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Annex 1 : Bases de la convocatoria

-1 Normes generals

1.1 Llocs de treball objecte de la convocatoria. Es convoca concurs de mérits per
a la provisié de diversos llocs de treball del Consorci Turisme de Catalunya que
figuren a I'annex 2 d'aquesta Resoluci6.

1.2 D'acord amb el que estableixen l'article 19 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost,
l'article 42 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, i l'article 11.3 de la Llei
1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica, els aspirants al llarg del concurs han
d’acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les places convocades.

1.3 De conformitat amb el que estableix l'article 6 del Decret 389/1996, de 2 de
desembre, pel qual es regula l'accés dels ciutadans dels estats membres de la
Unié Europea a la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat, els aspirants
admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
l'escrita, en el grau adequat a l'exercici de les funcions propies de les places
convocades. Aquest coneixement s'acreditara mitjangant una prova que
s'especifica en la base 6.1.1.

-2 Requisits generals de participacio a la convocatdria

2.1 Per ser admesos en el concurs de merits els aspirants han de complir els
requisits generals segtients:

il

2.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la
Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulaci6 de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié6 Europea i ratificats per 'estat
espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors,
d'acord amb l'establert als articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992, de 26 de
juny, sobre l'entrada i permanéncia en l'estat espanyol de nacionals
d'estats membres de la Unid Europea i d'altres estats que han estat part en
I'Acord sobre I'Espai Econdmic Europeu, signat a Porto el 2 de maig de
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1992 i ratificat per l'estat el 26 de novembre de 1993, modificat
posteriorment pel Reial decret 737/1995, de 5 de maig.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

2.1.2 Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacio
forgosa.

2.1.3 Posseir els titols o equivalents, o estar en condicions d'obtenir-los
d’acord amb el detall de cada lloc de treball de I'annex 2. Si es tracta d'un
titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio del
Ministeri d’Educacio i Ciéncia d’Espanya.

2.1.4 Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les
funcions propies de les places convocades.

2.1.5 No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar, mitjiangcant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

2.2 El personal laboral que presti actualment els seus serveis professionals al
Consorci Turisme de Catalunya, bé amb la titulacié requerida, bé per la seva
capacitat provada en el desenvolupament professional, podra participar en
aquesta convocatoria si en el suposit de no reunir el requisit establert al punt 2.1.3
disposa de capacitat professional provada en relacié6 amb la plaga a que opti, i
reuneix la resta de requisits d'aquesta convocatoria.

A aquests efectes s'entendra com a capacitat provada I'experiéncia professional
en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball al Consorci,
adquirida en activitats professionals anteriors, i aixi reconeguda amb I'assimilacié
de la categoria que hagi pogut atorgar el propi Consorci Turisme de Catalunya.

2.3 Els requisits generals i especifics indicats anteriorment s'han de complir el
darrer dia del termini de presentacié de sollicituds i s'han de continuar complint
fins a la data d'inici de la relacié laboral fixa.

-3 Sol'licituds

3.1 Presentacio de sol-licituds.

Les sollicituds s’han de formalitzar en model normalitzat. Els exemplars de
sol-licitud sén a disposicié dels interessats al Consorci Turisme de Catalunya
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(Passeig de Gracia, 105, 32 planta - 08008 Barcelona) i a la plana web
www.catalunyaturisme.com .

3.2 Les sollicituds per prendre part en aquesta convocatoria, s'han d'adrecar al
Director de Turisme de Catalunya i s'han de presentar al Registre General del
Departament d'Innovacié, Universitats i Empresa (Passeig de Gracia, 105 - 08008
Barcelona).

Aixi mateix, també es podran presentar pels mitjans que estableix l'article 38.4 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, en la redaccié donada per la Llei
4/1999, de 13 de gener.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara
en sobre obert per tal que la sol licitud sigui datada i segellada pel funcionari de
correus abans de ser certificada.

Juntament amb la sol'licitud, els aspirants han d'adjuntar:
a) Fotocopia compulsada del document d'identitat o, en el cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.
b) Fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa d'estar en
possessio, si s'escau, de coneixements de llengua catalana del nivell que
pertoqui a la categoria o superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent, per quedar exempt, si s'escau, de la realitzacié de la prova de
coneixements de llengua catalana.
c) Documents acreditatius dels merits allegats. Als efectes de la valoracid
dels mérits, només es tindran en compte els meérits referits el darrer dia del
termini de presentacié de sol-licituds, i es tindra en consideraci¢ la formacio
especifica.
d) Dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials
expedit per l'equip multiprofessional competent i emés abans del
comencament de la primera prova/exercici, en el cas dels aspirants amb
discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condicio
legal de disminuit.
Aquest dictamen s'adrecara al tribunal qualificador en el termini de
presentacid de sol-licituds o en el de deu dies habils a partir de I'endema de
la publicacio de la resolucié de les llistes provisionals d'aspirants admesos i
exclosos.
Als efectes de l'obtencid de l'esmentat dictamen, els aspirants s'han
d'adrecar als centres de I'CASS del Departament d'Accio Social i
Ciutadania.

3.3 Termini de presentacio.
El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils comptadors a partir
de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al D.O.G.C.

3.4 Instruccions per emplenar les sol-licituds.
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Per emplenar la sol-licitud els aspirants, en general, han de tenir en compte el
seglent:
a) Es faran constar totes les dades requerides.
b) S'indicara, si s'escau, el nivell de coneixements de llengua catalana que
es posseeix, d'acord amb els certificats de coneixements establerts per la
Secretaria de Politica Linglistica, o els declarats equivalents a aquests.
c) Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sollicitud de
participacio I'adaptacié o I'adequacio de temps i mitjans materials per a la
realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria, i el
motiu o motius d'aquestes.
d) Aixi mateix, els aspirants amb discapacitats podran demanar en la
sol-licitud de participacié |'adaptacidé del lloc de ftreball. Als efectes
d'aquestes adaptacions es considerara el que estableix |'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg.
Als efectes de tot |'anterior, els aspirants discapacitats, si s'escau, s'han de
dirigir als centres de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS)
del Departament d’Accié Social i Ciutadania.

-4 Admissio dels aspirants

4.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, a proposta de I'érgan
técnic de seleccio, el Director de Turisme de Catalunya o el President del Comite
Executiu, dictara resolucié en el termini maxim de 3 mesos i declarara aprovada la
llista provisional d'aspirants admesos i exclosos a la convocatéria i la llista
provisional d'exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana.
A la resolucid esmentada, que es publicara al tauler d'anuncis del Consorci
Turisme de Catalunya (Passeig de Gracia, 105, 32 planta - 08008 Barcelona),
s'indicaran els llocs on s'exposen les llistes completes dels aspirants admesos,
dels aspirants exclosos i dels motius d'exclusio.

4.2 Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de
la publicacio de la llista provisional d’admesos i exclosos, per formular davant
I'drgan técnic de seleccio les reclamacions que creguin oportunes, adregades a
esmenar els defectes que s'hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié
que es requereix a la convocatoria.

Els aspirants que figurin com a exclosos en aquesta llista provisional podran
formular també, en el termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacio6 al tauler d’anuncis del Consorci de la resolucié que la declari aprovada i
davant I'drgan técnic de seleccio, les reclamacions que creguin oportunes, d'acord
amb el que disposa l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i per la Llei
4/1999, de 13 de gener, per tal d'esmenar el defecte o per adjuntar la
documentacié preceptiva que hagi motivat la seva exclusio; i se'ls adverteix que,
en cas que no esmenin dins d'aquest termini el defecte a ells imputable que hagi
motivat la seva exclusio, es considera que desisteixen de la seva peticio.
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En qualsevol cas i a fi d'evitar errors i, en cas de produir-se, de possibilitar la seva
esmena dins el termini i en la forma escaient, els aspirants comprovaran
fefaentment no només que no figuren a la llista d'exclosos, sind6 a més que els
seus noms figuren a la llista d'admesos.

4.3 Una vegada transcorreguts un maxim de 15 dies habils des de I'expiracio del
termini previst a la base anterior, a proposta del tribunal qualificador, el Director de
Turisme de Catalunya o el President del Comité Executiu, aprovara mitjangant
una resolucid, que es publicara al tauler d’anuncis del Consorci (Passeig de
Gracia, 105, 32 planta - 08008 Barcelona), les llistes definitives dels aspirants
admesos i exclosos a la convocatoria, i la llista definitiva d'aspirants exempts de
realitzar la prova de coneixements de llengua catalana.

4.4 D'acord amb el que disposa l'article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, i la Llei 4/1999, de 13 de gener, amb la publicacié de les
resolucions indicades i I'exposicio de les llistes al tauler d'anuncis, es considerara
realitzada l'oportuna notificacié als interessats, i s'iniciaran els terminis a efectes
de possibles reclamacions o recursos.

4.5 Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials
abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el concurs de merits, en
presentar la documentacié per ser contractades indicada a la base 8.2, hagin
d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les
funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

4.6 Als efectes d'admissid dels aspirants es tindran en compte les dades que
aquests facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat de les
dades.

-5 Organ Técnic de Seleccié

5.1 L'dérgan técnic de seleccié dels presents concursos (juntament amb els seus
suplents) sera nomenat per Resolucié del Director de Turisme de Catalunya o pel
President del Comité Executiu, d’acord amb el qué s’estableix a l'article 14.5 del |
Conveni Col-lectiu del Consorci Turisme de Catalunya, respectant l'article 60 de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public i la interpretacié que del mateix article faci o
pugui fer la Generalitat de Catalunya per al personal laboral.

5.2 Els acords referents al resultat del concurs que adopti I'drgan tecnic de
selecciéo es faran publics al tauler d'anuncis del Consorci. D’igual forma, als
efectes de comunicacions i altres incidéncies, I'drgan técnic de seleccio té la seu a
Passeig de Gracia 105, 32 planta - 08008 Barcelona.
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5.3 De conformitat amb la normativa vigent en matéria d'indemnitzacions per rad
de serveis a la Generalitat de Catalunya, el tribunal té la categoria primera.

-6 Procés de seleccio. Inici de les proves. Qualificacions.

El procés de seleccié dels aspirants és el de concurs.

6.1 Fase prévia.

A

6.1.1 La fase previa esta constituida per les proves que s'indiquen a
continuacio:

a) Primera prova. De caracter obligatori i eliminatori.
Consisteix a realitzar davant membres de I'drgan técnic de seleccio i, si
s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi, una prova de
coneixements de llengua catalana que consta de dues parts:
> Primera: consisteix en un exercici escrit on s'avaluaran els
coneixements practics de llengua catalana per mitja de cinc
blocs de preguntes sobre aspectes linguistics relacionats amb
les funcions i/ o activitats del lloc convocat.
» Segona: s’hi avaluara l'expressié oral per mitja d'una conversa i
algunes situacions generals de comunicacio adients amb les
funcions del lloc convocat.

L’drgan técnic de seleccit fixara el temps per a realitzar aquesta prova, que
no podra ser superior a 40 minuts per a la primera part i 20 minuts per a la
segona.

La qualificacio de la prova és d'apte o no apte.

Exempcioé de la prova de coneixements de llengua catalana:

Podran quedar exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que acreditin documentalment dins el termini de
presentacié de sol-licituds, sens perjudici del que estableix la base 4.2,
estar en possessid, si s'escau, de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent a la categoria o superior de la Secretaria de Politica
Linglistica, o equivalent.

En tot cas, per restar exempt de la prova sera indispensable |'acreditacio
documental de la possessio del nivell de coneixements requerit.

Aixi mateix, restaran exempts de la seva realitzacio els aspirants que en la
data i lloc de realitzacié de la prova, abans de I'hora assenyalada per al seu
inici, aportin davant I'drgan técnic de seleccié una fotocopia compulsada de
la documentacié suficient acreditativa d'estar en possessié de
coneixements de llengua catalana del nivell corresponent a la categoria o
superior de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.
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b) Segona prova. De caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

De conformitat amb l'establert a l'article 6 del Decret 389/1998, de 2 de
desembre, pel qual es regula l'accés dels ciutadans dels estats membres
de la Unié Europea a la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat,
els aspirants admesos en el concurs de merits que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressio oral com en l'escrita.

Per tal d'acreditar aquests coneixements, aquests aspirants hauran
d'efectuar una prova, que sera avaluada per I'drgan tecnic de seleccio,
tenint en compte que s'hi ha d'exigir un grau de coneixements idiomatics
adequats a l'exercici de les funcions i/o activitats propies de les places
convocades.

La prova consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i en mantenir una conversa amb membres de I'drgan tecnic de
seleccié i, si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.
El temps per a la seva realitzacido no pot ser superior a 40 minuts per a la
primera part i 20 minuts per a la segona.

La qualificacié d'aquesta prova és d'apte o no apte.

Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils a partir de 'endema
de la publicacié de les qualificacions de la primera i segona prova, per
formular davant I'drgan técnic de seleccié les al-legacions que creguin
oportunes.

6.2 Inici de les proves.

6.2.1 La data, I'nora i el lloc de realitzacié de les proves es determinara en
la resolucié prevista a la base 4.3, i se'n donara publicitat al tauler
d’anuncis del Consorci Turisme de Catalunya (Passeig de Gracia, 105, 32
planta - 08008 Barcelona).

Amb aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacio als
interessats, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles recursos.

6.2.2 Els aspirants que no compareguin a les proves i exercicis el dia i hora
assenyalats, llevat dels casos de forga major, lliurement apreciats per
I'drgan técnic de seleccio, seran exclosos del concurs de mérits i perdran
tots els seus drets en aquesta convocatoria.

6.3 Fase de Concurs.

' 6.3.1 La valoracio dels mérits i les capacitats en aquesta fase es fa d'acord
amb els conceptes seglients:

> Titulacions académiques. 5% de la puntuacié total.
Aquestes s’han de valorar quan siguin rellevants per al lloc de treball
a proveir, d'acord amb el que s’estableixi a la corresponent
convocatoria. No s’han de valorar els titols academics de nivell
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inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la
convocatoria, ni per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin
al-legar com a merit.

» Formacio i perfeccionament. 10% de la puntuacio total.
S’han de valorar exclusivament els que versin sobre matéries
directament relacionades amb les funcions propies del lloc de treball
convocat, en funcié de la durada, dificultat, programa i existéncia de
proves qualificadores.

» Experiencia i capacitat professional. 70% de la puntuaci6 total.
S’ha de valorar la que ha tingut lloc en igual o similar categoria, i el
grau de similitud entre el contingut técnic dels llocs ocupats
anteriorment pels candidats i el del lloc de treball ofert.

Per l'experiéncia en el desenvolupament de funcions iguals o

similars de l'area corresponent s'atorgara un 30%, d'acord amb el

barem segient:

e per |'experiéncia en el desenvolupament de funcions iguals, a rad
de 5 punts per any de serveis; '

e per l'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars, a
rad de 3 punts per any de serveis;

e per l'experiéncia en el desenvolupament de funcions parcialment
similars, a rad d’'1 punt per any de serveis.

o A efectes del comput d'aquest mérit es tindran en compte les
fraccions inferiors a l'any, perd no les inferiors a un mes.

L'experiencia professional en I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, s'haura d'acreditar mitjangant certificacié del Secretari
General del Departament corresponent, o de I'drgan en qui delegui.
En el cas de serveis prestats en altres administracions i/o en 'ambit
del sector privat, s'haura d'acreditar mitjangant certificacié de I'organ
competent en materia de personal, o de I'drgan en qui delegui.

Per valorar les capacitats i aptituds que garanteixin la idoneitat
respecte de la missio, les tasques i les responsabilitats del lloc
objecte de convocatodria s'atorgara un 40 %, en funcié de la seva
acreditacié mitjangant la realitzaci¢ d'una prova professional.

Les técniques d'acreditacio de les capacitats i aptituds les elaborara
I'drgan técnic de seleccid amb la participacié, si s'escau,
d'assessors, segons les bases que s'estipulin en cada concurs.

Aquestes técniques podran consistir en:

e [|elaboraci6 d'una memoria (que versara sobre un estudi
relacionat amb el contingut funcional del lloc que cal proveir);o

e [|'elaboracid d'un estudi o projecte de millora organitzativa o
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funcional relacionat amb la unitat a qué ha de pertanyer el lloc
que cal proveir; o

e en resoldre una prova técnica o un cas practic que consistira en
la superacié o resolucié d'un supodsit relacionat amb el lloc de
treball a proveir; o

e en realitzar una entrevista que versara sobre el contingut de la
memoria i/o sobre les aptituds dels candidats en relacié a la
placa a proveir.

e qualsevol combinacié entre les anteriors opcions.

» Coneixement de la llengua catalana. 5% de la puntuacio total.

Amb caracter general, per ocupar llocs de categories corresponents
als grups A i B es valorara la possessio del nivell de suficiéncia de
catala (antic nivell C) o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent. Amb caracter general, per ocupar llocs de
categories corresponents als grups C, D i E es valorara la possessio
del nivell intermedi (antic nivell B) o superior de la Secretaria de
Politica Linglistica, o equivalent. Quan les funcions dels llocs
comportin una competéncia linguistica rellevant, només es valorara el
nivell superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent, a
l'establert als apartats anteriors. No es valorara la possessié d'un
determinat nivell de catala quan aquest s'estableixi com a requisit
indispensable per participar en la convocatoria. Les equivaléncies als
esmentats nivells s'establiran segons el que disposen els acords de 19
de juny de 1991 i de 3 de juny de 1992 de la Comissid
Interdepartamental per a la Normalitzacié Linguistica i les
actualitzacions posteriors. '

» Serveis prestats. 10% de la puntuacio total.
Aguest concepte es valorara a raé de 3 punts per any de serveis
prestats a la propia entitat.
A efectes del comput d'aquest mérit es tindran en compte les fraccions
inferiors a I'any, pero no les inferiors a un mes.

6.3.2 La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova prevista en l'apartat
6.3.1.c es fara publica conjuntament amb la qualificacié de la primera i la
segona prova prevista en l'article 6.1

6.3 Puntuacidé minima.

Per a l'adjudicacid6 de vacants, els concursants han d'assolir una puntuacio
minima de 50 punts.

-7 Publicacio de resultats

7.1 Les qualificacions de les proves i de la fase de concurs es faran publigues, als
efectes del que preveu l'article 59.5.b) de la Llei 30/1992, modificat per la Llei
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4/1999 al tauler d’anuncis del Consorci Turisme de Catalunya (Passeig de Gracia,
105, 32 planta - 08008 Barcelona). Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I'oportuna notificacié als interessats, i s'iniciaran els terminis a efectes
de possibles recursos.

7.2 La valoracio dels mérits obtinguda pels aspirants en la fase de concurs es fara
publica al tauler d’anuncis del Consorci Turisme de Catalunya (Passeig de Gracia,
105, 32 planta - 08008 Barcelona). Els aspirants disposaran d'un termini de 10
dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de I'esmentada valoracio per a
presentar les al-legacions que considerin necessaries.

7.3 L'drgan técnic de seleccid, un cop estimades o desestimades les al-legacions
presentades, fara publica la valoracié definitiva dels meérits acreditats pels
aspirants en la fase de concurs.

7.4 En cap cas I'drgan técnic de seleccid no podra declarar que ha superat el
concurs de mérits un nombre d'aspirants que excedeixi el nombre de places
convocades, i sera nulla de ple dret qualsevol proposta que contravingui
I'anterior.

-8 Proposta de seleccionat.

8.1 La puntuacio global obtinguda pels aspirants en el concurs, de conformitat
amb el que estableix la base anterior determinara I'aspirant que, d'acord amb
l'ordre de puntuacié obtingut en el procés, sera proposat per I'érgan tecnic de
seleccié a l'drgan convocant per a la formalitzacié escrita del corresponent
contracte de treball. Aquesta proposta, degudament motivada, sera feta publica
per 'drgan técnic de seleccid, per ordre de puntuacio i en llistes separades per a
cada categoria, al tauler d'anuncis del Consorci Turisme de Catalunya (Passeig
de Gracia, 105, 32 planta - 08008 Barcelona).

8.2 L’aspirant proposat haura de presentar a la Unitat de Recursos Humans i
Organitzacié del Consorci Turisme de Catalunya dins del termini dels 15 dies
habils comptadors des de la data de publicacié de la proposta, la documentacio
segient:
a) Fotocdpia compulsada del document d'identitat o el document oficial
acreditatiu de la personalitat, aixi com la documentacié necessaria a
efectes d’alta en ndmina, seguretat social i efectes fiscals.
b) Fotocopia compulsada de la documentacié que acrediti la seva
nacionalitat en el cas que els aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.
c) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea ni la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'estat
espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i es trobin
inclosos en algun dels supdsits previstos al segon paragraf de la base
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2.1.1, han de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti:

El vincle de parentiu amb el nacional d'un estat membre de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors.

Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per I'estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel
nacional de l'estat membre de la Unidé Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
I'estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la
qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.
Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

d) Fotocopia compulsada del titol esmentat en la base 2.1.3, o resguard
d'haver-lo sol-licitat. Si el titol ha estat obtingut a l'estranger, caldra
adjuntar-hi la corresponent homologacié del Ministeri d’'Educacio i Ciéncia
d'Espanya.

e) La capacitacido provada s'haura d'acreditar mitjancant certificacié del
Director del Consorci o el Director de la Unitat de Recursos Humans i
Organitzacio.

f) Declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar, mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
l'accés a la funcio publica en el seu estat d'origen.

g) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic
o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la
placa a cobrir, lliurat dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

h) Els aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuit,
dictamen expedit per l'equip multiprofessional competent, o per l'érgan
técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracid6 multiprofessional. A aquests efectes, els interessats
s'han de dirigir als centres de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials
(ICASS) del Departament d’Accio Social i Ciutadania.

i) Declaracié6 de no estar inclds en cap dels supdsits d'incompatibilitat
previstos a la legislacié vigent, o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacio
de compatibilitat, o que s'exercira l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.
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En aplicacié de l'article 35 f) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/ 1999, de 13
de gener, I'aspirant proposat té dret a no presentar documents que ja es trobin en
poder de I'Administracié actuant. Per la qual cosa s'exempciona de presentar
aquella documentacié que ja consti en I'expedient del proces.

8.3 L'aspirant proposat que no presenti la documentaciod requerida, llevat dels
casos de forga major que seran degudament comprovats per |'autoritat convocant,
i el que no compleixi les condicions i els requisits exigits, no podra ser contractat i
quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

8.4 La formalitzacid del contracte laboral fix al nou treballador comportara la
desocupacié, amb les peculiaritats propies en cada cas, del lloc ofertat cobert
mitjangant contracte laboral temporal no fix.

-9 Formalitzacio del contracte de treball

Un cop verificat que I'aspirant ha presentat la documentacié indicada i reuneix els
requisits i condicions requerits, es procedira a la formalitzacié per escrit del
contracte de treball. En aquest contracte s'indicara en tots els casos, el grup, el
subgrup i la categoria professional per la qual es contracta el treballador.

En el contracte ha de figurar una clausula que faci referéncia al fet que ha estat
subscrit pel treballador amb coneixement de les obligacions que es deriven de la
normativa d'incompatibilitats que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

Al nou treballador se l'informara dels riscs especifics que afectin el seu lloc de
treball o funcio i de les mesures de proteccio i prevencio aplicables.

-10 Periode de prova

El personal de nou ingrés al qual se li hagi formalitzat un contracte laboral ha de
superar en cada cas els periodes de prova seguents:

» Treballadors del grup A: 6 mesos
» Treballadors del grup B: 6 mesos
» Treballadors del grup C: 2 mesos
> Treballadors del grup D: 2 mesos

Durant aquest periode, el treballador té els mateixos drets i obligacions que els
treballadors fixos en plantilla del mateix grup, subgrup i categoria professional, i
durant aquest periode pot rescindir la seva relacié de treball qualsevol de les dues
parts.

Quan el Consorci Turisme de Catalunya estimi que el treballador no ha superat el
periode de prova, ha dinformar motivadament de la seva decisid als
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representants dels treballadors o, si s'escau, la comissio paritaria d'aquest
Conveni.

Quan el treballador hagi superat positivament el periode de prova, el Director de
la unitat corresponent haura d'acreditar, mitjangant una certificacio oficial, aquesta
situacié de la relacié laboral.

El treballador que accedeixi a la condicié de fix i que anteriorment i sense soluciod
de continuitat hagi ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per
mitja de contracte temporal se li computara el temps treballat a efectes de
compliment del periode de prova.

Els treballadors que per disminucié de la seva capacitat laboral siguin
susceptibles de reocupacié estan exempts del periode de prova, encara que es
pot determinar un periode d’adaptacié al nou lloc de treball.

-11 Régim d'impugnacions i al-legacions

11.1 Contra les resolucions definitives de I'drgan convocant, els interessats
podran interposar recurs potestatiu de reposicio davant el President del Comité
Executiu del Consorci Turisme de Catalunya, en el termini d'un mes a comptar de
l'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva publicacio o notificacid, de conformitat amb el que preveuen els articles 116 i
117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener, i l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

11.2 Contra els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
concurs de mérits, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, els interessats poden interposar recurs d'algada davant el
President del Comité Executiu del Consorci Turisme de Catalunya, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis del
Consorci (Passeig de Gracia, 105, 32 planta - 08008 Barcelona).

11.3 Contra els actes de tramit de I'drgan técnic de seleccié no inclosos en el punt
anterior, els aspirants, al llarg del concurs de mérits, podran formular totes les
al-legacions que considerin pertinents en el moment de fer-se publica la puntuacio6
final del concurs.
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