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LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS A L'EMPRESA DE NOVA CREACIO

Qué és la prevencio de riscos laborals?

S’entén per prevencié dels riscos laborals el conjunt d’activitats o mesures adop-
tades o previstes en totes les fases de 'activitat de 'empresa amb la finalitat d’evi-
tar o disminuir els riscos derivats dels treball. (Art. 4.1 de la Llei 31/1995 de preven-
ci6é de riscos laborals.)

n Rellevancia

Aconseguir que una empresa sigui competitiva implica no sols realitzar productes
de qualitat a preus adequats a les necessitats del mercat, sind també comptar amb
un equip huma motivat i eficac.

La preocupacio pel benestar i la salut dels treballadors és un ingredient basic d’un
pla d’empresa ben realitzat, per tant, ha de quedar reflectit, entre els objectius fona-
mentals, ja en la fase de projecte, és a dir en la realitzacié del pla d’empresa.

Aquesta preocupacié, juntament amb I'adopcié de les mesures necessaries per
garantir la proteccio del personal, és una obligacio per a totes les empreses, sigui
quina sigui la seva dimensio.

En aquest sentit, la Llei de prevencié de riscos laborals especifica, en I’exposicié de
motius, que la proteccio del treballador davant els riscos laborals exigeix una actua-
cié a 'empresa que va més enlla del simple compliment formal d’un conjunt prede-
terminat, més o menys ampli, de deures i obligacions empresarials i, encara més, la
simple correccioé a posteriori de situacions de risc ja manifestades.

Els elements basics d’aquest enfocament soén:
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«La planificacio de la prevencié des del mateix moment del disseny del projecte
empresarial'.»

«’avaluacié inicial dels riscos inherents al treball i la seva actualitzacié periodica
a mesura que s’alterin les circumstancies.»

Ja que

«Els treballadors tenen dret a una proteccio eficac en matéria de seguretat i salut
en el treball.»

Aquest dret suposa que I'empresari contreu un deure correlatiu de proteccio dels
treballadors davant dels riscos laborals.

En compliment d’aquest deure de proteccio, I’empresari ha de garantir la seguretat
i la salut dels treballadors al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el tre-
ball. A aquests efectes, 'empresari ha de realitzar la prevenci6 dels riscos laborals
mitjancant la integracié de I’activitat preventiva en 'empresa i I'adopci6 de totes
aquelles mesures que siguin necessaries per a la proteccié de la seguretat i salut
dels seus treballadors mitjancant la realitzacié de:

o El Pla de prevencio dels riscos laborals.?

o L'avaluacio dels riscos.®

o Informacio del personal.*

o Consulta al personal.®

o Participacié del personal.®

o Formacio del personal.’

o Actuacio en casos d’emergéncia® i de risc greu o imminent.®

o Vigilancia de la salut.™

o Constitucié d’una organitzacio per a la prevencié dels riscos laborals a
I’empresa."

o Aportacié dels mitjans necessaris per dur a terme aquesta activitat. El
cost de les mesures relatives a la seguretat i salut dels treballadors no pot
recaure mai sobre els treballadors.
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o Desenvolupar una accié permanent de seguiment de I'activitat preventi-
va amb la finalitat de perfeccionar de manera continua les activitats
d’identificacid, avaluacio i control dels riscos que no s’hagin pogut evitar
i dels nivells de proteccio existents.

o Prendre les decisions necessaries per adaptar les mesures de prevencio
assenyalades a les modificacions que puguin produir-se en el treball
(canvi de productes, canvi de maquines, reestructuracio, etc.).

Cal tenir en compte que per a «I’efectivitat de les mesures preventives caldra pre-
veure les distraccions o imprudéncies no temeraries que pugui cometre el treba-
llador®».

De tal manera que la responsabilitat de I’empresari no es veu eximida, ni per les obli-
gacions dels treballadors, ni per I’accio d’entitats especialitzades per desenvolupar
activitats de prevencio.

En conclusio, tant per al bon funcionament i la qualitat d’'una nova empresa, com
per I'obligacio legal, I'empresari ha d’incorporar la prevencio dels riscos laborals en
el seu pla d’empresa i aplicar totes les mesures preventives des de I'inici de les
seves activitats, revisant-les continuament perqué mantinguin o millorin la seva efi-
cacia de manera permanent.

Per assessorar-se en tots els aspectes de la prevencio dels riscos laboral,es poden
concertar acords amb entitats especialitzades o crear-ne al si de 'empresa en les
condicions que s’expliquen més endavant.
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Qué vol dir integraci6 de I'activitat preventiva a I'empresa?

Els riscos laborals, d’una o altra manera, afecten totes les persones que treballen a
una empresa, i tenen el seu origen en totes les activitats que s’hi desenvolupen. No
sols s’han de tenir en compte els perills per a la salut dels treballadors que tenen el
seu origen en un accident laboral, sind també malalties professionals, els problemes
osteomusculars causats per postures que adopten les persones davant de les
maquines, els ordinadors, el transport de pesos, els moviments repetits, I'estrés a la
feina, etc., els quals sén causa de la major part de les baixes per malaltia.

Tot plegat representa un cost elevadissim per a les empreses i també per a la socie-
tat en general, a més del malestar o les incapacitats que poden produir en les per-
sones perjudicades.

Per aix0, la proteccio de la salut dels treballadors ha d’afectar tots els llocs de tre-
ball de I'empresa i també ha de ser una preocupacié de totes les persones que hi
treballen. Aconseguir-ho només és possible si tothom n’és conscient i té encoma-
nats aspectes concrets d’aquesta prevencid. Aixo és el que vol dir integracio de
I’activitat preventiva a I'empresa.

La normativa ho remarca molt i, fins i tot, s’han produit diverses modificacions legals
per enfortir aquesta integracié eficag i evitar que la prevencio es limiti al compliment
formal de les obligacions de I'empresa; és a dir, a uns papers que s’han presentar si
es produeix una inspeccio. Aixi es diu: «La prevencid dels riscos laborals com a actua-
ci6 que cal desenvolupar al si de 'empresa, ha d’integrar-se en el seu sistema gene-
ral de gestio, i ha de comprendre tant el conjunt de les activitats, com tots els seus
nivells jerarquics, a través de la implantacio i aplicacié d’un Pla de prevencio de ris-
cos laborals».

La integracio de la prevencié en el conjunt d’activitats de I’empresa implica que cal
projectar-la en els processos tecnics, en I’'organitzacio del treball i en les condicions
en que aquest es desenvolupi. La seva integracié en tots els nivells jerarquics de
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’empresa implica I'atribucié a tots aquests i 'assumpcié per aquests de I'obligacio
d’incloure la prevencié de riscos en qualsevol activitat que realitzin o ordenin i en
totes les decisions que adoptin.

Els treballadors i els seus representants també han de contribuir a la integracié de
la prevencio de riscos laborals a I'empresa i col-laborar en I'adopcié i compliment
de les mesures preventives.™

Bl Pla de prevencié de riscos laborals

El Pla de prevencioé de riscos laborals és I'eina a través de la qual s’integra I'activi-
tat preventiva de I’empresa en el seu sistema general de gestid i s’estableix la seva
politica de prevencié de riscos laborals.

4.1. Aprovacié i disponibilitat del Pla de prevencidé

El Pla de prevencié de riscos laborals ha de ser aprovat per la direccié de I'empre-
sa, assumit per tota la seva estructura organitzativa, en particular per tots els seus
nivells jerarquics i conegut per tots els seus treballadors.

El Pla de prevencio de riscos laborals s’haura de reflectir en un document que es
conservara a disposicio de I'autoritat laboral, de les autoritats sanitaries i dels repre-

sentants dels treballadors.

4.2. Contingut del Pla de prevencié de riscos laborals

El Pla de prevencié de riscos laborals ha d’incloure, amb I'amplitud adient a la
dimensié i caracteristiques de I’empresa, els elements seglents:

a) La identificacié de ’empresa, de la seva activitat productiva, el nombre i

les caracteristiques dels centres de treball i el nombre de treballadors i les

seves caracteristiques amb rellevancia en la prevencié de riscos laborals.
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b) L’estructura organitzativa de ’empresa, identificant les funcions i respon-
sabilitats que assumeix cadascun dels seus nivells jerarquics i els seus
respectius canals de comunicacio entre ells, en relacido amb la prevencié
dels riscos laborals.

c) Lorganitzacié de la produccio en allo que es refereix a la identificacio dels
diferents processos técnics i les practiques i els procediments organitza-
tius existents a I’empresa, en relacié amb la prevencié dels riscos laborals

d) Lorganitzacié de la prevencio a I’empresa, indicant la modalitat preventi-
va escollida i els organs de representacio existents.

e) La politica, els objectius i les fites que en matéria preventiva pretén asso-
lir Plempresa, aixi com els recursos humans, tecnics, materials i econo-
mics de que disposara per a aquesta finalitat.

4.3.Instruments per a la gestié i aplicacié del Pla de prevencié

Els instruments essencials per a la gestio i aplicacio del Pla de prevencio de riscos
laborals sén:

- Lavaluacio de riscos.

- La planificacio de I'activitat preventiva.

4.3.1. L'AVALUACIO DE RISCOS. CONCEPTE

Abans d’aquest procés, I'empresari ha de coneixer la situacié de I'empresa pel que fa
als riscos laborals, per a la qual cosa el primer que ha de fer es una analisi de riscos
del centre de treball, detectar-los i eliminar-los. L’avaluacio de riscos laborals és el pro-
cés que té com a objectiu estimar la magnitud d’aquells riscos que no s’han pogut eli-
minar, a partir d’obtenir la informacié necessaria perqué I’empresari estigui en condi-
cions de prendre una decisié apropiada sobre la necessitat d’adoptar mesures pre-
ventives i, en aquest cas, sobre el tipus de mesures que cal adoptar.

L’empresari esta obligat a consultar els representants dels treballadors o, si no n’hi
haguessin, els propis treballadors sobre el procediment d’avaluacié que cal emprar
en I'empresa o centre de treball.
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L’avaluacié I'ha de realitzar personal técnic en prevencié de riscos laborals que
acrediti la formacio especifica necessaria per dur-la a terme.

L’avaluacié dels riscos laborals s’ha de realitzar per a tots els llocs de treball de
I’empresa i valorar els riscos tenint en compte la probabilitat que es produeixi un
dany a la salut dels treballadors i la seva potencial severitat.

L’avaluacié s’ha de documentar disposant per a cada lloc de treball de:

a) La identificacié del lloc de treball.

b) El risc o riscos existents i la relacié de treballadors afectats.

c) El resultat de I'avaluacio i les mesures preventives que s’han d’adoptar.

d) La referéncia als criteris i als procediments d’avaluaci6 i dels métodes de
mesura, analisi o assaig emprats, en els casos en qué sigui necessari.

Quan en I'avaluacio es detecti la necessitat d’adoptar mesures preventives, s’ha de
determinar clarament en quines situacions cal:

a) Eliminar o reduir el risc mitjangant mesures de prevencio en I'origen, orga-
nitzatives, de proteccio col-lectiva, de proteccio individual o de formacio i
informacié dels treballadors

b) Controlar periddicament les condicions, I’organitzacié i els métodes de
treball i 'estat de salut dels treballadors.

4.3.2. QUAN CAL FER L'AVALUACIO DE RISCOS LABORALS?

L’avaluacié dels riscos per a la seguretat i salut dels treballadors, tenint en compte,
amb caracter general, la naturalesa de I'activitat, les caracteristiques dels llocs de
treball i dels treballadors que hagin d’ocupar-los, s’ha de realitzar:

a) Abans del inici de les activitats de ’empresa.

b) En escollir els equips de treball, les substancies o preparats quimics i del
condicionament dels llocs de treball.

c) Quan canviin les condicions de treball.
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d) Quan sigui necessari perqué s’hagin produit danys a la salut dels treballa-
dors.

e) D’un lloc de treball, quan s’hi incorpori un nou treballador que, per les seves
caracteristiques personals o estat biologic, el facin especialment sensible a
les caracteristiques del lloc.

Quan el resultat de I'avaluacié en mostri la necessitat, I’empresari realitzara controls
periodics de les condicions de treball i de I'activitat dels treballadors per detectar
situacions potencialment perilloses.

Quan es produeixi un dany per a la salut dels treballadors o, quan a través de la vigi-
lancia de la salut, apareguin indicis o sorgeixin dubtes sobre I'eficacia de les mesu-
res preventives adoptades, I’empresari haura de dur a terme una investigacio o ava-
luacié de riscos a fi de detectar les causes d’aquests fets.

4.3.2. LA PLANIFICACIO DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA. CONCEPTE

La planificacio de la prevencio és I'activitat que t&€ com a objectiu principal concre-
tar les accions que es realitzaran en un periode de temps determinat per tal d’elimi-
nar, controlar i, si no és possible, reduir els riscos, establint un ordre de prioritats en
funcié dels riscos existents i del nombre de persones als quals poden afectar.

4.3.2.1. CONTINGUT DE LA PLANIFICACIO DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA

Parteix del coneixement de les necessitats existents, obtingut a través de I'avalua-
ci6 dels riscos, perquée després es puguin establir els objectius que es volen asso-
lir, les mesures que cal adoptar per aconseguir-los i les accions que es faran per
controlar la correcta realitzacié. La planificacié estableix, també, la programacio
temporal de les actuacions.

Per fer la planificacié caldra comprovar préviament si existeixen disposicions legals™
relatives a riscos especifics i, en cas que n’hi hagi, adaptar-se-s’hi. A més, sempre
s’han de tenir en compte els principis generals de I'accié preventiva.
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La planificacié de I'activitat preventiva ha d’incloure sempre els mitjans humans i
materials necessaris, aixi com I'assignacié dels recursos economics necessaris per
a la consecucio dels objectius que es proposin.

B Principis generals de I'acci6 preventiva

També haura de contenir les mesures de:
- Emergencia.
- Vigilancia de la salut.
- Informacié.
- Formacio.
- lla coordinacié de tots aquests aspectes.

La planificacié ha de fer-se per un periode determinat, establint-ne les fases i prio-
ritats del desenvolupament en funcié de la magnitud dels riscos i del nombre de tre-
balladors que hi estiguin exposats.

En cas que el periode planificat sigui superior a un any, cal establir un programa anual
d’activitats. En la planificacié se n’ha d’incloure el seguiment i control periddics.

1. Per complir amb I'obligacié de garantir la seguretat i la salut dels treballadors,
’empresari aplicara les mesures que corresponguin d’acord amb els seglents
principis generals de la accié preventiva:

a) Evitar els riscos.™
b) Avaluar els riscos que no es poden evitar.

) Combatre els riscos en el seu origen.

d) Adaptar el treball a la persona, tant pel que fa a la concepcio dels llocs de
treball, com a I’eleccié dels equips'™ i els métodes de treball i, en particu-
lar, de produccié, per tal d’atenuar el treball monoton i repetitiu, i de
reduir-ne els efectes en la salut.

e) Tenir en compte I'’evolucio de la técnica.



LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS A L'EMPRESA DE NOVA CREACIO

2.

16

f) Substituir el que sigui perillés per alld que comporti poc o cap perill.

g) Planificar la prevencid, cercant un conjunt coherent que hi integri la tecni-
ca, l'organitzacio del treball, les condicions de treball”, les relacions
socials i la influencia dels factors ambientals en el treball.

h) Adoptar mesures que anteposin la proteccié col-lectiva a la individual.

i) Donar les instruccions degudes als treballadors.

L’empresari prendra en consideracio les capacitats professionals dels treballa-
dors en matéria de seguretat i salut en el moment d’encomanar-los les tasques
que s’han de realitzar.

L’empresari adoptara les mesures necessaries a fi de garantir que només els tre-
balladors que hagin rebut informacié suficient i adequada puguin accedir a les
zones de risc greu i especific.

Per a 'efectivitat de les mesures preventives caldra preveure les distraccions o
imprudéencies no temeraries que pugui cometre el treballador. Per tal d’adoptar-
los, es tindran en compte els riscos addicionals que puguin implicar determina-
des mesures preventives, les quals només es podran adoptar quan la magnitud
dels riscos esmentats sigui substancialment inferior a la dels que es pretén con-
trolar i no existeixin alternatives més segures.
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H Organitzaci6 de I’activitat preventiva a I’empresa

Una correcta accidé preventiva a I'empresa no és una tasca intranscendent, sind que
requereix disposar d’uns coneixements especifics sobre prevencio de riscos laborals
i, al mateix temps, d’una organitzacié adequada a les caracteristiques del negoci i la
seva activitat, que doni suport a 'empresari per complir les seves obligacions.

En general, 'empresa pot encarregar-se d’organitzar I'activitat preventiva amb
recursos propis, o bé concertar-la amb una entitat especialitzada.

En aquest sentit, la normativa defineix com a servei de prevencid propi, el conjunt
de mitjans humans i materials de I'empresa necessaris per a la realitzacié de les
activitats de prevencio; i com a servei de prevencio ali¢, el que presta una entitat
especialitzada amb la qual es concerti la realitzacio d’activitats de prevencid, asses-
sorament i suport tecnic que necessiti.

En aquest sentit, es preveuen cinc modalitats d’organitzacié de I'activitat preventiva:

a) Que I'empresari assumeixi personalment aquesta activitat.

b) Designant una o diverses persones treballadores de I'empresa per dur-la a
terme.

c) Constituint un servei de prevencio propi.

d) Contractant un servei de prevencié alie.

e) En determinades circumstancies, creant entre diverses empreses un ser-
vei de prevencié mancomunat.

6.1. El mateix empresari

L’empresari pot desenvolupar personalment I'activitat de prevencid, excepte en les
activitats relatives a la vigilancia de la salut dels treballadors (que correspon a profes-
sionals de la medicina del treball), quan es donin les cinc circumstancies seguents:

a) Que es tracti d’'una empresa de cinc o menys treballadors.
b) Que entre les activitats desenvolupades a I’empresa no s’incloguin:
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Treballs amb exposicio a:

- Radiacions ionitzants.

- Agents toxics, cancerigens, mutagénics, toxics per a la reproduc-
Cio, i altres preparats perillosos.

- Productes quimics d’alt risc i les seves modificacions.

- Agents biologics i les seves modificacions.

Activitats de fabricacié, manipulacié i utilitzacié d’explosius.

Treballs propis de mineria i sondejos en superficie terrestre o platafor-

mes marines.

Activitats en immersio6 sota I'aigua.

Activitats en obres de construccio, excavacid. Moviments de terres i

tunels, amb risc de caiguda d’algada o soterrament.

Activitats a la indUstria siderurgica i a la construcci6 naval.

Produccio de gasos comprimits, liquats o dissolts, o la seva utilitzacio.

Treballs que produeixin concentracions elevades de pols de silicis.

Treballs amb riscos eléctrics en alta tensié.

En tots aquests casos (que es troben inclosos en I’Annex | del Reial Decret 39/1997,
de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencié. BOE num.
27 de 31 gener), caldria revisar la normativa corresponent.
c) Que desenvolupi I’activitat professional de forma habitual en el centre de
treball.
d) Que tingui la formacio adient per desenvolupar les activitats preventives
de 'empresa.
e) La vigilancia de la salut dels treballadors, aixi com aquelles altres activi-
tats preventives no assumides personalment per I'empresari hauran de

cobrir-se mitjancant el recurs a alguna de las modalitats restants d’orga-

nitzacié preventiva.

6.2. Designaci6 de treballadors

Una altra opciod és designar un o diversos treballadors perqué s’encarreguin de les

activitats preventives a 'empresa. Les que no puguin fer els treballadors designats,
s’hauran de fer a través d’un o més serveis de prevencio propis o aliens.
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Per poder desenvolupar les tasques d’activitat preventiva, els treballadors designats
hauran de tenir acreditada la formacié corresponent a les funcions que s’han de
desenvolupar.™

L’empresari ha de designar un nombre suficient de treballadors per realitzar les tas-
ques de prevencio de riscos laborals que els encomani i a més els ha de dotar dels

mitjans i el temps necessaris per desenvolupar adequadament les seves funcions.

6.3. Servei de prevencid propi

Aquesta modalitat resulta obligatoria en els casos seglents:

a) Empreses amb més de 500 treballadors.

b) Empreses de 250 a 500 treballadors que desenvolupin alguna de les acti-
vitats incloses a I’Annex | del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel
qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, BOE nim. 27, de
31 gener.

c) Que aixi ho decideixi I'autoritat laboral. En aquest cas, es pot escollir
entre la constitucié d’un servei de prevencio propi o la concertacié d’un
d’alie amb una entitat especialitzada.

El servei de prevencio propi ha de constituir una unitat organitzativa especifica i els
seus integrants s’hi han de dedicar de manera exclusiva.

Els serveis de prevencié propis han de comptar amb les instal-lacions i els mitjans
humans i materials necessaris per a la realitzacié de les activitats preventives que
han de desenvolupar a 'empresa.

Com a minim han de tenir dues de les quatre especialitats o disciplines preventives™
(seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia, i medicina del treball) efectuades per
experts amb la titulacié adient per desenvolupar les funcions encomanades.

Aquests experts han d’actuar de forma coordinada des del punt de vista formal,
definint els objectius, procediments i competéncies en cada cas, en particular en
relacié amb les funcions relatives al disseny preventiu dels llocs de treball, la iden-
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tificacioé i avaluacio dels riscos, els plans de prevencié i els plans de formacié dels
treballadors.

Sense perjudici de la necessaria coordinacio, I'activitat sanitaria, si existeix al cen-
tre de treball, ha de comptar per desenvolupar la seva funci¢ dins del servei de pre-
vencié amb I’estructura i els mitjans adients a la seva naturalesa especifica i la con-
fidencialitat de les dades médiques personals, a banda de complir també la norma-
tiva sanitaria que li sigui d’aplicacio.

Quan 'ambit d’actuacié d’un servei de prevencié s’estengui a més d’un centre de
treball caldra tenir en compte aquesta circumstancia per assegurar I’adequacio dels

mitjans del servei als riscos existents.

Les activitats preventives que no siguin assumides pel servei de prevencio propi,
han de ser concertades amb un o més serveis de prevencié aliens.

L'empresa ha d’elaborar anualment, i mantenir a disposicié de les autoritats laborals i
sanitaries competents, la memoria i programacié anual del servei de prevencio.

6.4. Serveis de prevencié aliens

Cal recérrer a concertar els serveis de prevencié amb una o més entitats especialit-
zades quan:
a) La designacio de treballadors sigui insuficient per cobrir les necessitats
del servei i sigui obligatori tenir-lo.
b) Sigui obligatori tenir un servei de prevencid i s’opti per no tenir-ne un ser-
vei propi.
c) Quan el servei de prevencié propi no pugui cobrir totes les especialitats
preventives.
Els representants dels treballadors han de ser consultats per I'empresari amb carac-
ter previ a la concertacié d’un servei de prevencio alie, s’ha de debatre i acordar, si
s’escau, al si del Comite de Seguretat i Salut® de ’empresa, els criteris que s’han de
tenir en compte per a la seleccié de I'entitat, aixi com les caracteristiques tecniques
del concert.
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6.5. Serveis de prevencié mancomunats

Els serveis de prevencié mancomunats sén serveis de prevencio propis creats entre
diverses empreses per atendre-les de manera exclusiva.

Es poden constituir entre empreses que desenvolupin simultaniament activitats en
un mateix centre de treball, edifici o centre comercial, sempre que quedi garantida
I'operativitat i eficacia del servei; o entre empreses que pertanyin a un mateix sec-
tor productiu o grup empresarial o que desenvolupin les seves activitats en un poli-
gon industrial o area geografica limitada.

L’acord de constitucié s’ha d’adoptar en el marc de la negociacio col-lectiva o per
acord de les empreses afectades, prévia consulta als representants legals dels seus
treballadors, en qué s’han de fer constar expressament les condicions minimes en
les quals s’ha de desenvolupar el servei de prevencié mancomunat.

Aquestes condicions hauran de ser debatudes i, si s’escau, aprovades al si de
cadascun dels comites de Seguretat i Salut de les empreses afectades.

Tenen la consideracié de serveis de prevencié propis i han de limitar la seva actua-
ci6 a les empreses participants.

Recursos preventius. Conceptes

Amb independeéncia de les funcions dels serveis de prevencié en determinats supo-
sits, la llei estableix la necessitat d’una vigilancia especial d’activitats perilloses duta
a terme pels anomenats «recursos preventius».

Els recursos preventius poden ser:

- Persones que treballin a I'empresa designats per I’empresari.

- Membres del servei de prevencié propi de I’empresa.

- Membres del servei de prevencié alie.
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7.1. Actuacio dels recursos preventius

Aquestes persones (recursos preventius) han d’actuar coordinadament, disposar
dels mitjans necessaris, ser suficients en nombre i reunir els coneixements, la qua-
lificacio i I'experiencia necessaris en les activitats o processos productius objecte
de la seva tasca. En qualsevol cas, han d’acreditar almenys la formacio preventiva
corresponent a les funcions de nivell basic.

També han de romandre al centre de treball durant el temps que es mantingui la
situacié que determini la seva preséncia.

7.2. Situacions on és obligatoria la presencia de recursos preventius

La presencia de recursos preventius en un centre de treball és obligatoria en els
casos seguents:

a) Quan els riscos puguin empitjorar o modificar-se en el desenvolupament
d’un procés o una activitat, per la concurréncia d’operacions diverses que
es desenvolupen successiva o simultaniament i que facin necessari el
control de la correcta aplicacio dels métodes de treball.

b) Quan es realitzin activitats o processos que reglamentariament siguin
considerats com a perillosos o amb riscos especials.

c) Quan ho requereixi la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.
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B Coordinacié de les activitats preventives

Moltes empreses comparteixen, en alguns casos, centres de treball amb altres
empreses. En altres casos, son treballadors d’unes empreses que es desplacen a
fer la feina a les instal-lacions d’altres empreses, per exemple, el personal de nete-
ja, desinsectacio, manteniment, etc.

En aquests casos, els riscos que afecten els seus treballadors depenen tant de I'ac-
tivitat de la seva propia empresa, com de les altres, o de les instal-lacions en les
quals treballen junts.

Per aix0 cal que els empresaris s’informin reciprocament abans del inici de les acti-
vitats al mateix centre de treball, sobre els riscs especifics de les activitats que
puguin afectar els treballadors de les altres empreses. L'empresari titular ha de com-
plir, a causa de la seva condicio de persona que ostenta la capacitat de posar a dis-
posicio i de gestionar el centre de treball, amb determinades mesures en materia
d’informacié i instruccions en relacié amb els altres empresaris concurrents.

Aixi mateix cada empresari ha d’informar els seus respectius treballadors dels riscs
derivats de la concurréncia d’altres activitats empresarials al mateix centre de treball.

En aquest sentit, la normativa?' preveu la cooperacié de les diverses empreses en la
prevencio dels riscos laborals dels seus respectius empleats.

Aquesta coordinacio de les activitats preventives entre diverses empreses fa que
s’estableixin obligacions especifiques pels seus empresaris.

Aixi I'article 24 de la Llei 31/95 de prevencio de riscos laborals estableix que:
1. Quan en un mateix centre de treball desenvolupin activitats treballadors de dues

0 més empreses, aquestes empreses han de cooperar en I'aplicacio de la nor-
mativa sobre prevencié de riscos laborals establint els mitjans de coordinacio
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que siguin necessaris, tant per a la proteccié i prevencio dels riscos laborals,
com a I’hora d’oferir informacio als treballadors sobre els possibles riscos exis-
tents, les mesures adoptades i les mesures d’emergéncia i avacuacioé del centre
de treball.

2. L'empresari titular del centre de treball adoptara les mesures necessaries perque
aquells altres empresaris que desenvolupen les seves activitats al seu centre de
treball rebin la informacio i les instruccions adients, en relacid als riscos existents
i les mesures de proteccio, prevencid i emergencia a aplicar, amb la finalitat que
els traslladin als seus respectius treballadors.

3. Les empreses que contractin o subcontractin amb altres la realitzacié d’obres o
serveis i que es desenvolupin als seus propis centres de treball o hagin d’operar
amb maquinaria, equips, productes, materies primeres, etc., proporcionats per
I’empresa principal, hauran de vigilar el compliment per part d’aquests contrac-
tistes o subcontractistes de la normativa de prevencié de riscos laborals.

4. Els deures de cooperacié i d’informacié i instruccié s’apliquen també als treba-
lladors autdonoms que desenvolupin activitats en el centre de treball.

H Obligacions especifiques dels fabricants, importadors

i subministradors de maquinaria, equips, productes i estris de treball

Els fabricants, els importadors i els subministradors de maquinaria, equips, produc-
tes i estris de treball estan obligats a assegurar que aquests no constitueixin una
font de perill per al treballador, sempre que estiguin instal-lats i siguin utilitzats en les
condicions, la forma i amb les finalitats que han recomanat.

Els fabricants, els importadors i els subministradors de productes i substancies
quimiques que s’utilitzin en la feina estan obligats a envasar-los i etiquetar-los de
manera que se’n permeti la conservacio i la manipulacié en condicions de segu-
retat i se n’identifiqui clarament el contingut i els riscos per a la seguretat i la salut
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dels treballadors que comportin el seu emmagatzemament o la seva utilitzacio.

Els subjectes esmentats en els dos paragrafs anteriors han de subministrar la infor-
macié que indiqui la manera correcta d’utilitzacié per part dels treballadors, les
mesures preventives addicionals que s’hagin de prendre i els riscos laborals que
comportin tant el seu Us normal com la seva manipulacié o utilitzacié inadequades.

Els fabricants, els importadors i els subministradors d’elements per a la proteccio
dels treballadors estan obligats a assegurar-ne I’efectivitat, sempre que estiguin ins-
tal-lats i siguin utilitzats en les condicions i de la manera que ells recomanin. A
aquest efecte, cal que subministrin la informacié que indiqui el tipus de risc que
comporten, el nivell de proteccié davant del risc que proporcionen i la manera
correcta de fer-los servir i de mantenir-los.

Els fabricants, els importadors i els subministradors han de proporcionar als empre-
saris, i aquests demanar-los a ells, la informacié necessaria a fi que la utilitzacié i la
manipulacié de la maquinaria, els equips, el productes, les primeres matéries i els
estris de treball es produeixin sense riscos per a la seguretat i la salut dels treballa-
dors, com també perqué els empresaris puguin complir les seves obligacions d’in-
formacié envers els treballadors.

Obligacions dels empresaris en I'is dels equips de treball

S’entén per equip de treball qualsevol maquina, aparell, instrument o instal-lacié
emprat en el treball.

L'empresari ha de garantir que les informacions aportades pels fabricants, els
importadors i els subministradors siguin facilitades als treballadors en termes que
els resultin comprensibles.
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A més aquests equips:

Han de complir les disposicions que els siguin d’aplicacio, es facin servir d’acord
amb les condicions establertes.

Han de ser adequades als treballs a realitzar tenint en compte:

1.
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Les condicions i caracteristiques especifiques dels treballs.

Els riscos existents al centre de treball.

Els riscos que puguin aparéixer o agreujar-se amb la presencia o utilitzacié

dels equips de treball.

Assegurar el bon funcionament i la seguretat dels equips de treball realitzant

les comprovacions seguents:

- Inicial o després de cada muntatge en un nou lloc de treball.

- Abans d’utilitzar un equip de treball, comprovar que les condicions d’Us i
proteccions sén adequades i que la connexid o posada en marxa no
representa un risc per a altres persones.

- Addicional, després d’un esdeveniment excepcional com és un accident
de treball, transformacions o fendmens naturals, o la manca d’ds que
puguin tenir conseqliéncies perjudicials pels treballadors.

- Revisions periddiques o reglamentaries segons correspongui.

- Els principis ergondmics del disseny del lloc de treball i de la posicié dels
treballadors mentre utilitzen els equips de treball.

El manteniment i conservacié en bones condicions d’Us d’acord amb les indi-

cacions del fabricant.

Adoptar les mesures necessaries perque la utilitzacié dels equips de treball

que requereixin coneixements especifics quedi reservada als treballadors

designats per fer-ho.

Realitzar una formacio6 adient als treballadors per a I'Us dels equips de treball.

Aquesta obligacié de garantir una formacié adequada, es refereix no sola-

ment al personal que fa servir directament els equips de treball, sind també

als supervisors, comandaments i representants dels treballadors.
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La prevencié de riscos laborals al Pla d’empresa

A través del breu recorregut sobre les responsabilitats de I'empresa en materia de
prevencio de riscos laborals hem pogut revisar, de manera no exhaustiva, alguns
dels nombrosos aspectes que cal tenir en compte al dissenyar una nova empresa.

La concreci6 formal i escrita del projecte de nova empresa és el Pla d’empresa i, en
aquest document, hi han de figurar tots els elements rellevants, els recursos neces-
saris i les accions que s’han de dur a terme per la posada en marxa del projecte
empresarial.

Per tant, la manera més economica d’atendre tots aquests aspectes és fer-ho en
elaborar el Pla d’empresa. Amb aquesta finalitat la normativa preventiva posa el
major émfasi perque la prevencio s’integri en tota la gestié i organitzacié de I'em-
presa, ja que d’aquesta manera forma part de la propia esséncia del projecte i es
desenvolupara conjuntament amb la resta d’aspectes de la manera més natural.

Per a la prevencio, aquesta és la forma més eficag; per a 'empresariat, €s la mane-
ra d’evitar problemes i costos més elevats i modificacions posteriors quan el seu
negoci ja esta en marxa.

Hi ha aspectes de prevencio en tots els apartats del Pla d’empresa i per desenvo-
lupar-los cal conéixer la normativa vigent i, molt probablement, obtenir un assesso-
rament tecnic especialitzat. Aixd no implica que hagi d’allargar i complicar inneces-
sariament el seu contingut, ja que el Pla de prevenci6 inicial pot aparéixer com a
annex al final del pla.

El que si que és convenient que aparegui al text* és:
1. Al resum: en destacar els aspectes més rellevants del projecte, juntament amb

la descripcié de la idea empresarial i de I'estratégia en diversos ambits, caldria
fer alguna reflexié sobre:
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o La voluntat de 'empresa de constituir un espai de treball segur i favorable a la
salut dels treballadors en tots els aspectes: organitzacid, formes de produccio,
etc., com un element de qualitat, seriositat o responsabilitat social del projecte.

o En el cas que els productes o serveis que ofereixi es vegin inclosos en algu-
na normativa, s’ha de fer constar de manera explicita el seu compliment (per
exemple, si es constitueixen equips de treball, s’ha de fer constar que com-
pleixen les normes de normalitzaci6 o el marcatge CE).

o Altres aspectes concrets que es considerin destacables.

Tot plegat, de manera molt sintética, ja que apareixera amb un major desenvo-
lupament tant en el Pla d’empresa com en I'annex corresponent al Pla de pre-
vencié de riscos laborals.

A la presentacio de la persona emprenedora o equip fundador: si s’escau, es
pot destacar entre les motivacions el crear uns llocs de treball que permetin el
desenvolupament de les persones que hi treballin i especialment la cura de la
seva salut i seguretat laboral.

Al Pla de marqueting: entre les argumentacions per afavorir la compra dels pro-
ductes o serveis que ofereix I'empresa s’hi poden incloure, si correspon, els ele-
ments de seguretat, que poden constituir un avantatge competitiu, diferenciant
els productes de la nostra empresa respecte dels de la competéncia en aspec-
tes com: marcatge CE, informacié detallada i clara de la seva utilitzacio, ofertes
de posada a punt, manteniment, formacioé dels compradors i, en general, tots
aquells altres aspectes que es considerin destacables en cadascun del apartats
del Pla de marqueting: identificacio, definicio i justificacio de les necessitats que
satisfara el nostre producte o servei; descripcio; analisi de I’entorn general; ana-
lisi del mercat; politica de producte o servei; politica de comunicacio, de distri-
bucid, de preus i de serveis associats.

A part dels aspectes que faciliten la venda dels productes o serveis, cal conside-
rar que les persones que treballaran en les activitats lligades amb la venda i distri-
bucié dels productes o serveis també estan exposades a riscos laborals.
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Caldra, per tant, analitzar quins sén aquest riscos i quines les mesures que es
preveu adoptar per prevenir-los. Si no es considera adient incloure aquest apar-
tat en el pla d’empresa, aquestes mesures han d’aparéixer a I’annex relatiu al Pla
de prevenci6 de riscos laborals.

Al Pla de produccio o d’operacions: si en I'apartat dedicat al Pla de marqueting
se centrava sobretot en els aspectes relatius a les caracteristiques dels productes
o serveis, en aquest, juntament amb el Pla d’organitzacid, és on cal posar més
atencio als riscos laborals i les mesures que cal adoptar per evitar-los, aixi com per
complir la normativa relativa als aspectes ergonomics i psicosocials.

Sigui quina sigui la dimensio i activitat de ’empresa, cal revisar la normativa
vigent en matéria de llocs de treball, senyalitzacié, equips de treball,
instal-lacions, organitzacié del treball, torns, infraestructures, magatzems, pro-
ductes emprats, mesures que calgui adoptar en casos d’emergeéencia, per a I'e-
vacuacié del personal, per a la formacioé técnica, per a la utilitzacié dels equips
que ho requereixin, instal-lacions dedicades al servei de prevencié, mesures con-
tra incendis, serveis medics, farmacioles, etc.

En aquesta part, juntament amb la relativa a I’organitzacio, és on I’empresari pot
requerir un major assessorament tecnic en materia de prevencio.

Al Pla d’organitzacio: la Llei 31/1995 estableix que la prevencié ha d’integrar-se
en el sistema general de gestié de I'empresa, comprenent tant el conjunt de les
activitats, com a tots els seus nivells jerarquics.

Es a dir, tothom ha de tenir encomanada una responsabilitat o una altra en
matéria de prevencio. Per tant, a I’hora de definir cada lloc de treball s’han de
determinar els riscos laborals als quals estara exposada la persona que I'ocu-
pi i les mesures preventives que calgui adoptar per garantir al maxim la seva
salut.

En establir les relacions entre els diversos llocs de treball, també cal assignar
les responsabilitats concretes corresponents cadascu en matéria de preven-
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cié dels riscos laborals pensant no sols en les persones que participaran en
I’inici de les activitats, sin6 també a mesura que I’empresa vagi creixent.

En la planificacié de recursos humans caldra tenir en compte, tant les caracteristi-
ques individuals de les noves persones que cal contractar, com les activitats que
se’n derivaran de I'adaptacio al lloc de treball; la informacioé en matéria de preven-
Cio6 dels riscos laborals, tant dels generals de 'empresa, com del seu lloc concret;
i també la formacio i adscripcié de responsabilitats en els aspectes de prevenciod

També en el Pla d’organitzacio caldra fer constar la modalitat de servei de pre-
vencio escollida i, si s’escau, la contractacioé d’entitats per realitzar les audito-
ries preceptives, els mecanismes d’informacié, formacié i participacio dels tre-
balladors d’acord amb la normativa de prevencioé de riscos laborals i, si s’escau,
la coordinacio d’activitats empresarials.

Al Pla juridic i fiscal: els aspectes que s’han de considerar sén basicament els
contractes necessaris per concertar, si s’escau, la prevencio de riscos laborals o
una part d’aquesta amb algun servei de prevencio6 alie; els convenis amb serveis
sanitaris per a la vigilancia de la salut o actuacions en cas d’urgéncies, aixi com les
assegurances que es considerin necessaries en relacié amb la proteccio dels tre-
balladors o de responsabilitat civil de 'empresa.

Al Pla economicofinancer: de manera coherent amb els apartats anteriors, ha
de contenir totes les previsions de despeses relacionades amb la prevencio dels
riscos laborals.

Tenint en compte tant el cost dels equips de proteccié individual dels treballa-
dors, el material contra incendis o la senyalitzacié, com els costos d’informacié
i formacio dels treballadors, el servei de prevencio, etc.

Finalment com a annexos ha de figurar el Pla de prevencioé de riscos laborals i
la documentacié que es consideri pertinent per justificar el compliment de la nor-
mativa, aixi com aquelles mesures addicionals que I'’empresa consideri conve-
nients per garantir la salut dels seus treballadors.
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1 Llei 31/97 de Prevenci¢ de riscos laborals, exposicid de motius.

2 Vegeu punt 4.
3 Vegeu punt 4.3.1.

4 L'empresari ha d'adoptar les mesures que calgui, a fi que els treballadors rebin tota la informacié necessaria sobre:
- Els riscos que els afectin, tant els de caracter general de I'empresa, com en cada lloc de treball o fun-
cio.
- Les mesures de prevencié adoptades.
- Les mesures d'emergencia.

5 Consulta als treballadors. L'empresari ha de consultar els treballadors i permetre la seva participacié en totes les
qlestions que afectin la seva seguretat i salut. Els treballadors tenen el dret de formular propostes a I'empresari, aixi
com als seus organs de participacio i representacié. Aquesta consulta és obligatoria, amb la deguda antelacio, abans
d'adoptar mesures relatives a:
- La planificacio i I'organitzacié del treball a I'empresa i la introduccié de noves tecnologies en tot el rela-
cionat amb la seva possible incidencia en la salut dels treballadors.
- L'organitzacié i desenvolupament de les activitats de proteccié de la salut i prevencié dels riscos labo-
rals, incloent-hi la designacié de treballadors o la utilitzacié a un servei de prevencio alié.
- La designacio dels treballadors encarregats de les mesures d'emergéncia.
- Els procediments d'informacié i documentacio.
- El projecte i I'organitzacié de la formacié en matéria preventiva.
- Qualsevol altra accié que pugui tenir repercussions sobre la seguretat o la salut dels treballadors.

6 Participacio dels treballadors. Els treballadors tenen dret a participar en I'empresa en les questions relacionades
amb la prevencié dels riscos laborals . En les empreses amb més de sis treballadors, la participacié es canalitza a tra-
vés dels seus representats o de la representacio especialitzada constituida pels Delegats de Prevencio i els Comités
de Seguretat i Salut (a les empreses amb més de 50 treballadors).

7 Formacié. Cada treballador ha de rebre una formacio teorica i practica, adequada i suficient en materia preventiva,
tant en el moment de la seva contractacio, qualsevol que sigui la seva modalitat i durada, com quan es produeixin can-
vis en les funcions que desenvolupi o s'introdueixin noves tecnologies o canvis en els equips de treball. La formacié
s'ha d'impartir, sempre que sigui possible, dins de la jornada de treball o, si no es pot, descomptant de la jornada de
treball el temps dedicat a la formacié. El seu cost no ha de recaure mai sobre els treballadors.

8 L'empresari, tenint en compte la dimensié de I'empresa i la seva activitat, aixi com la possible preséncia en aques-
ta de persones alienes, haura d'analitzar les possibles situacions d'emergéncia i adoptar les mesures necessaries en
materia de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacié de treballadors, designant el personal encarregat de posar
en practica aquestes mesures i comprovant periodicament, si s'escau, el seu correcte funcionament. El personal enca-
rregat haura de posseir la formacio necessaria, ser suficient en nombre i disposar del material adient en funcioé de les
circumstancies esmentades.

Per a I'aplicacié de les mesures adoptades, I'empresari haura d'organitzar les relacions que siguin necessaries amb
serveis externs a I'empresa, en particular en matéria de primers auxilis, assistencia medica d'urgéncia, salvament i llui-
ta contra incendis, de manera que quedi garantida la rapidesa i eficacia d'aquestes mesures.

9 Quan els treballadors estiguin o puguin estar exposats a un risc greu o imminent amb ocasié de la seva feina I'em-
presari esta obligat a:
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- Informar els treballadors de I'existéncia d'aquest risc i de les mesures adoptades o que cal adoptar.

- Adoptar les mesures i donar les instruccions necessaries perque, en cas de perill greu, imminent i inevi-
table, els treballadors puguin interrompre I'activitat, i si fos necessari, abandonar immediatament el lloc
de treball. En aquest suposit, no es podra exigir als treballadors que tornin a la seva activitat mentre per-
sisteixi el perill, excepte en el cas de ser degudament justificat per raons de seguretat i de manera deter-
minada reglamentariament.

- Disposar el que calgui perque el treballador que no pugui contactar amb el seu superior jerarquic, esti-
gui en condicions, d'acord amb els seus coneixements i mitjans disponibles, d'adoptar les mesures
necessaries per evitar les consequéncies d'aquest perill.

10 L'empresari ha de garantir als treballadors al seu servei la vigilancia periddica de la salut en funcié dels riscos inhe-
rents al treball. Aquesta vigilancia només es podra dur a terme quan el treballador hi estigui conforme; d'aquest carac-
ter voluntari s'exceptuen, previ informe dels representants dels treballadors, els suposits en qué la realitzacié dels reco-
neixement sigui imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre els treballadors o per verificar
si el seu estat de salut pot constituir un perill per a ell mateix o per a altres persones relacionades amb I'empresa o
quan estigui establert per una disposicié legal.

Els reconeixements o proves mediques han de causar les minimes molesties als treballadors i ser proporcionals als ris-
cos. Han de respectar el dret a la intimitat i la confidencialitat de tota la informacié relacionada amb el seu estat de
salut, i els seus resultats han de ser comunicats als treballadors afectats.

Les dades relatives a la vigilancia de la salut no podran ser emprades amb finalitats discriminatories, ni en perjudici dels
treballadors.

11 Vegeu punt 5.
12 Article 15.4 de la Llei 31/97.
13 Reial Decret 604/2006.

14 La normativa vigent es pot consultar a través d'internet a les pagines: www.mtas.es/insht/
www.gencat.net/treballindustria/relacions_laborals/seguretat i salut laboral/

15 Conceptes segons art. 4 de la Llei 31/95, de 8 de novembre de prevencié de riscos laborals.

RISC LABORAL.: possibilitat que un treballador pateixi un determinat dany derivat del treball. Per qualificar un risc des
del punt de vista de la seva gravetat, es valoraran conjuntament la probabilitat que es produeixi el dany i llur severitat.

DANY DERIVAT DEL TREBALL: malalties, patologies o lesions sofertes amb motiu o ocasié del treball.

RISC LABORAL GREU O IMMINENT: aquell que, racionalment, resulti probable que es materialitzi en un futur imme-
diat i pugui suposar un dany greu per a la salut dels treballadors.

En el cas d'exposicio a agents susceptibles de causar danys greus a la salut dels treballadors, es considerara que exis-
teix un risc greu i imminent quan sigui probable racionalment que es materialitzi en un futur immediat una exposicio¢ als
esmentats agents de la que poden derivar-se danys greus per a la salut, encara que aquests no es manifestin de forma
immediata.

PREVENCIO: conjunt d'activitats o mesures adoptades o previstes en totes les fases de I'activitat de I'empresa amb
el fi d'evitar o disminuir els riscos derivats del treball.

16 EQUIP DE TREBALL: qualsevol maquina, aparell, instrument o instal-lacié utilitzada per al treball.

17 CONDICIO DE TREBALL: qualsevol caracteristica del mateix que pugui tenir una influencia significativa en la gene-
racié de riscos per a la seguretat i salut del treballador. Queden especificament incloses en aquesta definicio:
a) Les caracteristiques generals dels locals, instal-lacions, equips, productes i demés utillatges existents al
centre de treball.
b) La naturalesa dels agents fisics, quimics i biologics presents en I'ambient de treball, i les seves corres-
ponents intensitats, concentracions o nivells de presencia.
c) Els procediments per la utilitzacid dels agents citats abans que influeixin en la generacié dels riscos
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esmentats.
d) Totes aquelles altres caracteristiques del treball, incloses les relatives a la seva organitzacio i ordenacio
que influeixin en la magnitud dels riscos a que estigui exposat el treballador.

18 Diploma corresponent als nivells de formacié basic, intermedi o superior segons les funcions d'acord amb les fun-
cions que s'han de desenvolupar segons el que s'estableix en el capitol VI del RD 39/1997 pel qual es regulen els ser-
veis de prevencio.

19 De manera simplificada, podem resumir la finalitat de les especialitats o disciplines preventives de la manera
seglent: seguretat (s'encarrega dels riscos relacionats amb les condicions mecaniques del treball); higiene (s'ocupa
de les condicions mediambientals i I'exposicié a riscos fisics quimics, biologics); ergonomia i psicosociologia ( que s'o-
cupen respectivament de |'adaptacio del treball a la persona, de manera que pugui fer la seva feina sense el risc de
patir danys, especialment musculoesquelétics i de manera confortable; per la seva banda, la psicosociologia que s'o-
cupa dels riscos que es poden derivar de les relacions humanes especialment degudes a I'organitzacio de I'empresa);
la medicina del treball (que s'ocupa de la vigilancia de la salut dels treballadors en relacié al treball).

20 El comite de seguretat i salut és un organ paritari i col-legiat (format per representants de I'empresa i dels treballa-
dors) de participacié destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de I'empresa en materia de prevencio
de riscos laborals. S'ha de constituir en totes les empreses de més de 50 treballadors i s'ha de reunir almenys trimes-
tralment.

21 Llei 31/95 de prevencio de riscos laborals; R. D. 171/2004, de 30 de gener, pel que es desenvolupa |'article 24 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, en materia de coordinacié d'activitats empresa-
rials.

24 En aquest apartat s’ha seguit I'estructura del Pla d’empresa desenvolupat a la Guia per a I'elaboracié del Pla d’em-
presa, editat pel Servei de Creacié d’'Empreses del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, Barcelona
2006.
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