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CAPITOL |
DISPOSICIONS
GENERALS

ARTICLE 1.NATURALESA

L’Institut Catala Internacional per la Pau,
d’ara endavant, ICIP, creat per la Llei
14/2007, de 5 de desembre de 2007, és
un ens de dret puablic de caracter insti-
tucional, dotat de personalitat juridica
propia i plena capacitat d’obrar, tant en
I’ambit public com en el privat, que actua
amb plena independeéncia de les adminis-
tracions publiques, d’entitats privades i
d’organitzacions sense anim de lucre, en
P’exercici de les seves funcions.

ARTICLE 2. OBJECTE | FINALITAT

De conformitat amb la Llei de la seva
creacid, 'ICIP és una institucidé que pro-
mou la cultura de la pau a la societat, tant
en 'ambit nacional com I'internacional, i
doéna a Catalunya un rol actiu com a agent
de pau al mén, d’acord amb els principis,
les facultats i les funcions que en la seva
Llei de creaci6 s’hi estableixen.

ARTICLE 3. DOMICILI

1. El domicili de I'ICIP, per qualsevol
tipus d’efectes legals, radica a Barcelona,
al carrer Gran Via, 658, sens perjudici de
I’establiment de dependéncies en altres
municipis.

ARTICLE 4. REGIM JURIDIC

1. L’ICIP té autonomia organica i funcio-
nal, i es regeix pel que estableix l'article
12.1 de la Llei 14/2007, de 5 de desembre,
de la seva creaci6, aixi com per aquest
Reglament organic i per les altres normes
ireglaments d’organitzaci6 interna i de
funcionament que la Junta de Govern
pugui aprovar.

2. Els acords de la Junta de Govern i les
resolucions del president o presidenta
posen fi a la via administrativa i son sus-
ceptibles de ser objectes de recurs en via
jurisdiccional contenciosa administrativa.
3. Les resolucions del director o direc-
tora no posen fi a la via administrativa i
es poden recorrer en alcada davant del
president o presidenta, llevat de les que
tinguin per objecte les relacions laborals,
que seran susceptibles de la reclamacio,
davant del president, préviament a I'acci6
davant de la jurisdicci6 social.

CAPITOL II
REGIM ORGANIC
| FUNCIONAL

ARTICLE 5. COMPOSICIO | REGIM
GENERAL

1. S6n organs de govern i d’administra-ci6
de I'ICIP:

a) La Junta de Govern.

b) El president/a.

¢) El director/a.

2. Sens perjudici de les funcions que la
Llei atribueix al Consell Catala de Foment



de la Pau, és organ de consulta i assesso-
rament de 'ICIP el seu Consell Assessor
Internacional.

ARTICLE 6. LA JUNTA DE GOVERN

1. La Junta de Govern és el maxim organ
de govern i d’administraci6 de 'ICIP, amb
capacitat d’adoptar, en 'exercici de les
seves competencies, els acords que consi-
deri escaients per al bon funcionament i
assoliment de les finalitats i les funcions
de I'ICIP.

2. La Junta de Govern esta integrada pels
membres que s’estableixen en la Llei de
creaci6 de 'ICIP i d’acord amb el sistema
d’elecci6 establert per aquesta Llei.

3. Assisteixen a les sessions de la Junta de
Govern, amb veu i sense vot, el direc-

tor o directora i un representant o una
representant de I'assemblea del personal
de I'Institut. Per invitaci6 de la Junta, a
través del president o presidenta, també
poden assistir al debat d’algun dels punts
de I'ordre del dia, amb veu i sense vot,
membres del Consell Assessor Interna-
cional, del Consell Catala de Foment de
la Pau o qualsevol altra persona que es
consideri convenient.

ARTICLE 7. DRETS | DEURES

DELS MEMBRES DE LA JUNTA
DE GOVERN

1. S6n drets dels membres de la Junta de

Govern:

a) Exercir les seves funcions amb ple-
na independeéncia i neutralitat, amb
llibertat d’expressio, sense rebre cap
instrucci6 ni indicacio.

b) Participar amb veu i vot a totes les

sessions de la Junta de Govern, amb
dret a obtenir, amb I'antelaci6 establer-
ta en aquest Reglament, la informacio
ila documentacio6 necessaries per
pronunciar-se en els debats i votacions,
i a obtenir per a aquests i directament
qualsevol informaci6, dades i docu-
mentacio relatives a les funcions de la
Junta de Govern i de les seves respon-
sabilitats.

¢) Presentar propostes per a la seva inclu-
si6 en l'ordre del dia de les sessions de
la Junta de Govern i sol-licitar a la pre-
sidéncia la convocatoria de les sessions
esmentades en els termes i els requisits
establerts en aquest Reglament.

d) Percebre les dietes establertes en el
pressupost de 'ICIP per assisténcia
a les sessions, en sessio6 plenaria o en
format de comissionspermanents o ad
hoc, ila dedicaci6 en I'exercici de les
seves funcions.

2. S6n deures dels membres de la Junta

de Govern els segiients:

a) Exercir les seves funcions amb objecti-
vitat i imparcialitat.

b) Assistir, personalment, a totes les ses-
sions de la Junta de Govern.

¢) Guardar secret i reserva sobre els
assumptes tractats, les deliberacions i
els debats, i els acords i les votacions,
si aixi s’acorda.

d) Guardar secret de les informacions i les
dades a les quals hagin tingut accés per
ra6 de les seves funcions, en particular
les relatives a persones i institucions
implicades en processos de seleccié
de personal o de demanda d’ajut o
col-laboraci6.

e) Observar el regim d’incompatibilitats
aplicable a ’Administraci6 de la Gene-
ralitat de Catalunya.



ARTICLE 8. FUNCIONS DE LA
JUNTA DE GOVERN

Sé6n funcions de la Junta de Govern les
seglients:

a) Elegir el president o presidenta, nome-
nar el director o directora i designar els
membres del Consell Assessor Interna-
cional.

b) Aprovar el reglament organic i altres
normes d’organitzacio interna i de
funcionament de I'Institut.

¢) Aprovar I'avantprojecte de pressupost.

d) Aprovar un pla estrategic i un pla anual
d’activitats, amb I’assessorament del
Consell Catala de Foment de la Pau i
del Consell Assessor Internacional. El
pla estrategic ha d’ésser presentat al
Parlament.

e) Establir les directrius per a la direccio,
la inspecci6 i la impulsi6 de les activi-
tats de I'Institut.

f) Aprovar 'informe anual.

g) Aprovar la formalitzacié de convenis
de col-laboraci6 amb altres entitats,
publiques o privades.

h) Aprovar, amb l'autoritzaci6 prévia del
Govern, la constituci6 de I'Institut i la
seva participaci6 en consorcis, funda-
cions, societats i altres ens associatius.

i) Aprovar els comptes anuals, la liqui-
daci6 del pressupost i el programa
d’actuacions, d’inversions i de finanga-
ment de I'Institut.

j) Exercir el control i la fiscalitzaci6 de la
resta d’organs de I'ICIP.

k) Aprovar la plantilla del personal al
servei de 'ICIP i la relaci6 de llocs de
treball.

1) Aprovar contractes programa o altres
compromisos semblants de financa-
ment per objectius i compromisos.

1) Aprovar operacions de credit, quan
I'import superi els 50.000 euros.

m) Actuar com a organ de contractaci6 de
I'ICIP per als contractes que superin la
quantia de 120.000 euros.

n) Aprovar els projectes d’'obres i de
serveis.

0) Aprovar un balang ajustat a la previsio
del Pla general comptable, per a la seva
tramesa al Parlament de Catalunyai el
Govern.

p) Aprovar les bases de selecci6 del perso-
nal, a proposta del director o directora
i del president o presidenta.

q) Exercir les altres funcions que li enco-
manin aquest reglament organic i les
altres normes d’organitzaci6 i funcio-
nament de I'Institut.

ARTICLE 9. SECRETARIA

1. La persona designada pel director entre
el personal de I'ICIP actuara com a secre-
tari o secretaria de la Junta de Govern,
que assistira a les reunions amb veu, pero
sense vot.

2. La Junta podra designar un dels seus
membres com a fedatari. Si no en designa
cap, les funcions seran exercides per la
presidencia.

3. Son funcions de la persona que assu-
meixi la secretaria estendre les actes de
les reunions, lliurar les certificacions dels
acords, amb el vistiplau del president o
presidenta, i conservar els llibres d’actes.
4. Mentre no sigui nomenat el secretari

o secretaria, o per cessament o abséncia
d’aquesta persona, exercira aquestes fun-
cions el president o el director de I'ICIP.



ARTICLE 10. FUNCIONAMENT
DE LA JUNTA DE GOVERN

1. La Junta de Govern es reunira, en
sessi6 ordinaria, amb la periodicitat

que estableixi la mateixa Junta i, com a
minim, cinc vegades I'any, i, en sessio
extraordinaria, sempre que aquesta es
convoqui amb els requisits i les condi-
cions establerts en aquest Reglament.

2. El régim d’acords i de funcionament de
la Junta és el que esta establert en la Llei
de creaci6 de 'ICIP, en aquest Reglament
i, en tot el que no hi estigui previst, es re-
gira per la Llei 13/1989, de 14 de desem-
bre, d’organitzacid, procediment i régim
juridic de ’Administraci6 de la Generali-

tat de Catalunya per als organs col-legiats.

3. En primera convocatoria, el quorum de
constituci6 de la Junta de Govern reque-
rira la preséncia de la majoria absoluta
dels components. En segona convoca-
toria, que sera mitja hora després de la
primera quan no hi hagi quorum sufi-
cient, requerira I'assisténcia del president
o presidenta o de qui el/la substitueixi i
de cinc membres més, aixi com del secre-
tari o secretaria.

4. Per ala valida adopci6 dels acords es
requerira la presencia minima establerta
en I'apartat anterior.

5. La Junta pot funcionar en Ple o crear,
si aixi s’acorda, comissions formades per
alguns dels seus membres, amb caracter
permanent, mentre la Junta en plenari
no decideixi el contrari, o de tipus ad hoc,
per a temes concrets i un periode explicit
iacotat.

ARTICLE 11. DE LES CONVOCA-
TORIES | DE L'ORDRE DEL DIA

1. Correspon al president o presiden-

ta convocar les sessions, fixar ’ordre

del dia d’acord amb les necessitats de
funcionament de la Junta de Govern i les
sol-licituds dels seus membres, assegurant
el compliment de les lleis, la regularitat de
les deliberacions i d’aquest Reglament.

2. L’ordre del dia de les sessions or-
dinaries podra ser alterat, a sol-licitud del
president o de qualsevol membre, amb
previ acord adoptat per majoria simple.
3. A les sessions extraordinaries només
es poden tractar i, si escau, aprovar els
assumptes inclosos en l'ordre del dia.

4. La convocatoria de les sessions, amb
Pordre del dia corresponent, sera efectua-
da pel secretari o secretaria, d’acord amb
les instruccions del president o presiden-
ta. La notificaci6 de la convocatoria es
realitzara a tots els membres de la Junta
de Govern amb una antelacié minima de
cinc dies habils. En cas d’'urgencia apre-
ciada pel president, la convocatoria es
podra notificar amb una antelaci6 de dos
dies habils, fent-se constar en la notifica-
ci6 la urgencia.

5. La convocatoria expressara el lloc, el
dia i 'hora, aixi com tots els assumptes
que hagin de tractar-se. En cas que no
s’expressi el lloc, s’entendra que la sessid
se celebrara en el domicili seu de I'ICIP.
En la notificaci6 es pot preveure una se-
gona convocatoria de la sessid, per a mitja
hora després, en el cas que per a la pri-
mera convocatoria no hi hagués quorum
suficient d’assistents.

6. No es pot celebrar cap sessio sense que
la convocatoria, amb l'ordre del dia i la
documentacio6 necessaria per deliberar i
adoptar els acords, hagi estat lliurada als



membres de la Junta de Govern amb una
antelacié minima de dos dies.

7. La Junta de Govern es reuneix en sessio
extraordinaria sempre que la convoqui el
president o presidenta amb els mateixos
requisits que per a les sessions ordinaries.
8. La Junta de Govern es reunira també
en sessio6 extraordinaria quan aixi ho
sol-licitin, per escrit, un minim de cinc
dels seus membres. La sol-licitud haura
d’anar acompanyada d’una proposta
d’ordre del dia i de la justificaci6 de la
necessitat de la convocatoria. El president
o presidenta haura de convocar la sessio
extraordinaria en un termini no superior
als tres dies habils des de la recepci6 de la
sol-licitud de convocatoria.

9. Excepcionalment, en casos d’urgéncia
degudament motivada pel president o
presidenta, podra ser convocada la Junta
de Govern sense ordre del dia especific

ni la documentaci6 a que fa referéncia
l'apartat anterior. La convocatoria i la
necessitat de la urgencia sense ordre del
dia hauran de ser ratificades per majoria
simple a I'inici de la sessio.

ARTICLE 12. DELS DEBATS | DE
LES VOTACIONS

1. Llevat de rentincia expressa acordada
per unanimitat de les persones presents,
no es podra sotmetre a votaci6 cap as-
sumpte que no s’hagi debatut previament.
2. Correspon al president o presidenta
ordenar les deliberacions i moderar i di-
rigir els debats de la Junta de Govern. En
I'exercici d’aquestes facultats, li correspon
donar i retirar la paraula garantint la
participaci6 dels membres de la Junta en
igualtat de condicions i amb respecte als
principis de participacid, col-laboracio6 i

contradiccio, llibertat i independencia.

3. Els acords de la Junta de Govern s6n
adoptats per majoria simple de vots dels
membres presents.

4. Les votacions es faran sempre nomi-
nalment. Unicament seran secretes quan
aixi s’acordi per majoria simple, circums-
tancia que es fara constar en 'acta, o quan
afectin justament temes que impliquin
directament o indirectament alguns dels
membres de la Junta.

5. En cas d’empat en les votacions,
dirimeix el resultat el vot de qualitat del
president o presidenta. En cas d’empat
en les votacions secretes s’entendra que
la proposta o assumpte ha estat rebutjat
ino podra ser inclos novament en l'ordre
del dia fins que hagin transcorregut trenta
dies des de la votacié.

6. Els membres de la Junta de Govern
poden fer constar en acta el seu vot
particular, que es formulara per escrit, i
expressar el sentit del seu vot i els motius
que el justifiquen.

ARTICLE 13. ACORDS DE LA
JUNTA DE GOVERN

1. Les actes especificaran les persones
assistents a les sessions; I'ordre del dia
d’aquestes i, si escau, les seves altera-
cions; les circumstancies del lloc i ’hora
de celebracio; els elements principals de
les deliberacions i els debats; les inciden-
cies de les sessions; el sentit de les vota-
cions i el contingut dels acords adoptats.
2. A peticid expressa dels membres de la
Junta de Govern podran figurar en I’acta
el sentit del vot, els motius en els quals
es fonamenta i, si escau, la transcripcié
integra de la intervencio o proposta, sem-
pre que el sol-licitant n’aporti el text, per



afegir-lo a I'acta, en el termini dels dos
dies habils segiients a la sessi6 de la Jun-
ta. La correspondencia entre la redaccio
del text aportat i el contingut del debat,
deliberacié o intervenci6 sera verificada
pel secretari. En cas de discrepancia la
qiiestio es resoldra en la sessi6 segiient.
3. Les actes seran aprovades en la mateixa
sessio o en la segiient. Totes les actes
tindran caracter reservat, sens perjudici
del que estableix I'article 37 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions puabliques
i del procediment administratiu comd, i
seran custodiades pel secretari o secre-
taria amb els documents als quals facin
referéncia.

ARTICLE 14. LA PRESIDENCIA

1. El president o presidenta té la repre-
sentacio legal de I'ICIP i de la Junta

de Govern, coordinant-ne el govern i
I'administraci6.

2. El president o presidenta és escollit per
la Junta de Govern d’entre les persones
membres de la Junta de Govern elegides
pel Parlament per a un periode de quatre
anys, amb possibilitat de reelecci6. Per a
I’elecci6 del president es requerira majo-
ria absoluta en primera votaci6, o majoria
simple en segona votacio.

3. A proposta del president o presidenta,
la Junta de Govern pot designar, entre

els seus membres elegits pel Parlament,
un vicepresident o vicepresidenta, que
exercira les funcions que el president o
presidenta li delegui i el/la substituira en
cas d’abséncia, malaltia o vacant.

ARTICLE 15. FUNCIONS DEL
PRESIDENT

Corresponen al president o presidenta les

funcions segiients:

a) Representar I'Institut Catala Inter-
nacional per la Pau i coordinar-ne el
govern i Padministracié.

b) Convocar i presidir les sessions de la
Junta de Govern, i resoldre els empats
de les votacions amb el vot de qualitat.

¢) Exercir en cas d'urgencia les funcions
encomanades a la Junta de Govern,
donant compte de les resolucions en la
reunio6 segiient.

d) Proposar a la Junta de Govern la per-
sona que hagi d’ocupar la direcci6 de
I'ICIP.

e) Actuar com a contacte permanent entre
la Junta de Govern i la direcci6 en el
marc de les seves respectives funcions.

f) Aprovar les operacions financeres i de
credit en els suposits no reservats a la
Junta de Govern i concertar les opera-
cions de tresoreria.

g) Coordinar l’elaboraci6 de
Pavantprojecte de pla estrategic, aixi
com el procés d’assessorament per part
del Consell Catala de Foment de la Pau
i del Consell Assessor Internacional,
ila seva presentaci al Parlament de
Catalunya, i elevar-lo definitivament
ala Junta de Govern per a la seva
aprovacio.

h) Elevar a la Junta de Govern
Pavantprojecte de pressupost, elaborat
per la direccid, per a la seva aprovacio6.

1) Elevar a la Junta de Govern I'informe
anual, elaborat per la direccio, per a la
seva aprovacio.

j) Actuar com a organ de contractacio per
als contractes no reservats a la Junta
de Govern.



k) Exercir les accions judicials i adminis-
tratives i la defensa de I'ICIP, quan no
puguin ser exercides per la direccio,
decidint, si escau, I'inici d’accions judi-
cials en defensa de I'ICIP.

1) Exercir les altres competéncies que no
estiguin expressament atribuides a
la Junta de Govern o a la direcci6 de
I'ICIP.

11) Les atribucions que la Junta de Govern
li delegui o encomani, expressament.

ARTICLE 16. LA DIRECCIO

1. El director o directora és I'organ de di-
reccid, gesti6 i administracié quotidianes
de I'ICIP.

2. A iniciativa del president o presidenta i

d’acord amb unes bases aprovades per la

Junta de Govern i el que preveu la Llei de

creaci6 de I'ICIP, el director o directora ha

de ser nomenat amb la previa celebracioé
d’un concurs ptblic de merits i un procés
de seleccib6.

3. El director o directora ha de ser desti-

tuit per la Junta de Govern.

4. El director o directora assisteix a les

sessions de la Junta de Govern amb veu i

sense vot.

5. El director o directora actua sota les

directrius del president o presidenta i

de la Junta de Govern, amb la finalitat

de desenvolupar les funcions de I'ICIP,

exercint les funcions segiients:

a) Realitzar les funcions de direccio,
impuls i supervisié de les activitats de
I'ICIP.

b) Gestionar i administrar economica-
ment 'ICIP, reconéixer les obligacions
i ordenar els pagaments.

¢) Executar els acords de la Junta de
Govern i les resolucions del president

o presidenta, en 'ambit de les seves
competeéncies.

d) Organitzar i supervisar els serveis de
I'ICIP.

e) Controlar i supervisar la marxa de
I'explotaci6 de I'ICIP, d’acord amb
les normes d’execuci6 del pressupost
aprovades per la Junta.

f) Elaborar i elevar a la Junta de Govern
les bases de selecci6 del personal, per a
la seva aprovaci6.

g) Organitzar el treball que caldra des-
envolupar, establint els requisits i les
exigencies per a cada lloc de treball,
proposant la plantilla i la relaci6 de
llocs de treball per a la seva aprovacio6
per la Junta de Govern.

h) Contractar el personal de I'ICIP.

1) Exercir la direccié en materia de
personal, que inclou la selecci6, no-
menaments, ascensos, retribucions,
incentius, sancions i acomiadaments
del personal, segons els procediments
legals i reglamentaris.

j) Vetllar per la millora en els métodes
de treball i per la introducci6 de les
millores tecnologiques adients, i també
per la conservaci6 i el manteniment
dels centres, instal-lacions i altres
equipaments de I'ICIP, aixi com per
l'optimitzaci6 de les despeses.

k) Dirigir i supervisar les diferents arees i
linies d’actuacié amb vista a la realitza-
ci6 de les finalitats de I'ICIP.

1) Elaborariimpulsar la realitzaci6 dels
plans, programes d’actuacio6 i activitats
per al desenvolupament i el compli-
ment de les funcions de I'ICIP.

m)Elaborar 'avantprojecte de pressupost
i elevar-lo al president o presidenta
per a la seva aprovacio6 per la Junta de
Govern.

n) Elaborar I'informe anual i elevar-lo al



president o presidenta per a la seva
aprovacio6 per la Junta de Govern.

0) Assistir la presidéncia i la Junta de
Govern en el procés d’elaboraci6 del
pla estrategic pluriennal.

p) Elaborar i elevar al president
Pavantprojecte del pla anual
d’activitats per a la seva aprovacio per
la Junta de Govern.

q) Assumir la representaci6 institucional
de I'entitat quan li delegui el president.

r) Les altres atribucions que la Junta de
Govern i la presidencia li deleguin o
encomanin, expressament.

ARTICLE 17. EL CONSELL
ASSESSOR INTERNACIONAL

1. D’acord amb el que disposa I'article 11
de la Llei de creaci6 de I'ICIP, el Consell
Assessor Internacional és un organ de
consulta i assessorament de I'ICIP.

2. El Consell Assessor Internacional ele-
geix entre els seus membres un president
o presidenta i un vicepresident o vice-
presidenta. L’elecci6 d’aquests carrecs es
realitzara per majoria absoluta en primera
votacid i per majoria simple en segona
votacio.

3. Les funcions de secretaria del Consell
Assessor Internacional sén assumides
per la persona que exerceixi les funcions
de secretaria de la Junta de Govern, que
assistira a les reunions amb veu, pero
sense vot. Les funcions de la persona que
assumeixi la secretaria son les d’estendre
les actes de les reunions, lliurar les cer-
tificacions dels acords, amb el vistiplau
del president o presidenta, i conservar els
llibres d’actes. Mentre no sigui nomenat
el secretari o secretaria, o per cessament
o abséncia d’aquesta persona, exercira

aquestes funcions el director o directora

de I'ICIP.

4. Son funcions del Consell Assessor les

seglients:

a) Informar sobre el pla estrategic i el
pla anual d’activitats de 'ICIP, amb
caracter previ a la seva aprovaci6 per la
Junta de Govern.

b) Informar, si aixi li requereix la Junta
de Govern o el president o presidenta,
sobre 'avantprojecte de pressupost,

i els plans, programes d’actuacions,
d’inversions, de financament i
d’activitats de I'ICIP.

¢) Informar, si aixi li requereix la Junta
de Govern o el president o presidenta,
la constituci6 o la participaci6 de 'ICIP
en consorcis, fundacions, societats i
altres entitats de caracter associatiu.

d) Informar, si aixi li requereix la Junta
de Govern o el president o presiden-
ta, la formalitzacié de convenis de
col-laboraci6 amb altres entitats pabli-
ques i privades.

e) Informar, si aixi li requereix la Junta
de Govern o el president o presidenta,
sobre el nomenament del director o
directora i, si escau, sobre les bases del
concurs public de mérits.

f) Emetre els altres informes que la Junta
de Govern o el president o presidenta li
demanin.

g) Elevar iniciatives i propostes a la Junta
de Govern i al president o presidenta.

h) Assistir els organs de govern i
d’administraci6 de 'ICIP en tot allo
que requereixin.

5. Amb les excepcions previstes en aquest

Reglament, el Consell Assessor Interna-

cional es reunira almenys un cop l'any i

adoptara els acords per majoria simple, i

el seu funcionament es regira per les nor-

mes que s’apliquen als organs col-legiats



de ’Administraci6 de la Generalitat.

6. El president o presidenta i el director
o directora de I'ICIP assisteixen a les ses-
sions del Consell Assessor Internacional
amb veu, pero sense vot.

CAPITOL 111
REGIM ORGANIC
| FUNCIONAL

ARTICLE 18. PERSONAL

1. El personal al servei de I'ICIP és de
caracter laboral.

2. Per a la selecci6 del personal, I'entitat
esta subjecta als principis d’igualtat,
publicitat, merit i capacitat. Les bases
que regulin la manera d’accedir-hi han de
ser proposades pel director o directora i
aprovades per la Junta de Govern.

3. LICIP ha de disposar del personal
necessari per al compliment de les seves
finalitats. El nombre, les categories i les
funcions han de ser determinades en la
plantilla i en la relaci6 de llocs de tre-
ball aprovades per la Junta de Govern,

a proposta del president o presidenta, a
partir dels principis d’eficacia, economia i
racionalitzacio de recursos.

4. Les retribucions del personal han de ser
aprovades, a proposta del director o direc-
tora, per acord de la Junta de Govern, la
qual les incorporara a 'avantprojecte de
pressupost.

5. Correspon al director o directora la
seleccio i l'organitzacio6 del personal al
servei de 'ICIP.

6. En particular, 'ICIP pot disposar, en

comissi6 de serveis, de personal proce-
dent d’altres administracions, aixi com
de personal docent i investigador ads-
crit de conformitat amb 'ordenament
d’aplicacio..

ARTICLE 19. ASSEMBLEA DEL

PERSONAL DE L'ICIP
1. La Junta de Govern autoritzara la
creacié d'una assemblea del personal i
n’aprovara el reglament de funcionament
intern, a proposta del conjunt de treba-
lladors. L’assemblea del personal estara
integrada per tot el personal fix i pel per-
sonal temporal amb un contracte, a temps
complet o parcial, de més de sis mesos.
2. L’assemblea de personal escollira entre
els membres un o una representant, per
majoria absoluta en primera votacioé o
majoria simple en segona. El representant
podra assistir a les sessions de la Junta de
Govern, amb veu, pero sense vot.

ARTICLE 20. RECURSOS ECONO-
MICS | PATRIMONI

1. Per al compliment dels seus fins i el seu
funcionament ordinari, I'ICIP disposa
dels recursos economics i financers que
preveu l'article 14.1 de la Llei de la seva
creacio, dels quals disposa d’acord amb el
pressupost corresponent.

2. En els tres mesos posteriors al final de
I'exercici, a proposta del director o direc-
tora, la Junta de Govern ha d’aprovar un
balang ajustat a la previsi6 del Pla general
comptable, el qual ha de ser trameés al
Parlament de Catalunya i al Govern.

3. Per al compliment dels seus fins, I'ICIP



tindra un patrimoni integrat pels béns i

els drets segiients:

a) Els que li siguin adscrits per
I’Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya.

b) Els que li puguin cedir altres entitats
publiques i privades.

¢) Els que adquireixi per qualsevol altre
titol.

4. La gestio6 del patrimoni de I'ICIP es re-

geix pel Decret legislatiu 2/2002, de 24 de

desembre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'estatut de I'empresa ptblica
catalana, i pel Decret legislatiu 1/2002, de

24 de desembre, pel qual s’aprova el text

refos de la Llei de patrimoni de la Genera-

litat de Catalunya.

DISPOSICIONS
TRANSITORIES

PRIMERA. PROCEDIMENT PER A LA
PRIMERA RENOVACIO PARCIAL DE
LA JUNTA DE GOVERN

D’acord amb el que s’estableix en la
disposici6 transitoria tnica de la Llei
14/2007, de 5 de desembre, de creaci6 de
I'ICIP, el procediment que s’haura de se-
guir per a la primera renovaci6 parcial de
5 membres de la Junta de Govern elegits
pel Parlament sera el segiient:

a) Durant el tercer any de constituci6 de
I'ICIP, s’haura de produir la renovacio
de 5 dels 9 membres de la Junta de Go-
vern elegits pel Parlament. A aquests
efectes, durant el primer trimestre del
tercer any de constituci6 de I'ICIP, la

Junta de Govern determinara els 5 dels
seus membres que han de ser objecte
de renovaci6 i ho comunicara al Con-
sell Catala de Foment de la Pau.

b) A continuacié i dins del segon trimestre
de 'any esmentat en I’apartat anterior,
el Consell Catala de Foment de la Pau
proposara al Parlament les 10 persones
candidates a membres de la Junta de
Govern, entre les quals podran constar
els 5 membres renovats durant el seu
primer periode.

¢) Entre els 10 candidats, el Parlament
n’escollira 5, que passaran a ser mem-
bres de la Junta de Govern de I'ICIP
per a un periode de 5 anys.

SEGONA. PROCEDIMENT PER A
LA PRIMERA RENOVACIO PARCIAL
DEL CONSELL ASSESSOR INTER-
NACIONAL

D’acord amb el que s’estableix en la dispo-
sici6 transitoria inica de la Llei de creacid
de I'ICIP, el procediment que s’haura de
seguir per a la primera renovaci6 parcial
de la meitat de les persones membres del
Consell Assessor Internacional sera el
seglient:

a) Durant el tercer any de constituci6 de
I'ICIP s’haura de produir la renovacio
de la meitat de les persones membres
del Consell Assessor Internacional.

b) A aquests efectes, dins del segon se-
mestre del tercer any de constitucio de
I'ICIP, la Junta de Govern, amb consul-
ta previa al Consell Catala de Foment
de la Pau, determinara els 7 membres
del Consell Assessor Internacional que
han de ser renovats, i designara les 7
persones que passaran a ser membres



del Consell Assessor Internacional,
respectant-ne la proporci establerta
en l'article 11 de la Llei de creaci6 de
I'ICIP.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament organic de 'ICIP
entrara en vigor el mateix dia que es pu-
bliqui en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.
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