REGLAMENTO
DEL INSTITUTO

CATALAN
INTERNACIONAL
POR LA PAZ

INSTITUTO
CATALAN
INTERNACIONAL

PARA LA PAZ



Publicado en el DOGC 5411 - 01.07.2009

© Instituto Catalan Internacional por la Paz
Julio 2009




CAPITULOQ |
DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA

El Instituto Catalan Internacional por la
Paz, en adelante ICIP, creado por la Ley
14/2007, de 5 de diciembre de 2007, es
un ente de derecho publico de caracter
institucional, dotado de personalidad
juridica propia y de plena capacidad para
obrar, tanto en el &mbito ptblico como en
el privado, que acttia con plena indepen-
dencia de las Administraciones Publicas,
de entidades privadas y de organizaciones
sin animo de lucro, en el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 2. OBJETO Y FINALIDAD

De conformidad con la ley de su creacion,
el ICIP es una instituciéon que promueve
la cultura de la paz en la sociedad, tanto
en el &mbito nacional como en el interna-
cional, y otorga a Catalufia un papel activo
como agente de paz en el mundo, de
acuerdo con los principios, las facultades
y las funciones que en su ley de creacién
se establecen.

ARTICULO 3. DOMICILIO

1. El domicilio del ICIP, a todos los efectos
legales, radica en Barcelona, en la calle
Gran Via, 658, sin perjuicio del estableci-
miento de dependencias en otros muni-
cipios.

ARTICULO 4. REGIMEN JURIDICO

1. E1 ICIP tiene autonomia organica y
funcional, y se rige por lo establecido en
el articulo 12.1 de la Ley 14/2007, de 5 de
diciembre, de su creacion, asi como por
este Reglamento Orgénico y por las otras
normas y reglamentos de organizacion
interna y de funcionamiento que la Junta
de Gobierno pueda aprobar.

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno y
las resoluciones del presidente o presi-
denta ponen fin a la via administrativa y
son susceptibles de ser objeto de recurso
por la via jurisdiccional contencioso-
administrativa.

3. Las resoluciones del director o directo-
ra no ponen fin a la via administrativa y se
pueden recurrir de alzada ante el presi-
dente o presidenta, salvo las que tengan
por objeto las relaciones laborales, que
seran susceptibles de reclamacion, ante el
presidente o presidenta, previamente a la
accion ante la jurisdiccion social.

CAPITULO Il
REGIMEN ORGANI-
CO Y FUNCIONAL

ARTICULO 5. COMPOSICION Y
REGIMEN GENERAL

1. Son 6rganos de gobierno y de adminis-
tracion del ICIP:

a) La Junta de Gobierno.

b) El presidente/a.

¢) El director/a.

2. Sin perjuicio de las funciones que la
ley atribuye al Consejo Catalan de Fo-

mento de la Paz, es 6rgano de consulta y
asesoramiento del ICIP su Consejo Asesor
Internacional.

ARTICULO 6. LA JUNTA DE
GOBIERNO

1. La Junta de Gobierno es el maximo
organo de gobierno y de administracion
del ICIP, con capacidad de adoptar, en el
ejercicio de sus competencias, los acuer-
dos que considere apropiados para el
buen funcionamiento y la consecucion de
las finalidades y las funciones del ICIP.

2. LLa Junta de Gobierno est4 integrada
por los miembros establecidos en la ley de
creacion del ICIP y de acuerdo con el sis-
tema de eleccion que dicha ley establece.
3. Asisten a las sesiones de la Junta de
Gobierno, con voz y sin voto, el director o
directora y una persona representante de
la asamblea del personal del Instituto. Por
invitacion de la Junta, a través del presi-
dente o presidenta, también pueden asis-
tir al debate de alguno de los puntos del
orden del dia, con voz y sin voto, miem-
bros del Consejo Asesor Internacional, del
Consejo Catalan de Fomento de la Paz o
cualquier otra persona cuya asistencia se
considere conveniente.

ARTICULO 7. DERECHOS Y

DEBERES DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. Son derechos de los miembros de la

Junta de Gobierno:

a) Ejercer sus funciones con plena inde-
pendencia y neutralidad, con libertad
de expresion, sin recibir instruccion ni
indicacion alguna.

b) Participar con voz y voto en todas las
sesiones de la Junta de Gobierno, con
derecho a obtener, con la antelacion
establecida en este Reglamento, la
informacién y la documentacion nece-
sarias para pronunciarse en los debates
y votaciones, y a obtener directamente
para estos cualquier informacién, dato
y documentacion relativos a las funcio-
nes de la Junta de Gobierno y de sus
responsabilidades.

¢) Presentar propuestas para su inclusion
en el orden del dia de las sesiones de
la Junta de Gobierno y solicitar a la
presidencia la convocatoria de dichas
sesiones en los términos y requisitos
establecidos en este Reglamento.

d) Percibir las dietas establecidas en el
presupuesto del ICIP por la asistencia
a las sesiones, en sesion plenaria o en
forma de comisiones permanentes o ad
hoc, y la dedicacion al ejercicio de sus
funciones.

2. Son deberes de los miembros de la
Junta de Gobierno los siguientes:

a) Ejercer sus funciones con objetividad e
imparcialidad.

b) Asistir, personalmente, a todas las
sesiones de la Junta de Gobierno.

¢) Guardar secreto y reserva de los asun-
tos tratados, las deliberaciones y los
debates, y los acuerdos y las votacio-
nes, si asi se acuerda.

d) Guardar secreto de las informaciones
y los datos a los que hayan tenido
acceso en razon de sus funciones, en
particular los relativos a personas e
instituciones implicadas en procesos
de seleccion de personal o de demanda
de ayuda o colaboracion.

e) Observar el régimen de incompatibili-
dades aplicable a la Administracion de
la Generalitat de Cataluna.



ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

Son funciones de la Junta de Gobierno las

siguientes:

a) Elegir al presidente o presidenta, nom-
brar al director o directora y designar
a los miembros del Consejo Asesor
Internacional.

b) Aprobar el reglamento organico y otras
normas de organizacién interna y de
funcionamiento del Instituto.

¢) Aprobar el anteproyecto de presupues-
to.

d) Aprobar un plan estratégico y un plan
anual de actividades, con el aseso-
ramiento del Consejo Catalan de
Fomento de la Paz y del Consejo Asesor
Internacional. El plan estratégico debe
ser presentado al Parlamento.

e) Establecer las directrices para la direc-
cion, la inspeccion y el impulso de las
actividades del Instituto.

f) Aprobar el informe anual.

g) Aprobar la formalizacion de convenios
de colaboracion con otras entidades,
publicas o privadas.

h) Aprobar, con la autorizacién previa del
Gobierno, la constitucién del Institu-
to y su participacion en consorcios,
fundaciones, sociedades y otros entes
asociativos.

i) Aprobar las cuentas anuales, la liqui-
dacion del presupuesto y el programa
de actuaciones, de inversiones y de
financiacion del Instituto.

j) Ejercer el control y la fiscalizacion del
resto de 6rganos del ICIP.

k) Aprobar la plantilla del personal al ser-
vicio del ICIP y la relaci6on de puestos
de trabajo.

1) Aprobar contratos-programa u otros
compromisos parecidos de financia-

cién por objetivos y compromisos.

1) Aprobar operaciones de crédito, cuan-
do el importe supere los 50.000 euros.

m)Actuar como 6rgano de contratacion
del ICIP para los contratos que superen
la cuantia de 120.000 euros.

n) Aprobar los proyectos de obrasy de
servicios.

0) Aprobar un balance ajustado a la pre-
visién del Plan General Contable, para
su envio al Parlamento de Catalufia y al
Gobierno.

p) Aprobar las bases de seleccion del
personal, a propuesta del director o
directora y del presidente o presidenta.

q) Ejercer las otras funciones que le en-
comienden este Reglamento Orgéanico
y las otras normas de organizaciéon y
funcionamiento del Instituto.

ARTICULO 9. SECRETARIA

1. La persona designada por el director o
directora entre el personal del ICIP actua-
r4 como secretario o secretaria de la Junta
de Gobierno, que asistira a las reuniones
con voz, pero sin voto.

2. La Junta podra designar a uno de sus
miembros como fedatario. Si no designa a
ninguno, las funciones seran ejercidas por
la presidencia.

3. Son funciones de la persona que asuma
la Secretaria extender las actas de las
reuniones, entregar las certificaciones

de los acuerdos, con el visto bueno del
presidente o presidenta, y conservar los
libros de actas.

4. Mientras no se nombre al secretario

o0 secretaria, o por cese o ausencia de

esta persona, ejercera estas funciones el
presidente o presidenta o bien el director
o directora del ICIP.

ARTICULO 10. FUNCIONAMIENTO

DE LA JUNTA DE GOBIERNO
1. La Junta de Gobierno se reunira, en
sesion ordinaria, con la periodicidad
que establezca la propia Junta y, como
minimo, cinco veces al afio, y, en sesion
extraordinaria, siempre que esta se con-
voque con los requisitos y las condiciones
que establece este Reglamento.
2. El régimen de acuerdos y de funciona-
miento de la Junta es el que esta estable-
cido en la ley de creacion del ICIP, en este
Reglamento y, en todo lo que no esté pre-
visto, se regira por la Ley 13/1989, de 14
de diciembre, de Organizacion, Procedi-
miento y Régimen Juridico de la Adminis-
tracion de la Generalitat de Catalufia para
los 6rganos colegiados.
3. En primera convocatoria, el quérum
de constitucion de la Junta de Gobierno
requerira la presencia de la mayoria abso-
luta de los componentes. En segunda con-
vocatoria, que serd media hora después
de la primera, cuando no haya quérum
suficiente, serd necesaria la asistencia del
presidente o presidenta, o de la persona
sustituta, y de cinco miembros mas, asi
como del secretario o secretaria.
4. Para la valida adopcion de los acuerdos
se requerira la presencia minima estable-
cida en el apartado anterior.
5. La Junta puede funcionar en pleno o
crear, si asi se acuerda, comisiones for-
madas por algunos de sus miembros, con
caracter permanente, mientras la Junta
en plenario no decida lo contrario, o de
tipo ad hoc, para temas concretos y un
periodo explicito y delimitado.

ARTICULO 11. DE LAS CONVOCATO-

RIAS Y DEL ORDEN DEL DIA

1. Corresponde al presidente o presidenta
convocar las sesiones, fijar el orden del
dia de acuerdo con las necesidades de
funcionamiento de la Junta de Gobierno y
las solicitudes de sus miembros, asegu-
rando el cumplimiento de las leyes, la
regularidad de las deliberaciones y este
Reglamento.

2. El orden del dia de las sesiones ordi-
narias podra ser alterado, a solicitud del
presidente o presidenta, o de cualquier
miembro, previo acuerdo adoptado por
mayoria simple.

3. En las sesiones extraordinarias solo se
pueden tratar y, si procede, aprobar los
asuntos incluidos en el orden del dia.

4. La convocatoria de las sesiones, con

el orden del dia correspondiente, sera
efectuada por el secretario o secretaria,
de acuerdo con las instrucciones del
presidente o presidenta. La notificacién
de la convocatoria se realizara a todos

los miembros de la Junta de Gobierno
con una antelacién minima de cinco dias
héabiles. En caso de que el presidente o
presidenta aprecie que hay algtn tipo

de urgencia, la convocatoria se podra
notificar con una antelacion de dos dias
hébiles. Dicha urgencia se har4 constar en
la notificacion.

5. La convocatoria especificara el lugar, el
dia y la hora, asi como todos los asuntos
que deban tratarse. En caso de que no se
exprese el lugar, se entendera que la se-
sion se celebrara en el domicilio sede del
ICIP. En la notificacién se puede prever
una segunda convocatoria de la sesion,
para media hora después, en caso de que
para la primera convocatoria no hubiera
quoérum suficiente de asistentes.



6. No se puede celebrar ninguna sesiéon
sin que la convocatoria, con el orden del
dia y la documentacion necesaria para
deliberar y adoptar los acuerdos, haya
sido entregada a los miembros de la Junta
de Gobierno con una antelacion minima
de dos dias.

7. La Junta de Gobierno se retine en
sesion extraordinaria siempre que la con-
voque el presidente o presidenta con los
mismos requisitos que para las sesiones
ordinarias.

8. La Junta de Gobierno se reunira
también en sesién extraordinaria cuando
asi lo soliciten, por escrito, un minimo de
cinco de sus miembros. La solicitud ten-
dré que ir acompanada de una propuesta
de orden del dia y de la justificacién de la
necesidad de la convocatoria. El presiden-
te o presidenta debera convocar la sesién
extraordinaria en un plazo no superior a
tres dias habiles desde la recepcion de la
solicitud de convocatoria.

9. Excepcionalmente, en casos de urgen-
cia debidamente motivada por el presi-
dente o presidenta, podra ser convocada
la Junta de Gobierno sin orden del dia
especifico y sin la documentacion a la que
hace referencia el apartado anterior. La
convocatoria y la necesidad de la urgencia
sin orden del dia deberan ser ratificadas
por mayoria simple al inicio de la sesion.

ARTICULO 12. ACERCA DE LOS
DEBATES Y DE LAS VOTACIONES

1. Salvo renuncia expresa acordada por
unanimidad de las personas presentes, no
se podra someter a votaciéon ningtin asun-
to que no se haya debatido previamente.
2. Corresponde al presidente o presidenta
ordenar las deliberaciones y moderar y

dirigir los debates de la Junta de Gobier-
no. En el ejercicio de estas facultades,

le corresponde dar y retirar la palabra
garantizando la participacion de los
miembros de la Junta en igualdad de con-
diciones y en el respeto a los principios de
participacion, colaboracion y contradic-
cion, libertad e independencia.

3. Los acuerdos de la Junta de Gobierno
son adoptados por mayoria simple de
votos de los miembros presentes.

4. Las votaciones se haran siempre no-
minalmente. Unicamente seran secretas
cuando asi se acuerde por mayoria simple,
circunstancia que se hara constar en el
acta, o cuando afecten justamente a temas
que impliquen directa o indirectamente a
algunos de los miembros de la Junta.

5. En caso de empate en las votaciones,
dirime el resultado el voto de calidad del
presidente o presidenta. En caso de empa-
te en las votaciones secretas se entendera
que la propuesta o asunto ha sido recha-
zado y no podré ser incluido nuevamente
en el orden del dia hasta que hayan trans-
currido 30 dias desde la votacion.

6. Los miembros de la Junta de Gobier-
no pueden hacer constar en acta su voto
particular, que se formulara por escrito,

y expresar el sentido de su voto y los moti-
vos que lo justifican.

ARTICULO 13. ACUERDOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

1. Las actas especificaran las personas
asistentes a las sesiones; el orden del dia
de estas y, si procede, sus alteraciones;
las circunstancias del lugar y la hora de
celebracidn; los elementos principales de
las deliberaciones y los debates; las inci-
dencias de las sesiones; el sentido de las

votaciones, y el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. A peticién expresa de los miembros

de la Junta de Gobierno podran figurar
en el acta el sentido del voto, los motivos
en los que se fundamenta y, si procede,

la transcripcidn integra de la interven-
cién o propuesta, siempre que la persona
solicitante aporte el texto, para anadirlo
al acta, en el plazo de los dos dias héabiles
siguientes a la sesi6n de la Junta. La
correspondencia entre la redacciéon del
texto aportado y el contenido del debate,
deliberacion o intervencién sera verifica-
da por el secretario o secretaria. En caso
de discrepancia la cuestion se resolvera en
la siguiente sesion.

3. Las actas seran aprobadas en la misma
sesion o en la siguiente. Todas las actas
tendran caracter reservado, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn, y seran custodiadas por el
secretario o secretaria con los documen-
tos a los que hagan referencia.

ARTICULO 14. LA PRESIDENCIA

1. El presidente o presidenta ostenta la
representacion legal del ICIP y de la Junta
de Gobierno, y coordina su gobierno y
administracion.

2. El presidente o presidenta sera esco-
gido por la Junta de Gobierno de entre

los miembros de la Junta de Gobierno
elegidos por el Parlamento por un periodo
de cuatro anos, con posibilidad de reelec-
cion. Para la eleccion del presidente o
presidenta se requerird mayoria absoluta
en primera votacion o mayoria simple en

segunda votacion.

3. A propuesta del presidente o presiden-
ta, la Junta de Gobierno puede designar,
entre sus miembros elegidos por el Par-
lamento, a un vicepresidente o vicepre-
sidenta, que ejerceré las funciones que el
presidente o presidenta le delegue, y sera
su persona sustituta, en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE O PRESIDENTA

Corresponden al presidente o presidenta

las funciones siguientes:

a) Representar al Instituto Catalan In-
ternacional por la Paz y coordinar su
gobierno y administracion.

b) Convocar y presidir las sesiones de
la Junta de Gobierno, y resolver los
empates de las votaciones con el voto
de calidad.

¢) Ejercer, en caso de urgencia, las fun-
ciones encomendadas a la Junta de
Gobierno, dando cuenta de las resolu-
ciones en la reunion siguiente.

d) Proponer a la Junta de Gobierno la
persona que tenga que ocupar la direc-
cion del ICIP.

e) Actuar como contacto permanente en-
tre la Junta de Gobierno y la direccién
en el marco de sus respectivas funcio-
nes.

f) Aprobar las operaciones financieras y
de crédito en los supuestos no reserva-
dos a la Junta de Gobierno y concertar
las operaciones de tesoreria.

g) Coordinar la elaboracion del antepro-
yecto de plan estratégico asi como el
proceso de asesoramiento por parte del
Consejo Catalan de Fomento de la Paz
y del Consejo Asesor Internacional, asi



como su presentacion al Parlamento de
Catalufia y su elevacion definitiva a la
Junta de Gobierno para proceder a su
aprobacion.

h) Elevar a la Junta de Gobierno el an-
teproyecto de presupuesto, elaborado
por la direccion, para su aprobacion.

1) Elevar a la Junta de Gobierno el infor-
me anual, elaborado por la direccion,
para su aprobacion.

j) Actuar como 6rgano de contratacion
para los contratos no reservados a la
Junta de Gobierno.

k) Ejercer las acciones judiciales y ad-
ministrativas, y la defensa del ICIP,
cuando no puedan ser ejercidas por la
direccion, decidiendo, si procede, el
inicio de acciones judiciales en defensa
del ICIP.

1) Ejercer las otras competencias que no
estén expresamente atribuidas a la
Junta de Gobierno o a la direccion del
ICIP.

11) Las atribuciones que la Junta de
Gobierno le delegue o encomiende
expresamente.

ARTICULO 16. LA DIRECCION

1. El director o directora es el 6rgano de
direccion, gestion y administracion coti-
dianas del ICIP.

2. A iniciativa del presidente o presidenta
y de acuerdo con unas bases aprobadas
por la Junta de Gobierno y con lo previsto
por la ley de creacion del ICIP, el director
o directora tiene que ser nombrado previa
celebracién de un concurso publico de
méritos y un proceso de seleccion.

3. La destitucién del director o directora
pertenece a la Junta de Gobierno.

4. El director o directora asiste a las

sesiones de la Junta de Gobierno con voz

y sin voto.

5. El director o directora actda bajo las

directrices del presidente o presidenta y

de la Junta de Gobierno, con la finalidad

de desarrollar las funciones del ICIP,
ejerciendo las funciones siguientes:

a) Realizar las funciones de direccién, im-
pulso y supervision de las actividades
del ICIP.

b) Gestionar y administrar econémica-
mente el ICIP, reconocer las obligacio-
nes y ordenar los pagos.

¢) Ejecutar los acuerdos de la Junta de
Gobierno y las resoluciones del presi-
dente o presidenta, en el ambito de sus
competencias.

d) Organizar y supervisar los servicios del
ICIP.

e) Controlar y supervisar la marcha de la
explotacion del ICIP, de acuerdo con
las normas de ejecucién del presupues-
to aprobadas por la Junta.

f) Elaborary elevar a la Junta de Gobier-
no las bases de seleccion del personal,
para su aprobacion.

g) Organizar el trabajo que habra que
desarrollar, estableciendo los requisi-
tos y las exigencias para cada puesto
de trabajo, proponiendo la plantilla y
la relacion de puestos de trabajo para
su aprobacion por parte de la Junta de
Gobierno.

h) Contratar al personal del ICIP.

i) Ejercer la direccion en materia de
personal, que incluye la seleccion, los
nombramientos, los ascensos, las retri-
buciones, los incentivos, las sanciones
y los despidos del personal, segtn los
procedimientos legales y reglamenta-
rios.

j) Velar por la mejora en los métodos
de trabajo, por la introduccion de las

mejoras tecnoldgicas adecuadas, por
la conservacién y el mantenimiento de
los centros, las instalaciones y otros
equipamientos del ICIP, asi como por
la optimizacion de los gastos.

k) Dirigir y supervisar las diferentes areas
y lineas de actuacién con vistas a la
realizacion de las finalidades del ICIP.

1) Elaborar e impulsar la realizaciéon de
los planes, los programas de actuacion
y las actividades para el desarrollo y
el cumplimiento de las funciones del
ICIP.

m)Elaborar el anteproyecto de presupues-
to y elevarlo al presidente o presidenta
para su aprobacion por parte de la Jun-
ta de Gobierno.

n) Elaborar el informe anual y elevarlo
al presidente o presidenta para su
aprobacion por parte de la Junta de
Gobierno.

0) Asistir a la presidencia y a la Junta de
Gobierno en el proceso de elaboracion
del plan estratégico plurienal.

p) Elaborar y elevar al presidente o pre-
sidenta el anteproyecto del plan anual
de actividades para su aprobacion por
parte de la Junta de Gobierno.

q) Asumir la representacion institucional
de la entidad cuando sea delegada por
el presidente o presidenta.

r) Las otras atribuciones que la Junta de
Gobierno y la presidencia le deleguen o
encomienden expresamente.

ARTICULO 17. EL CONSEJO
ASESOR INTERNACIONAL

1. De acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 11 de la ley de creacion del ICIP, el

Consejo Asesor Internacional es un érga-
no de consulta y asesoramiento del ICIP.

2. El Consejo Asesor Internacional elige
entre sus miembros a un presidente o
presidenta y a un vicepresidente o vice-
presidenta. La eleccién de estos cargos se
realizara por mayoria absoluta en primera
votacion y por mayoria simple en segunda
votacion.

3. Las funciones de secretaria del Consejo

Asesor Internacional son asumidas por la

persona que ejerza las funciones de secre-

taria de la Junta de Gobierno, que asistira

a las reuniones con voz, pero sin voto.

Las funciones de la persona que asuma la

secretaria son las de extender las actas de

las reuniones, entregar las certificaciones
de los acuerdos, con el visto bueno del
presidente o presidenta, y conservar los
libros de actas. Mientras no sea nombra-

do el secretario o secretaria, o por cese o

ausencia de esta persona, ejercera estas

funciones el director o directora del ICIP.

4. Son funciones del Consejo Asesor las

siguientes:

a) Informar sobre el plan estratégico y el
plan anual de actividades del ICIP, con
caricter previo a su aprobacion por
parte de la Junta de Gobierno.

b) Informar, si asi lo requiere la Junta de
Gobierno o el presidente o presidenta,
sobre el anteproyecto de presupuesto
asi como sobre los planes y programas
de actuaciones, de inversiones, de
financiacion y de actividades del ICIP.

¢) Informar, si asi lo requiere la Junta de
Gobierno o el presidente o presidenta,
sobre la constitucion o la participacion
del ICIP en consorcios, fundaciones,
sociedades y otras entidades de carac-
ter asociativo.

d) Informar, si asi lo requiere la Junta de
Gobierno o el presidente o presidenta,
sobre la formalizacién de convenios de
colaboracion con otras entidades publi-



cas y privadas.

e) Informar, si asi lo requiere la Junta de
Gobierno o el presidente o presidenta,
sobre el nombramiento del director o
directora y, si procede, sobre las bases
del concurso publico de méritos.

f) Emitir los otros informes que la Junta
de Gobierno o el presidente o presiden-
ta le soliciten.

g) Elevar iniciativas y propuestas a la
Junta de Gobierno y al presidente o
presidenta.

h) Asistir a los 6rganos de gobierno y de
administracion del ICIP en todo lo que
precisen.

5. Con las excepciones previstas en
este Reglamento, el Consejo Asesor
Internacional se reunira al menos una
vez al afio y adoptaré los acuerdos por
mayoria simple. Su funcionamiento se
regira por las normas que se aplican a
los 6rganos colegiados de la Adminis-
tracion de la Generalitat.

6. El presidente o presidenta y el director

o directora del ICIP asisten a las sesiones

del Consejo Asesor Internacional con voz,

pero sin voto.

CAPITULO Il
RECURSOS HUMA-
NOS, ECONOMICOS
Y MATERIALES

ARTICULO 18. PERSONAL

1. El personal al servicio del ICIP es de
caracter laboral.

2. Para la seleccion del personal, la
entidad esta sujeta a los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad.
Las bases que regulen el modo de acceder
deben ser propuestas por el director o
directora y aprobadas por la Junta de
Gobierno.

3. E1 ICIP debe disponer del personal
necesario para el cumplimiento de sus
finalidades. El nimero, las categorias y las
funciones deben ser determinadas en la
plantilla y en la relacién de puestos de tra-
bajo aprobadas por la Junta de Gobierno,
a propuesta del presidente o presidenta, a
partir de los principios de eficacia, econo-
mia y racionalizacién de recursos.

4. Las retribuciones del personal deben
ser aprobadas, a propuesta del director

o directora, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, que las incorporar al antepro-
yecto de presupuesto.

5. Corresponde al director o directora la
seleccion y la organizacion del personal al
servicio del ICIP.

6. En particular, el ICIP puede disponer,
en comision de servicios, de personal
procedente de otras administraciones, asi
como de personal docente e investigador
adscrito de conformidad con el ordena-
miento de aplicacion.

ARTICULO 19. ASAMBLEA DEL
PERSONAL DEL ICIP
1. La Junta de Gobierno autorizar4 la
creacion de una asamblea de personal y
aprobaré su reglamento de funcionamien-
to interno, a propuesta del conjunto de
trabajadores y trabajadoras. La asamblea

de personal estara integrada por todo el
personal fijo y por el personal temporal

con un contrato, a tiempo completo o
parcial, de més de seis meses.

2. La asamblea de personal escogera entre
sus miembros a una persona como repre-
sentante, por mayoria absoluta en prime-
ra votacion o mayoria simple en segunda.
La persona que ejerza como representante
podré asistir a las sesiones de la Junta de
Gobierno, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 20. RECURSOS ECONO-
MICOS Y PATRIMONIO

1. Para el cumplimiento de sus fines y su
funcionamiento ordinario, el ICIP cuenta
con los recursos econémicos y financieros
que prevé el articulo 14.1 de la ley de su
creacion, de los que dispone de acuerdo
con el presupuesto correspondiente.

2. En los tres meses posteriores al final

del ejercicio, a propuesta del director

o directora, la Junta de Gobierno debe

aprobar un balance ajustado a la previ-

si6n del Plan General Contable, que debe

ser enviado al Parlamento de Catalufia y

al Gobierno.

3. Para el cumplimiento de sus fines, el

ICIP tendra un patrimonio integrado por

los bienes y los derechos siguientes:

a) Los que le sean adscritos por la Admi-
nistracion de la Generalitat de Catalu-
na.

b) Los que le puedan ceder otras entida-
des publicas y privadas.

¢) Los que adquiera por cualquier otro
titulo.

4. La gestion del patrimonio del ICIP se

rige por el Decreto Legislativo 2/2002,

de 24 de diciembre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto
de la Empresa Ptblica Catalana, y por

el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de

diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Patrimonio de la
Generalitat de Cataluia.

DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

PRIMERA. PROCEDIMIENTO PARA
LA PRIMERA RENOVACION PARCIAL
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

De acuerdo con lo establecido en la dispo-
sicion transitoria Gnica de la Ley 14/2007,
de 5 de diciembre, de creacion del ICIP, el
procedimiento que habri que seguir para
la primera renovacién parcial de cinco
miembros de la Junta de Gobierno elegi-
dos por el Parlamento sera el siguiente:

a) Durante el tercer ano de constitucion
del ICIP, deber4 producirse la renova-
cién de cinco de los nueve miembros
de la Junta de Gobierno elegidos por
el Parlamento. A estos efectos, durante
el primer trimestre del tercer afio de
constitucién del ICIP, la Junta de Go-
bierno determinara los cinco miembros
que deben ser objeto de renovacién y
lo comunicaré al Consejo Catalan de
Fomento de la Paz.

b) A continuacién y dentro del segundo
trimestre del aflo mencionado en el
apartado anterior, el Consejo Catalan
de Fomento de la Paz propondra al
Parlamento las diez personas candi-
datas a ser miembros de la Junta de
Gobierno, entre las que podran constar
los cinco miembros renovados durante
su primer periodo.



¢) Entre las diez personas candidatas,

el Parlamento escoger4 a cinco, que

pasaran a ser miembros de la Junta de

Gobierno del ICIP por un periodo de

cinco anos.
Este Reglamento Organico del ICIP
entrara en vigor el mismo dia en el que se
publique en el Diario Oficial de la Gene-

SEGUNDA. PROCEDIMIENTO PARA ralitat de Cataluna.
LA PRIMERA RENOVACION PARCIAL

DEL CONSEJO ASESOR INTERNA-

CIONAL

De acuerdo con lo establecido en la
disposicién transitoria tnica de la ley de
creacion del ICIP, el procedimiento que
debera seguirse para la primera renova-
cion parcial de la mitad de los miembros
del Consejo Asesor Internacional ser4 el
siguiente:

a) Durante el tercer afio de constitucién
del ICIP debera producirse la renova-
cion de la mitad de los miembros del
Consejo Asesor Internacional.

b) A estos efectos, dentro del segundo
semestre del tercer afio de constitucion
del ICIP, la Junta de Gobierno, con
consulta previa al Consejo Catalan de
Fomento de la Paz, determinara los
siete miembros del Consejo Asesor
Internacional que deben ser renovados
y designara a las siete personas que
pasaran a ser miembros del Consejo
Asesor Internacional, respetando la
proporcion establecida en el articulo 11
de la ley de creacion del ICIP.
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