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INFORME DE JUSTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA DE FORMACIÓ  PER AL PAS DE LA 
UPC A FINANÇAR PEL FONS DE FORMACIÓ CONTINUA 2022 

A la Universitat Politècnica de Catalunya, a través del Servei de Desenvolupament Professional es dissenya 
i s’estructura l’oferta formativa i de desenvolupament del PAS a partir del Pla Director de Formació i 
Desenvolupament per al PAS de la UPC  que es pot consultar a través del web oficial de la UPC, Servei de 
Desenvolupament Professional (SDP) https://www.upc.edu/sdp/ca/formacio-del-pas. 

Tenint en compte l’estructura i els objectius del Pla Director, les necessitats específiques detectades així 
com els resultats i l’anàlisi de l’avaluació de les accions formatives, es dissenya l’oferta formativa anual 
pel PAS. Una part d’aquesta oferta formativa és proposada pel finançament a través del Fons de Formació 
Continua.  

Actualment estem redefinint el nostre Pla director de Formació, incorporant les noves necessitats i canvis 
de paradigma actuals en la construcció d’un entorn d’aprenentatge viu i adaptat a les necessitats de 
formació individuals per al lloc de treball, les experiències d’aprenentatge personalitzades i 
l’autoaprenentatge, per al desenvolupament professional i millora de serveis. 

La proposta de formació per aquest any és continuista de la de l’any anterior a fi de poder completar la 
satisfacció de  les necessitats de formació detectades i donar resposta a les llistes d’espera pendents. 

La virtualització en les activitats formatives, l’orientació i tutories grupal i individuals  de l’any anterior ens 
han permès millorar els resultats de la formació i de l’aplicabilitat al lloc de treball, adaptant 
l’aprenentatge a les necessitats de transferència i resultats dels llocs de treball. Completar i donar 
resposta a les demandes i garantir la formació transversal als diferents col·lectius són els objectius 
d’aquesta proposta, iniciada l’any anterior i completada aquest any. 

El nostre criteri bàsic per a la Proposta del  pla de Formació a finançar pel  Fons de Formació Continua 
sempre ha estat que siguin activitats formatives a càrrec de formadors externs. A aquest criteri vam afegir 
l’any anterior que aquesta formació sigui en modalitat telemàtica, de qualitat virtual contrastada en 
resultats d’aprenentatge i que respongui a necessitats de transferència a curt termini o bé a 
desenvolupament professional que impacti a mitja termini en la millora dels serveis i en la institució. 

La proposta que presentem per al 2022 ha estat acordada en les diferents reunions realitzades de la  

Comissió de Formació.  

S’han tingut presents en la proposta:  

- Els resultats i l’anàlisi de l’avaluació de les activitats formatives portades a terme durant 
l’any 2021.  

- La continuïtat en l’impuls i el suport de la formació i perfeccionament en anglès, tercera 
llengua necessària a l’Espai Europeu d’Educació Superior, en línia amb la Política 
d’Internacionalització i el Pla de Llengües de la UPC. 

- Continuar en la millora dels coneixements i les habilitats per a la promoció i difusió de 
serveis; de les eines per a la  gestió i per a enfortir les relacions i comunicacions amb la 
comunitat universitària i amb la societat en general. 
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- Continuar en la millora dels coneixements de tècniques i dels procediments per a 
l’anàlisi de resultats, transparència i de rendició de comptes de la gestió i dels serveis 
públics. 

- Continuar en la millora  del desenvolupament de les habilitats relacionals, de 
comunicació , de treball en equip en remot, la gestió del canvi i la resiliència , 
l’assoliment de resultats i el lideratge en entorns de treball híbrids. 

 

Amb aquestes consideracions s’adjunta la proposta de formació per al PAS de la UPC a finançar 
a càrrec del Fons de Formació Continua 2022 (Veure annex 1 d’activitats proposades), que dona 
resposta a les necessitats de desenvolupament de les persones i de la nostra organització, està 
alineada amb les diferents polítiques i dóna suport als diferents plans estratègics generals de la 
UPC 
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