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DETECCIO DE NECESSITATS PER ELABORAR EL PLA FORMATIU 2022

El Servei de Recursos Humans ha elaborat el pla de formacié 2022, finangat en part amb
el Fons de Formacié Continua 2022 (FFC). Les activitats programades que es recullen sén
accions formatives que es basen en la deteccié de necessitats prévia analitzada amb els
caps d’unitat i amb els representants sindicals, i propostes a nivell individual que s’han
fet arribar al Servei de Recursos Humans.

La Universitat de Girona, vol plantejar la formacié del Personal d’Administracié i Serveis
com un dels objectius estratégics en el que caldra dedicar-hi més esforgos. En un entorn
cada vegada més canviant i dinamic, és especialment essencial que les persones, en el
seu entorn professional, tinguin al seu abast totes les eines possibles per tal d’assolir i
millorar les competéncies necessaries pel desenvolupament del seu lloc de treball.

La Formacié s’estructura de la segiient manera:

Competéncies técniques
Competencies per al desenvolupament professional
Desenvolupament directiu

Idiomes

Creixement personal

RITERIS PER A DETERMINAR LES ACTUACIONS DE FORMACIO FINANCADES AMB FCC
‘ De totes les accions de formacié programades dins el Rla de Formacié per al PAS, es va

determinar que es financarien amb FFC principalment les vinculades al
desenvolupament de competéncies tecniques, de desenvolupament professional i el
coneixement d’idiomes.
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PLA DE FORMACIO 2022

En data 15 de desembre de 2021 es presenta el pla de formacié pel 2022 finangat pel
Fons de Formacié Continua i que tindra aproximadament el pressupost de I'any 2021.
En el document annex s'informa de quins sén els cursos del pla de formacié de la
Universitat de Girona, que aniran financats per aquest Fons.

Un cop vist el pla de formacié per I'any 2022 per al personal d’administracié i serveis,
s’acorda aprovar la proposta del pla presentada per la Universitat de Girona de les
activitats financades pel Fons de Formacié Continua:

En representacié de I’Administracié Secci6 Sindical USTEC —STEs (1AC), en representacié
Nomqm bo\ \b(\_eg Nom: CQ,L( Oy C (_/ Lot (,-V.-VL
DNE Y314 RER (& DNE: Y2¢32229 -3
Signatura:
Seccid Sindical UGT, en representacié Seccioé Sindical CCOO, en representacidé

Nom: fﬂﬁ//ggﬁmﬂykz Nom: Jo/ (rurci. . Bogy,
DNI: B39 04 % L 2o v’ DNI: 40329 32 #

Sign% Signatura: e

Girona, 15 de desembre de 2021
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