Institut Catala de la Salut/
Alt Pirineu i Aran

Pla de Formacio 2022 per Servei de Formacié Continua

Geréncia Territorial Alt Pirineu i Aran

Analisi de necessitats

Les necessitats formatives es recullen de les idees que sorgeixen a cada equip sol-licitades
pels seglients canals :

1. Durant el mes de novembre , s’envia a tots els professionals de la SAP Lleida Nord una
enquesta de les necessitats formatives via correu electronic.

2. Enel comité de direccio intern de SAP del mes d’octubre es demana als directors i adjuntes
de direcci6 i als diferents responsables de les diverses UP que també facin arribar a la
SAP les propostes en quan a formacio.

3. Als referents de formacié de cada centre se’ls demana les propostes que sorgeixen de
cada EAP.

Mitjancant aquests canals intentem assegurar la recollida del nombre maxim de propostes
assegurant a I'hora que tots els col-lectius s’hi vegin representats. Cal tenir en compte que
aquesta formacié es ofertada per I'organitzacid (SAP/Ambit) a la que els professionals dels
EAPs, s’incorporen.

Formacio per col-lectius: Des de la SAP cal garantir que tots els col-lectius professionals es
vegin representats en la formacié (Metges de Familia, Infermeres MF, Pediatres, Infermeres
PED, Odontodlegs, Treballadors socials, Auxiliars d’'infermeria, administratius i zeladors de la
unitat d’atencioé a I'usuari)

Objectius generals

1. Aconseguir una millora en la qualitat assistencial dels EAPs, una actualitzacio i
aprofundiment dels professionals i formar adequadament envers les noves eines i
equipaments.

2. Millorar les competéncies professionals i coneixements de tot el personal, fent compatibles
els objectius de 'EAP amb les expectatives dels professionals; promovent el seu
desenvolupament personal i incrementant la seva implicacio i motivacio.

3. Incorporar cada cop més la formacié semi-presencial o on-line a fi de no perjudicar
I'activitat quotidiana dels professionals

4. Utilitzacio del registre informatitzat per al control de les activitats relacionades amb els
items de Qualitat i Seguretat.
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‘ Canvis en relacié amb el pla anterior

En l'assignacio de pressupostos de formacid, continuem reconeixent a cada equip
una part proporcional per professionals que hi treballen, per a la gesti6 interna de les
necessitats especifiques formatives de cada centre. Les formacions internes que
organitza cada EAPs es promociona a la resta de centres.

Per aquest proper 2022 el nostre pla tindré en compte formar als nostres
professionals en tematiques noves que el moment social i actual ens porta com
poden ser: perspectiva de génere, capacitacié digital, violéncia de génere i familiar i
altres tematiques que surtin del pla de necessitats i inquietuds dels nostres
professionals

Promocionar l'autoformacio a cada centre en els items avaluables anualment i que
repercuteixien en els indicadors de qualitat i seguretat de cada equip (SVB, Codi
IAM, Codi Ictus...) . Actualment les activitats relacionades amb Codi IAM, Codi Ictus i
Codi Risc Suicidi es realitzen en format virtual i part via plataformes de
videoconferéncia.

L’any 2020 no vam poder realitzar activitats presencials planificades degut a la
COVID- 19, 'any 2021 hem intentat reorganitzar-nos i reestructurar algunes
activitats per poder realitzar-la. Donades aquestes circumstancies pel proper 2022
s’ha valorat positivament un canvi important en la realitzacio de les formacions,
passant part de la presencialitat a modalitat on-line, on-line i/o via videoconferéncies
mitjangant plataformes com TEAMS, ZOOM, MEET...
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1. Introduccio i marc normatiu

En l'elaboracioé del Pla de Formacié Anual, a més de la visio6 estratégica de la Gerencia

Territorial i la consulta a comandaments de la nostra organitzacié hem tingut en compte:

- La Normativa de funci6 publica en el IlIl Acord general sobre condicions de treball del
personal de I'ambit d’aplicacié de la mesa general de negociacié de I'administracioé de la
Generalitat de Catalunya

- Els apartats que defineix I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) on en el
[Il Acord general sobre condicions de treball del personal de I'ambit d’aplicacié de la mesa
general de negociacié de 'administracié de la Generalitat de Catalunya, en el punt 10.2.1,
defineix els diferents tipus de formacié orientats a la millora de I'acompliment del lloc de
treball en linies generals les necessitats de formacié poden ser de tres tipus:

Acollida “La necessaria per a I'adaptacié al nou lloc de treball”

Estrategiques “La necessaria per desenvolupar nous projectes, nous serveis o la
implantaci6 de formacio proposada per organs Inter-departamentals”.

Actualitzacio i aprofundiment “La necessaria per a la millora en la prestaci6 del servei”.
Totes les accions recollides en el pla es classifiguen amb les categories que estableix

I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC), linies de formacid, funcié, modalitat

i nivell d’avaluacio:
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FUNCIO
e Comunicacié i habilitats
e Directiva i comandaments intermedis
e Economica
e Formacio
e Formacio especialitzada (Cossos Especifics)
e Formacio propia especifica del departament
e Juridica
e Llengua catalana
e Llenglies estrangeres
e Organitzacié i processos administratius
e Recursos humans, PRL i politiques socials
e  Suport a politiques de Govern
e Tecnologies de la informacio
e Urbanisme i medi ambient

e
MODALITAT
¢ Presencial
e  Semi presencial
e Virtual
\

NIVELL D’AVALUACIO
e  Satisfaccié
e Aprenentatge
e Transferéncia
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2. Justificacio del Pla

Com cada any us presentem, per la vostra aprovacio, la proposta d’activitats de formacio
continuada que configurara el Pla de Formacié 2022 per a tot el personal de 'HUB.

Aquesta proposta un cop aprovada pel Comité de Direccid, ha de comptar també amb la
conformitat dels Agents Socials de I'HUB, per posteriorment trametre-la al Centre
Corporatiu per la seva aprovacio i I'adjudicacié pressupostaria corresponent del fons de
Formacié Continuada (AFEDAP).

Les necessitats relatives a la formacié en matéria de prevencié de riscos s’elabora
conjuntament amb la Unitat Basica de Prevencid, tenint en compte el desenvolupament de
les accions planificades i els requeriments en matéria de prevencié que recull la unitat

durant tot 'any i que generen la necessitat d’accions de formacio.

Un cop recollides totes les necessitats formatives, I'equip de formacié ha preparat la
proposta del Pla de formacié 2022 assignant la dotacié pressupostaria corresponent.
Aquest pla ha estat elaborat buscant I'equilibri entre metodologies presencials i no
presencials que permetin optimitzar els recursos dels que disposem i millorin I'accés del

maxim de persones al maxim d’activitats formatives.

El pla que proposem es una eina que concreta en accions formatives les necessitats
detectades, perd0 que també serveix per fer el seguiment de les accions formatives
definides pels responsables de cada area amb el contingut definitiu de les accions. Es

contempla incloure activitats sobrevingudes i que siguin d’especial rellevancia.
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3. Analisi de necessitats

Per tal de donar resposta a les necessitats formatives de I'Hospital Universitari de
Bellvitge s’elabora anualment aquest pla tenint en compte les necessitats detectades amb

les entrevistes periodiques amb cada area.

Durant I'tltim any s’ha treballat amb la metodologia de mapa de coneixements per
detectar aquells continguts que son especifics de cada area i que s’han de fer accessibles
per a qualsevol persona en qualsevol moment. Els coneixements comuns a diferents

arees els anomenem transversals i es treballen els materials per compartir-los.

Aquest mapa permet tenir un diagnostic clar dels coneixements clau i el material que el
sustenta (que podra convertir-se en curs o altre recurs d’aprenentatge) perqué I'accés al
coneixement sigui el més senzill possible per a qualsevol persona en el moment que ho

necessita.

Una altra funcionalitat del mapa és identificar talent, i aixi, es tenen identificades les
persones expertes en cada coneixement i que podran ser, en determinades ocasions,

formadors interns d’altres companys.

En el pla d’enguany ens plantegem aprofitar al maxim les eines i metodologies que s’han
demostrat més adequades per a vehicular els continguts i generar oportunitats
d’aprenentatge que facilitin 'accés al coneixement de la manera més eficag possible.
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4. Objectius generals del Pla

Proporcionar a les persones el coneixement que necessitin quan el necessitin.

Facilitar 'accés als continguts d’actualitzacié professional a les persones en el seu
lloc de treball.

Facilitar a qualsevol col-lectiu I'accés a la formacié en competencies i habilitats.

Millorar la investigacié, recerca i docencia de l'organitzacié a través d’itineraris
formatius especifics per les persones dedicades a generar coneixement.

Facilitar a les persones l'accés a eines i competencies digitals presents en el lloc

de treball com en la vida diaria.

Reforcar la qualitat i seguretat dels processos a través de la formacié en eines i
metodologies innovadores.

Vetllar pel compliment normatiu en matéria de prevencié de riscos laborals.

Millorar el lideratge de la organitzacié a través de la formaci6é dels comandaments

en habilitats directives.
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5. Canvis respecte del Pla anterior

» Posar a disposicié de les arees els continguts recollits al mapa de coneixements en
un format agil i accessible per a totes les persones.

+ Tenint en compte que el desenvolupament professional és un dels eixos del
posicionament de I'Hospital, es decideix la creacié del programa TRANFORMA'T
que dedica un apartat (conjunt d’activitats formatives) a cadascun dels ambits de

I'estratégia com es pot veure en la seglent imatge:

TRANSFORMA'T aprenent. T'acompanyem?

Coneixements : .
Pindoles Passa't al i habilitats Itinerari de

So t Skills DIGITAL tecniques recerca

. . Tagrada fer recerca?
Tinteressa millerar en

elteu dmbit?

Comunitat
formadors
interns

+ S’incrementa el nombre d’accions amb metodologia hibrida buscant I'equilibri entre
els continguts i les metodologies en format presencial i no presencial més adient en

cada cas.
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6. Noves formes d’aprenentatge

Entenem com a noves formes d’aprenentatge totes aquelles situacions, eines,
contextos i metodologies que es donen més enlla del format classic d’aula. Les
introduim al pla de formacio alhora d’executar les accions que dissenyem i s’han
d’anar incrementant per aconseguir un major impacte. Tenim en compte quatre
ambits:

Metodologia:

Equilibrem les metodologies de les accions i les eines sincroniques i asincroniques.
Hem incrementat les accions formatives amb metodologies mixtes i reservem la part

presencial per a contingut d’alt valor per a I'aprenentatge.

Tecnologia:

Posem en marxa eines de creacié de contingut per oferir tant als formadors com als
alumnes experiéncies d’aprenentatge dinamiques i interactives (IsEasy, Easyproof,
Genially...). Aprofitem les eines de creacié de contingut per elaborar pindoles de rapid
accés o de recordatori de la formaci6 per aquelles persones de nova incorporacié o per a

professionals d’altres arees.

Persones:

Identificat el col-lectiu de formadors interns i dissenyem un itinerari especific per
optimitzar el seu Us de recursos formatius dinamics i innovadors. Hem identificat la xarxa
d’experts que tenim a la nostra organitzacio i els hem acompanyat en I'elaboracié de
material d’aprenentatge a partir del seu coneixement tant tedric com practic.

Innovacio:

Dissenyem accions amb recursos diversos com ara la simulacié avangada, realitat virtual
i realitat augmentada.

Hem utilitzat eines de creacidé de contingut per fer I'experiéncia virtual més dinamica i
oferir recursos formatius amb solucions de gamificacio.

Hem promogut formacié P2P (peer to peer) i aprenentatges “a peu de llit”. Igualment hem
comencat a utilitzar codis QR situats al lloc de treball per a facilitar 'accés als continguts

amb de manera facil i immediata.
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7. Relacio d’accions amb pressupost AFEDAP

Destinataris

| Nivell d'avaluacié

Modalitat Despesa prevista

Places Hores
per per
edicio = edicid

Nombre

Nom de l'activitat d'edicions

Abordatge del
04_Actualitzacié | pacient amb
i aprofundiment | politraumatisme 2 30 100,00 €
- estratégica greu 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PS

Acompanyament

al pacient i la

familia en 6 15 2 600,00 €
02_Basica - situacions de 02_En linia
estrategica males noticies sincrona 03_Transferencia | INF/TCAI

Acompanyament

en el procés de

mort i comunicacié 2 20 12 1.200,00 €
02_Basica - en situacions 02_En linia
estrategica dificils sincrona 03_Transferencia | INF/TCAI

Actuacié davant
02_Basica - d’una aturada 10 15 2 900,00 €
estrategica cardiorespiratoria 01_Presencial | 02_Aprenentatge | TOTS
04_Actualitzacié
i aprofundiment | Actuacié en cas 4 100 6 03_En linia 1.200,00 €
- estrategica d'emergéncia asincrona 02_Aprenentatge | TOTS

Actuacioé en cas
02_Basica - d'emergencia i 5 25 4 900,00 €
estrategica evacuacio 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PS

Actuacio6 post
04_Actualitzacié | exposici6 a agents
i aprofundiment | infecciosos per via 4 12 2 400,00 €
- estrategica no parenteral 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PS

Actualitzacié
04_Actualitzacié | aspectes
i aprofundiment | contables i 2 12 4 400,00 €
- estrategica facturacié 01_Presencial | 02_Aprenentatge | TOTS
04_Actualitzacié | Actualitzacio
i aprofundiment | compres i 2 12 4 400,00 €
- estratégica contractacions 01_Presencial | 02_Aprenentatge | TOTS

Actualitzacié de
02_Basica - coneixements per 2 20 6 600,00 €
estrategica personal d'oficis 01_Presencial | 02_Aprenentatge | MANT

Actualitzacié de
02_Basica - processos de 1 30 6 300,00 €
estrategica quirofan 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PM/INF
04_Actualitzacié | Actualitzacié del
i aprofundiment | protocol de risc 2 20 16 1.500,00 €
- estrategica d'aturada cardiaca 01_Presencial | 02_Aprenentatge | MANT

Actualitzacié del

rol del zelador a
02 Basica- | l'area del bloc 4 20| 10 143 Enlinia 2.000,00 €
estrategica quirdrgic asincrona 02_Aprenentatge | ZEL

Actualitzacié en
02_Basica - CMA. Cirurgia 1 25 2 100,00 €
estrategica general i digestiva 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF/TCAI

Actualitzaci6 en
02_Basica - CMA. Cirurgia 1 25 2 02_En linia 100,00 €
estrategica urologica sincrona 02_Aprenentatge | INF/TCAI

Actualitzaci6 en

Codificacio
02_Basica - Sanitaria 1 15 10 500,00 €
estrategica CIE_01_es 01_Presencial | 02_Aprenentatge | COD

Actualitzacié en

cures infermeres

al donant d'organs 2 15 10 900,00 €
02_Basica - i teixits al malalt
estrategica transplantat 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF/TCAI
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Nombre
d'edicions

Places
per

Hores
per

Modalitat

Nivell d'avaluacio

Destinataris

Despesa prevista

Actualitzacié en la
normativa i

edicio

edicio

02_Basica - processos de 1 15 10 02_En linia 500,00 €
estratégica compres sincrona 02_Aprenentatge | DEF

Actualitzaci6 en

macroscopia
04_Actualitzacié | segons els nous 1 5 18 100,00 €
i aprofundiment | PNT i guies
- estratégica actualitzades 01_Presencial | 01_Satisfaccio TEC APA

Actualitzaci6 en

pautes

d'alimentacio i 1 100 4 200,00 €
02_Basica - nutrici6 en el
estrategica malalt hospitalitzat 01_Presencial | 02_Aprenentaige | Pl

Actualitzaci6 en

puncié ecoguiada
04_Actualitzacié | en pacients 2 20 6 300,00 €
i aprofundiment | portadors de FAVi
- estrateégica per a hemodialisi 01_Presencial | 01_Satisfaccio INF

Actualitzaci6 en

sistemes de gestio

i quadre de 1 20 4 200,00 €
02_Basica - comandament
estrategica SAP/ECOFIN/BO 01_Presencial | 02_Aprenentatge | DEF

Actualitzacio

infermera als

malalts amb 6 20 8 2.200,00 €
02_Basica - patologia
estrategica semicritica 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF

Actualitzacié

practica per a

I'atenci6 del

pacient amb 2 30 100,00 €
04_Actualitzacié | dispositius
i aprofundiment | d'assisténcia
- estrategica ventricular 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PS

Administracié
02_Basica - segura de 1 100 4 200,00 €
estrategica medicaments 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF
04_Actualitzacié | Alimentacié i
i aprofundiment | Nutrici6 en el 1 100 4 03_En linia 400,00 €
- estrategica malalt hospitalitzat asincrona 01_Satisfaccio INF
04_Actualitzacié | Assaig clinic i
i aprofundiment | normes de bona 1 20 8 02_En linia 400,00 €
- estrateégica practica clinica sincrona 02_Aprenentatge | PM/INF
04_Actualitzacié | Atencié al malalt
i aprofundiment | amb patologia 1 20 8 400,00 €
- estrategica reumatica 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF/TCAI
04_Actualitzacié | Atenci6 al pacient
i aprofundiment | amb 1 100 4 200,00 €
- estrategica traqueostomia 01_Presencial | 02_Aprenentatge | Pl
04_Actualitzacié
i aprofundiment | Atencié al pacient 1 25 15 700,00 €
- estrategica fragil hospitalitzat 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF/TCAI
04_Actualitzacio | Atenci6 al pacient
i aprofundiment | sotmés a cirurgia 1 25 4 200,00 €
- estrateégica transexual 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF/TCAI

Bases per al

diagnostic de

malalties

hematolodgiques 1 11 12 100,00 €
04_Actualitzacié | amb expressi6 en
i aprofundiment | sang periférica i
- estrategica moll d’os 01_Presencial | 01_Satisfaccio TEC APA
04_Actualitzaci6 | Bloc
i aprofundiment | quirtrgic(general i 4 20 25 1.000,00 €
- estrategica especifica) 04_Mixta 02_Aprenentatge | PS
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Nom de I'activitat
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Nombre
d'edicions

Places
per
edicio

Hores
per
edicio

Modalitat

Nivell d'avaluacio

Destinataris

Despesa prevista

04_Actualitzacié | Cerca i gestio
i aprofundiment | bibliografica 2 20 6 300,00 €
- estratégica (Mendeley) 01_Presencial | 01_Satisfaccio TOTS
04_Actualitzacié | Com difondre els
i aprofundiment | resultats de la 2 20 2 100,00 €
- estratégica meva investigacio 01_Presencial | 01_Satisfaccio TOTS

Com elaborar un
04_Actualitzacié | protocol de
i aprofundiment | recerca 2 20 1 50,00 €
- estrategica competitiva 01_Presencial | 01_Satisfaccio TOTS

Com elaborar una

memoria de
04_Actualitzaci6 | recerca 2 20 2 100,00 €
i aprofundiment | competitiva per
- estrategica tenir éxit 01_Presencial | 01_Satisfaccio TOTS
04_Actualitzacié
i aprofundiment | Com fer una 2 20 4 200,00 €
- estrategica lectura critica 01_Presencial | 01_Satisfaccio TOTS

Com redactar un
04_Actualitzacié | article cientific per
i aprofundiment | difondre els 2 20 4 200,00 €
- estrategica resultats 01_Presencial | 01_Satisfaccio TOTS
04_Actualitzacié
i aprofundiment | Com registrar les 2 20 4 200,00 €
- estrategica dades 01_Presencial | 01_Satisfaccio TOTS

Coneixement dels

circuits dels codis
04_Actualitzacié | d’activacié 2 30 100,00 €
i aprofundiment | (ICTUS, IAM,
- estrategica PPT, Sépsia...) 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PS
04_Actualitzacié
i aprofundiment | Control de les 2 30 100,00 €
- estrategica infeccions 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PS
04_Actualitzacié | Cures al malat
i aprofundiment | sotmés a VMI i 2 20 14 1.300,00 €
- estrategica NO Invasiva 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF

Cures infermeres

al malalt sotmés a

técniques

quirargiques de 2 20 3 300,00 €
04_Actualitzacio | patologia
i aprofundiment | suprarenal i
- estrategica tiroides 01_Presencial | 01_Satisfaccio INF/TCAI
04_Actualitzacié
i aprofundiment | Cures infermeres 2 50 14 1.300,00 €
- estrategica al malalt critic 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF
04_Actualitzacié | Cures infermeres
i aprofundiment | al pacient amb 2 30 100,00 €
- estrategica ECMO 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PS
04_Actualitzacié | Cures infermeres
i aprofundiment | al pacient amb 2 25 8 400,00 €
- estrategica peu diabetic 01_Presencial | 01_Satisfaccio INF/TCAI

Cures Infermeres

al pacient amb

ventilacio

mecanica no 2 20 10 900,00 €
04_Actualitzaci6 | invasiva (VMNI) i
i aprofundiment | oxigenacié amb
- estrateégica alt flux 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF

Cures infermeres
04_Actualitzacié | al pacient portador
i aprofundiment | d’assisténcia 4 25 8 1.500,00 €
- estrateégica ventricular 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF
04_Actualitzacié
i aprofundiment 2 30 100,00 €
- estrategica Cures post DIVAS 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PS
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Nom de I'activitat
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Nombre
d'edicions

Places
per
edicio

Hores
per
edicio

Modalitat

Nivell d'avaluacio

Destinataris

Despesa prevista

04_Actualitzacié | Cures post-
i aprofundiment | operatories 1 25 4 200,00 €
- estrategica ginecologiques 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF/TCAI

Cures

postquirdrgiques

als malalts

sotmesos a 1 15 4 200,00 €
04_Actualitzacié | procediments de
i aprofundiment | Cirurgia General
- estrategica Digestiva 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF/TCAI
04_Actualitzacié | Curs Monografic
i aprofundiment | Seguretat contra 4 100 10 | 03_Enlinia 1.200,00 €
- estrategica incendis asincrona 02_Aprenentatge | TOTS

Desenvolupament
02_Basica - d'habilittats 10 12 10 5.000,00 €
estratégica directives 04_Mixta 03_Transferencia | TOTS

Detecci6 i
04_Actualitzacié | actuacié davant
i aprofundiment | d'una crisi 1 25 4 200,00 €
- estrategica comicial 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF/TCAI

Disseny d’'un

projecte cientific
04_Actualitzacié | amb metodologia 2 20 8 400,00 €
i aprofundiment | qualitativa - Inicial
- estrategica 1 01_Presencial | 01_Satisfaccio TOTS

Disseny d’'un

projecte cientific
04_Actualitzacié | amb metodologia 2 20 8 400,00 €
i aprofundiment | qualitativa - Inicial
- estratégica 2 01_Presencial | 01_Satisfaccio TOTS

Disseny d’'un

projecte cientific
04_Actualitzacié | observacional: 2 20 8 400,00 €
i aprofundiment | Estudis de cohorts
- estratégica i casos i controls 01_Presencial | 01_Satisfaccio TOTS

Disseny d’'un

projecte cientific
04_Actualitzacié | observacional: 2 20 8 400,00 €
i aprofundiment | Estudis descriptius
- estratégica i transversals 01_Presencial | 01_Satisfaccio TOTS
04_Actualitzacié | Educacié gestual i
i aprofundiment | escola de 2 25 10 900,00 €
- estrategica I'esquena 01_Presencial | 02_Aprenentatge | TOTS

Eines de
02_Basica - comunicacié no 4 12 10 | 03_Enlinia 2.000,00 €
estrategica violenta asincrona 03_Transferencia | TOTS

Elaboracio i
04_Actualitzacié | presentacions a
i aprofundiment | actes cientifics. El 2 20 5 300,00 €
- estrategica poster 01_Presencial | 01_Satisfaccié TOTS
04_Actualitzacié | Electrocardiografia
i aprofundiment | practica per a 2 25 24 3.000,00 €
- estrategica infermeria 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF

Extraccié de

medul-la espinal i
04_Actualitzacié | de sistema nerviés 1 5 4 100,00 €
i aprofundiment | central en
- estrategica autopsia clinica 01_Presencial | 01_Satisfaccio TEC APA
02_Basica - 1 100 4 200,00 €
estrategica Ferides i aposits 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF/TCAI
02_Basica - Fonaments de 1 30 4 200,00 €
estrategica |’ecografia 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF/TEC RAD
02_Basica - Fonaments de la 1 30 4 200,00 €
estrategica densitometria 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF/TEC RAD
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Hospital Unlversnan

Places Hores Modalitat Nivell d'avaluacié  Destinataris Despesa prevista
Nom de I'activitat DT per per
dredicions | o jicio  edicio

Nombre

04_Actualitzacié | Formacié
i aprofundiment | especifica per a 4 25 12 2.500,00 €
- estrategica Zeladors 01_Presencial | 02_Aprenentatge | ZEL

Formacio

04_Actualitzacié | especifica per

i aprofundiment | administratius 4 12 4 4.000,00 €
- estrategica sanitaris 01_Presencial | 02_Aprenentatge | TOTS

Formaci6 per a
02_Basica - formadors en 2 15 12 1.200,00 €
estrategica entorns digitals 04_Mixta 02_Aprenentatge | FORMADORS

Gestio de

situacions

violentes: la 4 20 4 800,00 €
02_Basica - contenci6 verbal i
estrategica la contencio fisica 01_Presencial | 02_Aprenentatge | ZEL
04_Actualitzaci6 | Gesti6 del risc
i aprofundiment | d’embarag i 4 12 2 400,00 €
- estrategica lactancia 01_Presencial | 02_Aprenentatge | TOTS

Gestio d'equips
04_Actualitzacié | amb perspectiva
i aprofundiment | d'igualtat al sector 2 12 4 03_En linia 400,00 €

- estrategica sanitari asincrona 02_Aprenentatge | COMANDAMENTS
Habilitats per al
tractament de

04_Actualitzacié | I'explotacié de 1 15 12 600,00 €
i aprofundiment | dades del sistema 02_En linia
- estratégica SAP sincrona 02_Aprenentatge | O.TECNICA

Habits de vida
06_Divulgacio, | saludable per a
reflexié i debat - | professionals 6 20 6 02_En linia 2.000,00 €
estratégica sanitaris sincrona 03_Transferencia | TOTS
04_Actualitzacié | Higiene de mans (
i aprofundiment | general i 5 35 2 500,00 €
- estratégica especifica ) 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PS

Iniciacié a la

bioetica: aplicacié
02_Basica - a la practica 2 25 10 02_En linia 1.500,00 €
estrategica assistencial sincrona 02_Aprenentatge | O.TECNICA

Intervenci6 social
02_Basica - en dol i final de la 1 10 12 600,00 €
estratégica vida 01_Presencial | 03_Transferencia | T.SOCIAL
04_Actualitzacié
i aprofundiment | Introducci6 a la 2 20 5 300,00 €
- estrategica recerca 01_Presencial | 01_Satisfaccié TOTS
03_Actualitzacié 2 12 20 3.000,00 €
i aprofundiment | Itinerari de tutors 04_Mixta 03_Transferencia | DOCENTS
03_Actualitzacié | ltinerari formadors 4 12 20 2.000,00 €
i aprofundiment | interns 04_Mixta 03_Transferencia | DOCENTS
06_Divulgacio,
reflexio i debat - | Jornades de PRL 1 100 8 400,00 €
estrategica a I'Ambit Sanitari 01_Presencial | 02_Aprenentatge | TOTS
04_Actualitzacié
i aprofundiment | La recerca com a 2 20 4 200,00 €
- estrategica cami per a innovar 01_Presencial | 01_Satisfaccio TOTS

Maneig ambulatori

. del pacient amb 1 20 6 300,00 €

02_Basica - Insuficiencia
estrategica cardiaca 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF/TCAI
02_Basica - Maneig de la Via 1 20 24 1.500,00 €
estrategica Aéria 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PM/INF

Maneig del

pacient amb

ruptura d'un 2 20 6 600,00 €
02_Basica - aneurisma d'aorta
estrategica abdominal 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PM/INF/TCAI/ZEL
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Nom de I'activitat

Bellvitge

I_Hospital Un|ver3|tar|

Nombre
d'edicions

Places
per
edicio

Hores
per
edicio

Modalitat

Nivell d'avaluacio

Destinataris

Despesa prevista

Maneig el pacient

amb malaltia
02_Basica - inflamatoria 1 20 4 200,00 €
estratégica intestinal 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF/TCAI

Maneig i cura del
02_Basica - pacient amb 1 100 4 200,00 €
estrategica Diabetes Mellitus 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF/TCAI

Maneig integral

del pacient ancia
04_Actualitzacié | amb fractura del 2 25 8 400,00 €
i aprofundiment | terg proximal de
- estrategica femur 01_Presencial | 01_Satisfaccio INF/TCAI

Maneig integral

del pacient
04_Actualitzacié | intervingut de 2 25 8 400,00 €
i aprofundiment | protesi de genoll i
- estrategica maluc 01_Presencial | 01_Satisfaccio INF/TCAI

Manipulacio6 i

administracioé

segura de
04_Actualitzacié | medicaments 4 100 4 1.000,00 €
i aprofundiment | perillosos a les 03_En linia
- estrategica unitats/serveis asincrona 02_Aprenentatge | INF/TCAI

Manipulacié
02_Basica - segura de 8 15 6 02_En linia 2.200,00 €
estrategica pacients sincrona 02_Aprenentatge | TOTS
04_Actualitzacié | Manipulacié
i aprofundiment | segura de 4 100 4 03_En linia 800,00 €
- estrateégica productes quimics asincrona 02_Aprenentatge | INF/TCAI

Manipulacio
04_Actualitzacié | segura del
i aprofundiment | transpalet 4 12 6 1.200,00 €
- estrategica eléctric/Aplilador 01_Presencial | 02_Aprenentatge | MANT/ZEL
04_Actualitzacié | Mesures a seguir
i aprofundiment | segons el tipus de 2 30 100,00 €
- estrategica disfagies 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PS

Millora de

processos:

Extraccié de sang

i recollida de 2 0 4 400,00 €
02_Basica - mostres per a 02_En linia
estrategica Laboratori i APA sincrona 02_Aprenentatge | INF/TCAI

Mobilitat Segura:
06_Divulgacié, | Prevencio
reflexié i debat - | accidents de 2 12 2 200,00 €
estrategica transit 04_Mixta 02_Aprenentatge | TOTS

Models estadistics
02_Basica - en entorns 1 15 10 | 02_En linia 500,00 €
estrategica sanitaris sincrona 02_Aprenentatge | S.TECNICA
02_Basica - Monitoritzacié dels 1 20 2 02_En linia 100,00 €
estrategica parametres basics sincrona 02_Aprenentatge | INF
04_Actualitzacié | Noves tecnologies
i aprofundiment | en la prevencié de 1 12 8 400,00 €
- estrategica riscos laborals 04_Mixta 02_Aprenentatge | PRL

Noves tendéncies
02_Basica - d'arquitectura 1 12 4 200,00 €
estrategica hospitalaria 01_Presencial | 02_Aprenentatge | O.TECNICA

Optimitzacio de la

qualitat
04_Actualitzaci6 | assistencial de 2 15 2 100,00 €
i aprofundiment | Farmacia amb el TECLAB/TCAI/TEC
- estrateégica programa Silicon 01_Presencial | 01_Satisfaccio FARMA

Pautes per a
04_Actualitzacié | I'atencio a la
i aprofundiment | igualtat al sector 4 12 4 03_En linia 800,00 €
- estrategica sanitari asincrona 02_Aprenentatge | TOTS
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Bellvitge

I_Hospital Unlversnan

Places Hores Modalitat Nivell d'avaluacié6 = Destinataris Despesa prevista
s Nombre
Nom de lactivitat  yegicions | Per. = Per.
edicié = edicio

Pautes per actuar
02_Basica - davant d'una 1 40 8 02_En linia 400,00 €
estrategica agressio sincrona 02_Aprenentatge | TOTS

Planificacio,
02_Basica - control i execucio 1 12 8 400,00 €
estrategica d'obres 01_Presencial | 02_Aprenentatge | O.TECNICA
04_Actualitzacié | Preparacio del
i aprofundiment | personal pel BOX 2 15 3 300,00 €
- estrategica d'emergeéncies 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PS
04_Actualitzacié | Presentacions en
i aprofundiment | contectos 4 10 4 2.500,00 €
- estrategica internacionals 01_Presencial | 02_Aprenentatge | TOTS
04_Actualitzacié | Prevenci6 de
i aprofundiment | riscos per operaris 4 12 4 800,00 €
- estrategica de manteniment 01_Presencial | 02_Aprenentatge | MANT

Prevenci6 de TME

derivats de la
04_Actualitzacié | carrega fisica en 2 12 4 400,00 €
i aprofundiment | intervencions 03_En linia
- estrategica quirdrgiques asincrona 02_Aprenentatge | INF/TCAI

Programa de

millora de
02_Basica - competencies 10 15 10 02_En linia 4.500,00 €
estrategica digitals sincrona 03_Transferencia | TOTS

Programa
02_Basica - desenvolupament 4 15 8 1.500,00 €
estrategica de Tutors 04_Mixta 03_Transferencia | TUTORS

Programes

informatics

corporatius (ETC, 10 30 100,00 €
02_Basica - Sillicon, Gacela,
estrategica Centricity, etc.) 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PS
04_Actualitzacié | Protecci6 de
i aprofundiment | dades a entorns 2 20 4 02_En linia 400,00 €
- estrategica sanitaris sincrona 02_Aprenentatge | PA/TOTS

Protocol actuacio
_04_Actual!tzaC|o enfront malalties 4 12 5 400,00 €
i aprofundiment | altament
- estrategica transmissibles 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PS

Protocol ERAS
04_Actualitzacié | (Enhanced
i aprofundiment | Recovery After 2 20 1 02_En linia 50,00 €
- estrategica Surgery) sincrona 01_Satisfaccid INF/TCAI

Punci6 ecoguiada

per a la insercio

de catéter vends 2 15 6 600,00 €
02_Basica - central d’insercié
estrategica periférica (PICC) 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF
04_Actualitzacié | Recerca
i aprofundiment | biomédica: la ética 2 20 5 300,00 €
- estrateégica i la regulacié 01_Presencial | 01_Satisfaccio TOTS

Recursos

formatius a

demanda de
04_Actualitzacio | I'Area de critics 2 30 100,00 €
i aprofundiment | per a I'acreditacioé
- estrategica Projecte HU-CI 04_Mixta 02_Aprenentatge | PS

Recursos

formatius a

demanda de

I'Area de 2 30 100,00 €
04_Actualitzaci6 | radioologia i MNU
i aprofundiment | pel Projecte
- estrateégica PET/RM 04_Mixta 02_Aprenentatge | PS
04_Actualitzacié | Risc Biologic:
i aprofundiment | Dispositius de 4 12 6 1.200,00 €
- estrategica seguretat 01_Presencial | 02_Aprenentatge | PS
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Modalitat Nivell d'avaluacio  Destinataris

Despesa prevista

Places Hores
Nom de I'activitat d":zrig?gﬁs per per
edicié = edicio

04_Actualitzacié | Robotica en I'Area
i aprofundiment | Quirdrgica: Da 3 10 3 100,00 €
- estratégica Vinci® 01_Presencial | 01_Satisfaccio INF

Sistemes de
02_Basica - Vapor i 2 20 10 900,00 €
estratégica Condensats 01_Presencial | 02_Aprenentatge | MANT

Suport a I'equip
02_Basica - assistencial de 2 20 8 800,00 €
estrategica cures critiques 01_Presencial | 02_Aprenentatge | TCAI
02_Basica - Suport nutricional 2 30 10 900,00 €
estrategica en el pacient critic 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF/TCAI
02_Basica - Suport Vital Basic 2 8 6 600,00 €
estrategica i Us de DEA 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF
02_Basica - Suport Vital 2 8 24 2.500,00 €
estratégica Immediat 01_Presencial | 02_Aprenentatge | INF

Tallers Setmana
06_Divulgacié, |de la Seguretat i
reflexio i debat - | Salut (ICS 4 121 2 400,00 €
estrategica Saludable) 01_Presencial | 02_Aprenentatge | TOTS

Tanatopraxia-
04_Actualitzacié | Humanitzant les
i aprofundiment | cures post- 1 4 7 100,00 €
- estratégica autopsia 01_Presencial | 01_Satisfaccio TEC APA

Tecniques de

comunicacié
04_Actualitzacioé | escrita amb 4 25 2 400,00 €
i aprofundiment | llenguatge
- estrateégica administratiu 04 Mixta 02_Aprenentatge | PS

Tractament de

fisioterapia en els
02_Basica - edemes 2 12 16 2.000,00 €
estrategica complexes 01_Presencial | 02_Aprenentatge | FIS
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I_Hospital Unlversnan

Relacié d’accions amb pressupost propi

Nombre | Places Hores Modalitat Nivell . Despesa
I,N°“.1 Fle d'edicio | per per d'avaluacio Dest_lnatar pre\,l)ista
activitat Ny . .. is
ns edicio edicio
02_Basica - | Acollida nous 5 100 12 03_En linia | 01_Satisfacci TOTS
estrategica | professionals asincrona |6 - €
04_Actualitz | Actualitzacié
acid i clinica en
aprofundime | Medicina 1 12 6 FAC €
nt - Nuclear. Modul 02_En linia | 02_Aprenent
estrategica | | sincrona atge
04_Actualitz | Actualitzacié
acid i clinica en
aprofundime | Medicina 1 12 6 FAC €
nt - Nuclear. Modul 02_En linia | 02_Aprenent
estratégica | |l sincrona atge
04_Actualitz
acio i Actualitzacié
aprofundime | clinica en 1 12 6 FAC €
nt - malalties 02_En linia | 02_Aprenent
estratégica | infeccioses sincrona atge
Actualitzacié
04_Actualitz | clinica i
acio i cientifica en
aprofundime | patologia 1 12 6 FAC - €
nt - asmatica i 02_En linia | 02_Aprenent
estratégica | comorbiditats sincrona atge
04_Actualitz
acio i Actualitzacié
aprofundime | clinica i 1 12 6 FAC €
nt - cientifica en 02_En linia | 02_Aprenent i
estrateégica | Pneumologia VI sincrona atge
04_Actualitz
acio i
aprofundime 1 12 6 FAC €
nt - Actualitzaci6 en 02_En linia | 02_Aprenent
estrateégica | Alergologia sincrona atge
04_Actualitz
acio i
aprofundime | Actualitzaci6 en 1 12 6 FAC . €
nt - Anestésia i 02_En linia | 02_Aprenent
estrategica | Reanimacid sincrona atge
04_Actualitz
acid i Actualitzaci6 en
aprofundime | CMA. Cirurgia 1 12 6 FAC €
nt - general i 02_En linia | 02_Aprenent
estrategica | digestiva sincrona atge
04_Actualitz
acid i
aprofundime | Actualitzacio en 1 12 6 FAC €
nt - CMA. Cirurgia 02_En linia | 02_Aprenent
estrategica | urologica sincrona atge
04_Actualitz
acid i
aprofundime
nt — est Actualitzaci6 en 1 12 6 FAC - €
Farmacia 02_En linia | 02_Aprenent
ratégica Clinica sincrona atge
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Nombre | Places  Hores Modalitat Nivell . Despesa
Linia I:g:?vgzt d'edicio per per d'avaluacio Dest;:atar prevista
ns edicio = edicio
04_Actualitz
acid i
aprofundime | Actualitzaci6 en 12 6 FAC . €
nt - Farmacoterape 02_En linia | 02_Aprenent
estrategica | utica | sincrona atge
04_Actualitz
acid i
aprofundime | Actualitzaci6 en 12 6 FAC €
nt - Immunodeficien 02_En linia | 02_Aprenent
estrategica | cies primaries sincrona atge
04_Actualitz
acid i
aprofundime | Actualitzacio en 12 6 FAC €
nt - Malalties del 02_En linia | 02_Aprenent
estrategica | Cor sincrona atge
04_Actualitz
acid i
aprofundime | Actualitzacio en 12 6 FAC €
nt - Medicina 02_En linia | 02_Aprenent
estrategica__| Interna sincrona atge
Actualitzaci6 en
04_Actualitz | Microbiologia
acid i Clinicaien el
aprofundime | Diagnostic de 12 6 FAC - €
nt - les Malalties 02_En linia | 02_Aprenent
estrategica | Infeccioses VI sincrona atge
04_Actualitz
acid i
aprofundime | Actualitzacio en 12 6 FAC €
nt - Otorinolaringolo 02_En linia | 02_Aprenent
estratégica | gia sincrona atge
04_Actualitz
acio i
aprofundime | Actualitzaci6 en 12 6 FAC €
nt - Patologia 02_En linia | 02_Aprenent
estrateégica | Urologica sincrona atge
04_Actualitz
acio i Administracio
aprofundime | digital registre i 20 6 TOTS 500.00 €
nt - digitalitzacié de 03_En linia | 02_Aprenent ’
estrateégica | documents asincrona | atge
04_Actualitz
acio i
aprofundime 40 n.a. TOTS
nt - 01_Presen | 02_Aprenent 16.000,00
estrategica | Ajuts a I'estudi cial atge
Aspectes
especifics del
procediment de
04_Actualitz | cirurgia
acio i radioguiada 12 2 PS - €
aprofundime | (gangli
nt - sentinella, 03_En linia | 02_Aprenent
estrateégica | SNOLL, ROL) asincrona | atge
04_Actualitz
acio i Atencio al
aprofundime | malalt amb 12 2 PS . €
nt - patologia 03_En linia | 02_Aprenent
estratégica | neurocritica asincrona | atge
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Nombre | Places  Hores Modalitat Nivell . Despesa
Linia I.”°'T‘ Sie d'edicio per per d'avaluacio Dest_lnatar prevista
activitat Ny . .. is
ns edicio edicio

04_Actualitz
aci i Atencié al
aprofundime | malalt amb 1 12 2 PS . €
nt - patologia 03_En linia | 02_Aprenent
estrategica | Reumatica asincrona | atge
04_Actualitz
acid i
aprofundime | Centricity 1 12 4 PS
nt - Critical Care 01_Presen | 02_Aprenent 200,00 €
estrategica | (CCC) cial atge
04_Actualitz
acid i
aprofundime | Codi d' Infart 1 12 2 PS €
nt - Agut de 01_Presen | 02_Aprenent
estrategica | Miocardi (IAM) cial atge
04_Actualitz
acid i
aprofundime 1 12 2 PS €
nt - Codi de risc de 01_Presen | 02_Aprenent
estrategica__| suicidi cial atge
04_Actualitz
acid i
aprofundime 1 12 2 PS €
nt - 01_Presen | 02_Aprenent
estratégica | Codi ICTUS cial atge
04_Actualitz
aci i Col‘locacid i
aprofundime | retirada de 1 12 2 PS €
nt - I'EPI. Pandémia 01_Presen | 02_Aprenent
estrategica | COVID-19 cial atge
04_Actualitz
acio i
aprofundime | Com interpretar 1 12 4 PS . €
nt - una prova 01_Presen | 02_Aprenent
estratégica | neurofisiologica cial atge

Comorbiditat en
04_Actualitz | psiquiatria i
acio i psicologia:
aprofundime | reptes 1 12 4 PS - €
nt - diagnostics i 01_Presen | 02_Aprenent
estratégica | terapéutics cial atge

Coneixements i
04_Actualitz | habilitats
acio i introductories
aprofundime | especifiques 1 12 4 PS - €
nt - basiques en 01_Presen | 02_Aprenent
estrategica | dialisi cial atge

Desenvolupam

ent de
02_Basica - | metodologies 4 12 4 01_Presen | 02_Aprenent TOTS - £
estrategica | agils cial atge

Desenvolupam

ent d'habilitats
02_Basica - |enellloc de 10 12 12 03_En linia | 03_Transfere TOTS 10.000,00 €
estrategica | treball asincrona | ncia
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Nom de
l'activitat
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Nombre
d'edicio
ns

Places
per
edicio

Hores
per
edicio

Modalitat

Nivell
d'avaluacio

Destinatar
is

Despesa
prevista

Linia

Drets i deures
04_Actualitz | de la ciutadania
acio i en relacié amb
aprofundime | la salut i 2 20 4 TOTS - €
nt - I'atencié 03_En linia | 02_Aprenent
estratégica | sanitaria asincrona | atge
04_Actualitz | Eines
acio i informatiques
aprofundime | de triatge 2 20 8 INF/TCAI
nt - d'urgéncies: E- 02_Aprenent 900,00 €
estrategica | PAT 04_Mixta | atge
02_Basica - | Eines perala 10 15 10 02_Aprenent TOTS
estratégica | innovacié 04_Mixta | atge 2.000,00 €
06_Divulgaci | Els fonaments
0, reflexio i de la violéncia
debat - envers les 2 20 4 03_En linia | 02_Aprenent TOTS - £
estrateégica | dones asincrona | atge
04_Actualitz
acio i
aprofundime | Equips de 4 12 2 PS €
nt - proteccio 01_Presen | 02_Aprenent
estratégica | individual cial atge
Estaci6 de
Treball
04_Actualitz | d'Auxiliar
acio i d'hospitalitzacié 2 100 4 INF/TCAI . €
aprofundime | per a personal
nt - de nova 02_Aprenent
estratégica | incorporacio 04_Mixta | atge
Estacié de
Treball
04_Actualitz | d'Infermeria
acio i d'hospitalitzacié 2 100 4 INF/TCAI . €
aprofundime | per a personal
nt - de nova 02_Aprenent
estratégica | incorporacio 04_Mixta | atge
03_Actualitz | General de
acio i PRL-AH en
aprofundime | linia: 1 100 4 03_En linia | 02_Aprenent INF/TCA - £
nt d'esterilitzacio asincrona | atge
03_Actualitz
acid i General de
aprofundime | PRL-AH en 1 100 4 03_En linia | 02_Aprenent FAG - £
nt linia: facultatius asincrona | atge
03_Actualitz
acid i General de
aprofundime | PRL-AH en 1 100 4 03_En linia | 02_Aprenent INF - €
nt linia: Infermeria asincrona | atge
03_Actualitz | General de
acio i PRL-AH en
aprofundime | linia: personal 1 100 4 03_En linia | 02_Aprenent HOT - €
nt d'administracio asincrona | atge
General de
03_Actualitz | PRL-AH en
acio i linia: personal 1 100 4 HOT €
aprofundime | de bugaderia i 03_En linia | 02_Aprenent
nt llenceria asincrona | atge
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Nombre | Places  Hores Modalitat Nivell . Despesa
Linia I.N°'T‘ Qe d'edicio per per d'avaluacio Dest_lnatar prevista
activitat Ny .
ns edicio edicio
03_Actualitz | General de
acid i PRL-AH en
aprofundime | linia: personal 1 100 4 03_En linia | 02_Aprenent HOT - £
nt de cuina asincrona | atge
03_Actualitz | General de
acid i PRL-AH en
aprofundime | linia: personal 1 100 4 03_En linia | 02_Aprenent LAB - €
nt de laboratori asincrona | atge
General de
03_Actualitz | PRL-AH en
acio i linia: personal 1 100 4 RAD €
aprofundime | de Radiologia, 03_En linia | 02_Aprenent
nt Radioterapia asincrona | atge
03_Actualitz | General de
acio i PRL-AH en
aprofundime | linia: personal 1 100 4 03_En linia | 02_Aprenent MAN - €
nt d'ofici asincrona | atge
03_Actualitz
acio i General de
aprofundime | PRL-AH en 1 100 4 03_En linia | 02_Aprenent ZEL - £
nt linia: zeladors asincrona | atge
04_Actualitz
acid i Gesti6 i
aprofundime | notificacié de 1 12 4 TOTS . €
nt - les situacions 02_En linia | 02_Aprenent
estrategica | de violencia sincrona atge
Gestio per
processos en
02_Basica - | entorns 4 12 4 01_Presen | 02_Aprenent TOTS - €
estrategica__| sanitaris cial atge
04_Actualitz
acid i Hematimetria i
aprofundime | citologia al 1 12 4 INF €
nt - Laboratori 01_Presen | 02_Aprenent
estratégica | d'Hematologia cial atge
04_Actualitz
acio i
aprofundime 1 12 4 INF
nt - Heras per a 01_Presen | 02_Aprenent 200,00 €
estratégica | cirurgia toracica cial atge
Infeccio
04_Actualitz | Nosocomial
acio i relacionada
aprofundime | amb 1 100 2 INF/TCA - €
nt - I'assisténcia 03_En linia | 02_Aprenent
estratégica | sanitaria asincrona | atge
04_Actualitz
acio i
aprofundime | Introducci6 a la 2 20 4 TOTS . €
nt - web logaritme: 03_En linia | 02_Aprenent
estratégica | usos i eines asincrona | atge
04_Actualitz
acio i
aprofundime | Introduccio a 1 100 4 ZEL €
nt - les eines tic 02_Aprenent
estrategica | corporatives 04_Mixta | atge
04_Actualitz
acio i La perspectiva
aprofundime | de la salut en la 2 20 4 TOTS . €
nt - comunitat 02_En linia | 02_Aprenent
estrategica | gitana sincrona atge
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Hospital Un|ver3|tar|

Nombre | Places  Hores Modalitat Nivell . Despesa
Linia I.N°'T‘ Qe d'edicio per per d'avaluacio Dest_lnatar prevista
activitat Ny . is
5 edicio edicio

04_Actualitz
acid i
aprofundime | Metodologia 1 20 4 TOTS . €
nt - Lean a entorns 01_Presen | 02_Aprenent
estrategica__| sanitaris cial atge
04_Actualitz
acio i Metodologia
aprofundime | per a 2 12 8 TOTS €
nt - organitzacié del 02_Aprenent
estrategica__| lloc de treballl 04_Mixta | atge

Programa per a

la dinamitzacio
02_Basica - | de grups de 15 10 01_Presen | 03_Transfere TOTS 4.000,00 €
estrategica | treball cial ncia

Qualitat i
04_Actualitz | seguretat dels
acio i pacients a
aprofundime | I'atencio 100 2 INF/TCA - €
nt - ambulatoria 03_En linia | 02_Aprenent
estrategica | especialitzada asincrona | atge
04_Actualitz | Qualitat i
acio i seguretat dels
aprofundime | pacients a 100 2 INF/TCAI €
nt - I'atencio 03_En linia | 02_Aprenent
estratégica | anestésica asincrona | atge
04_Actualitz | Qualitat i
acio i seguretat dels
aprofundime | pacients a 100 2 INF/TCAI €
nt - I'atencio del 03_En linia | 02_Aprenent
estratégica | pacient critic asincrona | atge
04_Actualitz
acio i Qualitat i
aprofundime | seguretat dels 100 2 INF/TCAI . €
nt - pacients a 03_En linia | 02_Aprenent
estratégica | l'atencio urgent asincrona | atge

Qualitat i
04_Actualitz | seguretat dels
acio i pacients en
aprofundime | atencio 100 2 INF/TCA - €
nt - domiciliaria en 03_En linia | 02_Aprenent
estratégica | hospitalitzacio asincrona | atge

Qualitat i
04_Actualitz | seguretat dels
acio i pacients en
aprofundime | donacié i 100 2 INF/TCA - €
nt - trasplantament 03_En linia | 02_Aprenent
estrateégica |s asincrona | atge
04_Actualitz
acio i Qualitat i
aprofundime | seguretat dels 100 2 INF/TCAI . €
nt - pacients en 03_En linia | 02_Aprenent
estrategica | hemodialisi asincrona | atge
04_Actualitz | Qualitat i
acio i seguretat dels
aprofundime | pacients en 100 2 INF/TCAI . €
nt - laboratoris 03_En linia | 02_Aprenent
estrategica__| clinics asincrona | atge
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I_Hospital Un|ver3|tar|

Nombre | Places  Hores Modalitat Nivell . Despesa
Linia |:2;?vﬁ§t d'edicio per per d'avaluacio Dest;:atar prevista
ns edicio = edicio
04_Actualitz
acid i Qualitat i
aprofundime | seguretat dels 1 100 2 RAD €
nt - pacients en 03_En linia | 02_Aprenent
estrategica | radiodiagnostic asincrona | atge
Qualitat i
04_Actualitz | seguretat dels
aciol pacients: 1 100 2 ADM
aprofundime | ltinerari - €
nt - comandaments 03_En linia | 02_Aprenent
estrategica | gestio i serveis asincrona | atge
Qualitat i
04_Actualitz | seguretat dels
acio i pacients: 1 100 > COMAND
aprofundime | ltinerari AMENTS - €
nt - comandaments 03_En linia | 02_Aprenent
estrategica | hospitals asincrona | atge
04_Actualitz | Qualitat i
acio i seguretat dels
aprofundime | pacients: 1 100 2 ADM €
nt - Itinerari funcié 03_En linia | 02_Aprenent
estrategica | administrativa asincrona | atge
Qualitat i
seguretat dels
04_Actualitz | pacients:
acio i Itinerari 1 100 2 INF/TCAI €
aprofundime | infermeres bloc
nt - quirdrgic i 03_En linia | 02_Aprenent
estrategica__| reanimacio asincrona | atge
Qualitat i
04_Actualitz | seguretat dels
aciol pacients: 1 100 2 FAC
aprofundime | Itinerari metges - €
nt - especialitats 03_En linia | 02_Aprenent
estrategica | quirdrgiques asincrona | atge
04_Actualitz | Qualitat i
acio i seguretat dels
aprofundime | pacients: 1 100 2 PS €
nt - Itinerari metges 03_En linia | 02_Aprenent
estrategica | i infermeres asincrona | atge
04_Actualitz | Qualitat i
acio i seguretat dels
aprofundime | pacients: 1 100 2 ADM €
nt - Itinerari serveis 03_En linia | 02_Aprenent
estrategica | generals asincrona | atge
04_Actualitz
acid i Qualitat i
aprofundime | seguretat dels 1 100 2 TEC €
nt - pacients: 03_En linia | 02_Aprenent
estratégica | Itinerari TEGSS asincrona | atge
Qualitat i
seguretat dels
04_Actualitz | pacients:
acid i Itinerari zelador 1 100 2 ZEL €
aprofundime | de les arees
nt - meédico 03_En linia | 02_Aprenent
estrategica | quirdrgiques asincrona | atge
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Hospital Unlversnarl

Nombre | Places  Hores Modalitat Nivell . Despesa
Linia I: g;?vgzt d'edicio per per d'avaluacio Dest;:atar prevista
ns edicio  edicio
Raonament
04_Actualitz | rehabilitador en
acio i el Metode
aprofundime | Perfetti (CTA) 1 20 8 INF/TCA 200,00 €
nt - Metode Perfetti 01_Presen | 02_Aprenent
estrateégica | Nivell Avancat cial atge
04_Actualitz
acio i Urgencies
aprofundime | Medico 2 20 8 INF/TCAI €
nt - Quirdrgiques. 01_Presen | 02_Aprenent
estrategica | Modul 1 cial atge
04_Actualitz
acid i Urgéncies
aprofundime | Medico 2 20 8 INF/TCAI €
nt - Quirdrgiques. 01_Presen | 02_Aprenent
estrategica | Modul 2 cial atge
04_Actualitz
acid i
aprofundime 2 50 6 PS €
nt - Us avangat de 02_En linia | 02_Aprenent
estrategica | la nova ETC sincrona atge
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Y de Catalunya Atencié Primaria Barcelona Ciutat

Apartat 1. Exposicid justificacié del pla 2022
Organitzaci6 de la Formacié a I'’Ambit d’Atenci6 Pri maria de Barcelona Ciutat

El Pla de formacio és el marc general d'actuacions referides a la millora de la qualificacio i
capacitacio dels professionals de la Geréncia Territorial de Barcelona a través de les diferents
accions formatives que en ell es contemplen. Engloba la totalitat d’activitats encaminades a
aconseguir la qualificacié necessaria, tant internes com externes .

El Pla de Formacié de 'Ambit d’Atencié Primaria de Barcelona Ciutat esta conformat per les
activitats especifiques de les linies de la Geréncia ,que donen resposta a linies estrategiques,
projectes o col.lectius especifics de 'Ambit , les activitats transversals dels SAP’s, que
donen resposta a les necessitats de Formaci6é dels professionals del's EAP’s del SAP i les
activitats especifiques dels EAP'’s, gue donen resposta a les necessitats concretes de
Formacié dels professionals de cada EAP, i s’ha d’elaborar tenint en compte aquesta triple
dimensi6, sent imprescindible la coordinacié entre els tres nivells.

El Pla de Formaci6 s’alinia amb els processos transversals estratégics de definits per la
Geréncia de '’Ambiti amb els estandards de qualitat definits pel Departament de Salut pels
EAP’s , alhora amb els processos interns propis de la Unitat de Formacié de '’Ambit , que inclou
el lll Acord general 2005-Mesa General negociacié (Gen eralitat de Catalunya).Punt 10). .

El Pla de Formaci6 de 'Ambit d’Atencié Primaria de Barcelona Ciutat es completa amb la
aportaci6 dels fons de Formacid6 Continua AFEDAP , que suposen un complement
imprescindible per a la formacié dels professionals i representen una tercera part del
pressupost destinat a Formacio.

GESTIO
PLANIICAC | CONEXEMENT ATENCIO :o PARTICIPACIO, | COMUNICACIO
ESTRAEGICA || pocinge . Receres, m;:f:c SUPORT i |
Formecd i CURA DEL GESTIO
Desemiompament CIUTADANIA | pROFESSIONAL INFORMACIO
professions!

ACCESSIBILITAT | GESTIO DE LA DEMANDA (M.Carrasco)
CRONICITAT (M. Boixaderas)
ATDOM | ATENCIO RESIDENCIES (M2 A. Liauger)

PROMOCIO DE LA SALUT (E.Borras)
ATENCIO COMUNITARIA (C.Nebot)

s AREASSR (C. Martinez )

EAP, Unitats i LP

RECURSSOCIALS (PepitaR)

D
P
:
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PLA PROPI: El pla Propi té un pressupost de 210.000 euros (disminuit amb motiu de la
pandémia ) i s’organitza en les 3 linies segients:

a)Formacio de la Geréncia

1. Formacid linies Estratégiques de Processos clau

» Accessibilitat i gestio de la demanda
*  Salut Comunitaria

e Prevenci6 i Promoci6 de la salut

« Infeccions de transmissio sexual

e violéncies i maltractaments

e Cronicitat i Complexitat

e Atenci6 domiciliaria

» Cartera de serveis i Continuitat assistencial
« Odontologia

e Urgéncies

» Formacio Directiva

e ACD (Atenci6 continuada domiciliaria)

2. Formacié de les linies de suport de la GT BCN

2.1.Formacio per tots els professionals:

* Qualitat i seguretat del pacient
* Prevenci6 de riscos laborals

» Actualitzacié en ECAP

¢ Recerca

2.2. Formacio per col-lectius especifics

« ASSIR

e Pediatria

e Treball Social

e Tutors docents

» Unitats de la Geréncia

2.3 Unitat Docent

b)Formacié SAP :. El Pla AFEDAP esta gestionat pels diferents Responsables de Formacio i
dona resposta a les necessitats de Formacié dels professionals del's EAP’s del SAP. També es
planifiquen activitats amb pressupost propi.

c)Formacié EAP’s, entre 3 i 10 activitats anuals : que donen resposta a les necessitats
concretes de Formacié dels professionals de cada EAP, i s’ha d'elaborar tenint en compte
aquesta triple dimensié, sent imprescindible la coordinacié entre els tres nivells.

« Dins el Pla Propi, el 70 % dels formadors s6n INTERNS, i les activitats , habitualment,
sén de entre 5i 10 hores de durada.

d)Formacio AFEDAP: esta gestionat pels diferents Responsables de Formacio i dona resposta
a les necessitats de Formacio dels professionals del's EAP’s del SAP.

Ofereix activitats de formacidé transversals i també per col-lectius. Els docents so6n
majoritariament EXTERNS i les activitats tenen una durada de entre 10 i 20 hores.
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MEMBRES de la UNITAT DE FORMACIO de 'AMBIT

Responsable de I'Area de Docéncia,Formacio i Recerca, Dr. Xavier Mundet
Responsables de Formaci6 :

* SAP Dreta: Dra. Monica Garcia

e SAP esquerra : Responsable, Dra. Flor Millan

e SAP Litoral : Responsable, Dra. Ménica Garcia

e SAP Muntanya : pendent nova incorporacio de Responsable de Formacio
e SAP Suport al diagnostic i Linia de Geréncia: M2 Luisa Fernandez.

« Responsable de linia d‘Infermeres: Montse Saumell

PLA AFEDAP 2022

El pressupost del Fons de Formacié Continua ( Fons AFEDAP ) ,segons instruccions de la
Unitat de formaci6 del centre corporatiu, ha de ser de continuitat,...92.595 euros. La Unitat
de Formacio afirma que el pressupost AFEDAP és cada cop és menor, i que des de I'any 2010
ha anat disminuint fins arribar al pressupost actual que és un 50 % inferior.

Cronograma: A la primera reunid6 amb la part social el dia 13 d'octubre , amb plataforma
zoom, es va presentar el Pla proposat i es van exposar les raons de cada una de les activitats,
fent especial esment a les propostes noves . Després de 10 dies , per si es feien arribar més
propostes, es va enviar ACTA per signatura de la part social.

Un cop signada I'ACTA, UGT va presentar fora de termini, 3 propostes d’activitats formatives
que es revisaran i tindran en compte pel 2022, si el pressupost ho fa possible....

Deteccid de necessitats formatives  Les SAP’s comparteixen la majoria d'activitats, pero
alhora, es respecta la especificitat de cada territori i els RF proposen activitats en funcié de :

e Avaluacié el pla formacié anterior AFEDAP : qualitat dels cursos en base a les
enquestes de satisfacci6 i a I'avaluacié del responsable de Formacio.

* Nombre de sol-licituds per curs. Els cursos amb moltes sol-licituds que no s’han pogut
cobrir, es repeteixen,...

* Revisi6 de propostes de formacié dels professionals a través de les enquestes
d’avaluacio6 del cursos,..

« Linies expressades per la Direcci6 assistencial i de processos estrateégics , i Direccions
dels SAP’s per exemple Fcio per infermeres

* Noves propostes amb nous proveidors

* Propostes de la part social...

« Novetats que els RF proposen en base a Propostes dels referents de Formacio dels
EAP’s de cada SAP i de les activitats realitzades als EAP’s més ben valorades,

Justificacié del pla 2022

Amb motiu de la situacié excepcional de pandémia pel Covid 19 que s’arrossega des del marg
2020 i que va suposar un nou context en el desenvolupament d’activitats formatives amb la
virtualitzacio de la majoria d'activitats i la formacié amb plataformes on line, i seguint en la linia
del Pla AFEDAP 2021, I'objectiu principal de la proposta 2022 és fer un 50% com a minim
d’'activitat presencial i la resta continuar amb activitats no presencials, tenint en compte que
lany 2020 i 2021 es van dissenyar cursos nous i es busca la maxima cobertura als
professionals de I'ambit, per garantir que la formacié arriba a tots amb diverses edicions del
mateix curs i en diferents exercicis.
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Es destaquen les seguents linies formatives

1-S’ha treballat especialment la formaci6 de suport a la nova normativa de la Llei
Organica 3/2021, de 24 de mar¢ de regulacio de I'eutanasia.

+ Seminari Llei eutanasia

« Document de Voluntats Anticipades.Preguntes més freqiients i desenvolupament de
casos practics.

*+ EUTANASIA. FAQS

Aquesta linia d’'atencié al final de vida , també inclou activitats de sensibilitzaci6é , com sén:

e El procés de morir i I'art d'acompanyar
* Atencio a les creences i conviccions al final de la vida

2. Continuitat e la linia de fomentar la formacié en Igualtat , amb el curs:

« lgualtat efectiva d'homes i dones i erradicacio de la violéncia masclista a I'Ambit sanitari
VIRTUAL

3. Continuitat en la linia de formacio en eines per a la gestid de les agressions , que aquest
Gltim any han augmentat:

« Gestio de situacions complexes en l'atencié al pacient : gestié d’'agressions a I'entorn
sanitari.

4. Activtats de suport a la nova gestio virtual a les consultes

+ Habilitats de comunicacié en consultes virtuals a I'entorn sanitari

5- Activitats que fomentin la “cura” , la relaxacio, | a gesti6 d’emocions , les terapies
d’enfrontament a situacions de crisis.. dels nostres professionals ,en un moment en que sembla
que la situacié s’esta controlant i s'intenta , de mica en mica, tornar a una nova normalitat,..

e El curs nou de Cuidados entre cuidadors és un projecte a 3 anys vista....... i s'oferira a
professionals sanitaris. Consta de 12 sessions organitzades en moduls de 4 hores |,
basats en les 14 necessitats basiques de Virginia Henderson...: respirar, menjar,
dormir, moure's, treballar, coheréncia, descobrir, oci, vestir la roba adequada, eliminar,
higiene, mantenir la
temperatura adequada, comunicar-se) que , amb diferents experts, les treballen....Els
professionals escolliran la técnica que més els interessi i durant els 3 anys que duri el
projecte podran fer diferents moduls. (NOU, 2 edicions)

« Eines especifiques per personal d’Atencié a I'Usuari, amb una formadors nous de la

empresa GESEM
« Eneagrama i etapes evolutives que ha preparat el docent Jordi Balaguer . (NOU, 5
edicions)

6. Activitats per als professionals d’atencié a la ciutadania especifiques:

« Eines per al professional d'atencid a l'usuari: Comunicacié i Habits emocionals
saludables (NOU, 5 edicions)
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La resta d'activitats, son activitats noves del Pla 2020 i 2021 i que continuen al Pla 2022. En
destaquen les seglients:

» Marc Normatiu del sistema sanitari catala

» Domina les videotrucades, videoconferéncies i reunions online

e Com explicar una dieta vegetariana, vegana o flexiteriana

e Comunicar i ensenyar amb humor

« logaitecniques de moviment dirigits a la prevencié de diferents patologies,...

AVALUACIO : Totes les activitats tindran avaluacio de satisfaccio i aprenentatge.
En quant al tipus d’avaluacié que es realitza:

o Avaluaci6 de la satisfacci6é a totes les activitats es realitza, amb el model
estandard ICS

0 Avaluacio de l'aprenentatge  a totes les activitats, amb model estandard
dissenyat per I'’Ambit d’Atencioé Primaria de Barcelona Ciutat.( Casos clinics,
Prova tipus test,....)

L’Avaluacio de la transferéncia : és I'avaluacié menys incorporada de manera formal. S’ha de
treballar en aquesta linia..

Apartat 2. Proposta d'actuacions en relaci6 amb noves formes d'aprenentatge
1-Modalitats:

1-Utilitzaci6é de Modalitats Mixtes,:
e Plataforma virtual amb material de suport i calendari de sessions zoom en directe.

e Formaci6 presencial , més dues sessions via Zoom ( Curs Document de Voluntats
Anticipades. Preguntes més freqlients i desenvolupament de casos practics)

2-Continuitat en modalitat on line amb el Campus Virtual ICS

3-Utilitzacié d’altres plataformes virtuals de proveidors externs (Exemple: plataforma Modle de
Surinya)

2-Metodologies.

* Metodologies molt vivencials, com en el Curs “Mou-te amb CHIKUNG”,..on els alumnes han
d’assistir amb vestit comode o la part practica del curs de Situacions complexes amb
meétodes de defensa personal.....

e Exposici6 tedrica i Showcooking” per a preparar un menu saludable segons cas clinic. (
Curs Com explicar una dieta vegetariana, vegana o flexiteriana)

« Histories (Casos clinics) : es presenta i es desenvolupa amb suport de pindoles formatives
( diapositives, videos, jocs, metafores,. Preguntes als grup d’assistents perque votin la
resposta : Kahoot - Jocs , endevinalles, videos curts (curs Pedagogia del dolor cronic en les
SSC)

Unitat de Formaci6
Barcelona, 3 de novembre de 2021
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Institut Catala de la Salut
Direccio6 d’Atenci6é Primaria
Costa de Ponent

Hospital Duran i Reynals

Av. de la Granvia, 201, la. planta
08908 L’Hospitalet de Llobregat
Teléfon 932 634 663

Fax 932 630 127

El pla de formacio 2022 pressupost AFEDAP, a la DAP Costa de Ponent esta elaborat a partir de
la deteccid de necessitats de formacio realitzada al territori als mesos de juny a setembre de 2021,

amb els equips i la comissié de formacio de la DAP.

Aquest pla contempla el desenvolupament de les competéncies dels nostres professionals i la

millora continua tant al seu lloc de treball com per promocié de la seva tasca professional.

Al pla 2022 es mantenen linies estrategiques de la DAP com la qualitat, la formacio en risc laboral,
cohesié d’equip, comunicacié en temps de crisi , la gestié6 emocional, la millora en I'atencio a la

comunitat i la capacitacio digital, tot i integrant la perspectiva de genere, la ética i la transparéncia.

Aixi mateix, la DAP aposta per la innovacio , la creativitat i la seva aplicacié a I'entorn diari.

DIAGNOSTIC DE NECESSITATS

L'any 2021 es va fer una recollida de necessitats formatives mitjancant una graella de deteccié de

necessitats.

La direccio dels equips, en col-laboracié amb els referents de formacio, van omplir les dades de les
graelles mitjancant diferents métodes de deteccid6 de necessitats (entrevista estructurada,

guestionari, dinamiques grupals).

A partir de la informacié recollida, amb les dades aportades pels referents de les direccions i
diferents arees, es va convocar la comissio de formacié de la DAP, on es va procedir a I'analisi de

necessitats formatives dels SAP i Serveis Centrals de la DAP Costa de Ponent.
Es manté la formacio en linia, amb progressiva tornada a la presencialitat.

Les accions formatives prioritzades al pressupost AFEDAP 2022 s’han adequat a la situacié que
visquem i han mantingut sempre present I’ interés de tots els grups, en especial els col-lectius

minoritaris.

PLA DE FORMACIO 2022(ANNEX Excel de relacié d’activitats)

PROPOSTA D'ACTUACIONS EN RELACIO AMB NOVES FORMES D 'APRENENTATGE

m Generalitat de Catalunya .7,4\ 2014
MY Departament de Salut \



Institut Catala de la Salut
Direcci6 d’Atencié Primaria
Costa de Ponent

Aquest any 2022 volem potenciar la formacié basada en aprenentatges a distancia , de caracter
sincron i asincron i farem servir les diferents plataformes disponibles a la Unitat de Formacié, com

pindoles formatives a l'instagram i cursos de format curt a la plataforma moodle.

AMBIT D’ACTUACIO

Adrecat a tots els professionals sanitaris i no sanitaris de tots els estaments i

categories de la DAP Costa de Ponent.



Salut/Institut Catala de la Salut/

Atencié Primaria Girona

Pla Formatiu AFEDAP 2022

Punts del document

Desenvolupament de
la reuni6 i dels punts

1.

1.

Proposta del projecte formatiu a desenvolupar dins AFEDAP 2022:

a.
b.

Exposicié justificativa
Actuacions en relacié amb noves formes d'aprenentatge

Proposta i aprovacio6 si acord del Projecte formatiu AFEDAP 2022

Resum aspectes referents exercici 2022

Mantenir una distribucié de imports assignats per cada categoria similar
a la dels ultims anys amb predomini d’activitats transversals amb 2 eixos
principals:

o Eines d’'ajut a la gestié emocional de les persones.

o Millora de l'expertesa en I'is de les eines digitals (Microsoft

365....)

Mantenir activitats formatives dirigides tant a [l'abordatge de
competéencies tecniques de cada categoria (incorporant els
aprenentatges que des de determinades categories s’han traslladat com
aspectes a reprendre exemple: Dermatoscopia, retinografia per la
categoria medicina) o bé repetir els activitats millor valorades en
exercicis previs exemple: Atencidé pediatrica en el marc d’atencid
continuada (dirigida a enfermeria i medicina). En el mateix sentit
treballar les competéncies no técniques que envolten la practica clinica
(habilitats de comunicacidé, treabll en equip, delegacio, supervisid
detasques (exemple Suports vital immediat, simulacions en 'emergéncia
prehositalaria)
Mantenir el pes de les activitats englobades dins competéncies
teécniques/ no técniquesa a activitats amb assoliment ( utilitzar el
Moodle territorial com a plataforma d’accés a la prova tipo a realitzar).
Aix0 afectaria les activitats desenvolupades per docents interns i
externes que no estiguin ja anteriorment dissenyades com activitat amb
prova d'assoliment.
Propulsar el desenvolupament d’activitats amb certificat de transferencia
(exemple Pla de treball posterior en la formacié atencio a la ciutadania).
Mantenir actvitats dirigides a col.lectius amb caracteristiques
especifiques com per exemple centre penitenciari EAPP Puig de’n
Basses, Centres d’'urgencia d’Atencié Primaria CUAPs...)
Les activitats proposades en el Pla 2022 es realitzaran totes, segons
levolucié de la pandemia COVID-19, proposant presencial amb la



possiblitat de pass a sincronic en linia i la possibilitat d'utilitzacio
paral-lela de la platforma territorial de Moodle com eina de suport a les
activitats (realitzacio exercicis, repositori de tasques)

e Mantenim el format en linia sincronic per aquelles activitats que han
estat ben valorades pels professionals per tal de conservar I'adquisicié
d’aprenentages en n entorn més comode pel participant evitant
desplacament. Exemple d’aquestes formacions de continguts teorics son
atencié a la ciutadania i a les persones usuaries, les formacions de
'ASSIR pel que fa actualitzacions en tematica de I'equip,0 bé les
formacions de revisio de patologia pediatrica en I'aenci6 continuada.

e Augmentem la presencialitat pel que fa formacions de simulacié (Maneig
extrahospitalari de les emergéncies)

Les tematiques que el pla de formaci6 AFEDAP aborda tenen 3 fonts basiques que
donen lloc als aprenentatges proposats.

1.

Les aportacions de les parts socials que participen en el pla formatiu (UGT i
CCOO) DSI Sra Montse Vidal, DSI Silvia Quevedo, DSI Toni Rodriguez (UGT),
Sra Yolanda Flores i Sr Pere Moreno (CCOQ), amb relacié a:
a. Enquestes de necessitats sentides elaborades per les parts socials
(annex 1)
b. Propostes dirigides en reunions prévies de seguiment Pla formatiu previ
2021
L'esperit recollit en els eixos del pla estratégic de la Unitat de Formacio
2022-2025:
a. Persones segures
b. Expertesa digital
Les reunions de la Unitat de formacio amb els diferents referents de formacio
dels equips d’atencid primaria i amb els referents de diferents categories de la
DAP: Dra. Marta Figueres (Odontologia), Sra. Lorena Rodriguez (Treball social),
Sra. Maria Escartin, Sra. Marina Coll (GiS)

Actualment segons dades de RRHH la distribucié de professionals per categories en
I'ambit d'Atencié Primaria seria el seglent (FIG 2)

Professionals categoria infermeria, 492
Professionals categoria medicina: 462
Professionals categoria administratiu: 266
Professionals categoria TCAI: 70
Professionals categoria odontolegs : 25
Professionals categoria treball social:13
Professionals categoria ASSIR: 15
Professionals de Fisioterapia rehabilitacio:25



(FIG 1)

N° professionals
Distribucio Categories segons RRHH

@ Medicing @@ Infermeria @ GiS @ Odontologia TcAl @ Treball Social @) Fisio/RHB

Aquest sentit el model de proposta distributiva dels imports del programa AFEDAP 2022
segueix les linies establertes dels darrers anys identificant categories i assignant imports

per categoria (mantenir un grup formatiu comu (45%) transversal i un grup destinat a la
categoria d'infermeria i medicina.


https://infogram.com/pla-formatiu-2020-desenvolupament-1h984w1g3wqz2p3?live

Proposta de distribucié percentual dels imports per categoria AFEDAP 2022 (FIG2)

1. AF Transversals ( accessibles per qualsevol categoria): 45%
2. AF Medicina : 6.8%
3. AF Infermeria: 5%
4. AF MEDICINA + Infermeria: 13,5%
5. AF GiS: 11%
6. AF odontolegs: 2%
7. AF treball social: 2%
8. AF ASSIR: 3%
(FIG2)
Afedap 2022
Proposta de distribucio

(percentatges d'import)

Odontelogia 2.00%
Treball Social 2.00

Infermeria 5.00%

11.00%

/Infermeria i Medicina 27.00%

Transversals a totes categories 45.00%

En relacio als professionals del Centre Penitenciari Puig d'en Basses s'estableix amb els
seus coordinadors i referents de formacidé del centre junt amb els agents socials i
formadors la possibilitat de destinar formacions especifiques dirigides a professionals
d'Infermeria a medicina i técnics de auxiliars del centre (ja iniciades en aquest 2021)

Finalment l'aportacié dels aspectes relatius a la 6a. linia estratégica del Pla Estratégic
2016 — 2020 que fa referéncia al fet de “Cohesio i treball en equip”, és a dir millorar la
motivacio dels professionals per saber treballar en equip per tal de proporcionar una
millora de la satisfacci6 en el desenvolupament de I'activitat laboral. L'objectiu d’aquestes

activitats és obtenir orientacions de tots aquells aspectes que faciliten la interaccio



grupal, el benestar de les persones i la consecucié d’objectius comuns de I'EAP.
Aquesta darrera aportacié és prioritzada a més atenent el desgast emocional que la
pandemia COVID esta en els professionals dels centres de primaria i que déna peu al
desenvolupament d'activitats dirigides a la revisié d’habilitats competencials no técniques
amb acceés obert a totes les categories professionals. En aquest sentit el pla esta format
en un percentatge important d’activitats amb les que es revisen aspectes que permeten
una millor interaccid laboral i i la relacié amb el pacient promocionant autocura i benestar

personal en el transcurs de I'activitat laboral.

Actuacions en relacié amb noves formes d'aprenentatge

En les activitats del 2022 es mantenen els aprenentatge transmesos en format en linia
sincronic amb ['utilitzacié de plataformes com Zoom, Jitsy o Teams. Per aquesta raé
també mantenim en el nostre pla formatiu activitats que millorin la competéncia dels
professionals tant des del rol participant com a docent en modalitat presencial remota,
exemple: Com dissenyar i realitzar formacio sincronica participativa,o bé les formacions
destinades a augmentar I'expertesa en treball col-laboratiu que ofereix la plataforma
adquirida Microsoft 365.

La proposta es reservar la presencialitat per aquelles formacions que aprofiten les seves
caracteristiques de manera més important amb la presencialitat (vivencialitat,
dinamiques participatives) i mantindrem els nous canals (sincronics en linia amb
interaccié amb els participants: aules separades, treball sicronic, Kahoots, mentimeters,
pisarres digitals, treball asincronic en el Moodle territorial) per a les activitats de

continguts més tedrics

Finalment i pel que fa habilitats técniques (retinografia, dermatoscopia, consell
nutricional) tinguin la possibilitat d'aprenentatge social posterior amb posada en marxa
de sessions webinars de casos clinics un cop l'activitat s’ha finalitzat. La possibilitat que
aquests formacions siguin realitzades pels mateixos docents interns donar continuitat als

aprenentatges. Esquema proposat



Aprenentage social posterior a la formacio

Formacions dissenyades

(hores, modalitat sincronica).
Possibilitat posterior de participacio

en casos clinics reals

Sessions
webinars de
casos.
Transferéncia

Accés a descripcié activitats afedap 2022

Alex Lazaro Algado
Responsable Unitat Formacié

Annex 1
Montse Vidal UGT

Propostes tematiques rebudes des dels professionals de primaria i anirien en relacio les

seguents tematiques:

Infermeria Escolar. Context actual

N~

Habilitats en documents de treball col.laboratiu: Google drive, Microsoft 365.

3. Equips Protecci6 individual, mascaretes destinades als professionals que fan

control de la seva distribucio en els equips


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AJ-rSke0hJtKUrJ9yg33Er9kxLiQrkce/edit?usp=sharing&ouid=109983548744027959746&rtpof=true&sd=true

4. Retinografia

5. Técniques infermeria Avancada (PortaCat...)

6. Tecniques de cirurgia menor, sutures, embenatges.

7. Abordatge de cronicitat, geriatria

8. Dietética i Nutricio

9. Conéixement de salut comunitaria.

10. Farmacologia per infermeria: Pediatria i adults

11. Coneixements terapia natural

12. Activitats respecte atencié a la diversitat cultural dels usuaris aixi com afers
religiosos.

13. Formacions Excel.

14. Disfagia i desnutricié en la gent gran



Pla de Formacidé 2022 de [I'Atenci6 Primaria Lleida a mb
assignaci6 a 'lAFEDAP

Recollida i analisi de necessitats per a I'elaborac 16 del Pla:

La recollida de necessitats és realitza per diferents vies:

Respostes de les persones referents de formacié de cada una de les Arees Basiques
de Salut, Cap de les Unitats/Subunitats i Arees dels Serveis Centrals AP Lleida,
mitjancant un formulari google form.

Respostes de I'ABS deixades per les persones referents de formacié a la buastia de
suggeriments a la Web Lleida - oberta tot I'any.

Respostes de I'apartat de comentaris realitzats al formulari d’avaluacié de satisfaccio
realitzats després de les accions formatives.

Respostes de la direccié derivades de linies estrategiques.

Respostes dels col.lectius especifics: Treball social, Salut i Escola, Comunitaria, Assir,
Pediatria, Odontologia.

Respostes aportades per la part social.

Un cop analitzades aquestes necessitats formatives, es prioritzen i es planifica el Pla Formatiu

anual.

Objectius generals del Pla:

Donar eines als col-lectius professionals, tenint en compte I'afectacié envers la salut
mental post-pandémia, per tenir cura de la salut en I'entorn laboral i en I'atencié a la
ciutadania.

Millorar les competencies professionals i personals per dur a terme de manera eficag
les funcions propies dels llocs de treball.

Contribuir a l'assoliment dels objectius organitzatius i estratégics per a la millora del
servei.

Promoure la millora de la qualitat assistencial dels Equips d’Atencié Primaria en
benefici de la ciutadania.

Millores aportades al pla 2022

S’ha tornat a programat accions formatives en modalitat presencial.

S’ha augmentat el nombre d’accions formatives amb nivell d’avaluacié d’aprenentatge.

S’ha augmentat el nombre d’'accions formatives en modalitat on-line per poder ofertar més
places a cada curs.

Pel que fa a les tematiques:

s’ha previst formacié en competéncies digitals Microsoft Office 365 per tal que els
col-lectius professionals es puguin adaptar al nou entorn de treball, i



e donada la situacié post-pandémia provocada per la COVID 19, s’ha previst formacié en
salut mental per tal de tenir cura dels col-lectius professionals i en conseqiiéncia de la
ciutadania.



Germans Trias i Pujol
Hospital

Exposicio justificativa del Pla de Formacié AFEDAP 2022 de I’Hospital
Universitari Germans Trias i Pujol:

Agquest any 2021, com els anys anteriors I'Hospital ha dut a terme la deteccié de
necessitats durant els mesos de setembre i octubre mitjancant quiestionaris enviats per
email i reunions planificades.

En aquesta deteccié de necessitats han participat les Direccions, els Caps de Servei,
Caps d’'Unitat i Carrecs de Comandament, Formacié Continuada i les Comissions
Sindicals.

Un cop rebudes totes les demandes s’han analitzat i definit les principals orientacions
de la formaci6 2022, prioritzant les estratégiques, alineades amb els objectius de
'HUGTIP.

Aixi doncs seguim fent emfasis en:

e accions formatives per a tots els professionals centrades en les relacions
interpersonals i la gestié emocional per tal de disposar de més recursos que els
permetin obrir oportunitats, conéixer millor les tendéncies relacionals, arribar a
acords i a respondre més que reaccionar, accions de Comunicaci6 amb el
pacient i entre companys, d’ética, de diversitat, d’igualtat, de resiliencia,....

e accions formatives per a tots els professionals centrades en aspectes
normatius com Confidencialitat i Gestié sanitaria.

e accions formatives en I'ambit de la Ofimatica i programes existents per a tots
els professionals que facilitin l'aplicacié practica dels coneixements en
'operativa diaria i 'adaptacié als avangos tecnologics (Excel, Outlook, ECAP,
B.O....).

e accions formatives en I'ambit de ’Administracié Digital per donar coneixements
a tots professionals en els nous circuits de registre de documentacio i les eines
tecnologiques que [I'Administracié sol-licita utilitzar per la comunicacio
bidireccional oficial.

e accions per a professionals sanitaris imprescindibles per al desenvolupament
de l'activitat professional en RCP en cadascuna de les seves especialitats (SVI,
SVA, SVAP, SVAT,....), aixi com les actualitzacions en SV+DEA per a tots els
professionals.

e accions formatives per a professionals sanitaris enfocades en el
desenvolupament de competéncies técniques (ECMO, metode DOTTE,
lactancia,...)

La situaci6 viscuda originada per la pandémia COVID segueix influint en la
metodologia planificada per la majoria de les accions del 2022: metodologia on-line en
les dues vessants, sincrona i asincrona o bé, mixta. Es comenca a considerar de nou
la metodologia Presencial per a grups de dimensions reduides, tot i amb la consciencia
de flexibilitat sempre que sigui necessari pel moment assistencial i amb la dificultat de
no disposar d’espais amb gestié propia de formacié per a realitzar-los. També

Ctra. de Canyet, s/n
08916 Badalona
Tel. 93 497 89 59
Fax 93 497 88 43



destaqguem en el Pla les semi-presencials on fem una part tedrica mitjangant el
campus virtual i la complementem amb el suport de tallers practics amb grups reduits.

La totalitat de les accions formatives s’avaluaran amb un nivell d’aprenentatge,
valorant si és possible la certificacié de Transferencia.

Es manté com a prioritari i continuara en marxa I'any 2022 el projecte de realitzar
accions formatives online propies per tal de seguir gestionant i compartint el nostre
talent intern. L’objectiu es compartir el coneixement de I'organitzacié de professionals
interns en unitats claus, editant continguts formatius virtuals propis. Fruit d’aquest
projecte trobem en el present pla accions formatives amb proveidor intern, com per
exemple les activitats formatives d'ofimatica: tractament de textos, tractament de
dades i correu. | d’altres formacions amb pindoles online més especifiques com son
les dirigides al personal sanitari.



Institut Catala de la Salut/
Atencio Primaria Camp de Tarragona

DIRECCIO D’ATENCIO PRIMARIA CAMP DE TARRAGONA
JUSTIFICACIO PLA FORMATIU 2022.

Apartat 1.Exposicio justificacio del pla 2022.

La deteccidé de necessitats es realitza de forma activa i participativa de totes
les Unitats Productives d’Atencié Primaria, amb periodicitat anual, mitjancant
un coreu adrecgat als referents de formacid, que incorpora un formulari de
demanda d’activitat formativa i deteccié de necessitats, d’acord amb el
procediment aprovat en el pla d’acreditacid dels centres segons model de
I'Institut Catala de la Salut i auditat pel Servei Catala de la Salut.
Necessariament també s’ha consultat els responsables dels diferents serveis
centrals de la Direccié d’Atencié Primaria. El Pla incorpora les necessitats
detectades també per la part social representada per les delegades sindicals
de I'UGT i CCOO.

Aixi podem distingir quatre tipus de detecci6 de necessitats:

1) Deteccid de les necessitats formatives comuns als col-lectius
professionals dels equips d’atencid primaria, les seves competencies
critiques, aquelles que requereixen la millora de I'EAP en el seu conjunt.
2) Deteccié de les necessitats formatives per col-lectius professionals:
facultatius (metges de familia i pediatres), infermeres, odontolegs,
treballadors socials, auxiliars d’infermeria, administratius i zeladors de la
unitat d’atencié a l'usuari. Aquestes necessitats sovint permet activitats
multicéntriques.

3) Deteccid de les necessitats formatives transversal, es fa a partir de
I'informe d’autoavaluacié de l'acreditacid, dels objectius de I'’Acord de
Gestio, dels objectius de propis de la Direccié d’Atencié Primaria i la
Gerencia Territorial del Camp de Tarragona. En aquest apartat té especial
transcendéencia el Pla de Qualitat i Seguretat del Pacient com una font
rellevant de deteccid de necessitats.

4) Les necessitats detectades per la part social representada pels delegats
sindicals de la UGT i CCOO.

Cal dir que per poder tenir una visié complerta del Pla de Formacié 2022 cal
tenir en compte que la proposta d’activitats tramesa es complementa amb una
altre pla formatiu amb pressupost propi que incorpora activitats formatives
més cliniques realitzades pels professionals de les propies unitats operatives
(21 centres d’atencié primaria, que inclou el servei assistencial d’'un centre
penitenciari, unitat d’odontologia, rehabilitacié i fisioterapia, i d’atencié a la
salut sexual i reproductiva) amb vocacié d’actualitzaci6 permanent dels
coneixements i competéncies. Tradicionalment, aquesta part del Pla esta
conduida per formadors interns.

Sistema de
Salut de Catalunya


http://salutweb.gencat.cat/

Institut Catala de la Salut/
Atencio Primaria Camp de Tarragona

Les competéncies que s’han prioritzat en Pla AFEDAP 2022 sén les més
tranversals. Tenen que veure amb aspectes d’emotivitat, treball en equip,
habilitats en comunicacio, bon tracte, perspectiva de génere, capacitat digital,
etica, integritat, valors publics, dades obertes i transparéncia. També s’han
inclos algunes activitats cliniques generiques que tenen a veure amb diferents
col-lectius, com ara els procediments de RCP basica, o altres més
especialitzades dirigides a professionals que poden tenir més dificultats per
accedir a activitats formatives de qualitat, com les auxiliars cliniques,
odontolegs i fisioterapeutes, amb cursos centrats aspectes especifics com les
tecniques sanitaries i la prevencio de la violéncia. Addicionalment s’incorporen
activitats especialitzades de gestid del coneixement, la recerca, la gestid
bibliografica, la comunicacio cientifica i activitats d’estat emocional PostCovid.

Apartat 2. Proposta d'actuacions en relacié amb noves formes
d'aprenentatge.

En el context actual, la COVID-19 i atés que hi pot haver rebrots que
tornin a afectar I'activitat de formacid, s’han previst més formacions que
pugin ser adaptades quan sigui possible i adequat. En cas que no sigui
viable, s’'ha acordat amb la part social representada pels sindicats UGT
i CCOO, substituir les activitats formatives programades per d’altres de
tematica similar. En alguns casos son activitats completament
asincrones (en un format d’aula virtual i amb desenvolupament especific
com a formacio en linia), d'altres combinen reunions sincrones (amb
eines de videoconferencia amb la plataforma Teams) mitjancat enllag
amb accés a través de la plataforma de formacié de I'ICS Camp de
Tarragona amb la realitzacié de tasques personals i activitats presencials
eminentment practiques.

Sistema de
Salut de Catalunya


http://salutweb.gencat.cat/

Institut Catala de la Salut/
Terres de I'Ebre

Exposicio justificativa del pla de formacié AFEDAP 2022

Les activitats formatives del pla de formaci6 AFEDAP 2022 estan relacionades amb els
objectius generals i estratégics de la politica sanitaria de I'ICS i amb els objectius
particulars de la Geréncia Territorial.
Aixi doncs, podem dir que els objectius principals a tenir en compte a I'hora de dissenyar
del pla formatiu Territorial son:
= Mantenir i millorar les competéncies dels professionals per augmentar I'eficacia i la
qualitat de I'atencio sanitaria i dels serveis de suport.
= Facilitar l'adaptacio dels professionals als canvis que es deriven de les
innovacions tecnolodgiques i organitzatives.
= Donar suport als professionals en matéria de riscos psicosocials.

Des de la Unitat de Formaci6 Territorial de la Geréncia Territorial de I'lCS a les Terres de
I'Ebre, anualment es duu a terme la detecci6 i I'andlisi de les necessitats formatives,
I'elaboracio del disseny d'un pla formatiu, 'aprovacio, I'execucio i I'avaluacié d'aquest pla.

A tal efecte es passa una plantilla, ja predeterminada, on consten totes les linies
formatives dins de les quals s’han de posar les activitats formatives proposades amb el
grau de necessitat o prioritat (1= Imprescindible 2= Molt necessaria 3= Necessaria) i la
justificacié (A= Per formar part dels objectius estratégics de 'empresa B= Per aprofundir
en els coneixements i/o resoldre dubtes C= Per tenir coneixements generals necessaris
sobre I'activitat formativa).

Un cop valorades les aportacions i I'experieéncia d’anys previs, i tenint en compte els
acords presos amb els agents socials (combinacié de modalitat presencial i virtual i per a
tots els col-lectius professionals de la Geréncia Territorial al 100%), es dissenya el pla
formatiu comu als dos ambits (Hospital i Atencié Primaria), encara que es desglossa en
pressupostos diferents.

Proposta d'actuacions en relacié amb noves formes d'aprenentatge

Pel que fa a les noves formes d’aprenentatge les activitats formatives incloses al pla
formatiu son avaluades pels docents amb una o varies proves durant el desenvolupament
de l'activitat. Normalment els recursos avaluables que es fan servir son: exercicis de
casos practics, prova final amb preguntes, questionaris pre i post, elaboracié de petit
projecte, etc. Al finalitzar I'activitat el docent emet un informe de la seva avaluacié i les
seves aportacions.

Emma Forcadell Drago .
Coordinadora Territorial de I'’Area de Gestié del Coneixement
Gerencia Territorial ICS Terres de I'Ebre

Elsa Pla Canalda
Referent de Formaci6 Territorial
Gerencia Territorial ICS Terres de I'Ebre

Tortosa a 2 de novembre de 2021



Hospital Universitari
Arnau de Vilanova Lleida

PLA DE FORMACIO 2022



Hospital Universitari
Arnau de Vilanova Lleida

1. EXPOSICIO JUSTIFICATIVA DEL PLA 2022

La Direcci6 de Persones i Desenvolupament professional mitjancant la Unitat de
Formacid, va sol-licitar i enviar un mail els mesos d’agost i setembre amb una
enquesta a tots els professionals per tal que ens fessin arribar arees de formacié que
consideressin convenient abordar durant el proper any. També es va enviar un altra
enquesta a tots els comandaments per tal que realitzessin una deteccié de necessitats
en funcié del serveil area. Posteriorment, la Direccié de persones, durant el mes de
setembre va fer reunions amb els diferents liders assistencials per tal que ens
traslladessin quines necessitats formatives valoraven fer en el segtient exercici.

Un cop realitzades totes aquestes accions, es van tractar tan en la Comissié de
formacié médica continuada, com en 'area de formacidé de Direccioé d’infermeria i, en
data 28 d’octubre, es va reunir en plenari la Comissié de Formacié continuada de
I'Hospital per aprovar i incorporar totes aquelles formacions proposades.

Formen part de la Comissié de Formacié continuada de I'Hospital Universitari Arnau
de Vilanova:

e Direcci6 de Personal

e Direccié Medica

e Direccio Infermeria

e Direccio de Serveis Generals

e Direccié Econdomicofinancera

e Unitat de Sistemes d’informacio

e Unitat Basica de Prevencié en Riscos Laborals
¢ Qualitat i Seguretat Clinica

e Servei de proteccio6 radiologica

e Unitat d’Atencié a I'Usuari

e Gabinet de Comunicacio i Imatge
e Comités diversos de I'hospital

e Secci6 Sindical CCOO

e Secci6 Sindical UGT

La Comissio de Formacié Continuada és I'drgan col-legiat que aglutina les diverses
propostes, les estudia, i en concordanga amb els objectius de I'Hospital i la Geréncia
Territorial elabora el pla de formaci6. En funcié de les activitats a realitzar, del
pressupost assignat i de la via de finangament, el pla de formacio es divideix en:

e Activitats formatives amb carrec al Fons de Formacié AFEDAP
¢ Activitats formatives amb carrec al pressupost de I'Hospital.
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Hospital Universitari
Arnau de Vilanova Lleida

1.1 OBJECTIUS PER AL 2022
Els objectius per al 2022 en formacié continuada son els seguents:

o Increment de cursos en linia.

Aquest any 2022 s’ha prioritzat la realitzacid d’activitats formatives en
forrmat virtual. Aquest format, permet compaginar activitats formatives
semipresencials, en les quals, es fa una primera part més tedrica que es
dona en linia i posteriorment es completa en una segona part, en format
presencial, més practica. A més, els professionals valoren molt
positivament la realitzacio d’activitats formatives en linia, ja que els permet
la seva realitzacié en el moment que els hi vagi més bé i a més ho poden
compaginar en qualsevol horari.

o Realitzacié d’activitats formatives en linia sincrones i asincrones.
Per aquest any, també s’ha optat per passar moltes de les activitats que
inicialment es feien en format presencial a format en linia. D’aquesta
manera, realitzarem formacid sincrona utilitzant diferents aplicacions de
videoconferéncia (zoom, google meet, Microsoft Teams i similars).

v Millorar I'avaluaci6 de la transferencia del coneixement en els cursos.

v"Iniciar linies formatives de simulaci6 clinica.

1.2 CANVIS INTRODUITS EN RELACIO AL PLA ANTERIOR

Es prioritza I'oferta de cursos virtuals adrecgats a tots els col-lectius, de tal manera que
la formacio basica va creixent paulatinament. Molts d’aquests cursos es fan a carrec al
fons de formacio propi, de tal manera que s’alliberen recursos per a formacié molt més
especifica, relacionada amb el lloc de treball.

L’avaluacio dels cursos no s’acaba amb la finalitzacié de I'activitat formativa en tots els
casos, siné que es comencara a fer un seguiment de les técniques apreses en
aquelles accions formatives més especialitzades, vetllant per la correcta aplicacio dels
coneixements adquirits. Per tant, el Pla contemplara algunes activitats especifiques
amb avaluacio de la transferencia.

En quant a tematica de processos i sistemes d’informacid, en aquest pla s’inclou
formacio en 'ambit d’aplicatius de recent implantacid, com el Microsoft 365 aixi com el
nou aplicatiu de gestio del temps.
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Hospital Universitari
Arnau de Vilanova Lleida

També en aquest nou Pla, s’ha endegat la linia de realitzar diverses activitats
formatives en l'area de recerca, amb l'objectiu d’oferir coneixements i eines a
professionals que volen iniciar-se en aquest ambit.

En aquest exercici, també es reforcara la formacioé en diversos aplicatius informatics,
alguns transversals com son els d’ofimatica i eines al nivol. Aixi mateix, en aquest pla,
també es vol desplegar alguna formacié especifica en presentacions i/o en edicio de
video i imatge.

També cal remarca que donat esta previst implementar modificacions en les versions
d’'aplicatius que s'utilitzen prioritariament en l'atencié sanitaria (SAP ®, Gacela ® i
Sirena®) es realitzara sessions formatives per tal de donar a conéixer les millores i
noves funcionalitats d’aquestes versions.

Finalment, s’han incorporat activitats formatives amb I'objectiu de millorar els canals
de comunicacié i la proximitat de tracte en les relacions amb la ciutadania.

2. PROPOSTA D’ACTUACIONS EN RELACIO AMB NOVES FORMES
D’APRENENTATGE

En aquest exercici, i esperant una recuperaciéo de l'activitat prepandémica, es vol
endegar activar un sistema de formacié basat en la simulacié clinica. La idea seria
agafar un procés assistencial en la qual intervinguin diferents grups professionals i,
mitjangant aquesta metodologia de simulacié comprovar in situ si les activacions dels
protocols i actuacions basiques s’efectuen de manera idonia, i en cas contrari,
aprendre dels errors. En una fase posterior, es formarien instructors propis de
I'Hospital en simulacid per tal de fer extensiva aquesta modalitat formativa a la resta
de professionals de I'Hospital.

També s’ha prioritzat realitzar formaci6 virtual asincrona d’acollida mitjangant videos i
presentacions d’uns itineraris i recorreguts per diferents arees de I'Hospital amb
I'objectiu de donar una aproximacié a tots els professionals de recent incorporacié a
I'Hospital (visio 365 °). Aquesta formacio seria complementaria a la formacié d’acollida
transversal i a la personalitzada per la seva area.

En el Pla de formacié també s’han incorporat activitats amb avaluacio de transferéncia
de coneixements amb l'objectiu que una part de I'avaluacié suposi per als alumnes el
repte d’aplicar els coneixements préviament adquirits a la part practica de les seves
funcions.
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Hospital Universitari de Girona
Doctor Josep Trueta

InstitutCataladelaSalut

Exposicio justificativa del pla de formacié de 'Hapital Dr. Josep Trueta Girona

Us presentem, per a la vostra aprovacio, la prapdsictivitats de formacié continuada
que configurara el pla de formacié continuada AFEPD2022 per a tot el personal de
I'Hospital Dr. Josep Trueta de Girona.

Analisi de necessitats

El Pla de formaci6 continuada AFEDAP s’ha elabargtirtir de la deteccié de necessitats
formatives que han anat fent arribar a I'equip alenfcio els diferents serveis, unitats i
agents socials del centre; juntament amb les niéatssestratégiques que la direccié ens
expressa.

Aixi mateix, I'equip de formacio, ha elaborat ¢h e formacié 2022 assignant la dotacio
pressupostaria pertinent, seguint les instrucajpesmarquen 'EAPC i I'ICS.

Objectius generals del pla

El Pla de formaci6 AFEDAP 2022 té com a objectiinagal, augmentar el nivell
competencial dels nostres professionals, atenemt pebcessos de salut prioritzats
estrategicament i les técniques que els acompamdgmesta linia de necessitats s’ha
concretat en les activitats formatives compreses ldi linia formativa d’actualitzacio

En la linia estrategica, la formacio va en un setérament continuista, respecte el 2021,
encaminat a aconseguir una formacié que arribi gran nombre de professionals per un
costat i que al mateix temps sigui molt concretaapdeterminades arees.

En termes generals, I'objectiu €s aconseguir uilarenen la qualitat assistencial, una
actualitzacio i aprofundiment dels coneixements gebfessionals i formar adequadament
envers les noves eines i equipament. Aixi com onaifl les competéncies professionals de
tot el personal, fent compatibles els objectius dehtre amb les expectatives dels
professionals promovent el seu desenvolupamentomarsi incrementant la seva
implicacio i motivacio.

Canvis en relacié al pla anterior

Com a canvi respecte el Pla de formacio AFEDAP 2@2as la millora de la situacié
sanitaria derivada de la covid-19 i les mesuregrdéeccio, el plantejament de la major
part dels cursos, pel que fa a la metodologia, @ntiran en modalitat presencial. Tot i
que, en aquelles activitats que no es requerepiidaencialitat, s’aprofitaran les activitats
gue es van virtualitzar en el passat Pla de fornaaies que la capacitat d’aquestes
activitats son majors que les presencials. Basasiten les necessitats explicitades en les
engquestes de satisfaccio s’ha decidit, dins delégysedagogicament raonable i sempre en
base al tipus d'activitat, realitzar activitats nfatives orientades a cada categoria
professional per tal que puguin rebre una formasjgecifica de cada tema proposat. S’ha
valorat tornar a proposar aquells cursos necessagens el pla estrategic, del pla anterior
qgue no s’han pogut impartir.

Generalitat de Catalunya
Departament de Salut



Vall d'Hebron
Hospital

Exposicio justificativa del pla de formacié del Fons de Formacio
Continuada (AFEDAP) de I'Hospital Universitari Vall d’Hebron per
I’'any 2022

El Pla de Formacid del Fons de Formacid Continuada de I'Hospital Universitari Vall d’"Hebron 2021
ha estat aprovat per la Comissié Sindical de I'lacord de seguiment de Formacié Continuada
(AFEDAP) en la reunio el dia 8 de novembre de 2021. Adjuntem copia signada i aprovada per la
part social del Pla de Formacié de Fons de Formacié Continuada 2022.

Per elaborar aquet pla utilitzem les normes que marquen la norma ISO 10015, aplicant el procés
de gestid , desenvolupament i implantacié de la formacio, en les dues primeres fases que son:

1. Fase 1: Definicid de les necessitats de formacié
2. Fase 2: Disseny i planificacié del Pla anual de formacio

La fase 1, deteccié de necessitats, té per objectiu de disposar d’informacié per dissenyar una
estrategia de formacid que sigui Util a les persones de la nostra organitzacid, per tal d’adquirir,
actualitzar i/o aprofundir en les competéncies que li sdn necessaries per assolir els objectius
organitzacionals, i atenent a les necessitats basiques, estrategiques i de desenvolupament dels
nostres professionals.

S’'implica en aquesta fase la informacié aportada per: Comité de Direccid, Comite Pedagogic,
comandaments de les unitats i dels serveis, Unitat de Formacié i Desenvolupament, comissions
sindicals i diferents professionals de diferents unitats i/o serveis de I'hospital.

Per a la recollida de tota la informacio es realitza la distribucié d’un qiestionari de deteccié de
necessitats de formacid, posteriorment es fan d’entrevistes amb els professionals de I’hospital
interessats en oferir formacid, cosa que contribueix a la elaboracié del Pla de formacio
continuada.

A la fase 2, enguany s’ha recollit i analitzat la informacié rebuda des de I'inici de la campanya, al
mes de juny, i fins a finals d’octubre i s’han fet les reunions oportunes per poder definir les
accions especifiques de formacia.

® Vall
[ d’Hebron

Barcelona Hospital Campus



Vall d'Hebron
Hospital

Aquest pla vol donar resposta a les necessitats de I'organitzacié en un context de consens
institucional vers les prioritats estratégiques, vetllant pel desenvolupament continu de les
persones de 'HUVH i per la millora continua de la qualitat dels serveis que presten tots i
cadascun dels professionals de I'hospital.

Els objectius especifics del pla estan van enfocats i orientats cap a:

7
0.0

Facilitar formacié de qualitat a tots els col-lectius possibles del nostre hospital, sempre que la
tematica ho permeti

«» Aplicar les diferents modalitats d’aprenentatge, aixi com la gestié del coneixement dins la
nostra organitzacié, aprofitant els avantatges d'aguestes en termes de costos directes,
indirectes, abast i logistica.

+» Elevar el nimero d’activitats en format virtual o bé, en el cas de que siguin presencials,
propiciar la videoconferéncia per realitzar-les.

+» Potenciar I'assoliment d’uns nivells optims de qualitat assistencial i d’eficiéncia, basant-se en
la millora continua i perfeccionament de les competéncies professionals, els coneixements,
les habilitats i/o actituds

+» Potenciar I'adquisicié d’habilitats i competencies professionals, aixi com ajudar a difondre els
aspectes d’actualitzacié i aprofundiment dels coneixements

X3

%

Establir mecanismes d’avaluacid per a cada accié de formacid, ja siguin de satisfaccio,
d’aprofitament o de transferencia del coneixement

Pel que fa al contingut del pla especifiquem, a nivell quantitatiu, que pel proper any el pla recull
un total de 149 activitats diferents, distribuides en 212 edicions en total. En aquest pla el nombre
total de places ofertades son de 8.783 i el nombre d’hores que es calculen és de 57.748 en total,
comptant nombre d’edicions per nombre d’hores per edicid.

S’adjunta el Model PAF en el que es relacionen les accions que es volen desenvolupar al llarg de
I'any 2022.

El pla, com hem comentat a l'inici d’aquest informe, ha estat aprovat en la Comissio per la
Comissio Sindical de I'acord de seguiment de Formacié Continuada (AFEDAP) el 8 de novembre
de 2021.

® Vall
[ d’Hebron

Barcelona Hospital Campus



Institut Catala de la Salut/
Camp de Tarragona

Exposicid justificativa del pla de formacid i presentacio de la proposta
d'actuacions en relacié amb noves formes d'aprenentatge.

Apartat 1.Exposicid justificacié del pla 2022.

La deteccid de necessitats s’ha realitzat de forma activa i participativa, amb periodicitat anual,
mitjancant un correu adrecat als referents de formacié, que incorpora un formulari de demanda
d’activitat formativa. Aquests referents varen ésser formats per fer deteccié de necessitats mitjancant
un curs especific fa uns anys. Tanmateix també s’ha realitzat un anunci a intranet perqué tots els
professionals de I'Hospital poguessin fer propostes de formacié. Necessariament també s’ha consultat
els responsables del Pla de qualitat, al Departament de Recursos Humans i a la Direccio del centre aixi
com a les direccions médica i d’'infermeria. Tanmateix es va presentar el document de proposta de
necessitats i activitats al Consell de Direccid. Aixi mateix el procediment especific d’aquesta deteccid
consta al document d’Acreditacié del Centre amb les seves corresponents auditories. El Pla incorpora
les necessitats detectades també per la part social representada per les delegades sindicals de 'UGT i
CCOO.

Per poder tenir una visié6 complerta del Pla de Formacié 2022 cal tenir en compte que la proposta
d’activitats enviada es complementa amb un altre pla formatiu amb pressupost propi que incorpora
activitats formatives més cliniques realitzades pels propis serveis de I'Hospital amb vocacié
d’actualitzaciéd permanent dels coneixements i competéncies. Tradicionalment, aquesta part del Pla
esta conduida per formadors interns.

Les competencies que s’han prioritzat en Pla AFEDAP 2022 sén les més tranversals. Tenen que veure
amb aspectes d’emotivitat, treball en equip, habilitats en comunicacié i bon tracte. També s’han inclos
algunes activitats cliniques genériques que tenen a veure amb diferents col-lectius, com ara els
procediments de RCP basica, o altres més especialitzades dirigides a professionals que poden tenir més
dificultats per accedir a activitats formatives de qualitat, com les auxiliars cliniques i fisioterapeutes,
amb cursos centrats en la dinamica de treball hospitalaria com les mobilitzacions i la prevencioé de la
violéncia. Addicionalment s’incorporen activitats especialitzades de recerca, gestid bibliografica i
comunicacio cientifica.

Apartat 2. Proposta d'actuacions en relacié amb noves formes d'aprenentatge.

En el context actual, les possibles restriccions que pot crear I'epidemia de la COVID-19 i atés que hi pot
haver rebrots que tornin a afectar I'activitat de formacié al 2022, tal com ha succeit al 2020 i al 2021,
s’han previst més formacions en linia i/o d’altres presencials que pugin ser adaptades quan sigui
possible, viable i adequat. En alguns casos sén activitats completament asincrones (en un format
d’aula virtual i amb desenvolupament especific com a formacio en linia), d’altres combinen reunions
sincrones (amb eines de videoconferencia en streaming del tipus Teams, Zoom o litsi Meet) mitjangat
enllagc amb accés a través de la plataforma de formacié de I'lCS Camp de Tarragona amb la realitzacié
de tasques personals i activitats presencials eminentment practiques. Totes aquestes activitats seran
calendaritzades en funcié de I'evolucié de I'epidemia per COVID19.

Francisco Martin Lujan - Unitat de Formacio, Docéncia i Suport a la Recerca

Institut Catala de la Salut



Institut Catala de la Salut/
Atencidé Primaria Metropolitana Nord
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Exposicio justificativa del pla de formacio 2022

Objectius

L' objectiu principal del Pla de formacié 2022 ,pel que fa a les activitats financades amb el fons de
I’Acord per a la Formacié Continua dels Empleats de les Administracions Publiques (AFEDAP), és
oferir una proposta formativa que ajudi a tots els professionals de la Direccidé d"Atencié Primaria
Metropolitana Nord (DAP) a millorar les seves competéncies personals i professionals, per tal
d’adequar-les al desenvolupament de les seves funcions en el lloc de treball, assolint els objectius
organitzatius i estratégics de I'Institut catala de la Salut (ICS) i la millora del servei a la ciutadania.

Analisi de necessitats

El procés d' elaboracié del Pla de formacio 2022, va comencgar amb la deteccié de necessitats
formatives. En aquesta primera fase, ens adrecem a tots els professionals dels equips i serveis per
recollir les necessitats concretes de formacio . Posteriorment, la proposta es analitzada i
contextualitzada amb els objectius estrategics de I’ organitzacioé (processos transversals) per tal d”
orientar les linies basiques del Pla de formacio .

Concretem, a la taula seglient, les accions, terminis, responsables i participants.

Necessitats

Professional i
Referents de
Formacié DAP/SAP

Fase Accions Terminis Responsable Participants
Fase 1 Deteccié de Juliol -Octubre Responsable Seleccié Direccions/ Esponsors/
Deteccio necessitats i Desenvolupament Comandaments/ Referents

Formacié DAP/SAP/
EAP/UP

Recull propostes

Juliol -Setembre

Referent Formacio
DAP/ SAP

Direccions / Esponsors/
Comandaments/ Referents
Formacié EAP/UP

Proposta EAP/UP Octubre Referent Formacio Direccions EAP

Validada Direccio DAP/ SAP Referent Formacio
EAP/UP

Mapa global Octubre Referent Formacio Direccions/

deteccié DAP/SAP DAP/SAP Comandaments/
Esponsors

Reunio Analisi Octubre Referent Formacio Referent Formacid

global deteccio DAP/SAP DAP/SAP/EAP/UP

DAP/ SAP

Negociacid

Propostes amb Octubre Responsable Seleccio Referents DAP/SAP

Sindicats- Pla i Desenvolupament Representants sindicals.

AFEDAP

Professional




El Pla de Formacio 2022 és un pla continuista respecte al 2021, en el sentit que es planteja
desenvolupar edicions de les activitats que han creat molta demanda i que encara no ha pogut ser
atesa.

Mantenim accions de funcid juridica ,tecnologies de la informacio i comunicacié i linies
estrategiques com la multiculturalitat:

Marc Normatiu del sistema sanitari catala.

Procediment administratiu

Redaccié de correspondéncia administrativa

Ofimatica

Entendre les diferents cultures per millorar I' atencié al ciutada

Seguim proposant activitats formatives amb l'objectiu fonamental d’aportar técniques per a la
disminucio del nivell d’estrés dels/les assistents i accions adrecades al suport emocional derivades
de situacions de incertesa:

Eines per al professional en situacions complexes

La resiliencia o com sortir reforcat dels processos de canvi
Qualitat personal i autoconeixement

Gestid de |' estres al treball

Habilitats comunicatives i gestié emocional

D’acord amb la proposta de la part social ,oferim formacié per tots els col-lectius de professionals.
Col-lectius com els treballadors/es socials, TEGSS radiologia, TEGMS cures infermeria AP i
professionals d”ASSIR tenen accions especifiques adrecades:

Formacio técniques TCAl

Actualitzacid en tecniques de radiodiagnostic

Actualitzacio per a professionals d”ASSIR

Actualitzacions de prestacions ,ingrés minim vital i renda garantida de la ciutadania

Canvis introduits en relacié al Pla anterior

Per al 2022, d’acord amb les indicacions de |I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC),
es considera que el pla de formacié ha d’ abordar especialment els aspectes seglients:

* perspectiva de génere
Perspectiva de génere
e capacitacio digital
Introduccio a les principals solucions d'administracio digital
Accessibilitat als tramits en linia en I'Administracié electronica.
* etica, integritat i valors publics
Curs sobre etica, integritat i valors publics
e dades obertes i transparéncia

Aixi mateix, la DAP aposta per la innovacid, la creativitat i la seva aplicacié a I'entorn diari.
Creativitat i innovacié en el lloc de treball



Proposta d'actuacions en relacié amb noves formes d'aprenentatge

Per aquest any vinent, volem incorporar en el pla de formacié:
Aprenentatge experiencial

Projecte formatiu per a la millora de la deteccid, prevencid i abordatge de casos de violéncia
masclista en I'ambit de la salut.

* [I'experiencia de la realitat immersiva
* teatrealitzacid interactiva

Aprenentatge social i col-laboratiu
Basat en |'aprenentatge informal i en la manera de relacionar-nos a través de les possibilitats que

ofereix la implantacié d’office 365 (entorn de treball col-laboratiu) i en especial de Teams (recurs
per comunicar-se, reunir-se o debatre)

Les eines col-laboratives afavoreixen:

+ |'aprenentatge informal
« lainteraccié entre participants

« la socialitzacié del coneixement



PRESENTACIO PLA DE FORMACIO 2022

EXPOSICIO JUSTIFICATIVA

L’objectiu general d’aquest Pla de formacié és contribuir al desenvolupament individual i
col-lectiu de les competéncies professionals dels treballadors /es de I'hospital perqué duguin a
terme eficagment les funcions propies del lloc de treball, contribuint aixi a I'assoliment dels
objectius estrategics de I’hospital, i afavorint la millora de la qualitat dels serveis prestats.

Els objectius especifics son:

e Actualitzar els coneixements i les habilitats dels professionals en la seva practica clinica.

e Facilitar I'adaptacid dels professionals a les innovacions tecnologiques, cientifiques,
etiques, legals etc. tant presents com futures.

e Dotar als professionals de les competéncies técniques, i organitzatives necessaries per
I’adequat desenvolupament de les seves tasques.

e Proporcionar als professionals un espai de reflexié per a l'intercanvi d’experiéncies i
coneixements.

e Proporcionar un model motivador i participatiu que contribueixi a la millora del
compromis dels professionals mitjangant el desenvolupament professional i personal i
el reconeixement del seu talent.

DETECCIO DE NECESSITATS

El Pla de Formacio es defineix a partir del procés de deteccié de necessitats. Aquest procés de
diagnostic s’ha dut a terme per part dels diferents responsables i la Direccié de Persones |
Organitzacié entre juliol i setembre.

Es tenen en compte: el pla estratégic i els objectius marcats per la direccié, requeriments legals i
de l'acreditacié , les descripcions de lloc de treball que contenen les funcions de cada lloc i les
competéncies requerides per exercir-les aixi com d’altres necessitats detectades a I’any anterior.
Hi estan implicats tots els comandaments, responsables o coordinadors de projectes concrets.
Les propostes realitzades mitjangcant el document de deteccié de necessitats sén concretades i
prioritzades per part de I'equip de formacié conjuntament amb cada responsable, abans de
presentar-lo a I'aprovacio per part del comite de direccio.

CANVIS INTRODUITS RESPECTE PLA FORMACIO ANY 2021

Aquest any 2022, el pla de formacié proposat combina oferta formativa relacionada amb la
transformacio digital, en la millora del benestar emocional dels professionals, reanimacié
cardiopulmonar i competéncies com la comunicacié i altres habilitats per tal de tenir en compte
I’experiencia del pacient i avangar en d’humanitzacio del tracte.



La situacié produida per la pandemia ha posat de manifest dues necessitats en materia de
formacid: per una banda la transformacié en els habits de treball, especialment per la
incorporacié de la modalitat del teletreball i la e-consulta que han incorporat I'is de noves
tecnologies i també I'adquisicié d’habilitats en I'ambit digital . En aquest sentit el pla proposat
contempla 2 accions especifiques:

- Intel-ligéncia digital: I'objectiu d’aquesta accio és que els professionals adquireixen la
mentalitat, aprenguin estrategies i canviin els seus habits per tal que utilitzin de forma
optima les tecnologies digitals

- Dinamitzacié de les sessions cliniques.

Per altre banda, les tensions emocionals viscudes pels professionals de I’hospital, assistencials o
no, fa necessari continuar incloure de nou dins el pla de formacié activitats dirigides a la gestié
de les emocions. De fet, el curs de Mindfulness que es va comencar a realitzar al 2019, ha tingut
molta demanda. També s’ha afegit una accié formativa dirigida a generar pensament positiu,
humor i alegria.

També es proposa continuar reforcant, d’acord amb la proposta dels sindicats, la formacié en
reanimacio cardio-pulmonar .

Per ultim es contempla un parell d’activitats formatives dirigides a millorar I'experiéncia del
pacient i la humanitzacié en el tracte al pacient.

PROPOSTES D’ACTUACIO EN RELACIO A LES NOVES FORMES
D’APRENENTATGE

Es continua en la linia iniciada I'any anterior d’emprar nivells d’avaluacié d’aprenentatge en les
accions planificades. Aixi doncs el 66% de les accions proposades avaluaran el nivell
d’aprenentatge dels alumnes mitjangant la mesura de I'aprofitament.

També en un 22% de les accions planificades es realitzara I'avaluacié de la transferéncia de
I'aprenentatge . Som conscients que aquest tipus d’avaluacié requereix d’un excel-lent disseny
de l'accié formativa i que involucra tant al docent com, en molts casos, el comandament de
I'alumne que, és sovint el que detecta la necessitat formativa i pot avaluar a la practica si s’han
assolit els objectius de I'accié formativa. Conseqlientment les accions que s’han escollit per a
realitzar I'avaluacié de la transferéencia de I'aprenentatge son les dues accions relacionades amb
la reanimacio cardiopulmonar( suport vital basic i avancgat).

Pel que fa a la utilitzacid noves formes d’aprenentatge un 44% de les accions es realitzen
seguint una metodologia en linia bé sincrona o asincrona i una accié de manera mixta.
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ANNEX II. ACTA REUNIO

Salut/ Wi, ..

ACTA DE PRESENTACIO | APROVACIO DEL PLA DE
FORMACIO 2022 DE L'HOSPITAL DE VILADECANS

Reunits la representant del sindicat CCOO juntament amb la representant de la
direccio de Persones i Organitzacio i la Unitat de Formacié Continuada de I'Hospital
de Viladecans, s'acorda aprovar la Proposta de Pla de Formacio 2022 per part de |a
Sra. Begoina Galera Comas (CCOO).

S’adjunta document "Pla de Formacié 2022° amb la proposta de pressupost 2022
finangada pel Fons de Formacié Continuada (AFEDAP) . Aquest Pla de Formacio
queda condicionat a l'assignacio definitiva, en previsié de possibles ajustaments
pressupostaris.

Viladecans, 2 de noviembre de 2022

CCOO

 Generalitat
¥ de Catalunya




Institut Catala de la Salut/
Atencié Primaria Catalunya Central

Exposicié justificativa del pla de formacié i presentacié de la proposta
d’actuacions en relacié amb noves formes d’aprenentatge.

Exposicio justificativa del pla 2022.

Deteccio de necessitats formatives.
Per fer la deteccié de necessitats formatives s’utilitzen quatre referencies:

- Bustia de suggeriments de formaci6. Es una bustia en format electronic,
accessible per a tots els professionals des de la intranet de la geréncia
territorial Catalunya Central.

- Entrevistes i reunions amb els responsables de cada area de coneixement de
la geréncia territorial Catalunya Central.

- Reuni6 amb la geréncia territorial per alinear el pla formatiu amb els
programes estrategics de la gerencia

- Revisio del pla formatiu per les diferents comissions: comissié de formacié
territorial (organ de representacid multiprofessional i territorial dels
professionals), comissié de participacié dels agents socials signants del Il
Acord AFCAP i comite de direccio territorial

En data 1 d’octubre s’ha procedit a fer una extraccié de les dades que contenia
aquesta bustia, s’han prioritzat i agrupat i s’han generat les propostes formatives
atenent a les necessitats exposades.

Al llarg del mes de setembre de 2020, s’han realitzat les reunions amb els
responsables de les linies de coneixement de la geréncia inclosa la reunié amb la
gerencia territorial. Aquestes reunions han servit per completar la proposta de pla
formatiu 2020.

Finalment, la proposta s’ha presentat a la comissié de formacié territorial en data 13
d’octubre de 2021, a la comissid de participacio dels agents socials signants del Il
Acord, en data 21 d’octubre de 2021, que també han fet les aportacions oportunes i
finalment s’ha passat a la validacié del comité de direccié en data 26 d’octubre de
2021.

Introduccio

Durant 'any 2021 s’han consolidat projectes formatius i metodologies docents que
s’havien implementat durant la pandémia entre les que destaquen I'is de la realitat
virtual com a eina formativa, lligada a un projecte de recerca aprovat pel comite
d’ética en investigacions cliniques d’atencié primaria, o la simulacio amb tot el
procés metodologic que comporta.

L’atencié primaria a la Catalunya Central ha fet una aposta important per aquestes
noves metodologies docents i ha volgut fer un pas en la transformaci6 de les formes
d’aprenentatge donant prioritat a aquelles metodologies en les quals les practiques

\ Generalitat de Catalunya
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tutoritzades per professionals experts tenen un pes més gran en el programa de
formacio.

També s’ha consolidat el model formatiu virtual, sincron i asincron, revisant quines
son les activitats que realment tenen unes caracteristiques que les fan candidates a
aquesta metodologia docent, després d’'un any, el 2020, en que moltes arees de
formacio han fet un esfor¢ important per virtualitzar continguts formatius.

Els objectius generals del pla de formacié 2022 sbn:

a) Oferir un percentatge superior al 90% d’activitats que tinguim com a modalitat
docent metodologies que incloguin la simulacio, la realitat virtual, la
gammificacio i les practiques en entorn real o de simulacio.

b) Continuar amb I'experiéncia de la realitat virtual com a metodologia docent,
iniciada a finals de 2020

c) Adequar l'oferta formativa en aquelles linies de formacié estratégica de la
Gerencia Territorial de la Catalunya Central a les metodologies virtuals de
formacio, en la mesura que aixo sigui possible.

d) Donar formaci6 especifica a aquells col-lectius que necessiten uns
coneixements i / o habilitats concrets per desenvolupar la seva tasca
professional: pediatria, treball social, técnics en cures auxiliars d’'infermeria i
técnics de grau superior sanitari.

e) Potenciar la formacio en habilitats i competéncies de gestio personal, el que
habitualment es coneix com a “Non-Technical Skills”

f) Introduir la gamificaci6 com a metodologia docent

Canvis introduits respecte al pla 2021.

Esta previst que la major part d’activitats tinguin una avaluacié d’aprenentatge.
Aquest tipus d’avaluacié sera el preferent en les activitats organitzades des de I'area
de formacio.

Es desenvoluparan activitats especifiques adrecades a la formacio en:

- Perspectiva de genere. Incloura programes especifics de deteccié de la
violéncia masclista en I'entorn de I'atencié a I'adult, a I'infant i a la salut sexual
i reproductiva

- Capacitacié digital. A part de continuar amb el programa formatiu en
administracio electronica, el programa inclou formacio per a la implementacio
del nou entorn Office 365

- S’inclou en el programa formacié en final de vida i sobre la nova llei
d’abordatge de I'eutanasia com a eix fonamental de I'atencio a les persones
en el moment de final de vida.

\ Generalitat de Catalunya
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Proposta d’actuacions en relacié6 amb noves formes d’aprenentatge.

La simulacioé en técniques assistencials com I'auscultacio o la gestidé de la demanda
tindran un pes especific important dins del pla, en col-laboracié amb els tres centres
de simulacio.

A part, es treballaran també altres metodologies docents com la gammificacié. En aquest
cas, s’aplicara a la formacié en suport vital.

Consideracions finals.

Aquest pla aposta de forma important per noves metodologies docents i per
consolidar per les implementades arrel de la pandemia. Aquestes metodologies han
de tenir el seu encaix en el programa de formacid perd no poden substituir sempre
als models basats en la practica assistencial.

A partir de l'inici de la pandémia, els professionals del sector sanitari han estat
tensionats amb la repercussioé que aixd ha produit sobre la demanda i seguiment de
les activitats formatives.

El pla formatiu de 2022 ha reduit el numero d’activitats formatives, tot i mantenir el
pressupost assignat, en un esfor¢ per oferir activitats amb un impacte més directe
sobre el professional i sobre la ciutadania.

Marius Figols Pedrosa
Responsable de I'Area de Formacié. Geréncia Territorial Catalunya Central - ICS
Sant Fruités de Bages
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