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5. Aprovaci6 de la Proposta de Pla d’Activitat 2015 [Proposta d'acord]

5.3 Processos de Seleccid, competéncies i actuacions

La proposta d’activitat basada en les competencies que exerceix I'Escola en matéria
de seleccié mitjancant les persones adscrites a I'Area de processos de seleccio
preveu per a I'any 2015:

1.

Girona, 20

Garantir que la seleccié de personal es basi en els principis d’'igualtat, merit,
publicitat i capacitat, i treballa seguint criteris d’objectivitat amb la finalitat de
dotar I'administracié publica dels millors professionals per a la prestacié de
serveis que té encomanats.

Treballar per un model de selecci6 basat en l'avaluacio de competéencies
professionals. En aquest sentit s’elaborara una eina que permeti crear guions
d’entrevistes de seleccié per competencies i que juntament amb altres proves
garanteixin la idoneitat de la persona seleccionada al perfil del lloc que ha
d’ocupar.

S’iniciaran els treballs per seleccionar i acreditar professionals de
'administracié per a que siguin experts en la realitzacié d’entrevistes per
competéncies professionals per tal promoure la seleccié per competencies en
tots els ambits i alhora proporcionar professionals amb un grau elevat
d’expertesa en aguesta materia. Aquest model persegueix processos agils
(eficacos i eficients) que es basin en lavaluaci6 de competencies
professionals, que es dugui a terme per un equip d’experts en un possible
marc mes flexible i canviant d’administracié. Aquest model ofereix I'oportunitat
de dissenyar la formacié d'entrada i permanent, d’una banda, i, de l'altre, la
promocid i carrera professionals basades en les competéncies professionals.

Quant a qualitat, recordar que els processos de selecci6 de personal
gestionats per [I'Escola van ser auditats I'octubre del 2013 i van obtenir la
certificacié 1SO 9001/2008, i enguany s’ha validat amb [l'auditoria de
seguiment corresponent. Aquest sistema de gestidé de la qualitat serveix per
respondre a les expectatives i hecessitats de les persones que demanden uns
serveis de seleccié adequats al moment, tant la propia organitzacié com els
aspirants, i també com a eina per a la millora continua.

L’escola vol ser un referent de serveis amb segell de qualitat que es concretin
en:

Consultoria i assessorament en el disseny de processos selectius: bases del
procés, temaris, disseny de proves, models de selecci6 (basats en
competéncies-formacio selectiva-periode de prova-avaluacio)
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- Execucié de processos selectius: preparaci6 i gestio logistica de les proves,
execucio i correccié de diferents tipus de proves i d’entrevistes, i servei
d’informacié als ciutadans. Gestid integral de processos selectius

- Organ técnic de seleccié: assessorament, acreditacio i formacié, suport técnic
i juridic, participacié en tribunals de selecci6

- Processos especifics i a mida de seleccié i avaluacié de competéencies
segons els perfils professionals requerits

- Informacio i assessorament en matéria de seleccio

Retorn de les competéncies a 'EAPC

Al mar¢c de 2013, el Decret 79/2013 modifica I'estructura organica i retorna les
funcions i el personal necessari de I'Area de Seleccié de Personal a 'EAPC
(disposicio addicional segona). Posteriorment, el Decret 184/2013, de 25 de juny, de
reestructuracié del GRI retorna a 'EAPC les competéncies en materia de seleccid
establertes a l'article 4 de la Llei 4/1987, de 24 de marg, crea dintre d’aquest
organisme I'Area de Processos de Seleccié (en endavant APS) a qui assigna les
funcions en matéria de seleccio; i suprimeix I'Area de Seleccié de Personal de la
SAFP (disposicio addicional segona).

Aixi doncs, aquest decret implica un canvi de model, en el sentit de limitar 'ambit
d’'actuacio de la SAFP/DGFP i ampliar el de I'Escola.

D’acord amb aquesta regulacié i tenint en compte linforme emés per I'Area
d’'Organitzacié de I'Administraciéo i del Sector Public i la Subdirecci6 General
d’Ordenacié Juridica i d’Inspeccié General de Serveis de Personal en relacio a la
delimitaci6 de competéncies i funcions de la SAFP/DGFP i 'EAPC, elaborat als
efectes de la nova estructura organica departaments, la distribucié funcional
guedaria com segueix:
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INFORME EMES PER L’AREA D'ORGANITZACIO DE L’ADMINISTRACIO | DEL
SECTOR PUBLIC I LA S’UBDIRECCIO GENERAL D'ORDENACIO JURIDICA |
D’'INSPECCIO GENERAL DE SERVEIS DE PERSONAL

COMPETENCIES SAFP/DGFP

COMPETENCIES EAPC

Preparacio i elaboracié de les ofertes
publiques d’ocupacié

Convocatoria dels processos selectius i
aprovacio de les bases i aprovacio dels
temaris i programes corresponents

Proposta de bases de convocatoria,
proposta de temaris i programes

Aprovacio de les llistes provisionals i
definitives d’admesos i exclosos

Recepcié de sol-licituds de participacio,
proposta de resoluci6 de llistes
d’admesos i exclosos

Nomenament de funcionaris

Gestid de I'operativa necessaria per a la
realitzacio dels exercicis i proves

Recepcio dels documents acreditatius de
les condicions i capacitats i requisits
exigits en les corresponents
convocatories

Convocatoria i gestio de I'acte public
d’adjudicacio de places

Resolucié dels recursos administratius i
reclamacions contra els actes definitius

dels tribunals qualificadors
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