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PROPOSTA AFEDAP 2015

PLA DE FORMACIO DEL PERSONAL DE LA UB

El Pla de Formacid del Personal de la Universitat de Barcelona, te dues vessants ben
diferenciades: la formacio adrecada al personal docent i investigador (PDI) i la destinada al
perfeccionament del personal d’administracié i serveis (PAS).

Malgrat que es presenten de forma conjunta, la deteccié de necessitats formatives i els
objectius pedagogics s’han treballat separadament. Una part del Pla de Formacio, tant del
PDI com del PAS és la que es demana ser subvencionada. La proposta que tot seguit
s'informa esta recolzada pels representants el sindicats majoritaris CCOO i UGT.

Formacio adrecada al PDI

Es tracta d’una part del Pla de formacid adrecat al professorat, atés que el pla de formacid
contempla altres activitats no financades per aquest ajut. L'objectiu del pla és formar el PDI
en les competéncies basiques necessaries per realitzar les funcions de doceéncia, recerca i
gestio que un docent universitari pot desenvolupar a la seva carrera professional.

La implantacié de I'Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES) ha suposat un canvi de
paradigma en els processos d’ensenyament-aprenentatge a la universitat. El focus d’atencid
passa del docent a I'alumne. Aquest ha de tenir un paper molt més actiu en el seu
aprenentatge, que no només sera de coneixements, sind que haura d’incorporar
aprenentatge d’habilitats i valors relacionats amb la seva area professional. Aquest canvi
suposa un rol diferent per al professorat, que passa de transmissor d’informacid a
facilitador de I'aprenentatge.

Davant d’aquesta nova situacid, les unitat de formacio de PDI de les universitats publiques
catalanes ens van plantejar treballar conjuntament en la definici6 de les competéncies
docents que ens permetés dissenyar un pla de formacio ajustat a aguesta nova realitat.

Fruit d’aquest treball han sorgit tres projectes que es poden consultar a la pagina del Grup
Interuniversitari de Formacio Docent (GIFD): http://gifd.upc.edu

Estudis i Analisis (EA2010-0099): Identificacié, desenvolupament i avaluacié de competéncies
docents en I'aplicacié de plans de formacid dirigits a professorat universitari.
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Projecte Millora Qualitat Docent (2010MQD00049): Marc de referencia competencial per al
disseny dels programes de formacio docent per al professorat universitari.

Projecte RED-U 2012: Proposta d’un marc de referencia competencial del professorat
universitari i adequacio dels plans de formacié basats en competéncies docents.

Arrel d’aquests estudis, la formacié del PDI es presenta organitzada per competencies
docents i un apartat dedicat a la recerca.

Formacio adrecada al PAS

Dins de totes de les necessitats que té el PAS de la UB, després de realitzar la deteccio de
necessitats formatives mitjancant entrevistes amb els comandaments, s’ha escollit per ser
subvencionades aquelles accions formatives que abastin a un ampli sector del PAS, i per
tant que tinguin un perfil de destinataris el més obert possible.

El Pla AFEDAP esta enfocat a desenvolupar competencies linguistiques, comunicatives i
tecniques.

Es patent la necessitat de donar continuitat al desenvolupament del Pla de Llengiies de la
Universitat de Barcelona, aprovat en Acord del Consell de Govern, de 24 de marg de 2010 i,
tal com en ell s’indica, és “assumir el compromis que es deriva de la necessitat d’incorporar el
multilingliisme en el si de la institucid, com a resultat del context que estableix el nou marc
de l'espai europeu d’educacié superior, d’una banda, i de la clara vocacido de projecciod
internacional de la Universitat, de I'altra. Com es obvi, per incorporar el multilingtiisme al dia
a dia de la UB, és imprescindible I'assumpcio de programes formatius.

Per altra banda, una altra necessitat és la I'actualitzacié i migracié a les noves versions
d’ofimatica, en funcid del canvi constant de les TIC, aixi cursos curts enfocats a temes
monografics.

També s’ha posat emfasi en facilitar eines al PAS per a millorar la comunicacid, i la resolucio
de conflictes, enfocada sempre a la satisfaccié del nostre usuaris extens i interns.

Barcelona, 20 de novembre del 2014
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1. Taula resum del pla de formacio 2015

Taula resum del pla de formacié 2015

edicio)

Nombre total d’activitats 85
Nombre total d’edicions 95
Nombre total de places ofertes (nombre d’edicions x nombre de | 2081
places per edicio)

Nombre d’hores ofertes (nombre d’edicions x nombre d’hores per | 1960

Taula resum amb el nombre d’activitats i d‘edicions per linia de formacio

Linia de formaci6

Nombre d’activitats

Nombre d’edicions

Basica 8 8
Basica - estratégica 22 29
Actualitzacio i aprofundiment 36 38
Actualitzacio i aprofundiment - estratégica 15 16
Divulgacio, reflexio i debat 0 0
Divulgacio, reflexio i debat - estratégica 4 4

Taula resum amb el nombre d’activitats i d‘edicions per funcié de formacié

Funcio Nombre d’activitats Nombre d’edicions
Comunicacio i habilitats 8 8
Directiva i comandaments intermedis 0 0
Econdmica 0 0
Formacio 2 2
Formacié especialitzada (per als departament que fan formacio 0 0
adrecada a cossos especifics)
Formacié propia especifica del departament 34 36
Juridica 1 1
Llengua catalana 0 0
Llengles estrangeres 16 25
Organitzacio i processos administratius 0 0
2 2
Recursos humans, prevencié de riscos laborals i politiqgues socials
Suport a politiques de Govern 0 0
Tecnologies de la informacio 23 23
Urbanisme i medi ambient 0 0

Taula resum amb el nombre d’activitats i d'edicions per modalitat de formacio

Modalitat de formacio

Nombre d’activitats

Nombre d’edicions

Presencial 70 80
Semipresencial 9 9
Virtual 6 6
Taula resum amb el nombre d’activitats i d‘edicions per nivell d'avaluacio

Nivell d’avaluacié

Nombre d’activitats

Nombre d’edicions

Sense avaluacio

2 publicacions

2 publicacions

Avaluacio de la satisfaccié

16

16
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Avaluacio de I'aprenentatge

67

76

Avaluacié de la transferencia

Taularesum amb el pressupost previst per linia de formacié

Linia de formacio

Pressupost previst

Basica

11.160,99 euros

Basica - estrategica

42.726,54 euros

Actualitzacio i aprofundiment

72.315,00 euros

Actualitzacié i aprofundiment - estratégica

20.226,00 euros

Divulgacio, reflexio i debat

0

Divulgacio, reflexio i debat - estratégica

5.600,00 euros




