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Generalitat de Catalunya
Departament de Benestar Social
i Familia

PLA DE FORMACIO 2015

Elena Pérez Montero, secretdria del grup de treball de formacié del Departament de
Benestar Social i Familia,

CERTIFICO:

Que en data |2 de novembre de 2014 es va convocar el grup de treball de formacid i es
va aprovar el Pla de Formacic 2015 presentat per I' Administracio.

Assistents:

- David Coromina, cap del Servei de Recursos Humans

- Pia Femer, cap del Servei de Formacid i Gestié del Coneixement Especialitzat
- Montse Rubert, cap del Servei de Prevencio de Riscos Laborals

- Elena Pérez , Responsable de Formacié del Servei de Recursos Humans

- Josefina Ferndndez, UGT

- JesUs Aneas, CCOO

- Nura Hermosa, assessora per part d'UGT

- Araceli Marin, assessora per part de CCOO

CATAC-IAC excusa la seva I'assisténcia a la reunid. Revisada la proposta, manifesta el seu
acord.

L' Administracié exposa I'elevat volum de formacio a mida que es realitza en el nostre
Departament i que és necessaria per a la millora en la prestacié del servei del personal.
Aixé dificulta donar compliment al punt 10.2.2. del lll Acord de condicions de treball del
personal de I'aGmbit d'aplicacié de la Mesa General de Negociacié de I' Administracio de
la Generdlitat de Catalunya.

Vista la proposta d'accions formatives, la part social no té inconvenient en que es redlitz
una distribucid diferent del percentatge dels fons previstos per a la formacié basica.

Es va determinar que el grup de treball es tomard a reunir per tal de definir algunes
activitats que resten pendents de concretar i per avaluar el Pla de Formacic 2014.
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Elena Pérez Montero
Secretdria del grup de treball de formacio
del Departament de Benestar Social i Familia

Barcelona, 14 de novembre de 2014



