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 Entre el gener i el juny de 2007, el nombre de contractes laborals formalitzats a Catalunya ha 

crescut en termes interanuals del 0,6% (8.487 contractes més). Aquest augment prové íntegrament 

de la contractació indefinida (+17,6%; 37.803 contractes més), ja que la temporal ha disminuït (-

2,5%; 29.316 contractes menys). 

 

 El pes relatiu dels contractes indefinits a Catalunya (17,8%) és superior a la mitjana espanyola 

(12,6%). 

 
 

 

 Contractació del juny de 2007 

 

Dels 249.011 contractes formalitzats a Catalunya durant el mes de juny, 39.064 han estat indefinits 

(15,7% del total) i 209.947, temporals (84,3%). 

 

En comparació amb el mes de juny de 2006 s’observa una disminució de la contractació del 2,9% 

(7.394 contractes menys), que s’explica per la reducció dels temporals (-5,7%; 12.718 més), ja que 

els indefinits han augmentat (+15,8%; 5.324 més) assolint el pes mes elevat en un mes de juny dels 

darrers cinc anys (15,7%). 

 

 

Gràfic 1. Pes dels indefinits
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Font: Departament de Treball i Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 
 

Els homes han signat el 52,7% dels contractes (131.170) i les dones, el 47,3% (117.841). 
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Interanualment, tant la contractació femenina (-1,5%;1.756 contractes menys) com la masculina        

(-4,1%; 5.638 contractes menys) ha disminuït a causa de la contractació temporal (-4,5% per les 

dones i -6,8% pels homes) . 

 

Els contractes formalitzats en el conjunt de l’Estat han disminuït del 4,4% (73.626 contractes 

menys). Aquesta disminució també és causada per la davallada de la contractació temporal (-

6,6%; 99.420 contractes menys), ja que la indefinida s’ha incrementat del 16,9% (25.794 

contractes més). 

 

 

 

Gràfic 2. Distribució de la contractació indefinida per 
CCAA
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Font: Departament de Treball i Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

 

 Contractació acumulada de gener a juny de 2007 

 

Durant el primer semestre de 2007 s’han formalitzat a Catalunya 1.412.992 contractes de treball. El 

17,9% són contractes indefinits (252.324) i el 82,1% (1.160.668), temporals. 

 

Interanualment, la contractació ha augmentat del 0,6% (8.487 contractes), exclusivament a causa 

de l’increment protagonitzat pels indefinits (+17,6%; 37.803 contractes més), que situen el seu pes 

en relació al total de la contractació en el 17,9%, mentre que els temporals s’han reduït del 2,5% 

(29.316 contractes menys). 

       

La contractació femenina representa un 47,1% del total (665.267 contractes) i la masculina, el 

52,9% (747.725 contractes). Interanualment, la contractació femenina ha experimentat un 

increment de l’1,5% (10.059 contractes més), mentre que la masculina s’ha reduït del 0,2% (1.572 

contractes menys). Aquest fet és degut al major augment que ha experimentat la contractació 
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indefinida en el col·lectiu femení (+21,2%) en relació al masculí (+14,7%), així com una menor 

reducció de la contractació temporal de les dones (-1,9%) en comparació a la dels homes (-3%). 

Tot i aquesta favorable evolució de la contractació femenina, el pes que representen els indefinits 

sobre el total de la contractació és menor en el cas de les dones (17,7%) que en el dels homes 

(18,0%).  

 

Els contractes formalitzats entre el gener i el juny de 2007 han augmentat a Espanya (+2,5%) més 

intensament que a Catalunya (+0,6%). Aquest comportament s’observa tant en la contractació 

indefinida (+20,9% a Espanya i +17,6% a Catalunya), com en la temporal (+0,3% a Espanya i -

2,5% a Catalunya). 

 

El pes de la contractació indefinida sobre el total de contractació a Catalunya (17,8%) és superior 

a la mitjana espanyola (12,6%), però se situa per darrera de Madrid (20,2%). 
 

Gràfic 3. Pes de la contractació indefinida a les CCAA (%)
Gener- juny de 2007
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Font: Departament de Treball i Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 
 
 
Dins la contractació indefinida, les modalitats més emprades són l’ordinari a temps indefinit 
(106.430 contractes) i les conversions en indefinits (92.898 contractes). En termes interanuals, 
sobresurt el creixement més intens dels contractes de foment de la contractació indefinida (+48%) 
i en segon lloc dels contractes ordinaris de temps indefinit (+39,7%). 
 
Quant a la contractació temporal, les modalitats més habituals són l’eventual per circumstàncies 
de la producció (579.950 contractes; 50% dels contractes temporals), el d’obra i servei (420.686 
contractes; 36,2%) i el d’interinitat (141.688 contractes; 12,2%). 
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En termes interanuals, gairebé totes les modalitats temporals han disminuït, exceptuant els 
contractes de jubilació parcial (+8,8%; 6 contractes més), els temporals bonificats per minusvàlids 
(+6,3%; 92 més), els de relleu (+5,5%; 155 més) i els d’interinitat (+3,9%; 5.334 més).  

 

Territorialment, Tarragona continua sent la demarcació on més intensament augmenta la 

contractació (+3,7%), seguida per Lleida (+2,6%) i Barcelona (+0,3%). Girona és l’única 

demarcació on la contractació s’ha reduït (-1,5%). 

 

 

Quant al cas concret de contractació indefinida, la demarcació que en registra un major augment 

és Tarragona (+20,8%), seguida de Girona (+20,3%), Lleida (+17,7%) i Barcelona (+16,8%). 

Girona és la província de tot l’Estat que presenta un major pes relatiu de la contractació indefinida 

(21%). 

 

Pel que fa a la contractació temporal, s’ha reduït a Girona (-6%) i a Barcelona (-2,7%), mentre que       

s’ha mantingut gairebé estable a Lleida (+0,07%) i Tarragona (+0,73%). 

 

Per últim, assenyalar que segons l’Enquesta de població activa (EPA) del primer trimestre de 2007, 

la taxa de temporalitat catalana (23,6%) se situa 2 punts per sota de la registrada un any abans i 

8,4 punts per sota de la mitjana estatal (32%). 
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