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Organs de consulta

| participacio

ELS DELEGATS DE PREVENCIO
El capitol V de la Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals regula els drets de consulta i
participacio dels treballadors pel que fa a les gliestions que afecten la seguretat i la salut en el treball.

Partint del sistema de representacié col-lectiva vigent al nostre pais, aquesta Llei atribueix als dele-
gats de prevencio I'exercici de funcions especifiques en matéria de prevencié de riscos en el treball,
tot atorgant-los, per fer-ho, les competéncies, les facultats i les garanties necessaries.

Naturalesa

Els delegats de prevencid son representants dels treballadors i el canal de comunicacio i participacio
dins I'empresa, pel que fa a temes especifics relacionats amb la seguretat i la salut laboral (art. 35.1,

Llei 31/1995).

Designacio

Els delegats de prevencié son designats pels representants del personal i entre membres
d’aquests representats , en 'ambit dels organs de representacio previstos a I'Estatut dels treballadors i a
la Llei organica de llibertat sindical.

Segons l'article 35.2 de la Llei 31/1995 el nombre de delegats de personal i/o delegats de prevencio

és els seglent:

Nombre de Nombre de delegats | Nombre de delegats
treballadors de de personal de prevencio
I'empresa (RD 1/95 ET) (Llei 31/95)
De 6 a 10 1*
1 *%
D11 a 30 1
De 31 a 49 3 1
De 50 a 100 5 2
De 101 a 250 9 3
De 251 a 500 13 3
De 501 a 750 17 4
De 751 a 1000 21 4
De 1001 a 2000 5
De 2001 a 3000 2 per a cada 1000 6
treballadors, amb un
De 3001 a 4000 maxim de 75 7
Més de 4001 8

* Escollit per majoria entre els treballadors.
** Es el delegat de personal, designat o escollit

per majoria entre els treballadors.

8 treballadors durant 150 dies (8 x 150) : 200 = 6
8 treballadors durant 250 dies (8 x 250) : 200 =10
8 treballadors durant 130 dies (8 x 130) : 200 =5,2

Criteris per determinar el nombre
de delegats de prevencié
(art. 35.3 de la Llei 31/95)

a) Contracte amb durada superior a un any:
Es computara com treballadors fixos de
plantilla.

b) Contracte amb durada inferior a I'any:

Es computen segons el nombre de dies
treballats en el periode d’un any anterior
a la designacio.

Cada 200 dies treballats, o fracci6 es
computen com un treballador més.***

c) Treballadors de societats cooperatives.
(Disposicié addiccional 10):
Es computen conjuntament, tant els
socis treballadors com els assalariats.

*** Exemples d'aplicacio:

v

p 6 treballadors

» 8 treballadors

p» 6 treballadors



Competencies
So6n competencies dels delegats de prevencio (art.
331 36.1, Llei 31/1995):

Col-laborar amb I'empresari en la millora de I'accié
preventiva.

Promoure i fomentar la cooperacio dels treballadors
en I'execucié de la normativa sobre prevencio de ris-
cos laborals.

Ser consultats per I'empresari, amb caracter previ a
I'execucid, sobre les decisions que fan referéncia a:

- La planificacié i organitzaci6 del treball a I'empresa i
la introduccié de noves tecnologies.

- La modalitat de servei de prevencié, adoptat per
'empresa.

- La designacio de treballadors de I'empresa, per a
tasques i mesures d’emergencia.

- Els procediments d’'informacié als treballadors de
I'empresa sobre:

- Els riscos que afectin I'empresa en el seu conjunt
i els riscos de cada lloc de treball o funcié.

- Les mesures i activitats de protecci6 i prevencio
front a aquests riscos.

- Les normes d’emergéncia establertes.

- Els procediments de documentaci6 de I'empresa
sobre:

- L’avaluacio de riscos i planificacié de 'accié pre-
ventiva.

- Les mesures de proteccio i prevencio a adoptar i
material de proteccio que s’ha d'utilitzar.

- Els resultats dels controls periodics de les condi-
cions de treball i activitat dels treballadors quan el
resultat de I'avaluacio de riscos ho faci necessari.

- La practica dels controls de I'estat de salut dels
treballadors i les conclusions.

- La relacio dels accidents de treball i de les malalti-
es professionals amb baixa.

- El projecte de formacio dels treballadors de I'em-
presa.

Comprovar el compliment de la normativa de
prevencio de riscos laborals.

Assumir les competéncies dels comités de seguretat i
salut a les empreses de fins a 49 treballadors.

Facultats
Els delegats de prevencid estaran facultats per (art.
36.2, 36.3, 36.4 i art. 40.1 Llei 31/1995):

Acompanyar els técnics en les avaluacions preventi-
ves i la Inspeccio de Treball en la comprovacio de la
normativa a I'empresa, i rebre la informacié dels
resultats d’aquestes avaluacions i comprovacions
preventives.

Tenir accés a la informacié i documentacié dels resul-
tats d’aquestes avaluacions i comprovacions pre-
ventives relacionades amb I'exercici de les seves
funcions, que es detallen en I'apartat anterior.

Dur a terme les visites, durant la jornada laboral, tots
els llocs de treball i zones de I'empresa per tal de

vigilar i controlar les condicions laborals i dialogar
amb els treballadors que hi realitzen les seves
tasques, amb les limitacions previstes a l'article 22
d'aquesta llei.

Exigir efectuar propostes de millora de les condicions
de treball a I'empresari i, si escau, al Comite de
Seguretat i Salut.

En cas de risc greu o imminent, en les situacions
previstes a I'art. 21, podran, per decisié majoritaria,
adoptar I'acord de paralitzacié d’activitats.

Emetre informes en un termini de 15 dies, o en el
temps imprescindible quan es tracti d’adoptar mesu-
res dirigides a prevenir riscos imminents, després
d’haver estat informats i consultats per 'empresari.

Col-laborar amb la Inspeccio de Treball i recorrer-hi
oportunament.

Crédit horari

El temps utilitzat pels delegats de prevencio per al
desenvolupament de les seves funcions, es
considera d’exercici de funcions de representacié a
I'efecte de la utilitzacié del crédit d’hores mensuals
previst a I'article 68 de I'Estatut dels treballadors.

Aix0 no obstant, es considera temps de treball efec-
tiu, sense imputacié a I'esmentat credit horari, el
corresponent a l'art. 37.1, Llei 31/1995:

- Les reunions del comité de seguretat i salut.

- Les reunions convocades per I'empresari.

- Acompanyar técnics i inspectors de treball a les
visites a I'empresa.

- Coneéixer les circumstancies que han donat lloc a un
accident de treball.

- La formacié en matéria preventiva.

Garanties i secret professional

Els delegats de prevencié, com a representants dels
treballadors que so6n, gaudeixen de les garanties
seguents:

Les fixades a l'article 68 de I'Estatut dels treballadors.

L'empresari ha de proporcionar els mitjans per a
I'exercici de les seves funcions i la formacié especia-
litzada necessaria (art. 37.2 de la Llei 31/1995).

La informacio a la qual té accés el delegat de preven-
ci6 com a conseqiiencia de la seva activitat a
I'empresa, és confidencial (art. 65 de I'Estatut dels
treballadors i art. 37.3 de la Llei 31/1995).

Normativa de referéncia
Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg. Text
refos de la Llei de L'estatut dels treballadors.

Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat
sindical.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals.

Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, del Reglament
dels serveis de prevencio.



COMITE DE SEGURETAT | SALUT (CSS)

Organ paritari i col-legiat de participacio destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de les
empreses en matéria de prevencié de riscos, com s’indica en els articles 38 i 39 de la Llei 31/1995, de
prevencio6 de riscos laborals (BOE nam. 269, de 10 de novembre de 1995).

Quan s’ha de constituir?

Per qui esta format?

Per qui pot estar assessorat?

Quines competencies té?

Es constituira un CSS en totes les empreses o centres de treball amb
50 o més treballadors que designin delegats de prevencio.

El CSS esta format pels delegats de prevencio, d’una banda, i per
I'empresari i/o els seus representants en nombre igual al dels dele-
gats de prevencio, de I'altra.

En les reunions del CSS han de patrticipar amb veu perod sense vot, els
delegats sindicals i els responsables técnics de la prevencié a 'empre-
sa que no estiguin inclosos en el CSS. Els treballadors amb qualifica-
ci6 especial en matéria de riscos laborals també hi poden participar
en les mateixes condicions.

Pel servei de prevencio i per totes les institucions i els organs técnics
assessors.

Participar en I'elaboraci6, la posada en practica i 'avaluacio dels plans
i els programes de prevencié de riscos a 'empresa.

Igualment, ha de promoure iniciatives sobre métodes i procediments
per a la prevencio6 efectiva de riscos laborals, i proposar la millora de
les condicions de treball o la correcci6 de les deficiéncies que hi hagi.

Per a qué esta facultat en I'exercici de les seves competéncies?

Per coneéixer directament la situacié de la prevenci6é de riscos
laboralsdel centre de treball, mitjancant les visites que consideri
oportunes.

Per conéixer tots els documents i els informes relatius a les
condicions de treball (sinistralitat laboral, memaria i programacio anual
de serveis de prevencio) a fi de valorar-ne les causes i proposar-hi les
mesures preventives oportunes.

Per conéixer la memoria i la programacié anual del servei de prevencié
i fer-ne informes.



COMITE DE SEGURETAT | SALUT

DESCRIPCIO
(Art. 38.1 LPRL)

Es I'drgan paritari i col-legiat
de participacié destinat a la
consulta regular i periodica de
les actuacions de I'empresa
en matéria de prevencio de
riscos laborals.

CONSTITUCIO
(Art. 38.2 LPRL)

Empreses o centres de
treball amb 50 o més
treballadors.

FUNCIONAMENT
(Art. 38.2i 3LPRL)

Reunions:
® Trimestrals (minimes) i
sempre que ho solliciti
alguna de les seves
representacions.

COMPETENCIES
(Art. 39.1 LPRL)

COMPOSICIO

_

|

Delegats de prevencié per
part dels treballadors.

L'empresari i/o els seus
representants en nombre
igual al dels delegats de
prevencio.

Centre de Seguretat

i Condicions de Salut en el Treball
Pl. Eusebi Guell, 4-5

08034 BARCELONA

Tel. 93 205 50 01

Centre de Seguretat

i Condicions de Salut en el Treball
Poligon Industrial "El Segre"

C/ Empresari Josep Segura i Farré P.728-B
25071 LLEIDA

Tel. 973 20 04 00

AT Generalitat de Catalunya
Al Departament de Treball i Industria

Centre de Seguretat i Salut en el Treball

http://www.gencat.es/tict/scst

Centre de Seguretat

i Condicions de Salut en el Treball
Av. de Montilivi, 118

17003 GIRONA

Tel. 972 20 82 16

Centre de Seguretat

i Condicions de Salut en el Treball
Poligon Camp Clar

C/ Riu Siurana, 29 B

43006 TARRAGONA

Tel. 977 54 14 55

Data d’actualitzaci6 d’aquest full: marg¢ de 2003.

També poden participar-hi
amb veu pero sense vot els
treballadors que tinguin una
qualificacio especial o infor-
macié respecte a la materia
i técnics en prevencio aliens
al

empresa.

Participar en I'elaboracio, la
posada en practica i I'ava-
luacio dels plans i els progra-
mes de prevencio de riscos
a 'empresa.

Els delegats sindicals i els
responsables tecnics de la
prevenci6 a I'empresa
poden participar en les
reunions del Comite de
Seguretat i Salut, amb veu
pero sense vot.

Les empreses que tinguin
diversos centres de treball
amb Comité de Seguretat i
Salut poden acordar amb els
seus treballadors la creacio
d’'un comité intercentres amb
les funcions que I'acord li
atribueixi.

S’hi debaten:

® Projectes en materia de
planificacié i organitzacié
de la feina.

® Introducci6 de noves tec-
nologies.

® Organitzacio i desenvolu-
pament de les activitats de
protecci6 i prevencio.

® La formacié6 en matéria
preventiva.

® Promoure iniciatives per a

la prevencio de riscos.

Promoure iniciatives sobre
meétodes i procediments per
a la prevencid efectiva de
riscos laborals.

Proposar a I'empresa la
millora de les condicions o la
correccié de les deficien-
cies.

FACULTATS
(Art. 39.2 LPRL)

Coneixer directament la
situacio relativa a la preven-
ci6 de riscos mitjancant visi-
tes.

Coneixer tots els docu-

ments i els informes sobre:

® Les condicions de treball.

® Els procedents de l'ac-
tivitat del servei de pre-
vencio.

Conéixer i analitzar els
danys produits en la salut
dels treballadors, a fi de
valorar-ne les causes i pro-
posar-hi les mesures preven-
tives oportunes.

Coneixer la memoria i la
programacié anual del
servei de prevencio i fer-ne
informes.




