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 De gener a octubre de 2007 s’han formalitzat  2.434.410 contractes laborals a Catalunya, un 17% 

dels quals han estat indefinits (413.897). 

 
 Respecte d’un any abans, la contractació indefinida s’ha incrementat del 9,6% (36.128 contractes 

més). 

 
 

 

 Contractació d’octubre de 2007 
 

A Catalunya s’han signat 306.039 contractes de treball durant el mes d’octubre; un 17,4% han estat 
indefinits (53.331 contractes) i un 82,6%, temporals (252.708 contractes). 
 
Respecte d’octubre de 2006, s’ha incrementat tant la contractació indefinida (+1,1%; 605 
contractes més) com la temporal (+9,7%; 22.370 més), de manera que el total de contractes ha 
augmentat un 8,1% (22.975 més). 

 

 

Gràfic 1. Pes dels indefinits
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Font: Departament de Treball, SOC i Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 
 
 
Els homes han signat el 51,2% dels contractes (156.564), mentre que les dones, el 48,8% 

(149.475). Interanualment, tant homes com dones han formalitzat més contractes, si bé la 

contractació femenina s’ha incrementat de manera més intensa (+9%; 12.375 contractes més) que 

la masculina (+7,7%;10.600 més). 
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Al conjunt de l’Estat espanyol s’han signat 1.911.389 contractes, 92.197 més que l’octubre de 
2006 (+5,1%). Segons la durada, els indefinits han disminuït del 2,8% (6.589 contractes menys), 
mentre que els temporals han augmentat del 6,3% (98.786 més). 

 

 

Gràfic 2. Distribució de la contractació indefinida per 
CCAA
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Font: Departament de Treball, SOC i Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

 
 Contractació acumulada de gener a octubre de 2007 

 
De gener fins a octubre de 2007 s’han signat 2.434.410 contractes amb lloc de treball a Catalunya. 
D’aquest total, el 17% han estat indefinits (413.897 contractes) i el 83%, temporals (2.020.513 
contractes). 
 
Interanualment, la contractació s’ha mantingut força estable (+0,7%; 16.917 contractes més). 
Aquest fet s’explica per la caiguda dels temporals (-0,9%; 19.211 contractes menys), ja que els 
indefinits s’han incrementat del 9,6% (16.917 contractes més). 
 
Per sexes, la contractació masculina representa un 52,5% (1.277.682 contractes), i la femenina, un 
47,5% (1.156.728 contractes). Respecte d’un any abans, ha augmentat el nombre de contractes 
signats per dones (+1,8%; 20.077 contractes més), mentre que han disminuït els signats per homes 
(-0,2%; 3.160 menys). 
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Entre els mesos de gener i octubre de 2007, la contractació acumulada del conjunt de l’Estat 
espanyol s’ha situat en 15.768.771 (+1,9% respecte el mateix període de 2006; 288.781 contractes 
més). L’increment dels contractes indefinits (+10,9%; 185.643 més) ha estat més intens que el dels 
temporals (+0,8%; 103.138 més).  
 
 
El pes de la contractació indefinida a Catalunya (17%) és molt superior a la mitjana espanyola 
(11%) i únicament és superat per la Comunitat de Madrid (19,7%). 

 

  

 

Gràfic 3. Pes de la contractació indefinida a les CCAA (%)
Gener- octubre de 2007
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Font: Departament de Treball, SOC i Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 
 
Dins la contractació indefinida, les modalitats més habituals són el contracte ordinari a temps 
indefinit (180.399; el 43,6% del total d’indefinits) i les conversions en indefinit (148.842; el 36%). 
Pel que fa l’evolució interanual destaca l’increment del contracte ordinari a temps indefinit 
(+37,2%; 48.925 contractes més) i del de foment de la contractació indefinida (+29,5%; 18.845 
més). Les conversions en indefinit han disminuït del 17,7% (36.128 contractes menys). 
 
 
En relació a la contractació temporal, les modalitats més emprades són el contracte eventual per 
circumstàncies de la producció (994.547contractes; el 40,9% del total de temporals), el d’obra i 
servei (750.798; el 30,8%) i el d’interinitat (243.522; el 10%). Interanualment, les modalitats que 
s’han incrementat de manera més intensa són el contracte de relleu (+18,8%; 851 contractes 
més), el de substitució per jubilació als 64 anys (+17,5%; 21 més) i el de jubilació parcial (+10,7%; 
413 més). 
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Territorialment, la contractació ha augmentat a totes les demarcacions tret de Girona (-2,5%; 5.541 
contractes menys). A Barcelona s’ha incrementat del 0,4% (7.181 contractes més); a Lleida, de 
l’1,7% (2.341 més), i a Tarragona, del 5,2% (12.936 més). 
 
L’augment de la contractació indefinida ha estat generalitzat, si bé més intens en el cas de 
Tarragona (+16,8%; 6.112 contractes més), seguida de Barcelona (+9,6%; 27.359 més), Lleida 
(+5,4%; 1.040 més) i Girona (+3,9%; 1.617 més). 
 
Girona continua sent la província espanyola amb un major pes de la contractació indefinida sobre 
el total (19,5%). 
 
La contractació temporal ha augmentat a Tarragona (+3,2%; 6.824 contractes més) i Lleida 
(+1,1%; 1.301 més), en canvi, ha disminuït a Barcelona (-1,3%; 20.178 menys) i Girona (-3,9%; 
7.158 menys). 
 
Per últim, assenyalar que segons l’Enquesta de població activa (EPA) del tercer trimestre de 2007,  
la taxa de temporalitat catalana (23,8%) se situa 3,2 punts per sota de la registrada un any abans i 
8,1 punts per sota de la mitjana estatal (31,9%). 
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