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Al llarg dels quatre primers mesos de 2007 s’han signat 912.997 contractes de treball a Catalunya,
un 2,1% més que un any abans.

El creixement ha estat protagonitzat integrament per la contractacio indefinida que ha registrat un
increment del 18,9%, fins assolir els 171.095 contractes.

A Catalunya s’ha signat una proporcid d'indefinits (18,7 %) superior a la mitjiana espanyola (13,2%).

Contractaci6 d’abril de 2007

L’abril de 2007 s’han comptabilitzat 209.617 contractes amb lloc de treball a Catalunya: el 17,6%
d’aquests sén de durada indefinida (36.990 contractes) i el 82,4%, temporal (172.627).

En comparacié amb I'abril de 2006, la contractacié indefinida ha augmentat de I'11,7% (3.882
contractes més) i la temporal, tan sols del 0,4% (737 més) donant com a resultat un augment de la
contractacio del 2,3% (4.619 contractes més). En comparacié amb els mesos d’abril del darrer
quinquenni, aquest any s’assoleix el percentatge d’indefinits més elevat (17,6%).
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Els homes han signat el 52% dels contractes registrats a I'abril (109.000) i les dones, el 48%
(100.617). Interanualment, la contractacié femenina ha augmentat (+3,5%; 3.445 contractes més)
per sobre de la masculina (+1,1%; 1.174 més). Aixd ha estat aixi perque la contractacié indefinida
ha crescut més entre les dones que entre els homes (+15,5% i +8,5%, respectivament) i la
temporal ha augmentat entre les dones (+1,3%) mentre que ha disminuit entre els homes (-0,4%).

En el conjunt de I'Estat, la contractacio ha experimentat un creixement interanual més intens que a
Catalunya, del 6,3% (81.767 contractes més), com a consequéncia tant d’'un major augment dels
contractes indefinits (+16%) com dels temporals (+5,1%).

Catalunya aplega el 21,9% dels contractes indefinits de tot I'Estat espanyol (36.990 de 168.931) i
és la segona comunitat autbnoma on se signa una major proporcié d’indefinits (17,6%), darrera de
Madrid (20,5%); la mitjana estatal és del 12,2%.
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> Contractacié acumulada de gener a abril de 2007

A Catalunya s’han registrat 912.997 contractes de treball entre el gener i I'abril de 2007; el 18,7%
és de durada indefinida (171.095 contractes) i el 81,3%, temporal (741.902).



En relacié amb un any abans, els contractes indefinits han assolit un increment del 18,9% (27.203
contractes més) i els temporals, en canvi, han experimentat un descens de I'1,2% (8.843 menys).
El resultat final ha estat un creixement de la contractacio del 2,1% (18.360 més). Gracies a la bona
marxa de la contractacio¢ indefinida, ha augment el seu pes en el total de la contractacié fins
assolir el 18,7% (el nivell més elevat dels ultims cinc anys).

El col-lectiu femeni aplega el 47,1% dels contractes registrats al llarg dels quatre primers mesos
de I'any (430.185) i el masculi, el 52,9% (482.812). En ambdds col-lectius els contractes indefinits
han augmentat, perd, de manera més intensa entre les dones (+22%; 14.451 contractes més) que
entre els homes (+16,3%; 12.752 més). Quant als temporals, han disminuit entre els homes (-1,5%;
6.146 contractes menys) i, en menor mesura, entre les dones (-0,8%; 2.697 menys). Com a resultat
final, la contractacié femenina ha crescut a un ritme més elevat que la masculina, del 2,8% i 1'1,4%,
respectivament. Tanmateix, la proporcié de contractes indefinits que signen els homes (18,9%) és
un xic més elevada que la de les dones (18,6%).

A P'Estat espanyol, la contractaci® acumulada entre gener i abril ha augmentat més que a
Catalunya (+5,5% enfront del 2,1% catala), ja que els indefinits han crescut més (+23,5%) i que els
temporals no han disminuit, al contrari, han augmentat del 3,2%.

A Catalunya els indefinits representen el 18,7% de la contractacioé total, el segon percentatge més
elevat entre les CCAA i 5,5 punts superior a la mitjana espanyola (13,2%).
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Per modalitats contractuals, el contracte ordinari indefinit i les conversions en indefinits séon les
modalitats indefinides més habituals (amb 70.508 i 65.191 contractes, respectivament), mentre
que el creixement interanual més intens s’ha registrat en el contracte de foment de la contractacio
indefinida (+48,9%). En el cas de la contractacié temporal, els eventuals per circumstancies de la
produccio i els d'obra i servei son les modalitats més utilitzades (amb 365.981 i 270.098,
respectivament). En termes interanuals només creixen els contractes d'interinitat (4.847 més), els
d’obra i servei (1.384 més), els temporals bonificats per a minusvalids (117 més) i els de relleu (20
mes).

A les quatre demarcacions s’ha produit un augment de la contractacio, sent Lleida i Tarragona les
que registren els increments més elevats (+5,5% i +5%, respectivament). A Girona 'augment ha
estat del 2,2% i a Barcelona, de I'1,4%. Precisament Girona és la demarcacié catalana on s’ha
produit I'increment de la contractacid indefinida més intens (+25,6%) i el descens de la temporal
també més intens (-3%). D’aquesta manera la demarcacié gironina continua sent la provincia de
I'Estat espanyol on se signa un percentatge de contractes indefinits més alt (22,3%).

Per ultim, assenyalar que segons I'Enquesta de poblacié activa (EPA) del primer trimestre de 2007,
la taxa de temporalitat catalana (23,6%) se situa 2 punts per sota de la registrada un any abans i
8,4 punts per sota de la mitjana estatal (32%).



