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 Durant els nou primers mesos de l’any, s’han signat a Catalunya 2.128.371 contractes de treball, 

dels quals 360.566 (el16,9%) han estat indefinits. 

 
 Interanualment, la contractació indefinida s’ha incrementat en un 10,9% (35.523 contractes més). 

 
 

 

 Contractació del setembre de 2007 
 

Dels 245.057 contractes laborals formalitzats a Catalunya durant el mes de setembre, 43.305 han 
estat indefinits (17,7%) i 201.752, temporals (82,3%).  
 
Respecte el setembre de 2006, la davallada tant de la contractació indefinida (-4,4%; 2.005 
contractes menys) com de la temporal (-5,8%; 12.476 contractes menys) ha fet caure la xifra total 
de contractes a Catalunya (-5,6%; 14.481contractes menys). 

 

 

 

Gràfic 1. Pes dels indefinits
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Font: Departament de Treball, sOC i Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 
 

El 51,9% dels contractes (127.659) han estat signats per homes i el 48,1%, per dones (117.661). 

Respecte el setembre de 2006, la contractació masculina ha disminuït (-6,2%; 8.373 contractes 

menys) de manera més intensa que la femenina (-4,9%; 6.108 contractes menys). 

 
 
 
 
 



  2

Al setembre s’han formalitzat 1.595.921 contractes en el conjunt de l’Estat espanyol, 78.814 menys 
que un any abans (-4,7%). Tant la contractació indefinida (-4,2%; 8.399 contractes menys) com la 
temporal (-4,8%; 70.415 contractes menys) han disminuït. 

 

 

Gràfic 2. Distribució de la contractació indefinida per 
CCAA

Setembre de 2007

Catalunya 43.305

Madrid 42.996

Andalusia 20.997

Comunitat 
Valenciana 20.500

Resta de CCAA 
64.491

 
Font: Departament de Treball, SOC i Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

 
 Contractació acumulada del gener al setembre de 2007 

 
Del gener al setembre de 2007, s’han formalitzat a Catalunya 2.128.371 contractes. La contractació 
indefinida representa un 16,9% del total (360.566 contractes) i la temporal, un 83,1% (201.572 
contractes). 
 
Tot i l’augment interanual dels contractes indefinits (+10,9%; 35.523 contractes més), la davallada 
dels temporals (-2,3%; 41.581 contractes menys), s’ha traduït en una reducció global de la 
contractació del 0,3% (6.058 contractes menys). 
 
Els homes han signat el 52,7% dels contractes (1.121.118), mentre que les dones han signat el 
47,3% (1.007.253). Respecte d’un any abans, la contractació femenina s’ha incrementat del 0,8% 
(7.702 contractes més), mentre que la masculina ha disminuït de l’1,2% (13.760 contractes més). 

 
La contractació acumulada de l’Estat espanyol entre els mesos de gener i setembre de 2007 s’ha 
situat en 13.857.382 (+1,4%; 196.584 contractes més). Tant la contractació indefinida (+13,1%; 
192.232 contractes més) com, en menor mesura, la temporal (+0,04; 4.352 contractes més) han 
augmentat. 
  
El pes de la contractació indefinida a Catalunya (16,9%) és molt superior al de la mitjana del 
conjunt de l’Estat (12%), i únicament és superat per la Comunitat de Madrid (19,5%). 
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Gràfic 3. Pes de la contractació indefinida a les CCAA (%)
Gener- setembre de 2007
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Font: Departament de Treball, SOC i Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 
 
 
Les modalitats indefinides més emprades són el contracte ordinari a temps indefinit (20.917 
contractes; 48,3% del total d’indefinits), les conversions en indefinit (13.850; 32%) i el contracte de 
foment de la contractació indefinida (8.376 contractes; 19,3%). Interanualment, les modalitats que 
més s’han incrementat han estat l’ordinari a temps indefinit (+36,8%) i el contracte de foment de la 
contractació indefinida (+35,4%). Les conversions en indefinits és l’única modalitat que ha 
disminuït (-16,2%). 
 
Pel que fa a la contractació temporal, predominen els contractes eventuals per circumstàncies de 
la producció (92.234; 45,7% del total de temporals), els d’obra i servei (84.832; 42%) i els 
d’interinitat (21.120; 8,6%). Les modalitats que més s’han incrementat han estat el contracte de 
relleu (+13,8%) i el de substitució per jubilació als 64 anys (+13%) . 
 
Per demarcacions, ha augmentat la contractació a Tarragona (+4,2%) i Lleida (+1%); en canvi, ha 
disminuït a Barcelona (-0,7%) i Girona (-2,7%). 
 
La contractació indefinida s’ha incrementat en tot el territori, especialment a Tarragona (+17,1%). 
A Barcelona, els contractes indefinits han augmentat un 10,9%, a Lleida, un 7,6% i a Girona, un 
6,9%. 
 
Girona continua situant-se al capdavant de l’Estat espanyol en pes dels indefinits respecte el total 
de contractació (+19,5%). 
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La contractació temporal ha disminuït a totes les demarcacions, tret de Tarragona (3.693 
contractes temporals més, +2%): A Barcelona s’han formalitzat 37.314 contractes temporals 
menys (-2,8%), a Girona, 7.913 menys (-4,7%) i Lleida , 47 menys (-0,04%). 
 
Per últim, assenyalar que segons l’Enquesta de població activa (EPA) del segon trimestre de 
2007,  la taxa de temporalitat catalana (24%) se situa 2,9 punts per sota de la registrada un any 
abans i 7,8 punts per sota de la mitjana estatal (31,8%). 
 
 


