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Ordre reguladora  dels 
programes d’igualtat 
d’oportunitats:
programes laborals per a programes laborals per a 
la diversitatla diversitat

2008-2009



Convocatòries subvencions DGIOT

Ordre DGIOT

Polítiques laborals per a la 
diversitat

Ordre SOC - DGIOT
Programes innovadors per 
a la igualtat oportunitats

Itineraris RMI

Empreses d’inserció i empreses 
col·laboradores d’inserció

Persones amb discapacitat

Polítiques laborals per a la 
diversitat: 

• Persones amb discapacitat

• Joves en situacions de risc

• Altres col·lectius  

Programes per a la igualtat de 
les dones en el treball



Nova Ordre
Regula la concessió de subvencions per a la 

realització dels programes laborals per a la diversitat.

Articula les ordres anteriors per incrementar 
efectivitat i coherència.  Vincula conceptualment les 
diferents línies de suport de la DGIOT, independentment 
de la partida pressupostària.

Defineix el conjunt d’actuacions per promoure  
l’accés al mercat de treball i la promoció laboral de 
col·lectius amb necessitats  o dificultats específiques 
d’inserció laboral.

Incrementa el pressupost global i en funció de 
prioritats programàtiques.

Amplia l’accés de possibles entitats beneficiàries en 
els diferents programes: obre la porta a nous projectes. 

Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4



Nova Ordre

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Introducció

5 ordres de bases 1 ordre de bases 

5 actuacions o 
programes

períodes anuals

4 programes 
(amb 8 actuacions)

plurianualitat

Abans Ara



Millores programMillores programààtiquestiques

Persones amb discapacitat: Impuls del treball amb 
suport amb la figura del o de la tècnic/a d’acompanyament a 
la inserció per a la inserció laboral de persones amb 
discapacitat al mercat ordinari.

Empreses d’inserció: Introducció de 2 figures de suport a 
la inserció laboral i de suport a la producció.

Itineraris RMI: concepció de servei per millorar la qualitat

Incentius a la contractació: unifica els imports i períodes 
dels ajuts a la contractació per a persones en situació
d’exclusió. 

Projectes per a la promoció de nous valors, difusió, 
innovació

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Introducció



Millores tMillores tèècniques cniques 

Unificació de criteris tècnics i econòmics en les 
diferents actuacions. 

Introducció d’un model d’avaluació necessari en 
cada projecte o acció subvencionada.

Implementa criteris de valoració transversal a tots 
els programes i col·lectius.

Modificació i ajust dels períodes de pagament i 
justificació en funció de la plurianualitat.

Introducció d’un model d’autoliquidació com a 
justificació al final del primer període d’execució del 
projecte.

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Introducció



Programes
1.1.Programes dProgrames d’’inserciinsercióó sociolaboral de persones sociolaboral de persones 

perceptores de RMI. perceptores de RMI. 

2.2.Programes de suport a les empreses dProgrames de suport a les empreses d’’inserciinsercióó, a , a 
les empreses colles empreses col··laboradores dlaboradores d’’inserciinsercióó i ajuts a i ajuts a 
ll’’autoocupaciautoocupacióó. . 

3.3.Programes de suport i ajuts a la contractaciProgrames de suport i ajuts a la contractacióó a a 
ll’’empresa ordinempresa ordinàària de persones amb discapacitat i ria de persones amb discapacitat i 
malaltia mental. malaltia mental. 

4.4.Programa dPrograma d’’ajuts a la promociajuts a la promocióó de nous valors, de nous valors, 
difusidifusióó i innovacii innovacióó respecte de programes laborals respecte de programes laborals 
per a la diversitat. per a la diversitat. 
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ProgramesProgrames



Programes

Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

1. Programes d’inserció sociolaboral de persones 
perceptores d’RMI (cap. I). 

2. Programes de suport a les empreses d’inserció, a les 
empreses col·laboradores d’inserció i ajuts a 
l’autoocupació (cap. II)

2.2. Contractació
ECI i autoocupació

2.1. Contractació
RMI / col. risc 
d'exclusió en EI

2.3. Tècnic/a 
d'acompanyament a la 
inserció / producció
per part d’EI



Programes

Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

3. Programes de suport i ajuts a la contractació a l’empresa 
ordinària de persones amb discapacitat i malaltia mental 
(cap. III)

4. Programa d’ajuts a la promoció de nous valors, difusió i 
innovació respecte de programes laborals per a la 
diversitat (cap. IV)

3.1. Foment 
contractació
indefinida

3.2. Prospecció i 
acompanyament 
a la inserció
laboral 



Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Introducció Ordre de bases DGIOT

Procediment de concurrència 
competitiva

Convocatòria plurianual

Procediment reglat o directe

Publicació anual 
de l’import màxim 

Itineraris RMI

Tècnic/a d’acompanyament  a 
les empreses d’inserció

Tècnic/a d’acompanyament a 
la inserció laboral de persones 
amb discapacitat.

Projectes de promoció de nous 
valors, difusió i innovació

Suport a la contractació de 
persones perceptores d’RMI

Suport a la contractació de 
persones en risc exclusió

Suport a la contractació de 
persones amb discapacitat

Programes



Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Introducció Pressupost  convocatòria 2008-2009

Procediment de concurrència 
competitiva

Convocatòria plurianual

Procediment reglat o directe

Import màxim anual

15.500.000 € 7.500.000 €

Programes



Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Programa d’ajuts a la promoció de nous valors, 
difusió i innovació respecte de programes laborals 
per a la diversitat

15.500.000Total

Programes d’acompanyament a la inserció a 
l’empresa ordinària de persones amb discapacitat i 
malaltia mental

Programes de suport a les empreses d’inserció

=Programes d’inserció sociolaboral de persones 
perceptores d’RMI

2008-2009Programes 

Procediment de concurrència competitiva

Convocatòria plurianual 



Programa
2

Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
3

Programa 
4

Programa 
1

1. PROGRAMES 
D’INSERCIÓ

SOCIOLABORAL DE 
PERSONES 

PERCEPTORES D’RMI



Programa
2

Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
3

Programa 
4

Programa 
1

InserciInsercióó laboral de persones perceptores de laboral de persones perceptores de ll’’RMIRMI

ObjecteObjecte
Subvencionar la realització d’itineraris d’inserció sociolaboral a persones 
destinatàries de l’RMI mitjançant l’elaboració d’un pla individual d’inserció
que combini diferents tipus d’accions que es concreten en itineraris integrats 
d’inserció i mesures d’acompanyament.

Qui ho pot solQui ho pot sol··licitarlicitar
Les persones jurídiques d’àmbit públic o privat.

DestinatarisDestinataris
Persones acollides a la Llei 10/1997, de 3 juliol, de la renda mínima d’inserció.



Itineraris dItineraris d’’inserciinsercióó sociolaboral RMIsociolaboral RMI
Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
3

Programa 
4

Programa 
1

Programes 
d’itineraris 
d’inserció

L’entitat ofereix 
un  SERVEI

a les persones 
participants

Millor QUALITAT amb la 
continuïtat de les accions

PLURIANUALITAT 
del Programa

Oportunitat de 
presentar 

PROJECTES 
INNOVADORS



Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Seguiment de 
l’itinerari

Pràctiques 
en empreses

Inserció i 
acompanyament 

laboral

Formació
tecnicoprofessional

Formació
d’habilitats 

socials

Formació
bàsica 

instrumental

Coordinació

Prospecció
d’empreses

Preparació, 
seguiment i 

avaluació

AnAnààlisi i lisi i 
diagnòstic diagnòstic 

ocupabilitatocupabilitat

Itineraris dItineraris d’’inserciinsercióó sociolaboral RMIsociolaboral RMI



Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Itineraris dItineraris d’’inserciinsercióó sociolaboral RMIsociolaboral RMI

Noves accions Noves despeses elegibles

Servei integral

Les noves accions 
inclouen  la preparació, 
coordinació, prospecció, 
avaluació i seguiment de 
l’itinerari.

Despeses elegibles

• Accions directes 
formatives
(màx. 85% - mín. 60%)

• Accions de suport
(màx. 40% - mín. 15%)



Introducció

Programes

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Programa
2

Programa
2

2. PROGRAMES DE SUPORT A 
LES EMPRESES D’INSERCIÓ

I 

EMPRESES 
COL·LABORADORES 

INSERCIÓ



Introducció

Programes

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Programa
2

Programa
2

2.1. Suport a la contractaci2.1. Suport a la contractacióó de persones en de persones en 
procprocéés ds d’’inserciinsercióó

2.2. Suport a la contractaci2.2. Suport a la contractacióó i manteniment i manteniment 
dd’’un/a tun/a tèècnic/a dcnic/a d’’acompanyament a la inserciacompanyament a la insercióó
i/o di/o d’’un/a tun/a tèècnic/a dcnic/a d’’acompanyament a la acompanyament a la 
producciproduccióó

Programes de suport a les empreses dProgrames de suport a les empreses d’’inserciinsercióó, a les entitats , a les entitats 
colcol··laboradores dlaboradores d’’inserciinsercióó i ajuts a i ajuts a ll’’autoocupaciautoocupacióó



Introducció

Programes

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Programa
2

Programa
2

EMPRESES D’INSERCIÓ (EI)

SUPORT A LA 
CONTRACTACIÓ

TREBALLADORS/ORES  
PER PART D’EI

SUPORT A LA 
CONTRACTACIÓ DE 

TREBALLADORS/ORES 
PER PART D’ECI 

PROJECTES 
D’AUTOOCUPACIÓ

Tipus 
d’ajuts de 

suport

SUPORT A 
L’ESTRUCTURA DE LES 
EMPRESES D’INSERCIÓ

Programes de suport a les empreses dProgrames de suport a les empreses d’’inserciinsercióó, a les entitats , a les entitats 
colcol··laboradores dlaboradores d’’inserciinsercióó i ajuts a i ajuts a ll’’autoocupaciautoocupacióó



Introducció

Programes

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Programa
2

Programa
2

Suport a les ECI per la contractaciSuport a les ECI per la contractacióó de persones de de persones de ll’’RMIRMI

Quantia de 
l’ajut

Contractació
mínima = 3 mesos

Període màxim subvencionat: 12 mesos

IRSC 2008 = 552,44 €

Destinataris: 
persones acollides 

a l’RMI

Contracte inferior a 
12 mesos:

75% IRSC

Any 2008: 414,33 €

Contracte igual o 
superior a 12 mesos:

90% IRSC

Any 2008: 497,20 €



Introducció

Programes

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Programa
2

Programa
2

Suport a les empreses dSuport a les empreses d’’inserciinsercióó

Quantia de 
l’ajut

Contractació
mínima = 3 mesos

Període màxim subvencionat: 30 mesos

IRSC 2008 = 552,44 €

Destinataris: 
persones acollides 

a l’RMI o en risc 
d’exclusió social

Contracte inferior a 
6 mesos:

75% IRSC

Any 2008: 414,33 €

Contracte igual o 
superior a 6 mesos:

110% IRSC

Any 2008: 607,68 €
(durant els primers 6 
mesos)

Any 2008: 414,33 €
(a partir del 7è mes)



Introducció

Programes

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Programa
2

Programa
2

Suport a les ECI per a treballadors/ores procedents dSuport a les ECI per a treballadors/ores procedents d’’una EIuna EI

Quantia de 
l’ajut

Contractació
mínima = 6 mesos

Període màxim subvencionat: 12 mesos

IRSC 2008 = 552,44 €

Destinataris: 
persones acollides 

a l’RMI o en risc 
d’exclusió social

Ajut a l’empresa 
d’inserció

1.250 €

Contracte igual o 
superior a 6 mesos:

80% IRSC

Any 2008: 441,95 €



Introducció

Programes

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Programa
2

Programa
2

Suport a Suport a ll’’autoocupaciautoocupacióó de persones de de persones de ll’’RMIRMI

Període màxim subvencionat: 12 mesos 

(Prorrogable 12 mesos)

Quota corresponent a la base de cotització mínima 
del règim especial de la Seguretat Social que els 

correspongui

(antiguitat mínima a l’RMI de 6 mesos)



Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

2.2   Mesures d2.2   Mesures d’’acompanyamentacompanyament

a la insercia la insercióó



Tècnic d’acompanyament a la INSERCIÓ
Introducció

Programes

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Programa
2

Acompanyament en 
accions formatives en 

competències 
transversals

Prospecció en 
empreses i seguiment 

de la incorporació
laboral a l’empresa 

ordinària
Orientació laboral i 
elaboració de plans 

personals 
d’ocupació

Import Màxim de 25.000 25.000 € anuals corresponents als costos salarials i 
altres despeses de dietes i locomoció

Usuaris Seguiment d’un grup entre 2 i 15 persones destinatàries de 
l’RMI o en risc d’exclusió

El procediment de concessió d’aquest ajut és el de concurrconcurrèència competitivancia competitiva
en règim de plurianualitat i la seva durada màxima és de 24 mesos. 

Programes de suport a les empreses dProgrames de suport a les empreses d’’inserciinsercióó



Tècnic d’acompanyament a la PRODUCCIÓ
Introducció

Programes

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Programa
2

Acompanyament a 
l’acció formativa en 

competències 
tecnicoprofessionals

Acompanyament en 
l’adquisició d’hàbits 

laborals

Import Màxim de 21.000 21.000 € anuals corresponents als costos salarials i 
altres despeses de dietes i locomoció

Usuaris Seguiment d’un grup entre 2 i 15 persones destinatàries de 
l’RMI o en risc d’exclusió

El procediment de concessió d’aquest ajut és el de concurrconcurrèència competitivancia competitiva
en règim de plurianualitat i la seva durada màxima és de 24 mesos. 

Programes de suport a les empreses dProgrames de suport a les empreses d’’inserciinsercióó



Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

3. Programes de suport i ajuts a 
la contractació a l’empresa 
ordinària de persones amb 
discapacitat o malaltia mental



Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

3.1. Programes 3.1. Programes 
de suport i      de suport i      
ajuts a la ajuts a la 
contractacicontractacióó
indefinidaindefinida a a 
ll’’empresa empresa 
ordinordinàària de ria de 
persones amb persones amb 
discapacitat discapacitat 

3. Programes de suport i ajuts a la contractació
a l’empresa ordinària de persones amb 

discapacitat o malaltia mental

3.2. Programa de 3.2. Programa de 
prospecciprospeccióó i i 
acompanyamentacompanyament a la a la 
inserciinsercióó sociolaboral de sociolaboral de 
persones amb persones amb 
discapacitat  o malaltia discapacitat  o malaltia 
mental en el mercat de mental en el mercat de 
treball ordinari: treball ordinari: 

TTÈÈCNIC/A CNIC/A 
D'ACOMPANYAMENT D'ACOMPANYAMENT 
A LA INSERCIA LA INSERCIÓÓ



Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

3.1. Programes de suport i ajuts 
a la contractació indefinida a 

l’empresa ordinària de 
persones amb discapacitat 



Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

901,5 €
d. Adaptació de llocs de treball, eliminació

de barreres o obstacles o dotació de 
mitjans de protecció personals

3.907 €
c. Transformació de contractes temporals en 

vigor en contractes indefinits.

7.814 €
b. Contractació indefinida persones 

procedents d’enclavaments laborals

3.907 €
a. Contractació indefinida en empreses del 

mercat ordinari

IMPORT TIPUS D’AJUTS

3.1. 3.1. Foment a la contractaciFoment a la contractacióó



Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

3.1. Foment a la contractaci3.1. Foment a la contractacióó

Qualsevol empresa o autònom
c. Transformació de contractes 

temporals en indefinits.

Empreses col·laboradores del mercat 
ordinari que formalitzin un contracte 
d’enclavament amb un centre 
especial de treball (CET).

b. Enclavaments laborals

Empresa o autònom

Cooperatives: com a sòcies / socis
a. Contractació indefinida en 

empreses del mercat ordinari

QUI HO POT SOL·LICITARTIPUS D’AJUTS



Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

3.1. Foment a la contractaci3.1. Foment a la contractacióó

TIPUS DESTINATARIS 
a. Contractació indefinida 
en empresa ordinària 
 
c. Transformació de 
contractes temporals en 
indefinits 
 

 Reconegut grau de discapacitat  >= 33%, 
 Incapacitat permanent grau total, absolut 

o gran invalidesa 
 Pensionistes passius amb pensió de 

jubilació per incapacitat permanent  
 Inscrit/a al Servei Públic d’Ocupació 
 La persona contractada no ha d’haver 

estat vinculada a l’empresa amb 
contractes indefinits en els 24 mesos 
anteriors 

 
b. Enclavaments laborals 
 

 en situació d’excedència voluntària d’un 
CET. 

Un 60% de les persones treballadores han 
de complir: 
 paràlisi cerebral, malaltia mental o 

discapacitat intel·lectual >= 33% 
 discapacitat física o sensorial  >= 65% 
 dones amb discapacitat no incloses en 

paràmetres anteriors amb grau de 
discapacitat >= 33% 

 
 



ObjecteObjecte
Adaptació del lloc de treball 

Dotar-la de mitjans de protecció personal 

Eliminar barreres o obstacles 

Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

d.d. Ajuts per a lAjuts per a l’’adaptaciadaptacióó de llocs de treballde llocs de treball

DocumentaciDocumentacióó
Factura corresponent

Informe favorable de la Inspecció de Treball



Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

3.2.   Programa de 3.2.   Programa de prospecciprospeccióó i i 
acompanyamentacompanyament a la insercia la insercióó sociolaboral sociolaboral 
de persones amb discapacitat  o malaltia de persones amb discapacitat  o malaltia 
mental en el mercat de treball ordinari: mental en el mercat de treball ordinari: 

TTÈÈCNIC/A DCNIC/A D‘‘ACOMPANYAMENT A LA ACOMPANYAMENT A LA IINSERCINSERCIÓÓ



Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

ObjecteObjecte
Subvencionar la contractació d’un/a tècnic/a d’acompanyament a la 

inserció

Dur a terme accions adreçades a la prospecció, l’acompanyament a 
la inserció laboral i el seguiment en empreses del mercat ordinari. 

Persones destinatPersones destinatààriesries
Les persones amb disminució física, psíquica o sensorial que tinguin  

reconegut un grau de disminució, i/o malaltia mental, que es trobin en 
una de les situacions laborals següents: 

1. Inscrites en el SOC com a demandats d’ocupació no ocupats, amb 
possibilitats d’inserció i que no realitzin altra mesura de foment de 
l’ocupació.

2. Treballadors/es en actiu.

Procediment de concessiProcediment de concessióó
Concurrència competitiva en règim de plurianualitat

El projecte tindrà una durada de 24 mesos continuats

ProspecciProspeccióó i acompanyamenti acompanyament



Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

PLURIANUALITAT
del programa

Oportunitat de 
presentar 

PROJECTES 
INNOVADORS

INTEGRACIÓ
CONCEPTES: 
Prospecció / 
Treball amb 

suport

MILLOR QUALITAT DEL SEGUIMENT
al llarg de la vida laboral

PROSPECCIPROSPECCIÓÓ I I 
ACOMPANYAMENT ACOMPANYAMENT 

A LA INSERCIA LA INSERCIÓÓ

TTÈÈCNIC/A  DCNIC/A  D‘‘ ACOMPANYAMENT A LA INSERCIACOMPANYAMENT A LA INSERCIÓÓ



Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Beneficiari/àries

SSííntesi i novetats ntesi i novetats principalsprincipals

Destinataris/àries

Ràtio

Associacions / fundacions / altres entitats sense ànim 
de lucre 

Entitats locals o entitats dependents o vinculades

CET 

Empreses del mercat ordinari

Persones  en atur  i  en actiu

De 8 a 20 persones 

Excepte discapacitat severa: mínim 3 persones 
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Programes
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2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Pràctiques 

Durada

Import

Introducció del conveni de pràctiques no laborals en 
empreses

Màxim de 2 anys

Excepció: en cas d’especials dificultats, fins a fi de la 
vida laboral de la persona

Màxim de 25.000€ per tècnic/a i any

Costos salarials + dietes i locomocions

SSííntesi i principals novetatsntesi i principals novetats
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Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Acompanyament a la InserciAcompanyament a la Insercióó LaboralLaboral

Diagnòstic 
ocupabilitat

Acompanyament / 
treball amb suport / 
seguiment

Emplaçament en empresa 
ordinària

Prospecció

Conveni de 
pràctiques

Derivació a altres 
recursos

Especials dificultats
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2
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3

Programa 
4

Tipologia dTipologia d’’accionsaccions

ACOMPANYAMENT

INDIVIDUALITZAT

PREPARACIÓ

LABORAL

DIAGNÒSTIC DE 

L’OCUPABILITAT

PROSPECCIÓ

TTÈÈCNIC/ACNIC/A

DD’’ACOMPANYAMENT ACOMPANYAMENT 

A LA INSERCIA LA INSERCIÓÓ

TTÈÈCNIC/ACNIC/A

DD’’ACOMPANYAMENT ACOMPANYAMENT 

A LA INSERCIA LA INSERCIÓÓ

Anàlisi mercat de treball

Apropament a l’empresa

Anàlisi del lloc de treball

Suport a l’empresa

Pràctiques no laborals en empreses.

Adaptació al lloc de treball.

Ajut mutu treballador/a - empresari/ària

Recolzament entorn laboral

Ensinistrament a lloc de treball

Seguiment i avaluació

Assessorament a l’empresa
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2

Programa 
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AJUTS A LA PROMOCIAJUTS A LA PROMOCIÓÓ DE NOUS DE NOUS 
VALORS, DIFUSIVALORS, DIFUSIÓÓ I INNOVACII INNOVACIÓÓ

RESPECTE DE PROGRAMES RESPECTE DE PROGRAMES 
LABORALS  PER A LA DIVERSITATLABORALS  PER A LA DIVERSITAT



Ajuts a la promociAjuts a la promocióó de nous valors, difuside nous valors, difusióó i innovacii innovacióó
respecte de programes laborals  per a la diversitatrespecte de programes laborals  per a la diversitat

ObjecteObjecte
Sensibilització, promoció, difusió i aportacions a la innovació de les accions dels 
programes laborals per a la diversitat.

Qui ho pot solQui ho pot sol··licitarlicitar
Les persones físiques o jurídiques d’àmbit públic o privat que compleixin els 
requisits establerts a la present Ordre i acreditin experiència respecte a les línies 
d’actuació i accions regulades a la present Ordre.

Procediment de concessiProcediment de concessióó
Concurrència competitiva amb règim de plurianualitat.
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Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4
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Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

Nous valors / difusiNous valors / difusióó / innovaci/ innovacióó
Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

sensibilització

promoció

difusió

innovació

implementació, 

desenvolupament i 

consolidació

programes laborals per a la diversitat 

competència de la Direcció General 
d’Igualtat d’Oportunitats en el Treball

Subvencionar els costos derivats d’accions o projectes
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Nous valors / difusiNous valors / difusióó / innovaci/ innovacióó
Introducció

Programes

Programa 
2

Programa 
1

Programa 
3

Programa 
4

metodologies

processos 

actuacions

INNOVADORES

En relació amb:

la inserció laboral

la millora de l’ocupabilitat 

la igualtat d’oportunitats dins el món 
empresarial

Actuacions a subvencionar

sensibilització

recerca

proves pilot

espais de debat i reflexió

noves tecnologies

noves organitzacions del temps de 
treball per a persones amb necessitats 
específiques

noves organitzacions al territori

etc.

ESPECIALMENT  



Atorgament Certificat d’inici de l’entitat

Pagament del 50% del 
total de la subvenció

sol·licitada

Execució de les        
accions del 1r 

període

Autoliquidació del 
50% de la despesa 

(1r trimestre)

Pagament del 40% (2009)

Pagament

Plurianualitat

Justificació del 100% de la 
despesa

Pagament del 10% 
final (2010)


