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Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Ordre DGIOT Ordre SOC - DGIOT
Programes innovadors per
a la igualtat oportunitats

Politiques laborals per a la
diversitat

» Politiques laborals per a la
diversitat:

» Empreses d’insercio | empreses - Persones amb discapacitat
col-laboradores d’insercio

> ltineraris RMI

e Joves en situacions de risc

» Persones amb discapacitat « Altres col-lectius

» Programes per a la igualtat de
les dones en el treball



Generalitat de Catalu

Departament de Treball
Direcclé General
dlguahtat d'Oportunitats
en el Treball
g Nova Ordre
Introduccio
> Regulalaconcessio de subvencions per ala
realitzacio dels programes laborals per a la diversitat.
Programes » Articula les ordres anteriors per incrementar
efectivitat i coherencia. Vincula conceptualment les
diferents linies de suport de la DGIOT, independentment
Proglrama de la partida pressupostaria.
» Defineix el conjunt d’actuacions per promoure
Programa |’acces .al mercat de tre.ball | la promocio Iabora}llde
2 col-lectius amb necessitats o dificultats especifiques
d’insercio laboral.
Programa > Incrementa el pressupost global i en funcio de
3 prioritats programatiques.
Programa » Amplial’acceés de possibles entitats beneficiaries en
4 els diferents programes: obre |la porta a nous projectes.




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa
2

Programa
3

Programa
4

Abans

periode

Nova Ordre

Ara

1 or

(amb 8

plurianualitat




Generalitat de Catalu
Departament de Treball

Direcclé General
dlguahtat d'Oportunitats
en el Treball
ntroduccio Millores programatiques
» Persones amb discapacitat: Impuls del treball amb
Broarames suport amb la figura del o de la tecnic/a d’'acompanyament a
? la insercio per a la insercié laboral de persones amb
discapacitat al mercat ordinari.
Programa . ., y .
1 » Empreses d’insercio: Introduccio de 2 figures de suport a
la insercio laboral i de suport a la produccio.
Progzrama > Itineraris RMI: concepci6 de servei per millorar la qualitat
» Incentius a la contractacid: unifica els imports i periodes
programa | | d€ls ajuts a la contractacio per a persones en situacio
3 d’exclusio.
Programa > Projectes per a la promocio de nous valors, difusio,
4 innovacio




Generalitat de Catalu
Departament de Treball

Direcclé General
dlguahtat d'Oportunitats
en el Treball
3 Millores tecniques
Introduccio6
> Unificacio de criteris técnics i economics en les
diferents actuacions.
Programes
» Introduccié d’'un model d’avaluacié necessari en
o cada projecte o accio subvencionada.
rograma
1 » Implementa criteris de valoracio transversal a tots
els programes i col-lectius.
Programa - S _
2 » Modificacio i ajust dels periodes de pagament i
justificacid en funcio de la plurianualitat.
Progsfama » Introduccio d’'un model d’autoliquidacié com a
justificacio al final del primer periode d’execucié del
Programa projecte.
4




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa
2

Programa
3

Programa
4

1.
2.

Programes

Programes d’insercid sociolaboral de persones
perceptores de RMI.

Programes de suport a les empreses d’insercio, a
les empreses col-laboradores d’insercio i ajuts a
I'autoocupacio.

. Programes de suport i ajuts a la contractacio a

I'empresa ordinaria de persones amb discapacitat i
malaltia mental.

. Programa d’ajuts a la promoci6 de nous valors,

difusid i innovacio respecte de programes laborals
per a la diversitat.




Generalitat de Catalu

Departament de Treball
Direcclé General
dlguahtat d'Oportunitats
en el Treball
Programes
I. Programes d’insercio sociolaboral de persones
Introduccié perceptores d’'RMI (cap. I).

I’autoocupacio (cap. Il)

g L Y
- 4 -

Programes

Programa
1 .
?Q.I\l/l-l ?on::ra-ctacm 2.2. Contractacio 2.3. Técnic/a
Programa Nkl ECI i To d'acompanyament a la
Sy perpana
Programa
3
Programa

4



Generalitat de Catalu

Departament de Treball
Direcclé General
dlguahtat d'Oportunitats
en el Treball
Programes
3. Programes de suport i ajuts a la contractacio a I’'empresa
g

Introduccié ordinaria de persones amb discapacitat i malaltia mental

(cap. I

g N

Programes

3.1. Foment 3.2. Prospeccio i
P contractacio acompanyament

roglrama indefinida alainsercio
laboral
Programa
2
4. Programa d’ajuts ala promocié de nous valors, difusid i

Programa

3 innovacio respecte de programes laborals per ala

4




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes Procediment de concurrencia Procediment reglat o directe
competitiva Publicaci6 anual
Convocatoria plurianual de I'import maxim
Programa
1 > Itineraris RMI > Suport a la contractacio de
» Tecnic/a d’acompanyament a persones perceptares o RMI
Programa les empreses d’insercio > Suport a la contractacio de
2 : - = s
» Tecnic/a d’acompanyament a ol P el
la insercio laboral de persones » Suport a la contractaci6 de
Programa amb discapacitat. persones amb discapacitat
3 » Projectes de promocio de nous
Programa valors, difusio i innovacio

4




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa
2

Programa
3

Programa
4

Procediment de concurrencia Procediment reglat o directe
competitiva

Import maxim anual

Convocatoria plurianual

15.500.000 € 7.500.000 €




Generalilat de Catalug}m
Departament de Treb
Direcclé Gemeral

dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

» Procediment de concurrencia competitiva
Introduccio

Convocatoria plurianual

Programes

Programes d’inserci6 sociolaboral de persones

€]
Programa perceptores d’'RMI -
1
Programes de suport a les empreses d’'insercio t
Programa
2 Programes d’acompanyament a lainsercio a
I’empresa ordinaria de persones amb discapacitat i t
malaltia mental
Programa Programa d’ajuts a la promoci6 de nous valors,
3 difusidé i innovaci6 respecte de programes laborals t
per a la diversitat
Programa — N

4




Generalilat de Catalug}m
Departament de Treball
Direcclé Gemeral
dlguahtat d'Oportunitats
an el Trehall

Introduccio

Programes 1. PROGRAMES
D’'INSERCIO

- SOCIOLABORAL DE

PERSONES

Programa

2 PERCEPTORES D'RMI

Programa
3

Programa
4




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes

Programa
2

Programa
3

Programa
4

Insercid laboral de persones perceptores de I'RMI

Objecte

Subvencionar la realitzacié d’itineraris d’insercié sociolaboral a persones
destinataries de I’'RMI mitjancant I'elaboracié d’un pla individual d’insercié
gue combini diferents tipus d’accions que es concreten en itineraris integrats
d’insercid i mesures d’acompanyament.

Qui ho pot sol-licitar

Les persones juridiques d’ambit public o privat.

Destinataris

Persones acollides ala Llei 10/1997, de 3 juliol, de la renda minima d’insercio.




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes

Programa
2

Programa
3

Programa
4

Iltineraris d’'insercio sociolaboral RMI

PLURIANUALITAT
del Programa

L’entitat ofereix Programes Oportunitat de
un SERVE] d’itineraris ngjégt?rES

a les persones d'insercio6
INNOVADORS

participants

Millor OUALITAT amb la
continuitat de les accions




Generalitat de Catalu

Departament de Treball

Direccié General

dlguahtat d'Oportunitats
en &l Treball

Introduccio

Programes

Programa
2

Programa
3

Programa
4

Itineraris d’'inserciod sociolaboral RMI

v’ Preparacio,
seguiment i
avaluaci6

v Seguiment de
I'itinerari

v Prospeccio

d’empreses

v' Practiques
en empreses

v' Coordinacio

Analisi i
diagnostic
ocupabilitat

v Formacioé
basica
instrumental

v Insercid i
acompanyament
laboral

v Formacio
d’habilitats
socials

v Formacié
ecnicoprofessiona




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General

dlguahtat d'Oportunitats
en &l Treball

Introduccio

Programes

Programa
2

Programa
3

Programa
4

Itineraris d’'inserciod sociolaboral RMI

Noves accions —)  Noves despeses eIegibIesJ

Servei integral Despeses elegibles

formatives
max. 85% - min. 60%)

Accions de suport
, max. 40% - min. 15%)




Generalilat de Catalug}(ﬂ
Departament de Treball
Direcclé Gemeral
dlguahtat d'Oportunitats
an el Trehall

Introduccio

2. PROGRAMES DE SUPORT A
LES EMPRESES D’INSERCIO

Programes

Programa |
1

Programa EMPRESES
? COL-LABORADORES

INSERCIO

Programa
3

Programa
4




Generalitat de Catalu

Departament de Treball
Direcclé General
dlguahtat d'Oportunitats
en el Treball
Introduccié Programes de suport a les empreses d’'insercio, a les entitats
col-laboradores d’insercid i ajuts a I'autoocupacio
Programes
» 2.1. Suport a la contractacio de persones en

Programa procés d'insercio

1
Programa » 2.2.Suport a la contractacio i manteniment

2 d'un/atécnic/a d’acompanyament a la inserci6

i/0 d'un/a tecnic/a d’acompanyament a la

Programa produccio

3
Programa

4




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa

2

Programa
3

Programa
4

Programes de suport a les empreses d’'insercig, a les entitats
col-laboradores d’insercid i ajuts a I'autoocupacio

SUPORT A LA SUPORT A
CONTRACTACIO L’ESTRUCTURA DE LES
TREBALLADORS/ORES EMPRESES D'INSERCIO
PER PART D'El
Tipus
,
d’ajuts de
suport
SUPORT A LA
CONTRACTACIO DE
PROJECTES TREBALLADORS/ORES
PER PART D'ECI

D'AUTOOCUPACIO




111
alafeina

e e T

2 e

Direcclé General uds

ﬁgduahatdlt)pnmmltan |9 ,,
Suport a les ECI per la contractacio de persones de I'RMI

Introduccio

Contractacio
minima = 3 mesos

Proaram nataris:
ogrames rsones acollides
al’'RMI

Programa
1
Contracte inferior a Contracte iqual o
12 mesos: superior a 12 mesos:

Programa antia de

2 (B i
Programa

3
Programa

4 Periode maxim subvencionat: 12 mesos




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa

2

Programa
3

Programa
4

Suport a les empreses d'insercié

(RSC 2008 = 552,44 €
Wataris:

sones acollides
al’RMIl o en risc
d’exclusio social

Contractacio
minima = 3 mesos

Contracte inferior a
6 mesos:

Quantia de
I"ajut

Periode maxim subvencionat: 30 mesos




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Contractacio
minima = 6 mesos

ris:

es acollides
I’'RMI o0 en risc
d’exclusio social

Programes

Programa

1 .
Ajut a l’empresa Contracte iqual 0

d’'insercio superior a 6 mesos:

Quantia de
I'ajut

Programa

2

Programa
3

Programa
4 Periode maxim subvencionat: 12 mesos




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa

2

Programa
3

Programa
4

Suport a I'autoocupacio de persones de I'RMI

Periode maxim subvencionat: 12 mesos

(Prorrogable 12 mesos)




Generalilat de Catalug}(ﬂ
Departament de Treb
Direcclé Gemeral

dlguahtat d'Oportunitats
en &l Treball

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa
2

Programa
3

Programa
4

2.2 Mesures d'acompanyament

a la insercio




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

alafeina
iguals

”

Programes de suport a les empreses d’insercio

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa

2

Programa
3

Programa
4

Técnic d’acompanyament a la INSERCIO

o~ N\

Acompanyament en
accions formatives en
competéncies
transversals

Prospecci6 en
empreses i seguiment
de la incorporacio
laboral a 'empresa
ordinaria

altres despeses de dietes i locomocio

Import > Maxim de 25.000 € anuals corresponents als costos salarials i

) Seguiment d’'un grup entre 2 | 15 persones destinataries de
Usuaris : : , .
I'RMI o en risc d’exclusio

| El procediment de concessio d’aquest ajut és el de concurrencia competitiva |
' en regim de plurianualitat i la seva durada maxima és de 24 mesos. |




Dopariament de Trebal alafeina
Py pashat foportuntats iguals
en el Treball ’,
Programes de suport a les empreses d’insercio
Técnic d’acompanyament a la PRODUCCIO
Introduccié

Programes

Programa
1

Programa

2

Programa
3

Programa
4

r'dd N\

Acompanyament a

Acompanyament en
I'adquisicio d’habits

I’accio formativa en
competencies
tecnicoprofessionals

laborals

Import Maxim de 21.000 € anuals corresponents als costos salarials i
altres despeses de dietes i locomocio

I’'RMI o en risc d’exclusio

| El procediment de concessio d’aquest ajut és el de concurrencia competitiva
' en regim de plurianualitat i la seva durada maxima és de 24 mesos.

) > Seguiment d’un grup entre 2 i 15 persones destinataries de
Usuaris




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes 3. Programes de suport | ajuts a
la contractacio a l’empresa

Programa .
1 ordinaria de persones amb
Programa discapacitat o malaltia mental
2

Programa
4




i
Generalitat de Catalu
Departament de Treball _a Ia m
Direccié General uals
dlguahtat d'Oportunitats m
en &l Trehall

”

3. Programes de suport i ajuts a la contractacio
Introduccio a l’empresa ordinaria de persones amb
discapaci malaltia mental

Programes 3.1. Programes l | 3.2. Programa de
de suport | ' prospeccio i I
aiuts a la acompanyament a la
Programa auisa’a ) : s -
1 contractacio g‘:;’;"“; :c;«i:‘oblaboral de
:'ndef_lmda a discapacitat o malaltia
Programa en:np\re‘sa mental en el mercat de
2 ordinaria de treball ordinari:

persones amb

. . TECNIC/A
Programa discapacitat D'ACOMPANYAMENT
3 A LA INSERCIO
Programa

4



Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa
2

Programa
4

3.1. Programes de suport | ajuts
a la contractacio indefinida a
I’empresa ordinaria de
persones amb discapacitat




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa
2

Programa
3

Programa
4

TIPUS D’AJUTS

Contractacio indefinida en empreses del
mercat ordinari

Contractacio indefinida persones
procedents d’enclavaments laborals

Transformacio de contractes temporals en
vigor en contractes indefinits.

Adaptacio de llocs de treball, eliminacid
de barreres o obstacles o dotacio de
mitjans de proteccid personals

alafeina
iguals

”

IMPORT

3.907 €
7.814 €
3.907 €

901,5 €



Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa
2

Programa
3

Programa
4

TIPUS D’AJUTS

Contractacio6 indefinida en
empreses del mercat ordinari

Enclavaments laborals

Transformacioé de contractes
temporals en indefinits.

alafeina
iguals

”

QUI HO POT SOL-LICITAR
» Empresa o autonom

» Cooperatives: com a socies / socis

Empreses col-laboradores del mercat
ordinari que formalitzin un contracte
d’enclavament amb un centre
especial de treball (CET).

Qualsevol empresa o autonom



Generalilat de Catalug}(ﬂ

alafeina
iguals

Departament de Treb
Direcclé General
dlguahtat d'Oportunitats
en el Treball
Introduccid TIPUS DESTINATARIS
a. Contractacio indefinida » Reconegut grau de discapacitat >= 33%,
en empresa ordinaria = [ncapacitat permanent grau total, absolut
o gran invalidesa
. » Pensionistes passius amb pensio6 de
Programes ¢. Transformacio de jubilacio per incapacitat permanent
.contr.a(.:tes temporals en » |nscrit/a al Servei Public d’Ocupacio
indefinits = La persona contractada no ha d’haver
Programa estat vinculada a 'empresa amb
1 contractes indefinits en els 24 mesos
anteriors
Programa b. Enclavaments laborals - (e:rllz_srituacié d’excedencia voluntaria d’'un
g Un 60% de les persones treballadores han
de complir:
= paralisi cerebral, malaltia mental o
Programa discapacitat intel-lectual >= 33%
3 » discapacitat fisica o sensorial >= 65%
» dones amb discapacitat no incloses en
Programa parametres anteriors amb grau de
A discapacitat >= 33%




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa
2

Programa
3

Programa
4

Objecte

Adaptacio del lloc de treball
Dotar-la de mitjans de proteccio personal

Eliminar barreres o obstacles

Documentacio

Factura corresponent

Informe favorable de la Inspeccio de Treball

alafeina
iguals

b



Generalitat de Catalu
Departament de Treball

R oo unltats
en & Trehall
Introduccio
Programes 3.2. Programa de prospecci i
acompanyament a la insercié sociolaboral
F’“’glrama de persones amb discapacitat o malaltia
mental en el mercat de treball ordinari:

Programa

2 TECNIC/A D'ACOMPANYAMENT A LA INSERCIO
Programa

4




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa
2

Programa
3

Programa
4

alafeina
iguals

9

Objecte

Subvencionar la contractacié d’'un/a tecnic/a d’acompanyament a la
insercio

Dur a terme accions adrecades a la prospecci6, 'acompanyament a
la inserci6 laboral i el seguiment en empreses del mercat ordinari.

Persones destinataries

Les persones amb disminucio fisica, psiquica o sensorial que tinguin
reconegut un grau de disminucio, i/o malaltia mental, que es trobin en
una de les situacions laborals seguents:

1. Inscrites en el SOC com a demandats d’ocupacio no ocupats, amb
possibilitats d’insercié i que no realitzin altra mesura de foment de
I'ocupacio.

2. Treballadors/es en actiu.

Procediment de concessié
Concurrencia competitiva en regim de plurianualitat

El projecte tindra una durada de 24 mesos continuats



Generalitat de Catalu
Departament de Treball

DIru:eIdGl;neml
e gpporntae
TECNIC/A D' ACOMPANYAMENT A LA INSERCIO
Introduccio PLURIANUALITAT
del programa
Programes )
INTEGRACIO
CONCEPTES: Oportunitat d
Programa Prospecci6 / ) portunitat de
1 Treball amb PROSPECCIO | presentar
suport ACOMPANYAME’NT PROJECTES
A LA INSERCIO
Programa INNOVADORS
2
Programa MILLOR QUALITAT DEL SEGUIMENT
4 al llarg de la vida laboral




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Sintesi | novetats principals ‘

Introduccio

Programes

Programa

Beneﬁdari/arie> -

1

Programa
2

DeStinatariS/ar§ _

Programa
4




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Sintesi | principals novetats

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa
2

Programa
4

- > _




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Acompanyament a la Inserci¢ Laboral |

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa
2

Programa
4

Emplacament en emp

Acompanyament/
treball amb supo
seguimer

Conveni de

practiques Especials dificultats

» Derivacio a altr
| recursos




Generalitat de Catalu

Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en el Treball
Tipologia d'accions
Introducci6
PROSPECCIO
Programes
Proglrama TECNIC/A )
ACOMPANYAMEN GO S DIAGNOSTIC DE
INDIVIDUALITZAT A LA INSERCIO L’OCUPABILITAT
Programa
2
PREPARACIO
LABORAL
Programa
4




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes

AJUTS A LA PROMOCIO DE NOUS
orograma VALORS, DIFUSIO | INNOVACIO

1 RESPECTE DE PROGRAMES
LABORALS PER A LA DIVERSITAT

Programa
2

Programa
3

Programa
4




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa
2

Programa
3

Programa

4

Ajuts a la promocid de nous valors, difusid i innovacio
respecte de programes laborals per a la diversitat

Objecte

Sensibilitzacio, promocio, difusié i aportacions a la innovacid de les accions dels
programes laborals per a la diversitat.

Qui ho pot sol-licitar

Les persones fisiques o juridiques d’ambit public o privat que compleixin els




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

alafeina
iguals

Introduccio

Programes

Programa
1

Programa
2

Programa
3

Programa

4

Nous valors / difusio / innovacio

Subvencionar els costos derivats d’accions o projectes

l

O sensibilitzacio = implementacio,

Q promocié = desenvolupament i
a difusid # = consolidacio

U innovacio
programes laborals per a la diversitat

competéncia de la Direccié General
d’Igualtat d’Oportunitats en el Treball




Dopartament do Trabal alafeina
ot o Ortunitats |9“als
en el Treball
Nous valors / difusié / innovacio6
Introduccio
Actuacions a subvencionar
O metodologies En relacié amb:
Programes _ y
0 processos Q la insercio laboral
: Q la millora de I'ocupabilitat
P O actuacions
rograma Q la igualtat d’oportunitats dins el mon
- INNOVADORES empresarial
2
 sensibilitzacié 0 noves organitzacions del temps de
treball per a persones amb necessitats
O recerca r

Programa especifiques

3 - proves pilot U noves organitzacions al territori
Programa U espais de debat i reflexio 0 etc.

4 O noves tecnologies




Generalitat de Catalu
Departament de Treball
Direccié General
dlguahtat d'Oportunitats
en &l Trehall

Pagament

Plurianualitat

Atorgament

Certificat d’inici de I'entitat

Execucio de les
accions del 1r
periode

Pagament del 50% del
total de la subvencio
sol-licitada

Autoliquidacio del
50% de la despesa
(1r trimestre)

Pagament del 40% (2009)

Pagament del 10%
final (2010)

Justificacid del 100% de la
despesa




