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0.  La Seguretat Social

• ¿Què és l’Administració de la Seguretat Social?

• Tresoreria General de la Seguretat Social

• Institut Nacional de la Seguretat Social

• Camp d’Aplicació

• Règim General de la Seguretat Social

• Règim Especial Treballadors Autònoms
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Què és l’Administració de la Seguretat Social?

L’Administració de la Seguretat Social és el conjunt d’Òrgans Administratius amb 
facultats i competències reguladores i gestores dedicades a garantir als 
ciutadans el conjunt de prestacions assistencials, sanitàries i econòmiques.

La gestió del Sistema de Seguretat Social espanyol s’atribueix a:

• Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)
• Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS)
• Institut Social de la Marina (ISM)
• Entitats col·laboradores (Mútues de AT)
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La Tresoreria General de la Seguretat Social TGSS

Unifica els recursos econòmics i l’administració financera del Sistema de la 
Seguretat

Social. Competències en matèria de:

1) Inscripció d’empreses. 
2) Afiliació de treballadors. 
3) Gestió i control de les cotitzacions.
4) Recaptació de quotes i demés recursos de financiació.
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L’Institut Nacional de la Seguretat Social INSS
Entitat Gestora amb competències sobre: 

1) Reconeixement i control del dret a les prestacions econòmiques.
2) Reconeixement del dret a l’assistència sanitària. 
3) Negociació i execució dels Convenis Internacionals de Seguretat 

Social.
4) La gestió i funcionament del Registre de Prestacions Socials Públiques
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Camp d’aplicació del Sistema de la Seguretat Social

Inclosos en el camp d’aplicació del Sistema de la Seguretat Social,  tots els 
espanyols i estrangers que exerceixin la seva activitat al territori nacional, i 
estiguin inclosos a algun dels següents apartats: 

• Treballadors per compte aliè
• Treballadors per compte propi o autònoms
• Socis treballadors de cooperatives de treball associat
• Estudiants
• Funcionaris públics, civils o militars.
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Composició del Sistema de la Seguretat Social

El Sistema de Seguretat Social està compost pel Règim General i per Règims 
Especials que són:

Règim Especial agrari
Règim Especial de treballadors Autònoms
Règim especial de Empleats de la Llar
Règim Especial de Mineria del Carbó
Règim Especial de Treballadors de Mar
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Règim General de la Seguretat Social

Inclosos en aquest Règim:

• Treballadors per compte aliè o assimilats
• Majors de 16 anys
• Independència de modalitat contractual
• Altres amb especialitats (socis, administradors, advocats, becaris 
d’investigaciö, etc...

Exclosos d’aquest Règim:

• Treballs amistosos, benèvols o de bon  veinatge
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Règim General de la Seguretat Social

Exclosos d’aquest Règim:

• Cònjuge, descendents, ascendents de l’empresari fins a segon grau, 
ocupats al seu centre de treball, quan convisquin a la seva llar i estiguin al 
seu càrrec.
*Nou Estatut del Treballador Autònom: Permet incloure en aquest 

àmbit als fills menors de 30 anys.
• Les persones que desenvolupin alguna feina que doni lloc a la inclusió
en un règim especial.
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Règim Especial de Treballadors Autònoms
Inclosos en aquest Règim:

• Treballadors autònoms (àmbit d’aplicació del ETA  
• Treballador per compte propi que realitzi de forma habitual,

personal i directa una activitat econòmica a títol lucratiu fora l’àmbit 
d’organització i direcció d’una altre persona.
• No subjecció a contracte de treball.
• Majors de 18 anys 
• Cònjuge i parents fins a segon grau que col�laborin amb ells i que no 
tinguin la condició d’assalariats (Convivència)
• Socis de companyies regulars i colectives que treballin en el negoci
•Socis de cooperatives de treball associat si així ho disposen el seus 
Estatuts.
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Règim Especial de Treballadors Autònoms
Inclosos en aquest Règim:

• Determinades activitats que s’han anat incorporant al règim, 
bàsicament professions que tenien cobertura a través d’entitat de 
previsió social coorporatives ( graduats socials, administradors de 
finques, economistes, enginyers agrònoms, etc...)
•Els que exerceixin funcions de direcció i gerència que comporta el 
càrrec d’administrador o conseller, o bé prestin d’altres serveis per una 
societat mercantil capitalista, a títol lucratiu de forma habitual o 
directa, sempre que tinguin el control efectiu de la societat directe o 
indirecte.

Exclosos d’aquest Règim:

• Alguns professionals col�legiats (per ex. Advocats)
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I. L’enquadrament dels Administradors a la Seguretat Social en 
funció del tipus societari

- Control efectiu de la societat

- Societat Civil Privada

- Administradors/Socis de SOCIETATS MERCANTILS

- Socis treballadors de Societats Laborals

- Socis de Cooperatives
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Control efectiu de la Societat

Posseir una quarta part del capital social, 
si té atribuïdes funcions de direcció i 
gerència de la societat

Posseir un terç del capital social

Estar el 50% del capital distribuït entre 
socis amb els que convisqui i amb els 
que tingui vincle conjugal o de parentiu
fins a segon grau

Posseir personalment el 50% capital social

Presumpció iuris tantum

Presumpció iuris et iure
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NOSoci no treballador

RETASoci treballador

RÈGIMSOCIETAT CIVIL PRIVADA
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General amb exclusió de 
l’atur i FOGASA

Socis, consellers i administradors que:

•Desenvolupin funcions de direcció i gerència.

•Siguin retribuïts per les funcions anteriors o per ser 
treballadors de la societat.

•No posseeixin el control efectiu de la societat. 

GeneralSocis treballadors membres d’òrgans d’administració que:

•No desenvolupin funcions de direcció i gerència.

•No posseeixin control efectiu de la societat.

GeneralSocis treballadors que:

• No posseeixin control efectiu de la societat. 

RÈGIMSOCIETATS MERCANTILS CAPITALISTES
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Exclosos del sistema de la 
Seguretat Social

Consellers o membres d’òrgans d’administració, siguin o 
no socis, quan la seva activitat a l’empresa es limiti a la 
inherent a tal activitat 

Exclosos del sistema de la 
Seguretat Social

Socis, administradors o no, quan l’objecte social no 
estigui constituït per l’exercici d’activitats empresarials o 
professionals, sinó només per l’administració del 
patrimoni dels socis 

Règim general  Personal d’alta direcció

Règim general Soci amb relació laboral d’alta direcció que no tingui el 
control efectiu de la societat.

RÈGIMSOCIETATS MERCANTILS CAPITALISTES
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RETA

Socis que:

•Prestin serveis a títol lucratiu i de forma habitual, personal i 
directa.

•Posseeixin el control efectiu

RETA

Consellers o administradors que:

•Desenvolupin funcions de direcció i gerència.

•Posseeixin el control efectiu 

RETA

Socis treballadors que:

•Prestin serveis a títol lucratiu de forma habitual

•Que posseeixin control efectiu de la societat

RETA

Socis  que:

•Desenvolupin funcions de direcció i gerència a títol lucratiu i de 
forma habitual, personal i directa

•Posseeixin control efectiu de la societat

RÈGIMSOCIETATS MERCANTILS CAPITALISTES 
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RETA

Socis treballadors amb participació, al menys, del 50%, junt 
amb la del cònjuge o parents fins a segon grau amb els que 
convisqui. Amb excepció que l’exercici del control requereixi el 
concurs de persones alienes a la relació familiar

RÈGIM SOCIETATS LABORALS

Estiguin vinculats mitjançant 
relació laboral de caràcter 
especial de personal d’Alta 
Direcció

General, amb 
excepció de 

protecció per l’atur i 
FOGASA 

Sigui retribuït per el 
desenvolupament d’aquest 
càrrec, estigui o no vinculat a la 
societat mitjançant relació
laboral comuna o especial 

Soci treballador i 
administrador que realitzi 
funcions de direcció i 
gerència 
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RÈGIM SOCIETATS LABORALS

*Existeix una pressunció legal de compte aliena amb 
cobertura de l’atur, és a dir la administració hauria de 
probar que la retribució del soci ho és per funcions de 
direcció o gerència.

General Socis treballadors

General Socis treballadors amb participació al capital social que 
no excedeixi del 33,33% encara que formin part de 
l’òrgan d’administració que:

• Realitzin funcions de direcció i gerència
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General o especial que 
correspongui segons 

activitat

RETA

Socis treballadors, a opció de la cooperativa:

• Assimilat a treballador per compte aliena

• Treballador Autònom

RÈGIMCOOPERATIVES DE TREBALL ASSOCIAT

© Copyright Boil Fernandez Geli Advocats Associats 
SL



Elecció de la forma societaria

CREACIÓ D’EMPRESES

II. Règim especial de Treballadors Autònoms versus Règim General

- Acció protectora de la Seguretat Social

- Contingències Comunes

- Contingències Professionals

- Bases i tipus cotització Règim Treballadors 
Autònoms

- Bases i tipus cotització Règim General Seguretat Social

- Prestació d’atur
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Acció Protectora de la Seguretat Social RETA.

• S’EQUIPARAN les prestacions per als treballadors per compte pròpia en las 
mateixes condicions que els treballadors per compte aliena

• Contingències Comuns i Contingències Professionals.

1) Han de cobrir-les la mateixa entitat
2) Obligatòries pels treballadors autònoms econòmicament dependents
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Contingències Comuns (IT)
Cobertura obligatòria a partir de 1 de gener de 2008.

• Prestació per Malaltia Comuna o Accident No Laboral a  
partir del quart dia de  baixa.

• Prestació:

- 60% BR des del quart al vigèsim dia 
- 75% BR a partir d’aquest moment
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Contingències Professionals
Pendent de obligatorietat per determinats col.lectius amb alta sinistralitat.
• Prestació per Accident de Treball o Malaltia Professional a  
partir del dia següent de la baixa. (75% BR)

• HA DESAPAREGUT LA EXCLUSIÓ: No té la consideració d’accident de treball 
els que pateixi el treballador al anar o tornar del lloc de treball

© Copyright Boil Fernandez Geli Advocats Associats 
SL



Elecció de la forma societaria

CREACIÓ D’EMPRESES

Prestacions Contingències Professionals

75% de BR (del mes anterior a baixa) Subsidi por IT 

Assistència Sanitària

Gran invalidesa

Absoluta

Sigui quina sigui la seva edat, pot optar entre cobrar 
40 mensualitats a tant alçat o una pensió del 55% de 
la seva BR 

Total

Disminució no inferior al 50% del rendiment normal 
de la professió.

ParcialPrestació incapacitat permanent

Auxili defunció Excepció: es paga encara que no al corrent de 
quotes

Mort i supervivència

Subsidi temporal per a familiars

Pensió per a familiars

Pensió orfandat

Pensió viudetat

Indemnitzacions a tant alçat per lesions permanents no invalidants 

© Copyright Boil Fernandez Geli Advocats Associats 
SL



Elecció de la forma societaria

CREACIÓ D’EMPRESES

TIPUS COTITZACIÓPRESTACIÓ ITALTERNATIVACONTINGÈNCIA

---No té prestacióNo acollir-se

Epígraf de cotització
específic

A partir del dia següentAcollir-se CP si 
té coberta la 
CC 

(obligatoria pels 
dependents i 
determinats 
col.lectius amb 
risc)

Professionals

26.5% No té prestacióNo acollir-se (no 
vàlid a 1/1/2008)

29.8%A partir del 4 diaAcollir-se a IT 
per CC

Comuns 
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Bases i Tipus Cotització Règim Treballadors Autònoms. Com es cotitza

Segons Tarifa Primes Annexa 2 RD 
2930/79 de 29 de desembre

Tipus AT i EP (amb IT) 

26,50 Tipus (sense IT) 

29,80 Tipus (amb IT) 

1.560,90Base Límit > 49 anys 

2.996,90Base Màxima

Reducció i bonificació d’un 30% durant 2 
anys

Base Mínima treballadors amb 30 anys o 
menys i dones amb 35 anys o més  (des 
de 12 de octubre de 2007)

837,60Base Mínima treballadors amb 50 anys o 
més a 01-01-2007

801,30Base Mínima
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Bases i Tipus Cotització Règim General Seguretat Social. Com es cotitza.

0,70 0,10 0,60 FP 

0,200 0,40 FOGASA 

7,30 1,55 5,75 * Tipus General 

ATUR: 

28,30 4,70 23,60 C. Comunes 

TOTALTREBALLADOREMPRESACONTINGÈNCIA

2.996,10

MÀXIM

Límits Cotització AT i EP 665,70

MÍNIM
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III. Retribució dels administradors

- Retribucions per funcions de administrador. Han de constar en els 
Estatuts, major retenció. 35% 

- Retribucions per treballs realitzats a la societat diferents del 
d’administrador

- Retribucions en espècie.
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Retribucions en Espècie

• La retribució econòmica pot ser en efectiu o en espècie.
• En espècie no es pot superar el 30%
• Conceptes en espècie amb beneficis fiscals per ser:

1) Rendes exemptes
2) Per normes de valoració d’aquestes rendes per les quals la valoració

resulta 
inferior a la de mercat
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Rendes exemptes

• Formació Empleats
• Serveis socials i culturals
• Assegurances de malaltia
• Entrega productes a preus rebaixats
• Prestació directa o indirecta del servei de menjador
• Assegurances d’accident laboral o de responsabilitat civil del
treballador

• Entrega gratuïta o rebaixada d’accions al capital de l’empresa
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Normes Valoració de rendes en espècie

• Utilització o entrega de vivenda.
Entre el 5% i el 10% del valor catastral.
• Utilització vehicle.
L’ús 20% el valor a nou del vehícle.
• Préstecs a tipus d’interès inferior al legal dels diners.
Diferencia entre l’interés abonat i el legal del diner (5% el 2007)
• Opcions sobre acciones (“Stock options”)
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No tenen la consideracio de retribució en especie i per tant no 
tributen a IRPF ni cotitzen a SS:

•Entrega de productes o preus rebaixats a menjadors d’empresa, vàlid també per 
formes indirectes: Ticket-menjador
Import màxim diari: 7,81.-€
Han d’estar numerats i expedir-se nominativament.
No es poden reemborsar.
•Serveis de guarderia, també s’admet la formulació de ticket-guarderia.
•La entrega de forma gratuita o a preu inferior al del mercat d’accions o 
participacions de la empresa:
Màxim 12.000,00.-€ anuals, per treballadors en actiu, dins del marc de la politica
retributiva de la empresa, obligació de mantenir els titols durant 3 anys, en cap cas 
es poden tenir més de un 5% de participació, directe  o indirectament.
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No tenen la consideracio de retribució en especie i per tant no 
tributen a IRPF ni cotitzen a SS:

•Despeses de actualització, capacitació o reciclatge.
•Primes d’assegurances satisfestes per l’empresa.
Accident laboral,responsabilitat civil del treballador. Malaltia del treballador, cònjuge 
o descendents fins a un màx. De 500,00.-€.
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Conceptes exempts de IRPF i de cotització a la Seguretat Social

20% IPREMNo exempt Plus transport i distància 

EXEMPT SSEXEMPT IRPFCONCEPTE

•0,19€/km

•Peatge Justificat

•Aparcament just. 

•Ús de transport públic

•Ús de transport propi 

•Import JustificatDespeses locomoció:

L’import de productes Descomptes en menjar:

• Entrega de productes rebaixats en 

quantitats

7,81 € / dia • Entrega de vals-menjar 

Fins a 91,35 € / dia• Pernoctar fora de la seva residència    

habitual

Fins a 53,34 € / dia• Manutenció en hotels, restaurants…

L’import justificat•Despeses d’estança

Dietes per desplaçaments a municipis distints:

© Copyright Boil Fernandez Geli Advocats Associats 
SL



SERVEI DE CREACIÓ D’EMPRESES
Pg de Gracia 129, 3a planta

Tel 93 567 69 40
www.gencat.cat/treball/creacioempreses

CREACIÓ D’EMPRESES
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