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 En el primer mes de l’any 2007 s’han formalitzat gairebé 20.000 contractes més que el gener de 

2006 (+8,8%). 

 

 El nombre de contractes indefinits assoleix el nivell més elevat mai registrat en un mes de gener 

(51.724), en créixer a un ritme del 48% en termes interanuals. 

 

 El pes dels indefinits a Catalunya (21%) se situa 5,6 punts percentuals per sobre del de fa un any 

(15,4%) i 5,5 punts per sobre de la mitjana espanyola (15,5%). 

 
 

 

 Contractació de gener de 2007 

 

A 31 de gener de 2007 s’han formalitzat 246.577 contractes amb lloc de treball a Catalunya, dels 

quals el 21% han estat de durada indefinida (51.724 contractes) i el 79% restant, temporal 

(194.853). 

 

En termes interanuals, destaca el notable augment de la contractació indefinida (+47,8%; 16.730 

contractes més), mentre que la temporal ha crescut de manera moderada (+1,7%; 3.265 més); el 

resultat ha estat un increment del conjunt de la contractació del 8,8% (19.995 contractes més).  

 

Gràcies al bon ritme de creixement de la contractació indefinida, el percentatge d’indefinits (21%) 

s’ha situat en el nivell més elevat dels darrers anys, comparant els mesos de gener. 
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Les dones han signat el 47,3% dels contractes (116.659) i els homes, el 52,7% (129.918). En 

ambdós sexes l’increment de la contractació indefinida ha estat molt més elevat que la temporal, si 

bé ha augmentat amb més força entre els homes (49,4% enfront el 45,9% de les dones). Així, el 

percentatge de contractes indefinits en el col·lectiu masculí és del 21,9% i, al femení, del 19,9%. 

 

Quant al conjunt de l’Estat, el nombre de contractes registrats en el primer mes de 2007 es xifra en 

1.653.150, un 12,3% més que un any abans (180.611 contractes més). Aquest major creixement 

de la contractació al conjunt d’Espanya es deu tant a un augment més elevat de la contractació 

indefinida (del 59,9%, enfront el 47,8% a Catalunya) com de la temporal (+6,5% i +1,7%, 

respectivament). 

 

En relació amb el total de comunitats autònomes, Catalunya i Madrid apleguen el major nombre de 

contractes indefinits (51.724 i 49.496, respectivament). 

 

Pel que fa al pes dels indefinits, Catalunya (21%) amplia la diferència fins als 5,5 punts respecte 

del promig espanyol (15,5%). Així doncs, Madrid (22,9%) i el Principat es desmarquen assolint els 

percentatges d’indefinits mes elevats de tot l’Estat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Font: Departament de Treball i Servei Públic d’Ocupació Estatal 
 

 

Per modalitats contractuals, les conversions en indefinits i els contractes ordinaris indefinits són les 

modalitats indefinides més habituals (amb 26.108 i 17.183 contractes, respectivament), mentre 

que els creixements interanuals més intensos s’han registrat entre les conversions i els de foment 

de la contractació indefinida (+54,8% i +48%, respectivament). En el cas de la contractació 

Gràfic 2. Pes de la contractació indef inida a les  CCAA (%)
Gener de 2007
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temporal, els eventuals per circumstàncies de la producció i els d’obra i servei són les modalitats 

més utilitzades (amb 92.028 i 73.493, respectivament). En comparació amb el gener de 2006 

només creixen els contractes d’interinitat (2.907 més), els d’obra i servei (2.737 més), els 

temporals bonificats per a minusvàlids (76 més) i els de relleu (47 més).   

 

Per demarcacions, les quatre han augmentat el nombre de contractes respecte del gener de 2006, 

sent Lleida la que ha crescut més intensament (+13,8%), seguida de Tarragona (+12,4%). El 

creixement a Barcelona ha estat del 8,3% i a Girona, del 6,9%. En relació amb el conjunt del 

territori espanyol, les demarcacions catalanes registren un pes elevat de la contractació indefinida; 

de fet, Girona se situa al capdavant de tot el territori espanyol amb un 25,2%. Molt de prop se situa 

Lleida, amb un 23,9%, seguides de Barcelona (20,5%) i Tarragona (19,2%). 

 

Per últim, assenyalar que segons les dades del quart trimestre de 2006 de l’Enquesta de població 

activa (EPA), la taxa de temporalitat catalana (26,4%) se situa a 1 punt per sobre de la registrada 

un any abans i es manté 7,4 punts percentuals per sota de la mitjana estatal (33,8%). D’altra 

banda, d’acord amb l’Enquesta de conjuntura laboral (ECL), corresponent al tercer trimestre de 

2006, s’evidencia un efecte positiu de la reforma laboral sobre la temporalitat. Segons l’ECL la taxa 

de temporalitat catalana ha disminuït de 3,2 punts percentuals respecte del trimestre anterior, 

situant-se en el 27,1%. En el conjunt d’Espanya també s’ha registrat una davallada històrica, 

situant-se la taxa en el 34%. 

 


