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e E| contexto de la movilidad




B Los impactos asociados al modelo actual de movilidad
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B Las pautas de movilidad en Espana

Motivo de los desplazamientos
en dia laborable

Trabajo
- Estudios
Compras
Acompafar
Cein
- Paseos
- Vigitas
I ciros
Distribucion modal en los
desplazamientos al centro de
trabajo
y 8 N :
1 -1 it __‘——
5 58 5 - 1
15 12 18
Total Area metropolitana Area no metropolitana
Sélo a pie menos de 5 minutos I sdlo publico I Fiblico y privado
Sélo a pie mas de 5 minutos Solo privado

Fuente: Movilia 2006




B La distribucion modal en Europa [ejemplo de 4 paises]

TRAYECTOS CASA-TRABAJO
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Fuente: Proyecto europeo E-Cosmos




B La apuesta en infraestructuras en Espana

EVOLUCION DE LAS VIAS DE GRAN CAPACIDAD 1990 - 2011
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B Las principales consecuencias del modelo

El crecimiento de la red viaria de gran capacidad favorece la
descentralizacion y la dispersion de los centros de trabajo en
el territorio.

Este alejamiento entre la residencia y los centros de trabajo exige
cada vez mas tiempo de desplazamiento. Si los trayectos se
realizan en vehiculo privado se incrementa el riesgo de
accidente, asi como las situaciones estresantes asociadas
principalmente a las congestiones de trafico (cansancio,
irritabilidad, pérdida de horas de descanso, ansiedad...).




e | 0s accidentes laborales de trafico




B El concepto

La ley dice que tendran la consideracion de accidentes de trabajo:
Los que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de trabajo.

Que suceda en el camino de ida o vuelta entre el domicilio del
trabajados y el lugar de trabajo

Que no se produzca interrupciones voluntarias durante el
trayecto

Que se realizan en el itinerario habitual (no necesariamente el
mas corto)
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B Las caracteristicas

Los accidentes de trafico donde intervienen asalariados y que se
producen in itinere o in mision, tienen caracteristicas comunes

Se producen fuera del espacio fisico de la empresa
En la mayoria de casos en la via publica
Son a la vez accidentes de trafico y accidentes laborales

%

POR TANTO LA RESPONSABILIDAD DE SU PREVENCION RECAE
SOBRE LAS EMPRESAS Y LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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B Las cifras de la movilidad de los trabajadores

El nUmero de desplazamientos in itinere de los trabajadores y
trabajadoras espafiolas en un dia medio laborable (ida al trabajo
mas vuelta al domicilio) en 2006 fue de unos 37,0 millones
sobre un total de123,3 millones (30%)

Fuente: Datos de la Encuesta de Movilidad de las Personas Residentes en Espafia 2006-07 (Movilia) que elabora
periodicamente el Ministerio de Fomento.




B Las cifras de los accidentes laborales

Accidentes de trabajo totales: 471.223

T

13,3% son “in itinere” 86,7 % en jornada de trabajo
60,6% son de trafico 3,5% son de trafico

52.411 son accidentes laborales de trafico

Fuente: http://www.seguridadviallaboral.es/
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B Las cifras de los accidentes laborales

De los 471.223 accidentes laborales con baja que se produjeron en
2012, 52.411 fueron accidentes de trafico (mas del 10%).

Cada dia se producen 143 accidentes viales laborales con baja
(contabilizando también sabados y domingos).

De los accidentes viales laborales mortales que se produjeron en
2012, el 55,5% fueron in itinere, y el 44,4% durante la jornada.

Los accidentes de trafico laborales suponen el 39% de los accidentes
laborales mortales.

%
3 DE CADA 10 ACCIDENTES LABORALES MORTALES SE PRODUCEN
POR CAUSAS DE TRAFICO.
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B La accidentalidad laboral en el resto de Europa

ACCIDENTES LABORALES EN EL TRAYECTO IN ITINERE:

- Bélgica: 45% de las muertes y 10% de los accidentes laborales.

- Finlandia: 45% de las muertes y 13% de los accidentes laborales.
- Francia: 47% de las muertes y 10% de los accidentes laborales.

- Alemania: 43% de las muertes y 15% de los accidentes laborales.

- Italia: 21% de las muertes y 6% de los accidentes laborales.

- Portugal: 16% de las muertes y 6% de los accidentes laborales.

CCoo




B Laradiografia de la accidentalidad in itinere en Espafia

El 11,8% de los accidentes de trabajo con baja son accidentes in
itinere, y se observa una tendencia global creciente.

El grupo de edad que recoge mayor niumero de accidentes in itinere,
entre los hombres, es el de 25 a 44 afios, mientras que en las
mujeres es el de 24 aiios 0 menos.

En 2008 y 2009 del total de las victimas de accidentes de trafico un
60 % y un 54%, respectivamente, fueron accidentes de trabajo (in
mision e in itinere).

Del total de accidentes de trabajo de trafico el 70% fueron
accidentes in itinere y el otro 30% fueron en mision.

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social m




® | 0s costes de |la accidentalidad




B Los costes para la Seguridad Social

Las pérdidas economicas en el sistema de la Seguridad Social por
el impacto de los accidentes de trafico entre 2000-2010 alcanzaron
un 1,21% del PIB.

Se consideran, los gastos sanitarios de las victimas y socialmente,
el conjunto de personas que dejan de trabajar y cotizar. También
considera los beneficios hipotéticos perdidos en el sistema de la
SS en caso de no haber accidente.

Los costes principales son:

O pensiones por incapacidad permanente, jubilacion y muerte y
supervivencia (viudedad, orfandad)

O incapacidad temporal

O prestacion familiar por hijo a cargo,

O otras prestaciones como el auxilio por defuncion

Fuente: Los accidentes de trafico y su incidencia en el sistema de la Seguridad Social (2000-2010).

Ministerio de Empleo y Seguridad Social. m




B Los costes externos del transporte en Europa

En la movilidad, existen externalidades negativas que son excluidas
del balance econdomico a pesar de los impactos sociales y
ambientales que suponen para el conjunto de la sociedad.

Average external costs 2008 for EU-27*: passenger transport (excluding congestion)

EUR per 1,000 pkm

Relevance of the cost categories
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Fuente: External costs of transport in Europe, 2011 m




B La alternativa al vehiculo privado

RIESGO DE ACCIDENTE ASOCIADO A DISTINTOS MODOS DE MOVILIDAD

Tipo de vehiculo Nivel de desgo
Automovil 100
Autobis 12
Autocar g

Tren 3
Bicicleta 2

Automovil= base 100

Fuente: Comision Europea

Los transportes publicos colectivos son entre 10y 30 veces mas
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seguros que el coche por viajero/km




B La accion preventiva

Los principios de la accion preventiva dicen que:

- Los riesgos se han de evitar

- Se han de evaluar aquellos que no se puedan evitar

- Se han de combatir en su origen

- Se han de adoptar medidas que antepongan la
proteccion colectiva delante de la individual




B Las principales conclusiones

Un modelo de movilidad al trabajo exageradamente dependiente del
uso de los vehiculos a motor privados tiene como consecuencia una
alta tasa de accidentalidad vial...

... que perjudica en primer lugar a las victimas, pero también al
bienestar de la sociedad en general y, a la competitividad
empresarial, en particular.

Esta alta siniestralidad se puede evitar.Por ello, inexcusablemente,
hay que actuar desde las administraciones publicas y desde las
empresas, pero tambien desde la accion sindical.

9

EL MEJOR PLAN DE PREVENCION, PARA EVITAR EN ORIGEN EL
RIESGO DE ACCIDENTE ES EL PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y
SEGURAAL TRABAJO
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¢ | a planificacion y gestion de la movilidad




Fase I.
Impulso del Plan
de Movilidad
Sostenible

Fase I11.
Redaccion y
aprobacion del
Plan

Fase I11.
Aplicacion del Plan

Fase IV.
Evaluacion y
revision

M El procedimiento de actuacion

Impulso del Plan de
Movilidad Sostenible

Creacion de la Mesa de
Movilidad

Diagnosis: la importancia de

las encuestas

Redaccion y aprobacion del

Plan de Movilidad

Ejecucion del Plan

Seguimiento, valoraciéon y
revision del Plan

Asistencia
técnica
externa

Firmay
presentacion
del plan

Gestor
de movilidad

Mesa de
movilidad

Medidas
concretas de
aplicacion




B La constitucion de las mesas de movilidad

Espacios estables de participacion y concertacion participados por
los representantes de los trabajadores/as, por las direcciones de les
empresas y/o administraciones, por les administraciones locales y
sectoriales y los operadores de transporte.

Deben estar representados los trabajadores/as externos.

El objetivo es promover y colaborar en la realizacion del plan e
Impulsar y divulgar la puesta en marcha de las propuestas, a la vez,
gue ser el érgano de referencia en la gestion de la movilidad en su
ambito.
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B Los planes de movilidad sostenible (1)

Elaborar planes de movilidad sostenible.

A partir de la demanda y la oferta de la movilidad se han de
establecer las estrategias y medidas de intervencion para fomentar
la movilidad sostenible. Concretar objetivos temporales, hacer
propuestas operativas determinar los responsables, el coste y la
financiacion y establecer indicadores de seguimiento.

Pla de Mobilitat
del poligon de Can Sant Joan

i el seu ambit d'influéncia

Febern 3000




B Los planes de movilidad sostenible (l1)

El objetivo prioritario ha de ser garantizar el derecho a la
movilidad sostenible, segura, saludable, equitativa y econdmica
de los trabajadores y trabajadoras, es decir: reducir la
dependencia del vehiculo privado motorizado.

Un Plan de movilidad sostenible es un compromiso mutuo entre
las empresas, las administraciones publicas y los trabajadores
y trabajadoras.

Un Plan de movilidad sostenible es un proceso dinamico que
NO Se cierra nunca, sino que ha de estar en permanente
revision.




B Los planes de movilidad sostenible (la diagnosis)

El Plan ha de constar de tres partes :
1 - La diagnosis o analisis.
2 - Plan de accion
3 - Indicadores de control y seguimiento del plan

1 - Diagnosis. Conocer la realidad para transformarla. Recopilar
informacion y datos que permitan identificar adecuadamente los
problemas y disfunciones

. Caracteristicas del centro de trabajo. Sector de actividad,
numero de trabajadores, localizacion, etc.

. Demanda. Conocer los habitos, las necesidades y las
problematicas de los trabajadores: La encuesta

. Oferta. Infraestructuras y servicios de movilidad y accesibilidad
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M Los planes de movilidad sostenible (el plan de accion)

2 - Plan de accion. Plantear e impulsar las medidas correctoras y
de actuacion, y hacer propuestas operativas concretando
objetivos temporales, incluyendo el presupuesto y la
responsabilidad de ejecucion de las medidas.

 Potenciar los desplazamientos a pie y en bicicleta:

— Garantizar unos itinerarios seguros y comodos con aceras
anchas, pavimentadas, iluminadas, control de la indisciplina
en el aparcamiento, etc.

— Instalacion de aparcamientos de bicis seguros y

resguardados, prioritariamente en el interior de los edificios.
Instalar vestuarios y duchas
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M Los planes de movilidad sostenible (el plan de accion)

— Implantacion de la flota de bicicletas del centro de trabajo
— Creacion de servicios publicos de bicicletas

— Edicion de una guia informativa que recoja las
recomendaciones basicas para la realizacion de los trayectos
en bicicleta incluyendo los itinerarios mas seguros y
accesibles

— Pacificar el trafico del entorno




- Un ejemplo: poligono El Pla

Caracteristicas del poligono Procedencia de los trabajadores

® Sant Feliu de Llcbregat
® Barcelona
Moling de Rei
L'Hospitalet
® Cornelia
Sant Joan Despl
* Altres origens

32%  4,1%

Modos de desplazamiento

Motocicleta /ciclomotor A pie

g . | 794 79 Bicicleta
I\l 8 00 _ g P U NS < % Coche compartido 1%
5 3 9 : T (no familia) Transporte
AL trabaj ado:res \ PR 5% colectivo

QT R M 15%

341 empresas AN SR A
u® - %% 2 A Coche, solo o
con familia

65 %




En 2010 se realizo un carril bici para enlazar el poligono con los
municipios colindantes en la antigua N-340.

Se han instalado aparcamientos en la zona urbanay en los
alrededores de la estacion ferroviaria desde la cual hay un itinerario
comodo y seguro al poligono.

Para atender la demanda creciente algunas empresas se han
empezado a dotar de aparcamiento propio de bicicleta.




M Los planes de movilidad sostenible (el plan de accion)

« Aumentar los desplazamientos en transporte publico:

— Informar a los trabajadores y trabajadoras de la oferta de TP.

— Adecuar los horarios del transporte publico a las entradas y
salidas de los trabajadores y trabajadoras, reforzar las
frecuencias y la capacidad.

— Implantar nuevos servicios y adecuar las lineas de bus
existentes, cambiando itinerarios para mejorar la cobertura
territorial y acercar las paradas a los centros de trabajo.

— Bonificacion de los abonos de transporte. Los RD6/2010 y
RD1788/2010, establecen exenciones en el IRPF a los
trabajadores y de las cotizaciones de la SS de los empresarios,
cuando estos facilitan abonos de transporte publico.

n ccan




- Un ejemplo: la Ciudad de la Justicia de Barcelona

El nuevo equipamiento judicial supuso el traslado de casi 2.500
trabajadores/as y mas de 10.000 visitantes diarios.

En 2008 se concluyo El Estudio de evaluacion de la movilidad
generada que analizaba el incremento potencial de
desplazamientos provocado por el nuevo equipamiento judicial.

Analizé las necesidades de movilidad de las personas que se
desplazarian hasta el nuevo emplazamiento y establecio
propuestas favoreciendo el acceso en movilidad sostenible.

infra —

e T
TR TN e




e Cuando en 2009 entro en pleno rendimiento la Ciudad de la
Justicia, se implanto el bus lanzadera CJ.

« Como promotor del complejo judicial la linea esta cofinanciada
por el Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya,
ademas de por la Entidad metropolitana de transporte de
Barcelona.




ﬂ &rea Metropalitana de Barcelena
Entitat del Transpart

« El autobus une la estacion de Sants, el mas 0C) HiEusm
potente intercambiador ferroviario de transporte e

ROBANELS, gL Seie

publico de Barcelona, con la Ciudad de la Justicia
[ORw dn Santa

Pl Paisos Catalans

« Tiene una frecuencia de paso de 15 minutos y un {
tiempo de recorrido de 15 minutos i ro Lo,
a8

E G E_"{Eu

‘Estash FGC &
Wagara-Le Carasng”

-
BB g
"Ciutat
B de la
i3 Justicia
S, Carrilet

Sortides des de Barcelona
Dao dilluns a divendraes fainars
da tot any cada 18 min.

CCoo



Para mejorar el tiempo de recorrido se habilité un carril bus
contrasentido en la calle Tarragona para ahorrar 5 minutos de
trayecto

En 2009 tuvo una media de 700 viajeros diarios, en 2010y en
2012 ha alcanzado los 1.000 viajeros diarios. Con uno total de
253.000 viajeros anuales.




Un ejemplo: poligono Can Sant Joan

12.000 trabajadores y trabajadoras
Unas 40 empresas mayoritariamente medianas y grandes

Poligono mixto sector servicios e industrial (HP, Banc Sabadell,
Sharp, TVE, Correos, Catalana d’ Occident, Novotel, etc.)

5 escuelas (1 universitaria) con 4.000 alumnos/as




Del total de trabajadores/as que se desplazan al poligono, un
26% utilizan el ferrocarril: en total casi un 1.000.000 de

viajeros anuales.

El 60% de los viajeros del ferrocarril acceden a pie a sus
centros de trabajo y el 40% utilizan el bus lanzadera.

Terras
s €D P
Evolucionviajeros apeadero Can Sant Joan
ul/ ) y /f 1.200.000
iisamie e iy —— .024.000
“md\ s f.....p. | gk 1.000.000 965.280 973.742 9,1 055
w‘-‘a/ o o 844,287 857.265 867.531
st 800.000 TOTTESESEEE mmn mmy mmn oamn Sy
Irm-»- 600.000 - S4164
T
uu.,m_lg_-,"f-,z_._ e 400.000 + — — — 0 0
E"';':';:_ ate
- — Qebcin 1 ! | | ] | | ] | | | I | | | |
"4:/:’: v o 200.000
-—,7:'--..m lm iy - - T T T T T T T T T 1
EEDE
% i‘-’i-"!,_, | - 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
gD
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Intermodalidad ferroviaria- autobus: eficaz, rapiday comoda
Tiempo de viaje atractivo

Bus lanzadera exclusivamente laboral, sin recorrido por casco
urbano

Oferta ajustada a la demanda, horarios y recorrido

La media de usuarios es de unos 1.500 al dia y tuvo 370.000 en
2012

Autobus Sant Joan €2 Poligon Can Sant Joan

Circula de dilluns a divendres feiners, excepte mes d’agost i festes locals de Barcelona
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- Un ejemplo: la Plataforma Logistica de Zaragoza

 En 2005 se inaugura, en una encrucijada de la red viaria de la
periferia de Zaragoza, el Poligono logistico PLAZA, actualmente
cuenta con unos 12.000 trabajadores/as

 Apovechando el paso del bus del aeropuerto por el sector se
reconvirtio en el bus del Poligono alcanzando alredededor de
500.000 usuarios al ano

Autoble empresa | 5% I
Autobls aeropuerto
Bicicleta/ A pie

Matociceta [ 1%

Coche conductor

Coche compartida

0% 10% 20% 30% 0% 50% 60% 0%




Se ha integrado tarifariamente el bus del
PLAZA, se han ampliado los horarios, se
han colocado mas paradas en el poligono y
ahora cuentan con marquesinas.

Se creado la Mesa de movilidad sostenible.

Ha empezado una campafa para
promocionar el coche compartida.

rhenos HUMOS
jComparte coche
para ir al trabajo!

www.menoshumos.es

Em @.._) SHUERTME |||,d§_!_' - PLA Z
| [ ES5OURRE.




M Los planes de movilidad sostenible (el plan de accion)

 Recuperacion y ampliacion del transporte colectivo de
empresa

— Garantizar el acceso a todos los trabajadores y trabajadoras
de un mismo centro de trabajo sin exclusiones.

— Mancomunar entre empresas el servicio de bus par
convertirlo en el bus del poligono, parque empresarial, etc.

— Garantizar la intermodalidad con otros servicios y modos de
transporte publico.

— Revisar periédicamente los itinerarios y horarios
adecuandolos a las nuevas necesidades.
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M Los planes de movilidad sostenible (el plan de accion)
e Vehiculo privado motorizado

— Gestion sostenible del aparcamiento

. Priorizar el aparcamiento gratuito para personas con
minusvalias, embarazadas, coches compartidos,
trabajadores/as con nulas o escasas posibilidades de
utilizar alternativas, etc.

. Tarificar el aparcamiento para financiar les actuaciones
de movilidad sostenible.

. Reducir las plazas de aparcamiento en el espacio publico
y en el interior de las empresas y acabar con la impunida.d
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M Los planes de movilidad sostenible (el plan de accion)

« Apoyo al coche compartido

. Creacion de una agencia del coche compartido que
fomente el servicio y garantice los desplazamientos

. Creacion de una pagina web para gestionar y promover el
coche compartido

. Garantizar las mejores plazas de aparcamiento dentro del
recinto de las empresas

. Ofrecer incentivos econdémicos, vales de gasolina, etc.

. Asequrar el retorno a casa, por ejemplo: mediante el pago
por parte de la empresa de un taxi

. Crear un espacio en el portal web de movilidad para
ponerse en contacto con los potenciales usuarios del
coche compartido
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- Un ejemplo: empresa Denso

DENSO esta localizada en la comarca industrial del Bages,
fabrica componentes para el automovil y tiene una plantilla de
800 trabajadores/as

La direccion de la empresa, con la implicacion del comité,
Impulso la introduccidon del coche compartido

Se reservaron las plazas de aparcamiento mas proximas a la
puerta de la planta, el parking verde

ITUACION EN LA QUE QUEDARA EL PARKING CON LA
PLAZAS VERDES

——
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 Semestralmente la empresa da 3 premios de 50 € en vales de
gasolina a los trabajadores/as que tienen mas tickets verdes
acumulados.

« La iniciativa empezo con 15 plazas, que se incrementaron a 31
debido a la aceptacion que tuvo entre los trabajadores/as.

Cotxe compartit A peu/ en bicicleta

13,7% 0.3%

PARYCING
VERDE

TURNO: MANANA

FEGMHELOH;,M Cotxe un sol

ocupant

28 FEB. 2007 85,9%
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M Los planes de movilidad sostenible (el plan de accion)

e Otras medidas:

— Construir un portal web de movilidad para informar de las
alternativas al uso del vehiculo privado y conectar con el
gestor de movilidad para guejas, sugerencias, consultas, etc.

— Incluir la movilidad la auditoria de la movilidad al centro de
trabajo para obtener un certificado de gestion ambiental
(EMAS o0 ISO).

— Campana de difusion del plan de movilidad y de
concienciacion y sensibilizacion para el cambio de habitos.

— Elaborar una guia de movilidad que recoja toda la oferta de
modos sostenibles para acceder a los centros de trabajo .
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- Un ejemplo: la Ciudad de la Justicia de Barcelona

» La guia tiene como objetivo concienciar y sensibilizar sobre los
beneficios de la movilidad sostenible e informar sobre toda la
oferta de modos sostenibles para acceder al nuevo equipamiento
judicial.

Els avantatges
de la mobilitat sostenible

La mobilitat sostenible
a la Ciutat de la Justicia
de Barcelona i
Hospitalet de Llobregat

- s
il il
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Com arrcar- Itv 0 <COd & lt.p‘ obC
oretiu e .:T- SO ot

Povpr—

r '\ & La mobitt sosteniia & i Clutst de |a Jasticis Se Barcelana | 'Mosphsist de Lishragat P ——————————— |




— La guia contiene un mapa del entorno con informacion de
toda la oferta de movilidad sostenible para acceder a la
nueva Ciudad de la Justicia

Estacio Magoria-
La Campana 7

_lidefons Cerda -
_Ciutat de la Justicias 7

A

10 Lo mobiiitat scstenibie a ka Clutat de ln Justica Com arriber-hi a pew, en bicileta | en tranapont pobilc cotect 11




B Los planes de movilidad sostenible (el seguimiento)

O Indicadores de control y seguimiento del plan

— Evaluar el grado de aplicacion de las medidas propuestas
en el plan e, igualmente, las consecuencias de la ejecucion
de las medidas establecidas en el plan de movilidad. Esto
permitira evaluar y revisar la validez de las propuestas y
seguir los progresos.

J Nombrar Gestores de movilidad

— Responsables de impulsar las actuaciones del Plan de
movilidad de la gestidn, el control, la organizacion y
seguimiento de la movilidad del centro de trabajo o
poligono. Igualmente, sera responsable de difundir las
medidas de movilidad sostenible.
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e E| gestor de movilidad




M El concepto y las funciones

Son los responsables de impulsar las actuaciones del Plan de
movilidad de la gestion, el control, la organizacion y seguimiento de
la movilidad del centro de trabajo o poligono. Igualmente, sera
responsable de difundir las medidas de movilidad sostenible

Las funciones del gestor son:
— Ejecutar las decisiones de la Comission de Movilidad

— Garantizar la aplicacion de las propuestas del plan de
movilidad del poligono industrial

— Hacer el seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo y
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valorar el grado de ejecucion y de cumplimiento




B Las funciones (Il)

- Realizar acciones de negociacion con los diversos agentes
publicos y privados relacionados con el ambito de la movilidad
con el objetivo de impulsar la ejecucion de las propuestas del
Plan de movilidad.

- Generar y transmitir adecuadamente la informacion sobre la
movilidad en el poligono (servicios de transporte publico,
bicicleta, etc.), i hacer la distribucion oportuna.

- Realizar acciones informativas, formativas y de asesoramiento
en relacion con el fomento de la movilidad sostenible a los
empresarios y a los trabajadores/as.

- Hacer de nexo de union entre las distintas administraciones y
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los operadores de transporte publico.




B Las funciones (lll)

- Proponer medidas de actuacion en materia de transporte
publico colectivo, movilidad a pie i en bicicleta, coche
compartido y otros modos de transporte que redunden en
mejorar la movilidad sostenible global del sistema.

- Impulsar y mantener activos los canales de comunicacion con
los agentes de la comision y los servicios de informacion con
los trabajadores.

- Promover la edicion de materiales informativos y divulgativos
sobre los servicios de transporte del poligono, y la movilidad
sostenible en general.

- Habilitar una OFICINA DE MOVILIDAD en el centro de
trabajo o poligono con una prolongacion virtual mediante
Internet.
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B CONCLUSIONES (1)

Contar con un Plan de movilidad, una Mesa de movilidad y un
Gestor de movilidad en los centros de trabajo es clave para la
prevencion de los accidentes en los desplazamientos al trabajo.

La cooperacion de los diversos agentes con distintos
Intereses, pero con una responsabilidad compartida en el
fomento de la movilidad sostenible y segura, es imprescindible
para reducir la siniestralidad.

La implicacion de las empresas es clave para ello deben ver
las ventajas sociales, economicas y ambientales que implica
apostar por un nuevo modelo de movilidad.

Las administraciones publicas deben actuar de
Intermediaros en el dialogo social y apoyar decididamente con
sus politicas de gestion e infraestructuras la promocion de la
movilidad sostenible.

La accion sindical reivindicativa y propositiva es un factor
relevante para impulsar actuaciones para garantizar el derecho a

CCoo

la movilidad sostenible y segura.




B CONCLUSIONES (Il)

Un marco legal favorable es un requerimiento necesario para
promover la movilidad sostenible

Una politica fiscal favorable a los desplazamientos en modos
sostenible es una herramienta que refuerza esta opcion para ir al
trabajo

Es necesario un Observatorio de la movilidad al trabajo para
evaluar y hacer el seguimiento de la ejecucion de los planes de
movilidad y su incidencia en la reduccion del siniestralidad

%

TENEMOS QUE ACTUAR YA PARA REDUCIR LA SINIESTRALIDAD,
MEJORAR LA CALIDAD DEL AIRE, ATENUAR EL CAMBIO CLIMATICO,
EVITAR LA EXCLUSION SOCIAL Y REBAJAR LA FACTURA DEL
TRANSPORTE.
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% PER UN TRANQPORT P
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Baix Liobregat TREBALLADORS | TREB

Manifestacion reivindicando transporte publico para ir al
trabajo en el Aeropuerto del Prat de Barcelona afno 2003




CCoo

Muchas gracias por vuestra atencion

Manel Ferri Tomas
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de la CS CCOO

Area de movilidad

Fernandez de la hoz, 12
28010 - Madrid
Teléfono: 917028000
Teléfono: 659495446
mferri@ccoo.es
WWW.CCO00.€es
http://movilidad.istas.net




