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e E| context de la mobilitat




B Els impactes associats al model actual de mobilitat
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B Les pautes de mobilitat a Espanya

Motiu dels desplagcaments
en dia feiner

Trabajo
- Estudios
Compras
Acompanar
Cicio
- Paseos
- Vigitas
I ciros
Distribucié modal en els
desplagaments al centre de
treball
y 8 N :
1 -1 it __‘——
5 58 5 - 1
15 12 18
Total Area metropolitana Area no metropolitana
Sélo a pie menos de 5 minutos I sdlo publico I Fiblico y privado
Sélo a pie mas de 5 minutos Solo privado

Font: Movilia 2006




B La distribucié modal a Europa [exemple de 4 paisos]

TRAJECTES CASA-FEINA
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Fuente: Proyecto europeo E-Cosmos




B L'aposta en infraestructures a Espanya

EVOLUCIO DE LES VIES DE GRAN CAPACITAT 1990 - 2011
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B Les principals conseqiencies del model

El creixement de la xarxa viaria de gran capacitat afavoreix la
descentralitzacio i la dispersio dels centres de treball al territori.

Aquest allunyament entre la residencia i els centres de treball
exigeix cada vegada mes temps de desplacament. Si els trajectes
es fan en vehicle privat s'incrementa el risc d'accident, aixi com les
situacions estressants associades principalment a les congestions
de transit (cansament, irritabilitat, perdua d'hores de descans,
ansietat ...).
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e E|s accidents laborals de transit




B El concepte

La llei diu que tindran la consideracio d'accidents de treball: Els
gue pateixi el treballador en anar o tornar del lloc de treball.

Que passi al cami d'anada o tornada entre el domicili del
treballador i el lloc de treball

Que no es produeixin interrupcions voluntaries durant el trajecte

Que es realitzen en l'itinerari habitual (no necessariament el més
curt)
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B Les caracteristiques

Els accidents de transit on intervenen assalariats i que es
produeixen in itinere o in Missio, tenen caracteristigues comunes

Es produeixen fora de I'espai fisic de I'empresa
En la majoria de casos a la via publica
Son alhora accidents de transit i accidents laborals

%

PER TANT LA RESPONSABILITAT DE LA SEVA PREVENCIO RECAU
SOBRE LES EMPRESES | LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES.
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B Les xifres de la mobilitat dels treballadors

El nombre de desplacaments in itinere dels treballadors i
treballadores espanyoles en un dia mitja feiner (anada a la feina
mes tornada al domicili) el 2006 va ser d'uns 37,0 milions sobre
un total de 123,3 milions (30%)

Font: Dades de I'Enquesta de Mobilitat de les Persones Residents a Espanya 2006-07 (Movilia) que elabora
periodicament el Ministeri de Foment.




B Les xifres dels accidents laborals

Accidentes de trabajo totales: 471.223

T

13,3% son “in itinere” 86,7 % en jornada de trabajo
60,6% son de trafico 3,5% son de trafico

52.411 son accidentes laborales de trafico

Font: http://www.seguridadviallaboral.es/
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B Les xifres dels accidents laborals

Dels 471.223 accidents laborals amb baixa que es van produir el
2012, 52.411 van ser accidents de transit (mes del 10%).

Cada dia es produeixen 143 accidents vials laborals amb baixa
(comptabilitzant també dissabtes i diumenges).

Dels accidents vials laborals mortals que es van produir el 2012, el
55,5% van ser in itinere, i el 44,4% durant la jornada.

Els accidents de transit laborals suposen el 39% dels accidents
laborals mortals.

%
3 DE CADA 10 ACCIDENTS LABORALS MORTALS ES PRODUEIXEN PER
CAUSES DE TRANSIT.
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B L'accidentalitat laboral a la resta d'Europa

ACCIDENTS LABORALS AL TRAJECTE IN ITINERE:

- Belgica: 45% de les morts i 10% dels accidents laborals.

- Finlandia: 45% de les morts i 13% dels accidents laborals.
- Franca: 47% de les morts i 10% dels accidents laborals.

- Alemanya: 43% de les morts i 15% dels accidents laborals.
- Italia: 21% de les morts | 6% dels accidents laborals.

- Portugal: 16% de les morts i 6% dels accidents laborals.




B Laradiografia de |'accidentalitat in itinere a Espanya

El 11,8% dels accidents de treball amb baixa s6n accidents in itinere,
| s'observa una tendéencia global creixent.

El grup d'edat que recull major nombre d'accidents in itinere, entre
els homes, és el de 25 a 44 anys, mentre que en les dones és el
de 24 anys o0 menys.

El 2008 i 2009 del total de les victimes d'accidents de transit un 60%
| un 54%, respectivament, van ser accidents de treball (in missio i in
itinere).

Del total d'accidents de treball de transit el 70% van ser accidents
in itinere i I'altre 30% van ser en missio.

Font: Ministeri d'Ocupacio i Seguretat Social m




® E|ls costos de I'accidentalitat




B Els costos per a la Seguretat Social

Les perdues economiques en el sistema de la Seguretat Social per
I'impacte dels accidents de transit entre 2000-2010 assolir un 1,21%
del PIB.

Es consideren les despeses sanitaries de les victimes i socialment,
el conjunt de persones gue deixen de treballar i cotitzar. També es
consideren els beneficis hipotetics perduts en el sistema de la SS
en cas de no haver accident.

Els costos principals son:

O pensions per incapacitat permanent, jubilacio i mort |
supervivencia (viduitat, orfandat)

O Incapacitat temporal

o0 prestacio familiar per fill a carrec,

o altres prestacions com l'auxili per defunci6

Font: Els accidents de transit i la seva incidéncia en el sistema de la Seguretat Social (2000-2010).
Ministeri d'Ocupacio i Seguretat Social.




B Els costos externs del transport a Europa

En la mobilitat, hi ha externalitats negatives que son excloses del
balan¢ economic malgrat els impactes socials i ambientals que
suposen per al conjunt de la societat.

Average external costs 2008 for EU-27*: passenger transport (excluding congestion)

EUR per 1,000 pkm

Relevance of the cost categories 70

4.7 451
7774 o 571
&0 —
| Accidents A7
W Air Pollution 50 Differentiated cost for rait
0.8 - Rail Eectrio: 12.0:€/1,000 pkm
| Chimate Change (high scenario) 40 - Paiil D=zt 341 £71,000 pkm
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Font: External costs of transport in Europe, 2011 m




M L'alternativa al vehicle privat

RISC D'ACCIDENT ASSOCIAT ADIFERENTS MANERES DE MOBILITAT

Tipo de vehiculo Nivel de desgo
Automovil 100
Autobis 12
Autocar g

Tren 3
Bicicleta 2

Automobil= base 100

Font: Comissio Europea

Els transports publics col-lectius son entre 10 i 30 vegades més
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segurs que el cotxe per viatger/km




B L'accio preventiva

Els principis de l'accio preventiva diuen que:

- Els riscos s'han d'evitar

- S'han d'avaluar aquells que no es puguin evitar

- S'han de combatre en el seu origen

- S'han d'adoptar mesures que anteposin la proteccio
col-lectiva davant de la individual




B Les principals conclusions

Un model de mobilitat al treball exageradament dependent de I'Us
dels vehicles a motor privats té com a conseqiencia una alta taxa
d'accidentalitat viaria ...

... que perjudica en primer lloc a les victimes, pero també al
benestar de la societat en general, | a la competitivitat empresarial
en particular.

Aguesta alta sinistralitat es pot evitar. Per aixo, inexcusablement, cal
actuar des de les administracions publiques i des de les empreses,
pero també des de l'accio sindical.

9

EL MILLOR PLADE PREVENCIO, PER EVITAR EN ORIGEN EL RISC
D'ACCIDENT ES EL PLA DE MOBILITAT SOSTENIBLE | SEGURA AL
TREBALL
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e |a planificaci6 i gestio de la mobilitat




Fase I.
Impulso del Plan
de Movilidad
Sostenible

Fase I11.
Redaccion y
aprobacion del
Plan

Fase I11.
Aplicacion del Plan

Fase IV.
Evaluacion y
revision

M El procediment d’actuacio

Impulso del Plan de
Movilidad Sostenible

Creacion de la Mesa de
Movilidad

Diagnosis: la importancia de

las encuestas

Redaccion y aprobacion del

Plan de Movilidad

Ejecucion del Plan

Seguimiento, valoraciéon y
revision del Plan

Asistencia
técnica
externa

Firmay
presentacion
del plan

Gestor
de movilidad

Mesa de
movilidad

Medidas
concretas de
aplicacion




B La constitucid de les meses de mobilitat

Espais estables de participacio i concertacio participats pels
representants dels treballadors/es, per les direccions de les
empreses i/o administracions, per les administracions locals i
sectorials i els operadors de transport.

Han d'estar representats els treballadors/es externs.

L'objectiu és promoure i col-laborar en la realitzacio del pla i
Impulsar i divulgar la posada en marxa de les propostes, alhora de
ser I'organ de referencia en la gestio de la mobilitat en el seu ambit.
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B Els plans de mobilitat sostenible (I)

Elaborar plans de mobilitat sostenible.

A partir de la demanda i I'oferta de la mobilitat s'han d'estabilir les
estrategies i mesures d'intervencio per fomentar la mobilitat
sostenible. Concretar objectius temporals, fer propostes operatives,
determinar els responsables, el cost i el finangament, | establir
iIndicadors de seguiment.

ATM

Pla de Mobilitat

del poligon de Can Sant Joan

i el seu ambit d'influéncia

Febern 3000




B Els plans de mobilitat sostenible (ll)

L'objectiu prioritari ha de ser garantir el dret a la mobilitat
sostenible, segura, saludable, equitativa i economica dels
treballadors i treballadores, és a dir: reduir la dependencia del
vehicle privat motoritzat.

Un Pla de mobilitat sostenible €s un compromis mutu entre les
empreses, les administracions publiques i els treballadors i
treballadores.

Un Pla de mobilitat sostenible és un procés dinamic que no es
tanca mai, sin0 que ha d'estar en permanent revisio.




B Els plans de mobilitat sostenible (la diagnosi)

El Pla ha de constar de tres parts:
1 - La diagnosi o analisi.
2 - Plad'accio
3 - Indicadors de control i seguiment del pla

1 - Diagnosi. Coneixer la realitat per transformar-la. Recopilar
informacio i dades que permetin identificar adequadament els
problemes i disfuncions

o Caracteristiques del centre de treball. Sector d'activitat,
nombre de treballadors, localitzacio, etc.

« Demanda. Coneixer els habits, les necessitats i les
problematiques dels treballadors: L'enquesta

» Oferta. Infraestructures i serveis de mobilitat i accessibilitat
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B Els plans de mobilitat sostenible (el pla d’accio)

2 - Pla d’accio. Plantejar i impulsar les mesures correctores |
d'actuacio, i fer propostes operatives concretant objectius
temporals, incloent el pressupost i la responsabilitat d'execucio
de les mesures.

 Potenciar els desplacaments a peu i en bicicleta:

— Garantir uns itineraris segurs i comodes amb voreres amples,
pavimentades, il-luminades, control de la indisciplina en
I'aparcament, etc.

— Instal-lacié d'aparcaments de bicicletes segurs i protegits,
prioritariament en l'interior dels edificis. Instal-lar vestuaris |
dutxes
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B Els plans de mobilitat sostenible (el pla d’accio)

— Implantaci6 de la flota de bicicletes del centre de treball
— Creacio de serveis publics de bicicletes

— Edicio d'una guia informativa que reculli les recomanacions
basiques per a la realitzacio dels trajectes en bicicleta incloent
els itineraris més segurs i accessibles

— Pacificar el transit de I'entorn




- Un exemple: poligon El Pla

Caracteristiques del poligon Procedencia dels treballadors

® Sant Feliu de Llcbregat
® Barcelona
Moling de Rei
L'Hospitalet
® Cornelia
Sant Joan Despl
* Altres origens

32%  4,1%

Maneres de desplacament

Motocicleta /ciclomotor A pie

g . | 794 79 Bicicleta
I\l 8 00 _ g P U NS < % Coche compartido 1%
5 3 9 : T (no familia) Transporte
AL trabaj ado:res \ PR 5% colectivo

QT R M 15%

341 empresas AN SR A
u® - %% 2 A Coche, solo o
con familia

65 %




El 2010 es va realitzar un carril bici per enllacar el poligon amb els
municipis confrontants a I'antiga N-340.

S'han instal-lat aparcaments a la zona urbana i en els voltants de
I'estacio ferroviaria des de la qual hi ha un itinerari comode i segur al
poligon.

Per atendre la demanda creixent algunes empreses s'han comencat a
dotar d'aparcament propi de bicicleta.




B Els plans de mobilitat sostenible (el pla d’accio)

« Augmentar els desplacaments en transport public:

— Informar els treballadors | treballadores de I'oferta de TP.

— Adequar els horaris del transport public a les entrades i
sortides dels treballadors i treballadores, reforcar les
freqUiencies i la capacitat.

— Implantar nous serveis i adequar les linies de bus existents,
canviant itineraris per millorar la cobertura territorial i apropar
les parades als centres de treball.

— Bonificacio dels abonaments de transport. Els RD6/2010 i
RD1788/2010, estableixen exempcions en I''RPF als
treballadors i de les cotitzacions de la SS dels empresaris,
guan aquests faciliten abonaments de transport public.

n ccan




- Un exemple: la Ciutat de la Justicia de Barcelona

El nou equipament judicial va suposar el trasllat de gairebé 2.500
treballadors/es i més de 10.000 visitants diaris.

El 2008 es va concloure I'Estudi d'avaluacio de la mobilitat
generada que analitzava l'increment potencial de desplagaments
provocat pel nou equipament judicial.

Va analitzar les necessitats de mobilitat de les persones que es
desplagarien fins al nou emplagcament i va establir propostes
afavorint I'accés en mobilitat sostenible.
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 Quan en 2009 va entrar en ple rendiment la Ciutat de la Justicia,
es va implantar el bus llancadora CJ.

« Com a promotor del complex judicial, la linia esta cofinancada
pel Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, a
mes de per I'Entitat metropolitana de transport de Barcelona.




L'autobus uneix l'estacio de Sants, el més potent
intercanviador ferroviari de transport public de
Barcelona, amb la Ciutat de la Justicia

Té unafreqguencia de pas de 15 minuts i un
temps de recorregut de 15 minuts

ﬂ &rea Metropalitana de Barcelena
Entitat del Transpart

BAH.CEI.CHIlA
a CJ  ‘'Estacié de sants”
" Fasca Senama
L'HOSPITALET DE LL.
&“ Everasa:  "Ciutat de la Justicia”
ROBANELE, Ut Sesie

Linia directa
oo  gum
de Sants™
Pl Paisos Catalans
©
£ Page
§ Q d'Espanya
4
E Gran Via
“Etn FGEC g
Waghia-Ls Carasna”
-
i3 g
] "Ciutat
= de
i3 Justicia
oy, Carrilet

Sortides des de Barcelona

Dao dilluns a divendraes fainars
da tot any cada 18 min.




» Per millorar el temps de recorregut es va habilitar un carril bus
contrasentit al carrer Tarragona per estalviar 5 minuts de
trajecte

« EI 2009 va tenir una mitjana de 700 viatgers diaris, el 2010 i el
2012 ha arribat als 1.000 viatgers diaris. Amb un total de
253.000 viatgers anuals.




Un exemple: poligon Can Sant Joan

12.000 treballadors i treballadores
Unes 40 empreses majoritariament mitjanes i grans

Poligon mixt del sector serveis i industrial (HP, Banc Sabadell,
Sharp, TVE, Correus, Catalana d'Occident, Novotel, etc.)

5 escoles (1 universitaria) amb 4.000 alumnes




Del total de treballadors/es que es desplacen al poligon, un
26% utilitzen el ferrocarril: en total gairebé 1.000.000 de

viatgers anuals.

El 60% dels viatgers del ferrocarril accedeixen a peu als seus
centres de treball i el 40% utilitzen el bus llancadora.

Terras
Terassa nimsta B (CTD ., . .
] Evolucio viatgers baixador Can Sant Joan
ul/ ) y /f 1.200.000
R by —— .024.000
“md\ s f.....p. | gk 1.000.000 965.280 973.742 9,1 055
uz;y o . ' 844.287 857.265 867.531
st 800.000 TOTTESESEEE mmn mmy mmn oamn Sy
IrL"""" 600.000 54641
sz B
-~-u~c~lm."f-.=... § s 400.000 - — —
E"';':';:_ ate
el — Qekcia 1 ! | | ] | | ] | | | I | | | |
"4:/:’: v o 200.000
-—,7?--..m lm iy - - T T T T T T T T T 1
l]'s1 T
% i‘-’i-"!,_, | - 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
gD
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Intermodalitat ferroviaria-autobus: eficac, rapida i comoda
Temps de viatge atractiu

Bus llancadora exclusivament laboral, sense recorregut per
casc urba

Oferta ajustada a la demanda, horaris i recorregut

La mitjana d'usuaris és d'uns 1.500 al dia i en va tenir 370.000 el
2012

Autobus Sant Joan €2 Poligon Can Sant Joan

Circula de dilluns a divendres feiners, excepte mes d’agost i festes locals de Barcelona
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Howlett Packard a8l 7101 734 742! 7.20] 755 | 8.00 20| B34| gatl gadl gaol a5l 002l aosl 013 917] 922 030l 033l 9371 050 (1001 11015 Hawlatt Packard
Dagnce o7l 711|735\ 748| 751) 757| a@2 31| 836| 8.42| 844| 850| a5a| sloa 15| 919 0% 035| 938| 0511 018 he Dingnitetcs
Deutsche San 8] 7. 47| 752] 7 32| 837 643l 6.45] 651) 8501 6.05] 908] 916l 920f 924] 933 036! 93al 952 [10.03 1017 utsc
Can St. Joan Business C.| 8.48| 7.12| 7.38| 7.47| 752 758| 803 30 4 51 05| a08| o168 952 10,03 | 10,17 | Can St. Joan Business C.
uligan .49] 713 737 a4 52 g 925 940 Culligan
es0( 7.14| 738 a5 53 a0 928 941
fop Cable 851) 7.15] 7.30 .46 54 aii 827 942 Top Cable
‘Saivesen Logistica 652( 718 7, r 12 9 o8
Sharp / Banc de Sabadel | 740] 754| 800] 805 834! 830 87| °| 001 807 T Y1 i I 95311004 Sharp / Banc de Sabadell
Cormeus o3| 21| 71| 70| 75| we | 8 85| 80| 848|848 | a5a| 02| o8| 013| oio| o3| 929) o8| 0| 944 gsafn
Sestetner 6. . 50 54 | fass) | 931 948 Gestetner
sharp / Banc de Sabadell | 7. 36| 841 853| 849 001 o3| ao0| 018 924| 934| 07| 9.40| 949 0355|1008 Shamp / Banc de Sabads!
Can St. Joan Business C. 38| 823| 854! 651] 902l 005! 8.11] 919 822] 926l 935|039 642| asol ase 11007 ]1018] Can St Joan Business C.
.38| 843| 854| 851| o0o| aos| 811) a19| 022 935)| 03| 042| 950| 9358|1007 |10118 Bank
Roche Dagnostics 30| Ba1| B2 62| 003 900} 012 20| 023 927| 88| 040 843 51| 857 100811019 Roche Diagnostics
I o1 | 04a| 052 o%a|1000|1020 }
Gimbernat / THAU 43| 848 850| 85681 007] ai0l a18] 0241 027] 0311 040] 044l 047| 055| 95911010 1021 Gimbarnat / THAU
Novotel .44| 840| 0.00| 857 | 008| a11| 9117 025| 028| aa2| o1 | 045 | 0.4s| 9568|1000 |10.11 1022 TVE / Novotel
Estacio Sant Joan &2 5| 850] 0.01] 858 0.00l 912 9.18] 0261 9201 0331 g.a2] 0.46| 049] 95711001 [101211023] €3 Estacio Sant Joan




- Un exemple: la Plataforma Logistica de Saragossa

« EI 2005 s'inaugura, en una cruilla de la xarxa viaria de la periferia
de Saragossa, al Poligon logistic PLAZA, actualment compta amb
uns 12.000 treballadors/es

» Aprofitant el pas del bus de l'aeroport pel sector es va reconvertir
en el bus del Poligon, aconseguint al voltant de 500.000 usuaris
I'any

Autoble empresa | 5% I
Autobls aeropuerto
Bicicleta/ A pie

Matociceta [ 1%

Coche conductor

Coche compartida

0% 10% 20% 30% 0% 50% 60% 0%




S'ha integrat tarifariament el bus del PLAZA,
s'han ampliat els horaris, s'han col-locat més
parades al poligon i ara compten amb
marquesines.

S’ha creat la Taula de mobilitat sostenible.

Ha comencat una campanya per
promocionar el cotxe compartit.

— HUMO3
iComparte coche
para ir al trabajo!

www.menoshumos.es

@.._) SHUERTME |||,d§_I_' - PLA Z

[ e SRS,




B Els plans de mobilitat sostenible (el pla d’accio)

 Recuperacio i ampliacio del transport col-lectiu d'empresa

— Garantir I'accés a tots els treballadors i treballadores d'un
mateix centre de treball sense exclusions.

— Mancomunar entre empreses el servei de bus per convertir-lo
en el bus del poligon, parc empresatrial, etc.

— Garantir la intermodalitat amb altres serveis | modes de
transport public.

— Revisar periodicament els itineraris i horaris adequant-los a

CCoo

les noves necessitats.




B Els plans de mobilitat sostenible (el pla d’accio)
* Vehicle privat motoritzat

— Gestiod sostenible de I'aparcament

* Prioritzar I'aparcament gratuit per a persones amb
minusvalideses, embarassades, cotxes compartits,
treballadors/es amb nul-les o escasses possibilitats
d'utilitzar alternatives, etc.

« Tarificar I'aparcament per financar les actuacions de
mobilitat sostenible.

* Reduir les places d'aparcament en l'espai public i a
I'interior de les empreses | acabar amb la impunitat.




B Els plans de mobilitat sostenible (el pla d’accio)

 Suport al cotxe compartit

« Creaci6 d'una agencia del cotxe compartit que fomenti el
servei | garanteixi els desplacaments

* Creacit d'una pagina web per gestionar i promoure el
cotxe compartit

e Garantir les millors places d'aparcament dins del recinte
de les empreses

e Oferir incentius economics, vals de benzina, etc.

« Assegurar el retorn a casa, per exemple: mitjancant el
pagament per part de I'empresa d'un taxi

« Crear un espai al portal web de mobilitat per posar-se en
contacte amb els potencials usuaris del cotxe compartit
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- Un exemple: I'empresa Denso

DENSO esta localitzada a la comarca industrial del Bages,
fabrica components per a lI'automobil i té una plantilla de 800
treballadors/es

La direccio de I'empresa, amb la implicacio del comite, va
impulsar la introducci6 del cotxe compartit

Es van reservar les places d'aparcament meés properes a la porta
de la planta, el parquing verd

ITUACION EN LA QUE QUEDARA EL PARKING CON LA
- PLAZAS VERDES
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 Semestralment I'empresa dona 3 premis de 50 € en vals de
benzina als treballadors/es que tenen més tiquets verds
acumulats.

e La iniciativa va comencar amb 15 places, que es van incrementar
a 31 a causa de l'acceptacio que va tenir entre els
treballadors/es.

VERDE

TURNO: MARIANA

Cotxe compartit A peu/ en bicicleta
13,7% 0.3%

s Cotxe un sol
FEGMacrmm,n ocupant

28 FEB. 2007 85,9%

RECIBI




B Els plans de mobilitat sostenible (el pla d’accio)

e Altres mesures:

— Construir un portal web de mobilitat per informar de les
alternatives a I'is del vehicle privat i connectar amb el gestor
de mobilitat per a queixes, suggeriments, consultes, etc.

— Incloure l'auditoria de la mobilitat al centre de treball per
obtenir un certificat de gestio ambiental (EMAS o ISO).

— Campanya de difusio del pla de mobilitat i de conscienciacio i
sensibilitzacio per al canvi d'habits.

— Elaborar una guia de mobilitat que reculli tota |'oferta de
modes sostenibles per accedir als centres de treball.
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- Un exemple: la Ciutat de la Justicia de Barcelona

= La guiaté com a objectiu conscienciar i sensibilitzar sobre els
beneficis de la mobilitat sostenible i informar sobre tota I'oferta
de modes sostenibles per accedir al nou equipament judicial.

Els avantatges
de la mobilitat sostenible

La mobilitat sostenible
a la Ciutat de la Justicia
de Barcelona i
Hospitalet de Llobregat
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r '\ & La mobitt sosteniia & i Clutst de |a Jasticis Se Barcelana | 'Mosphsist de Lishragat P ——————————— |




— La guia conté un mapa de I'entorn amb informaci6 de tota
I'oferta de mobilitat sostenible per accedir a la nova Ciutat
de la Justicia

Estacio Magoria-
La Campana 7

_lidefons Cerda -
_Ciutat de la Justicias 7

A

10 Lo mobiiitat scstenibie a ka Clutat de ln Justica Com arriber-hi a pew, en bicileta | en tranapont pobilc cotect 11




B Els plans de mobilitat sostenible (el seguiment)

O Indicadors de control i seguiment del pla

— Avaluar el grau d'aplicacio de les mesures proposades en el
pla i, igualment, les consequencies de I'execucio de les
mesures establertes en el pla de mobilitat. Aixo permetra
avaluar i revisar la validesa de les propostes i seguir els
progressos.

J Nomenar Gestors de mobilitat

— Responsables d'impulsar les actuacions del Pla de mobilitat
en la gestio, el control, l'organitzacio i seguiment de la
mobilitat del centre de treball o poligon. Igualment, sera
responsable de difondre les mesures de mobilitat sostenible.
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® E| gestor de mobilitat




B El conceptei les funcions

Son els responsables d'impulsar les actuacions del Pla de mobilitat
en la gestio, el control, I'organitzacio i seguiment de la mobilitat del
centre de treball o poligon. Igualment, sera responsable de
difondre les mesures de mobilitat sostenible

Les funcions del gestor son:
— Executar les decisions de la Comissio de Mobilitat

— Garantir l'aplicacio de les propostes del pla de mobilitat del
poligon industrial

— Fer el seguiment de les actuacions dutes a terme i valorar
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B Les funcions (ll)

- Realitzar accions de negociacio amb els diversos agents
publics i privats relacionats amb I'ambit de la mobilitat amb
I'objectiu d'impulsar I'execucio de les propostes del Pla de
mobilitat.

- Generar i transmetre adequadament la informacio sobre la
mobilitat al poligon (serveis de transport public, bicicleta, etc.), |
fer la distribucio oportuna.

- Realitzar accions informatives, formatives i d'assessorament en
relacio amb el foment de la mobilitat sostenible als empresaris i
als treballadors/es.

- Fer de nexe d'unid entre les diferents administracions i els
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B Les funcions (lll)

- Proposar mesures d'actuacio en materia de transport public
col-lectiu, mobilitat a peu i amb bicicleta, cotxe compartit i
altres modes de transport que serveixin per millorar la
mobilitat sostenible global del sistema.

- Impulsar i mantenir actius els canals de comunicacio amb els
agents de la comissio i els serveis d'informacio amb els
treballadors.

- Promoure l'edicio de materials informatius i divulgatius sobre
els serveis de transport del poligon, i la mobilitat sostenible en
general.

- Habilitar una OFICINA DE MOBILITAT al centre de treball o
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B CONCLUSIONS (1)

Comptar amb un Pla de mobilitat, una Mesa de mobilitat i un
Gestor de mobilitat als centres de treball és clau per a la
prevencio dels accidents en els desplacaments a la feina.

La cooperacio dels diversos agents amb diferents interessos,
pero amb una responsabilitat compartida en el foment de la
mobilitat sostenible i segura, es imprescindible per reduir la
sinistralitat.

La implicacié de les empreses és clau, per a aixo han de veure
els avantatges socials, economics | ambientals que implica
apostar per un nou model de mobilitat.

Les administracions publigues han d'actuar de intermediaris
en el dialeg social i donar suport decididament amb les seves
politiques de gestio i infraestructures a la promocio de la mobilitat
sostenible.

L'accio sindical reivindicativa i propositiva es un factor
rellevant per impulsar actuacions per garantir el dret a la mobilitat
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B CONCLUSIONS (1)

Un marc legal favorable es un requeriment necessari per promoure la
mobilitat sostenible

Una politica fiscal favorable als desplagaments en modes _
sostenibles és una eina que reforca aquesta opcio per anar a la feina

Cal un Observatori de la mobilitat a la feina per avaluar i fer el
seguiment de I'execucio dels plans de mobilitat i la seva incidencia en
la reduccio de la sinistralitat

%

HEM DE ACTUAR JA PER REDUIR LA SINISTRALITAT, MILLORAR LA )
QUALITAT DE L'AIRE, ATENUAR EL CANVI CLIMATIC, EVITAR L'EXCLUSIO
SOCIAL | REBAIXAR LA FACTURA DEL TRANSPORT.
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% PER UN TRANQPORT P
(CO0 AL servel DE LES PERS
Baix Liobregat TREBALLADORS | TREB

Manifestacio reivindicant transport public per anar a
treballar a I'Aeroport del Prat de Barcelona any 2003




CCoo

Moltes gracies per la vostra atencio

Manel Ferri Tomas
Secretaria de Salut Laboral i Medi Ambient de la CS CCOO

Area de mobilitat

Fernandez de la hoz, 12
28010 - Madrid

Teléfon: 917028000
Teléfon: 659495446
mferri@ccoo.es
WWW.CCO00.€es
http://movilidad.istas.net




