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ANUNCI DE CONVOCATORIA DE CONCURS PUBLIC PER A LA PROVISIO D’UN
LLOC DE TREBALL
NUm. registre de la convocatoria: 2012/03

De 31 de gener de 2012, de convocatoria de concurs public per a la provisié d'un
lloc de treball de Tecnic-1, per a I'Agéncia d’Informacid, Avaluacio i Qualitat en Salut
(AIAQS), Area d’Avaluacio, d’acord amb les condicions especifiques que s’indiquen i
amb les condicions generals que es fixen a continuacio.

CONDICIONS GENERALS

1. Caracteristiques del lloc de treball
Les caracteristiques i funcions del lloc de treball a proveir, i els requisits especifics sén
els que figuren a I’Annex de Condicions Especifiques.

2. Participants
La convocatoria és oberta a tothom que compleixi amb els requisits que es demanen.

3. Procés de seleccio

El procés de selecci6 constara de les fases seguents:
a) Concurs de mérits
b) Entrevista

3.1. Fase de concurs de merits
En aquesta fase es valoraran els mérits que acreditin els aspirants d’acord amb la
puntuacié obtinguda en aplicar el barem de mérits seglent i segons la descripcid de
llocs de treball de 'AIAQS.

a) Per acreditacio academica d'acord amb el lloc de treball proposat, fins a 4

punts.
b) Per experiencia en llocs de treball similars, fins a 4 punts.
c) Per coneixements d’idiomes, fins a 2 punts.

La puntuacié maxima gque es pot obtenir mitjancant el barem és de 10 punts. Aquesta
fase és eliminatoria, i per a superar-la cal assolir una puntuacié minima de 5 punts.

3.2. Fase d’entrevista
En el cas que el president de I'Organ Técnic de Seleccio ho consideri necessari es fara
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una entrevista que versara sobre questions relatives a lloc de treball objecte de la
convocatoria i sobre el curriculum presentat per l'aspirant, i també sobre les
expectatives professionals del candidat.

Per poder accedir a I'entrevista, el/la candidat/a haura d’acreditar els requisits i merits
del seu cv que I'Organ Técnic de Seleccid sol-liciti.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 6 punts.

Per tal de complementar l'avaluacié de I'aspirant, en el decurs d’aquesta fase de
I'entrevista es podra proposar la realitzacié d’una prova practica si I'Organ Técnic de
Seleccid ho considera oportu.

Per resultar adjudicatari de lloc s’haura d’assolir un minim de 3 punts en aquesta fase.

4. Organ Técnic de Seleccio
L'Organ Técnic de Seleccio el componen els membres que figuren a I'’Annex de les
condicions especifiques.

5. Sol-licituds

Les persones interessades a formar part d’aquest procés hauran de trametre el seu cv
per correu electronic a I'adreca direccio@aatrm.catsalut.cat indicant en I'assumpte del
missatge la referéncia de la convocatoria a la que es presenten.

El termini de presentacioé de candidats per a I'oferta esmentada sera de 10 dies habils
des de la data de publicacié de I'oferta a la web de 'AATRM i al taulell d’anuncis.

6. Procediment

La resolucié de la convocatoria es fara publica a la web de I'AIAQS i al taulell
d’anuncis. Es comunicara als aspirants no escollits el resultat de la convocatoria de
manera individualitzada.

De conformitat amb el que es disposa a l'art. 82 del 3r Conveni col-lectiu al que es
troba adscrit 'AATRM, el periode de temps entre la publicacié de la convocatoria i la
resoluci6 del concurs no podra excedir de 30 dies habils.
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7. Adjudicacio6 i contractacié

Un cop finalitzat el procés de seleccid, s'adjudicara el lloc de treball a I'aspirant que
hagi obtingut la major puntuacid, sumant el resultat obtingut en les dues fases de que
consta el procés selectiu.

Notificada I'adjudicacié a I'aspirant, aquest, en un termini no superior a 10 dies, I'haura
d’acceptar expressament.

L’'acceptacié expressa s’entendra efectuada mitjancant la signatura d’'un contracte
laboral, o una clausula contractual modificada, si s’escau, amb I'AIAQS.

8. Reclamacions

Contra aquesta Resolucio, i contra els actes que es derivin de I'actuacié de I'Organ
Tecnic de Seleccio, els interessats poden interposar reclamacio previa a la via judicial
laboral davant el Conseller Delegat de I'AIAQS, de conformitat amb l'art. 125 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, en relacié amb l'art. 69 de la Llei de Procediment
Laboral.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altra reclamacié o
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 31 de gener de 2012

Firmado digitalmente por CPISR-1 C
C P I S R - 1 C Joan Guanyabens Calvet

Nombre de reconocimiento (DN):

c=ES, 0=AATRM, ou=Serveis Publics

J O an de Certificacio CPISR-1 amb carrec,
ou=Vegeu https://www.catcert.net/
verCPISR-1CarrecAL (c)05,
sn=Guanyabens Calvet,
G u a n ya b e n givenName=Joan, title=Conseller
delegat, serialNumber=38786912B,
cn=CPISR-1 C Joan Guanyabens

S C alvet Igglz\;leal: 2012.01.30 21:42:08 +01'00
Joan Guanyabens i Calvet

Conseller Delegat
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ANNEX DE CONDICIONS ESPECIFIQUES

Num. de registre de la convocatoria: 2012-03
Codi: AVALUACIO 12-03

Lloc de treball : Responsable del Programa d’Innovacié i Suport a 'Ambit del
Medicament

Grup professional i nivell : Técnic 1.1

Unitat d’adscripcio organica del lloc de treball: Responsable de I'Area d’Avaluacio
Localitat: Barcelona

Jornada: Completa

Incorporacio6 laboral: Immediata

Tipus de contracte: Laboral de durada determinada segons la durada i financament
del Programa d’Innovacio i Suport a '’Ambit del Medicament

Funcions especifiques del lloc de treball:

Activitats relacionades amb el Programa:

= Avaluacio dels resultats de la terapéutica farmacologica en termes economics,
clinics i de qualitat de vida

= Elaboracié de nous elements de suport adrecats a millorar, dins I'ambit dels
medicaments i productes sanitaris, les decisions de financament, compra i
provisio de serveis sanitaris

= Avaluacio del grau d’'innovacio dels nous medicaments

= Suport metodologic per al disseny d’eines TIC que facilitin la transferencia de
I'evidéncia cientifica a la practica clinica

Funcions del carrec:

» Alineament de I'estratégia global de I'area i I'estratégia més operativa.
» Qrganitzaci6 de 'estructura de I'ambit

» Planificaci6 i control de I'evoluci6 de les diferents linies de treball

» Interlocucié amb el/la responsable de I'area

Requisits :
- Academics:
e Titulacio6 universitaria de grau o llicenciat en Farmacia especialista en Farmacia
Hospitalaria
e Es valorara disposar de doctorat
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e Es valorara formacié en Economia de la Salut
e Es valorara disposar de formacié en la direcci6é d’institucions sanitaries

- Experiencia en llocs de treball similars:
e Experiéncia minima de 10 anys en funcionament real i gestié de farmacia en
centres assistencials
e Experiencia en direccid de projectes adrecats a un millor Us dels medicaments
e Experiencia en avaluacié de medicaments..
e Experiéncia laboral minima de 10 anys.

- ldiomes i coneixements ofimatics:
e Sera imprescindible acreditar un coneixement de catala i castella a nivell
avancat.
e Sera imprescindible acreditar un coneixement d’anglées a nivell mig-alt.
e Usuari avancat de I'Office (Powerpoint, Access, Word i Excel).

- Habilitats personals:
e Capacitat per dirigir equips de treball multidisciplinars.
e Persona resolutiva i amb iniciativa i capacitat d’organitzacio.
e Capacitat per a crear i coordinar una xarxa de col-laboradors inter-institucional.
e Capacitat de comunicaci6 oral i escrita en els tres idiomes de treball.

Barem de meérits especific [apartat 3.1 de les condicions generals]:

a) Per acreditaci6 académica d'acord amb el lloc de treball proposat, fins a 4
punts

b) Per experiéncia en llocs de treball similar, fins a 4 punts.

c) Per coneixement d’idiomes, fins a 2 punt

Data limit de rebuda de candidatures: Deu dies habils a partir de la data de la
publicacié a la pagina web de 'AIAQS i al taulell d'anuncis.

Comite de Selecci6:

President: Joan Guanyabens i Calvet

Vocal primer titular: Joan Escarrabill

Vocal segon titular: Cristina Garcia

Vocal tercer titular: Un representant del Comité d’Empresa
Secretari: Magda Marti

Suplent: en qui delegui el president
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