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1 Obstacles trobats
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Obstacles en la formació (I)

• Organitzatius: 
– Establir data, lloc

– Formació concentrada en un sol dia

• Logístics: 
– Material de suport a la formació 

– Aules: espai físic
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Obstacles en la formació (II)

• Referent:
– Imposició de la referència

– Nivell d’interès variable

– Formació prèvia diferent

– EAP amb un o sense referent

• Contingut: 
– Coneixements teòrics

– Vídeos
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2
Fortaleses i 

aspectes claus
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Fortaleses en la formació

• Professionals assistencials d’atenció 

primària. 

• Orientat a resoldre necessitats pràctiques

• Adaptació del programa formatiu

• Actitud positiva y participativa dels 

assistents

• Continuïtat en la XaROH
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3
Propostes de millora i   

reptes de futur
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Propostes i Reptes

• Mantenir la formació segons necessitats 
dels referents, incorporant més elements 
pràctics (cribratge i IB). 

• Potenciar el paper d’infermeria en el 
cribratge i intervenció breu

• Potenciar la recerca a través de la XaROH 
(beques, premis...)

• Millorar la coordinació amb el CAS

• Proposar la II Jornada de la XaROH 2011
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El “tempo” en el procés de canvi

Cada referent té el seu tempo per formar-se  

acceptar el canvi.

Cal respectar el moment de canvi en què es 

troba el referent, 

Cal deixar temps per escoltar i comprendre.

La pressa no és bona per induir canvis 

estables.


