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Descripció del Centre
• Som 2 EAPs: 9D-9G.
• Adreça: Av. Meridiana 428, Barna- 08030.
• Integrades per : M. de Família = 32.

Pediatres = 6.
DUI = 34.
Treballadors Socials = 2.
Personal d´Atenció al Usuari = 22.

• Població assignada 65.000 , Hª obertes 70.000.                       
• Compartim edifici amb Especialistes i Atenció

Continuada.                         
• Pertanyem a la SAP Muntanya.



Activitats formatives sobre el
consum d´alcohol al CAP

• Any 2000:
- Creació del protocol d’abordatge d´OH i

AP.
- Presentació a ‘equip.
- Creació de circuit amb el CAS.

• 2001- 2002:
- Auditoria sobre l´implementació del protocol.
- Xerrades complementaries sobre OH. 
- Presentació del Programa Beveu Menys.



• 2003:
- Presentació dels resultats de l´auditoria.
- Reforç del protocol.
- Integració amb el programa Beveu Menys.
- Presentació de dos pòsters sobre alcohol i 

AP al 3er Congrés Interdisciplinari de AP a
Barcelona.

• 2004:
- Iniciem la col·laboració amb el programa Beveu

Menys.



• 2005:
- Presentació d’una sessió teòrica i una pràctica 
a l’equip després de la creació de la XaROH.
- Enquesta sobre necessitats formatives.

• L´HORARI: es de 14 a 15 hores, per als dos 
torns.

• L´ESPAI: es la Sala de Docència.



Assistència
• Ha estat del 50%, tant metges, com DUI i assistents 

socials.
• La participació ha estat activa.
• Resultats de l’enquesta: 

* majors coneixements d’identificació e intervenció
en consum de risc que amb dependència.

* dispersió en les respostes, això indicaria la necessitat   
de no ometre cap dels temes en la formació.

* infermeria mostra més coneixements en la vessant 
preventiva i es creu mancada en coneixements sobre  
dependència i coordinació amb el CAS.

* medicina mostra més homogeneïtat en les respostes.
* de les dades es desprèn un major interès d’infermeria

per la formació en l’abordatge dels problemes de l´OH.



Aspectes positius

• Motivació als companys pel tema.
• Iniciació del cribratge de consum com a 

rutina.
• Assolir eines per l’abordatge dels diferents 

patrons de consum. 



Obstacles

• Tasca desenvolupada fora de l’horari 
laboral.

• O en horari feiner, amb agenda tancada, 
que sobrecarrega  l’assistència dels dies 
posteriors.



La figura de Referent en Alcohol

• La figura del referent es ben acceptada per 
part dels companys.

• Però a vegades hem tingut manca de 
recolzament i reconeixement per part de la 
direcció de l’ABS, que ha dificultat la 
integració amb altres estaments comunitaris.



Altres

• Per a nosaltres es interessant i enriquidor.
• Valorem el recolzament entre tots els 

formadors.
• Acreditacions com a formadors.
• Valoració per a la carrera professional.
• Incentius als referents, econòmics o en 

espècies.


