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Lloc ABS Ribes Campdevànol
(RS de Girona)

Professionals referents Programa BM:

Medicina
Dra Pilar Vilà

Infermeria
Francesc Arrabal
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DesenvolupamentDesenvolupament de la de la sessisessióó
ABS Rural:  

població assignada 5816 habitants
2 CAPs
6 consultoris locals
dispersió geogràfica

Sessions:
CAP Ribes, sala de reunions
Dijous: de 13.30 a 15
Material logístic:  audiovisual (portàtil + canó + 
aparell transparències+ pissarra)
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ResultatResultat EnquestaEnquesta

Necessitats de formació:

Intervenció en dependència de l’alcohol
Coordinació amb el CAS

professionals de medicina i infermeria

* Abordatge motivacional
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SessiSessióó I   7 abril 05I   7 abril 05
Es fa repàs general del programa BM

Transparències:

Guia de monitorització de consums
Audit
ISCA
Guia d’intervenció en problemes derivats del consum 
d’alcohol a l’APS
Abordatge motivacional
Consum de risc. Protocol d’intervenció
SDA: Protocol d’intervenció

Es consensua on es registra el consum d’alcohol  a 
HC, quins codis s’utilitzen, tests, nivell de cribatge

Casos pràctics:  contatge de UBE
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SessiSessióó II      30 II      30 junyjuny 20052005

CD “identificació de pacients amb problemes d’alchol”

Es passen transparències:

Pla de salut 02-05
Avaluació del programa BM. Conclusions :

resultats basals
resultats del seguiment a 3 mesos

Nivells d’implementació
Consum de risc
Alcohol en el 3º lloc entre els FR per la Salut
Alcohol i salut: balanç global
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SessiSessióó II      30 II      30 junyjuny 20052005

Prevalença de consum de risc
15-65 anys / 15-29 anys

UBE

Patrons de consum d’alcohol

Audit-c, Audit-C validació

Tipus d’intervenció segons patró de consum

S’entrega material: Cas 1
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SessiSessióó III  24 III  24 novembrenovembre 20052005

“ l’abordatge motivacional”

Tipus d’intervenció segons patró de consum

L’evolució de l’actitud terapèutica

El model dels estadis del canvi

Components de les intervencions breus

Principis bàsics de l’entrevista motivacional

Estratègies per iniciar les entrevistes motivacionals

L’escolta reflexiva

Indicadors de canvi
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SessiSessióó III  24 III  24 novembrenovembre 20052005

Exposició dels casos de consum perjudicial, del CD, amb
totes les variants d’entrevistes

S’entrega material:
material de treball per als alumnes del programa BM : 

sessions d’actualització
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Participació:
activa
“Prohibit 
prohibir”

Dubtes:
repàs : contar 
unitats, 
registre
a l’HCL …

100 %85,7%
Novembre

83,30%71,50%
Juny

100 %100 %Abril

InfermeriaMedicina

Motius d’absència:   Vacances, jornades

AssistAssistèènciancia
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AspectesAspectes positiuspositius

Formació rebuda per part de l’òrgan tècnic
Material de suport
Periodicitat de tallers

Predisposició dels professionals

Possibilitat d’incorporar en el programa informàtic 
els registres específics

Millora dels registres a l’HCL



Programa Beveu 
menys

ABS Ribes Campdevanol

ObstaclesObstacles

Problemes amb el material de suport

1ª sessió feta amb transparències

3ª problemes amb el CD / apartat de casos 
clínics

Desplaçament per rebre la formació específica
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La figura del La figura del referentreferent

Sensació positiva

Bona acollida per part de la resta de l’equip

Recolzament per part de la XaROH
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35.72 %14’68 %UnitatsRegistres HCL

0 %Tractament

0.03 %Consell Breu

0.89 %P 15Diagnòstic
CIAP

0.20 %3.03 %De risc

6.48 %8.47 %Unitats
d’alcohol

29.24 %5.67 %No

6.48 %8.47 %SiAlcohol

20052001
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MoltesMoltes grgrààciescies
perper ll’’atenciatencióó!!


