Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la Policia de la Generalitat -
Mossos d'Esquadra

AFEGIDA la disposicié addicional cinquena per la Llei 17/1997, de 24 de
desembre, de mesures administratives i d'organitzacio.

MODIFICATS els Articles 68 i 69 per la Llei 21/1998, de 29 de desembre, de
modificacié dels Articles 68 i 69 de la Llei 10/1994, de la Policia de la Generalitat-
Mossos d'Esquadra, en relacié amb el régim sancionador.

MODIFICATS els Articles 19 i 20 per la Llei 4/2000, de 26 de maig, de mesures
fiscals i administratives.

NOTA. En aquest text s'han introduit les correccions d'errada publicades en el
DOGC.

El President de la Generalitat de Catalunya

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de Catalunya ha aprovat i jo, en
nom del Rei i d'acord amb el que estableix I'Article 33.2 de I'Estatut d'Autonomia
de Catalunya, promulgo la seguent

LLEI

I

La Policia de la Generalitat fou creada per la Llei 19/1983, del 14 de juliol. Es
tractava aleshores de la refosa d'una policia que adoptava com a nucli inicial el
Cos de Mossos d'Esquadra, denominacié historica que es conserva. D'aquesta
manera s'establia el vincle de continuitat de I'actual Policia de la Generalitat amb
un cos que data de finals del segle XVII i que fou la primera forga de policia
professional a Catalunya i pionera a tot I'Estat.

D'altra banda, cal tenir presents, com a precedent historic immediat en I'ambit de la
policia, les competéncies de la Generalitat republicana, de conformitat amb I'Article
8 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya del 1932, segons les quals I'Estat només
es reservava la seguretat publica de caracter extra i supracomunitari, i deixava al
Govern catala totes les funcions de policia i ordre interiors. Aixo va ser un factor
decisiu en la defensa de la legalitat democratica i de les institucions d'autogovern,
el juliol de 1936.

Aquesta és la ra6 per la qual es pot entendre el fet de la refundacié com el
naixement d'una policia catalana, en el sentit modern del terme, i, a més, com un
pas decisiu en el procés de reconstruccio de la identitat nacional de Catalunya.

Deu anys després, recuperat novament el Cos amb una acceptacié social notable,
al costat de les altres institucions catalanes reinstaurades, és el moment de
potenciar-lo com una policia arrelada a la cultura i al poble del qual neix, al qual
pertany i al qual serveix.

D'altra banda, I'Administracié publica catalana disposa, a més del Cos de Mossos
d'Esquadra, d'altres cossos de policia, dependents de les corporacions locals, mb
una llarga tradicié de servei a la ciutadania i d'identificacié amb aquesta.

Aquest objectiu comporta un salt qualitatiu pel que es refereix a l'organitzacié i les
actuacions, i conseqientment la professionalitat, dels seus membres, i a llur
actitud dins la societat. Aquestes necessitats requereixen urgentment la
configuracio d'un marc juridic que en reguli adequadament el desenvolupament i el
funcionament.
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Precisament, la Policia de la Generalitat es troba encara en ple procés d'expansié i
desplegament. Per tant, el perfeccionament que aquesta Llei ha de suposar no pot
ésser considerat com el pas ultim i definitiu.

Aquesta Llei obre, aixi, una nova etapa en la ja amplia historia de la Policia de la
Generalitat. En efecte, sobre els fonaments del bloc de la constitucionalitat, en
remissio directa a la Constitucio i a I'Estatut d'autonomia, i també a la Llei organica
2/1986, del 13 de marg, e forces i cossos de seguretat, i a I'esmentada Llei
19/1983, de creacié de la Policia Autondmica, la Llei present té per objecte
d'establir els principis d'actuacié, les funcions i el régim funcionarial i estatutari dels
membres del Cos de Mossos d'Esquadra, i I'organitzacio de la seguretat publica
en tot el territori, i preveu la creacio dels érgans necessaris i la dotacio dels mitjans
imprescindibles per al compliment correcte de les funcions de seguretat que
corresponen a la Generalitat.

Respecte a aix0, la Llei s'inspira en les resolucions de I'Assemblea Parlamentaria
del Consell d'Europa i de ['Assemblea General de les Nacions Unides,
especialment en les relatives a la Declaracié sobre la policia i al Codi de conducta
per a funcionaris encarregats de fer complir la llei, respectivament. Els principis
que deriven d'aquestes directrius sén inclosos en la Llei organica 2/1986, de forces
i cossos de seguretat, i, per tant, obliguen sense excepcié els membres de tots els
col-lectius policials.

D'acord amb la disposicio final segona de la dita Llei, s'han d'aplicar directament a
la Policia de la Generalitat els principis basics d'actuacié i les disposicions
estatutaries comunes que estableixen els Articles 5, 6, 7 i 8 de la Llei esmentada.

La policia no esta per damunt de la Llei, i per tant ha d'adequar la seva conducta a
I'ordenament juridic, amb subjeccié als principis de jerarquia i subordinacié dins el
Cos. Es també un col-laborador indispensable de I'Administracié de justicia, la qual
ha d'auxiliar, en el sentit més ampli, dins les seves possibilitats. Per altra part, el
respecte que la policia deu a la societat, a qué pertany i d'on prové el seu mandat,
l'obliga a utilitzar els recursos coactius solament en situacions extremes i amb una
aplicaci6 escrupolosa dels principis d'oportunitat, proporcionalitat i congruéncia.
D'aquesta manera, especialment en el tracte de detinguts, la policia ha d'observar
les prescripcions de la Llei d'una manera estricta. Per altra banda, els membres
del Cos de Mossos d'Esquadra s'han de comportar amb una professionalitat
exquisida, amb les limitacions i els sacrificis que calguin en bé del servei que
presten.

El Cos de Mossos d'Esquadra, com qualsevol altre cos de policia, t¢ com a missio
i divisa principal la proteccio, d'acord amb l'ordenament juridic, de la llibertat i la
seguretat de la ciutadania. Es per aixd que les seves funcions comprenen des de
la proteccioé de persones i béns fins al manteniment de I'ordre public.

El Cos de Mossos d'Esquadra es defineix com un servei de la Generalitat, per a
coadjuvar al compliment dels seus fins i al compliment de les seves disposicions. |,
a la vegada, com un servei per a la comunitat i, per tant, amb un mandat explicit
de coadjuvar al benestar social, en cooperacié amb els altres agents socials, en
els ambits preventiu, assistencial i de rehabilitacio.

El Cos de Mossos d'Esquadra ha d'actuar, en funcions de policia judicial, en els
termes establerts pels Articles 126 de la Constitucid, 13.5 de I'Estatut d'autonomia
i 443 i seguents de la Llei organica del poder judicial.

L'auxili a jutges, tribunals i fiscals en la investigacio dels delictes i en el
descobriment i la detencié dels delinqlents, ja sigui a requeriment d'altri o per
iniciativa propia, constitueix una activitat essencial, prioritaria i permanent de tota
policia. Per aquesta rad, el Cos de Mossos d'Esquadra preveu crear unitats
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especials de policia judicial, i formar els funcionaris corresponents, per a adscriure-
les als esmentats organs jurisdiccionals i al ministeri fiscal.

El caracter finalista de les funcions de seguretat, el fet que els ultims destinataris
de l'activitat policial siguin els ciutadans, obliga la Policia de la Generalitat a
operar, amb tots els altres cossos, segons els principis de cooperacio, coordinacié
i col-laboracié muatua. Coordinacio, que, d'acord amb la jurisprudéncia del Tribunal
Constitucional, no vol dir menyscabament o sostraccié de les competéncies de les
entitats coordinades, sind informacio reciproca i homogeneitzacié dels mitjans i els
sistemes per facilitar I'accio conjunta.

Respecte d'aixo, la Policia de la Generalitat ha d'operar en dos ambits. Per una
banda, en relacié amb les forces i els cossos de seguretat de I'Estat, la coordinacio
s'ha de produir mitjangant la Junta de Seguretat de Catalunya, que és un o6rgan
que té com a missié de coordinar I'actuacié de la Policia de la Generalitat i de les
forces i els cossos de seguretat de I'Estat. Per altra banda, d'acord amb la Llei
16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals, la coordinaci6 amb aquestes es
porta a terme mitjangant les juntes locals de seguretat. Aix0, sens perjudici de les
facultats de la Generalitat, i especialment de la Comissié de Coordinacioé de les
Policies Locals, en matéria de coordinacié de policies locals.

En aquest sentit, aquesta Llei s'inscriu en el marc de l'ordenaci6 de la seguretat
publica depenent de les administracions catalanes i referma la voluntat de
cooperaci6 i col-laboracié entre la Generalitat i les corporacions locals, en I'ambit
de llurs competéencies respectives en materia de seguretat, als fins d'aquesta Llei.

Aixi, la Llei present, que perfecciona el procés de creaci6 i de desenvolupament
institucional i funcional de la Policia de la Generalitat, pretén explicitament
contribuir al procés d'integracié de tots els serveis en un sistema de seguretat
publica per a Catalunya.

v

Per desenvolupar correctament la Policia de la Generalitat i facilitar-li un procés de
creixement d'acord amb les finalitats exposades i les funcions que té
encomanades, és necessari dotar-la d'una estructura suficient que li permeti
d'establir un escalafé en el comandament capa¢ d'absorbir el seu propi
creixement. Per aix0d s'amplien les escales i categories existents fins ara, d'acord
amb la disposicié addicional vint-i-quatrena de la Llei 20/1990, del 28 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 1991, i
s'assenten les bases d'una carrera administrativa homologable amb les dels altres
cossos de policia, estatals i locals.

En aquest sentit, la Llei defineix les funcions de les diferents escales i, a més,
incorpora la possibilitat de crear llocs de treball per a facultatius i técnics de les
escales A i B, en la mesura que siguin necessaris per a donar cobertura i suport a
la funcié policial.

Aixi mateix, regula les condicions d'accés i promocio6 i estableix com a requisit
general la superacié dels cursos de formacié corresponents, impartits per I'Escola
de Policia de Catalunya, a la qual encarrega també I'organitzacié de cursos de
perfeccionament i d'especialitzacié, d'acord amb la Llei 27/1985, del 27 de
desembre, de creacié de I'Escola.

En termes de personal, el Cos de Mossos d'Esquadra és una plantilla de
funcionaris que ocupen les places de les diferents escales i categories que figuren
en la relacio de llocs de treball, amb especificacié de la denominacio, el nivell, les
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caracteristiques, els continguts funcionals, les necessitats formatives, els
complements assignats, la forma de provisio i les altres circumstancies pertinents.

A part de les condicions de mobilitat ordinaries que poden afectar el funcionariat
de la Generalitat, la Llei facilita Iingrés al Cos de Mossos d'Esquadra, amb els
requisits establerts, des dels cossos de policia local. Aixi mateix, obre la
possibilitat d'incorporar-hi o adscriure-hi funcionaris d'altres cossos i forces de
seguretat.

La Llei estableix el régim estatutari dels membres de la Policia de la Generalitat i
en defineix els drets i els deures, que son els generals dels funcionaris de la
Generalitat, amb les especificitats propies de llur funcid, entre les quals figuren les
sindicals. A aquest respecte, es crea el Consell de la Policia, amb representacié
paritaria de I'Administracié de la Generalitat i dels membres de la Policia de la
Generalitat. També es regulen la segona activitat, la concessio de distincions i
recompenses i el régim disciplinari, que es vincula directament amb els principis
d'actuacio.

En resum, aquesta Llei, pel que fa al régim funcionarial, tan sols pretén regular allo
en que, per l'especificitat del cos de policia a qué va dirigit, ha de diferenciar-se del
régim general dels funcionaris de la Generalitat, el qual s'aplica supletoriament en
la resta d'aspectes no regulats per aquesta Llei.

TITOL PRIMER

Disposicions generals, principis d'actuacio i funcions
Capitol |

Disposicions generals

Article 1

1 Es objecte d'aquesta Llei perfeccionar el procés de creacio, I'estructuracio i la
regulacié funcional i estatutaria de la Policia de la Generalitat, que conserva la
denominacié historica de Cos de Mossos d'Esquadra. Aixi mateix, és objecte
d'aquesta Llei l'ordenaci6 de la seguretat publica, d'acord amb I|'ambit
competencial de la Generalitat.

2 Les entitats locals i la Generalitat, dins I'ambit de llurs competéncies en el camp
de la seguretat publica, han de coordinar llurs actuacions i han de col-laborar en
I'exercici de llurs funcions.

Article 2

Pertoca al Govern de la Generalitat, per mitja del president, el comandament
suprem del Cos de Mossos d'Esquadra. Aquest comandament és exercit per la
persona titular del Departament de Governacid, en els termes que estableix
I'Article 16.

Article 3

1 El Govern de la Generalitat, d'acord amb el que estableixen I'Article 149.1.29 de
la Constitucid, I'Article 13 de I'Estatut d'autonomia i la resta de la legislacié vigent,
per mitja del Departament de Governacio, t¢ com a missié de protegir el lliure
exercici dels drets i les llibertats i de garantir la seguretat ciutadana. A aquest
efecte, ha de vetllar per la convivencia pacifica i la proteccié de les persones i els
béns, d'acord amb I'ordenament juridic.

2 El Cos de Mossos d'Esquadra, com a policia al servei de la comunitat, ha de
contribuir a la consecucid del benestar social, cooperant amb altres agents socials,
especialment en els ambits preventiu, assistencial i de rehabilitacio.
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Article 4

Abans de prendre possessio, els membres del Cos de Mossos d'Esquadra han de
jurar o prometre acatament a la Constitucid, com a norma fonamental de I'Estat, i a
I'Estatut d'autonomia, com a norma institucional basica de Catalunya.

Article 5

En l'exercici de les seves funcions, dins el marc de les competéncies que
corresponen a la Generalitat, el Cos de Mossos d'Esquadra té el caracter de
policia ordinaria i integral i actua en tot el territori de Catalunya.

Article 6
En l'exercici de llurs funcions, els membres del Cos de Mossos d'Esquadra
gaudeixen, a tots els efectes legals, de la condicié d'agents de I'autoritat.

Article 7

D'acord amb el que disposa la Llei organica de forces i cossos de seguretat, en el
cas dels delictes d'atemptat en la comissié dels quals s'emprin armes de foc,
explosius o altres mitjans d'agressio de perillositat analoga que puguin posar en
perill greu la integritat fisica dels membres del Cos de Mossos d'Esquadra,
aquests tenen, a l'efecte de llur proteccié penal, la consideracio d'autoritat.

Article 8

D'acord amb el que estableix la Llei organica de forces i cossos de seguretat:

a) La jurisdicci6 competent per a coneixer dels delictes que es cometin contra
membres del Cos de Mossos d'Esquadra i també dels comesos per aquests en
I'exercici de llurs funcions és la jurisdiccié ordinaria.

b) Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra han de complir la preso preventiva
i les penes privatives de llibertat en els establiments penitenciaris ordinaris. Es
garanteix la separacioé dels membres del Cos de Mossos d'Esquadra de la resta de
detinguts o presos.

¢) La iniciacié d'un procediment penal contra un membre del Cos de Mossos
d'Esquadra no impedeix la tramitacié d'un expedient disciplinari pels mateixos fets,
si escau. No obstant aix0, la resolucié definitiva de I'expedient nhomés es pot
produir quan la senténcia dictada en I'ambit penal sigui ferma i la declaracié dels
fets provats vincula I'Administracié. Les mesures cautelars que es puguin adoptar
en aquests supodsits poden durar fins que es dicti resolucié definitiva en el
procediment judicial. Pel que fa a la suspensié del sou, cal atenir-se al que disposa
la legislacio general del funcionariat.

Article 9

1 Quan estan de servei, els membres del Cos de Mossos d'Esquadra han de vestir
l'uniforme reglamentari. No obstant aixd, en determinats llocs de treball, o per
necessitats del servei, poden exercir llurs funcions sense I'uniforme, amb
l'autoritzacio prévia de I'drgan que sigui determinat per reglament. En tot cas, han
d'acreditar sempre llur identitat professional.

2 S'han de determinar reglamentariament les normes sobre els uniformes, els
distintius, les salutacions i els honors.

Article 10

1 El Cos de Mossos d'Esquadra és un institut armat de naturalesa civil, amb
estructura i organitzacio jerarquitzades.

2 Atés el caracter d'institut armat del Cos de Mossos d'Esquadra, els seus
membres han de dur I'armament reglamentari, excepte en els supdsits que siguin
establerts.
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mossos d'esquadra

Capitol Il

Principis d'actuacié i funcions
Seccid primera

Principis d'actuacio

Article 11
1 D'acord amb el que estableix la Llei organica de forces i cossos de seguretat,
s'apliquen al Cos de Mossos d'Esquadra els principis d'actuacié seglents:
Primer. Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra han de complir i fer complir
en tot moment la Constitucid, I'Estatut d'autonomia i la legislacio vigent.
Segon. En llurs actuacions, els membres del Cos de Mossos d'Esquadra s'han
d'ajustar al codi de conducta seguent:
a) Han d'actuar, en el compliment de llurs funcions, amb absoluta
neutralitat politica i imparcialitat i, en conseqliiéncia, sense fer cap
discriminacié per raé de raga, religid, opinid, sexe, llengua, lloc de
veinatge, lloc de naixenga o qualsevol altra condici6 o circumstancia
personal o social.
b) Han d'actuar amb integritat i dignitat, i oposar-se amb fermesa a
qualsevol acte de corrupcio.
c) Han d'atenir-se, en llur actuacié professional, als principis de jerarquia i
de subordinacié; en cap cas, pero, l'obediéncia deguda no pot emparar
ordres que comportin I'execucié d'actes que constitueixin manifestament
delicte o que siguin contraris a la Constitucio o a les lleis.
d) Han de col-laborar amb I'Administracié de justicia i auxiliar-la en els
termes establerts per la llei.
Tercer. Pel que fa a les relacions amb la comunitat, els membres del Cos de
Mossos d'Esquadra:
a) Han d'impedir, en I'exercici de llur actuacié professional, qualsevol
practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que comporti violéncia fisica o
moral.
b) Han de tenir en tot moment un tracte correcte i acurat en les relacions
amb els ciutadans, als quals han de procurar auxiliar i protegir sempre que
les circumstancies ho aconsellin o hi siguin requerits, i proporcionar-los
informacié completa i tan amplia com sigui possible sobre les causes i la
finalitat de totes les intervencions.
¢) Han d'actuar, en I'exercici de llurs funcions, amb la decisié necessaria i
sense retard, quan d'aix0 depengui evitar un mal greu, immediat i
irreparable, i han de regir-se, en fer-ho, pels principis de congruéncia,
d'oportunitat i de proporcionalitat en la utilitzacié dels mitjans a llur abast.
d) Han d'utilitzar les armes només en les situacions en qué hi hagi un risc
racionalment greu per a la vida o la integritat fisica d'ells mateixos o de
terceres persones i en les circumstancies que puguin comportar un risc
greu per a la seguretat ciutadana, i han de regir-se, en fer-ho, pels
principis a qué es refereix la lletra c).
Quart. Pel que fa al tractament de detinguts, els membres del Cos de Mossos
d'Esquadra:
a) Han d'identificar-se degudament com a tals en el moment d'efectuar una
detencio.
b) Han de vetllar per la vida i la integritat fisica de les persones que
estiguin detingudes o sota llur custddia i han de respectar-ne els drets,
I'honor i la dignitat.
c) Han de complir i observar amb la diligéncia deguda els tramits, els
terminis i els requisits exigits per I'ordenament juridic en la detencié d'una
persona.
Cinqué. Pel que fa a la dedicacié professional, els membres del Cos de
Mossos d'Esquadra han de portar a terme llurs funcions amb dedicacio
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total, i han d'intervenir sempre, en tot moment i en tot lloc, estiguin o no
estiguin de servei, en defensa de la llei i de la seguretat ciutadana.
Sisé. Pel que fa al secret professional, els membres del Cos de Mossos
d'Esquadra han de guardar secret rigords respecte a totes les informacions que
coneguin per rad o en ocasié del compliment de llurs funcions, i no estan obligats
a revelar les fonts d'informacid, llevat que els ho imposin el compliment de llurs
funcions o les disposicions legals.
- 2 Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra son responsables personalment i
directament dels actes que portin a terme en llur actuacio professional infringint o
vulnerant les normes legals, les normes reglamentaries que regeixen llur professié
i els principis enunciats a l'apartat 1, sens perjudici de la responsabilitat patrimonial
que pugui correspondre a les administracions publiques.

Seccié segona
Funcions

Article 12

1 El Cos de Mossos d'Esquadra, com a policia ordinaria i integral, exerceix les
funcions que l'ordenament juridic atribueix a les forces i els cossos de seguretat, i,
en concret:

Primer. Funcions de policia de seguretat ciutadana:
a) Protegir les persones i els béns.
b) Mantenir I'ordre public.
c) Vigilar i protegir persones, organs, edificis, establiments i dependéncies
de la Generalitat, i garantir el funcionament normal de les instal-lacions i la
seguretat dels usuaris dels serveis.
d) Vigilar els espais publics.
e) Protegir les manifestacions i mantenir I'ordre en grans concentracions
humanes.
f) Prestar auxili en els casos d'accident, catastrofe o calamitat publica, i
participar en I'execucio dels plans de proteccio civil en la forma que sigui
determinada per les lleis.
g) Prestar auxili en les actuacions en matéria de salvament, si hi és
requerit.
h) Complir, dins les competéncies de la Generalitat, les funcions de
proteccio de la seguretat ciutadana atribuides a les forces i els cossos de
seguretat per la Llei organica 1/1992.
i) Prevenir actes delictius.
j) La resta de funcions que li atribueix la legislacié vigent.

Segon. Funcions de policia administrativa:
a) Vetllar pel compliment de les lleis aprovades pel Parlament de
Catalunya i de les disposicions i ordres singulars dictades pels altres
organs de la Generalitat.
b) Inspeccionar les activitats sotmeses a I'ordenacié o la disciplina de la
Generalitat, i denunciar-ne tota activitat il-licita.
c) Emprar la coaccié amb vista a l'execucié forgosa dels actes o les
disposicions dels organs de la Generalitat.
d) Vetllar pel compliment de les lleis i les altres disposicions de I'Estat
aplicables a Catalunya i garantir el funcionament dels serveis publics
essencials.
e) Vetllar pel compliment de la normativa sobre el medi ambient, els
recursos hidraulics i la riquesa cinegética, piscicola, forestal i de qualsevol
altra mena relacionada amb la conservacio de la natura.
f) Vetllar pel compliment de la normativa sobre el patrimoni cultural catala,
pel que fa a la salvaguarda i la proteccié d'aquest i per tal d'evitar-ne
I'espoli o la destruccio.
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g) Col-laborar amb les policies locals i amb les forces i els cossos de
seguretat de I'Estat en la recollida, el tractament i la comunicacié reciproca
d'informacié d'interés policial.

h) Vigilar, inspeccionar i controlar les empreses de seguretat privada, llurs
serveis i actuacions i els mitjans i el personal a llur carrec, en els termes
establerts per la legislacio vigent.

i) La resta de funcions que li atribueix la legislacioé vigent.

Tercer. Les funcions de policia judicial que li corresponen d'acord amb I'Article
13.5 de I'Estatut d'autonomia i que son establertes per l'Article 126 de la
Constitucio, els Articles 443 i 445 de la Llei organica del poder judicial i la resta de
la legislacié processal vigent, sens perjudici de les que corresponen a les policies
locals. Aquestes funcions son acomplertes per mitja dels serveis ordinaris del Cos
o per mitja de les seves unitats organiques de policia judicial, a iniciativa propia o a
requeriment de les autoritats judicials o del ministeri fiscal.

Quart. Funcions d'intervencio en la resolucié amistosa de conflictes privats, si hi
és requerit.

Cinqué. Funcions de cooperacid i col-laboraci6 amb les entitats locals, d'acord
amb la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals:
a) Donar suport técnic i operatiu a les policies locals quan aquestes no
puguin assumir plenament un servei, per raé del seu volum o de
I'especialitzacio.
b) Exercir, a més de les funcions assenyalades en aquest Article, les
propies de les policies locals en els municipis que no en disposin.
c) En els supodsits establerts per les lletres a) i b), la Generalitat i les
corporacions locals han de subscriure els convenis de cooperacidé
corresponents, en qué s'han de definir, en tot cas, els objectius, els
recursos, el finangament, l'organitzacié i les obligacions i facultats
respectives.

Sisé. Les altres funcions que li siguin transferides o delegades pel procediment
establert per I'Article 150.2 de la Constitucio.
Seté. Les altres funcions que li siguin encomanades.

2 Les funcions establertes per l'apartat 1 es compleixen sota els principis de
cooperacid, coordinacio i col-laboracié mutua amb la resta de forces i cossos de
seguretat. D'aquests principis deriva la conveniéncia per a les institucions
implicades de subministrar-se mutuament informacio policial.

Secci6 tercera
Unitats de policia judicial

Article 13

1 EI Departament de Governacid pot crear unitats de policia judicial formades per
membres del Cos de Mossos d'Esquadra instruits a aquest efecte.

2 Les unitats de policia judicial poden ésser adscrites pel Departament de
Governacid, havent escoltat el Consell General del Poder Judicial i el ministeri
fiscal, a determinats jutjats i tribunals i al ministeri fiscal.

Article 14

1 Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra adscrits a unitats de policia judicial
depenen organicament del Departament de Governacié i, segons I'Article 444 de
la Llei organica del poder judicial, depenen funcionalment dels jutges, els tribunals
i el ministeri fiscal, en l'exercici i en el compliment de les funcions que els
encomanin.
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2 Els membres de les unitats de policia judicial no poden ésser remoguts o
separats de la investigacid que se'ls hagi encomanat sind en els termes que
estableix I'Article 446.2 de la Llei organica del poder judicial.

3 Els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal tenen, respecte als membres de les
unitats de policia judicial, les funcions que estableix I'Article 35 de la Llei organica
de forces i cossos de seguretat.

4 Els caps de les unitats de policia judicial son I'd6rgan competent per a canalitzar
els requeriments provinents de les autoritats judicials i del ministeri fiscal perqué
els funcionaris o els mitjans de la unitat corresponent intervinguin en una
investigacio.

5 Per a l'exercici de les funcions de policia judicial sota la direccié dels jutges, els
tribunals i el ministeri fiscal, els membres del Cos de Mossos d'Esquadra tenen el
caracter de comissionats i poden requerir I'auxili necessari de les autoritats i, si
escau, dels particulars.

Article 15

1 Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra que s'integrin a les unitats de
policia judicial han d'estar en possessio del diploma de policia judicial expedit per
I'Escola de Policia de Catalunya, amb la superacié prévia del curs d'especialitat
corresponent, el qual pot incloure periodes de practiques, que s'han d'organitzar
en col-laboracié amb la judicatura i el ministeri fiscal.

2 El régim dels membres integrats a les unitats de policia judicial és el que
estableix aquesta Llei i, amb caracter general, el régim aplicable al Cos de Mossos
d'Esquadra.

3 S'han de regular per reglament el funcionament i I'organitzacié de les unitats de
policia judicial, atenent en tot cas el que determina la disposicié transitoria
cinquena.

TiTOL SEGON
De I'organitzacio i I'estructura
Capitol |

Departament de Governacié

Article 16

1 El Departament de Governacid, de conformitat amb els objectius generals
establerts pel Govern, és I'0rgan responsable de la politica de seguretat ciutadana
de la Generalitat.

2 Corresponen al Departament de Governacié el comandament i la direccid
superior del Cos de Mossos d'Esquadra, en virtut dels quals exerceix, en
particular, les funcions seguents:
a) L'alta direccié, I'organitzacio, la coordinacié i la inspeccié dels serveis.
b) La planificacié general i el seguiment i el control de I'execucio d'aquesta.
c) L'elaboracié de I'avantprojecte de pressupost i I'execucié d'aquest.
d) L'elaboracioé d'informes en matéria d'ordre public i seguretat ciutadana
que siguin requerits per a l'exercici de determinades activitats, segons la
legislacio vigent.
e) L'elaboracié d'estudis i informes relatius al camp de la seguretat
ciutadana.
f) L'aplicacio i la supervisié del régim estatutari dels funcionaris del Cos,
exceptuant les potestats que corresponen al Govern o estan atribuides a
altres organs en virtut del que disposen aquesta Llei i la resta de
l'ordenament juridic.
g) Les funcions relatives a la seleccid, la formaci6, I'especialitzacio, la
promocio, les situacions administratives i el régim disciplinari dels
funcionaris del Cos.
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h) La determinacié de la representacié de I'Administracié de la Generalitat
en la negociacié amb els representants dels funcionaris.
i) La promocio de la coordinacié del Cos de Mossos d'Esquadra i els seus
serveis de suport técnic administratiu amb les policies locals, respectant en
tot cas l'autonomia organica i funcional d'aquestes.
j) Les altres funcions que li atorguen aquesta Llei i la resta de I'ordenament
juridic.
3 L'exercici de les funcions a que es refereix l'apartat 2, i en particular I'estructura i
la competéncia dels drgans de comandament i de direccié superior del Cos de
Mossos d'Esquadra, correspon als organs del Departament que es determinin
reglamentariament.
4 Es crea el Centre de Procés de Dades Policials, per a la recollida, el diposit,
I'elaboracié, la classificacié i la conservacié de la informacié necessaria per a
I'exercici de les funcions del Cos de Mossos d'Esquadra. L'estructura i el
funcionament del Centre de Procés de Dades Policials s'ha d'ajustar al que
disposen la Llei organica que regula el tractament automatitzat de les dades de
caracter personal i la resta de legislacié vigent.
5 Reglamentariament es poden crear els drgans i els serveis necessaris per al
desenvolupament i la millora de les tasques policials referides a coordinacid,
informacid, consulta i assessorament de la Policia de la Generalitat.

Capitol Il

Cos de Mossos d'Esquadra
Seccid primera
Disposicions generals

Article 17

Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra sén funcionaris de carrera de la
Generalitat i es regeixen pel que estableixen I'Estatut d'autonomia, la Llei de
creaci6 de la Policia Autondmica, la Llei present i les normes que la desenvolupen
i, amb caracter supletori, la Llei organica de forces i cossos de seguretat, en alld
que no sigui d'aplicacié directa, i la normativa en matéria de funcié publica de la
Generalitat.

Article 18
1 El Cos de Mossos d'Esquadra s'estructura jerarquicament en les escales i les
categories seguents:
a) Escala basica, que comprén les categories de mosso i de caporal.
b) Escala intermédia, que comprén les categories de sergent i de sots-
inspector.
c) Escala executiva, que comprén la categoria d'inspector.
d) Escala superior, que comprén les categories d'intendent, de comissari i
de major.

2 El Cos de Mossos d'Esquadra ha de comptar amb els llocs de facultatius i
técnics, amb titulacié dels grups A i B, que siguin necessaris per a donar cobertura
i suport a la funcié policial, els quals llocs han d'ésser proveits per funcionaris,
segons que estableix I'Article 28.

Article 19
1 Correspon als membres del Cos de Mossos d'Esquadra, segons les escales
respectives, d'acomplir, amb caracter preferent, les funcions seguents:
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a) Escala superior:

el comandament, la direccio, 'orientacid, la coordinacié i la inspeccio, a

nivell superior, dels serveis policials.

b) Escala executiva:

la gestid de les diverses arees i unitats dels mossos d'esquadra i, si

s'escau, el comandament de I'activitat policial.

c) Escala intermédia:

el comandament operatiu i la supervisio de les tasques executives de les

unitats, els grups i els subgrups policials.

d) Escala basica:

les tasques executives derivades del compliment de les funcions policials, i

les funcions de comandament d'un o més funcionaris de la mateixa escala

en els diferents serveis policials.
2 Correspon als facultatius i técnics del Cos de Mossos d'Esquadra d'acomplir, en
suport de la funcié policial, tasques propies de la professio per a I'exercici de la
qual habiliti la titulacié que els hagi estat exigida per a ingressar en el Cos i de
complir funcions que requereixin coneixements propis i especifics d'una formacié
académica concreta.
3 Ultra el que estableixen els apartats 1 i 2, els funcionaris del Cos de Mossos
d'Esquadra estan obligats a acomplir les comeses que exigeixen I'execucié dels
serveis policials i les necessitats de la seguretat ciutadana.

Seccié segona
Accés i promocio

Article 20
Modificat a resultes de la llei 4/2000, de 26 de maig, de mesures fiscals i
administratives

1 Per a ingressar a les diferents escales del Cos de Mossos d'Esquadra, s'exigeix
complir els requisits que estableixen aquesta Llei i la resta de la normativa
aplicable i estar en possessié dels titols corresponents o complir els requisits
establerts per I'article 25 bis, d'acord amb la graduacié seglent:

a) Escala superior, titulacio del grup A.

b) Escala executiva, titulacié del grup B.

c) Escala intermédia, titulacié del grup C.

d) Escala basica, titulacié del grup D.
2 Correspon a la persona titular del Departament de Governacié d'efectuar les
convocatories per a ingressar a les diferents escales i categories del Cos de
Mossos d'Esquadra. Les bases de cada convocatoria han d'establir els requisits i
les condicions per a l'ingrés a les diferents escales i categories.
3 Per a accedir als grups que especifica l'apartat 1, s'ha d'estar en possessio6 de la
titulacié i dels coneixements linglistics que estableix per als grups corresponents
la normativa vigent sobre funcié publica de I'Administraci6 de la Generalitat.

Article 21

1 Els sistemes de seleccié han de garantir en tot cas el compliment dels principis
d'igualtat, de publicitat, de mérit i de capacitat.

2 Les proves selectives per a ingressar a les escales i categories del Cos de
Mossos d'Esquadra son de caracter teodrico-practic i poden incloure proves de
capacitat fisica, psicotecniques, médiques i de coneixement, les quals s'han de
fixar a les bases de la convocatoria.

Article 22

1 L'accés a la categoria de mosso es fa pel sistema d'oposicié lliure i requereix la
superaci6 d'un curs selectiu, que ha d'organitzar I'Escola de Policia de Catalunya, i
la superacié d'un periode de practiques, tots els quals s'han d'adequar al principi
d'avaluacio restringida als merits i les capacitats professionals.
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Queden exempts del curs selectiu els aspirants que aportin un certificat conforme
han superat el curs corresponent a I'Escola de Policia de Catalunya.

2 Durant el curs selectiu i, si s'escau, el periode de practiques, els aspirants tenen
la consideracié de funcionaris en practiques. Durant aquest periode, els aspirants
han de tenir assegurats uns ingressos economics i la cotitzacié corresponent a la
Seguretat Social a efectes passius i d'assisténcia sanitaria. EIl nomenament com a
funcionari de carrera Unicament es pot efectuar un cop superats el curs i el periode
de practiques, d'acord amb el que sigui establert en la convocatoria corresponent.
3 Amb independéncia de la prova de reconeixement meédic que pugui establir la
convocatoria, durant el curs o el periode de practiques, o en acabar aquest, els
aspirants poden ésser sotmesos a totes les proves meédiques que siguin
necessaries per a comprovar llur adequacié al quadre d'exclusions meédiques
establert per a ingressar a la categoria. Si de les proves practicades es dedueix
I'existéncia d'alguna causa d'exclusio, I'organ responsable pot proposar, en funcio
de la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de I'aspirant del procés
selectiu, en el qual cas correspon a l'0rgan competent per a efectuar el
nomenament d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no pot donar dret a
indemnitzacio.

Article 23

L'accés a les categories de caporal, de sergent i de sots-inspector es fa per
promoci6 interna, mitjangant concurs-oposicio, entre membres del Cos que tinguin
un minim de dos anys d'antiguitat en la categoria immediatament inferior
respectiva, que tinguin la titulacié6 adequada i que hagin superat o superin en el
procés de seleccid el curs especific impartit per I'Escola de Policia de Catalunya.
Les bases de la convocatoria poden exigir la superacié d'un periode de practiques
de caracter selectiu.

Article 24

1 L'accés a les categories d'inspector i d'intendent es fa per concurs-oposicié lliure.
S'ha de reservar fins a un 50% de les places de cada convocatoria per al torn de
promocié interna dels membres del Cos que tinguin un minim de dos anys
d'antiguitat en la categoria immediatament inferior respectiva, que tinguin la
titulacié adequada i que hagin superat o superin en el procés de selecci6 el curs
especific impartit per I'Escola de Policia de Catalunya i, si ho determina la
convocatoria, un periode de practiques de caracter selectiu.

2 Els aspirants a les categories d'inspector i d'intendent que es presentin al
concurs-oposicio pel torn lliure han de superar també, amb caracter selectiu, el
curs especific impartit per I'Escola de Policia de Catalunya, llevat que presentin un
certificat d'aquesta que acrediti que ja I'han superat, i, si ho determina la
convocatoria, un periode de practiques de caracter selectiu. Durant el curs selectiu
i, si s'escau, el periode de practiques, tenen la consideracié de funcionaris en
practiques.

3 Les convocatories de places d'inspectors i d'intendents poden establir que les
vacants que es produeixin en el torn lliure incrementin el torn de promocié interna,
i viceversa.

Article 25

1 El comandament del Cos de Mossos d'Esquadra correspon als comissaris i als
majors.

2 L'accés a la categoria de comissari es fa pel sistema de lliure designacid,
mitjangant convocatoria publica, entre els caps, els oficials i els comandaments de
les forces armades i de les forces i els cossos de seguretat, sempre que tinguin la
titulacié requerida. S'ha de reservar un minim del 50% de les places de cada
convocatoria per al torn de promocié interna, mitjangant el sistema de lliure
designacid, amb convocatodria publica prévia, dels intendents del Cos de Mossos
d'Esquadra que tinguin un minim de dos anys d'antiguitat en aquesta categoria i
que tinguin la titulacié adequada.
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3 L'accés a la categoria de major es fa mitjangant el sistema de lliure designacid,
efectuada per la persona ftitular del Departament de Governacié entre els
comissaris del Cos de Mossos d'Esquadra.

4 L'organ competent que estableixin les convocatories ha d'emetre un informe
préviament a la designacié de I'aspirant.

5 Un cop designats, els comissaris i els majors del Cos de Mossos d'Esquadra han
de superar, abans d'ésser nomenats, un curs d'adequacio impartit per I'Escola de
Policia de Catalunya, d'acord amb la legislacié vigent.

Article 25 bis
Incorporat a resultes de la llei 4/2000, de 26 de maig, de mesures fiscals i
administratives

1. En les convocatdries d'accés a les categories de sergent, de sots-inspector,
inspector, d'intendent, de comissari i de major també poden participar, en el torn
de promocié interna, els membres del Cos que, sense estar en possessié de la
titulacié exigida per a l'ingrés a les esmentades categories, disposin de la titulacié
del grup immediatament inferior i compleixin, respectivament, els requisits d'accés
establerts pels articles 23, 24 i 25 quant a l'antiguitat, el curs especific impartit per
I'Escola de Policia de Catalunya i, si escau, el periode de practiques de caracter
selectiu.

2. Els funcionaris del Cos de Mossos d'Esquadra que facin Us de la dispensa de
titulacié que estableix I'apartat 1 i superin la convocatoria corresponent només
poden canviar d'escala, a I'empara d'aquesta dispensa, una vegada al llarg de la
seva carrera professional.

Article 26

Els membres de les forces armades i de les forces i els cossos de seguretat de
I'Estat que accedeixin al Cos de Mossos d'Esquadra d'acord amb el que
estableixen els apartats 2 i 3 de l'Article 25, cal que pertanyin al grup A, que
tinguin experiéncia en I'ambit policial i que acreditin els coneixements de catala
que determina la legislacié vigent. EI compliment d'aquests requisits ha d'ésser
recollit a I'informe previ a qué es refereix I'Article 25.4.

Article 27

Les vacants que es produeixin en les convocatories per a la provisio de llocs entre
membres de les forces armades i de les forces i els cossos de seguretat de I'Estat
s'han d'acumular al torn de promocié interna dels membres del Cos de Mossos
d'Esquadra.

Article 28

1 L'accés als llocs de facultatius i de técnics es fa per promocio interna, mitjangant
els sistemes d'oposicid, concurs 0 concurs-oposicio, entre funcionaris en actiu del
Cos de Mossos d'Esquadra i de la resta de cossos especials de la Generalitat dels
grups A i B. En cas de no proveir-se les vacants per promocid interna, cal procedir
a fer- ne la convocatoria en torn lliure.

2 Les convocatodries de places de facultatius i de técnics han de determinar, si
escau, els requisits d'antiguitat, especialitzacio i formacio i els altres que siguin
necessaris per als llocs convocats.

Seccio tercera
Formacid

Article 29

1 L'Escola de Policia de Catalunya ha d'elaborar un pla de carrera professional
que prevegi, d'acord amb la legislacié vigent, l'equiparacié de les titulacions
exigides per a l'accés a les diferents categories que estableix aquesta Llei. El pla
de carrera professional ha d'ésser aprovat pel Govern, a proposta de la persona
titular del Departament de Governacio.
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2 Aixi mateix, I'Escola de Policia de Catalunya ha d'organitzar els cursos de
perfeccionament, especialitzacié, promocié i adequacié dels membres del Cos de
Mossos d'Esquadra, d'acord amb les necessitats que requereixi el desplegament
del Cos. Si s'escau, per tal d'aconseguir adequadament aquests objectius, I'Escola
pot subscriure acords o convenis amb institucions analogues o d'altra naturalesa.

3 L'Escola de Policia de Catalunya ha de procurar la convalidacié académica, per
I'administracié competent, dels estudis que es cursin en els seus centres i ha de
convalidar, al seu torn, aquelles matéries que hagin estat superades préviament
en altres centres educatius oficials, en la forma que sigui determinada
reglamentariament.

Capitol I
Relacié de llocs de treball i provisié dels llocs

Article 30

El Cos de Mossos d'Esquadra es compon d'una plantilla de personal formada per
les places que figuren dotades en el pressupost, classificades per les escales, les
categories i els llocs que especifica I'Article 18.

Article 31

1 La relacié de llocs de treball, estructurada organicament, inclou la totalitat de les
places del Cos de Mossos d'Esquadra. Correspon al Govern de la Generalitat
d'aprovar aquesta relacié, que s'ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

2 Per a cada lloc de treball, la relacié ha d'indicar, almenys, la denominacio, el
nivell, les caracteristiques, els continguts funcionals, les necessitats formatives, els
complements que té assignats, la forma de provisio i, si s'escau, la durada minima
0 maxima que ha de tenir la provisié corresponent i els requisits exigibles per a la
mobilitat dels funcionaris provinents d'altres cossos policials.

3 La relacié ha d'especificar els llocs de treball susceptibles d'ésser ocupats per
personal en situacid6 de segona activitat i la forma d'adscripcio, en els termes
establerts per I'Article 61.

Article 32
Tot funcionari del Cos de Mossos d'Esquadra gaudeix d'un grau personal, que
correspon a algun dels nivells en qué es classifiquen els llocs de treball.

Article 33

1 Els llocs de treball es poden proveir pels sistemes seguents:
a) Per concurs-oposicid.
b) Per concurs.
c) Per lliure designacié.

2 Els llocs de treball de les categories de comissari i de major es proveeixen pel
sistema de lliure designacio.

3 Totes les convocatories per a la provisio dels llocs de treball s'han de publicar en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Article 34

L'adscripcid a destinacié dels funcionaris procedents de nou ingrés en una
categoria es fa per ordre de puntuacio, d'acord amb la classificacié obtinguda en el
procés selectiu, entre els aspirants que compleixen els requisits establerts per a
ocupar els llocs de treball en la categoria.

Article 35
Els funcionaris adscrits a un lloc de treball pel procediment de lliure designacio
poden ésser-ne remoguts amb caracter discrecional, sense dret a indemnitzacio.
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Article 36

1 El Departament de Governacié pot disposar, per necessitats del servei, la
redistribucid, dins la mateixa localitat, dels funcionaris en actiu del Cos de Mossos
d'Esquadra que compleixin els requisits necessaris, sempre que es tracti de llocs
que es proveeixin pel mateix sistema i corresponguin a la mateixa escala i
categoria. Aquesta redistribucié no requereix convocatoria publica i no déna lloc a
indemnitzacio.

2 Si les necessitats del servei ho requereixen, els llocs de treball es poden cobrir,
excepcionalment, mitjangant adscripcié provisional o comissié de serveis, que no
poden durar més de dos anys.

Article 37

1 Si es produeix alguna vacant en un lloc de treball de les categories superiors a la
de mosso i és urgent de proveir-la, la persona titular del Departament de
Governacié pot disposar I'encarrec de funcions a un funcionari del Cos, sempre
que compleixi tots els requisits exigits per a ocupar el dit lloc. L'encarrec de
funcions no pot durar més de dos anys.

2 Els encarrecs de funcions donen dret a percebre el complement de destinacié
del lloc que és objecte de I'encarrec.

Article 38

1 Per necessitats del servei justificades degudament, es pot disposar el trasllat
forcos dels membres del Cos de Mossos d'Esquadra.

2 No es considera com a canvi de localitat o de residéncia el trasllat a un lloc de
treball que estigui a menys quilometres de la residéncia declarada pel funcionari
dels que siguin establerts d'acord amb I'Article 46.

3 Les destinacions forgoses tenen una durada maxima de dos anys.

4 Els trasllats forcosos amb canvi de residéncia donen dret a percebre les
indemnitzacions que siguin establertes per reglament.

TITOL TERCER

Del régim estatutari
Capitol |

Drets i deures

Seccid primera

Drets i deures en general

Article 39

1 Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra tenen els drets i els deures que els
pertoquen com a funcionaris de la Generalitat, dins el marc de I'especificitat de llur
funcid, d'acord amb la legislacio vigent.

2 La Generalitat ha de protegir els funcionaris del Cos de Mossos d'Esquadra en
I'exercici de llurs funcions i els ha d'atorgar la consideracié social deguda a llur
jerarquia i a la dignitat del servei policial.

Article 40
1 Les retribucions dels funcionaris del Cos de Mossos d'Esquadra son les
seguents:
a) Retribucions basiques:
1r. El sou, la quantia del qual és idéntica per a tots els membres
d'un mateix grup.
2n. Els triennis.
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3r. Les pagues extraordinaries.

b) Retribucions complementaries:
1r. El complement de destinacid, corresponent al nivell del lloc de
treball que s'ocupa.
2n. El complement especific, que ha de figurar en la relacié de
llocs de treball i compreén, de manera diferenciada, els conceptes
d'especial dificultat técnica, de grau de dedicaci6, de
responsabilitat, d'incompatibilitat, de perillositat, de penositat, de
mobilitat per rad del servei i d'especificitat d'horaris.
Només es pot atribuir un complement especific a cada lloc de
treball, perd la quantia resultant pot variar en funcié dels conceptes
anteriors atribuits al lloc de treball.
3r. El complement de productivitat.
4t. Gratificacions per serveis extraordinaris.
5e. Indemnitzacions per raé del servei.

2 L'aplicacié de les retribucions que estableix I'apartat 1 s'efectua d'acord amb la
normativa dels funcionaris de la Generalitat i la relacié de llocs de treball del Cos
de Mossos d'Esquadra.

Article 41
Els funcionaris del Cos de Mossos d'Esquadra estan acollits al régim general de la
seguretat social.

Article 42

Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra han de rebre una formacié i una
capacitacié professionals permanents, que garanteixin el compliment adequat de
llurs funcions, d'acord amb els principis d'objectivitat i d'igualtat d'oportunitats. A
aquests efectes, es pot establir I'obligatorietat de I'assisténcia a determinades
activitats formatives.

Article 43

Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra han de disposar dels mitjans i les
instal-lacions apropiats per al compliment de llurs funcions i per a l'atencio
adequada de la ciutadania.

Article 44

1 Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra tenen dret a una revisid médica
anual.

2 Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra han de fer periddicament un
examen psicotécnic, per ocupar determinats llocs de treball, d'acord amb el que
s'estableixi.

3 El Departament de Governacié ha d'adoptar les mesures necessaries per a la
prevencié de malalties infeccioses.

Article 45

Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra tenen incompatibilitat per a I'exercici
de qualsevol altra activitat publica o privada, llevat de les exceptuades del régim
general d'incompatibilitats.

Article 46

1 Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra no estan obligats a residir a la
localitat on treballen, llevat dels casos en que per rad del servei sigui necessari el
deure de residéncia a la propia localitat.

2 Sens perjudici del que estableix I'apartat 1, el Departament de Governacié ha de
determinar la distancia maxima en quildmetres, respecte a la localitat de
destinacid, a qué estan obligats a residir els membres del Cos de Mossos
d'Esquadra.
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Article 47
Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra han de complir estrictament la
jornada i I'horari de treball que siguin determinats reglamentariament. En

situacions d'emergéncia es pot mobilitzar el personal fora de servei en les
condicions que siguin establertes, a fi d'assegurar el compliment de la normativa
vigent.

Article 48

1 Ateses les caracteristiques del Cos de Mossos d'Esquadra, la concessié de
licencies i permisos i la distribucid dels periodes de vacances queden
condicionades a les necessitats del servei. No obstant aixd, en acabar I'any, tots
els membres del Cos han d'haver fet les vacances anuals.

2 El régim de llicencies, permisos i vacances a que es refereix I'apartat 1 s'ha
d'establir reglamentariament, atenent les necessitats del servei.

Seccio6 segona
Drets sindicals i Consell de la Policia- Mossos d'Esquadra

Article 49

La regulacié dels drets sindicals del Cos de Mossos d'Esquadra és la que
estableixen aquesta Llei i la resta de la legislacié vigent, i en concret s'apliquen els
Articles 18.2, 19, 20, 21, 22 i 24 de la Llei organica 2/1986, del 13 de marg, de
forces i cossos de seguretat.

Article 50

1 Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra tenen el dret de constituir
organitzacions sindicals per a la defensa de llurs interessos, amb les limitacions
establertes per la legislacio vigent.

2 Les organitzacions sindicals que compleixin els requisits establerts per I'Article
20 de la Llei organica 2/1986, del 13 de marg, de forces i cossos de seguretat,
s'han d'inscriure en el registre especial d'organitzacions sindicals de policia de la
Generalitat.

Article 51

Les organitzacions sindicals del Cos de Mossos d'Esquadra tenen dret que se'ls
faciliti un local per a l'exercici de llurs activitats, a les dependéncies que es
determinin, i tenen també els altres drets i prerrogatives que els atorga la legislacié
vigent.

Article 52

El Consell de la Policia- Mossos d'Esquadra, sota la presidéncia de la persona
titular del Departament de Governaci6 o d'aquella altra en qui aquesta delegui, és
I'drgan de representacio paritaria de la Generalitat i dels membres del Cos.

Article 53

Les funcions del Consell de la Policia son:
a) La mediacio i la conciliacio en cas de conflictes col-lectius.
b) La participacié en I'establiment de les condicions de prestacié del servei
dels funcionaris.
c) La formulaci6 de mocions i I'evacuacié de consultes en materies
relatives a I'estatut professional.
d) L'emissié d'informes en els expedients disciplinaris que s'instrueixin als
membres del Cos per faltes molt greus i en tots els que s'instrueixin als
representants dels sindicats.
e) L'emissié d'informe previ i preceptiu sobre els projectes de disposicions
de caracter general relatius a les materies a qué es refereix aquest Article.
f) L'estudi de programes de modernitzacioé dels metodes i les técniques de
treball.
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g) La presentacié6 de propostes de mesures relatives a la politica de
personal del Cos.
h) Les altres que li atribueixin les lleis i les disposicions generals.

Article 54

1 El Consell de la Policia és integrat paritariament pels representants de
I'Administracié que designi la persona titular del Departament de Governacio i pels
representants dels membres del Cos de Mossos d'Esquadra, sobre la base d'un
representant per cada dos-cents cinquanta funcionaris o fraccié de cadascuna de
les escales que constitueixen el Cos.

2 La proporcio establerta per l'apartat 1 pot ésser modificada pels decrets de
convocatoria successius mentre duri el procés de creixement del Cos de Mossos
d'Esquadra i no se superi la xifra total de quinze membres en representacié del
Cos i quinze membres en representacié de I'Administracio.

Article 55
1 Els representants dels membres del Cos de Mossos d'Esquadra en el Consell de
la Policia sén els que resulten de les eleccions sindicals que s'han de fer a aquest
efecte.
2 Tenen la condicié d'electors i elegibles, en relacié amb la data d'inici del procés
electoral, els funcionaris del Cos de Mossos d'Esquadra que es trobin en situacié
de servei actiu o de segona activitat. Aixi mateix, poden ésser electors o elegibles
els membres del Cos que es trobin en situacié de suspensié de funcions, mentre la
resolucio no sigui consentida o adquireixi fermesa en via jurisdiccional, excepte en
els suposits de suspensié provisional originada per un procediment jurisdiccional o
de suspensio ferma per un judici per falta molt greu.
3 Els representants escollits perden aquesta condicié per qualsevol d'aquestes
causes:

a) Expiracié del mandat.

b) Perdua de la condicié de funcionari.

c) Defuncié.

d) Renuncia, la qual ha d'ésser expressa i comunicada a I'6rgan competent

davant el qual exerceixin la representacio.

Article 56

Les eleccions dels representants dels membres del Cos de Mossos d'Esquadra en
el Consell de la Policia es fan per escales, mitjangant sufragi personal, directe i
secret entre els membres del Cos.

Article 57

Els candidats a l'eleccio han de figurar en les llistes presentades per les
organitzacions sindicals constituides legalment. Les llistes esmentades han de
contenir tants candidats com membres del Consell de la Policia correspongui
elegir, més dos candidats en condicié6 de suplents, d'acord amb el que sigui
determinat per reglament.

Article 58

L'atribucié de representants dels membres del Cos de Mossos d'Esquadra en el
Consell de la Policia s'ha d'efectuar mitjangant el sistema de representacio
proporcional, atribuint a cada llista el nombre de llocs que li correspon, de
conformitat amb el quocient resultant de dividir el nombre de vots pel de llocs a
cobrir. Si hi ha algun lloc sobrant, s'ha d'atribuir a la llista que tingui una major
resta de vots.

Article 59

El mandat dels representants en el Consell de la Policia és de quatre anys, a
comptar de la proclamacié dels candidats electes. En cas de vacant, aquesta és
coberta automaticament, si l'interessat accepta el carrec, pel candidat que ocupa
el lloc seglent en la llista respectiva, inclosos els dos suplents. Si fineix el termini
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establert i la proclamacié dels candidats electes no ha tingut lloc, s'entén que el
mandat dels membres anteriors queda prorrogat fins que aquella no es produeix.

Article 60

S'han d'establir per reglament I'organitzacio i el funcionament intern del Consell de
la Policia i les normes de convocatoria i desenvolupament de les eleccions dels
seus membres.

Capitol Il
Segona activitat

Article 61

1 La segona activitat és una situacié administrativa especial que té com a objecte
garantir l'eficacia en el servei dels integrants en actiu del Cos de Mossos
d'Esquadra i permetre alhora l'ajust permanent d'escales i de categories i
l'adaptacié de la carrera professional als canvis que produeix el transcurs del
temps. La situacié administrativa de segona activitat ha d'ésser amb destinacio.

2 Per ra6 de l'edat, que en cap cas no pot ésser inferior a cinquanta-set anys, o
per disminucié de les condicions fisiques o psiquiques, els membres del Cos de
Mossos d'Esquadra poden passar, abans d'arribar a la jubilacio, a prestar serveis
complementaris de segona activitat dins el mateix Cos o en llocs pertanyents a
altres cossos de la Generalitat que siguin adequats a llur nivell i llurs
coneixements.

3 S'han de determinar per reglament les circumstancies i les condicions de la
prestacio dels serveis complementaris de segona activitat, i el grau de les
incapacitats mediques que poden determinar el pas a aquesta situacio.

4 Els funcionaris que ocupin llocs de facultatius i técnics en el Cos de Mossos
d'Esquadra no poden passar a prestar serveis de segona activitat.

Article 62

1 En la situacié de segona activitat, els membres del Cos de Mossos d'Esquadra
han de percebre les retribucions basiques corresponents a llur categoria i les de
caracter personal que tenien reconegudes, a més de les complementaries del lloc
de treball que ocupin. En el supodsit que les retribucions totals siguin inferiors a les
que cobraven en el moment de passar a la segona activitat, han de rebre un
complement personal transitori que iguali les retribucions amb les que percebien
anteriorment.

2 El periode de temps que es roman en la situacid6 de segona activitat és
computable als efectes de perfeccionament de triennis i de drets passius, en la
categoria que es posseia en el moment de produir-se el pas a la situacié
esmentada.

Article 63

1 La disminucié de les condicions fisiques o psiquiques que impedeixi el
desenvolupament normal del servei ha d'ésser dictaminada per un tribunal médic
compost de tres metges, un de designat pel Departament de Governacié, un de
designat per linteressat i un d'escollit per sorteig entre els facultatius del Servei
Catala de la Salut que tinguin els coneixements idonis en relacié amb el tipus
d'afeccié o de malaltia que pateix el funcionari.

2 El tribunal a que es refereix I'apartat 1 ha d'emetre el dictamen médic per majoria
i I'na d'elevar, acompanyat, si s'escau, de l'informe emes pel facultatiu discrepant,
a la persona titular del Departament de Governacio, per tal que adopti la resolucié
pertinent.

Article 64

Si el tribunal médic, com a consequéncia dels reconeixements efectuats, aprecia
en el funcionari un estat d'impossibilitat fisica o de disminucié de les facultats que
l'incapaciti permanentment per al compliment de les seves funcions, ho ha de
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posar en coneixement de la persona titular del Departament de Governacié perqué
aquest tramiti I'expedient pertinent d'incapacitacio i, si escau, la jubilacié forgosa.

Capitol IlI
Distincions i recompenses

Article 65

1 Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra poden ésser distingits o
recompensats si s'aprecia alguna de les circumstancies o algun dels suposits que
siguin determinats per reglament.

2 Totes les distincions i les recompenses atorgades han de constar en I'expedient
personal del funcionari i s'han de valorar com a mérit en els concursos de provisio
de llocs de treball. També es poden tenir en compte en els processos de provisio
per lliure designacio i en els ascensos.

Capitol IV

Régim disciplinari
Seccié primera
Disposicions generals

Article 66

El regim disciplinari aplicable als membres del Cos de Mossos d'Esquadra és el
que estableix aquesta Llei, sens perjudici de les responsabilitats civils o criminals
en qué puguin incorrer.

Seccié segona
Faltes

Article 67
Les faltes comeses pels membres del Cos de Mossos d'Esquadra en l'exercici de
llurs funcions poden ésser molt greus, greus i lleus.

Article 68

Modificat a resultes de la llei 21/1998, de 29 de desembre, de modificacié dels
articles 68 i 69 de la llei 10/1994, de la policia de la generalitat - mossos
d'esquadra, en relacié amb el régim sancionador.

Son faltes molt greus:
a) L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucid o a I'Estatut en
I'exercici de les funcions.
b) Tota actuacié que signifiqui discriminacio per rad de raga, sexe, religio,
llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.
c) L'obstaculitzacié de l'exercici de les llibertats publiques i dels drets
sindicals.
d) La infliccio de tortures o maltractaments, la instigacié a cometre aquests
actes o el fet de col-laborar-hi o tolerar-los, i també qualsevol actuacio
abusiva, arbitraria o discriminatoria que impliqui violéncia fisica o moral.
e) Haver estat condemnat per qualsevol conducta o actuacié constitutives
de delicte doléos amb pena privativa de llibertat o per qualsevol infraccié
penal de furt o estafa.”
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f) Qualsevol acte de prevaricaci6 o suborn i el fet de no evitar-lo o
denunciar-lo.

g) L'abandonament del servei.

h) La insubordinacié individual o col-lectiva envers les autoritats o els
comandaments de qui es depén, amb motiu de la desobediéncia a les
instruccions legitimes donades per aquests.

i) La denegacié d'auxili i la manca d'intervencié urgent en qualsevol fet en
que l'actuacio sigui obligada o convenient.

j) La pérdua de les armes o el fet que siguin sostretes per negligéncia
inexcusable.

k) EI mal Us de I'arma reglamentaria o dels distintius del carrec sense cap
causa que ho justifiqui.

[) La participacié en vagues, en accions substitutives d'aquestes o en
actuacions concertades amb la finalitat d'alterar el funcionament normal
dels serveis.

m) La publicacié o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per
llei o qualificats com a tals, i la violacié del secret professional.

n) La manca de rendiment manifesta, reiterada i no justificada, i també
l'apatia, la desidia o el desinterés en el compliment dels deures, si
constitueixen conducta continuada o ocasionen un perjudici greu a la
ciutadania o a l'eficacia dels serveis.

0) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

p) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys molt greus en el
patrimoni i els béns de la Generalitat o d'altres administracions publiques.
q) L'ocultacié o l'alteracié d'una prova amb la finalitat de perjudicar o
d'ajudar I'encausat.

r) La falsificacio, la sostraccid, la simulacié o la destruccié de documents
del servei sota custodia propia o de qualsevol altre funcionari.

s) Trobar-se en situacid d'embriaguesa o consumir drogues toxiques,
estupefaents o substancies psicotropes durant el servei o habitualment i el
fet de negar-se a les comprovacions técniques pertinents.

t) La conculcacié dels drets dels detinguts o els presos custodiats i el fet
de subministrar-los drogues toxiques, estupefaents, substancies
psicotropes o begudes alcohodliques.

u) La reincidéncia en la comissio de tres faltes greus.

v) La manca de col-laboracié manifesta amb membres dels altres cossos
de policia, en els casos en qué s'hagi de prestar, de conformitat amb la
legislaci6 vigent.

x) Qualsevol altra conducta tipificada com a molt greu en la legislacié
general de la funcié publica de la Generalitat.

2. Aixi mateix, son faltes molt greus, als efectes del que estableix la Llei organica
4/1997, de 4 d'agost, per la qual es regula la utilitzacié de videocameres per les
forces i els cossos de seguretat en llocs publics:
a) L'alteracié o la manipulacié d'imatges i de sons enregistrats, sempre
que no constitueixin delicte.
b) La cessio, la transmissid o la revelacid a terceres persones no
autoritzades, per qualsevol mitja i amb qualssevol anim i finalitat, dels
suports originals dels enregistraments o llurs copies, de manera integra o
parcial.
c) La reproduccié d'imatges i de sons enregistrats amb finalitats diferents
de les establertes per la Llei organica 4/1997.
d) La utilitzacié d'imatges i de sons enregistrats o dels mitjans técnics
d'enregistrament afectes al servei per a finalitats diferents de les
establertes per la Llei organica 4/1997."

Article 69

Modificat a resultes de la llei 21/1998, de 29 de desembre, de modificacié dels
articles 68 i 69 de la llei 10/1994, de la policia de la generalitat - mossos
d'esquadra, en relacié amb el régim sancionador.
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Son faltes greus:
a) La desobediencia als superiors en l'exercici de les funcions i
l'incompliment de les ordres rebudes.
b) Les faltes de respecte o consideracid greus i manifestes envers els
superiors, els companys, els subordinats o els ciutadans.
c) Els actes i les conductes que atemptin contra la dignitat dels funcionaris,
contra la imatge del Cos i contra el prestigi i la consideracié deguts a la
Generalitat.
d) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en el
patrimoni i els béns de la Generalitat o d'altres administracions publiques.
e) El fet d'originar enfrontaments en el servei o en el lloc de treball i el fet
de prendre-hi part.
f) L'incompliment de I'obligaci6 de donar compte a la superioritat de
qualsevol assumpte que hagi de conéixer.
g) L'incompliment del deure de reserva professional pel que fa als
assumptes coneguts per rad de les funcions encomanades.
h) La intervencié en un procediment administratiu si hi ha establerts
legalment motius d'abstencio.
i) L'actuacié amb abus d'atribucions en perjudici dels ciutadans, si no
constitueix una falta molt greu.
j) El consum de begudes alcohdliques estant de servei i el fet de negar-se
a les comprovacions técniques pertinents.
k) La pérdua de les credencials i el fet de permetre'n la sostraccié per
negligéncia inexcusable.
I) La tercera falta d'assisténcia sense causa justificada en un periode de
Sis mesos.
m) La reincidéncia en la comissié de tres faltes lleus.
n) La pérdua de les armes o el fet que siguin sostretes per negligéncia
simple.
0) L'ostentacié de I'arma reglamentaria, de les credencials del carrec o de
la condicié d'agent de I'autoritat sense cap causa que ho justifiqui.
p) En general, lincompliment per negligéncia greu dels deures i les
obligacions derivats de la propia funcié.
q) Haver estat condemnat per la comissié de qualsevol conducta o
actuacio constitutives de delicte dolds no tipificada disciplinariament com a
falta molt greu, o per la comissio de qualsevol infraccid penal en I'exercici
de les funcions professionals o quan afecti els principis basics d'actuacio
de l'article 11 d'aquesta Llei.
r) Haver estat sancionat administrativament per qualsevol de les conductes
tipificades per l'article 25.1 de la Llei organica 1/1992, de 21 de febrer,
sobre proteccid de la seguretat ciutadana.
s) Les conductes que contravinguin a la Llei organica 4/1997, de 4 d'agost,
per la qual es regula la utilitzacié6 de videocameres per les forces i els
cossos de seguretat en llocs publics, i que no estiguin ja tipificades com a
infraccions molt greus.

Article 70

Son faltes lleus:
a) La incorreccié envers els superiors, els companys, els subordinats o els
ciutadans.
b) El retard, la negligéncia i el descuit en el compliment de les funcions o
de les ordres rebudes.
c) La descuranga en la presentacio personal.
d) La descuranga en la conservacio dels locals, del material i dels
documents del servei, si no produeix perjudicis greus.
e) L'incompliment de la jornada de treball sense causa justificada.
f) La sol-licitud o la consecucié de permuta de destinacié o de canvi de
serveis amb afany de lucre o falsejant les condicions per a tramitar-la.
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g) El fet de prescindir del conducte reglamentari en formular qualsevol
sol-licitud o reclamacié, excepte en cas d'urgéncia o d'impossibilitat fisica.
h) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa
justificada.

Article 71

1 Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra que n'indueixin altres a fer actes o
tenir conductes constitutius de falta disciplinaria incorren en la mateixa
responsabilitat que aquests.

2 Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra que encobreixin les faltes
consumades molt greus i greus incorren en una falta d'un grau inferior.

Seccio tercera
Sancions

Article 72

1 Per la comissié de faltes molt greus es pot imposar alguna de les sancions

seglents:

a) La separacio del servei.
b) La suspensid de funcions, per més d'un any i menys de sis, amb pérdua
de les retribucions corresponents.

2 Per la comissio de faltes greus es pot imposar, conjuntament o alternativament,

alguna de les sancions seguents:

a) La suspensio de funcions, per més de quinze dies i menys d'un any,
amb pérdua de les retribucions corresponents.

b) La immobilitzacié en I'escalafd, per un periode no superior a cinc anys.
c) El trasllat a un altre lloc de treball, amb canvi de destinacio, que pot
comportar minoracié de retribucions.

3 Per la comissioé de faltes lleus es pot imposar alguna de les sancions segulents:
a) La suspensié de funcions, d'un a catorze dies, amb pérdua de les
retribucions corresponents.

b) El trasllat a un altre lloc de treball, dins la mateixa localitat, sense canvi
de residéncia.

c) L'amonestacio per escrit.

d) La deduccié proporcional de les retribucions, només per faltes de
puntualitat i d'assisténcia lleus.

4 No es poden imposar sancions que consisteixin en la reduccié de la durada de

les vacances o en una altra minoracié dels drets de descans del funcionari. La

sancié no pot comportar en cap cas violacio del dret a la dignitat de la persona.

Article 73
Per a graduar les sancions, a més de les comissions o les omissions que s'hagin
produit, cal tenir en compte, d'acord amb el principi de proporcionalitat:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbacio dels serveis.

c) Els danys produits a I'Administracio o als administrats.

d) La reincidéncia en la comissi6 de faltes.

e) El grau de participacio en la comissio o I'omissio.

f) La transcendéncia per a la seguretat publica.

Seccié quarta
Procediment disciplinari

Article 74

1 No es poden imposar sancions per faltes greus o molt greus si no és en virtut
d'un expedient instruit a aquest efecte; la tramitacié de I'expedient s'ha de regir
pels principis de sumarietat i de celeritat, perd en cap cas no hi pot haver
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indefensié. La sancié per faltes lleus pot ésser imposada sense cap altre tramit
que el d'audiéncia a l'interessat.

2 Laincoacié d'expedients disciplinaris i el nomenament de l'instructor i, si s'escau,
del secretari corresponen a l'autoritat del Departament de Governacié que sigui
determinada.

3 La imposicié de les sancions fixades per aquesta Llei correspon a la persona
titular del Departament de Governacié, competéncia que pot ésser
desconcentrada en altres organs del Departament, d'acord amb el que estableix la
Llei de I'Estat 30/1992, del 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu. Si la sancié és de separacio del
servei, I'drgan competent és el Govern de la Generalitat, sens perjudici del que
estableix I'apartat 4.

4 En cas de separacio del servei d'un funcionari procedent de I'Administracié de
I'Estat en virtut de la disposiciéo addicional tercera, cal trametre la resolucié,
juntament amb I'expedient personal, al ministeri corresponent, perqué en tingui
coneixement, i atenir-se al que disposa la legislacio vigent.

5 En cas de separaci6 del servei d'un dels funcionaris de I'Administracié de I'Estat
a que fa referéncia I'Article 25, el Departament de Governacié ha de trametre la
proposta de resolucid, juntament amb I'expedient personal, al ministeri
corresponent, perqué adopti la resolucioé pertinent.

Article 75

A l'inici de la tramitacié d'un procediment disciplinari que s'instrueixi a un membre
del Cos de Mossos d'Esquadra, o durant aquesta, I'd6rgan competent pot acordar,
com a mesures cautelars, la suspensié provisional o I'adscripcié a un altre lloc de
treball, mesures que poden comportar la pérdua provisional de l'uniforme, I'arma i
la credencial del funcionari expedientat o sotmés a processament. En el moment
de resoldre sobre el manteniment o l'aixecament de les mesures cautelars, s'ha de
valorar la gravetat dels fets comesos, les circumstancies concretes de cada cas i
I'expedient personal del funcionari expedientat. La resolucié en qué s'acordi
d'imposar o de prorrogar les mesures cautelars ha d'ésser motivada.

Article 76

1 La suspensié provisional es pot acordar per un termini d'un mes, finit el qual es
pot prorrogar per un altre mes, i aixi successivament fins a un termini maxim de sis
mesos, per causa imputable a I'expedientat.

2 La suspensié provisional comporta, mentre dura, la pérdua de les retribucions
corresponents al complement especific i a les gratificacions per serveis
extraordinaris. El temps de suspensid provisional es computa als efectes del
compliment, si s'escau, de la sanci6 de suspensié de funcions.

3 El temps de trasllat preventiu del funcionari expedientat no pot excedir de la
durada de I'expedient disciplinari.

Article 77

La suspensi6 de funcions, ja sigui com a sancid, ja sigui com a mesura preventiva,
comporta la privacié temporal de I'exercici de les funcions, la retirada de I'arma i de
la credencial reglamentaries, la prohibici6 d'Us de Il'uniforme, si escau, i la
prohibicié d'entrar a les dependéncies dels mossos d'esquadra sense autoritzacio.

Article 78

1 La responsabilitat disciplinaria s'extingeix pel compliment de la sancio, per mort,
per indult, per amnistia i per la prescripcio de la falta o de la sanci6.

2 Les faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys, les greus al cap de dos anys
i les lleus al cap de dos mesos.

3 Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys, les
imposades per faltes greus al cap de dos anys i les imposades per faltes lleus al
cap de tres mesos.

4 El comput del termini de prescripcié de les faltes s'inicia des que es comet la
falta, i el del termini de prescripcié de la sancid6 comenca a comptar a partir de
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I'endema del dia en qué adquireix fermesa la resolucié per la qual s'imposa la
sancio.

5 El compliment dels terminis de prescripcio establerts per I'apartat 4 comporta la
cancel-lacio de les anotacions corresponents en I'expedient personal.

Disposicions addicionals

Primera

D'acord amb el que estableix I'Article 13.6 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya,
correspon a la Junta de Seguretat de Catalunya de coordinar I'actuaci6 del Cos de
Mossos d'Esquadra i de les forces i els cossos de seguretat de I'Estat.

Segona

Derogada per la Llei 4/2003

1 Atés que la Generalitat té competencia per a la proteccié de persones i béns i
per al manteniment de la seguretat ciutadana, son autoritats competents, en
matéria de seguretat i per a ordenar les actuacions necessaries per al
manteniment i el restabliment de la seguretat ciutadana, sens perjudici de les
competéncies que atribueix la legislacié vigent al president de la Generalitat, la
persona titular del Departament de Governacio i les persones titulars dels organs

d'aquest Departament, segons les disposicions legals i reglamentaries
corresponents.

2 Corresponen a les autoritats competents segons l'apartat 1 les atribucions
seguents:

a) Les determinades per la Llei organica 1/1992, del 21 de febrer, de
protecci6 de la seguretat ciutadana. Respecte a les facultats
sancionadores establertes per la dita Llei, son competents:
1r. El Govern de la Generalitat per a imposar multes de fins a cent
milions de pessetes i qualsevol de les restants sancions per
infraccions molt greus, greus o lleus.
2n. La persona titular del Departament de Governacié per a
imposar multes de fins a cinquanta milions de pessetes i qualsevol
de les restants sancions per infraccions molt greus, greus o lleus.
3r. Les restants autoritats a qué es refereix l'apartat 1 per a
imposar multes de fins a deu milions de pessetes i qualsevol de
les restants sancions per infraccions molt greus, greus o lleus.
b) Les determinades per la Llei de I'Estat 23/1992, del 30 de juliol, de
seguretat privada. Respecte a les facultats sancionadores establertes per
la dita Llei, sbn competents:
1r. La persona titular del Departament de Governacid, pel que fa a
les faltes molt greus.
2n. La persona titular de la Direcci6 General de Seguretat
Ciutadana, pel que fa a les faltes greus i lleus.
c) Les restants que els atribueix la legislacié vigent, amb les
correspondéncies seguents:
1r. Les atribucions de la persona titular del Ministeri d'Interior i de
les persones titulars de les secretaries d'Estat corresponen a la
persona titular del Departament de Governacio.
2n. Les atribucions de les persones titulars de les direccions
generals, de les delegacions del Govern i dels governs civils
corresponen a la persona titular de la Direcci6 General de
Seguretat Ciutadana.
3 Les atribucions que l'apartat 2 atorga a la persona titular del Departament de
Governaci6 i a la persona titular de la Direccié General de Seguretat Ciutadana es
poden desconcentrar en altres drgans del Departament.
4 Totes les autoritats i tots els funcionaris publics, en I'ambit de llurs competéncies,
han de col-laborar amb les autoritats a qué fan referéncia els apartats anteriors i
prestar-los I'auxili que sigui possible, amb vista a la consecucié de les finalitats
definides per I'Article 3.
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5 En els suposits en qué les autoritats autondmiques i els membres del Cos de
Mossos d'Esquadra hagin de sol-licitar ajuda i col-laboraci6é als particulars, cal
atenir-se al que disposa I'Article 5.2 de la Llei organica 1/1992, del 21 de febrer, de
proteccié de la seguretat ciutadana.

Tercera

Si s'escau, les funcions del Cos de Mossos d'Esquadra poden ésser exercides per
funcionaris procedents de I'Administracié de I'Estat que s'integrin en I'esmentat
Cos, en les condicions que estableix la legislacioé aplicable als funcionaris de la
Generalitat.

Quarta

1 Els alcaldes han d'ésser informats en tot moment del desplegament del Cos de
Mossos d'Esquadra, en alld que afecta llur terme municipal, i de les iniciatives o
actuacions especifiques que puguin tenir repercussio en la col-lectivitat local.

2 En funcié del desplegament de la Policia de la Generalitat, el Cos de Mossos
d'Esquadra pot exercir les funcions assignades a les policies locals en els termes
establerts per I'Article 12.1.Cinqué. En aquests suposits, els membres del Cos
actuen sota la dependéncia de les autoritats locals i del Departament de
Governacid, d'acord amb llurs competéncies respectives.

Cinquena

Incorporada a resultes de la llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures
administratives i d'organitzacio.

La jubilacié forgosa dels membres del Cos de Mossos d'Esquadra es produeix
d'ofici en complir els seixanta-cinc anys

Disposicions transitories

Primera

Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra que a I'entrada en vigor d'aquesta
Llei ocupin llocs de treball de les categories de sergent i de sergent major tenen
dret a reserva de plaga, durant un termini de cinc anys, en el grup immediatament
superior en el moment que acreditin la titulacié requerida per a accedir-hi, si
superen o han superat el curs selectiu corresponent, impartit per I'Escola de
Policia de Catalunya.

Segona

Els expedients disciplinaris en tramit a I'entrada en vigor d'aquesta Llei es regulen
per les disposicions anteriors, llevat que les d'aquesta norma siguin més
beneficioses.

Tercera

Els membres del Cos de Mossos d'Esquadra queden integrats en les escales i les
categories establertes per I'Article 18, segons les correspondéncies segients:

a) Mosso: mosso.

b) Caporal: caporal.

c) Sergent: sergent.

d) Sergent major: sots-inspector.

e) Sots-inspector: intendent.

f) Inspector: comissari.

Quarta

Als efectes del régim de previsid, els mossos d'esquadra provinents d'altres
administracions mantenen el sistema de seguretat social o de previsié que tenien
originariament, llevat del supdsit que a partir de I'entrada en vigor d'aquesta Llei
ingressin en una categoria del Cos de Mossos d'Esquadra superior a la que
ocupaven en el moment del traspas.
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Cinquena

Mentre duri el procés de desplegament del Cos de Mossos d'Esquadra, les
funcions establertes per I'Article 12 també poden ésser exercides per unitats o
membres de les forces i els cossos de seguretat de I'Estat, en els termes dels
acords de coordinacié que s'estableixin.

Disposicio derogatoria
Queden derogades totes les disposicions legals o reglamentaries en alld que
s'oposin a aquesta Llei o la contradiguin.

Disposici6 final

Es faculten el Govern de la Generalitat i, si escau, la persona titular del
Departament de Governacio per a fer el desplegament reglamentari d'aquesta Llei.
Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui d'aplicacié aquesta Llei
cooperin al seu compliment i que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui la
facin complir.
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