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Col'laboracions TBC amb entitats mediambientals
L'experiéncia dels Treballs en Benefici de la Comunitat (TBC) al GEPEC-EdC
Per Esther Maderuelo i Ramon Ferré

Els Treballs en Benefici de la Comunitat (TBC) s6n una de les modalitats de les mesures penals alternatives, i
s'imposen a persones autores d'una falta o delicte lleu o menys greu. Aquestes persones han de desenvolupar
una activitat social d'utilitat ptblica que serveixi, alhora, per reparar de forma simbolica el dany causat a la
societat.

La majoria d'aquestes mesures contemplen el
compliment d'entre 20 i 120 jornades, sent cada jornada
d'entre 4 a 8 hores, establert judicialment. Aquest tipus
de penes han de tenir el consentiment de la persona
penada, i mai poden ser retribuides. El compliment dels
TBC s'intenta compatibilitzar amb la situaci6 socio-
laborals de les persones que han complir, i durant el
compliment, la persona gaudeix de la proteccié legal en
materia de seguretat social.

Els/ les técnics/ques delegats/es d'execucié de mesures
penals alternatives (DEMs) tenen la funcié d'executar,
informar al jutjat competent i fer el seguiment de les
mesures. A traves d'entrevistes personals determinen el
perfil de la persona, per tal de poder vincular-la al recurs més adequat, en funci6 de la seva formacio,
experiencia laboral, aptituds, capacitats, horaris i preferencies.

Les entitats amb que es col-labora per dur a terme els TBCs sempre son publiques o privades sense afany de
lucre. Les activitats que poden desenvolupar les persones que han de complir aquestes penes s6n amplies i molt
variades, i sempre aniran en funci6 del perfil de cada persona.

El procés de compliment a seguir és molt facil i no comporta cap carrega afegida ni tramit burocratic a les
entitats. Un cop es determina el perfil de la persona, el/la DEM encarregat/da de fer el seguiment d'aquell cas
contacta amb l'entitat que considera més adient perqué es porti a terme el compliment. Es fa una trobada
conjunta amb la persona referent de l'entitat, la persona que ha de complir els TBC i la/el DEM que fa el
seguiment. En aquesta trobada, i mitjancant un document de compromis, es pacten les activitats, els dies i
I'horari a desenvolupar per cada jornada, fixant una data d'inici i una data final de compliment. Tot queda pactat
des d'un inici, i la persona penada es compromet a complir-ho. Cada jornada que fa la persona ha de quedar
reflectit en el full de signatures, facilitat per la DEM a la persona referent de l'entitat el dia de la signatura de
compromis. Al final del compliment, 1'entitat col-laboradora ha d'omplir un senzill full valoratiu. Tota aquesta



documentaci6 és facilitada per els/les DEMs en cada cas, i l'entitat només ha de vetllar per facilitar tasques a les
persones que han de fer els TBCs.

L'objectiu d'aquest tipus de mesures, a més de facilitar la inserci6 social de les persones infractores, pretén ser
un ajut a les entitats que precisen desenvolupar tasques de caire social (en el sentit més ampli), i en cada cas
sempre hi ha un/a DEM assignat que fa el seguiment i facilita la resolucié de qualsevol incidéncia. Es treballa
amb entitats de diferents ambits, d'entre les que destaquen les de caire mediambiental, per la seva necessitat en
la societat actual.

Al GEPEC-EdC portem uns quants anys rebent la seva
col-laboraci6 i no hem tingut cap conflicte remarcable
(el maxim va ser una persona que no s'hi va presentar i
ens varen cridar a confirmar-ho al jutjat). A través de
persones que han complert TBCs a la nostra entitat s'han
realitzat diferents tasques i activitats: Dinamitzacié de
. les nostres xarxes socials, neteges manuals, control de
plantes invasores, repoblacions, pintura de murals,
confeccié d'un projecte d'energies renovables, dibuixos
naturalistics, fotos i video d'activitats nostres, etc.. Heu
de tenir una persona de referéncia diaria, un ventall de
treballs pendents de diferent tipologia, capacitat
d'empatia amb ells i a possibles interessos i habilitats
d'aquestes persones, i flexibilitat amb persones amb
situacions personals sovint forca dures. Us animem a provar-ho, ja que l'experiencia per la nostra part és molt
bona

Podeu ampliar informacié a la “Guia d’us de treballs i prestacions en benefici de la comunitat” que trobareu en
pdf al seguent enllag:

http://www20.gencat.cat/portal/site/Justicia/menuitem.e6cd25a43dcc91b6bd6b6410b0c0elal/?

vgnextoid=b10cf31f87203110VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=b10cf31f87203110VgnVCM
1000008d0cle0aRCRD

La paperassa és minima: contracte que us porten per cada persona que ve, un full de signatures pels dies que va
venint aquesta persona i un senzill full valoratiu final. Tot plegat sense moure-us de la vostra seu doncs per a tot
venen els DEMs al vostre local. Per tant, de facilitats, les maximes. Treballs on ens han ajudat? dinamitzaci6 de
les nostres xarxes socials, neteges manuals, control de plantes invasores, repoblacions, pintura de murals,
confeccié d'un projecte d'energies renovables, dibuixos naturalistics, fotos i video d'activitats nostres, etc. Heu
de tenir: una persona de referéncia diaria, un ventall de treballs pendents de diferent tipologia, capacitat
d'empatia amb ells i a possibles interessos i habilitats d'aquestes persones i flexibilitat amb persones amb
situacions personals sovint forca dures.

Us animem a provar-ho i si voleu més info: ramonf1966b@gmail.com Tel 675384707
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