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Institut Català

 de la Salut
Unitat Central 

de Prevenció
	DOCUMENTACIÓ SOL·LICITADA

PER A LA COORDINACIÓ D’ACTIVITATS EMPRESARIALS EN MATÈRIA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS



Us indiquem la informació i la relació de documents que amb caràcter obligatori la vostra empresa ha de facilitar a l’Institut Català de la Salut per garantir el deure de coordinació preventiva, com a empresa que assumeix amb la nostra entitat un contracte de prestació de serveis, i que haureu de formalitzar emplenant el formulari que annexem i adjuntant-hi la documentació indicada:

DOCUMENTACIÓ GENERAL A APORTAR PER L’EMPRESA:

1. Pla de prevenció.

2. Avaluació dels riscos de l’empresa.

3. Descripció de la modalitat preventiva de l’empresa:

· si té un servei de prevenció propi, cal incloure l'acta de constitució del servei i certificats que acrediten la formació del personal que el constitueix;

· si té un servei de prevenció aliè, cal incloure el concert;

· si té personal designat, cal incloure la carta de designació i els certificats que acrediten la seva formació (servei de prevenció propi, aliè, treballador designat, etc.). 

 
En tots els casos cal incloure les dades de contacte.

4. Certificat de l’autoritat laboral que acrediti que l’empresa no ha estat sancionada per infracció greu en matèria social i/o de seguretat i salut en el treball, entre d’altres.

5. Acta de registre del seu Comitè de Seguretat i Salut.

En relació amb els àmbits d’atenció primària on l’empresa desenvolupi tasques, s’haurà d’aportar la documentació específica següent per a cadascun dels àmbits:

DOCUMENTACIÓ ESPECÍFICA A APORTAR PER L’EMPRESA:
A) Justificant de la formació del personal rebuda l'últim any en matèria de prevenció de riscos específica per a les activitats que desenvolupen.

B) Certificat d'aptitud mèdica dels treballadors i treballadores (vigent), signat pel metge del servei de prevenció que tingui contractat, o en el seu defecte el justificant de la realització de la vigilància de la salut de forma periòdica dels treballadors i treballadores al seu càrrec.
C) Justificant del lliurament de la informació donada als treballadors i les treballadores en relació amb els riscos i mesures preventives avaluats de l’activitat contractada.
D) Justificant del lliurament als treballadors i treballadores dels equips de protecció individuals necessaris per a les tasques a realitzar, segons l’avaluació de riscos del lloc de treball (vegeu model annex).
E) L’empresa adjudicatària haurà d’acreditar que els seus treballadors i treballadores han estat informats del contingut de la documentació de l’ICS rebuda, abans de l’inici de les activitats (vegeu model annex).
F) Si escau, relació dels productes químics que s’utilitzaran, amb còpia de les fitxes de dades de seguretat.
G) FORMULARI (vegeu model annex):
1. Identificació de perills o avaluació dels riscos específics per a treballadors i treballadores, personal sensible i pacients de l'ICS que es derivin de l'activitat contractada o que es puguin agreujar o modificar per la concurrència d'activitats (NO l’avaluació de riscos de l’empresa).

2. Relació de les mesures preventives i de protecció que es recomana adoptar a l'ICS per tal d'eliminar o minimitzar els riscos.

3. Relació de les mesures preventives i de protecció que adoptarà l'empresa contractada.

4. Relació nominal de treballadors i treballadores que executaran les tasques contractades, especificant els àmbits on es trobaran.

5. Nom, càrrec i qualificació de la persona responsable dels treballs, per a cadascun dels àmbits.

6. Nom i cognoms del recurs preventiu assignat (quan calgui) i certificat de la seva formació en prevenció de riscos (mínim nivell bàsic) per a cadascun dels àmbits.

Us sol·licitem que l’esmentada documentació sigui facilitada a la Unitat de Prevenció de Riscos Laborals del Centre Corporatiu de l’ICS situat a la Gran Via de les Corts Catalanes, 587, de Barcelona.

Des del Centre Corporatiu de l’ICS es farà difusió de la documentació als àmbits d’atenció primària corresponents; tot i així, de forma complementària, es pot donar la situació que des dels àmbits se sol·liciti a l’empresa contractista informació específica addicional que faci referència a les característiques del seu territori.
Les empreses contractades per l’Institut Català de la Salut hauran d’emplenar el formulari següent i presentar la documentació tècnica referent a la prevenció de riscos laborals que se sol·liciti, en compliment amb el RD 171/2004, de coordinació d’activitats empresarials.

Dades de l’empresa adjudicatària:

	EMPRESA:
	

	DATA:
	

	PERSONA DE CONTACTE:
	

	DOMICILI:
	

	TELÈFON:
	

	FAX:
	

	CORREU ELECTRÒNIC:
	


Persona representant de l’empresa adjudicatària que certifica que les informacions facilitades són certes:

	NOM I COGNOMS:
	

	CÀRREC:
	

	DATA:
	

	SIGNATURA I SEGELL DE L’EMPRESA:




	Documentació específica aportada per l’empresa contractada: (A emplenar per la UBP de l’ICS)
	SÍ
	NO
	NP

	Justificant de la formació dels treballadors i treballadores
	
	
	

	Certificat d'aptitud mèdica dels treballadors i treballadores
	
	
	

	Justificant del lliurament de la informació donada als treballadors i treballadores en relació amb la seva activitat
	
	
	

	Justificant del lliurament als treballadors i treballadores dels equips de protecció individuals
	
	
	

	Acreditació de la informació a treballadors i treballadores de riscos ICS
	
	
	

	Identificació de perills específics per a treballadors i treballadores, personal sensible i pacients de l’ICS
	
	
	

	Relació de mesures preventives recomanades que haurà d’adoptar l’ICS
	
	
	

	Relació de mesures preventives que adoptarà l’empresa
	
	
	

	Relació nominal de treballadors i treballadores
	
	
	

	Nom, càrrec i qualificació de persona responsable de treballs
	
	
	

	Nom de recurs preventiu i certificat de formació
	
	
	


1. Identificació de perills o avaluació dels riscos específics per a treballadors i treballadores, personal sensible i pacients de l'ICS que es derivin de l'activitat contractada o que es puguin agreujar o modificar per la concurrència d'activitats (NO l’avaluació de riscos de l’empresa).
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2. Relació de les mesures preventives i de protecció que es recomana d’adoptar a l'ICS per tal d'eliminar o minimitzar els riscos.
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3. Relació de les mesures preventives i de protecció que adoptarà l'empresa contractada.


4. Relació nominal de treballadors i treballadores que executaran les tasques contractades, especificant-hi els àmbits on es trobaran.

	Nom i cognoms
	Àmbit d’actuació

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


5. Nom, càrrec i qualificació de la persona responsable dels treballs.
	Nom i cognoms - Càrrec
	Àmbit d’actuació
	Funció assignada en PRL
	Qualificació

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Nom i cognoms dels recursos preventius assignats (si escau) i certificat de la seva formació en prevenció de riscos (mínim nivell bàsic).

	Nom i cognoms
	Àmbit d’actuació
	Qualificació
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