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los empleados publicos o administrados que sirvan para
mejorar la eficacia en el servicio.

1. Garantizaran la atencion al ciudadano en la len-
gua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

TITULO IV

Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio

CAPITULO |

Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion
de servicio

Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con
lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del orde-
namiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y orga-
nismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los estableci-
dos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de seleccion.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer latitulacion exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de
sus competencias, deberan prever la selecciéon de emplea-

dos publicos debidamente capacitados para cubrir los
puestos de trabajo en las Comunidades Autébnomas que
gocen de dos lenguas oficiales.

3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos
especificos que guarden relacion objetiva y proporcio-
nada con las funciones asumidas y las tareas a desempe-
nar. En todo caso, habran de establecerse de manera
abstracta y general.

Articulo 57. Acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea podran acceder, como personal funciona-
rio, en igualdad de condiciones que los espanoles a los
empleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa
o indirectamente impliquen una participacion en el ejerci-
cio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Adminis-
traciones Publicas determinaran las agrupaciones de fun-
cionarios contempladas en el articulo 76 a las que no
puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de
aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al con-
yuge de los espanoles y de los nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
coényuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad
dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal fun-
cionario, se extendera igualmente a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacio-
nes celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espana en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores, en los términos establecidos en el aparta-
do 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados
anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal
en Espana podran acceder a las Administraciones Publi-
cas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espanoles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas
podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razo-
nes de interés general para el acceso a la condicidon de
personal funcionario.

Articulo 58. Acceso al empleo publico de funcionarios
espanoles de Organismos Internacionales.

Las Administraciones Publicas estableceran los requi-
sitos y condiciones para el acceso a las mismas de funcio-
narios de nacionalidad espanola de Organismos Interna-
cionales, siempre que posean la titulacion requerida y
superen los correspondientes procesos selectivos. Podran
quedar exentos de la realizacion de aquellas pruebas que
tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeno de su puesto en el organismo interna-
cional correspondiente.

Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un
cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, conside-
rando como tales las definidas en el apartado 2 del articu-
lo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad univer-
sal de las personas con discapacidad, siempre que supe-



