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Regulacio i funcions

Departament

La regulacié i les funcions del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques s’estableixen, principalment, en la normativa seglent:

—Decret 296/2003, de 20 de desembre, de creacid, denominacio i determinacid
de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracio de la Generalitat
de Catalunya.

—Decret 343/2003, de 29 de desembre, de modificacio de la denominacié del
Departament de Governaci6 i Administracié Publica.

—Decret 68/2004, de 20 de gener, d'estructuracio i de reestructuracié de diversos
departaments de I'Administracié de la Generalitat.

—Decret 152/2004, de 27 de gener, de modificacié del Decret 296/2003, de 20 de
desembre, de creacié, denominacié i determinacié de I'ambit de competencies
dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

—Decret 168/2004, de 10 de febrer, de reestructuracié parcial de diversos
departaments de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, modificat pel
Decret 195/2004, de 24 de febrer, de reestructuracié parcial del Departament de
la Presidencia de la Generalitat de Catalunya.

—Decret 168/2004, de 10 de febrer, de reestructuracié parcial de diversos
departaments de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, modificat pel
Decret 195/2004, de 24 de febrer, de reestructuracié parcial del Departament de
la Presidencia de la Generalitat de Catalunya.

—Decret 118/2005, de 14 de juny, de reestructuracié de la Direccié General
d'Administracié Local del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques.

—Decret 69/2006, d'11 d'abril, d'aprovacié del Reglament d'organitzacio i
funcionament de la Comissié Juridica Assessora.

—Decret 421/2006, de 28 de novembre, de creacid, denominacio i determinacio
de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

—Decret 480/2006, de 5 de desembre, de reestructuracié del Departament de
Governacié i Administracions Publiques.

—Decret 634/2006, de 27 de desembre, pel qual es modifica el Decret 478/2006,
de 5 de desembre, d'estructura del Departament de la Vicepresidéncia a les
normatives que regulen el Departament.

D’acord amb aquesta normativa, li corresponen les funcions seguents:

—L’assisténcia i cooperacié amb el moén local de Catalunya.

—La funci6 publica i la modernitzacié de I'’Administracié.

—L’organitzacié administrativa de I'Administracié de la Generalitat.

—Els processos electorals.

—L’accié comunitaria i de desenvolupament local.

—La coordinacié i la gestié de la xarxa d’equipaments civics i socials.
—La societat de la informacié, les telecomunicacions i les comunicacions
electroniques i 'administraci6 electronica.

—La sensibilitzacié civica i social i el suport a les entitats i el voluntariat.
—L’execucio i el desenvolupament dels sistemes d’'informacié corporatius.
Resta adscrit al Departament de Governaci6 i Administracions Publiques el
Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informaci6é (CTTI).

Es relacionen amb el Govern de la Generalitat de Catalunya, a través del
Departament de Governacié i Administracions Publiques, els organismes
seglents: 'Agencia Catalana de Proteccié de Dades i el Consorci Administracio
Oberta Electronica de Catalunya.
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Oficina del Conseller

Les funcions de I'Oficina del Conseller s’estableixen en el Decret 480/2006, de 5
de desembre, de reestructuracié del Departament de Governacio i
Administracions Publiques.

L’Oficina és la unitat d’assistencia i suport al conseller i coordina les unitats que
en depenen: el Gabinet del Conseller, el Gabinet de Relacions Institucionals i el
Gabinet de Premsa.

Les unitats d'assisténcia i suport al/a la conseller/a esmentades s6n ocupades per
personal subjecte al regim eventual, d'acord amb el que estableix la normativa
reguladora d'aquest tipus de personal.

Secretaria General

Les funcions de la Secretaria General es regulen en el Decret 55/2007, de 13 de
marg, de reestructuracié de la Secretaria General del Departament de Governacio
i Administracions Publiques; en I'article 13 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organitzacié, procediment i regim juridic de I’Administracio de la Generalitat de
Catalunya, i en la Resolucié GAP/1417/2007, de 25 d'abril, de delegacié de
competencies del conseller de Governacié i Administracions Publiques.

De conformitat amb el Decret 55/2007, li corresponen les funcions que li atribueix
I'article 13 de la Llei 13/1989 i les que li siguin encomanades per delegacié del
titular del Departament.

D’acord amb l'article 13 de la Llei 13/1989, li correspon:

—Representar el Departament per delegacié del conseller i exercir, sota la direcci6
del titular del Departament, les funcions que li delegui.

—Assumir la inspecci6 dels centres, les dependéncies i els organismes adscrits al
Departament, sens perjudici de les atribucions propies dels directors generals, i
dirigir i organitzar els serveis generals del Departament.

—Vetllar per I'organitzacié, la simplificacio i la racionalitzacié administratives i
assegurar el suport técnic i juridic general del Departament.

—Ser I'd0rgan de comunicacié amb altres administracions i entitats que tinguin
relacié amb el Departament i amb els altres departaments, organismes i entitats
qgue en depenen, sens perjudici de les atribucions que respecte d’aixo tenen els
directors generals.

—Coordinar I'actuacio del Departament en relacié amb les transferéncies de
funcions i serveis.

—Ser el cap superior de tot el personal del Departament i resoldre els assumptes
que afecten aquest personal, llevat que pertoquin al conseller, contractar el
personal laboral i nomenar els funcionaris interins del Departament.
—Coordinar, sota la direccio6 del conseller, els programes i les actuacions de les
diferents direccions generals i dels organismes adscrits al Departament.
—Tramitar les disposicions generals i, si escau, elaborar-les i fer-ne I'estudi i
linforme.

—Elaborar, conjuntament amb els directors generals, 'avantprojecte de
pressupost del Departament per sotmetre’l al conseller, tramitar el dels
organismes i entitats adscrits al Departament i dirigir i controlar la gestié del
pressupost del Departament.

—Supervisar I'adquisicié de subministraments, béns i serveis i també els
expedients de contractacié de qualsevol tipus, autoritzar les despeses dins els
limits que s’estableixin per reglament i fer I'informe de les propostes de les
despeses que excedeixin aquests limits.

—Elaborar els programes de necessitats del Departament i exercir les altres
funcions que la legislacié vigent li atribueixi.

—Proposar les reformes encaminades a millorar i perfeccionar els serveis dels
diferents centres del Departament i preparar els metodes de treball, tenint en
consideracio6 els costos i el rendiment.

D’acord amb el Decret 55/2007, de 13 de marg, de reestructuracié de la
Secretaria General del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques,
també li correspon:
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—Supervisar i fer el seguiment de les politiques publiques en matéria
d’Administracio local que siguin competencia del Departament.

—Donar suport al procés de reforma de I'organitzacio territorial de Catalunya i
coordinar I'elaboracié dels estudis, propostes i informes sobre aquesta matéria.
—Mantenir les relacions de caracter politic i administratiu entre la Generalitat i el
Consell General d’Aran.

D’acord amb la Resolucié GAP/1417/2007, de 25 d'abril, de delegacié de
competencies del conseller de Governacié i Administracions Publiques, li
corresponen les funcions seguents:

—En matéria econdmica: I'autoritzacio i la disposicié de despeses de quantia igual
o superior a 100.000 euros per despesa individualitzada; les facultats d’organ de
contractacié que la legislacié vigent atribueix al conseller en els contractes
administratius i privats que subscrigui el Departament de Governacio i
Administracions Publiques, amb un pressupost de licitacié igual o superior a
100.000 euros; i, 'autoritzacio de les transferéncies a les entitats vinculades o
dependents del Departament, sense limit de quantia.

—En 'ambit juridic: la signatura de convenis que afectin les competéncies de la
secretaria general, a excepcid dels protocol-laris o institucionals, dels que se
subscriguin amb organs constitucionals o estatutaris i dels que se subscriguin
amb les universitats per estades d’alumnes en practiques; I'acord de
compareixencga en els procediments judicials del Departament de Governacié i
Administracions Publiques que correspongui; I'autoritzacié prévia a la interposicio
d’accions per via judicial, per assentir a les demandes, suspendre i desistir dels
procediments judicials en curs, en els termes que preveu l'article 89.1 de la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacid, procediment i reégim juridic de
I’Administraci6 de la Generalitat, que afectin el Departament de Governacio i
Administracions Publiques; i, la disposicié del compliment de les senténcies
dictades en els recursos contenciosos administratius que s’interposin contra els
actes i disposicions del Departament de Governacié i Administracions Publiques.
—Les facultats en matéria de personal del Departament, llevat de les
disciplinaries, i de les que es deleguen al director o directora de Serveis.

Per a I'exercici de les seves funcions, la Secretaria General s’estructura en els
organs i arees seglents: la Direccié General d’Administracio Local, la Direcci6é de
Serveis, 'Assessoria Juridica, en els termes que preveu el Decret 57/2002, de 19
de febrer, de modificacio del Decret 257/1997, de 30 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis juridics de la Generalitat de Catalunya, I'Area
de Processos Electorals i els Serveis Territorials.

Aquests organs i Area mantenen I'estructura i el rang organic que preveu la
normativa vigent aplicable, sens perjudici del que preveu expressament el Decret
55/2007, de 13 de marg, de reestructuracié de la Secretaria General del
Departament de Governacié i Administracions Publiques.

Depenen de la Secretaria General: el Jurat d’Expropiacié de Catalunya, el
Programa per a la creaci6é d’una oficina de lluita contra el frau i I'Oficina de
Coordinacio de Projectes Transversals.

ASSESSORIA JURIDICA

D’acord amb el Decret 55/2007, de 13 de marg, de reestructuracié de la
Secretaria General del Departament de Governacié i Administracions Publiques,
I’Assessoria Juridica es configura d’acord amb el que estableix el Decret 57/2002,
de 19 de febrer, de modificacié del Decret 257/1997, de 30 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis juridics de la Generalitat de Catalunya.

Els articles 14, 19, 20, 21, 22 i 23 del Decret 57/2002, de 19 de febrer, de
modificacid del Decret 257/1997, de 30 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament dels serveis juridics de I'Administracié de la Generalitat, regulen
I'estructura de les assessories juridiques, les funcions de I'advocat/ada en cap de
cada unitat departamental i dels advocats del cos destinats a les unitats
departamentals, en relacié amb I'ambit material assignat al departament respectiu
i als organismes i entitats que en depenen, la forma en qué s’han de formular les
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sol-licituds d’assessorament i I'elaboracié dels informes o dictamens
corresponents.

Finalment, l'article 24.2 estableix que, sens perjudici de les funcions que els
encomanin les disposicions vigents, els advocats de la Generalitat han de vetllar
pel compliment de la legalitat vigent en I'actuacié de I'érgan i en I'adopci6
d'acords.

AREA DE PROCESSOS ELECTORALS

A I'Area de Processos Electorals, configurada com a area funcional, li
corresponen les funcions seguents:

—Coordinar i executar les activitats administratives necessaries per dur a terme
els processos electorals.

— Prestar el suport organitzatiu als processos electorals.

— Elaborar I'avantprojecte dels pressupostos electorals que corresponguin a la
Generalitat, la seva execucio i gestio i la liquidacié corresponent.

—Coordinar, organitzar, programar i supervisar totes les despeses electorals.
—Elaborar estudis, informes i estadistiques en matéria electoral.

—Impulsar, organitzar i coordinar seminaris, cursos i publicacions en materia
electoral.

—Portar a terme la coordinacié técnica interdepartamental en qualsevol procés
electoral que correspongui realitzar, coordinar o organitzar a la Generalitat de
Catalunya.

—Elaborar estudis, propostes i treballs en matéria electoral i impulsar I'elaboracié
de la Llei electoral de Catalunya.

—Qualsevol altra funcié que se li encomani.

SERVEIS TERRITORIALS DE GOVERNACIO | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
Corresponen als serveis territorials les funcions segients:

—Representar el Departament de Governacié i Administracions Publiques en el
seu ambit territorial.

—Vetllar pel compliment de les disposicions legals vigents relatives a les
competencies del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques.
—Impulsar i coordinar el funcionament dels organs que en depenen i exercir el
comandament del personal al seu carrec, sens perjudici de les funcions que en
cada ambit tinguin les unitats directives del Departament.

—Executar les funcions que s6n competéncia del Departament en matéria
d’Administracio local, formacio i funcié publica, accié ciutadana i societat de la
informacio, en el seu ambit territorial.

—Les que li siguin expressament delegades.

Direccio de Serveis

D’acord amb l'article 13 del Decret 55/2007, de 13 de marg, de reestructuracié de
la Secretaria General del Departament de Governacié i Administracions
Publiques, a la Direccié de Serveis li corresponen les funcions d’administracio,
régim interior i gestié dels serveis generals del Departament, i les altres funcions
que li deleguin.

D’acord amb la Resolucié GAP/1417/2007, de 25 d'abril, de delegacié de
competencies del conseller de Governacié i Administracions Publiques, el
conseller delega en el director o directora de Serveis del Departament 'exercici de
les competéncies seglents:

—L’autoritzacid, disposici6 i reconeixement de I'obligacié de pagament de les
despeses dels credits destinats a subvencions i transferéncies nominatives del
pressupost del Departament, sense limit de quantia.

—L’autoritzaci6 i disposici6 de la resta de despesa d’import inferior a 100.000
euros per despesa individualitzada, i el reconeixement de I'obligacié de pagament
sense limit de quantia.

—L’autoritzacié de les modificacions pressupostaries entre diversos credits d’un
mateix programa i servei.
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—L’aprovacio6 dels comptes sobre manaments a justificar.

—Les facultats d’organ de contractacié que la legislacié vigent atribueix al
conseller en els contractes administratius i privats que subscrigui el Departament
de Governacié i Administracions Publiques, amb un pressupost de licitaci6 inferior
a 100.000 euros.

—La signatura dels convenis que se subscriguin amb les universitats per a I'estada
d’alumnes en practiques al Departament de Governacié i Administracions
Publiques.

—La convocatoria de provisio de llocs de treball pels sistemes de concurs
especific de merits i capacitats del personal funcionari.

A més a més, li corresponen per delegacié del secretari general (Resolucioé
GAP/1416/2007):

—Les competéncies que la legislacio vigent atribueix al secretari general en
matéria de recursos humans, incloent-hi les que estableixi el conveni col-lectiu
vigent per al personal laboral, en relacié amb el personal del Departament de
Governaci6 i Administracions Publiques, a excepcié de:

Les competencies en matéria disciplinaria.

La presa de possessio del personal eventual i alts carrecs del Departament.

La facultat d’atribucié provisional d’un lloc de treball als funcionaris que han estat
cessats d'un lloc de treball de lliure designacio.

—Les facultats d’organ de contractacié en els contractes menors i en els
contractes de subministraments i de serveis de referéncia, fins a un maxim de
100.000 euros.

De la Direccié de Serveis en depenen els organs i I'area seglients: el Gabinet
Técnic, la Subdireccio General de Personal, la Subdireccio General de Gestio
Econdmica, Contractacié i Regim Interior i I'’Area de Tecnologies de la Informacié i
les Comunicacions.

GABINET TECNIC
Al Gabinet Técnic li corresponen les funcions seguents:

—Coordinar i supervisar els plans d’actuacié en materia d’organitzacio, qualitat,
racionalitzacio i simplificacié de processos.

—Supervisar I'elaboraci6 dels informes, estudis i estadistiques en matéries que
s6n competencia del Departament.

—Planificar les estratégies d’actuacions del Departament en coordinacié amb les
diferents unitats directives per a I'elaboraci6 del Pla d’actuacié departamental i el
seu encaix en el Pla de Govern.

—Dirigir, en 'ambit técnic, els estudis i el seguiment dels indicadors per ajudar en
la presa de decisions dels directius del Departament.

— Dirigir i supervisar la politica editorial del Departament.

—Supervisar les actuacions de difusio i informacié interna i externa del
Departament, per diferents mitjans, telematic o presencial.

—Coordinar i elaborar la proposta de la implantacié de circuits administratius en
col-laboracié amb I'Area de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions.
—Coordinar els programes de normalitzacio linglistica i promoure els plans
d’actuacié que se’'n deriven.

Del Gabinet Técnic en depenen els organs segients: el Servei d’Estudis i
Organitzaci6 i el Servei de Difusié.

SUBDIRECCIO GENERAL DE PERSONAL
A la Subdireccié General de Personal li corresponen les funcions seglents:

—Planificar i coordinar I'aplicacié de les politiques publiques en matéria de
recursos humans del Departament.

—Dissenyar i impulsar els programes d’actuacio en matéria de personal per a una
millor optimitzaci6 dels recursos humans.

—Coordinar i supervisar la gestié dels recursos humans.

—Coordinar la interlocucié amb els agents socials i organitzacions sindicals dins
I'ambit departamental, aixi com analitzar, planificar i avaluar 'impacte de les
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mesures i actuacions que siguin necessaries per a la implantacié d’acords i
millores en I'ambit de les relacions laborals.

— Estudiar i supervisar I'avantprojecte de pressupost de despeses de personal.
—Impulsar 'avaluacié dels riscos existents quant a seguretat i salut dels
treballadors i treballadores i la programaci6 i execucié de I'accié preventiva
corresponent, aixi com promocionar activitats de formacié, informacié, recerca i
divulgacié en materia de prevencié de riscos laborals.

—Promoure la planificacio i la integracié de la prevenci6 de riscos en el
funcionament del Departament.

—Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

De la Subdireccié General de Personal en depenen els organs seglents: el Servei
de Recursos Humans i el Servei de Prevencié de Riscos i Relacions Laborals.

SUBDIRECCIO GENERAL DE GESTIO ECONOMICA

A la Subdireccié General de Gestié Econdmica, Contractaci6 i Regim Interior li
corresponen les funcions seguents:

—Coordinar I'elaboracié de I'avantprojecte de pressupost del Departament en
col-laboracié amb altres organs del Departament, aixi com la gestié i administracio
d’aquest pressupost.

—Coordinar les funcions relacionades amb la gestié econdmica de les diferents
unitats del Departament.

—Supervisar la comptabilitat interna i de I'habilitacié del Departament i el control
de les modificacions pressupostaries.

—Impulsar i fer el seguiment de la programacio, de la planificacié i el compliment
dels objectius del Departament en matéria econdmica.

—Assessorar en matéria pressupostaria i comptable totes les unitats directives del
Departament.

— Estudiar les propostes i normes internes sobre la gestié econdmica.

—Coordinar la tramitacié dels expedients de contractacié administrativa.
—Supervisar els expedients patrimonials i de I'inventari del Departament.
—Controlar el seguiment de les subvencions i ajuts que atorga el Departament.
—Coordinar I'organitzacio dels serveis de régim intern i administratiu del
Departament, aixi com la supervisi6 de les obres i instal-lacions.

—Coordinar el Registre general i I'arxiu.

—Supervisar la gestié de compres i subministraments.

—Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que se li encarregui.

De la Subdireccié General de Gestié Econdmica, Contractacié i Régim Interior en
depenen els organs seglents: el Servei de Contractaci6 i Patrimoni i el Servei de
Régim Interior.

AREA DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LES COMUNICACIONS

L’Area de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions té les funcions
seglents:

—Alinear les tecnologies de la informacié i les comunicacions (TIC) amb els
objectius estrategics del Departament.

—Elaborar, desenvolupar, implantar o actualitzar el Pla director de TIC del
Departament com a instrument de definicié i de coordinacié dels sistemes
d’informacié, de I'arquitectura tecnologica i de les comunicacions que ha de donar
suport a 'activitat, a la gestio i a la informacio6 de tot el Departament.

—Executar, implantar i fer el seguiment de les actuacions TIC del Departament
derivades del Pla director per tal d’avaluar-ne els resultats, i vetllar per la qualitat
dels productes i serveis rebuts pels subministradors externs.

—Proposar el pressupost i la prioritzacio de les actuacions en aquesta mateéria.
—Adoptar i difondre al Departament els métodes de desenvolupament, les
normes, els estandards i els protocols sobre les TIC, d’acord amb la politica
corporativa de I’Administracié de la Generalitat.

—Identificar estratégies d’evoluci6é en 'ambit tecnologic i funcional, estudiar la
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viabilitat técnica i econdmica i I'aplicabilitat d’innovacions tecnologiques i decidir-
ne la implantacio, d’acord amb la politica corporativa de la Generalitat.
—Determinar criteris per a I'explotacié de les TIC, d’acord amb la politica
corporativa.

— Definir la politica de seguretat dels sistemes i la seva recuperacio i continuitat.
—Garantir la preservacié del coneixement estratégic i funcional de les TIC del
Departament com un actiu de '’Administracié de la Generalitat.

—Mantenir i gestionar les relacions amb els subministradors externs en els termes
establerts al contracte de serveis de telecomunicacions i d’'informatica vigent a
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

L’Area de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions, que esta dirigida
pel/per la coordinador/a del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la
Informacid, depen funcionalment de la Direccié de Serveis del Departament per a
tot el que es refereix a les tecnologies de la informacio i les comunicacions del
Departament, i depén funcionalment del Centre de Telecomunicacions i
Tecnologies de la Informacié per a tot el que es refereix a les tecnologies de la
informacié i comunicacions corporatives de I'’Administracié de la Generalitat.

Direccio General d’Administracio Local

L’estructura i les funcions de la Direccié General d’Administracié Local es regulen
en el Decret 55/2007, de 13 de marg, de reestructuracié de la Secretaria General
del Departament de Governacio i Administracions Publiques.

D’acord amb el Decret 55/2007, corresponen a la Direccié General les funcions
seglents:

— Establir les directrius en relacié amb la cooperacio i I'assisténcia als ens locals
per part de 'Administracié de la Generalitat.

—Vetllar per la participacio dels ens locals en les politiques publiques de la
Generalitat de Catalunya.

—Dirigir I'elaboracié i la gestié dels programes de cooperacié i finangament local.
—Proposar les mesures escaients d’assistencia als ens locals en els suposits de
danys catastrofics.

— Establir les directrius sobre assisténcia juridica i econdmica als ens locals.
—Impulsar la tramitacié dels expedients relatius a les alteracions de les
demarcacions territorials i ordenar la realitzacié d’estudis sobre la matéria.
—Donar conformitat a I'adopcié dels simbols dels ens locals.

— Exercir les competencies en matéria de personal d’Administracié local atribuides
a la Generalitat que no siguin competéncia de la persona titular del Departament.
—Impulsar I'analisi i 'estudi de les matéries relacionades amb I’Administracio local
de Catalunya.

—Qualsevol altra funcié que li assigni la normativa vigent.

La Direcci6é General s’estructura en els organs segiients: Subdireccié General de
Cooperacié Local i Subdireccié General d’Assisténcia Juridica i Régim Local.

SUBDIRECCIO GENERAL DE COOPERACIO LOCAL
D’acord amb el Decret 55/2007, li corresponen les funcions seglents:

—Impulsar i proposar programes de cooperacio local.

—Coordinar i gestionar els plans i els programes d’inversions locals.

—Coordinar i gestionar els ajuts extraordinaris als ens locals i els expedients de
danys catastrofics.

—Exercir la Secretaria de la Comissio de Cooperacié Local de Catalunya.
—Exercir la Secretaria de la Subcomissié de Cooperacié i Régim Economic de la
Comissié de Govern Local de Catalunya.

—Vetllar per I'aplicacié correcta de la normativa vigent en materia d’hisendes
locals i prestar 'assessorament oportl en matéria econdmica, financera i
comptable.

—Qualsevol altra funcié que li encomani la persona titular de la Direccié General.

La Subdireccié General de Cooperacid Local s’estructura en els serveis seglents:
el Servei de Gestio dels Fons de Cooperaci6 i Estructurals, el Servei de
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Cooperacié Economica Local i el Servei d’'Hisendes Locals i Analisi
Pressupostaria.

SUBDIRECCIO GENERAL D'ASSISTENCIA JURIDICA | REGIM LOCAL
D’acord amb el Decret 55/2007, li corresponen les funcions seglents:

— Prestar 'assessorament oportlu per a I'aplicacié correcta de la normativa en
materia de régim local.

—Impulsar, organitzar i divulgar un fons documental i juridic en materia
d’Administracié local.

—Assessorar i informar els ens locals en materia de régim local i d’organitzacio
territorial.

—Coordinar els serveis territorials d’Administracié local en matéria d’estudi de les
ordenances, actes i acords de les corporacions locals de Catalunya, a excepcié
dels relatius a hisendes locals.

—Coordinar les qliestions relatives a demarcacions territorials i emetre’n informe,
aixi com tramitar els expedients corresponents.

—Impulsar la coordinacio i l'intercanvi d’informacié amb els ens locals.

—Fer el seguiment de les reunions i dels acords de la Comissi6é Mixta de Traspas
de Serveis i Recursos de les Diputacions a la Generalitat o als Consells
Comarcals.

—Exercir la Secretaria del Ple i de la Subcomissié de Regim Juridic i Administratiu
de la Comissié de Govern Local de Catalunya, aixi com de la Comissio de
Delimitacié Territorial i de la Comissié Mixta de Traspas.

—Coordinar la representacié de la Direccié General en els organs col-legiats on
esta representada.

—Qualsevol altra funcié que li encomani la persona titular de la Direccié General.

La Subdireccié General d'Assisténcia Juridica i Régim Local s’estructura en els
serveis segients: el Servei de Régim Juridic i de Relacions amb les Entitats
Locals, el Servei de Demarcacions Territorials i el Servei d’Estudis de Régim
Local.

Secretaria de Funcio Publica i Modernitzacio de I’Administracio

D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Governacio6 i Administracions Publiques, se li atribueixen les
funcions segients:

—Les que li atribueix I'apartat 2 de I'article 6 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, sens perjudici de la titularitat i I'exercici per part de la persona titular del
Departament de Governaci6 i Administracions Publiques, exclosa la competéncia
d'aprovacié de normes reglamentaries assenyalada en la lletra a) de I'apartat 1 de
l'article esmentat.

— Establir els objectius i elaborar els criteris d'actuacié en matéria de personal,
formacié i organitzacié de I'Administracio per al desplegament de la politica
general de recursos humans, de formaci6 i d'organitzacié del Govern de la
Generalitat.

—Impulsar, coordinar i fer el seguiment de les politiques de millora i modernitzacio
de I'Administracié.

—Impulsar i coordinar la definicié d'un nou marc per a I'ocupacié publica de les
administracions publiques catalanes.

—Impulsar i coordinar un marc per a la direccié publica.

— Establir i mantenir les relacions necessaries en matéria de funcié publica amb
altres administracions, institucions i organitzacions publiques i privades i els
agents socials.

—Dirigir i coordinar els mecanismes de divulgacio i d'informacié sobre recursos
humans i organitzacié de I'Administracié, en coordinacié amb altres organs que
tenen assignades funcions en matéria de divulgaci6 i d'informacio.

— Planificar, coordinar o dirigir les politiques i actuacions del sistema corporatiu
d'informacio6 dels recursos humans de I'Administraci6 de la Generalitat.

—Elaborar les propostes en matéria de politica retributiva del personal, sens
perjudici de les atribucions que en aquesta matéria s6n competéncia del
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Departament d'Economia i Finances.

—Elaborar les propostes en matéria de dimensionament de plantilles, sens
perjudici de les atribucions que en aquesta matéria son competéncia del
Departament d'Economia i Finances.

—Impulsar les politiques relacionades amb la selecci6 i la mobilitat del personal,
en I'ambit de la seva competéncia.

—Promoure i impulsar la implantacié del govern electronic en I'ambit del sector
public de les administracions publiques catalanes, sens perjudici de les
competencies de les administracions locals. Aquestes funcions es duen a terme
en coordinacié amb els departaments de la Generalitat en relacié amb les
actuacions i els projectes d'administracié electronica que afecten els ambits
materials que tenen atribuits.

— Dirigir i coordinar els organs que en depenen i els que li s6n adscrits.

— Exercir les altres competéncies que se li assignin d'acord amb la normativa
vigent.

A més a més, d’acord amb la Resolucié GAP/1417/2007, de 25 d'abril, de
delegaci6 de competéncies del conseller de Governacié i Administracions
Publiques, li corresponen les competéncies que es detallen a continuacio, a
excepci6 de les que estiguin atribuides a altres departaments de la Generalitat:

—Dictar les instruccions i circulars que siguin necessaries en matéria de personal
al servei de la Generalitat.

—Signar convenis que afectin les competéncies de la Secretaria de Funcié Publica
i Modernitzacio de I’Administracié, a excepcié dels protocol-laris o institucionals i
dels que se subscriguin amb organs constitucionals o estatutaris.

— Autoritzar I'exercici de funcions docents a qué fa referéncia I'article 11 de la Llei
13/2005, de 27 de desembre, del régim d’'incompatibilitats dels alts carrecs al
servei de la Generalitat.

De la Secretaria de Funcié Publica i Modernitzacié de I'Administracioé en depenen:
la Direccié General de Modernitzacié de I'Administracio, la Direccié General de
Funcié Publica i I'Oficina per al Desenvolupament de I'Administracio Electronica.

OFICINA PER AL DESENVOLUPAMENT DE L'ADMINISTRACIO ELECTRONICA

Corresponen a I'Oficina per al Desenvolupament de I'Administracié Electronica les
funcions segients:

—Elaborar i proposar el marc per a la planificaci6 i desenvolupament de
I'administracié electronica en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat, aixi com
fer el seguiment de I'execucié.

—Impulsar les actuacions juridiques, organitzatives i tecnoldgiques necessaries
per fer efectiva la interoperabilitat dins de I'Administracio de la Generalitat, entre
administracions i entre aquestes administracions i altres institucions.

—Impulsar la normalitzacié de processos administratius comuns dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat i la seva automatitzacio.
—Impulsar la racionalitzacioé prévia dels processos per a la produccié de serveis
electronics en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i
supervisar-ne el disseny, I'elaboracié i I'evolucio.

—Donar suport als departaments en el desenvolupament de projectes per a la
prestacid de serveis electronics, tant pel que fa al disseny com a la implantacio i
gestio del canvi.

—Avaluar els projectes de desenvolupament de I'administracié electronica a
I'Administracié de la Generalitat.

—Informar en relacié amb les disposicions que regulin qlestions relatives a la
tramitacio electronica a I'Administracié de la Generalitat.

—Coordinar i supervisar l'activitat de les arees que en depenen i establir els
criteris i objectius de la seva actuacio.

—Executar les altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades.

L'Oficina per al Desenvolupament de I'Administracié Electronica s'estructura en
les arees funcionals seglents: Area de Planificacio i Avaluacio, Area de Gestié de
Projectes i Serveis Electronics i Area de Suport als Departaments.
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Direccio General de Modernitzacié de I'Administracio

Les seves funcions s’estableixen al Decret 205/2007, de 18 de setembre, de
reestructuracio parcial del Departament de Governacié i Administracions
Publiques.

D’acord amb l'article 3 del Decret 205/2007, li correspon:

— Definir, proposar, impulsar i fer el seguiment de les politiques relatives a
I'adequacié de les estructures organitzatives de I'Administracio de la Generalitat i
dels seus organismes adrecades a models que millorin els nivells d'eficacia i
d'eficiéncia.

— Definir, proposar, impulsar i fer el seguiment de les politiques relatives a la
millora del funcionament organitzatiu i de la qualitat dels serveis de I'Administracio
de la Generalitat.

— Participar en la definicié de les politiques relatives a I'administracié electronica i
dirigir, dins d'aquest ambit especific, les relatives a les relacions amb el personal
public de I'Administracié de la Generalitat.

— Definir i proposar un nou marc de I'ocupacié publica i impulsar-ne el
desenvolupament.

— Definir i proposar un marc de la direcci6 publica i impulsar-ne el
desenvolupament.

—Supervisar, coordinar o dirigir les politiques i actuacions relatives al sistema
corporatiu d'informacié dels recursos humans de I'Administracié de la Generalitat.
—Informar amb caracter preceptiu sobre totes les disposicions de creacid,
modificacidé o supressié d'organismes de I'Administracio de la Generalitat i sobre
les que defineixen l'estructura organitzativa dels departaments i dels organismes
gue en depenen.

—Supervisar, coordinar i fer el seguiment del disseny del model d'auditories
administratives o organitzatives i impulsar-ne desenvolupament i, quan escaigui,
la realitzacié.

—Analitzar i difondre la informaci6 sobre els recursos humans de les
administracions catalanes, aixi com dur a terme estudis i informes que permetin
millorar la presa de decisions en aquesta matéria.

La Direccié General de Modernitzacio de I'Administracié exerceix les seves
funcions mitjangant les arees funcionals seglents: I'Area d'Estructures
Organitzatives, I'Area de Quallitat i Sistemes de Gestio, I'Area d'Analisi i
Planificacié de I'Ocupacié Publica de Catalunya i I'Area del Sistema Corporatiu
d'Informacié dels Recursos Humans.

AREA D'ESTRUCTURES ORGANITZATIVES
Corresponen a I'Area d'Estructures Organitzatives les funcions segiients:

— Definir i proposar models organitzatius eficients per a la prestacié de serveis a
I'Administracié de la Generalitat.

— Proveir criteris, assessorar, dissenyar programes formatius, guies i altres
recursos d'informacié que ajudin els departaments a adaptar les seves estructures
a models d'eficieéncia i a la presa de decisions sobre sistemes organitzatius
eficients per a la provisié de serveis publics.

—Elaborar els informes relatius a les disposicions de creacid, modificacié o
supressid d'organismes de I'Administracié de la Generalitat i a les que defineixen
les estructures organitzatives dels departaments i dels organismes que en
depenen.

—Elaborar les disposicions que incideixin en matéria organitzativa o prestar-hi
assessorament o col-laboracid, quan aixi es requereixi.

—Assessorar els departaments en matéria de disseny organitzatiu dels mateixos
departaments i dels seus organismes.

—Qualsevol altra de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

AREA DE QUALITAT | SISTEMES DE GESTIO
Corresponen a I'Area de Qualitat i Sistemes de Gesti6:
—Planificar, impulsar i coordinar projectes de millora de les organitzacions de
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I'Administracié de la Generalitat sobre la base de models de gesti6 de qualitat i
d'excel-léncia en la gestié, implantar-los quan escaigui, fer-ne el seguiment i
avaluar-los.

—Planificar, impulsar i coordinar projectes d'analisi, millora i redisseny de
processos i de sistemes de gestid, i implantar-los quan escaigui.

—Dissenyar, proposar i desenvolupar el model d'auditories administratives o
organitzatives i, quan escaigui, dur-les a terme.

—Impulsar la implantacié de sistemes de control de la gesti6 utilitzant, entre altres
tecniques, els quadres de comandament i el calcul de costos.

— Participar en la definicié i la implantacié de programes i accions sobre gesti6 de
I'etica.

—Proporcionar criteris, métodes, programes de formacid, guies i altres recursos
d'informacio, i assessorar els departaments dins de I'ambit funcional de I'Area.

— Efectuar estudis d'organitzaci6 dins de I'ambit funcional de I'Area.

—Les altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades.

AREA D'ANALISI | PLANIFICACIO DE L'OCUPACIO PUBLICA DE CATALUNYA

A I'Area d'Analisi i Planificaci6 de I'Ocupacié Publica de Catalunya li corresponen
les funcions seguents:

— Participar en la definicié del contingut de la base de dades corporativa dels
recursos humans de I'Administracié de la Generalitat.

—Vetllar per la qualitat de la informacié de la base de dades esmentada en
I'apartat anterior per tal de garantir una explotacié eficag d'aquesta informacié.

— Definir escenaris i proposar criteris i politiques per a la planificacié corporativa
dels recursos humans de I'Administracié de la Generalitat.

—Analitzar i difondre la informaci6 sobre els recursos humans de les
administracions catalanes, aixi com dur a terme estudis i informes que permetin
millorar la presa de decisions en aquesta matéria.

—Donar suport i assisténcia técnica pel que fa a I'explotacié i analisi de dades dels
sistemes d'informacié de personal, sens perjudici de les competéncies que sobre
aquesta materia puguin tenir altres 0rgans administratius.

—Col-laborar en I'establiment dels objectius i en la definicié de les politiques de
recursos humans.

—Donar suport i assisténcia, en I'ambit material que té assignat, en el disseny, el
desenvolupament i I'execuci6 de les politiques de modernitzacié de la funcié
publica.

—Qualsevol altra tasca analoga que li pugui ser encomanada.

AREA DEL SISTEMA CORPORATIU D'INFORMACIO DELS RECURSOS HUMANS

A I'Area del Sistema Corporatiu d'Informacié dels Recursos Humans i
corresponen les funcions seguents:

— Dirigir el procés d'adaptacié del sistema corporatiu d'informacié dels recursos
humans de I'Administracié de la Generalitat per adequar-lo a les necessitats i els
requeriments de la gestié dels recursos humans.

—Coordinar el disseny funcional i tecnologic, i el desenvolupament i la implantacié
del sistema corporatiu d'informacié dels recursos humans de I'Administraci6 de la
Generalitat.

—Proposar millores en el sistema corporatiu d'informaci6 dels recursos humans de
I'Administracio de la Generalitat, i impulsar-ne, quan s'escaigui, la implantacié.
—Gestionar el portal de I'empleat public de I'Administracié de la Generalitat
(EPOCA).

— Analitzar, proposar i implantar la incorporacié de nous productes i serveis i
millores al portal de I'empleat public de I'Administracio de la Generalitat. Fer-ne el
seguiment, la validacié i I'avaluacié dels resultats.

—Emetre els certificats relatius a les dades contingudes en la base de dades
corporativa dels recursos humans de I'Administracié de la Generalitat, que tindra
la consideracié de registre de personal.

—Qualsevol altra de naturalesa analoga que li sigui encomanada.
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Direccio General de Funcio Publica

D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques, li correspon:

—Impulsar la politica de relacions amb les organitzacions sindicals i els
representants del personal funcionari, estatutari i laboral en matéria de negociacio
col-lectiva.

—Impulsar, en I'ambit de la funcié publica, les politiques d'integracié social i
elaborar els programes corresponents.

—Coordinar I'actuacié sindical dels diferents departaments, amb una atencié
especial en els ambits on el volum de recursos ho faci necessari.

— Participar en la definicié d'un nou marc per a l'ocupacié publica a Catalunya.

— Participar en la definicié d'un marc per a la direccié publica.

—Impulsar les politiques d'accié social.

— Dirigir, impulsar, coordinar i ordenar els serveis de prevencid de riscos, salut i
seguretat laborals, avaluar-ne I'actuacio i proposar les mesures corresponents.
—Dissenyar, supervisar i avaluar les politiques relacionades amb la seleccié de
personal i la provisio de llocs de treball, sens perjudici de les funcions que puguin
correspondre a I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

—Supervisar, coordinar o dirigir el suport i 'assessorament juridic en matéria de
funcié publica.

—Supervisar, coordinar o dirigir les politiques i actuacions en matéria
d'organitzacio6 del treball, gesti6 de llocs de treball, carrera professional,
retribucions, dimensionament de plantilles, gestié del rendiment, situacions
administratives, incidéncies i incompatibilitats del personal de I'Administraci6 de la
Generalitat.

— Planificar, supervisar, coordinar i dirigir la inspeccié general de serveis de
personal i I'assisténcia a les unitats de recursos humans dels departaments.
—Coordinar el suport i I'assisténcia al disseny i desenvolupament i, si escau,
I'execucid, de les politiques de modernitzacié de la funci6 publica.

—Fomentar la igualtat d'oportunitats entre el personal de I'Administracié de la
Generalitat, amb la finalitat d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i
homes en l'accés a l'ocupacié publica i en el desenvolupament de la carrera
professional.

—Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que se li encomani o li atribueixi la
normativa vigent.

A més a més, d’acord amb la Resolucié GAP/1417/2007, de 25 d'abril, de
delegaci6 de competéncies del conseller de Governacié i Administracions
Publiques, li corresponen les competéncies segients, llevat que estiguin
atribuides a altres departaments de la Generalitat:

—Convocar processos selectius per a funcionaris, inclosa la promocié interna.
—Convocar i resoldre els concursos de provisié de llocs de treball per a
funcionaris, llevat de les convocatories a qué es refereix I'article 65 del Decret
legislatiu 1/1997.

—Resoldre els expedients de compatibilitat i incompatibilitat a qué fa referéncia
l'article 22.1.c) de la Llei 21/1987.

—Nomenar els funcionaris que hagin superat els processos selectius.

—Declarar les situacions dels funcionaris, les jubilacions i el perllongament de la
permanencia en el servei actiu.

SUBDIRECCIO GENERAL DE RELACIONS SINDICALS

A la Subdireccié General de Relacions Sindicals li corresponen les funcions
seguents:

— Participar en la negociacio col-lectiva en representacié de I'Administracié de la
Generalitat per determinar les condicions de treball del personal.

—Assessorar i informar en matéria sindical i de personal laboral els diferents
departaments, organismes i entitats.

—Ser I'0rgan de comunicacié amb els representants legals del personal i amb les
organitzacions sindicals, sens perjudici de les competéncies que corresponen a
cada departament.
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—Elaborar i facilitar la informacié que d'acord amb la normativa vigent s'hagi de
trametre als organs de representacié i participacié del personal funcionari o
laboral, competéencia de la Direccié General.

—Vetllar pel compliment dels acords i els convenis establerts amb els
representants sindicals i participar en les comissions de seguiment que
s'estableixin.

—Gestionar i controlar els crédits horaris, el manteniment i el condicionament de
locals sindicals i la composicié dels drgans de negociacié.

—Preparar, coordinar i fer el seguiment dels processos electorals dels
representants de personal.

—Impulsar la negociacio i coordinar la gestié del Fons d'accio6 social del personal
laboral i funcionari, aixi com I'assessorament sobre aquesta matéria.

—Donar suport i assisténcia, en I'ambit material que té assignat, al disseny, al
desenvolupament i, si s’escau, a I'execucio6 de les politiques de modernitzacié de
la funci6 publica.

—Coordinar i donar suport als processos electorals a drgans de representacié del
personal.

—Qualsevol altra de naturalesa analoga qui li encomani la persona titular de la
Direccié General.

La Subdireccio General de Relacions Sindicals executa les seves funcions
mitjancant les arees funcionals seglents: I'Area de Personal Laboral i I'Area de
Personal Funcionari.

SUBDIRECCIO GENERAL DE SELECCIO, PROVISIO | MOBILITAT

Corresponen a la Subdireccié General de Seleccio, Provisio i Mobilitat les
funcions segients:

—Col-laborar en la definicié de les politiques de seleccié de personal i de provisié
de llocs de treball, integrada amb les altres politiques en matéria de gesti6 de
recursos humans.

—Gestionar les convocatories dels processos de seleccid i de provisid dins I'ambit
de les competencies de la Direccié General de Funcié Publica.

— Participar en la introduccié de millores en la gestio dels processos de seleccid
de personal i de provisi6 de llocs de treball, i fer-ne I'avaluacié.

—Assessorar els departaments en matéria de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball i dur a terme I'execucid de les funcions que no hagin estat
delegades.

—Facilitar informacié sobre les convocatories publiques de I'Administracié de la
Generalitat.

—Planificar les convocatories dels processos de seleccié de personal i provisio de
llocs de treball.

—Elaborar les ofertes d'ocupacié publica de I'Administracié de la Generalitat.
—Seleccionar i configurar els tribunals de seleccid o drgans tecnics de seleccio.
—Garantir el suport técnic i material als tribunals de seleccié sens perjudici de les
funcions que puguin correspondre a I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya.

—Donar suport i assisténcia, en I'ambit material que té assignat, al disseny, al
desenvolupament i, si s’escau, a I'execucio6 de les politiques de modernitzacié de
la funcié publica.

—Qualsevol altra de naturalesa analoga que se li encomani.

De la Subdireccié General de Seleccid, Provisi6 i Mobilitat en depenen les unitats
seglents: el Servei de Processos Selectius, el Servei de Provisi6 de Llocs i
I'Oficina de Convocatories.

SUBDIRECCIO GENERAL DE POLITIQUES SOCIALS, PREVENCIO | SALUT LABORAL

A la Subdireccié General de Politiques Socials, Prevencié i Salut Laboral li
corresponen les funcions seguents:

—Assessorar i informar en matéria de prevencio6 de riscos laborals i en matéria de
salut laboral els diferents departaments i organismes de la Generalitat.
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—Coordinar les actuacions que hagin de fer els diferents departaments en matéria
de prevencio de riscos laborals per tal de garantir el funcionament correcte dels
serveis de prevenci6 de tota I'Administracié de la Generalitat, d'acord amb el que
estableix el Decret 312/1998, d'1 de desembre, pel qual es creen els serveis de
prevencid de riscos laborals per al personal al servei de I'Administraci6 de la
Generalitat.

—Impulsar i proposar les activitats de formacid, informacié i comunicacioé del
personal de I'Administracio de la Generalitat en matéria de prevencié de riscos i
de salut laboral.

—Promoure I'elaboracié de programes i plans d'actuacié que facilitin la implantacio
de protocols de millora de la seguretat i salut laborals.

—Coordinar mesures de prevencio, proteccio i adaptacié que potenciin la
seguretat i la salut del personal.

—Coordinar la gestié de les politiques d'igualtat i integraci6 sociolaboral i la
realitzacié dels programes de reinserci6 sociolaboral.

—Impulsar les accions que, dins les competéncies propies de la Direccié General,
es portin a terme en matéria d'igualtat i integracié sociolaboral i coordinar les
relacions amb les associacions i entitats que actuen dins d'aquest ambit.
—Impulsar i coordinar, en I'ambit dels recursos humans que siguin competéncia de
la Secretaria de Funcié Publica i Modernitzacié de I'Administracio, les bones
practiques ambientals i les politiques de reciclatge i estalvi de recursos dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat i dels seus organismes en
col-laboracié amb els drgans de participacio corresponents.

—Donar suport i assisténcia, en I'ambit material que té assignat, al disseny, al
desenvolupament i, si escau, a I'execucié de les politiques de modernitzaci6 de la
funcié publica.

—Qualsevol altra que li sigui encomanada en relacié amb les anteriors.

De la Subdireccié General de Politiques Socials, Prevencio i Salut Laboral en
depenen les arees funcionals seglients: I'Area de Politiques Socials i I'Area de
Prevenci6 i Salut Laboral.

SUBDIRECCIO GENERAL DE GESTIO DE RECURSOS HUMANS

Corresponen a la Subdireccié General de Gestié de Recursos Humans les
funcions segients:

—Gestionar les politiques i actuacions en materia d'organitzacié del treball, gestié
de llocs de treball, carrera professional, retribucions, dimensionament de plantilles
i gestié del rendiment del personal de I'Administracio de la Generalitat.
—Coordinar i supervisar la valoracié i classificacio de llocs de treball i I'elaboracié i
modificacid de les relacions de llocs de treball, sens perjudici de les competéncies
que estiguin assignades a altres departaments.

— Participar en el disseny, el desenvolupament i, si escau, I'execucio6 de les
politiques de modernitzacio de la funcié publica.

—Qualsevol altra de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

De la Subdireccié General de Gestié de Recursos Humans en depén el Servei de
Gestio de Llocs de Treball.

SUBDIRECCIO GENERAL D'ASSESSORAMENT | D'INSPECCIO GENERAL DE SERVEIS DE
PERSONAL

A la Subdirecci6 General d'Assessorament i d'Inspeccié General de Serveis de
Personal li corresponen les funcions seguents:

—Donar suport i assessorament juridic en matéria de funcié publica.

—Exercir, com a cap de la Inspeccié General de Serveis de Personal, la vigilancia
del compliment de les normes de funcié publica, amb independéncia de les
facultats inspectores que siguin competéncia d'altres drgans.

— Exercir les funcions sobre el régim d'incompatibilitats previstes a la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de
la Generalitat, i a la Llei 13/2005, de 27 de desembre, del regim d'incompatibilitats
dels alts carrecs al servei de la Generalitat.

—Impulsar i, si escau, executar les politiques en materia de situacions
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administratives i incidéncies del personal competéncia de la Direccié General.
—Supervisar la gestié de les peticions de reingrés al servei del personal funcionari
i laboral.

—Elaborar, en coordinacié amb la resta d'drgans de la Direccié General, els
criteris de coordinacié adequats per a l'aplicacié de la normativa de funci6 publica.
—Informar i assessorar sobre els projectes de normativa de funcié publica.
—Elaborar avantprojectes i projectes de disposicions en matéria de funcié publica.
—Emetre informe sobre els recursos administratius en matéria de funcié publica.
—Fer el seguiment dels expedients dels recursos contenciosos administratius que
s'interposin en matéria de funcié publica.

—Donar suport i assisténcia, en I'ambit material que té assignat, al disseny, al
desenvolupament i, si escau, a I'execucié de les politiques de modernitzaci6 de la
funcié publica.

—Qualsevol altra de naturalesa analoga que se li encomani.

De la Subdireccié General d'Assessorament i d'Inspeccié General de Serveis de
Personal en depenen les arees funcionals segiients: I'Area d'Assessorament i
I'Area d'Inspeccié de Personal.

Escola d’Administracio Publica de Catalunya (EAPC)

L’Escola d’Administracié Publica de Catalunya és un organisme autonom de
caracter administratiu adscrit al Departament de Governacié i Administracions
Publiques mitjangant la Secretaria de Funcié Publica i Modernitzaci6 de
I’Administraci6. Gaudeix de personalitat juridica propia, d’autonomia
administrativa i financera i de plena capacitat d’obrar en I'exercici de les seves
funcions.

L’estructura i funcions de I’Escola s’estableixen, principalment, en la Llei 4/1987,
de 24 de marg, reguladora de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, i en
el Decret 56/2005, de 5 d’abril, de reestructuracié de I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya.

Li corresponen les funcions seglents:

—Tenir cura de la realitzaci6 de les proves selectives per a I'accés a la condicié de
funcionari, d'acord amb la normativa vigent i els convenis amb els ens locals.
—Organitzar i impartir els cursos selectius de formaci6 subseglents a les proves
selectives.

—Organitzar i impartir els cursos complementaris de formacio, de caracter no
selectiu, subseglents a les proves selectives.

—Organitzar i impartir cursos, teorics i practics, seminaris, taules rodones i altres
activitats de reciclatge, de perfeccionament i de formacié permanent o en carrera,
d'acord amb els plans de formacié del personal de la Generalitat i els convenis
subscrits amb altres administracions publiques.

— Estudiar, en coordinacié amb els departaments, les condicions i les aptituds
exigibles, i els métodes de selecci6 més adients per a l'accés als diferents cossos
i escales del personal de la Generalitat.

—Col-laborar en la preparacié dels funcionaris amb vista a la promoci6 interna.
—Realitzar les proves i impartir els cursos selectius descentralitzats per a I'accés a
la condicid de funcionaris locals amb habilitaci6 estatal.

—Organitzar i impartir les proves selectives i els cursos selectius o
complementaris de formaci6 de funcionaris dels ens locals de Catalunya sense
habilitacié estatal, un cop establert el conveni o I'acord corresponent amb els ens
locals interessats.

—Organitzar i impartir altres cursos i desplegar altres activitats que tinguin com a
finalitat la formaci6 en ciéncies de I'Administracio.

—Investigar, aplegar documentacio i estudiar matéries relatives a I'Administracié i
la funcid publiques, en especial, les relacionades amb les técniques de direccio,
organitzacié i gestié publiques i la millora de l'eficacia de I'Administracié de la
Generalitat, i atendre la consulta i fer publicacions sobre totes aquestes mateéries.
— Establir intercanvis de col-laboraci6 i, eventualment, concertar convenis amb
altres centres amb funcions similars, estatals o estrangers, en especial, amb les
universitats de Catalunya o altres entitats publiques.
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—Coadjuvar en la programacié i I'organitzacio de I'ensenyament de la llengua
catalana i, en especial, del llenguatge administratiu, destinat a la plena qualificacié
linglistica del personal al servei de I'Administracio.

Per delegacié del secretari general del Departament, corresponen al director de
I'Escola les competéncies en matéria de recursos humans en relacié amb el seu
personal, excepte les competéncies en mateéria disciplinaria (Resolucio
GAP/1416/2007).

Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacio

D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Governacio6 i Administracions Publiques, corresponen a la
Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacié les funcions
seglents:

—Impulsar la integracioé de les tecnologies de la informaci6 en tots els ambits de la
societat catalana, amb especial émfasi en I'ambit de I'ensenyament i el de la
promocio de la llengua catalana.

—Impulsar el sector de les tecnologies de la informaci6 i les comunicacions a
Catalunya a través d'iniciatives orientades a incrementar-ne el valor afegit,
fomentar-ne la innovacié i el coneixement especialitzat i coordinar les politiques
de promocié del sector.

—Promoure la creaci6 a Catalunya de les infraestructures de telecomunicacions
adequades per fer arribar a la ciutadania, les empreses i les administracions
publiques els serveis avangats de comunicacions electroniques.

—Dur a terme la coordinacio dels drgans dels departaments que tinguin relacié
amb I'ambit material propi de la Secretaria i, especialment, respecte a les
relacions amb els prestadors de serveis i operadors de tecnologies de la
informacid, telecomunicacions i societat de la informacio.

—Exercir les competencies de la Generalitat de Catalunya en matéria de
planificacié, gestio, ordenacio, regulacio, inspeccio i regim sancionador dins de
I'ambit de la societat de la informacio, les telecomunicacions, les comunicacions
electroniques i I'espectre radioelectric. Queden excloses les competéncies sobre
els serveis de comunicacié audiovisual.

—Dirigir la politica d'infraestructures de telecomunicacions i de sistemes
d'informaci6 necessaris per satisfer les necessitats en aquesta matéria de
I'Administracio de la Generalitat i de les entitats i organismes que en depenen.
—La coordinacié amb els drgans competents en I'ambit estatal pel que fa a les
necessitats espectrals dels serveis de la Generalitat de Catalunya.

—La participacio en el disseny de les politiques de govern electronic.
—Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que se li encarregui.

I, per delegacié del conseller (Resolucié GAP/1417/2007, de 25 d’abril), i
correspon la signatura de convenis que afectin les competéncies de la Secretaria
de Telecomunicacions i Societat de la Informacié, a excepcid dels protocol-laris o
institucionals i dels que se subscriguin amb drgans constitucionals o estatutaris.

De la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacio en depenen els
organs seguents: la Direccié6 General de la Societat de la Informacié i la Direccio
General de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions.

El Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié (CTTI) resta

adscrit al Departament de Governaci6 i Administracions Publiques mitjangant la
Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacié.

Direccio General de la Societat de la Informacié
D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracio parcial

del Departament de Governacio i Administracions Publiques, li correspon l'exercici
de les funcions seguents:

—Fomentar I'accés i I'Us de les noves tecnologies per part de la societat civil, en
especial dins dels ambits de I'educacio, la cultura, la sanitat i les petites i mitjanes
empreses.

—Promoure el coneixement de les tecnologies de la informacié i la comunicacié a
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través del foment a la innovacio, I'impuls d'accions formatives i la dinamitzaci6 de
processos de participacié i debat.

— Establir, dirigir i coordinar programes per al desenvolupament de les
comunicacions electroniques i de la societat de la informacio en coordinacié amb
iniciatives, politiques, plans i programes en I'ambit estatal i de la Unié Europea.
—Impulsar, d'acord amb els drgans competents en matéria de promocié de la
llengua catalana, accions de promocié del catala en les tecnologies de la
informacid i la comunicacio, per evitar una fractura digital lingdistica.

—Fomentar el creixement del teixit industrial catala en el sector de les tecnologies
de la informaci6 i les comunicacions amb I'impuls d'iniciatives per a la creacié i el
desenvolupament d'empreses i la promocio de les condicions que afavoreixin
I'establiment a Catalunya d'empreses del sector, en coordinacié amb altres
organismes competents en la matéria i amb altres drgans dels departaments.

— Exercir el control, la inspecci6 i I'aplicacié del régim sancionador sobre els
serveis de la societat de la informacid i els seus prestadors, en particular sobre
comerg electronic, signatura electronica, noms de domini d'Internet i proteccié de
la propietat industrial en aquest ambit.

— Participar en el disseny de les politiques de govern electronic.

—Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que se li encarregui.

La Direccio General de la Societat de la Informacié s'estructura en els drgans
segulents: el Servei de Societat del Coneixement i el Servei de Promocio Industrial
de les TIC.

Direccio General de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions

D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques, li correspon l'exercici
de les funcions seguents:

—Planificar, ordenar i regular les xarxes i infraestructures de telecomunicacions.
Exercir les facultats inspectores i sancionadores en materia de telecomunicacions
que siguin competéncia de la Generalitat de Catalunya, excloses les de
radiodifusié.

—Donar suport i assessorament als ens locals en matéria de coordinacio,
planificacié i ordenament en matéria de xarxes i infraestructures de
telecomunicacions.

—Elaborar, dissenyar i executar els programes de desplegament de les xarxes i
infraestructures de telecomunicacions, a iniciativa propia, en coordinacié amb
altres administracions o que corresponguin a iniciatives vinculades a programes
europeus o d'ambit estatal, o finangades amb fons europeus o estatals.
—Elaborar les politiques i estratégies referents a les xarxes de telecomunicacions
necessaries per als serveis corporatius de la Generalitat, conjuntament amb el
Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de la Generalitat.
—Fer el manteniment de les relacions de I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya amb les empreses, els operadors de serveis, els operadors
d'infraestructures, els centres de recerca i altres agents, pel que fa a I'ambit de les
telecomunicacions.

— Participar en les estrategies de regulacio i col-laborar en els projectes d'impuls
del sector audiovisual que promoguin els drgans competents en la matéria.
—Elaborar les propostes de regulacié, ordenament i planificacio de I'espectre
radioeléectric.

—Mantenir el cens de les infraestructures de radiocomunicacions i de les xarxes
de telecomunicacions a Catalunya.

— Participar i/o organitzar esdeveniments i forums, tant nacionals com estatals i
internacionals, en I'ambit de les telecomunicacions.

De la Direccié General de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions en
depeén el Servei de Telecomunicacions.
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Secretaria d'Accio Ciutadana

D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques, corresponen a la
Secretaria d'Acci6 Ciutadana les funcions segients:

—Dissenyar campanyes i programes de sensibilitzacio ciutadana i de suport a
entitats socials i ens locals d'acord amb els criteris per al desenvolupament de les
campanyes de publicitat institucional.

—Fomentar el civisme i la dinamitzacié sociocultural i de lleure.

—Controlar la gestié i la planificacié dels equipaments civics i la programacié de
les activitats.

—Dirigir i coordinar programes de desenvolupament comunitari, insercié social i de
suport a col-lectius.

—Promocionar I'associacionisme i el voluntariat.

—Difondre els serveis de I'Administracié a les persones i entitats, mitjangant la
xarxa d'oficines d'informacio.

—Promoure la mediacié comunitaria en I'ambit dels espais i equipaments civics.

I, per delegacio del conseller (Resolucié GAP/1417/2007, de 25 d’abril), i
correspon la signatura de convenis que afectin les competéncies de la Secretaria
d’Accio Ciutadana, a excepcio dels protocol-laris o institucionals i dels que se
subscriguin amb organs constitucionals o estatutaris.

De la Secretaria d'Accié Ciutadana en depenen: la Direccié General d'Accié
Civica, la Direccio General d'Acci6 Comunitaria, el Gabinet de Coordinacid i
Difusié i I'Area de Gestié Administrativa.

Direccio General d’Accio Civica

D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Governacio6 i Administracions Publiques, corresponen a la
Direccié General d'Accié Civica les funcions seglents:

—Elaborar pautes de gestié i criteris d'actuacio, planificacid, manteniment i control
dels equipaments civics i oficines d'accié ciutadana i coordinar-ne el
funcionament.

—Coordinar i garantir la informacid, documentacié i assessorament sobre els
recursos i els serveis existents al personal dels equipaments civics i les oficines
dependents.

—Elaborar propostes per a la formacié dels recursos humans i per a l'elaboracié
del pla d'inversions corresponent als equipaments civics i les oficines d'accié
ciutadana.

—Gestionar i tramitar subvencions per a equipaments d'entitats o ajuntaments
destinades a activitats civiques i socials.

—Programar i executar activitats corresponents a la xarxa d'equipaments civics.
—Impulsar actuacions i campanyes de sensibilitzacié civica i social, aixi com la
seva coordinacid, supervisié i avaluacio.

—Executar els programes destinats al col-lectiu de gent gran en I'ambit dels
equipaments de la Direccié General.

—Impulsar la mediacié comunitaria i el suport al mén local en la resolucid i
prevencio de conflictes en I'ambit dels equipaments publics.

—Promoure el foment i la divulgacioé del civisme.

—Promoure la investigacio i la realitzacio d'estudis en materia de civisme, i
facilitar-ne I'assessorament a entitats publiques i privades.

De la Direccié General d'Acci6 Civica en depenen la Subdireccié General
d'Equipaments Civics i Activitats i la xarxa d'oficines d'Acci6 Ciutadana

SUBDIRECCIO GENERAL D'EQUIPAMENTS CIVICS | ACTIVITATS

Corresponen a la Subdireccié General d'Equipaments Civics i Activitats les
funcions segients:

—Organitzar i coordinar el funcionament dels equipaments civics i les oficines
dependents de la Direccié General.
—Detectar les necessitats materials dels equipaments i les oficines i fer la
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proposta d'avantprojecte del pressupost necessari per a la seva provisio.
—Coordinar les actuacions de la Direccié General envers els equipaments civics i
les oficines.

—Supervisar el subministrament dels recursos necessaris per al funcionament
dels equipaments i les oficines i controlar I'execucié de les obres i serveis que s'hi
hagin de dur a terme.

—Fer les propostes d'ordenacio, simplificacié i racionalitzaci6 dels serveis i
equipaments i oficines adscrits.

—Tramitar la documentacio relativa a despeses de funcionament dels
equipaments civics i oficines.

—Coordinar I'assignacio i el lliurament als equipaments dels fons per finangar les
despeses de funcionament i controlar la documentacié associada a la justificacié
d'aquestes despeses.

—Supervisar els assumptes relatius al personal destinat als equipaments civics i a
les oficines.

—Qualsevol altra que li sigui encomanada en relacié amb les anteriors.

De la Subdireccié General d'Equipaments Civics i Activitats en depenen: el Servei
de Suport Tecnic i Informacio i el Servei de Programacié i Dinamitzacio
d'Activitats.

Direccio General d'Acciéo Comunitaria

D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques, la Direccié General
d'Accié Comunitaria té les funcions seguents:

—Promocionar actuacions i vies de subvencions per a la millora de comunitats
veinals amb déeficits infraestructurals i/o problematiques d'integracio social.
—Dirigir i coordinar programes d'intervencié i insercié social d'aplicacié a barris i
zones deprimides, i a comunitats i col-lectius amb problematiques socials
especifiques.

—Planificar, programar i avaluar els diferents programes socials i les despeses
associades.

— Planificar, dissenyar, implantar i avaluar les actuacions destinades al foment i al
suport del teixit associatiu i el voluntariat.

—Promoure la investigacio i la realitzacio d'estudis en matéria d'associacionisme i
voluntariat.

—Impulsar el desenvolupament de formes de coordinacié general, sectorial i
territorial entre les entitats de voluntariat, i entre aquestes i les diferents
administracions publiques catalanes.

—Assessorar les institucions, entitats i altres administracions publiques en
materies referents a programes socials, associacionisme i voluntariat.
—Coordinar i supervisar la programacié del Pla de formacié del voluntariat de
Catalunya.

—Establir les directrius per a la concessi6 de les subvencions per al foment del
teixit associatiu i el voluntariat.

—Supervisar i garantir I'actualitzacié i el manteniment del cens d'entitats del
voluntariat.

—Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li encomani la persona titular
de la Secretaria.

De la Direccié General d'Accié Comunitaria en depén la Subdireccié General de
Cooperacié Social i Voluntariat.

SUBDIRECCIO GENERAL DE COOPERACIO SOCIAL | VOLUNTARIAT

La Subdireccié General de Cooperacié Social i Voluntariat té les funcions
seglents:

—Planificar, programar i dur a terme programes i actuacions de foment i suport a
I'associacionisme i al voluntariat en tots els ambits i vessants.

—Planificar i dissenyar les actuacions destinades al foment del teixit associatiu
que siguin promogudes per la Direccié General.
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—Impulsar la coordinacié sectorial, territorial o general entre les entitats de
voluntariat i d'aquestes entitats amb les administracions publiques catalanes en
tots els ambits i nivells.

—Impulsar i assegurar la coordinaci6 de les actuacions que en el seu ambit de
competéncies puguin ser promogudes pels diferents departaments de la
Generalitat.

—Fer propostes d'ordenacié, simplificacié i racionalitzaci6 en el seu ambit
d'actuacio.

—Actualitzar i mantenir el cens d'entitats del voluntariat.

—Qualsevol altra funcié que li encomani la persona titular de la Direccié General.

De la Subdireccié General de Cooperaci6 Social i Voluntariat en depenen els
organs seguients: el Servei de Desenvolupament i Cooperacié Social i el Servei de
Promocio6 de I'Associacionisme i el Voluntariat.
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Organigrama general®

Conseller Oficina del Conseller
Joan Puigcercos i Josep Rovira i Tarrag6
Boixassa

(fins a '11.03.2008)
Jordi Ausas i Coll
(des del 12.03.2008)

Secretaria General Direccio de Serveis

Jaume Oliveras i Ramon Martinez i Deu
Maristany (fins al 22.01.2008)
Josep Oriol Fernandez
Saltor
(des del 23.01.2008 fins al
30.06.2008)

Pep Mur i Planas
(des de I'1.07.2008)

Direccidé General
d’Administracio Local

Carles Bassaganya i

Serra
Secretaria Direccié General de Modernitzacio de
d’Administracio i I’Administracio
Funcié Publica Amadeu Recasens i Brunet

M. Teresa Aragones i | pireccié General de Funcio Publica
Perales . ;
Leonor Alonso i Gonzalez

(») L’ Agencia Catalana de Proteccié de Dades té autonomia organica i funcional i es relaciona amb el Govern de
la Generalitat mitjangant el Departament de Governaci6 i Administracions Publiques (Decret 68/2004, de 20 de
gener).

El Departament de Governacid i Administracions Publiques presta el suport administratiu necessari per al
funcionament del Jurat d’Expropiacié de Catalunya (Llei 31/2002, de 30 de desembre, de mesures fiscals i
administratives).

El conseller de Governacié i Administracions Publiques presideix el Consorci Administracié Oberta Electronica
de Catalunya (Estatuts del Consorci, DOGC niim. 4174, de 14.07.2004).
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Secretaria de
Telecomunicacions i
Societat de la
Informacio

Jordi Bosch i Garcia

Secretaria d’Accio
Ciutadana

Francesc Simé i de la
Asuncién

(fins al 30.06.2008)

Josep M. Civis i
Balasch

(des de '1.07.2008)

Escola d’Administracio Publica de
Catalunya

Carles Ramié i Matas

Direccio General de Xarxes i Infraestructures
de Telecomunicacions

Josep Ramon Ferrer i Escoda

Direccid General de la Societat de la Informacié
Josué Sallent i Ribes

Direccio General d’Accié Comunitaria
Francesc Xavier Garriga i Cuadras

Direccié General d’Accio Civica
Josep Maria Civis i Balasch

(fins al 30.06.2008)

Violant Mascar6 Lépez

(des de I'1.07.2008)
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Unitats d’assisténcia i suport al conseller

Oficina del Conseller
Josep Rovira i Tarrago

Gabinet del Conseller
Cap de Gabinet
Conxita Mir6 i Pla

(fins al 27.04.2008)

Ameélia Marti Codony
(des del 28.04.2008)

Gabinet de Relacions
Institucionals

Miquel Carrién Molina

Gabinet de Premsa
Jordi Trilla i Faneca
(fins al 09.09.2008)
Francesc Vila Femenia
(des del 10.09.2008)

Secretaria del Conseller
Eduard Suarez i Rovira
(fins al 13.01.2008)

M. Gregoria Silvente de la
Calle

(des del 16.01.2008)

Area de Protocol

Francesc Xavier Ponsa i
Castro
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Secretaria General

Secretari general

Jaume Oliveras i
Maristany

Direccio General
d’Administracio
Local

Carles Bassaganya i
Serra

Direccio de Serveis
Ramon Martinez Deu
(fins al 22.01.2008)

Josep Oriol
Fernandez Saltor

(des del 23.01.2008 fins al
30.06.2008)

Pep Mur i Planas

Subdireccio General

Servei de Gestio dels

de Cooperacio Local Fons de Cooperacio i

Jordi Cots i
Dominguez

Subdireccio General
d’Assisténcia
Juridica i Regim
Local

Josep Martinez i
Melgares

Gabinet Técnic
Ester Castella i Valls

Estructurals
Angela Seira Sanmartin
(fins a 1'1.06.2008)

Jordi Castells i
Masanés

(des del 16.06.2008)

Servei de Cooperacio
Economica Local

Monserrat Barrera i
Alius

Servei d'Hisendes
Locals i Analisi
Pressupostaria

M. Isabel Valero i
Lamban

Servei de Regim
Juridic i de Relacions
amb les Entitats
Locals

Josefina Vidal i Pila

Servei de
Demarcacions
Territorials

Marc Salvador i
Segarra

Servei d’Estudis de
Régim Local

Josep Ramon Morera i
Balada

Servei d’Estudis i
Organitzacio

Salvador Gémez i
Pérez
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(des de I'1.07.2008)

Subdireccio General
de Personal

Montserrat Montana i
Herrera

Subdireccio General
de Gestio
Economica,
Contractacio i
Régim Interior

Marta Martinez i
Mascorda

Assessoria Juridica
Xavier Urios i Aparisi

Area de Processos
Electorals

Pilar Pérez Ordoro

Serveis Territorials
de Governacio i
Administracions
Publiques a
Barcelona

Violant Mascaré i
Lépez
(fins al 30.06.2008)

Servei de Difusio

Montserrat Clavell i
Vergés

Servei de Recursos
Humans

Neus Fumado i Casals
(fins al 31.03.2008)

Joan Planas Arenas
(des de I'1.07.2008)
Servei de Prevenci6

de Riscos i Relacions
Laborals

Josep M. Redondo i
Vega

Servei de
Contractacio i
Patrimoni

Marc Vinas i Artola

Servei de Regim
Interior

Alfred Garcia i Puig

Servei Territorial
d'Administracié Local

Joan Carles Gelabert i
Canelles

Servei Territorial de
Cooperacio Local

Victor Gurri i Sala
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Joan Rabasseda
Ferrer

(des del 15.07.2008)

Serveis Territorials
de Governacio i
Administracions
Publiques a Girona

Mireia Mata i Solsona

Serveis Territorials
de Governacio i
Administracions
Publiques a Lleida

Tomas Pujol i Castells

Serveis Territorials
de Governacio i
Administracions
Publiques a
Tarragona

Francesc Tarragona
Baro

Serveis Territorials
de Governacio i
Administracions
Publiques a les
Terres de I'Ebre

Carles Pasqual i
Montanyés

Servei Territorial
d'Administracio Local

Josep Maria Bartroli i
Besalu

Servei Territorial de
Cooperacio Local

Francesc Xavier Serra i
Capell

Servei Territorial
d'Administracio Local

Neus Bernaus i Gaset

Servei Territorial de
Cooperacié Local

Rosa Ciutat i Falcé

Servei Territorial
d'Administracio Local

Juan-Leovino de Lama
Iglesias

(fins al 09.01.2008 )
Joan Plana Sola
(des del 10.01.2008)

Servei Territorial de
Cooperacié Local

Alfons Cama Saballs

Servei Territorial
d'Administracié Local

Josep Solanes i
Esquirol

Servei Territorial de
Cooperacié Local

Francina Escoda i Roca
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Secretaria d’Administracio i Funcio Publica

Secretaria
M. Teresa
Aragoneés i
Perales

Direccio General de
Modernitzacio de
I’Administracio
Amadeu Recasens

Direccio General de
Funcio Publica
Leonor Alonso i
Gonzalez

Oficina per al
Desenvolupament
de I’Administracio
Electronica

Consol Cervera i
Macia

Area d’Estructures
Organitzatives

Victor Lopez Jalle
Area de Qualitat i

Sistemes de
Gestio

Isidre Obregén
Goma

(fins al 30.09.2008)
Area d’Analisi i
Planificaci6 de
I’Ocupacio Publica
de Catalunya

Anabel Rodriguez
Basanta

(des de I'1.02.2008)
Area del Sistema
Corporatiu
d’Informacio dels
Recursos Humans

Cristeta Doménech
Torrell

Area de Personal
Laboral

Pilar Sorribas i
Arenas

Subdireccio
General de
Relacions
Sindicals

M. Jesus Cabrero i
Olivan

(fins al 29.02.2008 )
David Garcia Comis
(des de I'1.03.2008 )
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Subdireccio
General de
Seleccio, Provisio i
Mobilitat

M. Eulalia Pla Rius

(des del 18.02.2008)

Subdireccio
General de
Politiques Socials,
Prevencio i Salut
Laboral

Marta Sabaté
Solanes

Subdireccio
General de Gestio
de Recursos
Humans

Juliana Vilert Barnet

Subdireccio
General
d’Assessorament i
d’Inspeccié
General de Serveis
de Personal

M. Carme Cuartero
Torrenté

Area de Personal
Funcionari

Joan Nuinez Abril
(des de I'1.05.2008)

Servei de
Processos
Selectius

Olga Morros
Figuerola

Servei de Provisio
de Llocs

M. Rosa Marti i
Estrada

Area de Politiques
Socials

Rosa M. Lopez Ros

Area de Prevencio
i Salut Laboral

Francesc Fransi i
Fontanet

Servei de Gestio
de Llocs de Treball

M. Angels Oliva i
Fabregas

Area
d’Assessorament
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Area d’Inspeccio
de Personal
Marisa Segura i
Huguet

Escola d’Administracio Publica de Catalunya
Carles Ramié i Matas
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Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacio

Secretari

Jordi Bosch i
Garcia

Direccio General de
la Societat de la
Informacio

Josué Sallent i Ribes

Direccié General de
Xarxes i

Infraestructures de
Telecomunicacions

Josep Ramon Ferrer i
Escoda

Servei de Societat del
Coneixement

Ricard Faura i
Homedes

Servei de Promocid
Industrial de les TIC

Servei de
Telecomunicacions

Carles Salvadé i Usach
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Secretaria d’Accio Ciutadana

Secretari

Francesc Simé i
de la Asuncion

(fins a 1'1.07.2008)

Josep Maria Civis
i Balasch

(des del 02.07.2008)

Direccio General
d’Accio Civica
Josep M. Civis i
Balasch

(fins a1'1.07.2008)
Violant Mascaré i
Lépez

(des del 02.07.2008)

Subdireccio
General
d’Equipaments
Civics i Activitats
Anna M. Cabrera i
Marmol

(fins al 31.07.2008)
Joan Talarn i
Gilabert

(des de I'1.09.2008)

Gabinet de
Coordinacio i
Difusio

Eva Baez de la
Calzada

(fins al 10.07.2008)
Sergi Gili Mir
(des del 14.07.2008)

Servei de Suport
Teécnic i Informacio

Laura Veciana
Martinez

(fins al 31.05.2008)

Xavier Baiget
Cantons

(des de I'1.07.2008)

Servei de
Programacio i
Dinamitzacio
d’Activitats

Agusti Vila Segura
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Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Director
Carles Ramié i Mata

Subdireccio General
Marta Rovira Roma

Servei de Formacié Continua
Silvia Alonso Codina

(fins al 31.01.2008)

Lluis Rafols Rafols

(des de I'1.02.2008)

Servei de Formacio i Seleccié
per a I’Administracio Local

Magdalena Castro i Masalias

Servei de Gestio
Administrativa

Meritxell Masé i Carbé

Servei de Recerca,
Documentacio i Publicacions

Enric Travesset Camprubi

Servei de Formacio
Descentralitzada i no
Presencial

Orland Cardona Pérez
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Pressupost

El pressupost inicial del Departament ha estat de 475.241.635,18 euros, la qual
cosa suposa un increment d'un 10,35% respecte del pressupost de l'exercici
2007. A aquest import, hi cal afegir els pressupostos de les entitats i organismes
qgue en depenen, 293.532.901,88 euros, i restar les transferéncies que reben del
Departament; el pressupost consolidat de I'agrupacié de Governacio i
Administracions Publiques és de 728.778.145,07 euros.

PRESSUPOST DE L’ANY 2008 PER CAPITOLS. SECCIO GO

CAPiTOL IMPORT (€) %

|. Remuneracions de personal 44.542.919,16 9,37

1. Despeses de béns corrents i de serveis 61.655.597,80 12,97

IIl. Despeses financeres

IV. Transferencies corrents 217.669.212,09 45,80

Total d'operacions corrents 323.867.729,05 68,15

VI. Inversions reals 14.791.254,74 3,11

VII. Transferéncies de capital 126.536.121,39 26,63

Total d'operacions de capital 141.327.376,13 29,74

VIII. Actius financers 10.046.530,00 2,11

IX. Passius financers

Total d'operacions financeres 10.046.530,00 2,11

Total general 475.241.635,18

PRESSUPOST DE L’ANY 2008 PER UNITATS DIRECTIVES. SECCIO GO (€)

UNITATS DIRECTIVES OPERACIONS OPERACIONS DE ~ OPERACIONS TOTAL
CORRENTS FINANCERES

Gabinet del Conseller,

Secretaria General, Jurat 61.282.472,35 1.787.938,50 3.020.000,00 66.090.410,85

d'Expropiacio

Secretaria

d'Administracié i Funcié 42.358.250,97 5.033.794,99 2.026.500,00 49.418.545,96

Publica

Direccié General

d'Administraci6 Local 177.572.933,09 108.749.734,58 286.322.667,67

Secretaria d'Accié 31.770.683,64  14.249.474,06  4.000.000,00  50.020.157,70

Ciutadana

Secretaria de

Telecomunicacions i 10.883.389,00 11.506.434,00 1.000.030,00 23.389.853,00

Societat de la Informacié

Total 323.867.729,05 141.327.376,13 10.046.530,00 475.241.635,18
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El mes de desembre de 2008 la plantilla del Departament de Governacio i
Administracions Publiques estava integrada per 1.163 persones.

LLOCS OCUPATS EL DESEMBRE DE 2008

LLoc NOMBRE
Personal funcionari 402
Personal interi 282
Personal laboral 448
Alts carrecs 14
Personal eventual 17
Total 1.163

PERSONAL CLASSIFICAT PEL LLOC QUE OCUPA

LLoc NOMBRE
Alts carrecs 14
Personal eventual 17
Subdirectors generals i llocs singulars de nivell equiparable 26
Caps de servei i llocs singulars de nivell equiparable 67
Caps de secci6 i llocs singulars de nivell equiparable 102
Caps de negociat i llocs singulars de nivell equiparable 74
Llocs base 863
Total 1.163
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DISTRIBUCIO DEL PERSONAL AL SERVEI DEL DEPARTAMENT, PER VINCULACIO | UNITATS, DESEMBRE 2008

ALTS | EVENTUALS FUNCIONARIS | INTERINS LABORALS SUBTOTALS | TOTAL

UNITAT CARRECS

GRuP — — B D B D E

Sexel H [ D | H D H{D|H|D|H|[D|H|D|[H{D|H|D|H]| D H|D|H| D|[H|D]|H D
Gabinet del Conseller 1 5 2 0 0 0 oOo|0|6|]0|0(f2|0 112]0 0 0 0|0 0 0|0 9 10 19
Secretaria General 1 4 4 22171 8| 9 |5(|12|3 180 0 (2 | 2] O 0 0|01 2 0| 0| 46 | 64 110
Direcci6 de Serveis 1 i0(18| 3|10 |4 | 7 (5|16 8| 5 0 0 1 0|2 0 0 1 34 57 91
DG d'Administracié Local 1 23122 | 5 |8|12(0|8]|]0]| O 0 0 0o|0jJ0| O 0|0 |34 | 37 71
Secretaria de FP i Modernitzaci6 de I'’Admin. 1 3| 7|02 |1|2]|1,5|0|0 1]1]0 0 00|00 O [12]19]| 18 | 37 55
DG de Modernitzacié de I’Administracié 1 7,190 2|0/ 1]0|0|O0O| O 1]10 0 0o|0jJ0]| O 00| 8 13 21
DG de la Funci6 Publica 1 1044 | 0 310|155 [11]0 ] 1 1 0 0 1 0|0 1 0] 0] 16 77 93
Secretaria d’Accié Ciutadana 1 2 7|5 |7 |59|14,20|3 |10(8 |16 [33|50| 3 | 34 |14 |68|5| 29 [58 |71 |155]| 362 517
DG d’Acci6 Civica 1 1 6 | 4 4 12|12 (22|00 5160 1 1 210 1 1 0| 16 25 41
DG d’Accié Comunitaria 1 710 4 |3| 2 1 20| 0 1 1 0 3 1 110 1 0|0 7 21 28
Secreteria de Telecom. i Soc. de la Informaci6é | 1 1 1 1 o1, 2|12 (1|0 0 0 0|00 1 0|0 6 6 12
DG Societat de la Informacio 1 1 5(2]0]1]1 0|1]0]| 0O 0 0 0j]0]|0] O 0|0 5 7 12
DG Xarxes i Infraestructures de Telecom. 1 212 (20 [1]1 0|6 |0| 0 0 0 0j0]0] O 0|0 6 9 15
Escola d'Administracié Publica de Catalunya 1 91262 | 4 |38 |5 |11|2] 1 0 0 21010 1 3|10 ] 27| 51 78
Total 11 3 | 11 6 96 11593110243 91 |26 92 (21| 23 (43|64 | 3 38 |20 (71 |8 36 | 74|91 (387 776 | 1.163
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Seus i adreces

SEUS | ADRECES DEL DEPARTAMENT®

UNITAT ADREGA TELEFON FAX

Conseller i Oficina del Conseller Via Laietana, 26 - 08003 Barcelona 93567 1700 93567 17 69

Secretaria General Via Laietana, 26 - 08003 Barcelona 93567 1700 93567 17 51

Serveis Territorials de Governacit i Diputacio, 303 - 08009 Barcelona 93 551 59 61 93 567 56 47

Administracions Publiques a Barcelona

Serveis Territorials de Governacio i Gran Via de Jaume |, 9 - 17001

Administracions Publiques a Girona Girona 972182360 972411974

Serveis Territorials de Governacié | Lluis Companys, 1 - 25003 Lleida 973703513 973 70 35 08

Administracions Publiques a Lleida

Serveis Territorials de Governacid i Sant Francesc, 3 - 43071 Tarragona 977 236559 977 24 10 86

Administracions Publiques a Tarragona

Serveis Territorials de Governacio i s

Administracions Publiques a les Terres de !l\_/lontcada, 23 (Palau Abaria) - 43500 977 441234 977 510530

, ortosa

I'Ebre

Area de Processos Electorals Diputacié, 303 - 08009 Barcelona 935515990 93567 64 80

Programa per a la creacié d’'una oficina de . L )

lluita contra el frau Diputacio, 303 - 08009 Barcelona 93 551 5961 93 567 56 49

Direcci6 de Serveis Via Laietana, 26 - 08003 Barcelona 93567 1700 93567 17 42

DG d’Administracio6 Local Via Laietana, 26 - 08003 Barcelona 93567 1700 93567 1727

secretaria de Funcio Pablica i Modemilzacio ) ataunya, 20 - 08002 Barcelona 93 567 43 43 93 567 43 28

de ’Administracio

DG de Modernitzacié de I’Administracié Pl. Catalunya, 20 - 08002 Barcelona 93 567 43 43 93 567 43 30

DG de la Funci6 Publica Pl. Catalunya, 20 - 08002 Barcelona 93 567 43 43 93 567 43 28

Arxiu Central — Oficina de Convocatories Ausias Marc, 35-08010 Barcelona 93556 6090 93552 61 83

Escola d’Administracié Publica de Catalunya Girona, 20 - 08010 Barcelona 93567 2323 93567 23 50

Secretaria de Telecomunicacions i Societat .

de Ia Informacio Pg. de Gracia, 11 - 08007 Barcelona 93 3638360 93 567 61 60

Secretaria d'Acci6 Giutadana Plaga de Pau Vila, 1 - 08039 934831000 93483 1622
Barcelona

Consorci Administracié Oberta Electronica Ptge. de la Concepcio, 11 - 08008 939724000 93 272 40 48

de Catalunya Barcelona

Agéncia Catalana de Certificacié - CATGert ~ £199: de laConcepcio, 11-08008 g5 575 26 09 93 272 25 39

Agencia Catalana de Protecci6 de Dades Llacuna, 166 - 08018 Barcelona 935527800 935527830

Jurat d’Expropiaci6 de Catalunya — Secci6 4

de Barcelona Jaume I, 2-4 - 08002 Barcelona 93567 1700 93567 17 81

Jurat_d’Expropiacié de Catalunya — Secci6 G_ran Via de Jaume |, 9 - 17001 072182369 972 41 19 74

de Girona Girona

j:rf}eoi' di"pmp'ac'o de Catalunya—Seccid | 1 ;is companys, 1 - 25003 Lleida 973703500 973 70 35 08

Jurat d'Expropiacio de Catalunya - Seccio gt Francesc, 3 - 43071 Tarragona 977 23 6559 977 23 65 38

de Tarragona

Jurat d’Expropiaci6 de Catalunya — Secci6 Montcada, 23 (Palau Abaria) - 43500 977441234 977 51 05 30

de les Terres de I'Ebre

Tortosa

Web del Departament http://www.gencat.net/governacio-ap/dep/adreces.htm

(+) Inclou les seus i adreces del Departament i també les dels organismes autdnoms, consorcis i altres
ens que es relacionen amb la Generalitat mitjangant el Departament de Governacié i Administracions
Publiques. Altres adreces departamentals: hotels d’entitats, oficines d’acci6 ciutadana, cases del mar,
ludoteques, casals de la gent gran i casals civics (vegeu pag. web del Departament:
http://www.gencat.net/governacio-ap/dep/adreces.htm).
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Gabinet del Conseller

ACTIVITATS DEL CONSELLER

Gener

— Inauguraci6 de I'Espai de la Font de I'Aixeta de Sant Lloreng Savall (Valles Occidental, Barcelona).
— Inauguraci6 de la seu central i Software Factoring International CCSAGRESSO (Vallés Occidental,
Barcelona).

— Inauguracié de la remodelacié de la Casa Consistorial de Susqueda (Selva, Girona).

— Visita institucional a Torroella de Montgri (Baix Emporda, Girona).

— Conferéncia a la Cambra de Comerg de Lleida (Segria, Lleida).

— Conferéncia a la Cambra de Comerg de Barcelona (Barcelonés, Barcelona).

— Conferencia a la Cambra de Comerg de Tortosa (Baix Ebre, Terres de I'Ebre).

— Conferencia a la Cambra de Comerg de Girona (Girones, Girona).

— Visita institucional a Barbera del Valles (Vallés Occidental, Barcelona).

— Conferéncia a la Cambra de Comerg de Tarragona (Tarragonés, Tarragona).

— Visita institucional a Tarragona (Tarragonés, Tarragona).

— Assisténcia a la conferéncia de I'Hble. Sra. Carme Capdevila, consellera d'Acci6 Social i Ciutadania
(Barcelonés, Barcelona).

— Reunié de la Comissi6 Bilateral a Madrid.

— Presentacié del Projecte de decret de regulacié del fons que estableix un sistema de compensacions
economiques a favor de determinats carrecs electes locals (Barcelonés, Barcelona).

— Reunié amb el Govern de les llles Balears a Palma de Mallorca.

Febrer

— Assistencia a la conferéncia "El patriotisme social, motor de construccié nacional" a carrec de I'Hble.
Sr. Josep-Lluis Carod Rovira (Barcelonés, Barcelona).

— Inauguracié de I'Oficina d'Atencié al Ciutada de Sant Carles de la Rapita (Montsia, Terres de I'Ebre).
— Inauguraci6 del TIC de la Fatarella i visita institucional (Terra Alta, Terres de I'Ebre).

— Assisténcia a I'esmorzar-conferéncia-col-loqui a carrec del Sr. Joan Ridao, candidat d'ERC al
Congrés dels Diputats (Barcelones, Barcelona).

— Visita als expositors catalans del GSMA Mobile World Congress (Barcelonés, Barcelona).

— Signatura de convenis de col-laboracié entre el Departament de Governacié i representants de
Telefonica, Vodafone i Orange (Barcelonés, Barcelona).

— Reunié amb el director general de Motorola, Sr. Oscar Rodriguez (Barcelonés, Barcelona).

— Inauguraci6 del carrer Unié de Deltebre (Baix Ebre, Terres de I'Ebre).

— Signatura d'un conveni amb SAMSUNG (Barcelonées, Barcelona).

— Cloenda de la Jornada de debat "La futura organitzacié territorial de Catalunya: I'Administracié local i
I'equilibri territorial" (Bages, Catalunya Central).

— Trobada amb representants de Sony Ericsson (Barcelonés, Barcelona).

— Visita institucional a Sant Climent de Llobregat (Baix Llobregat, Barcelona).

— Conferéencia a la Cambra de Comerg de Reus (Baix Camp, Tarragona).

— Visita institucional al CET Talleres Bellvitge (Baix Llobregat, Barcelona).

— Visita institucional al Centre d'Estudis Joan XXIlII (Baix Llobregat, Barcelona).

— Inauguracié del GSMA Mobile World Congress (Barcelonés, Barcelona).

— Trobada amb els representants de Nokia (Barcelones, Barcelona).

— Presentaci6 del balang d’"El teumobil.cat" (Barcelonés, Barcelona).

— Visita institucional a Vilabertran (Alt Emporda, Girona).

— Visita institucional a Peralada (Alt Emporda, Girona).

— Visita institucional a Castellé d'Empuries (Alt Emporda, Girona).

— Visita institucional a les Borges Blanques (les Garrigues, Lleida).

— Visita institucional a Sant Fruités del Bages (Bages, Catalunya Central).

— Visita institucional a Tremp (Pallars Jussa, Alt Pirineu i Aran).

— Visita a la Casa Orange del Palau Robert de Barcelona (Barcelones, Barcelona).

— Visita institucional a la Fundaci6 L'Esplai (Baix Llobregat, Barcelona).

— Visita al Casal de la Gent Gran de Molins de Rei (Baix Llobregat, Barcelona).

— Visita institucional a Sant Joan de les Abadesses (Ripollés, Girona).
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Marg

— Presidéncia de I'acte de constitucié del Consell de Direccié d’ITCat (Garraf, Barcelona).

— Presa de possessio com a conseller de Governaci6 i Administracions Publiques de I'lliIm. Sr. Jordi
Ausas i Coll (Barcelonés, Barcelona).

— Signatura del conveni de col-laboraci6 entre el Consorci Administracié Oberta de Catalunya i el
Col-legi de Notaris de Catalunya (Barcelones, Barcelona).

— Assistencia V edicié de la Fira de I'Oli i la Pedra de Vinaixa (les Garrigues, Lleida).

— Signatura d'un conveni entre I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i el govern aranés per a
la promoci6 de la llengua aranesa (Val d’Aran, Alt Pirineu i Aran).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Vielha e Mijaran (Val d’Aran, Alt Pirineu i Aran).

Abril

— Presentaci6 del Pla nacional d'associacionisme i voluntariat (Barcelonés, Barcelona).

— Visita a la Secretaria d'Accié Ciutadana (Barcelonés, Barcelona).

— Visita institucional a I'Associacié Catalana de Municipis de Catalunya (Barcelonés, Barcelona).

— Assistencia a la conferéncia de I'Hble. Sr. Josep Lluis Carod Rovira al Forum Europa-Tribuna
Catalunya (Barcelonés, Barcelona).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Tarragona (Tarragonés, Tarragona).

— Visita institucional a la Diputacié de Barcelona (Barcelonés, Barcelona).

— Signatura del conveni PUOSC amb la Diputacié de Lleida (Segria, Lleida).

— Signatura del conveni PUOSC amb la Diputacié de Tarragona (Tarragonés, Tarragona).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Girona (Gironés, Girona).

— Signatura del conveni PUOSC amb la Diputacié de Girona (Gironés, Girona).

— Visita institucional a la seu de la Delegaci6 del Govern de la Generalitat a Girona i a la seu dels
Serveis Territorials de Governaci6 a Girona (Girones, Girona).

— Visita a Calaf amb motiu del projecte anomenat "Arrela't a Calaf" (Anoia, Catalunya Central).

— Reunié de treball amb el jurat dels Premis de Civisme (Barcelonés, Barcelona).

— Roda de premsa per presentar el PUOSC 2008-2012 a I'ambit territorial de la Delegacié del Govern
a Lleida (Segria, Lleida).

— Visita institucional a la Delegacié del Govern i als Serveis Territorials del Departament de
Governaci6 i Administracions Publiques a les Terres de I'Ebre.

— Roda de premsa per presentar el PUOSC 2008-2012 a I'ambit territorial de la Delegacié del Govern
a les Terres de I'Ebre (Baix Ebre, Terres de 'Ebre).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Tortosa (Baix Ebre, Terres de I'Ebre).

— Visita institucional a la seu de la Delegaci6 del Govern a Tarragona i als Serveis Territorials de
Governaci6 i Administracions Publiques a Tarragona (Tarragones, Tarragona).

— Roda de premsa per presentar el PUOSC 2008-2012 a I'ambit territorial de la Delegaci6 del Govern
a Tarragona (Tarragones, Tarragona).

— Roda de premsa per presentar el PUOSC 2008-2012 a I'ambit territorial de la Delegacié del Govern
a Girona (Girones, Girona).

— Assistéencia a la commemoracié del 20¢ aniversari de la constitucio del Consell Comarcal del
Maresme (Maresme, Barcelona).

— Roda de premsa per presentar el PUOSC 2008-2012 a I'ambit territorial de la Delegaci6 del Govern
a la Catalunya Central (Osona, Catalunya Central).

— Roda de premsa per presentar el PUOSC 2008-2012 a I'ambit territorial de la Delegacié del Govern
a 'Alt Pirineu i Aran (Alt Urgell, Alt Pirineu i Aran).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Vic (Osona, Catalunya, Central).

— Visita institucional a I'Ajuntament de la Seu d’Urgell (Alt Urgell, Alt Pirienu i Aran).

— Visita institucional a I'Ajuntament d'Arenys de Munt (Maresme, Barcelona).

— Visita a les instal-lacions de la Secretaria de Funci6 Publica i Modernitzacié de I'Administracio
(Barcelonés, Barcelona).

— Commemoracié del Dia del Municipi (Barcelonés, Barcelona).

— Reunié amb els mitjans de comunicaci6 de Barcelona (Barcelonés, Barcelona).

— Visita a les instal-lacions de la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informaci6
(Barcelonés, Barcelona).

— Visita a la seu de CTTI (Barcelonés, Barcelona).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Ponts (Noguera, Lleida).

— Inauguracié del parquing del Consell Comarcal de la Noguera (Noguera, Lleida).

— Assistencia a I'acte de lliurament de les Creus de Sant Jordi (Barcelones, Barcelona).

— Lliurament dels premis Serra i Moret, Jaume Ciurana i Premis Civisme als Mitjans de Comunicacio
(Barcelonés, Barcelona).

— Assistencia els actes commemoratius de la Diada de Sant Jordi (Barcelones, Barcelona).

— Participacié en la campanya "Sant Jordi, 1.001 roses contra I'oblit" de I'Associacié Amics de la Gent
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Gran (Barcelonés, Barcelona).

— Signatura d'un conveni entre el Consorci Administracié Oberta de Catalunya i el Consell de Col-legis
d'Enginyers Téecnics Industrials de Catalunya per al desenvolupament de serveis telematics
d'intercanvi d'informacié (Barcelonés, Barcelona).

— Signatura d'un conveni entre el Consorci Administracié Oberta de Catalunya i el Col-legi
d'Aparelladors i Arquitectes Técnics de Barcelona (Barcelonés, Barcelona).

— Visita institucional a la Federacié de Municipis de Catalunya (Barcelones, Barcelona).

— Visita institucional a la Granadella i presentacié de la Plataforma de Serveis Integrats (les Garrigues,
Lleida).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Seros (Segria, Lleida).

— Inauguracié de la Fira de Primavera de Martorell (Baix Llobregat, Barcelona).

— Visita institucional a Tornabous i reunié de germanor amb gent gran de I'Urgell (Urgell, Lleida).

— Entrevista Catalunya Radio: Catalunya Informacio (Alt Urgell).

— Signatura d'un conveni amb Correus (Barcelonés, Barcelona).

— Homenatge Estrella de reconeixement social a la gent gran (Barcelones, Barcelona).

Maig

— Commemoracié del 25 aniversari de la fundacié de FATEC (Barcelonés, Barcelona).

— Inauguracié6 del Casal de la Gent Gran i OAC Ca n'Aurell (Vallés Occidental, Barcelona).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Banyoles (Pla de I'Estany, Girona).

— Visita i reuni6 de germanor de les cases del Mar de Catalunya (Baix Emporda, Girona).

— Commemoracié del 25¢ aniversari del Casal de la Gent Gran de Figueres (Alt Emporda, Girona).

— Signatura d'un conveni interdepartamental entre els departaments d'Accié Social i Ciutadania,
Governacié i Administracions Publiques i Educacié sobre el temps de lleure (Barcelones, Barcelona).
— Visita al nou edifici del Centre Tecnologic Forestal de Catalunya amb motiu de la Fira de Sant Isidre
de Solsona (Solsones, Catalunya Central).

— Inauguraci6 de la Fira de Sant Isidre de Solsona i visita institucional al Consell Comarcal del
Solsonés (Solsones, Catalunya Central).

— Inauguraci6 de la Jornada Interreg (Alt Urgell, Alt Pirineu i Aran).

— Cloenda de la Jornada commemorativa del Dia Mundial de les Telecomunicacions (Barcelones,
Barcelona).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Castell-Platja d'Aro (Baix Emporda Girona).

— Presentacié al mon local del pla de desplegament d’infraestrures "Catalunya Connecta" (Barcelones,
Barcelona).

— Signatura d'un conveni per a la interconnexié amb fibra dptica de les xarxes de telecomunicacions
entre Catalunya i Andorra (Andorra).

— Signatura d'un conveni amb Abertis i tres operadors de telefonia mobil (Barcelonés, Barcelona).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Terrassa (Valles Occidental, Barcelona).

— Signatura d'un conveni amb Telefonica pel Teléfon de I'Alcalde i visita institucional a Torrelles de
Llobregat (Baix Llobregat, Barcelona).

— Inauguracié de la Jornada "Projectes i Serveis del Consorci AOC 2008" (Barcelones, Barcelona).

— Inauguracié de la Jornada Telecentres (Barcelonés, Barcelona).

— Inauguracié de la portada d'aigua potable del riu Llosa a Prullans (Cerdanya, Alt Pirineu i Aran).

— Inauguraci6 de la nova portada d'aigles al nucli de Vilamitjana i assisténcia a la Festa de la Vedella
(Alt Urgell, Alt Pirineu i Aran).

— Commemoracié del 30¢e anniversari del Casal de la Gent Gran de Torell6 (Osona, Catalunya
Central).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Torellé (Osona, Catalunya Central).

— Commemoracié del del 20 anniversari de la creacié del Consell Comarcal del Pla de I'Estany (Pla
de I'Estany, Girona).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Solsona (Solsonés, Catalunya Central).

— Inauguraci6 de les obres de restauracié de pintures a Castell de Mur (Pallars Jussa, Alt Pirineu i
Aran).

— Inauguraci6 de la sala de vetlla de I'Ajuntament de Preixana (Urgell, Lleida).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Vilajuiga (Alt Emporda, Girona).

— Inauguraci6 de I'entorn de I'església de Sant Pere i de les obres de reparacié i substitucié de la zarxa
de clavegueram de Sant Guim de Freixenet (Segarra, Lleida).

— Assisténcia a la conferéncia del Molt Hble. Sr. Ernest Benach, president del Parlament de Catalunya,
en Nueva Economia Férum (Barcelonés, Barcelona).

— Visita institucional a I'Ajuntament d'Isona i Conca Della - Sant Roma d'Abella - Figuerola d'Orcau
(Pallars Jussa, Alt Pirineu i Aran).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Guissona i presentacié de I'Oficina d'Accié Ciutadana Mobil
(Segarra, Lleida).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Talarn (Pallars Jussa, Alt Pirineu i Aran).
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— Presentaci6 de I'Escola del Voluntariat i visita institucional (Cerdanya, Alt Pirineu i Aran).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Puigcerda (Cerdanya, Alt Pirineu i Aran).

— Dinar amb els assistents a la Jornada Interreg (Alt Urgell, Alt Pirineu i Aran).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Sort (Pallars Sobira, Alt Pirineu i Aran).

— Visita institucional al Consell Comarcal del Pallars Sobira (Pallars Sobira Alt Pirineu i Aran).

— Visita institucional a I'Ajuntament de la Pobla de Segur (Pallars Sobira, Alt Pirineu i Aran).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Pont de Suert (Pallars Jussa, Alt Pirineu i Aran).

— Visita institucional al Casal de la Gent Gran de Tremp (Pallars Jussa, Alt Pirineu i Aran).

— Inauguraci6 de la nova seu del Consell Comarcal del Pallars Jussa (Pallars Jussa, Alt Pirineu i Aran).
— Visita institucional a I'Ajuntament de Tremp (Pallars Jussa, Alt Pirineu i Aran).

— Presentacié dels projectes i actuacions del Departament a I'Alt Pirineu i Aran (Alt Urgell, Alt Pirineu i
Aran).

— Assisténcia a la Patum de Berga (Bergueda, Catalunya Central).

— Entrega dels Premis ASPID 2008 (Barcelonés, Barcelona).

— Visita al Casal de la Gent Gran de la Pobla de Segur (Pallars Jussa, Alt Pirineu i Aran).

— Reunié amb els mitjans de comunicacié (Barcelonés, Barcelona).

Juny

— Inauguraci6 de la 3a.fase del Museu de la Farinera i visita institucional a Castellé d'Empdries (Alt
Emporda, Girona).

— Inauguracié de la Trobada de la Xarxa Interadministrativa de Qualitat en els Serveis Publics
(Barcelonés, Barcelona).

— Inauguracié del nou edifici de I'Ajuntament de Caldes de Malavella (Selva, Girona).

— Acte del sector empresarial per politiques industrials: Cercador de poligons (Valles Occidental,
Barcelona).

— Visita institucional al Consell Comarcal d'Osona en commemoracié dels XX anys dels consells
comarcals (Osona, Catalunya Central).

— Inauguraci6 del cinyell verd de la Seu d'Urgell (Alt Urgell, Alt Pirineu i Aran).

— Commemoracié del 25¢ aniversari del Casal de la Gent Gran de Badalona (Barcelones, Barcelona).
— Visita institucional a la Fundaci6 Pere Tarrés (Barcelonés, Barcelona).

— Inauguracié de les Jornades de divulgacié del projecte de I'Anella Industrial a les empreses de la
Catalunya Central (Bages, Catalunya Central).

— Visita a la Fira PromoPallars 2008 (Pallars Jussa, Alt Pirineu i Aran).

— Inauguraci6 de la lll Jornada Anual TIC (Barcelonés, Barcelona).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Barcelona (Barcelonés, Barcelona).

— Inauguracié del Parc Urba de Santa Eugénia de Berga (Osona, Catalunya Central).

— Inauguracié de I'ampliacié del Centre Civic i Hotel d'Entitats Rogelio Soto de Sabadell (Valles
Occidental, Barcelona).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Sabadell (Valles Occidental, Barcelona).

— Inauguraci6 del Local Social de Camarasa (Noguera, Lleida).

— Inauguracié de la urbanitzacié Figuerola i Festa de Buscarols i Carboners de Castellnou de Bages
(Bages, Catalunya Central).

— Signatura d'un conveni de col-laboracié entre el Consorci Administracié Oberta Electronica de
Catalunya (AOC) i el Col-legi Oficial d'Enginyers Téecnics de Telecomunicacions de Catalunya
(COETTC) (Barcelones, Barcelona).

— Visita institucional a la Sindicatura de Greuges (Barcelones, Barcelona).

— Inauguracié de la XIX Trobada Empresarial al Pirineu (Alt Urgell, Alt Pirineu i Aran).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles (Vallés Occidental, Barcelona).

— Assistencia a I'acte de lliurament del Premi d'Honor de les Lletres Catalanes (Barcelonés,
Barcelona).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Cubells (Noguera, Lleida).

— Inauguraci6 de la Piscina d'Estiu de Tarrega (Urgell, Lleida).

— Inauguraci6 de la Llar d'infants d'Arblcies (Selva, Girona).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Manresa (Bages, Catalunya Central).

Juliol

— Commemoracié del 25¢ aniversari del Casal de la Gent Gran de Tortosa i inauguracié del Punt
Omnia (Baix Ebre, Terres de I'Ebre).

— Assisténcia a la benvinguda de I'Escola d'Estiu del Voluntariat (Cerdanya, Alt Pirineu i Aran).

— Commemoracié del 25¢ aniversari de la fundacio de I'Associacié de Jubilats de la Casa del Mar de
Tarragona (Tarragones, Tarragona).

— Roda de premsa per presentar el projecte sobre la fibra optica/xarxa futura a les Terres de I'Ebre
(Baix Ebre, Terres de I'Ebre).
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— Inauguraci6 de la remodelacio de la plaga del Portell i de dos carrers a Blancafort (Conca de
Barbera, Tarragona).

— Inauguraci6 de la passarel-la nova i visita institucional a Balaguer (Noguera, Lleida).

— Pregé de les Festes Majors de Pontons (Alt Penedés, Barcelona).

— Inauguracié del Centre Civic al nucli de Puigventés (Baix Emporda, Girona).

— Inauguracié de la piscina municipal i pista de tennis de Sant Mateu de Bages (Bages, Catalunya
Central).

— Signatura del conveni FEDER amb la Diputacio6 de Lleida (Segria, Lleida).

— Signatura del conveni FEDER amb la Diputaci6 de Girona (Gironés, Girona).

— Signatura del conveni FEDER amb la Diputacié de Tarragona (Tarragonés, Tarragona).

— Signatura del conveni FEDER amb la Diputacié de Barcelona (Barcelonés, Barcelona.

— Acte de cloenda de I'Escola d'Estiu de la Universitat Ramon Llull (Cerdanya, Alt Pirineu i Aran).
— Visita institucional a Peramola (Alt Urgell, Alt Pirineu i Aran).

— Conferéencia col-loqui "La nova organitzacio territorial de Catalunya: la vegueria de I'Ebre" a la
Cambra de Comerg de Tortosa (Baix Ebre, Terres de I'Ebre).

— Inauguraci6 de les obres de renovacié de les xarxes d’aigua potable i de sanejament (1a fase),
pavimentacié de la Font Santa i i de les obres d'arranjament de la urbanitzacié Font Santa (Baix
Emporda, Girona).

— Visita institucional a Flix (Ribera d’Ebre, Terres de I'Ebre).

— Visita institucional a la Fundacié Pi i Sunyer (Barcelonés, Barcelona).

— Roda de premsa per presentar el calendari per al desplegament de la TDT a Catalunya (Barcelones,
Barcelona).

— Signatura del conveni del Teléfon de I'alcalde amb Orange (Baix Llobregat, Barcelona).

— Assistencia a la conferéncia de I'Hble. Sr. Josep Huguet "Catalunya 2020: llibertat, benestar i
excel-léncia" (Barcelonés, Barcelona).

— Roda de premsa per presentar la nova organitzacio territorial de Catalunya (Baix Ebre, Terres de
I'Ebre).

Agost

— Assisténcia als 14 espais del barri amb motiu de la Festa de Sants (Barcelonés, Barcelona).

— Inauguraci6 de la Fira de Sant Bartomeu d'Artesa de Segre (Noguera, Lleida).

— Inauguracié de la nova seu del Consell Comarcal del Priorat (Priorat, Tarragona).

— Visita institucional a Gratallops (Priorat, Tarragona).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Falset (Priorat, Tarragona).

— Inauguraci6 del Centre Civic Can Licus de Tona (Osona, Catalunya Central).

— Inauguraci6 del Complex Cultural de Juneda (Garrigues, Lleida).

— Inauguraci6 de la piscina municipal de Bellver de Cerdanya amb motiu de la Fira de Sant Lloreng
(Cerdanya, Alt Pirineu i Aran).

— Entrega de presents a les entitats participants en la Festa Major de Gracia 2008 organitzada per la
Federacié Festa Major de Gracia (Barcelonés, Barcelona).

Setembre

— Reunié amb la ministra d'Administracions Publiques, Sra. Elena Salgado (Madrid).

— Declaracio6 de la Comissié Municipalista sobre el Finangament Local (Barcelonés, Barcelona).

— Inauguracié del Local Catalunya i visita institucional a Avinyé (Bages, Catalunya Central).

— Cloenda de la taula rodona i de la 7a. Diada de les Telecomunicacions a Catalunya (Barcelones,
Barcelona).

— Pregé de la Festa Major de Josa-Tuixén (Alt Urgell, Alt Pirineu i Aran).

— Visita instucional a I'Ajuntament de Mollet del Vallés (Valles Oriental, Barcelona).

— Visita institucional a el Centre de Negocis Hewlett-Packard a Sant Cugat del Valles (Vallés
Occidental, Barcelona).

— Visita institucional a Sant Cugat del Vallés (Vallés Occidental, Barcelona).

— Recepcié del Parlament de Catalunya en motiu de la Diada de I'Onze de Setembre (Barcelonés,
Barcelona).

— Actes commemoratius de la Diada Nacional de I'Onze de Setembre (Barcelonés, Barcelona).

— Ofrena floral al monument de Rafel de Casanovas del Govern de la Generalitat de Catalunya
(Barcelonés, Barcelona).

— Signatura d'un conveni entre I'Administracié Oberta de Catalunya i els registradors (Barcelonés,
Barcelona).

— Inauguraci6 del Centre Civic de Vallfogona de Balaguer (Noguera, Lleida).

— Inauguraci6 de les obres de reforma de I'Ajuntament de Preixens (Noguera, Lleida)

— Acte de presentaci6 de I'estudi "La indUstria de les telecomunicacions a Catalunya" realitzat per
COETTC amb el suport de la Secretaria de Telecomunicacions i la Societat de la Informacio
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(Barcelonés, Barcelona).

— Visita a la Ludomobil de la Seu d'Urgell (Alt Urgell, Alt Pirineu i Aran).

— Signatura del conveni del Telefon de I'alcalde amb Ono (Vallés Occidental, Barcelona).

— Visita institucional al Quebec (Canada).

— Acte d'homenatge al Molt Hble. Sr. Josep Irla, president de la Generalitat de Catalunya (1940-1954)
amb motiu del cinquantenari de la seva mort (Barcelonés, Barcelona).

— Assisténcia a la Jornada Vegueria de I'Alt Pirineu (Barcelonés, Barcelona).

— Acte d'homenatge al president Lluis Companys (1934-1940), amb motiu del 68¢ aniversari de la
seva deportacio i afusellament (Barcelonés, Barcelona).

Octubre

— Assistencia a I'ofrena del Govern de la Generalitat amb motiu de la commemoraci6 del 68&
aniversari de I'afusellament del president Companys (Barcelonés, Barcelona).

— Inauguraci6 de la urbanitzaci6é de dos carrers a Puigverd de Lleida (Segria, Lleida).

— Roda de premsa per presentar el programa ENGINYCAT (Barcelonés, Barcelona).

— Visita institucional a Salt (Gironés, Girona)

— Inauguracié del diposit d'abastament d'aigua potable del municipi de Puiggros (Garrigues, Lleida).
— Inauguracié de la nova comissaria de Calella (Maresme, Barcelona).

— Visita institucional al Centre Comarcal Lleidata (Barcelonés, Barcelona).

— Inauguraci6 de la CiberCaixa del Casal de la Gent Gran Les Bernardes, de Salt (Gironés, Girona).
— Presentaci6 de I'Observatori del Civisme (Barcelonés, Barcelona).

— Visita a les dependéncies dels Serveis Territorials del Departament de Governaci6 a Barcelonai a
I'Areea de Processos Electorals (Barcelonés, Barcelona).

— Pregé de la Festa Major d'Alcanar (Montsia, Terres de I'Ebre).

— Inauguraci6 de la | edici6 de I''T World Edu Barcelona 2008 (Barcelonés, Barcelona).

— Commemoracié del 25 anniversari del Casal de la Gent Gran de Santa Coloma de Gramenet
(Barcelonés, Barcelona).

— Lliurament dels Premis Nacionals de Radiodifusio, Televisio, Internet, Telecomunicacions i Publicitat
(Barcelonés, Barcelona).

— Signatura d'un conveni amb Iberbanda pel Teléfon de I'alcalde a Puigverd de Lleida (Segria, Lleida).
— Presentacié de la Jornada FEDER a I'Alt Pirineu (Pallars Jussa, Alt Pirineu i Aran).

— Visita a I'Associaci6é Gitana de Dones Drom Kotar Mestipen (Barcelones, Barcelona).

— Visita institucional a Coll de Nargé (Alt Urgell, Alt Pirineu i Aran).

— Reunié amb les entitats del poble gitano (Barcelonés, Barcelona).

— Presentaci6 de la Jornada FEDER a Tarragona (Tarragonés, Tarragona).

— Inauguracié del condicionament de dos carres i col-locacié de la primera pedra dels vestidors
municipals a Almoster (Baix Camp, Tarragona).

— Visita al Consell Comarcal del Tarragones i reunié amb els presidents dels Consells Comarcals del
Camp de Tarragona (Tarragones, Tarragona).

— Inauguraci6 de la Residencia Claror de la Seu d'Urgell (Alt Urgell, Alt Pirineu i Aran).

— Cloenda de la Trobada Jaume | de voluntariat linglistic universitari (Conca de Barbera, Tarragona).
— Visita institucional a Santa Coloma de Gramenet (Barcelonés, Barcelona).

— Inauguraci6 de la instal-lacié i equipament CiberCaixa del Consorci Badalona Sud (Barcelonés,
Barcelona).

— Inauguracio de les XVI Jornades de Cultura Gitana a Catalunya (Barcelonés, Barcelona).

— Visita a la Unié Romani (Barcelones, Barcelona).

— Visita a I'Agrupacié d'Entitats per al Desenvolupament del Poble Gitano (PPCC) (Barcelonés,
Barcelona).

— Visita a la Federacié d'Associacions Gitanes de Catalunya (FAGIC) (Barcelones, Barcelona).

— Visita a la Fundaci6 Pere Closa (Barcelonés, Barcelona).

— Visita a la Fundaci6 Secretariat Gitano (Barcelonés, Barcelona).

— Assisténcia a I'acte commemoratiu del 25¢ aniversari de la restauracio de la Policia de la
Generalitat-Mossos d'Esquadra i de la seva 1a.promocié (Barcelonés, Barcelona).

— Inauguracié6 del Casal de la Gent Gran Creu Alta de Sabadell (Valles Occidental, Barcelona).

— Assistencia a I'acte de lliurament dels Premis El Periédico (Barcelones, Barcelona).

— Assisténcia a la inauguracioé del Programa de Noces d'Or amb gent gran de la provincia de Lleida
(Maresme, Barcelona).

— Inauguraci6 de les obres de remodelacié de I'Ajuntament d'Espunyola (Bergueda, Catalunya
Central).

— Assistencia a la XVlllena. Mostra de Cuina Popular amb Naps de Cerdanya (Cerdanya, Alt Pirineu i
Aran).

— Assistéencia a I'enterrament de 'Excm. i Rvdm. Mons. Joan Carrera Planas (Barcelonés, Barcelona).
— Inauguraci6 d'una llar d'Infants i visita institucional a Centelles (Osona, Catalunya Central).
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Novembre

— Conferencia Enfortir Catalunya amb motiu del 2n aniversari de l'actual legislatura (Barcelones,
Barcelona).

— Conferéencia "Catalunya lider, Catalunya al mén!" a carrec de I'Hble. Sr. Josep Lluis Carod-Rovira
(Barcelonés, Barcelona).

— Commemoracié del 25¢ aniversari del Casal de la Gent Gran de Manresa (Bages, Catalunya
Central).

— Assistencia a la Fira de la Perdiu de Vilanova de Meia (Noguera, Lleida).

— Lliurament dels IV Premis CATCert (Barcelonés, Barcelona).

— Participacié en la mesa de custodia per I'eleccié de I'ajuntament jove de Sant Andreu de Llavaneres
(Maresme, Barcelona).

— Visita institucional a la Coma i la Pedra (Solsonés, Catalunya Central).

— Inauguracié d'un Llocal social a 'EMD de Pi de Bellver de Cerdanya (Cerdanya, Alt Pirineu i Aran).
— Inauguracié de l'arranjament d'uns carrers i una passarel-la a Montella i Martinet (Cerdanya, Alt
Pirineu i Aran).

— Inauguraci6 de les Jornades d'estudi "L'Estatut i els governs locals en el model territorial de
Catalunya" (Barcelonés, Barcelona).

— Cloenda de les jornades d'estudi "L'Estatut i els governs locals en el model territorial de Catalunya"
(Barcelonés, Barcelona).

— Lliurament dels diplomes dels cursos d'informatica duts a terme en les cibercaixes dels casals de la
gent gran (Barcelones, Barcelona).

— Inauguraci6 de les obres d'arranjament de la plaga Major de Bolvir i visita institucional (Cerdanya, Alt
Pirineu i Aran).

— Cloenda de les Jornades del Forum Comarcal sobre Governs Locals (Urgell, Lleida).

— Signatura d'un conveni de I'AOC amb la Diputacié de Lleida (Segria, Lleida).

— Inauguracié del Casal de la Gent Gran Sant Pere Nord i Ludoteca de Terrassa (Vallés Occidental,
Barcelona).

— Inauguraci6 del Casal Civic de Camp Clar de Tarragona (Tarragonés, Tarragona).

— Inauguraci6 de la Xl edicié de la Fira de I'Oli Novell, dels Citrics i del Comer¢ de Santa Barbara
(Montsia, Terres de I'Ebre).

— Inauguracié del parc Melcior Prat de Prats de Rei (Anoia, Catalunya Central).

— Conferencia col-loqui al Forum Europa Tribuna Catalunya (Barcelones, Barcelona).

— Inauguraci6 de les obres de remodelacié d'una plaga a Balenya (Osona, Catalunya Central).

— Inauguraci6 de les obres de condicionament de I'Ajuntament d'Organya i visita a la Fira de Sant
Andreu (Alt Urgell, Alt Pirineu i Aran).

— Presidéncia en I'acte de declaracio politica en el marc de les jornades "Una nova centralitat per a
Catalunya: eix diagonal" (Garraf, Barcelona).

— Signatura d'un conveni de I'AOC amb la Diputacié de Girona (Girones, Girona).

— Signatura d'un conveni de I'AOC amb la Diputacié de Tarragona (Tarragonés, Tarragona).

— Signatura d'un conveni de I'AOC amb la Diputaci6 de Barcelona (Barcelonés, Barcelona).

— Visita al nou edifici de la Generalitat a Girona (Girones, Girona).

— Visita institucional a Deltebre (Baix Ebre, Terres de I'Ebre).

— Recepcié amb els col-laboradors que han fet possible la jornada d'estudi "L'Estatut i els governs
locals en el model territorial de Catalunya" (Barcelonés, Barcelona).

— Visita institucional a I'Ajuntament de les Borges Blanques (Garrigues, Lleida).

— Presentaci6 del programa Catalunya Connecta a les Garrigues (Garrigues, Lleida).

Desembre

— Visita institucional a Santa Susanna (Maresme, Barcelona).

— Presentaci6 del balang del primer any del programa PIMESTIC (Gironés, Girona).

— Assisténcia a I'acte inaugural de la nova seu de la Sindicatura de Greuges (Barcelonés, Barcelona).
— Reunié amb el president de la Generalitat de Catalunya i les entitats del poble gitano (Barcelones,
Barcelona).

— Assistencia al concert de Nadal del Departament de Governacié i Administracions Publiques
(Barcelonés, Barcelona).

— Assistencia al dinar de Nadal organitzat pels Amics de la Gent Gran (Barcelonés, Barcelona).

— Assisténcia a la cloenda del programa Noges d'Or 2008 (Maresme, Barcelona).

— Inauguraci6 del Casal de la Gent Gran Riera d'Aragé de Reus (Baix Camp, Tarragona).

— Participacié en els actes de la Marat6 de TV3 (Barcelones, Barcelona).

— Lliurament dels Premis del Voluntariat amb motiu del Dia Internacional del Voluntariat (Barcelonés,
Barcelona).

— Visita institucional a la seu de I'Entitat Metropolitana de Barcelona (Barcelonés, Barcelona).

— Visita a la Fira d'/Amposta i presentacié del llibret "La nova organitzacio6 territorial de Catalunya: la
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vegueria de I'Ebre" (Montsia, Terres de I'Ebre).

— Visita a la Fira del Gall de Vilafranca del Penedes (Alt Penedes, Tarragona).

— Lliurament de les maquines llevaneus 2008 a diversos municipis (Cerdanya, Alt Pirineu i Aran).
— Conferencia "Per sortir de la crisi; indUstria i innovacié" a carrec de I'Hble. Sr. Josep Huguet,
conseller d'Innovacio, Universitats i Empresa (Barcelonés, Barcelona).

— Visita institucional a I'Ajuntament de Reus (Baix Camp, Tarragona).

— Assistéencia a la 8a Festa de "Posa't la Gorra" 2008 d'AFANOC (Barcelones, Barcelona).

— Assisténcia a I'acte institucional d'inici de I'Any Macia, en commemoraci6 del 75& aniversari de la
mort del qui fou el 1r.president de la Generalitat de Catalunya restaurada (Barcelonés, Barcelona).
— Visita a Cadaqués amb motiu dels danys causats pel temporal (Alt Emporda, Girona).

— Visita a Portbou amb motiu dels danys causats pel temporal (Alt Emporda, Girona).

PREMSA | COMUNICACIO

CONVOCATORIES DE MITJANS DE COMUNICACIO I COMUNICATS DE PREMSA

NOMBRE DE CONVOCATORIES NOMBRE DE COMUNICATS

DE MITJANS DE COMUNICACIO DE PREMSA
Gener 15 20
Febrer 34 29
Marg 13 11
Abril 24 27
Maig 26 29
Juny 22 21
Juliol 28 25
Agost 9 6
Setembre 14 14
Octubre 43 45
Novembre 42 48
Desembre 27 33
Totals 297 308

» Gestid d’un total de 297 convocatories de mitjans de comunicacio i 308 comunicats de
premsa. Les convocatories son documents destinats als periodistes indicant la realitzacio
d’una activitat oberta als mitjans de comunicaci6 d’interes per a la ciutadania. Els
comunicats de premsa son documents informatius que expliquen el contingut de les
activitats i mesures realitzades pel Departament. Temporalment, la distribucié d’aquests
documents entre els mitjans de comunicacio es fa de forma desigual, amb menys volum
durant els mesos d’agost i setembre. També es pot observar un descens en el mes de marg,
marcat pel relleu del titular al capdavant del Departament. Els mesos amb una activitat més
intensa van ser octubre i novembre, fregant la cinquantena de comunicats de premsa. Les
tematiques dels comunicats son diverses. A part dels dedicats al seguiment de les activitats
territorials de I’agenda del conseller, les quals engloben tots els ambits competencials del
Departament, predominen els comunicats de la Secretaria de Telecomunicacions i Societat
de la Informacid6 i de la Direccié General d’Administracié Local, en aquest ordre. En tercer
lloc hi ha la Secretaria d’Accié Ciutadana i a poca distancia la Secretaria de Funcio
Publica i Modernitzaci6 de I’ Administracio. Els temes que més han aparegut als
comunicats de premsa del Departament son el pla Catalunya Connecta, que es va presentar
i comengar a executar el 2008, i la planificacio del Pla unic d’obres i serveis per al
quinquenni 2008-2012, que va comptar amb nombroses presentacions territorials. A part,
també abunden els comunicats sobre inauguracions d’equipaments del Departament o
subvencionats i I’oficialitzaci6 de banderes i escuts.
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PETICIONS D’INFORMACIO DELS MITJANS DE COMUNICACIO

NOMBRE DE PETICIONS D’ INFORMACIO

Gener 26
Febrer 19
Marg 23
Abril 44
Maig 17
Juny 20
Juliol 15
Agost 8
Setembre 9
Octubre 31
Novembre 17
Desembre 17
Total 246

» Gestio d’un total de 246 peticions dels mitjans de comunicacié. Les peticions son
demandes d’informacio, entrevistes o declaracions que fan al Departament els diferents
mitjans de comunicacio. Els temes que més apareixen a les peticions son les sol-licituds
d’entrevistes al conseller. També son habituals les consultes sobre temes que afecten la
Secretaria d’ Accié Ciutadana sobre els casals de la gent gran, les ludoteques, les politiques
referents al poble gitano, entre d’altres. Un altre ambit de consultes destacable és el de la
Direccié General d’ Administracidé Local, amb demanades d’informacié detallada sobre el
Pla tnic d’obres i serveis de Catalunya, les delimitacions territorials i la retribucié dels
sous dels carrecs electes. La resta de sol-licituds fan referéncia, en nombre destacable, a
dades sobre la funcié publica, el desplegament de les telecomunicacions i les lleis que
promou el Departament sobre vegueries i eleccions.

RODES DE PREMSA

Data Motiu

30 de gener Projecte per afavorir la dedicacio dels carrecs electes dels municipis
més petits

13 de febrer Balang de la campanya Elteumaobil.cat

11 de marg Balang de I'acci6 de govern del Departament de Governacio i
Administracions Publiques

9 d’abril Presentacié del PUOSC 2008-2012 a I'ambit territorial de la Delegacié
del Govern a les Terres de I'Ebre

10 d’abril Presentacié del PUOSC 2008-2012 a I'ambit territorial de la Delegacié
del Govern a Girona

10 d’abril Presentaci6é del PUOSC 2008-2012 a I'ambit territorial de la Delegacié
del Govern a Tarragona

11 d’abril Presentaci6é del PUOSC 2008-2012 a I'ambit territorial de la Delegacié
del Govern al’Alt Pirineu i Aran

11 d’abril Presentacié del PUOSC 2008-2012 a I'ambit territorial de la Delegacié
del Govern a la Catalunya Central

17 de maig Presentaci6 de I'Oficina d’Accié Ciutadana Mobil a Guissona (Segarra)

21 de maig Presentaci6 del pla Catalunya Connecta de desplegament

d'infraestructures de telecomunicacions

60



Gabinet del Conseller

9 de juliol Projecte de desplegament de la xarxa de fibra optica a Tortosa
25 de juliol Pla del desplegament de la TDT a Catalunya
20 d’octubre Programa Enginycat per impulsar els estudis d’enginyeria i les

vocacions cientifiques i técniques

28 de novembre Presentacio6 del pla Garrigues Connecta per a infraestructures de
telecomunicacions de la comarca

4 de desembre Balan¢ del primer any d’implementacio6 del pla PIMESTIC a Girona

» Organitzacié d’un total de 15 rodes de premsa realitzades pel conseller de Governacié i
Administracions Publiques. Entre els principals temes tractats, destaquen les presentacions
de balang de ’acci6 de govern del Departament i la presentacié de diversos projectes i
programes de la conselleria.

ENTREVISTES ALS MITJANS DE COMUNICACIO

NOMBRE D’ ENTREVISTES

Gener 8
Febrer 3
Marg 6
Abril 3
Maig 3
Juny 4
Juliol 6
Agost 5
Setembre 4
Octubre 12
Novembre 2
Desembre 4
Total 60

» Gestio de 60 entrevistes del conseller de Governacio, 34 d’elles publicades en diferents
diaris i revistes d’ambit catala i estatal. Pel que fa a la resta, 22 entrevistes van ser
realitzades a la radio i 4 a la televisio.

Funcié Publicacio
» Publicacié de quatre nimeros: el 57, el 58, el 59 i el 60, de la revista Funcié Publicacio.
» Increment del tiratge de la revista fins als 163.383 exemplars.

EVOLUCIO DEL NOMBRE D’EXEMPLARS

NUM. NOMBRE D’EXEMPLARS
57 158.864
58 159.506
59 163.066
60 163.383

» Disseny: nou disseny de la revista, aprovat per mitja de concurs public, amb la
redistribuci6 dels continguts i la incorporacié de noves seccions. El format manté les mides
en 210 x 297 mm, a 4+4 tintes, i s’amplia de 72 a un maxim de 74 pagines, més cobertes.
La informacid es distribueix en tres grans blocs tematics, que son Actualitat, Societat i Oci
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i Cultura, amb diverses seccions, com ara funcié publica, innovacid, formacio, noticies,
informaci6 comarcal, viatges, etc. Destaca la incorporacio, en el bloc de Societat, de la
seccid de Vocacio de servei, dedicada a donar a conéixer la feina dels diferents col-lectius
de professionals de I’ Administracio de la Generalitat. A partir d’un exemple concret,
aquesta secci6 recull testimonis de treballadors i treballadores que expliquen quina €s la
tasca que porten a terme. El tema de Vocaci6 de servei ha estat també, en els quatre
numeros de 1’any 2008, el tema central de la portada de la revista. A cada numero de la
revista, es tracten altres temes en profunditat a través del reportatge i ’entrevista. El nou
disseny de la publicaci6 és més visual, amb més preséncia grafica, i ha ampliat les seccions
en que és possible la participaci6 del personal de la Generalitat. En son un exemple les
seccions de la bustia, persones, llibres, cuina i viatges, que recullen les col-laboracions
dels lectors i lectores. També hi ha un apartat de concursos i sortejos. Entre les novetats,
cal fer esment també de la nova secci6 d’informacié comarcal.

» Contingut: els temes de portada de la revista Funcio Publicacio durant el 2008 van ser:

—Num. 57: Mestres que treballen als hospitals. Atencié educativa per als infants malalts
—Num. 58: Infermeria a I’assisténcia primaria. Prevencio, promocio6 i cura de la salut
—Num. 59: Centres de proteccié d’infants i adolescents. Visitem Can Rubio per con¢ixer la
feina dels professionals que hi treballen

—Num. 60: Culmina el desplegament dels mossos al territori. Parlem amb Teresa Laplana,
sotscap de la Regi6 Policial del Camp de Tarragona

» Publicitat: el nombre d’anuncis apareguts en les revistes publicades durant el 2008 ha
estat el segiient: nim. 57, 37 anuncis; num. 58, 22 anuncis; nim. 59, 39 anuncis; i nim. 60,
33 anuncis. Cal destacar que tots els anuncis publicats a la revista son d’empreses que
ofereixen descomptes i condicions preferents a les persones que treballen a la Generalitat.
Aixi mateix, I’espai dedicat a la publicitat esta limitat a un ter¢ del total de I’espai
disponible. Aquest nivell d’anunciants permet superar el 60% d’autofinangament.

RELACIONS INSTITUCIONALS
» Resolucié d'iniciatives parlamentaries de control de I'accié de govern:

— Preguntes parlamentaries amb resposta escrita: 185
— Propostes de resolucio: 70

— Sol-licituds d’informacié: 14

— Interpel-lacions: 3

— Projectes de llei del Parlament: 4

— Preguntes orals al Ple: 2

— Sessions informatives en comissio: 3
— Proposicions de llei del Parlament: 2
— Mocions: 3

— Resolucions del Ple del Parlament: 7
— Preguntes orals en comissié: 35

» Requeriments del Sindic de Greuges: s’ha donat resposta a 20 requeriments.
» Valoracié de 3 informes del Sindic de Greuges i 3 de la Sindicatura de Comptes.

» Avaluaci6 d’'una Directiva i d’una Decisi6 europees relacionades amb les competéncies del Departament de
Governaci6 i Administracions Publiques (sens detriment que altres unitats del Departament hagin tingut un treball
més ample en aquest ambit de treball).

» Realitzacio6 d’altres funcions i activitats de caire técnic i institucional encomanades pel conseller del
Departament.
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Assessoria Juridica

Disposicions de caracter general

» Estudi, elaboracié i proposta de disposicions de caracter general i control i
seguiment posterior fins a la publicacio en el DOGC.

» Elaboraci6 de 23 ordres i 7 decrets.

—Ordre GAP/49/2008, de 12 de febrer, de convocatoria de subvencions a entitats
per a programes d'actuacions civiques, comunitaries i de foment del voluntariat
per a I'any 2008 i de modificacié de les bases.

Objecte: possibilitar a la societat civil I'execucid, gestié i implementaci6 de
programes, projectes i activitats en relacié amb les actuacions comunitaries
d'intervencié i inclusié social, de foment del civisme i de promocié de I'accié del
voluntariat.

—Ordre GAP/82/2008, de 21 de febrer, per la qual es déna publicitat a les taxes
vigents I'any 2008 corresponents als procediments que gestiona el Departament
de Governacio6 i Administracions Publiques.

Objecte: donar publicitat a les quotes de les taxes vigents I'any 2008
corresponents als procediments que gestiona el Departament de Governacio i
Administracions Publiques, d’acord amb el que estableix l'article 42 de la Llei
16/2007, de 21 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2008.

—Ordre GAP/203/2008, de 30 d'abril, de creacié i convocatoria de la primera
edicio del Premi Eliseu Colomer.

Objecte: crear el Premi Eliseu Colomer amb I'objectiu de fomentar en la gent gran
les activitats de voluntariat adrecades a la recuperacio dels valors socials,
culturals i de ciutadania i a la seva difusio, en I'ambit territorial de Catalunya.

Aquest Premi l'institueix la Secretaria d'Acci6é Ciutadana del Departament de
Governacié i Administracions Publiques amb el suport i col-laboracié de la
Federacié d'Ateneus de Catalunya, en record i homenatge a Eliseu Colomer i
Pares, que va ser membre del Consell de la Gent Gran de Catalunya, defensor de
les llibertats democratiques i lluitador pels drets socials.

—Ordre GAP/218/2008, de 5 de maig, de modificacié de I'Ordre GRI/344/2003, de
30 de juliol, per la qual es regula el procediment per seleccionar les actuacions
dels ens locals susceptibles de cofinangament del FEDER per a les anualitats
2004, 2005 i 2006.

Objecte: modificar i ampliar els terminis per a totes les actuacions de les
anualitats 2004, 2005 i 2006.

—Ordre GAP/227/2008, de 8 de maig, per la qual s'aproven les bases reguladores
per a la concessi6 d'ajuts a les organitzacions sindicals i es convoquen els
corresponents a l'any 2008.

Objecte: subvencionar l'accié i la formacié sindicals mitjangant ajuts que han de
ser distribuits en relacié amb la representativitat obtinguda per les diferents
organitzacions sindicals, tenint en compte els representants elegits en les
darreres eleccions a juntes de personal en els ambits de personal funcionari
d'administracié i técnic, de personal docent no universitari i de personal estatutari
al servei de I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

—Ordre GAP/263/2008, de 28 de maig, per la qual s'aproven els preus publics
dels drets d'inscripcié a I'Escola d'Estiu del Voluntariat.

Objecte: aprovar els preus publics de I'Escola d'Estiu del Voluntariat que organitza
la Secretaria d'Accié Ciutadana com espai de trobada de totes les persones que
han optat pel voluntariat a través de la diversitat d'entitats que hi ha arreu de
Catalunya.
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—Ordre GAP/274/2008, de 30 de maig, per la qual s'aproven les bases
reguladores i s'obre la convocatoria per a la concessio de subvencions per al
desenvolupament de projectes de programari lliure.

Objecte: contribuir al desenvolupament de projectes de programari lliure i millorar
el coneixement dels seus entorns a I'Administracid i a tota la Generalitat en
col-laboracié amb les universitats, les empreses i els col-legis professionals, com
a pont entre els futurs professionals de les TIC i les organitzacions d'aquest sector
que basen la seva oferta de serveis en el programari lliure.

—Ordre GAP/323/2008, de 26 de juny, per la qual es convoca una beca de
col-laboracié en tasques d'analisi i planificacié al Departament de Governacio i
Administracions Publiques.

Objecte: col-laboracié de joves llicenciats en tasques d'analisi i planificacio al
Departament de Governacié i Administracions Publiques per potenciar la seva
col-laboracié en una de les principals funcions del Departament, la modernitzacié
de I’Administracio, de tal manera que I'experiéncia que assoleixin enriqueixi la
seva formacié académica a la vegada que els dona una experiéncia practica del
funcionament de I'Administracio i els prepara per al seu exercici professional.

—Ordre GAP/326/2008, de 30 de juny, de modificacié de I'Ordre GAP/503/2007,
de 27 de desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores i s'obre la
convocatoria per a la concessié d'ajuts a projectes de produccié de continguts
digitals, d'oferta de serveis que en promoguin la utilitat, i de dinamitzacié de I'Gs
d'aquests continguts, presentats per entitats privades sense afany de lucre.

Objecte: incrementar I'import global maxim destinat a la convocatoria i modificar
els terminis d'execucié dels projectes de produccié de continguts digitals, d'oferta
de serveis que en promoguin la utilitat, i de dinamitzaci6 de I's d'aquests
continguts, presentats per entitats privades sense afany de lucre.

—Ordre GAP/366/2008, de 25 de juliol, de modificaci6é de I'Ordre GAP/504/2007,
de 27 de desembre, per la qual s'aproven les bases i s'obre la convocatoria per a
la concessi6 d'ajuts per desenvolupar projectes de formacié en tecnologies de la
informacid i la comunicacié orientats a fomentar I'accés a la societat del
coneixement a Catalunya.

Objecte: incrementar els imports globals maxims per fomentar la formacié de la
ciutadania de Catalunya en tecnologies de la informacié i la comunicacié orientats
a l'accés a la societat del coneixement a Catalunya, mitjancant I'atorgament de
subvencions a ens publics i privats que realitzin activitats de formacié en aquest
camp. Aquesta actuacié es fa en el context del conveni marc del Plan Avanza.

—Ordre GAP/372/2008, de 22 de juliol, per la qual s'aproven les bases
reguladores i s'obre la convocatodria per a la concessio d'ajuts a projectes de
teletreball, foment de les tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC) a les
petites i mitjanes empreses (pimes) i dinamitzacié econdmica a través de les TIC,
destinats a corporacions locals.

Objecte: regular la concessié d'ajuts a projectes de teletreball, foment de les TIC a
les pimes i projectes de dinamitzacié economica a través de les TIC, que
desenvolupin els ens locals de Catalunya, amb I'objectiu de minimitzar la fractura
digital, des d'una perspectiva territorial, alhora que vetllar per la modernitzacié i la
diversificacio de I'estructura productiva i social, i fomentar I'Us intensiu de les TIC
entre els teletreballadors, i a les pimes i micropimes catalanes.

—Ordre GAP/416/2008, de 16 de setembre, de convocatoria del XVI Premi
Voluntariat.

Objecte: promoure i fomentar la tasca de les associacions de voluntariat, per tal
com soOn una expressié de la participacié ciutadana. Aquest Premi pretén
guardonar projectes que abastin tant el territori de Catalunya com el mén local i
comarcal, i d'aquesta manera donar resposta a les necessitats civiques, socials i
culturals del pais.

—Ordre GAP/439/2008, de 9 d'octubre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per seleccionar actuacions dels ens locals susceptibles de
cofinangament del Fons europeu de desenvolupament regional (FEDER), per al
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periode 2000-20086, i es convoca el termini de presentacié de sol-licituds per a
I'Eix 6, Mesura 6.1, Assisténcia técnica FEDER.

Objecte: establir els requisits i el procediment per a la seleccié d'actuacions dels
ens locals susceptibles de cofinangament pel FEDER encaminades a dur a terme
les tasques de tancament del programa tot duent a terme la supervisié i el control
de les actuacions i I'elaboraci6 d'un recull de les actuacions del periode i d'un
manual de bones practiques realitzades sobre la base dels projectes executats
per part dels ens locals amb cofinangament del FEDER (Programa operatiu de
Catalunya 2000-2006 objectiu de competitivitat regional i ocupaci6).

—Ordre GAP/440/2008, de 8 d'octubre, per la qual es fa publica la convocatoria
dels Premis de Civisme del Departament de Governacié i Administracions
Publiques per a I'any 2008.

Objecte: estimular i premiar accions i treballs, realitzats des d'ambits professionals
i franges d'edat ben diferents, que tractin els valors civics o que en proposin
reflexions i actuacions. El conjunt de tots tres (Premi Jaume Ciurana, Premi Serra
i Moret i Premi Civisme als Mitjans de Comunicaci6), amb la diversitat de
modalitats que ofereix, pretén arribar a un espectre social al més ampli possible.
Aquests premis tenen l'objectiu comu de promoure el civisme, i pretenen potenciar
tots els comportaments fonamentats en la tolerancia, I'educacio, la cultura, la
urbanitat, el progrés, I'amabilitat, la ciutadania i el patriotisme, i tots els valors que
estimulen i afavoreixen una bona convivencia entre les persones i el respecte per
la llibertat individual i col-lectiva.

—Ordre GAP/442/2008, de 14 d'octubre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per seleccionar operacions dels ens locals susceptibles de
cofinangament pel FEDER, per al periode 2007-2013, i es convoca el termini de
presentacio de sol-licituds per al quadrienni 2007-2010, eixos 2 i 4.

Objecte: seleccionar operacions dels ens locals susceptibles de cofinancament
per part del Programa Operatiu FEDER Catalunya 2007-2013, eixos 2 (Medi
ambient i prevencié de riscos) i 4 (Desenvolupament local i urba).

—Ordre GAP/443/2008, de 13 d'octubre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per seleccionar actuacions dels ens locals susceptibles de
cofinangament del FEDER, per al periode 2007-2013, i es convoca el termini de
presentacio de sol-licituds per a I'Eix 5.

Objecte: seleccionar d'actuacions en qué poden participar els ens locals de
Catalunya per a I'Eix prioritari 5 Assisténcia técnica, el qual té com a objectius
proporcionar suport técnic dirigit a preparar i coordinar el programa, i fer el
seguiment, I'avaluacid, el control i la difusié de les intervencions comunitaries.

—Ordre GAP/463/2008, de 29 d'octubre, per la qual s'estableixen les bases
generals per atorgar ajuts per a obres i inversions a entitats privades sense anim
de lucre i a ens locals de Catalunya per a equipaments destinats a fomentar i
divulgar el civisme.

Objecte: atorgar ajuts per al finangament de les despeses extraordinaries d'ajuts
per a obres i inversions a entitats privades sense anim de lucre i a ens locals de
Catalunya per a equipaments destinats a fomentar i divulgar el civisme, amb la
finalitat d'impulsar actuacions de sensibilitzacio civica i social, i de promoure
actuacions destinades a enfortir el teixit associatiu i la participacié ciutadana.

—Odre GAP/472/2008, de 6 de novembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per seleccionar un projecte dels ens locals amb una poblacié de dret
de més de 200.000 habitants susceptible de cofinangament del FEDER, i es
convoca el termini de presentacié de sol-licituds per al periode 2007-2013, Eix 1
Economia del coneixement i innovacié i desenvolupament empresarial

Objecte: establir els requisits i el procediment per a la elecci6é d’'un projecte dels
ens locals amb una poblacié de dret de més de 200.000 habitants susceptible de
cofinancament pel FEDER (Programa operatiu de Catalunya 2007-2013 objectiu
de competitivitat regional i ocupacié).

—Ordre GAP/473/2008, de 5 de novembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores i s'obre la convocatoria per a la concessi6 d'ajuts en espécie per a la
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creacio de nous punts TIC destinats a corporacions locals.

Objecte: regular la concessié d'ajuts en especie destinats a la creacié de punts
TIC en municipis catalans. Els punts TIC s6n punts publics d'accés a Internet,
amb un horari minim d'obertura, en els quals l'usuari o usuaria rep l'assisténcia de
personal especific (el dinamitzador o la dinamitzadora) i pot fer un Us personal de
I'equipament. El proposit dels punts TIC és actuar com a dinamitzadors en la
introduccié dels ciutadans i ciutadanes a la utilitzacié de les tecnologies de la
informacid i la comunicaci6 (TIC), mitjangant la realitzaci6 d'actuacions de
divulgacié i formatives amb l'objectiu de minimitzar el risc de fractura digital entre
la poblacio.

—Ordre GAP/497/2008, de 24 de novembre, per la qual s'aproven les bases i
s'obre la convocatoria per a la concessio d'ajuts per al desenvolupament del
programa Ciutats Digitals 2008-2010, dins del conveni marc de col-laboraci6 del
Plan Avanza, destinats a corporacions locals.

Objecte: regular la concessié d'ajuts per al desenvolupament del programa Ciutats
Digitals 2008-2010, un programa d'accions encaminades a promoure i implantar la
societat de la informacié en I'entorn local. Amb aquesta actuacio es pretén
impulsar la generaci6 d'espais on es localitzin i impulsin iniciatives empresarials
amb alt valor afegit tecnologic, el desenvolupament de serveis digitals dirigits a
ciutadans i empreses de I'entorn local, aixi com la creaci6 o potenciacioé de
referents territorials en la difusié i formacié de les TIC (Punts TIC).

—Ordre GAP/520/2008, de 28 de novembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per seleccionar operacions dels ens locals de la demarcaci6 de
Tarragona susceptibles de ser cofinancades pel FEDER per al periode de 2007-
2013, i s'obre la convocatoria per presentar sol-licituds per al quadrienni de 2007-
2010, eix 1.

Objecte: seleccionar operacions dels ens locals de la demarcacié de Tarragona
susceptibles de ser cofinancades pel FEDER de Catalunya de 2007-2013, Eix 1,
Economia del coneixement i innovacié i desenvolupament empresarial.

—Ordre GAP/522/2008, de 28 de novembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per seleccionar operacions dels ens locals susceptibles de
cofinangament pel FEDER, per al periode 2007-2013, i es convoca el termini de
presentacié de sol-licituds per al quadrienni 2007-2010, Eix 1, per a la demarcacio
de Girona.

Objecte: seleccionar operacions dels ens locals de la demarcaci6 de Girona
susceptibles de cofinangament per part del FEDER Catalunya 2007-2013, Eix 1,
Economia del coneixement i innovacié i desenvolupament empresarial.

—Ordre GAP/545/2008, de 2 de desembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per seleccionar operacions dels ens locals susceptibles de ser
cofinancades pel FEDER per al periode de 2007-2013, i s'obre el termini per
presentar sol-licituds per al quadrienni de 2007-2010, Eix 1, per a la demarcacié
de Lleida.

Objecte: seleccionar operacions dels ens locals de la demarcaci6 de Lleida
susceptibles de ser cofinancades pel programa FEDER de Catalunya de 2007-
2013, Eix 1, Economia del coneixement i innovacio i desenvolupament
empresarial.

—Decret 22/2008, de 29 de gener, pel qual es modifica el Decret 133/2005, de 28
de juny, pel qual es crea el Consell del Voluntariat.

Objecte: modificar les disposicions normatives que regulen drgans anteriorment
adscrits al Departament de Benestar i Familia ja que els canvis d'atribucions de
competencies entre el Departament de Benestar i Familia i el de Governacio i
Administracions Publiques ho fan necessari. Es per aixo que es modifica el Decret
133/2005, de 28 de juny, per tal d'adequar la seva adscripcié al Departament de
Governacié i Administracions Publiques, mitjangant la Direccié General d'Acci6
Comunitaria, i es modifica la composici6 dels drgans de govern per tal d'adequar-
los a la nova adscripcié del Consell.

—Decret 23/2008, de 29 de gener, pel qual es modifica el Decret 92/2003, d'1
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d'abril, de creaci6 de la Comissié Rectora del Pla Nacional de I'Associacionisme i
el Voluntariat.

Objecte: efectuar la modificacié del Decret 92/2003, d'1 d'abril, de creacio6 de la
Comissié Rectora del Pla Nacional de I'Associacionisme i el Voluntariat, per tal
d'adequar la seva adscripci6 al Departament de Governacié i Administracions

Publiques, i es modifica la composicié el funcionaments dels drgans de govern.

—Decret 69/2008, d'1 d'abril, de regulacié d'un sistema de compensacions
econdmiques a favor dels ajuntaments perqué abonin retribucions a determinats
carrecs electes locals.

Objecte: regular el regim d'atribucié de les compensacions econdmiques a favor
dels ajuntaments catalans, d'acord amb el nombre d'habitants i els altres requisits
regulats en aquest Decret, per tal que abonin les retribucions de 'alcalde/essa o
d'altres persones electes, que exerceixen el seu carrec en régim de dedicacio
exclusiva o parcial.

—Decret 101/2008, de 6 de maig, pel qual s'aproven les bases d'execucio del Pla
Unic d'obres i serveis de Catalunya per al periode 2008-2012.

Objecte: aprovar les bases d'execucié del Pla tnic d'obres i serveis de Catalunya
per al periode 2008-2012 i les bases d'execucio dels programes especifics de
cooperacié municipal de la Diputacié de Girona, del Pla d'inversions locals de la
Diputaci6 de Lleida, de biblioteques i d'infraestructures de telecomunicacions del
Pla unic d'obres i serveis de Catalunya per al periode 2008-2012, aixi com les
normes d'execucié del Pla d'accié municipal, per al quadrienni 2008-2011, de la
Diputaci6 de Tarragona.

—Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per ra6 del servei.

Objecte: regular la determinacio, l'acreditacié i el pagament de les diferents
indemnitzacions per raé del servei a la Generalitat de Catalunya.

—Decret 195/2008, de 7 d'octubre, pel qual es regulen determinats aspectes del
régim juridic del personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal de les
entitats locals de Catalunya.

Objecte: regular les funcions publiques que exerceix el personal amb habilitacié
de caracter estatal en I'ambit territorial de Catalunya, i, en concret, la relacié de
llocs de treball, la forma de seleccié i la provisio de llocs de treball.

—Decret 202/2008, de 14 d'octubre, pel qual es regulen els ambits funcionals en
I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

Objecte: definir el concepte d'ambit funcional, determinar el procediment per a la
seva creacio, la forma d'adscriure llocs de treball a un ambit funcional i els efectes
d'aquesta adscripcio pel que fa a la selecci6 i a la mobilitat del personal funcionari.

Tramitacio de disposicions al DOGC
» Tramitacioé de 526 resolucions, 41 edictes i 77 anuncis.

Acords del Govern
» Elaboraci6 de 62 propostes d’acord per sotmetre-les a I'aprovacié del Govern.

Tramitacio d’expedients a la Comissio Juridica Assessora

» Tramitacié d’expedients davant la Comissié Juridica Assessora per al seu
dictamen preceptiu: 6 projectes de decret; 29 de responsabilitat patrimonial; 11 de
delimitacions territorials i 2 d’alteracio de termes; 10 de revisié d’ofici d’actes
administratius; 18 d’aprovacio, resolucié, modificacié i interpretacié de contractes
administratius i plecs de clausules administratives; i 1 d’autoritzacié d’'un consorci
de municipis.

Recursos administratius i contenciosos administratius

» 70 actuacions corresponents a recursos contenciosos administratius.

» Resolucié de 2 requeriments previs a la via contenciosa. 1 reclamacié prévia a la
via laboral, 12 reclamacions de responsabilitat patrimonial, 9 recursos de
reposicio, i 14 recursos d’algada.
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Informes

» Elaboraci6 de diversos informes en resposta a les consultes de les diferents
unitats directives.

» Informacié i signatura de 88 convenis subscrits amb altres administracions, i
amb diferents organitzacions i entitats.

Memories per sotmetre a la consideracio del Govern: la tramitacid
d’avantprojectes de llei

» Elaboraci6 de 3 memories:
— Avantprojecte de llei de creacié de I'Agéencia Catalana del Voluntariat.

— Avantprojecte de llei de consultes populars.
—Avantprojecte de llei d’'Us dels mitjans electronics al sector de Catalunya.

Serveis Territorials de Governacié i Administracions Publiques
a Barcelona

Activitats de gestid, representacio i participacio

» Celebracié de reunions de treball amb 30 ajuntaments i consells comarcals de la
demarcacio territorial.

» Realitzacio de 36 entrevistes a les dependéencies dels Serveis Territorials.

» Activitats de suport al conseller, amb visites a 24 municipis de la demarcacio
territorial.

» Activitats de suport al director general d’Administracié Local, en les seves visites
a municipis de la demarcacié territorial.

» Activitats de suport al secretari general, en les seves visites a 16 municipis de la
demarcacio territorial.

» Activitats de representacio del Departament, en reunions amb 66 ajuntaments o
consells comarcals.

» Assisténcia telefonica a alcaldes i regidors: més de 2.400.

» Representacio del Departament al Comite d'Avaluacié i Seguiment del Programa
de Barris: 28.

» Participacié en la Comissi6 Territorial d'Urbanisme de Barcelona: 11.

» Participacio en el Consell de Direccio de I'Administracié Territorial de la
Generalitat a Barcelona: 10.

» Participacio, en representacio dels Serveis Territorials, en les accions de
coordinacié del Departament (Consell de Direccid, Direccié General
d'Administracié Local i les tres secretaries sectorials)

» Assisténcia a jornades de treball i a reunions internes d'organs del Departament.
» Organitzacio i participacié a les jornades d’estudis de viabilitat PUOSC.
» Trobades i visites a equipaments civics i casals de gent gran: 10.

» Assisténcia i participacié a sopars del programa Noces d’Or de la Secretaria
d’Acci6 Ciutadana: 3.

» Col-laboracié amb la delegada territorial del Govern a Barcelona i el subdelegat
territorial del Govern a la Catalunya Central.

» Participacié en la Comissio Rectora del pla d’actuacié del Departament de Medi
Ambient i Habitatge.

» Participacio a la Comissid Institucional del pla d’actuacié de Millora de I'Aire, del
Departament de Medi Ambient i Habitatge.

» Participacio en la presentacio del FEDER eixos 2 i 4 i en les jornades EIEL a la
demarcacié de Barcelona, adrecades als ajuntaments i consells comarcals.

» Assisténcia a les reunions de Catalunya Connecta amb ajuntaments i consells
comarcals.

» Reunions de coordinacié amb la Secretaria d’Accié Ciutadana: 12.
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» Reunions de coordinacié amb la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de
la Informacié: 7

» Participacié en les Jornades PIMESTIC amb ajuntaments i consells comarcals.

» Assisténcia a la signatura de diferents convenis entre el Departament i la
Diputaci6 de Barcelona.

Cooperacié Local

CoMmISSIO DE COOPERACIO LOCAL

» Gestio i assessorament a les corporacions locals en relacié amb la presentacio
d'al-legacions en el periode d'informacié publica del Pla unic d'obres i serveis de
Catalunya del quinquenni 2008-2012 i de I'anualitat 2009.

» Suport a la Secretaria de la Comissi6é de Cooperacié Local pel que fa a
I'elaboracié de les propostes relacionades amb els territoris de Barcelona i de la
Catalunya Central.

» Preparacié dels informes relatius a les sol-licituds de concessié de subvencio
publica destinada al cofinangament de projectes de les corporacions locals amb
participacié de la societat civil (Ordre APU/293/2006, de 31 de gener),
convocatoria 2008.

COOPERACIO ECONOMICA LOCAL. PLA UNIC D'OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA
(PUOSC) 2008

» Resultat del tramit d’informacié publica de la formulacié del Pla Unic d'obres i
serveis de Catalunya, 2008-2012.

DISTRIBUCIO DE LES SUBVENCIONS PER PROGRAMES, QUINQUENNI 2008-2012 *

PROGRAMA ACTUACIONS SUBVENCIO (€)
Barcelona

Programa general 457 102.118.577,64
Programa d’equilibri territorial 234 37.443.632,91
Programa de municipis petits i nuclis de poblacié 158 7.502.340,10
Total Barcelona 849 147.064.550,65

Catalunya Central

Programa general 365 53.810.307,90
Programa d’equilibri territorial 181 18.163.782,80
Programa de municipis petits i nuclis de poblacié 179 9.229.778,89

Total Catalunya Central 725 81.203.869,59
Total general 1.574 228.268.420,24

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

» Resultat del tramit d’informacioé publica de la formulacié del Pla Unic d'obres i
serveis de Catalunya, any 2008.

DISTRIBUCIO DE LES SUBVENCIONS PER PROGRAMES, ANY 2008 *

PROGRAMA ACTUACIONS SUBVENCIO (€)
Barcelona
Programa general 100 19.850.959,23
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Programa d’equilibri territorial 53 7.194.638,98

Programa de municipis petits i nuclis de poblacié 31 1.547.943,49

Total Barcelona 184 28.593.541,70

Catalunya Central

Programa general 70 11.064.963,39
Programa d’equilibri territorial 39 3.708.849,65
Programa de municipis petits i nuclis de poblacié 37 2.010.673,73
Total Catalunya Central 146 16.784.486,77
Total general 330 45.378.028,47

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

DISTRIBUCIO COMARCAL DE LA SUBVENCIO DEL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE
CATALUNYA, ANY 2008

COMARCA IMPORT (€)
Barcelona

Alt Penedés 4.251.267,79
Baix Llobregat 9.036.281,32
Barcelones 190.788,00
Garraf 1.405.881,03
Maresme 3.157.753,73
Vallés Occidental 4.779.661,41
Vallés Oriental 5.771.908,42
Total Barcelona 28.593.541,70

Catalunya Central

Anoia 2.722.108,42
Bages 4.240.028,00
Bergueda 3.790.526,81
Osona 6.031.823,54
Total Catalunya Central 16.784.486,77
Total general 45.378.028,47

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

» Tramit d'informacié publica de la formulacié del Pla Unic d'obres i serveis de
Catalunya, any 2009, i de la planificacio de les anualitats 2010, 2011 i 2012.

AL-LEGACIONS PRESENTADES PER A L'ANUALITAT 2009

DEMARCACIO ESTIMADES DESESTIMADES TOTAL
Barcelona 58 20 78
Catalunya Central 66 38 104
Total 124 58 182

CONSIDERACIONS | OBSERVACIONS A LA PLANIFICACIO DE LES ANUALITATS 2010, 2011 |
2012
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DEMARCACIO ESTIMADES DESESTIMADES TOTAL

Barcelona 54 17 71
Catalunya Central 41 12 53
Total 95 29 124

PROPOSTA D’ATORGAMENT D’AJUTS EXTRAORDINARIS, DE SUBVENCIONS PER A NOVES
INCLUSIONS EN EL PUOSC, PER TRAMIT D’'URGENCIA, O PER AUGMENT DE LES
SUBVENCIONS APROVADES

» Sol-licituds d’actuacions a Barcelona: 21, per un import de 2.659.962,65 €;
tramitades: 10, per un import de 1.163.710,36 €.

» Sol-licituds d’actuacions a la Catalunya Central: 41, per un import de
2.527.842,29 €; tramitades: 17, per un import de 796.315,34 €.

AJUTS EXTRAORDINARIS, NOVES INCLUSIONS | AUGMENTS DE LES SUBVENCIONS DEL
PUOSC

TIPOLOGIA NRE. ACTUACIONS IMPORT (€)
Barcelona

Ajuts extraordinaris 4 274.084,47
Noves inclusions PUOSC 2 362.581,95
Augments de subvencio 4 527.043,94
Total Barcelona 10 1.163.710,36

Catalunya Central

Ajuts extraordinaris 5 227.937,58
Noves inclusions PUOSC 2 77.254,04
Augments de subvencio 10 491.1238,72
Total Catalunya Central 17 796.315,34
Total 27 1.960.025,70

ALTRES ACTUACIONS EN MATERIA DE COOPERACIO LOCAL DELS SERVEIS TERRITORIALS
A BARCELONA

» Gestio, propostes de pagament, propostes de variacions de dades i canvis
d’actuacions incloses en el Pla Unic d’obres i serveis de Catalunya o les
subvencionades mitjangant ajuts extraordinaris.

» Seguiment i control de les actuacions de que el Servei Territorial és gestor.

» Visites técniques de caire informatiu als municipis amb peticions d’ajuts per
motiu d’'urgéncia, excepcionalitat o emergencia.

» Assessorament a les corporacions locals sobre els diferents programes de
cooperacio.

Administracio Local

EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A
BARCELONA)

TIPUS D’EXPEDIENT NOMBRE
Adquisici6 directa 77
Alienaci6 o venda directa 55
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Alienacié per concurs 15

Alienacié per subhasta publica 27

Aportaci6 de béns a societats anonimes municipals -

Cessi6 d'Us privatiu -

Cessions gratuites 63

Dret de superficie R

Permutes 8

Total 245

ACTUACIONS ORIGINADES PELS EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL (SERVEIS
TERRITORIALS A BARCELONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Expedients requerits 6
Consultes telefoniques 68
Visites d’ens locals per assisténcia técnica 3
Total 77

EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS LOCALS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A
BARCELONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Gestio de dades del pressupost 2007 58
Gestio de dades del pressupost 2008 201
Gestio de dades de la liquidacié 2006 88
Gestié de dades de la liquidacié 2007 155
Gestio de dades d’exercicis anteriors (pressupostos i liquidacions) 250

Objeccions sobre pressupostos i liquidacions -

Modificacions de crédit del pressupost 2008 255

Total 1.007

ACTUACIONS ADMINISTRATIVES ORIGINADES PELS EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS
LOCALS (SERVEIS TERRITORIALS A BARCELONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Requeriment d’ampliacié d’informaci6 de pressupostos 18
Requeriment d’ampliacié d’informacioé de liquidacions 24
Consultes telefoniques 425
Expedients gravats — dades qlestionaris 15
Expedients depurats — dades questionaris 248
Altres requeriments 143
Total 873

CONTROL DE RECEPCIO | LEGALITAT DE LES ACTES DE LES CORPORACIONS LOCALS
(SERVEIS TERRITORIALS A BARCELONA)
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TIPOLOGIA NOMBRE

Plens 3.020
Junta de Govern Local 5.345
Objeccions sobre els acords i les actes 201

Total 8.566

ALTRES EXPEDIENTS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A BARCELONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Ordenances i reglaments de les corporacions locals 340
Reclamacions i intervencié en assumptes municipals 13
Inventari de béns de les corporacions locals 30
Consultes dels ens locals 85

Personal d’habilitacié estatal (classificacié de places, concursos, interinatges,

etc.) 130
Objeccions sobre bases de convocatories de seleccio de personal 9
Plantilles de' personal i designacio de vocals del tribunal d’oposicions en 3
representacio de la DGAL

Intervenci6 en expedients disciplinaris 1
Col-laboraci6é amb altres drgans de I’Administracio 164
Altres -
Total 795
ASSESSORAMENT | INFORMACIO (SERVEIS TERRITORIALS A BARCELONA)
TIPOLOGIA NOMBRE
Informes d’assessorament juridic 52
Ens locals, autoritats i funcionaris®’ 225
Altres i
Total 277

(*) Presencial o telefonica

ALTRES ACTUACIONS EN MATERIA D’ADMINISTRACIO LOCAL

» Actualitzacié de la base de dades del Municat pel que fa als canvis d’alcaldes,
regidors i cartipas municipal: 123.

Serveis Territorials de Governacié i Administracions Publiques
a Girona

Activitats de gestid, representacio i participacio
» Celebracié de reunions de treball a les dependéncies dels Serveis Territorials
amb alcaldes i representants municipals.

» Assisténcia a reunions de treball amb alcaldes i representants municipals als
seus respectius municipis.

» Assisténcia a actes en representacié de la Generalitat de Catalunya.

» Activitats de suport al conseller: visites a municipis de la demarcaci6 territorial
(42 visites) i actes de representacio.

» Assisténcia a reunions de treball de diferents ambits: administracio local,
formacié i funcié publica, accié ciutadana i societat de la informacio.
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» Actuacions relacionades amb la formacié d’empleats publics.
» Assisténcia a actes en representacioé de la Secretaria d’Accié Ciutadana.
» Inauguracié de 20 obres.

Cooperacié Local

CoMissIO DE COOPERACIO LOCAL
Propostes dels Serveis Territorials

» Resultat del tramit d’informacié publica de la formulaci6 del Pla Unic d’obres i
serveis de Catalunya, any 2009, i de la planificacié de les anualitats 2010, 2011 i
2012.

COOPERACIO ECONOMICA LOCAL. PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA
(PUOSC)

» Programes aprovats: programa general, programa especific de municipis petits,
nuclis i arees residencials de baixa densitat, programa especific de dinamitzaci6 i equilibri
territorial, programa especific de biblioteques, programa especific d’infraestructures de
telecomunicacions, programa especific de cooperacié municipal de la Diputacié de Girona.

DISTRIBUCIO DE LES SUBVENCIONS PER PROGRAMES, ANY 2008 (SERVEIS

TERRITORIALS A GIRONA) ©

PROGRAMA ACTUACIONS IMPORT (€)
Programa general 111 16.418.479,65
gsoi(gizlnclglessg:cégi:zggﬁiactipis petits, nuclis i arees 57 3.373.123.55
Programa especific de dinamitzaci6 i equilibri territorial 29 5.694.886,92
Programa especific de biblioteques 2 146.410,00
Programa especific d’infraestructures de telecomunicacions 1 44.804,80
gri(r)grrlz;ma especific de cooperaciéo municipal de la Diputaci6 de 32 2.876.433.00
Total 232 28.554.137,92

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

DISTRIBUCIO COMARCAL DE LA SUBVENCIO DEL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE

CATALUNYA, ANY 2008

COMARCA IMPORT (€)
Alt Emporda 7.935.858,80
Baix Emporda 4.829.909,83
Cerdanya 2.165.041,81
Garrotxa 2.803.432,28
Girones 3.045.747,66
Osona 90.000,00
Pla de I’Estany 2.396.721,06
Ripollés 1.776.684,89
Selva 3.510.741,59
Total 28.554.137,92

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat
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PROPOSTA D’ATORGAMENT D’AJUTS A LES CORPORACIONS DE LA DEMARCACIO

TERRITORIAL DE GIRONA PER A SITUACIONS EXCEPCIONALS, D’'URGENCIA O CATASTROFE

AJUTS A LES CORPORACIONS DE LA DEMARCACIO TERRITORIAL DE GIRONA PER A
CATASTROFES

TIPOLOGIA NRE. ACTUACIONS IMPORT (€)

Aiguats 7 233.242,84

PROPOSTES D’ATORGAMENT DE NOVES INCLUSIONS EN EL PUOSC O PER AUGMENT DE
LES SUBVENCIONS APROVADES

TIPOLOGIA NRE.’ACTUACIONS IMPORT (€)
Noves inclusions PUOSC 8 978.487,70
Augment de subvenci 7 423.861,52
Totals 15 1.402.349,22

Administracio Local

EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A GIRONA)

NOMBRE IMPORT (€)

13 7.130.782,67

EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS LOCALS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A
GIRONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Gestid de dades del pressupost 2008 232
Gestié de dades del pressupost 2007 127
Gestid de dades del pressupost 2006 20
Gestid de dades de la liquidacié 2005 28
Gestié de dades de la liquidacié 2006 132
Gestid de dades de la liquidacié 2007 205
Gestié de dades d’exercicis anteriors (pressupostos i liquidacions) 44
Total 788

CONTROL DE RECEPCIO | LEGALITAT DE LES ACTES DE LES CORPORACIONS LOCALS
(SERVEIS TERRITORIALS A GIRONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Plens 1.618
Juntes de Govern 2415
Decrets 8.693

Objeccions sobre els acords i les actes -

Altres organs -

Total 12.726
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ALTRES EXPEDIENTS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A GIRONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Ordenances i reglaments de les corporacions locals 114
Demarcacions territorials: alteracions, agregacions i canvi de denominacio 15
Simbols dels ens locals (escuts heraldics i banderes) 4

Mancomunitats i consorcis -

Personal dels ens locals 88
Altres 97
Total 318

ASSESSORAMENT | INFORMACIO (SERVEIS TERRITORIALS A GIRONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Informes d’assessorament juridic 33
Consultes ens locals, autoritats i funcionaris™®’ 236
Altres 4
Total 273

(*) Presencial i telefonica

ALTRES ACTUACIONS EN MATERIA D’ADMINISTRACIO LOCAL
» Participacié en 23 convocatories de seleccié de personal.

Activitats formatives

FORMACIO PER AL PERSONAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA I DE L’ ADMINISTRACIO
LOCAL

RESUM DE LES ACTIVITATS FORMATIVES REALITZADES

CURs NOMBRE ALUMNES HORES
Cursos de formaci6 continuada 26 408 683
Informatica 7 75 125
Llengua catalana 11 185 820
Jornades/sessions informatives 5 293 19
Cursos a I’Administracio local 19 910 298
Total 68 1.871 1.945

CURSOS DE CATALA

CURSOS A L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT

NIVELL CURSOS ALUMNES HORES
Llengua catalana nivell B 1 14 80
Llengua catalana nivell C 2 52 160
Total 3 66 240

CURSOS A L’AGENCIA TRIBUTARIA
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NIVELL NOMBRE ALUMNES HORES

Llengua catalana nivell B 1 7 80
Llengua catalana nivell C 1 5 80
Total 2 12 160

CURSOS A LA SUBDELEGACIO DEL GOVERN

NIVELL NOMBRE ALUMNES HORES
Llengua catalana nivell A1 (basic) 1 20 80
Llengua catalana nivell B 1 24 80
Total 2 44 160
HOSPITAL JOSEP TRUETA

NIVELL NOMBRE ALUMNES HORES
Llengua catalana nivell B 1 20 80
Llengua catalana nivell C 1 22 80
Total 2 42 160

CURSOS A LA TRESORERIA DE LA SEGURETAT SOCIAL

NIVELL NOMBRE ALUMNES HORES
Llenguatge administratiu 1 11 60
Total 1 11 60

COORDINACIO D’ACTIVITATS AMB ELS PROFESSORS DE CATALA

» Reunions generals de didactica i de formacio i reunions periddiques amb els
professors de catala per parlar de I'evolucié dels cursos de llengua.

Serveis Territorials de Governacié i Administracions Publiques
a Lleida

Activitats de gestid, representacio i participacio

» Celebracié de reunions de treball amb 69 ajuntaments i consells comarcals de la
demarcacio territorial.

» Assisténcia a 67 reunions de treball de diferents ambits (funcié publica, entitats,
interdepartamentals, etc.).

» Activitats de suport al conseller: visites a 13 municipis de la demarcacio
territorial.

» Activitats de representacio del Departament amb visites a 27 ajuntaments o
consells comarcals.

» Assisténcia a 5 actes en representacio de la Generalitat de Catalunya.
» Informacions adregades als mitjans de comunicacié: 2.

» Actuacions relacionades amb la participacié en organs col-legiats: 7.

» Actuacions relacionades amb la formaci6 dels empleats publics: 8.

» Actes de la Secretaria d’Accié Ciutadana: 41.
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Cooperacié Local

COOPERACIO ECONOMICA LOCAL. PLA UNIC D'OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA, ANY
2008 A LLEIDA

Estructura del Pla unic d’obres i serveis de Catalunya
» Programes aprovats: programa general, programa especific de municipis petits i

nuclis de poblacio, programa especific d’accié territorial, programa especific de la
Diputaci6 de Lleida.

DISTRIBUCIO DE LES SUBVENCIONS PER PROGRAMES, ANY 2008 (SERVEIS
TERRITORIALS A LLEIDA)"”

PROGRAMA ACTUACIONS IMPORT (€)

Programa general 213 15.274.410,85
Programa d’acci0 territorial 53 6.032.342,39
Programa de municipis petits i nuclis de poblacié 146 5.452.774,44
Programa de biblioteques 2 117.775,00

Programa especific de la Diputaci6 de Lleida 120 7.304.451,30
Total 534 34.181.753,98

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

DISTRIBUCIO COMARCAL DE LA SUBVENCIO DEL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE
CATALUNYA, ANY 2008

COMARCA IMPORT (€)
Alt Urgell 3.630.404,89
Alta Ribagorga 844.077,57
Cerdanya 538.592,72
Garrigues 3.235.843,41
Noguera 2.612.547,08
Pallars Jussa 2.129.941,25
Pallars Sobira 2.784.471,33
Pla d'Urgell 1.833.501,02
Segarra 4.314.066,01
Segria 3.511.201,67
Solsonés 2.095.023,60
Urgell 3.594.334,95
Vall d'Aran 1.411.477,47
Total 32.535.482,97

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

PROPOSTA D’ATORGAMENT D’AJUTS A LES CORPORACIONS DE LA DEMARCACIO
TERRITORIAL DE LLEIDA PER A SITUACIONS EXCEPCIONALS, D’'URGENCIA O CATASTROFE

AJUTS A LES CORPORACIONS PER URGENCIA, ANY 2007 (SERVEIS TERRITORIALS A
LLEIDA)

ACTUACIONS IMPORT (€)

17 702.877,35

81



Secretaria General

NOVES INCLUSIONS EN EL PUOSC | AUGMENT DE SUBVENCIONS PER A LES
CORPORACIONS LOCALS DE LLEIDA DURANT L'ANY 2008

NOVES INCLUSIONS | AUGMENTS DE LES SUBVENCIONS DEL PUOSC, ANY 2008 (SERVEIS
TERRITORIALS A LLEIDA)

PROGRAMA ACTUACIONS IMPORT (€)
Augments de subvencié 0 00,00
Altes per situacions excepcionals 33 1.430.842,00
Total 33 1.430.842,00

ALTRES ACTUACIONS EN MATERIA DE COOPERACIO LOCAL

» Gestio, propostes de pagament, propostes de variacions de dades i canvis
d’actuacions incloses en el Pla Unic d’obres i serveis o en els programes d’ajuts
economics urgents.

» Assessorament a les corporacions locals sobre els diferents programes de
cooperacio.

» Assisténcia i assessorament en relacié amb la tramitacié de les sol-licituds per
mitja de la plataforma eaCat.

» Seguiment i control de les actuacions que gestionen els Serveis Territorials.
» Atribucié inicial del quinquenni 2008-2012.

Administracio Local

EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)

TIPUS D’EXPEDIENTS NOMBRE
Adquisicié d’accions 2
Adquisicié directa 24

Alienacié d’accions -

Alienacié o venda directa 11

Aportaci6 de béns a societats andnimes municipals -

Cessi6 d'Us 2

Cessions gratuites 11

Desafectacioé de domini public -

Dret de superficie 1
Permutes 17
Subhasta 16
Venda de parcel-les sobreres 3
Altres 4
Total 91

ACTUACIONS ORIGINADES PELS EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL (SERVEIS
TERRITORIALS A LLEIDA)

TIPOLOGIA NOMBRE

Expedients requerits -

Expedients amb informe favorable 15

Expedients amb justificant de recepcid -
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Expedients amb informe desfavorable 4

Consultes telefoniques 772
Visites d’ens locals per assisténcia técnica 118
Total 909

EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS LOCALS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A
LLEIDA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Gestio de dades pressupost anys anteriors 2
Gestio de dades del pressupost 2002 6
Gestié de dades del pressupost 2003 2
Gestié de dades del pressupost 2004 6
Gestié de dades del pressupost 2005 8
Gestio de dades del pressupost 2006 19
Gestié de dades del pressupost 2007 52
Gestio de dades del pressupost 2008 200
Gestié de dades de la liquidacié 2003 2
Gesti6 de dades de la liquidacié 2004 8
Gestio de dades de la liquidacié 2005 23
Gestié de dades de la liquidacié 2006 81
Gestio de dades de la liquidacié 2007 160
Gestié de dades de la liquidacié d’anys anteriors 5
Modificacions / suplements de credit 248
Total 822

ACTUACIONS ORIGINADES PELS EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS LOCALS (SERVEIS
TERRITORIALS A LLEIDA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Requeriment ampliacié d’informacié de pressupostos 8
Requeriment ampliacié d’informaci6 de liquidacions 21
Consultes telefoniques 485
Requeriment telefonic d’informacio 27

Expedients gravats -

Expedients depurats 497
Assessoraments i informes 198
Total 1.236

CONTROL DE RECEPCIO | LEGALITAT DE LES ACTES DE LES CORPORACIONS LOCALS
(SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Plens 974
Plens extraordinaris 714
Comissions de govern 1.013
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Comissions de govern extraordinaries 92
Juntes de veins 205
Resolucions i altres 349
Rectificacions SIAL alcalde i regidors 30
Total 3.377
ALTRES EXPEDIENTS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)
TIPUS D’EXPEDIENT NOMBRE
Demarcacions territorials 5
Personal dels ens locals 63
Altres 235
Total 303
CONSULTES PERSONALS O TELEFONIQUES FORMULADES PER AUTORITATS O
FUNCIONARIS LOCALS (SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)
TIPOLOGIA NOMBRE
Queixes i peticions de regidors i ciutadans 364
Assessoraments i informes 198
Expedients tramesos a la Comissié Juridica Assessora -
Propostes d’ocupaci6é urgent en expedients de béns d’expropiacio forgosa -
Informes sobre mancomunitats i consorcis -
Total 562
Activitats formatives
FORMACIO PER AL PERSONAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
EXECUCIO DEL PLA DE FORMACIO PER A L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT
(SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)
FuNcio ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Comandaments intermedis i responsables 3 61 46
Comunicacio, informacié i habilitats 6 117 96
Economica - - -
Formacio 2 6 2
Juridica 3 96 106
Llengua catalana i llenguatges d’especialitat 4 320 50
Llengles estrangeres 3 140 28
Organitzativa - - -
Urbanisme i medi ambient 1 5 22
Prevenci6 de riscos laborals - - -
Processos administratius 4 132 70
Recursos humans 2 5 107
Tecnologies de la informacio 9 130 126
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Total 37 1.012 653

EXECUCIO DE LES ACTIVITATS FORMATIVES EN CONVENI AMB L’ENTITAT CENTRE
PENITENCIARI PONENT (SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)

FuNcio ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Juridica - llenguatge juridic 1 60 17
Processos administratius- llenguatge administratiu 1 60 23
Total 2 120 40

EXECUCIO DE LES ACTIVITATS FORMATIVES EN CONVENI AMB LA SUBDELEGACIO DEL
GOVERN A LLEIDA (SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)

FUNCIO ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Llengua catalana i llenguatges d’especialitat 2 160 15
Total 2 160 15

EXECUCIO DE LES ACTIVITATS FORMATIVES EN CONVENI AMB L’AGENCIA TRIBUTARIA
DE LLEIDA (SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)

FUNCIO ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Llengua catalana i llenguatges d’especialitat 1 80 10
Total 1 80 10

FORMACIO PER AL PERSONAL DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

EXECUCIO DEL PLA DE FORMACIO PER A L’ADMINISTRACIO LOCAL (SERVEIS
TERRITORIALS A LLEIDA)

FuNcio ACTIVITATS HORES ASSISTENTS

Comandaments intermedis i responsables - - -

Comunicacio, informacié i habilitats 1 24 18
Economica 1 18 28
Formaci6 2 9 131
Juridica 3 33 180

Llengua catalana i llenguatges d’especialitat - - -

Organitzativa - - R

Politiques socials 1 5 66

Prevenci6 de riscos laborals - - -

Processos administratius 3 37 80
Recursos humans 2 90 43
Suport a politiques de govern 4 70 101
Tecnologies de la informacio 1 6 16
Urbanisme i medi ambient 2 25 70
Total 20 317 733
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Serveis Territorials de Governacié i Administracions Publiques
a Tarragona

Activitats de gestio, representacio i participacio

» Reunions amb representants d’ajuntaments i consells comarcals (alcaldes,
regidors, presidents, gerents, etc.): desplagaments a municipis i consells
comarcals: 52; entrevistes a les dependéncies dels Serveis Territorials: 97.

» Reunions amb responsables i personal adscrit als diversos equipaments de la
Secretaria d’Acci6 Ciutadana; als Serveis Territorials: 15. Visites als equipaments:
27.

» Reunions amb representants d’associacions i federacions de veins: 19

» Participacio, en representacio dels Serveis Territorials, en les accions de
coordinacié del Departament a Barcelona (Consell de Direccio, Direccié General
d’Administracio Local, Secretaria d’Accié ciutadana, Secretaria de
Telecomunicacions i Societat de la Informacio, etc.).

» Col-laboracié amb el delegat de 'EAPC a Tarragona.

» Col-laboracié i suport a la presidencia i secretaria del Jurat d’Expropiacié de
Catalunya, Secci6 de Tarragona.

» Col-laboracié amb el delegat territorial del Govern.

» Col-laboracié i suport a la Subdirecci6 Gral. de Seleccio, Provisi6 i Mobilitat, en
els processos selectius convocats a Tarragona per la Generalitat de Catalunya
(membres del tribunals, personal col-laborador, logistica).

» Participacié en el Consell de Direcci6 de I'’Administracio territorial de la
Generalitat a la demarcacié de Tarragona.

» Participacié en la Comissié Territorial d’Urbanisme de Tarragona.

» Participaci6 en el Comité d’Avaluacié i Seguiment del Programa de Barris, del
Departament de Politica Territorial i Obres Publiques, a Tarragona.

» Participacié, en representacio del director general d’Administracié Local, en la
reunio del Consell d’Administracio del Consorci del Transport Public del Camp de
Tarragona.

» Participacié en la Junta Rectora del Paratge Natural d’Interés Nacional de
Poblet.

Cooperacié Local

COMISSIO DE COOPERACIO LOCAL
Propostes dels Serveis Territorials
» Resultat d’aprovacio del Pla Unic d’obres i serveis de Catalunya, any 2008.

COOPERACIO ECONOMICA LOCAL. PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA
(PUOSC) 2008

DISTRIBUCIO DE LES SUBVENCIONS PER PROGRAMES, ANY 2008 (SERVEIS
TERRITORIALS A TARRAGONA) ©

PROGRAMA ACTUACIONS IMPORT (€)
Programa general 68 9.902.427
Programa especific de dinamitzacié i equilibri territorial 26 2.970.249
Programa de municipis petits i nuclis de poblacié 31 1.660.702
Programa especific d’infraestructures de telecomunicacions 7 178.000

Programa de biblioteques 1 19.500

Total 133 14.730.878

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat
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DISTRIBUCIO COMARCAL DE LA SUBVENCIO DEL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE
CATALUNYA, ANY 2008 (SERVEIS TERRITORIALS A TARRAGONA)"

COMARCA IMPORT (€)
Alt Camp 2.084.408
Baix Camp 3.214.875
Baix Penedés 1.349.912
Conca de Barbera 1.639.657
Priorat 2.851.982
Tarragonés 3.590.044
Total 14.730.878

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

AJUTS ATORGATS A LES CORPORACIONS LOCALS AFECTADES PER SITUACIONS
EXCEPCIONALS, D’'URGENCIA O CATASTROFE

PROPOSTA D’ATORGAMENT D’AJUTS EXTRAORDINARIS A LES CORPORACIONS LOCALS
PER URGENCIA, ANY 2008 (SERVEIS TERRITORIALS A TARRAGONA)

ACTUACIONS IMPORT (€)
4 133.567

PROPOSTA D’ATORGAMENT DE SUBVENCIONS PER A NOVES INCLUSIONS EN EL PUOSC 0
D’AUGMENT DE LES SUBVENCIONS APROVADES

NOVES INCLUSIONS DE LES SUBVENCIONS EN EL PUOSC, ANY 2008 (SERVEIS
TERRITORIALS A TARRAGONA)

TIPOLOGIA ACTUACIONS IMPORT (€)
Noves inclusions PUOSC 4 272.354
Total 4 272.354

ALTRES ACTUACIONS EN MATERIA DE COOPERACIO LOCAL DELS SERVEIS TERRITORIALS
A TARRAGONA

» Gestio, propostes de pagament, propostes de variacions de dades i canvis
d’actuacions incloses en el Pla Unic d’obres i serveis o en els programes d’ajuts
econdmics urgents.

» Preparacié de la documentacié per a les propostes per a la Comissié de
Cooperacié Local.

» Assessorament a les corporacions locals sobre els diferents programes de
cooperacio.

» Assisténcia i assessorament en relacié amb la tramitacié de les sol-licituds per
mitja de la plataforma eaCat.

» Visites i reunions als consells comarcals per a ajuts en situacions excepcionals,
d’urgencia o derivades de catastrofes.

» Preparacio i estudi per a la formulacié del PUOSC any 2009 i de la planificacié
de les anualitats 2010, 2011 i 2012.

» Seguiment i control de les actuacions que gestionen els Serveis Territorials.

87



Secretaria General

Administracio Local

ACTUACIONS EN MATERIA DE REGIM JURIDIC | ECONOMIC

EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A
TARRAGONA)

TIPUS D'EXPEDIENT NOMBRE IMPORT (€)
Adquisicié directa 23 1.971.533,09
Alienacié o venda directa 4 1.926.281,12
Alienacié per concurs (*) 11 28.375.238,03
Cessi6o d'Us 1 4.175.020,00
Cessions gratuites 13 9.727.817,29
Permuta i venda confrontants (*) 9 2.397.361,87
Subhasta (*) 5 12.633.569,68
Adquisicié de valor mobiliaris 0 -
Expedients d’inventaris de béns 9 -

Total 75 61.206.821,08

(*) Resolucions del director dels Serveis Territorials a Tarragona.

EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS LOCALS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A
TARRAGONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Gestio i verificacio de dades dels pressupostos (anys anteriors) 46
Gestid i verificacié de dades del pressupost 2008 91
Gestio i verificacio de dades de la liquidacio6 (anys anteriors) 53
Gestid i verificacié de dades de la liquidacié 2007 80
Expedients de modificacié de credits dels pressupostos 46
Verificacio d’'ordenances fiscals (exposicio publica) 582
Total 898

ACTUACIONS ADMINISTRATIVES ORIGINADES PELS EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS
LOCALS (SERVEIS TERRITORIALS A TARRAGONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Requeriments d’ampliacié d'informaci6 de pressupostos 21
Requeriments d’ampliacié d'informacié de liquidacions 13
Beq_ueri_ments d’expedients i qliestionaris econdmics de pressupostos i de 119
liquidacions

Questionaris depurats de pressupostos i de liquidacions 134
Total 287

CONTROL DE RECEPCIO | LEGALITAT DE LES ACTES DE LES CORPORACIONS LOCALS
(SERVEIS TERRITORIALS A TARRAGONA)

TIPOLOGIA NOMBRE

Plens 645

Juntes de Govern Local 1.305
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Altres (consells d’alcaldes, decrets, resolucions...) 96

Objeccions sobre actes i acords 1
Requeriments de la tramesa d’actes i acords 35
Total 2.082

ALTRES EXPEDIENTS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A TARRAGONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Ordenances, reglaments i estatuts dels ens locals 72
Reclamacions i intervencié en assumptes municipals 23
Consultes dels ens locals 5
Informes juridics especifics 5

Personal d’habilitacio estatal (classificacié de places, concursos,

interinatges, etc.) 28
Organitzacio i registre dels ens locals 6
Plantilles de_ personal i designa_lc_ié de _\{ocals de tribunals d’oposicions en 7
representacié de la DG d’Administracié Local

Intervenci6 en expedients disciplinaris 3
Col-laboraci6é amb altres drgans de I’Administracio 6
Altres 14
Total 169

ASSESSORAMENT | INFORMACIO PRESENCIAL O TELEFONICA (SERVEIS TERRITORIALS A

TARRAGONA)

TIPUS NOMBRE
De forma presencial 61
Per teléfon 228
De forma telematica 188
Total 477

PARTICIPACIO EN CONVOCATORIES DE SELECCIO DE PERSONAL (SERVEIS
TERRITORIALS A TARRAGONA)

ORGAN REPRESENTAT NOMBRE
Direccié General d’Administracio6 Local 7
Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya 3
Total 10

ALTRES ACTUACIONS EN MATERIA D’ADMINISTRACIO LOCAL

» Assisténcia del cap del Servei, com a vocal, a 6 sessions del Jurat d’Expropiacio

de Tarragona.

» Assisténcia a 4 reunions de coordinaci6 dels caps del Servei d’Administracio

Local.

» Tutoria de les practiques d’un alumne del mestratge en gesti6 publica de
'EAPC, durant 1 mes, al Servei Territorial d’Administracié Local.
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Activitats formatives

FORMACIO DIRIGIDA A MUNICIPIS PETITS EN COL.LABORACIO AMB L’EAPC (SERVEIS
TERRITORIALS A TARRAGONA)

ACTIVITAT DOCENT DURADA ASSISTENTS
Curs d’actualitzacio juridica per al personal 3 dies 36
habilitat per exercir les funcions de secretaria-

intervencio

Serveis Territorials de Governacié i Administracions Publiques
a les Terres de I’Ebre

Cooperacio Local

CoMissIO DE COOPERACIO LOCAL

Propostes dels Serveis Territorials

» Planificacié quinquennal inicial del Pla Unic d'obres i serveis de Catalunya, 2008-
2012.

» Resultat del tramit d’informacio publica de la planificacié quinquennal del Pla
unic d’obres i serveis de Catalunya, any 2008-2012.

» Formulacié del Pla unic d'obres i serveis de Catalunya, 2008.

COOPERACIO ECONOMICA LOCAL. PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA,
PUOSC 2008

DISTRIBUCIO DE LES SUBVENCIONS PER PROGRAMES, ANY 2008

PROGRAMA ACTUACIONS IMPORT (€)
Programa general 27 4.107.517,75
Programa d’equilibri territorial 19 2.159.905,91
Programa de municipis petits i nuclis de poblacié 9 510.000,00
Programa Diputacié de Tarragona 47 2.967.224,74
Programa de telecomunicacions 2 29.441,26
Total 104 9.774.089,66

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

DISTRIBUCIO COMARCAL DE LA SUBVENCIO DEL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE
CATALUNYA, ANY 2008 (SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)"

COMARCA IMPORT (€)

Baix Ebre 3.777.248,81
Montsia 2.080.941,05
Ribera d’Ebre 1.995.615,09
Terra Alta 1.920.284,71
Total 9.774.089,66

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat
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AJUTS ATORGATS A LES CORPORACIONS AFECTADES PER SITUACIONS EXEPCIONALS,
D'URGENCIA O CATASTROFE

AJUTS A LES CORPORACIONS DE LA DEMARCACIO TERRITORIAL DE LES TERRES DE
L’EBRE PELS AIGUATS D’OCTUBRE, DESEMBRE DE 2007 | JULIOL DE 2008

IMPORT (€)
Reposicié (actuacions de reposicid) 72.092,57
Factures (actuacions ja realitzades) 7.737,61
Total 79.830,18

PROPOSTA D’ATORGAMENT DE SUBVENCIONS PER A NOVES INCLUSIONS EN EL PUOSC 0
D’AUGMENT DE LES SUBVENCIONS APROVADES

NOVES INCLUSIONS | AUGMENTS DE LES SUBVENCIONS PUOSC (SERVEIS TERRITORIALS
A LES TERRES DE L’EBRE)

TIPOLOGIA ACTUACIONS IMPORT (€)
Noves inclusions PUOSC 2 15.110,36
Augment de subvenci6 2 99.731,15
Total 4 114.841,51

ALTRES ACTUACIONS EN MATERIA DE COOPERACIO LOCAL DELS SERVEIS TERRITORIALS
A LES TERRES DE L'EBRE

» Gestio, propostes de pagament, propostes de variacions de dades i canvis
d’actuacions incloses en el Pla Unic d’obres i serveis o en els programes d’ajuts
econdmics urgents.

» Preparacié de la documentacié de les propostes per a la Comissié de
Cooperacié Local.

» Reunions informatives de la convocatoria del PUOSC 2008-2012 als consells
comarcals per als alcaldes i presidents dels ens locals del territori.

» Reunions a la Diputacié de Tarragona sobre la tramitaci6 de les actuacions
compartides als diferents programes.

» Visites i reunions, a les seus dels consells comarcals i ajuntaments, de caire
informatiu relacionades amb situacions d'urgéncia, excepcionalitat i emergencies.

» Assessorament a les corporacions locals sobre els diferents programes de
cooperacio.

» Assistencia i assessorament en relacié amb la tramitacié de les sol-licituds a
través de la plataforma eaCat.

» Assisténcia a ponéncies, comissions, tribunals i reunions.
» Seguiment i control de les actuacions que gestionen els Serveis Territorials.

Administracio Local

EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A LES
TERRES DE L’EBRE)

TIPUS D’EXPEDIENTS NOMBRE

Adquisici6 directa 26

Alienacié o venda directa -

Alienacié per concurs 3
Cessi6 d'Us 2
Cessions gratuites 7

91



Secretaria General

Permutes 1
Subhastes 5
Altres 1
Total 45

ACTUACIONS ORIGINADES PELS EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL (SERVEIS
TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

TIPOLOGIA NOMBRE
Expedients requerits 18
Consultes telefoniques 55
Visites d’ens locals per assisténcia técnica 21
Total 94

EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS LOCALS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A LES

TERRES DE L’EBRE)

TIPOLOGIA NOMBRE
Gestio de dades del pressupost 2005 2
Gestié de dades del pressupost 2006 5
Gestio de dades del pressupost 2007 23
Gestié de dades del pressupost 2008 61
Gestio de dades de la liquidacié 2005 3
Gestié de dades de la liquidacié 2006 23
Gestio de dades de la liquidacié 2007 42
Expedients de modificacié de credit pressupost 77
Objeccions sobre pressupostos i liquidacions 29
Verificacio ordenances fiscals 501
Altres (pres/liquid anterior 2004 — inventari) 33
Total 799

ACTUACIONS ADMINISTRATIVES ORIGINADES PELS EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS
LOCALS (SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

TIPOLOGIA NOMBRE
Requeriment ampliacié d’informaci6 de pressupostos 26
Requeriment ampliacié d’informaci6 de liquidacions 27
Requeriment expedients i gliestionaris econdomics de pressupostos i liquidacions 78
Consultes telefoniques 43
Questionaris registrats de pressupostos i liquidacions 266
Questionaris depurats de pressupostos i liquidacions 92
Total 532
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CONTROL DE RECEPCIO | LEGALITAT DE LES ACTES DE LES CORPORACIONS LOCALS
(SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

TIPOLOGIA NOMBRE
Plens 381
Junta de Govern Local 701
Altres 25
Objeccions sobre els acords i les actes 21
Requeriment tramesa actes i acords 25
Total 1.153

ALTRES EXPEDIENTS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

TIPOLOGIA NOMBRE
Ordenances i reglaments de les corporacions locals 58
Reclamacions i intervencié en assumptes municipals 42
Consultes d’ens locals 75
Personal d’habilitacié estatal (concursos, interinatges, etc.) 27
Plantilles de personal i designaci6 de vocals de tribunals d’oposicions 12
Intervenci6 en expedients disciplinaris 1
Organitzaci6 i registre d’ens locals 12
Col-laboraci6o amb altres drgans de I’Administracio 12
Altres 2
Total 241

CONSULTES PERSONALS O TELEFONIQUES EFECTUADES PER AUTORITATS O
FUNCIONARIS LOCALS (SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

DESTINATARIS NOMBRE
Ens locals, autoritats i funcionaris 50
Particulars 50
Altres (Llibre blanc) 22
Total 122

ASSISTENCIA A TRIBUNALS DE L’ADMINISTRACIO LOCAL (SERVEIS TERRITORIALS A LES
TERRES DE L’EBRE)

ORGAN REPRESENTAT NOMBRE

Direccié General d’Administracié Local 10

Escola d’Administracio Publica de Catalunya -

Total 10

ASSISTENCIA A ORGANS COL-LEGIATS: URBANISME, JURATS D’EXPROPIACIO, ETC.
(SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)
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ORGAN REPRESENTAT NOMBRE

Ponéncia técnica territorial d’urbanisme 1
Comissié de delimitaci6 territorial 1
Total 2

Processos Electorals
Actuacions en eleccions

ELECCIONS GENERALS 2008
» Seguiment del calendari i de les actuacions propies dels processos electorals.

» Recull de les disposicions normatives que regulen les eleccions que sén
competencia de I'Estat.

» Disseny, desenvolupament, implantacié, coordinacié i supervisié del sistema
d'informacio electoral multicanal. Provisié d'informaci6 i serveis per mitja del 012,
Internet (web electoral) i presencialment.

» Tractament de les dades provisionals i definitives i implantacié en la base de
dades electoral i en el web electoral.

» Algunes dades sobre el sistema d'informacié electoral multicanal:

—95 consultes telefoniques ateses des de I'Area de Processos Electorals.
—46 consultes via correu electronic ateses des de I'Area de Processos Electorals.
—447 consultes telefoniques ateses des del 012.

ELECCIONS DE L’AJUNTAMENT JOVE DE LLAVANERES

» Prova d’una plataforma de vot electronic remot per Internet on es van implantar
les diverses possibilitats recollides a I'lnforme de la Comissié d’Experts per a la
Llei electoral de Catalunya.

ELECCIONS | CONSULTES ELECTORALS D'ARREU DEL MON

» Seguiment dels processos i consultes electorals i referéndums que han tingut
lloc arreu del mén al llarg de I'any 2008, mitjangant la premsa i la xarxa Internet.

Altres actuacions

INFORMACIO, CERCA | TRACTAMENT DE DADES ELECTORALS

» Recepcid i tractament de consultes sobre dades electorals sol-licitades per
entitats, per organitzacions diverses i pels ciutadans i les ciutadanes.

» Manteniment i ampliaci6 dels fitxers i les bases de dades electorals, recerca
d'analisi, gravacio i validacié de la informacio electoral en els diferents entorns:
xarxa Windows, AS400 i web.

» Seguiment i recull dels sondejos electorals d'ambit nacional i estatal publicats en
la premsa i en la xarxa Internet.

» Recepcid de peticions de préstec d’urnes.

» Publicitat del web electoral mitjancant una llista de distribuci6 i la posada en
marxa d’un servei d’'RSS.

» Analisi del projecte de definicié i implantacié del sistema de gestié de dades
electorals per desenvolupar en entorn basat en la web mitjan¢ant arquitectura
JEE i demmagatzematge en base de dades ORACLE.

LOGISTICA DEL PROCES ELECTORAL

» Revisi6 de la logistica del procés electoral mitjangant la creacié d’'un cronograma
MS Project per a la seva modernitzacio.
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RECERCA ELECTORAL

» Assisténcia a I""Advanced Course Effective Electoral Assistance”, organitzat per
la Comissio Europea, el Programa de Nacions Unides pel Desenvolupament i
I’Associacio Internacional IDEA a Mila, els dies 4 a 8 de febrer.

» Assisteéncia a les Jornades sobre Democracia Digital, Participaci6 i Vot
Electronic, organitzat pel Centro de Estudios Politicos y Sociales a Madrid, els
dies 14 i 15 de febrer.

» Assisténcia al taller “Les tecnologies de la informacié i la comunicacio6 al servei
dels processos de participacid”, organitzat per 'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya a Barcelona, el dia 28 de febrer.

» Assisténcia al curs “El mite de la democracia electronica”, organitzat a Valéncia
pel XVI Férum Universitari Joan Lluis Vives, els dies 10 a 13 de marg.

» Assisténcia a la Conferéncia internacional sobre vot electronic, organitzat a
Bregenz pel Competence Center for Electronic Voting and Participation, els dies 6
a 9 d’agost.

» Assisténcia a les jornades de treball a Quebec organitzades pel Departament de
Governacié i AP i la Direccié General d’Eleccions del Quebec dins del marc del
Pla de treball del comite mixt Quebec-Catalunya, els dies 21 a 27 de setembre.

» Assisténcia al Forum per al Futur de la Democracia, organitzat a Madrid pel
Consell d’Europa amb col-laboraci6 del Ministeri d’Administracions Pabliques i de
I’Ajuntament de Madrid, els dies 15 a 17 d’octubre.

» Seguiment dels avancos tecnologics vinculats a les telecomunicacions al
sistema de tractament de la informacié que puguin incidir en els processos
electorals i en les diferents formes de participacié.

» Analisi sobre la viabilitat juridica de les votacions per Internet a Catalunya.

» Consultoria sobre la implantaci6 del vot electronic remot per als votants CERA a
Catalunya.

» Conveni amb la Universitat de Barcelona per a I'estudi, 'analisi i
I'assessorament per a la implementacié de les noves tecnologies de la informacié
i les comunicacions als processos electorals.

PUBLICACIONS

» Edicid¢ i distribucié del llibre "Eleccions al Parlament de Catalunya 2006".

» Edicid i distribucid del llibre “Eleccions Locals i al Consell General d’Aran 2007”.
» Publicacié de continguts d’interes electoral en el web d’eleccions.
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Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions

Gabinet Tecnic
Estudis i Organitzacié
Difusié

Personal

Recursos Humans
Prevencio de Riscos i Relacions Laborals

Gestié Economica, Contractaci6 i Régim Interior
Contractacio i Patrimoni
Reégim Interior



Direccié de Serveis

Direccio de Serveis

Area de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions

» ARHPA-gesti6 de recursos humans. Aquest projecte en tecnologia SAP esta en fase de
de disseny funcional i construccio, i té previst d'arrencar amb tres departaments pilot
(Agricultura, Economia i Governacio).

» Manteniment evolutiu i correctiu de les diferents aplicacions (GIP / SIP, AULA,
EPOCA, FEDER, PUOSC, etc.).

» Creacio de la connexié amb la Sindicatura de Comptes per accedir diariament a 1'estat de
la documentacié de comptes presentada pel moén local.

» Adaptacio de les aplicacions de gestio del PUOSC i del Fons de cooperaci6 local de la
Direccio General d’Administracié Local per incloure la validacié per comprovar si s'ha
presentat la documentacié a la Sindicatura de Comptes pels diferents ens locals.

» Nova aplicacio per a la gestio dels ajuts a carrecs electes.
» Nova plataforma per a la gestié del FEDER 2007-2013.

» Inici del projecte per al desenvolupament de la plataforma que permetra 1’obtencio de la
nova acreditacio en competéncies de tecnologies de la informacié.

» Concursos de trasllat: manteniment evolutiu de parametres i carrega de convocatories i
adaptacio de I’aplicacio a les necessitats de les convocatories i proves en paral-lel amb la
nova aplicaci6 per a la gestio dels concursos de trasllats.

» Convocatories de seleccié de personal: manteniment evolutiu i correctiu de parametres i
carrega de noves convocatories i implementacié d'una aplicacid per gestionar les
qualificacions de processos selectius.

» Fons d’acci6 social: adaptacio de I’aplicacio a la normativa de la convocatoria 2008.
Connexi6 a PICA per consumir el servei de Padro.

» Aplicacio transversal PREVEN de riscos laborals.

» Realitzacid de les tasques necessaries per al manteniment de les dades del Llibre Blanc
de la Funci6 Publica Catalana.

» Gestio i suport per a la realitzacio de 1'enquesta d'autoavaluacioé en competéncies TIC.

» Adaptacio i ampliacid de funcionalitats de 1'aplicacio per a la gestié de les convocatories
de subvencions a entitats per a programes d’actuacions civiques, comunitaries i de foment
del voluntariat. Connexi6 S@rcat.

» Migraci6 i adaptacid de l'aplicacié de gesti6 de la tramitacio de les sol-licituds de Noces
d'Or via portal Serveis i Tramits per ser allotjada al CPU del DGAP. Connexid a S@rcat.

» Requeriments funcionals per al disseny d'una nova aplicacié de voluntariat.

» Directori de personal del DGAP: aplicaci6 per a la consulta des de la intranet del
Departament i per a la gesti6 i manteniment de les dades.

» Petici6 centralitzada de material: aplicacid per a la sol-licitud de material des de la
intranet i realitzaci6 de la gesti6 d'aquestes sol-licituds.

» Reserva de vehicles oficials i de servei: aplicacio per a la sol-licitud de la reserva de
vehicles des de la intranet i realitzacio de la gestié d'aquestes sol-licituds.

» Unificaci6 dels cercadors de cobertures de banda ampla rural als poligons industrials.

» Unificacid dels cercadors de cobertures de banda ampla rural, TDT, telefonia mobil
d'emergencies 112, que permet als ciutadans la consulta d’aquest servei per municipis.

» Comunicaci6 d'instal-lacions d'adaptacio a la TDT mitjan¢ant un formulari telematic per
a la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacio

» Manteniment i evolucié de la plataforma Aul@ de gesti6é docent i economica de I'EAPC.

» Manteniment i evolucio del SIEL. Eina datawarehouse que engloba les principals dades
de gestio del Departament.

» Posada en marxa del web del Departament aixi com del canal de Societat de la
Informacié de I’STSI, al nou entorn GECO de la Generalitat de Catalunya.
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» Implantacié d'una nova eina de gesti6 de peticions per a I'Area TIC.

» Desenvolupament del projecte ARREL per a la gesti6 electronica dels expedients de
creaci6 i modificacio del Registre oficial d'ens locals de Catalunya (RELC).

» Nova aplicaciéo FCL per gestionar el calcul i pagament del Fons de cooperacio local de
Catalunya.

» Altres tasques:

— Suport, millora i adequacié a les noves necessitats de gestio dels usuaris de les
aplicacions existents.
—Gestid i manteniment de les bases de dades del Departament.

Ambit tecnologic
» Actuacions de comunicacions i electronica de xarxa:

— Adequaci6 de les comunicacions dels equipaments de la Secretaria d’Acci6 Ciutadana
amb la contractacié d’un servei de connectivitat basic asimetric de 4Mb per a cada
equipament.

—Realitzacid de 81 peticions de noves linies.

—Eliminaci6 de les comunicacions realitzades a través del RADIUS del Departament
d’Accid i Social i Ciutadania que prestaven servei de comunicacio de dades a 14
equipaments.

— Habilitacié d’una comunicacié de dades a través de la contractaciéo d’ADSL lliures i
connectivitat VPN per als usuaris.

— Actualitzaci6 dels elements de WIFI per la Secretaria de Telecomunicacions i habilitacio
de la connectivitat de dades a la nova planta.

—Sol-licitud de la disponibilitat d’un nou rang d’IP dedicat a la nova infraestructura de
servidors per donar servei a I’aplicacié XECCAT de la Secretaria d’Accié Ciutadana.

— Actualitzacid de tota 1’electronica de xarxa de la Secretaria de Funcié Publica i I’Escola
d’ Administracié Publica.

» Actuaci6 per a la renovacio del parc informatic:

—Dotaci6 a tots els serveis territorials de pantalles TFT de 227, per tractar els documents
rebuts per les sol-licituds PUOSC.

— Adquisici6 de 185 ordinadors per renovar gran part del parc informatic de la Secretaria
de Funci6 Publica i algunes unitats de la Conselleria; també s’han facilitat 69 ordinadors
als equipaments de la SAC.

— Configuracio i adequacio dels 50 ordinadors cedits per ‘la Caixa’ als equipaments de la
SAC.

— Adquisici6 de 91 impressores per renovar el parc d’impressores del DGAP,
concretament s han ubicat 45 als equipaments de la SAC, 20 a la Secretaria de Funcié
Publica i 26 s’han distribuit per la resta d’edificis del Departament.

» Contractes de serveis:

—Realitzacio de les prorrogues de contractacio del plec de manteniment de 1’entorn
distribuit, electronica de xarxa, comunicacions, custodia de back-up, serveis On-Site i Help
Desk.

— Elaboraci6 dels negociats de compra de maquinari.

—Elaboraci6 de la contractacio per al servei de provisio, instal-lacio, configuracio i
administracio de servidors i estacions de treball amb suport técnic presencial per al
desenvolupament de la prova ofimatica de la convocatdria del cos administratiu de la
Generalitat de Catalunya.

— Contractacio del servei de destruccié de suports informatics (DVD, CD, disquets,
memories, etc.).

» Instal-lacio de servidors:

—Instal-lacié d’un nou servidor per donar servei amb 1’altima versié de ’antivirus
contractat pel Departament.

— Ampliacio dels servidors Blade del CPD de la Conselleria, per tal de donar servei a nous
entorns d’aplicacions del Departament (es realitza la prova pilot amb el producte CITRIX).
— Adquisici6 de dos nous servidors i sistemes de back-up per donar servei a la nova
aplicacid6 XECCAT de la Secretaria d’Accio Ciutadana.
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» Suport a usuaris:

—Prestacid de servei a 1.500 usuaris aproximadament i control exhaustiu de totes les
incidéncies i peticions que s’han tramitat a través del servei de Help Desk. S’han registrat
4.685 incidéncies i 3.825 peticions.

» Altres:

—Realitzacio d’una enquesta de satisfaccio sobre els serveis del Help Desk, obtenint una
puntuacio total de 4,27 sobre 5.
—S’han ateés un total de 299 peticions de compra de material i programari.

Gabinet Técnic

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL
» Elaboraci6 del Projecte de diagnostic i adequacié a la LOPD del DGAP.
» Diagnostic de la situacio:

— Legalitzacio de 56 fitxers mitjangant ordre del conseller i posterior inscripci6 dels fitxers
en el Registre de 1’ Ageéncia de Proteccié de Dades de Catalunya (APDCAT):

3 del conseller

12 de la Secretaria General (7 Direccid Serveis, 1 Assessoria Juridica, 2 Area de
Processos Electorals, 1 Jurat d’Expropiacio de Catalunya)

7 de la Direcci6 General d’ Administracié Local

13 de la Secretaria de Funci6 Publica i Modernitzaci6 de 1’ Administracio

6 de la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacio

8 de la Secretaria d’Acci6 Ciutadana

7 de I’Escola d’ Administracio Publica de Catalunya

—Legitimaci6 dels fitxers, qualitat de les dades, dret d’informacio, consentiment de
I’afectat, deure de secret, cessions de dades, encarregats de tractament, exercici drets de les
persones, comunicacions entre les AP, transferéncies internacionals.

— Seguretat dels fitxers: basic, mitja i alt.

— Constitucié del Comité de la LOPD (juny 2008) amb participacio de les unitats directives
del DGAP i ’EAPC.

—Realitzacio d’entrevistes amb les diferents subdireccions generals o equivalents de totes
les unitats directives, lliurament de normativa, documentaci6, formularis, etc. (juliol 2008).
—Formacio6 genérica al personal:

Sessions formatives a tot el personal (juliol 2008): 487 assistents - 40,59% plantilla:

2 Serveis Centrals

2 Escola d’ Administraci6 Publica de Catalunya

2 Secretaria d’Accié Ciutadana

2 Equipaments Secretaria d’Accié Ciutadana

2 Serveis Territorials a Girona, Tarragona i Lleida

—Formacio especifica al personal:

Formacio especifica del personal amb responsabilitats: responsables de fitxers o de
tractaments, encarregats de tractaments, personal Area TIC, responsable juridics,
responsables funcionals de la informacio, registre, atencio al ciutada, OAC, etc.

— Elaboraci6 del quadre de comandament (QC): eina per mostrar de forma molt visual
I’estat de compliment dels diferents fitxers, molt 1til per fer el seguiment i prioritzar les
linies d’actuacié i informar de les possibles “no conformitats”.

—Realitzacié de I’informe de grau de compliment de la LOPD: comprén tota la
documentaci6 de referéncia (actes, entrevistes, unitats, normativa, documentacio,
formularis, etc.) i les fitxes de cadascuna de les “no conformitats” vinculades al QC.
—Elaboraci6 del Pla d’accio (PA): enumeracio de les diferents accions a executar,
normativa d’aplicacio, objectiu, descripcio i classificacio:

Ordre declaraci6 DGAP

Adequaci6 formularis: recull d’avisos legals

Clausules especifiques dels contractes

Encarregats de tractament de cada fitxer

Drets ARCO: accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid

Redaccio6 del document de seguretat

Nomenament formal dels responsables de seguretat i dels responsables funcionals
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(setembre — desembre 2008)

— Adequacid i actualitzacié de continguts sobre proteccié de dades a la intranet del DGAP.
— Assessorament a les unitats en matéria de proteccio de dades per diferents vies:

Bustia de consultes: LOPD@gencat.cat

Telefonica

Presencial

Format paper

A través del Comite LOPD

Estudis i Organitzacio

PLA DEPARTAMENTAL | PLA DE GOVERN

» Reformulacié del Pla departamental .

» Coordinaci6 del Pla departamental amb el Pla de Govern 2007-2013.

» Actualitzaci6 de la informacio i extraccié dels informes d’evoluci6 de les actuacions
programades pel Departament.

» Adaptacio dels informes al nou disseny elaborat pel Departament de la Presidéncia que
mostren el grau d’avangament del Pla del Govern:

—Informes de seguiment que presenten la situacié del Pla de Govern/departamental a una
data concreta.

—Informes de gestié que presenten els avangos realitzats en el periode analitzat.

» Assessorament als interlocutors de les unitats directives del Departament sobre
I’aplicacié de les formules de calcul per determinar el grau d’avang i la progressio dels
plans de Govern: avang a I’eix, avang a I’ambit i la seva relacié amb 1’assoliment de
I’objectiu.

» Formulaci6 dels nous indicadors de mesura del desenvolupament dels plans.

» Enllag amb el pressupost per programes com a resultat de I’estudi de les relacions entre
les linies marcades en el Pla departamental i els programes pressupostaris.

» Assessorament i seguiment en ’elaboracio de les memories dels programes
pressupostaris per al 2009.

» Assessorament i seguiment en 1’elaboracié del balang de les memories dels programes
pressupostaris del 2008.

» Seguiment dels indicadors dels pressupostos per programes.

» Revisid, contrastacié i seguiment de les fitxes relatives al balang de 1’ Acord estratégic
sobre la competitivitat.

» Preparacio i tractament de la informacio de suport amb vista al debat de la nacié.

» Elaboraci6 del document Accié de Govern del Departament.

» Seguiment del Pla de Govern 2007-2010.

ADMINISTRACIO ELECTRONICA

— Simplificacidé de processos com a pas previ de la implantaci6 de 1’administracio
electronica: elaboracié d’un estudi sobre la gesti6 de la convocatoria d’ajuts extraordinaris
de la Direccié General d’ Administracié Local.

— Gestio de les consultes telematiques mitjangant el Cat 365 dels certificats expedits per

I’ Agencia Tributaria i que tenen aplicacio en diversos procediments del Departament
(contractaciod, subvencions, ajuts, incompatibilitats, etc.).

— Gestio dels usuaris del Cat 365.

—Recopilacio de la informacio sobre: Mapa d’interoperabilitat, usuaris PICA i utilitzacio
PICA a les diferents unitats del Departament.

—Coordinacid i gestié dels serveis EACAT requerits per les unitats del Departament.

ESTADISTICA

» Programa anual d'actuacié estadistica per a I'any 2008 com a desplegament i
execuci6 del Pla estadistic de Catalunya 2006-2009.

— Actuacions estadistiques incloses en el Pla anual d'actuaci6 estadistica de I'any
2008 (Decret 290/2007, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Programa anual

100



Direccié de Serveis

d'actuacio estadistica per a I'any 2008):

— Estadistica del voluntariat

— Estadistica de resultats electorals

— Estadistica d'infraestructures i equipaments municipals

— Estadistica de pressupostos i liquidacions dels ens locals a Catalunya

— Estadistica relativa al Fons de cooperacio local de Catalunya

— Estadistica de les actuacions del Pla tnic d'obres i serveis de Catalunya (PUOSC)
— Estadistica de personal de I'Administraci6

— Estadistica territorial TIC a les llars

—Estadistica de les tecnologies de la informacid i la comunicaci6 a les administracions
locals

— Estadistica de les tecnologies de la informacio i la comunicacio6 a la Generalitat de
Catalunya

» Lliurament a 'IDESCAT dels valors dels 11 indicadors de 1’estadistica comunitaria
referits a Catalunya que han estat assignats al Departament. Els indicadors d’Euroestat
(152) serveixen per fer el seguiment de les politiques de la CEE. La introducci6
dels nous valors per a Catalunya permetra fer una comparativa immediata dels 4
valors: Espanya, Unié Monetaria, Unié Europea i Catalunya.

ALTRES ACTUACIONS

» Participacié en I’elaboracid i seleccio de les preguntes de dues enquestes Omnibus (maig
i novembre) del Centre d’Estudis d’Opinié (CEO), per obtenir informacié demoscopica
sobre I’actuacid i ’impacte de les politiques que es duen a terme. Amb les preguntes
formulades s’ha buscat obtenir informacié sobre els diferents ambits d’actuaci6 del
Departament de Governaci6 i Administracions Publiques. Al maig es va preguntar sobre el
nivell de coneixement del Pla d’obres i serveis de Catalunya (PUOSC), la qualitat de
I’atenci6 de I’ Administracio, 1 I’us de ’administracio electronica. Al novembre es van
mantenir les preguntes sobre la qualitat de 1’atenci6 de I’ Administracié i 1’us de
I’administracié electronica per tal d’obtenir una série temporal i veure la seva evolucio.
Pero a més a més, al novembre també es va preguntar sobre si es considerava necessaria
I’elaboracié d’una Llei de consultes populars, i el Decret de regulacio de les ludoteques
que ja s’estava elaborant per part del Departament.

» Projecte SIGEDA: a nivell global de la Generalitat s’esta fent I’analisi de la situacio
actual amb I’estudi dels procediments i a nivell intern del Departament, s’ha constituit un
grup de treball de diverses unitats per tal d’analitzar quina €s la situacié del Departament i
veure que caldria fer per comengar el projecte, tot i que 1’estratégia, el disseny del model
objectiu i les linies de futur seran definides a nivell de tota la Generalitat per 1’equip de
projecte on participen persones de diferents departaments. El grup de treball intern, en tot
cas, haura d’aplicar aquestes directrius generals.

» Elaboraci6 del quadre de comandament per a la Direcci6 de Serveis.

» Elaboraci6 de I’informe sobre els beneficis de I’estandarditzacio dels equipaments de la
SAC.

» Elaboraci6 del recull de subvencions que atorga la Generalitat del Catalunya als ens
locals.

» Elaboraci6 de la informaci6é del PNRI relacionada amb la despesa originada per les
actuacions del Departament en R+D+I.

» Adequacio de les fitxes de pressupost a les noves limitacions pressupostaries.
» Elaboracié de la Memoria del Departament 2007.

Difusio
ENTORN WEB

Internet (http.//www.gencat.cat/qovernacio-ap)

» Integracio del web del Departament i del canal Societat de la Informacié en 1’entorn
corporatiu del web del Gencat.

— Conceptualitzacio final del nou web departamental i disseny de 1’arbre de continguts.
— Actualitzacid del cens de pagines estatiques i dinamiques de 1’antic web i descripcio i
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identificaci6 de les dades d’accés.

—En coordinaci6 amb les altres unitats del Departament, revisio de tots els continguts
estatics. Especialment, supressio de les pagines obsoletes i actualitzacio de la resta. Aixi
mateix, creacio de nous apartats més en linia amb el nou entorn.

—En col‘laboracié amb I’area TIC supressio, adequacio o canvi d’imatge de les aplicacions
existents per tal de possibilitar la migracié dels seus continguts al nou entorn.

—Creaci6 de nous impactes visuals per encapgalar les diferents seccions del web.

—Revisi6 de totes i cadascuna de les pagines migrades a I’entorn de proves per verificar el
seu funcionament i redireccionament de les pagines amb dreceres.

—Revisid de la posada en produccid dels portals.

—Elaboracié de manuals de funcionament del nou entorn.

—Formacio del personal redactor de continguts de les diferents unitats, per tal de facilitar el
seu accés al nou gestor.

— Elaboraci6 i execuci6 del pla de difusio del nou web.

» Implementaci6 de la nova solucié analitica de la Generalitat de Catalunya per fer
estadistiques del web.

» Revisid i proposta de millores per al web del Municat.

» Suport al Jurat d’Expropiacié de Catalunya en la difusié de continguts mitjancant el web
del Departament de Governacio i Administracions Publiques.

» Reestructuracio d’alguns apartats del web com Accio Ciutadana i Eleccions; en aquest
ultim s’afegeix informacio sobre el vot electronic

» Coordinaci6 de l'equip del web i de la intranet. Creacio d’un consell de redaccio del web.
» Disseny i implementacio6 del butlleti electronic “publicAccio” .

» Implementacid de la solucid “gencat butlletins” al butlleti “Municat Noticies”.

» Gestio de les consultes que es reben a la bustia de contacte del web.

Intranet

» Actuacions de manteniment: actualitzacio i revisio de continguts, propostes a les unitats,
detecci6 i correccid de disfuncions i gestio de I’arxiu historic.

» Creacio d’un nou apartat per a la papereria del Departament.
» Implementacié d’un nou programa analitic de generacid d’estadistiques.

» Modificaci6 dels formularis de personal i incorporacié de nous formularis electronics per
a les comandes de serveis generals en format asp.

» Suport a ’ODAE en I’elaboracid de plantilles per a la seva intranet.

» Habilitaci6 d’un espai especific per a les OAC (Oficines d’Acci6 Ciutadana) on puguin
disposar facilment de la informacié que els és necessaria.

» Modificacio de I’aplicacié del directori de personal amb canvi d’imatge i addicio de
noves prestacions que permeten ampliar les possibilitats i camps de consulta aixi com
generar llistes de distribucio.

SISTEMA D’ATENCIO CIUTADANA (SAC)

» Continuitat en la gestid i ’elaboracioé de la informacié del Departament difosa a través
del sistema d’atencio6 ciutadana (SAC), d’acord amb els ambits segiients:

—Fitxes d’organigrama: informaci6 i actualitzacio de totes les unitats organiques del
Departament, d’acord amb els decrets de reestructuracié vigents. La informaci6 principal
que es dona ¢és el nom de la unitat, el rang, el nom de la persona que I’ocupa i les funcions
de cada un dels carrecs, aixi com tota la normativa aplicable que se’n deriva..

—Fitxes de serveis: informacio basica sobre les linies i les actuacions del Departament.
Estan directament vinculades al cataleg de serveis publicat al web del Departament de
Governaci6 i Administracions Puabliques.

—Fitxes de tramits: ofereixen tota la informaci6é que publica el Departament sobre
convocatories d’oposicions, concursos de merits i ofertes publiques d’ocupacid. També
informa de convocatories de beques, d’ajuts i subvencions, de licitacions, de premis, de
formacié i de cursos. A més, també son fitxes de tramits totes les actuacions del
Departament que corresponen a projectes en I’ambit de la tecnologia i les
telecomunicacions, plans per a la participaci6 ciutadana, i altra informacio de I’ambit dels
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processos electorals i del mén municipal i comarcal.

—Fitxes de documents i/o formularis: vinculen als tramits tots els formularis que el
Departament té actualitzats i normalitzats, necessaris per a totes les peticions en I’ambit de
la funci6 publica, la formacio, la participacio ciutadana, els processos electorals,

I’ Administraci6 local i altres. També informa de tota la documentacio necessaria per al
tramit del procés administratiu en curs.

—Fitxes de normativa: donen d’alta tota la normativa aplicable al Departament que es
publica a qualsevol diari oficial. Per tant, des d’aquesta unitat, es fa un seguiment diari de
tot el que es publica als diaris oficials que afecti el Departament.

» Gestio actual d’un total de 417 fitxes d’organigrama, 159 fitxes de serveis, 150 fitxes de
tramit, 137 fitxes de documents, 72 fitxes d’enllag, 112 fitxes addicionals i 1.939 fitxes de
normativa, actualitzades i actives. Tota aquesta informacié es pot consultar per
Internet, a través de la pagina web del Departament de Governacio i
Administracions Publiques (http://www.gencat.cat/governacio-ap/), o bé a través
del teléfon 012.

PUBLICACIONS
» Coordinacio de I’activitat editora del Departament i dels organismes autdonoms que en
depenen (Escola d’ Administracié Publica de Catalunya).

» Dins el programa editorial de I’any 2008 s’han publicat 15 1libres, 4 nimeros de revistes,
9 publicacions electroniques (3 llibres, 2 revistes i 4 butlletins), a més d’opuscles i
materials diversos.

» Continuitat en la linia d’augmentar les possibilitats d’accés per Internet a les
publicacions des del web del Departament.

» Presentacié de dues noves publicacions peridodiques en format electronic: publicAccid
Butlleti de la Secretaria de Funcio Publica i Modernitzacio de 1'Administracio i el Butlleti
de la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacio, i reedicidé també en
format electronic de la segona etapa de Municatnoticies.

» Participaci6 en les reunions del Consell Editorial de la Generalitat.

» Suport tecnic a les unitats per a la realitzacio de llibres, revistes, etc. El suport ha inclos
aspectes diversos, des dels relacionats amb el Pla d’identificacié visual (PIV) o la difusio

de les publicacions, fins als relacionats amb qiiestions de produccio i del funcionament de
les bases de dades de gestio.

» Actualitzacio6 dels continguts de les pagines del web i intranet dedicades a publicacions.

GESTIO DEL FONS DOCUMENTAL

» Supervisio, control, distribucio i seguiment de la facturacié de 5.567 subscripcions del
Departament (3.663 revistes especialitzades, 3 bases de dades, i 1.901 de premsa diaria) i
de 'adquisicié de 48 Ilibres.

» Resposta a 50 sol-licituds d’adquisicio.

PLANIFICACIO LINGUISTICA

» Elaboraci6 del Pla de normalitzaci6 lingiiistica: document que conté les actuacions que
es preveu dur a terme durant 'any en matéria de planificacio lingiiistica dins de 1'ambit del
Departament.

» Elaboraci6é de la Memoria anual d'activitats: document que recull i avalua les actuacions
sobre normalitzaci6 lingiiistica dutes a terme al Departament. Aquest document forma part
de I’Informe sobre politica lingiiistica que elabora la Secretaria de Politica Lingiiistica.

Assessorament lingdistic

» Correccid de documents, revisid de traduccions i formularis i atencié de consultes.

ASSESSORAMENT LINGUISTIC AL PERSONAL DEL DEPARTAMENT

TIpPUS NOMBRE
Correccid de documents 1.170
Correcci6 de pagines 6.592
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Traduccié de documents 122
Traducci6 de pagines 769
Revisié de formularis (PIV) 124
Atenci6 de consultes 306
Total 9.083

» Revisid lingiiistica i tipografica de les publicacions segiients:

— Document de bases per a l’elaboracio de la nova Llei de governs locals.

— Eleccions locals i al Consell General d’Aran 2007.

— Guia per a [’elaboracio de cartes de serveis.

— Memoria del Departament de Governacio i Administracions Publiques 2007.

— Butlleti electronic Municat noticies de la DGAL (16 nimeros).

—Butlleti electronic AC. Accio Ciutadana de la SAC (7 nimeros).

» Supervisio6 de la qualitat lingiiistica del web i de la intranet departamentals.

» Elaboraci6 d’informes:

—Informe per donar resposta a la peticié d’assessorament que el Termcat ha adregat al
servei lingiiistic sobre el terme recepcionar.

—Informe sobre 'obligacié que tenen les empreses de presentar al Departament les

factures en catala, a peticié de la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la
Informacio.

Apartat de llengua de la intranet

» Manteniment i actualitzacié dels diferents continguts de 1’apartat de llengua de la
intranet.

Participacio en organs de seleccio de personal de I'Administracio de la Generalitat
i de I'Administracio local

» Assessorament en materia de llengua als tribunals i organs de seleccio de les
convocatories segiients:

—Convocatdria del concurs unitari de trasllat de funcionaris de I’ Administraci6 local amb
habilitacié de caracter estatal (DGAL).

— Convocatoria del procés selectiu del cos de titulacié superior, geologia (convocatoria
nam. 163).

Altres actuacions

» Seguiment de la incorporacié de clausules lingiiistiques en la contractacié administrativa
del Departament. Difusié d’informacio a diverses unitats del Departament sobre la
incorporacid de clausules lingiiistiques en la contractacié administrativa.

» Elaboracio de propostes de resposta a diverses consultes o queixes de ciutadans o
empleats de la Generalitat relacionades amb la llengua i que pertanyen a I’ambit del
Departament:

» Organitzaci6 del Taller de recursos lingiiistics en linia (dues edicions), juntament amb la
Secretaria de Politica Lingiiistica i la unitat de formaci6é del Departament.

Personal

Recursos Humans

» Tramitacié de 84 expedients de modificacions de llocs de treball del personal
eventual, funcionari i laboral del Departament i 6 de 'EAPC.

» Gesti6 de 21 convocatories corresponents a 29 llocs de treball. Mitjangant
aquestes convocatories s’han proveit 17 llocs per concurs especific de merits i
capacitats i 12 llocs per concurs de lliure designacio.

» Tramitacié de 60 expedients de reconeixement d’antiguitat i triennis que afecten
un total de 341 treballadors.

104



Direccié de Serveis

» Nombre de resolucions de grau consolidat: 25.

» Nombre de modificacions de lloc per motius de salut: 9 resolucions de
modificacid definitiva i 2 resolucions de modificacié provisional.

» Jubilacié de 13 treballadors (6 funcionaris i 7 laborals) i perllongacié de 6
treballadors que a I'any 2008 han complert els 65 anys d’edat.

» Obertura d’expedient disciplinari a 3 treballadors.

» Seleccid de personal: s’han publicat a EPOCA un total de 131 places, la qual

cosa comporta rebre una mitjana de 50 curriculums per placa, que un cop
revisats, han de passar una entrevista o prova per fer la seleccio final.

PLACES OFERTES A EPOCA, ANY 2008

UNITAT ORGANICA NOMBRE
Secretaria General 17
Direcci6 de Serveis 14
Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacio 8
Secretaria d’Accié Ciutadana 59
Direcci6 General d’Administraci6 Local 7
Secretaria de Funcié Publica i Modernitzacié de I’Administracio 26
Total 131

» Tramitacié de 1.327 contractes de substitucié. Els equipaments de la Secretaria
d’Accio Ciutadana s6n d’atencié directa al public, i aixo fa necessaria la
substitucié del personal que no pugui anar a treballar per qualsevol tipus
d’incidéncia.

» Impuls del Pla pilot de teletraball. Amb aquesta iniciativa, la Secretaria de la
Funcié Publica i Modernitzacié de I'Administracié dona un pas endavant a favor
del personal per facilitar-los la conciliacié de la vida laboral i la personal. Entre les
bases del teletreball, cal destacar que es desenvolupa a temps parcial (1 0 2 dies
per setmana), que la feina esta orientada a I'obtencié de resultats i que s'ofereix
formacio6 en prevencio de riscos laborals als teletreballadors i teletreballadores,
com també en técniques de seguiment a les persones que s'encarreguin de la
seva supervisio. Al Departament de Governacié i Administracions Publiques han
presentat sol-licitud de participacié un total de 22 treballadors, dels quals 5 s6n de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya. Un cop revisades les sol-licituds i
valorades d’acord amb el barem que estableix la DGFP s’han aprovat les
sol-licituds de 5 treballadors, dels quals 1 pertany a 'EAPC.

DISTRIBUCIO DE SOL.-LICITUDS DE TELETREBALL PER EDATS | SEXE

EDATS HOMES DONES
16-24 anys - R
25-44 anys 5 11
45-70 anys 2 4

PERFIL PROFESSIONAL DE LES SOL.-LICITUDS ACCEPTADES DE TELETREBALL

SEXE FRANJA D’EDAT Cos NIVELL  PERFIL PROFESSIONAL

D 25-44 anys A 22 Elaboracié d’informes i tasques de correccid
H 45-70 anys A 21 Elaboracié i correccié de textos

H 25-44 anys A 26 Analista
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25-44 anys A 24 Elaboracié d’informes i tractament de la informaci6

H 25-44 anys A 27 Carrec de comandament

» Inici d’un procés selectiu d’accés restringit durant I'any 2008 adregat a persones
amb dificultats d’integracio laboral per ra6 de la seva discapacitat intel-lectual. Es
la tercera vegada que la Generalitat de Catalunya fa un procés selectiu
d’aquestes caracteristiques, la primera es va realitzar al 2003 i la segona al 2005.
El Departament de Governaci6 i Administracions Publiques és qui ha realitzat
aquesta convocatoria de 33 places en reégim de personal laboral fix, grup E,
ajudant/a d’oficis-serveis generals, per a tota I’Administracié de la Generalitat.
L’drgan convocant és la Secretaria de Funci6é Publica i Modernitzaci6 de
I’Administracio i la Direcci6 de Serveis esta portant a terme la gesti6 del procés
selectiu. Aquestes convocatories tenen el seu origen al 6 Conveni col-lectiu Unic
d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

DIETES

» Gestid i tramitacié de les dietes i les assisténcies, mitjangant el programa DAI,
del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques.

» Realitzaci6 de 338 lots del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques, amb una mitjana de 25 dietes per lot.

CONTROL DE LA DESPESA - CAPITOL |

» Tramitacié de 139 expedients de gestidé de permutes, de 18 expedients de
transferéncies i 4 expedients de generacié de credit.

FORMACIO

» Gestio de 450 activitats formatives, amb una oferta de 3.589 places entre cursos
propis del Departament, de 'EAPC i d’organismes externs, i 36.526 hores lectives
de formacio, a les quals han assistit 1.103 alumnes (la xifra de persones a les
quals en algun moment déna servei aquesta area de formacié és de 1.400
persones aproximadament). Respecte de I'any 2007, s’observa un increment del
6,89% en el nombre d’activitats formatives; un increment del 90,80% en el nombre
de places ofertes, i un increment del 3,05% en el nombre total d’hores de
formacié.

ACTIVITATS REALITZADES PER AREA DE CONEIXEMENTS

Area ACTIVITATS HORES
REALITZADES
Llengua catalana 28 1.027,0
Formaci6 especialitzada 102 1.481,0
Formacié en llenglies estrangeres 18 823,5
Comandaments intermedis i responsables 12 256,5
Funcié de comunicacid, informacié i habilitats 24 4455
Funcid directiva 11 518,0
Gestié econdmica 29 339,0
Formacié en noves tecnologies i societat informaci6 - informatica 72 1.280,5
Juridica 60 939,0
Politiques socials 15 92,0
Processos administratius 18 329,0
Recursos humans 42 608,0
Riscos laborals 19 309,0
Total 450 8.448
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DISTRIBUCIO DELS ASSISTENTS ALS CURSOS, PER UNITATS

UNITAT ASSISTENTS %
Gabinet del Conseller 38 1,41
Secretaria General 201 7,47
Direcci6 de Serveis 297 11,03
Secretaria de Funcié Publica i Modernitzacié de I’Administracio 400 14,86
DG d’Administraci6 Local 211 7,84
Secretaria de Telecomunicacions i Societat Informacio 125 4,64
Secretaria d’Accié Ciutadana 1034 38,41
ST Barcelona 47 1,75
ST Girona 42 1,56
ST Lleida 34 1,26
ST Tarragona 29 1,08
ST Terres de I'Ebre 30 1,11
Jurat d’Expropiacio 6 0,22
Ageéncia Catalana de Certificaci6 — CATCERT 10 0,37
Agéncia Catalana de Proteccié de Dades (ACPD) 29 1,08
Consorci de I’Administracié Oberta de Catalunya (CAOC) 15 0,56
Escola d’Administraci6é Publica de Catalunya (EAPC) 94 3,49
Altres organismes i departaments 50 1,86
Total 2.692 100
DISTRIBUCIO DELS ASSISTENTS, PER GRUPS

GRuUP ASSISTENTS %
A 1.159 43,05
B 446 16,57
C 571 21,21
D 354 13,15
E 162 6,02
Total 2.692 100
DISTRIBUCIO DE LES PERSONES QUE HAN FET FORMACIO, PER GRUPS

GRuUP PERSONES %
A 411 37,26
B 193 17,50
C 232 21,08
D 140 12,69
E 127 11,52
Total 1.103 100
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Prevencio de Riscos i Relacions Laborals

PREVENCIO DE RISCOS

» Planificacié preventiva: s’ha dut a terme a partir de les diverses visites
efectuades als centres de treball, en les quals s’ha fet una revisié de les
condicions de treball amb la identificacié de riscos i proposta de millora. Aquesta
metodologia de treball es va acordar en una reuni6é del Comité de Seguretat i
Salut. Les actuacions dutes a terme han estat les segients:

—Realitzacio de visites de control periodic de les condicions de treball per tal de
revisar les avaluacions de riscos en els centres de treball, de les qual s’han
elaborat més de 40 informes. L'origen de les peticions ha estat tant dels delegats
de prevenci6 com de diversos responsables d’unitats del Departament.
—Realitzacié de més de 200 actuacions per part del personal técnic del SPP, de
les quals s’han emes més de 60 informes, a peticié del metge de vigilancia de la
salut, dels responsables de centres, dels delegats de prevencié, d’altres
responsables d’'unitats del Departament i d’ofici, amb proposta de mesures
correctores.

—Assessorament en la compra de mobiliari, equips de treball i distribucié de llocs
de treball sobre planols.

—Avaluacions de la qualitat ambiental, soroll, temperatura i humitat, mitjancant les
visites al centre de treball i elaboracié de I'informe corresponent.

— Realitzacio de 2 visites prévies a la incorporacié de personal en centres de
treball i s’han revisat els planols de noves ubicacions de personal, amb
I'elaboracio6 de 4 informes escrits.

—Realitzaci6 de 117 visites per al control integrat de plagues, elaboraci6é de 130
informes, tant amb proposta de mesures correctores com d’aplicacions i de
prorroga, i preparacié de la documentacié base perqué es dugui a terme un
concurs per a la contractacié d’'una Unica empresa que gestioni totes les
actuacions referents a plagues en tots els centres de treball del Departament.
—Elaboracié d’un estudi de qualitat d’aire interior en els centres de Via Laietana,
26, pl. Catalunya, 20, Passeig de Gracia, 11, Ausias Marc, 35 i Girona, 20.
—Seguiment del programa de control de la legionel-losi de 'aigua sanitaria en tots
els edificis del Departament.

—Realitzacié d’un estudi especific per determinar la possible preséncia de
cipermetrina en un centre de Tarragona.

— Realitzacio de 8 estudis psicosocials amb els informes corresponents, que
inclouen tant llocs de treball especifics i individuals com estudis globals en centres
de treball.

—Elaboraci6 d’un estudi per a la identificacié de les taxes de prevalenca de la
sindrome de burn-out (SB) i ansiés-depressiva (SAD) en el personal que presta
serveis en les Oficines d’Acci6 Ciutadana (OAC). En total s’han visitat 67 oficines i
s’ha entrevistat 145 persones, que representen el 99 % del total de la poblacié
objecte d’estudi. Els resultats s’han lliurat a la direccié del Departament juntament
amb la proposta de mesures preventives i/o correctores.

— Realitzacio de visites per part del metge del Departament a les persones en
situacié probable de risc per SB i SAD, com a resultat de I'estudi sobre vigilancia
de la salut.

—Revisi6 del possible cas de lipoatrofia semicircular, que es va detectar I'any
passat, per la qual cosa s’han dut a terme dues noves visites al centre de treball.
—Estudi de biomecanica per a la detecci6 de riscos mulsuloesquelétics en un
treballador.

—Inici de 'avaluacié de riscos psicosocials en els centres del Departament que
quedaven pendents. En concret, ha finalitzat I'estudi a I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya, i s’ha iniciat en el centre de pl. Catalunya, 20; Ausias Marc,
35; Via Laietana, 26; Jaume |, 2, i Diputacié, 303. Resten pendents les
avaluacions de la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacio i
dels Serveis Territorials.

—Deteccié del tipus de riscos dels centres de treball, principalment els relacionats
amb I'ergonomia: carrega postural, sobreesforg, il-luminacié, treballs amb
pantalles de visualitzacié de dades, carrega mental, disconfort, organitzaci6 de
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I'espai i també de seguretat com ara caigudes a nivell i a diferent nivell.

—Revisio i actualitzacié del Pla de prevenci6 de riscos laborals del Departament,
d’acord amb la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de
la prevencio6 de riscos laborals.

Plans d’autoproteccié

» Revisi6 del Pla d’autoproteccié dels edificis de pl. Catalunya, 20; Diputaci6, 303,
i Via Laietana, 26, en els quals s’ha fet el simulacre anual i 'informe de valoraci6
corresponent.

» Elaboraci6 i implantacié del Pla d’autoproteccié de la Casa del Mar de
Barcelona, en coordinacié amb I'Institut Social de la Marina i el Departament de
Treball. També s’ha dut a terme el simulacre i informe de valoracié corresponent.

» Manteniment, revisio i simulacre dels plans d’autoproteccio de 7 centres de la
SAC.

» Adjudicaci6 del concurs per a I'elaboracié dels plans d’autoproteccié de 20
centres de treball de la SAC, prorrogable per a 20 plans més que es duran a
terme.

Accidentalitat

» Nombre d’accidents: 17 accidents lleus amb baixa, dels quals 11 han estat in
itinere i 6 en el centre de treball habitual; i 11 accidents lleus sense baixa, dels
quals 2 van ser in itinere i 9 en el centre de treball. De tots els accidents i
incidents s’ha dut a terme una investigacié en concordanga amb la gravetat i
possibilitat d’aplicacié de mesures correctores i/o preventives, les quals s’han
aplicat en tots els casos en qué ha estat possible; en cas contrari, s’ha programat
la seva aplicaci6.

Formacio

» Imparticié de 3 cursos de 2 hores de durada en prevencié d’'incendis i mesures
d’emergéncia, en els quals han participat més de 50 treballadors.

Vigilancia de la salut i medicina assistencial

» Externalitzacié i contractacio de la disciplina de vigilancia de la salut amb
I'empresa ICESE, Prevencié. El mateix metge especialista en medicina del treball
facilita assisténcia sanitaria presencial a tot el personal del Departament que ho
desitja, amb 2 hores de dedicacié diaries; també es disposa d’'una infermera de
suport.

» Realitzacié de 172 reconeixements médics especifics, 172 analitiques de sang,
8 vacunacions antitetaniques i 71 vacunacions antigripals. El metge i la infermera
han donat suport a 8 persones en el marc de la campanya de deshabituacioé
tabaquica. A més a més, el metge ha remes 2 persones a la matua per accident
laboral.

» Elaboraci6 de I'estudi epidemiologic dels reconeixements medics, el qual forma
part de I'arxiu documental del Servei de Prevencié Propi.

» Medicina assistencial: s’ha donat resposta a 603 consultes, s’han fet 649
prescripcions (receptes de medicacid), 1 primera cura i 3 cures successives.

» Canvis de lloc per motius de salut: el metge ha realitzat 17 reconeixements
especifics de personal sensible i ha emés els informes corresponents; i s’han
derivat 9 casos al psicoleg.

» Suport, des de vigilancia de la salut, a la diada del Dia mundial sense tabac del
31 de maig. Es va muntar un espai informatiu a la planta baixa de Via Laietana,
26, amb material divers, mesurament de monoxid al personal fumador que ho ha
desitjat. També es va facilitar una enquesta que va respondre voluntariament el
personal assistent, mitjangant la qual es pretenia obtenir el grau de prevalenga de
personal fumador interessat a participar en programes de deshabituacié
tabaquica.
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» Consolidaci6 del programa informatic que facilita la gestié administrativa de les
sol-licituds i els seguiment de la participacié del personal en les revisions
meédiques periodiques.

Altres actuacions

» Revisié i actualitzacié dels formularis de comunicacié d’accidents i incidents, de
comunicacio de riscos i peticié de material de farmaciola.

» Revisio dels triptics d’'informacié per al personal en materia preventiva:

—Prevencié d’incendis i mesures d’emergéncia per al personal del centre d’Ausias
Marc, 35.

—Prevencié d’incendis i mesures d’emergéncia per al personal del centre de pl.
Catalunya, 20.

—Prevencié d’incendis i mesures d’emergéncia per al personal del centre de
Jaume |, 2-4.

—Prevenci6 d’incendis i mesures d’emergéncia per al personal del centre de Via
Laietana, 26.

» Presentacio per part del personal técnic del Servei de Prevencié Propi de dos
posters amb el titol “Integracion de la Biomecanica en el Abordaje Multidisciplinar
desde Vigilancia de la Salud. Un Caso” i “Intervencién sobre burnout en
trabajadores de la Administracién Puablica”, i una comunicacié amb el titol
“Propuesta de procedimiento a seguir en el caso de informe de aptitud con la
conclusién de “no apto” en trabajadores de la Administracién Publica” en el VI
Congrés de Prevencié de Riscos Laborals, celebrat a A Corufia el mes de maig.
En el mateix mes de maig, a Santander, es va presentar el poster “NO APTO”
rechazado por el trabajador. Propuesta de accién en la Administraciéon Publica” en
el Xl Congreso de la Sociedad Espafola de Medicina y Seguridad del Trabajo.

» Presentacio de 6 comunicacions en el XVII Congrés de la Societat Espanyola de
Salut Laboral a I'’Administracié Puablica, celebrat a Girona, elaborats conjuntament
amb altres tecnics d’altres organismes de la Generalitat de Catalunya: “La
Biomecanica: una herramienta indispensable para la objetivacién de patologias
musculoesqueléticas en el abordaje multidisciplinar desde vigilancia de la salud.
Un trabajador y 2 casos”, “La coordinacié interna en comunicacio i gestié de
I'aplicacié de mesures correctores entre el Servei de Prevencié Propi i el Servei
de Reégim Interior en el Departament de Governacié i Administracions Publiques
de la Generalitat de Catalunya”, “Control Integrat de Plagues des d’un servei de
prevencio propi. Una via en la recerca de I'excel-léncia”, “Gesti6 de la
multidisciplinarietat interna en un servei de prevencio propi” i “Proyecto Santuario.
Un paso mas hacia la responsabilidad social corporativa”.

» Assisténcia de la responsable del Servei de Prevencié Propi a 4 reunions
ordinaries del Comité de Seguretat i Salut i a 6 reunions per canvi de lloc per
motius de salut; participacié en 8 reunions dels responsables de prevencio dels
departaments de la Generalitat; assisténcia a més de 50 reunions de diversa
mena amb altres organismes (vigilancia de la salut, serveis de prevencio aliens,
coordinacié empresarial amb altres departaments de la Generalitat i altres
empreses externes, amb unitats internes del Departament, delegats de prevencio,
etc.) i imparticié de cursos de formacié i acollida per al personal amb dificultat
d’integracié laboral (DIL) que s’ha incorporat a la Generalitat en convocatoria
especial durant 'any 2008.

Recursos humans i materials del Servei de Prevencid Propi
» Increment dels recursos humans del Servei de Prevenci6é Propi amb la
incorporacié d’un técnic de prevencio.

» Adquisici6 pel servei medic d’'un un desfibril-lador. També s’ha adquirit el
material i medicaments que s’ha considerat necessari i s’ha repartit entre tots els
centres de treball del Departament.

» Adquisicié de crondmetres i armilles identificadores per al personal dels equips
d’emergéncia dels diferents centres de treball.
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RELACIONS LABORALS
» Participacio en els seglents organs de representacio del Departament:

—Comite de Seguretat i Salut: s’han realitzat 5 reunions ordinaries i 5 reunions
prévies amb representants de les unitats del Departament. A més, s’ha constituit
un grup de treball de motius de salut el qual s’ha reunit en 4 ocasions.

—Comite Territorial de Barcelona i Comite Intercentres: el Comité Territorial de
Barcelona esta format per 13 membres (7 de CCOO, 4 dUGT i 2 de CATAC) i el
Comite Intercentres també esta format per 13 membres (8 de CCOOQO, 4 d’UGT i 1
de CATAC). S’ha assistit a 12 reunions negociadores amb els comités, mitjangant
les quals s’han signat els acords seguents: I'’Acord entre el Departament de
Governacié i Administracions Publiques i el seu Comité Intercentres sobre el
subministrament de la roba de treball i/o uniforme al personal laboral, de data 1
d’abril de 2008, les bases de la convocatoria del procés selectiu per a la
constitucié de la borsa de treball de personal laboral del Departament de
Governacié i Administracions Publiques, signades el 17 juliol de 2008 i I’Acord
sobre els criteris generals d’elaboraci6 dels calendaris laborals del personal
laboral subaltern, porter i oficial de manteniment, adscrit als casals de gent gran
de la Secretaria d’Acci6 Ciutadana del Departament de Governacié i
Administracions Publiques, de data 19 de desembre de 2008.

—Grup de treball de formacid: assisténcia a dues reunions.

—Comissio de seguiment i interpretacio de la borsa: drgan paritari constituit el 29
d’octubre de 2008, format per 5 representants del Departament i 5 representants
del Comité Intercentres, que s’encarrega del seguiment i interpretacié dels criteris
de la borsa, i el qual s’ha reunit en 1 ocasié.

» Participacio en el segilients organs de representacié d’ambit interdepartamental:

—Comissio negociadora del VI Conveni: s’ha assistit a 13 reunions.

—Comissio d'Interpretacié, Vigilancia i Estudi (CIVE) del VI Conveni: s’ha assistit a
6 reunions.

—Comissi6 d’Accid Social: s’ha assistit a 1 reunié.

» Realitzacié de 10 estudis concrets d’aplicaci6 de la normativa laboral, com per
exemple un primer estudi per tal de realitzar un concurs de canvi de destinacié en
I'ambit laboral o I'estudi de suposits de mobilitat del personal.

» Desenvolupament del projecte per a la constitucié d’'una borsa de treball del
Departament que permeti seleccionar treballadors amb caracter temporal, d’acord
amb els criteris objectius negociats pel Departament amb els representants del
treballadors. Per al desenvolupament d’aquest projecte s’han realitzat 6 reunions
amb I'Area TIC del Departament per crear una aplicaci6 informatica que gestioni
la borsa, 4 reunions amb les diferents arees afectades que confeccionaran les
proves que es duran a terme en la convocatoria de la borsa i 1 reunié amb la
Direccié General de Funci6 Publica, per a la creacié d’una interficie general que
serveixi per a tots els departaments de la Generalitat.

» Reclamacions i recursos:

—Estudi i preparacié de la documentacié per a dos judicis laborals i realitzaci6 de
8 reunions amb I'Assessoria Juridica del Departament i 1 reunié amb un advocat
de la Generalitat.

—S’han resolt 5 reclamacions prévies i s’han realitzat 10 reunions amb
I'’Assessoria Juridica del Departament.

» Consultes sindicals al Servei de Recursos Humans i a altres unitats: els diferents
interlocutors socials han realitzat 20 consultes per via dels comités o de les
seccions sindicals, a través de les reunions que es fan periddicament o per mitja
d’escrits; i per tal de donar resposta s’han fet 20 reunions amb el Servei de
Recursos Humans i 10 reunions amb altres unitats del Departament.

» Reunions periodiques de diversos tipus:

—Reunions amb representants dels treballadors: reunions amb les diferents
seccions sindicals: 6 reunions amb CCOOQ i 4 reunions amb CATAC.
—Reunions amb representants del Departament: 24 reunions amb la Secretaria
d’Acci6 Ciutadana i altres unitats del Departament, prévies a les negociacions
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amb els comites.

—Reunions internes del Departament: 26 reunions de treball amb altres serveis
del Departament i a nivell de subdireccio i també prévies a les negociacions amb
els comites.

—Reunions de I'Area de Relacions Laborals: reunions diaries de I'equip técnic de
I'Area.

» Assessorament a treballadors: estudi i resposta a les consultes formulades pels
treballadors amb contracte laboral, amb la col-laboracié de la unitat de la qual
depenen.

» Sindic de Greuges: elaboracié d’una resposta al Sindic de Greuges en relacié
amb una queixa presentada per un treballador del Departament.

» Inspeccions de Treball: s’ha assistit 8 vegades, en representacié del
Departament, a la Inspecci6 de Treball davant les denuncies efectuades per
treballadors o per representants sindicals del Departament.

Gestiéo Economica, Contractacio i Régim Interior

GESTIO PRESSUPOSTARIA

PRESSUPOST AGRUPACIO GOVERNACIO | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

PRESSUPOST (€)

Departament de Governaci6 i Administracions Publiques

475.241.635,18

Escola d'Administraci6 Publica de Catalunya

11.215.880,49

Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié 263.307.216,03
Consorci d'Administracié Oberta Electronica de Catalunya 19.009.805,36
Total pressupost 768.774.537,06
Transferéncies internes (39.996.391,99)
Total consolidat 728.778.145,07

PRESSUPOST DEL DEPARTAMENT PER CENTRE GESTOR

PRESSUPOST (€)

Gabinet i Secretaria General 66.090.410,85
Secretaria de Funcié Pubica i Modernitzacié de la Administracio 49.418.545,96
Direccié General d'Administracié Local 286.322.667,67
Secretaria d'Acci6 Ciutadana 50.020.157,70
Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacio 23.389.853,00

Total

475.241.635,18

Modificacio dels crédits inicials

» Tramitacié de 57 expedients de generacié de crédits per un import total de

126.860.659,34 euros.

» Tramitacié de 15 expedients de transferéncia de centre gestor per un import total

de 1.828.414,75 euros.

» Tramitacié de 27 expedients de transferéncia intradepartamental per un import

total de 16.823.969,87 euros.

» Tramitacié de 17 expedients de transferéncia interdepartametal de minoracio per

un import total de 2.639.470,49 euros.

» Tramitacié de 20 expedients de transferéncia interdepartamental d'increment per

un import total de 5.591.338,13 euros.
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» Tramitacié de 4 expedients d'incorporacié de romanents per un import total de
35.977.578,89 euros.

MODIFICACIO DE CREDITS PER CENTRE GESTOR

PRES. INICIAL MODIFIC. DE PRES. DEFINITIU
CREDITS

Gabinet del Conseller i 66.090.410,85 310.708,21 66.401.119,06
Secretaria General
Secretaria de Funcié Publica i 49.418.545,96 6.564.101,97 55.982.647,93
Modernitzacié de I’Administracié
Direccié General d’Administracio 286.322.667,67 42.268.246,53 328.590.914,20
Local
Secretaria d’Acci6 Ciutadana 50.020.157,70 3.904.164,37 53.924.322,07
Secretaria de 23.389.853,00 112.742.884,79 136.132.737,79

Telecomunicacions i Societat de
la Informacié

Total Departament 475.241.635,18 165.790.105,87 641.031.741,05

Compromisos de despesa amb carrec a pressupostos d'exercicis futurs

» Tramitacié de 21 expedients de despesa pluriennal per un total de
245.532.836,14 euros, aprovats per Acord de Govern un total de 18 expedients,
per un import de 240.808.211,14 euros.

Ingressos gestionats pel Departament

» Tramitacié de 505 documents d'ingrés pressupostari.

» Tramitacié d'11 expedients de devolucié d'ingressos indeguts per un import total
de 12.285,54 euros.

» Tramitacié de les liquidacions mensuals al Departament d'Economia i Finances
dels comptes restringits del Departament per un import total d'1.548.676,87 euros.

EXECUCIO DEL PRESSUPOST

EXECUCIO DEL PRESSUPOST, PER CAPITOLS

PRES. DEFINITIU EXECUTAT % EXECUTAT % PENDENT D'EXEC.

Capitol 1 45.137.529,87 41.911.849,39 92,85 7,15
Capitol 2 71.805.550,53 68.129.305,65 94,88 5,12
Capitol 4 234.844.885,75 231.103.865,31 98,57 1,43
Capitol 6 12.755.463,64 11.580.206,76 90,79 9,21

Capitol 7 169.581.103,08 120.051.634,63 70,79 29,21
Capitol 8 106.907.208,18 99.001.563,39 92,61 7,39
Total 641.031.741,05 571.778.425,13 89,20 10,80

EXECUCIO DE LES INCORPORACIONS DE ROMANENTS, PER CAPITOLS

INCORPORACIONS ~ MIN. TRANSFER. EXECUTAT % EXECUTAT
Capitol 1 - - - -
Capitol 2 282.517,63 200.000,00 68.220,57 82,67
Capitol 4 9.690.009,25 - 9.068.383,77 93,58
Capitol 6 - - - -
Capitol 7 26.005.052,01 - 23.958.733,57 92,13
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Capitol 8 -

Total 35.977.578,89

200.000,00

33.095.337,91

92,50

EXECUCIO DEL PRESSUPOST PER CENTRES GESTORS | CAPITOLS

PRES. DEFINITIU EXECUTAT % EXECUTAT % PENDENT
D'EXEC.
Sec. General 66.401.119,06 58.691.461,48 88,39 11,61
Capitol 1 45.137.529,87 41.911.849,39 92,85 7,15
Capitol 2 16.597.154,51 14.887.837,06 89,70 10,30
Capitol 4 299.420,00 299.400,00 99,99 0,01
Capitol 6 1.015.719,24 1.001.940,60 98,64 1,36
Capitol 7 530.617,26 530.607,26 100,00 0,00
Capitol 8 2.820.678,18 59.827,17 2,12 97,88
SFPMA 55.982.647,93 55.292.119,72 98,77 1,23
Capitol 1 - - - -
Capitol 2 24.524.179,76 24.221.182,91 98,76 1,24
Capitol 4 24.376.173,18 24.073.793,07 98,76 1,24
Capitol 6 1.368.294,99 1.367.907,52 99,97 0,03
Capitol 7 3.687.500,00 3.687.500,00 100 0,00
Capitol 8 2.026.500,00 1.941.736,22 95,82 4,18
DGAL 328.590.914,20 280.327.267,77 85,31 14,69
Capitol 1 - - - -
Capitol 2 1.410.439,32 994.652,49 70,52 29,48
Capitol 4 177.314.291,79 177.151.220,60 99,91 0,09
Capitol 6 - - - -
Capitol 7 149.866.183,09 102.181.394,68 68,18 31,82
Capitol 8
SAC 53.924.322,07 46.526.282,85 86,28 13,72
Capitol 1 - - - -
Capitol 2 22.235.244,98 21.080.177,50 94,81 5,19
Capitol 4 13.704.972,39 12.814.690,82 93,50 6,50
Capitol 6 9.546.449,41 8.438.649,74 88,40 11,60
Capitol 7 4.437.655,29 4.192.764,79 94,48 5,52
Capitol 8 4.000.000,00 0,00 0,00 100,00
STSI 136.132.737,79 130.941.293,31 96,19 3,81
Capitol 1 - - - -
Capitol 2 7.038.531,96 6.945.455,69 98,68 1,32
Capitol 4 19.150.028,39 16.764.760,82 87,54 12,46
Capitol 6 825.000,00 771.708,90 93,54 6,46
Capitol 7 11.059.147,44 9.459.367,90 85,53 14,47
Capitol 8 98.060.030,00 97.000.000,00 98,92 1,08

Gestio de la despesa

» Tramitacié de 7 expedients de reconeixement del deute per un import total de

404.335,28 euros.
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» Tramitacié de 50 expedients de conveni per un import total de 234.691.696,12
euros.

» Tramitacié de 35 expedients de transferéncia per un import total de
34.487.970,52 euros.

» Tramitacié de 133 expedients de subvencié per un import total de
219.768.717,93 euros.

» Edicié de 38.972 documents comptables.

Habilitacio

» Control i gestio de les bestretes lliurades a 182 subhabilitats, distribuit de la
seglent manera:

— Casals de Gent Gran: 83
— Cases del Mar: 6

— Oficines d'Atencié Ciutadana: 57
— Centres Civics:18

— Ludoteques: 4

— Hotels d'Entitats: 8

— Hostatgeries: 2

— Escortes del conseller: 4

» Caixes per a metal-lic secundaries distribuides: 4.

» Tramitacié de 115 expedients de transferéncies i 1.007 assentaments bancaris
realitzats.

» Edicié de 180 documents justificatius.
» Pagament total per I'habilitacié del Departament: 231.258,81 euros.

Contractacio i Patrimoni

CONTRACTACIO
Tramitacio expedients de contractacio

» Expedients tramitats: 1.066.
» Coordinacié i tramitacio dels expedients:

—Assessorament a les unitats del Departament en les fases previes a la proposta
formal de contractacio i la col-laboracié , quan ha estat necessari, en la redaccid
dels corresponents plecs de prescripcions técniques.

— Estudi de les diferents propostes, pel que fa a la viabilitat de les mateixes.
—Incoacié dels expedients i la redaccié dels plecs de clausules administratives
particulars que ha de regir per a cada un dels contractes.

—Assessorament a les unitats proposants i als licitadors, quan ho han sol-licitat,
en qualsevol fase del procediment de contractacio.

—Impuls de I'expedient de contractacid, vetllant pel compliment dels terminis
legalment establerts per a cada fase del procediment.

— Perfeccionament del contracte mitjangant la signatura d’aquest.

—Introducci6 dels contractes administratius a la Plataforma Pudblica de
contractacié administrativa de la Generalitat de Catalunya, a excepci6 dels
contractes menors.

TIPUS DE CONTRACTES TRAMITATS PER OBJECTE CONTRACTUAL

TIPOLOGIA CONCURS  NEGOCIAT MENORS PRORROG. MOoDIF. TOTAL
Serveis 33 37 347 42 3 462
Consultoria i assistencia 16 73 80 18 2 189
Especials 7 1 22 - 2 32
Gestid serveis publics - - - 28 - 28
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Subministraments 8 18 174 1 2 203
Obres 6 - 137 - - 143
Privats - - 8 - - 8
Total 70 129 768 89 9 1.065

» Tramitacié de 23 convenis.
» Tramitacié d’'un encarrec de gestio.

Comissié de Subministraments

» Realitzacio de 9 reunions de la Comissio de Subministraments per tal d’estudiar
les necessitats del Departament i proposar I'inici dels corresponents expedients
de contractacié.

» Propostes estudiades durant 'any 2008 per la Comissié de Subministraments
del Departament:

—Subministrament de material informatic. S’han estudiat vuit propostes: cinc a
peticié de I'Area TIC del Departament i tres a petici6 de la Secretaria de
Telecomunicacions i Societat de la Informacié.

—Subministrament de mobiliari. S’han estudiat cinc propostes: quatre a peticié de
la Secretaria d’Acci6 Ciutadana i una a peticioé del Servei de Regim Interior.
—Subministraments de vehicles. S'han estudiat dues propostes: una a peticié de
la Direccié General d'Administracié Local i una a peticié del Servei de Régim
Interior.

—Subministrament de maquinari de reprografia. S'ha estudiat una proposta a
peticié del Servei de Régim Interior.

— Expedients de desafectacid. S’ha estudiat una proposta a peticié de la
Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacio.

PATRIMONI
Gestio d'immobles

» Tramitacié d’expedients patrimonials inherents al patrimoni:

—Acceptacié de dues cessions de domini de terrenys en tramitacié a la Direcci6
General del Patrimoni, pendents de formalitzacio.

—Inici de dues cessions de domini de terrenys.

—Acceptaci6 d'una compravenda d’immobles en tramitacioé a la Direccié General
del Patrimoni, pendent de formalitzacié.

—Acceptacio de tres cessions de dret de superficie en tramitacié a la Direccid
General del Patrimoni, pendent de formalitzacio.

—Proposta de dos acords de Govern per a la constitucié de dret de superficie a
favor de ICF Equipaments, SAU.

— Constitucié d'una servitud de pas en tramitacié a la Direccié General del
Patrimoni, pendent de formalitzacio.

—Acceptacioé d'una novacid de contracte d’arrendament ja formalitzat.

—Inici d’'una tramitacié d'un contracte d'arrendament.

—Quatre convenis de cessions d’'Us d'espai.

—Pagament de 127 tributs

» Gestions especifiques de regularitzacié patrimonial: expedients de revisions de
renda i comunitats de propietaris

—Expedients de rendes: 39 contractes d’arrendament gestionats pel Departament.
D’aquests, 3 corresponen a la Secretaria General (seu del Departament), 7 corresponen a la
Secretaria de Funcié Publica i Modernitzacié de I’ Administracio i 29 corresponen a la
Secretaria d’Accié Ciutadana (1 casal per a gent gran, 1 punt Omnia, 1 magatzem i 26
oficines d’Atenci6 Ciutadana). A més a més, el Departament va gestionar el pagament dels
lloguers i les actuacions segiients en relacié amb aquests lloguers: 26 actualitzacions de
rendes; 9 repercussions IBI, taxes, i 2 pagaments d’endarreriments. Igualment, s’ha
tramitat el pagament de les despeses de 5 locals inicialment arrendats per Adigsa.
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TIPOLOGIA DELS ARRENDAMENTS

DIRECCIO TIPUS DE CENTRE QUANTITAT
Secretaria General Seu central 3
Secretaria de Funcio Publica i Seu administrativa i locals 7
Modernitzacié de I’ Administracié sindicals

Secretaria d’Acci6 Ciutadana OAC, CGG i magatzem 29
Total 39

— Expedients de comunitats de propietaris: el Departament gestiona un total de 33
immobles propietat de la Generalitat de Catalunya que formen part de diferents
comunitats de propietaris. En la gestié d’aquests immobles s’ha informat sobre el
pagament a les comunitats de propietaris, les quals han generat despesa on hi ha
locals assignats que, pel seu régim de titularitat, estan subjectes a aquestes
obligacions. Aixi mateix, s’ha fet el seguiment d’aquests pagaments amb els
presidents de les comunitats de propietaris o els administradors de finques,
atenent les seves consultes telefoniques per informar-los, d’acord amb els
quadres adjunts:

TIPOLOGIA DELS IMMOBLES

DIRECCIO TIPUS DE CENTRE QUANTITAT
Secretaria de Funcié Publica i Oficina administrativa 1
Modernitzaci6 de ’Administracié

Secretaria d’Accié Ciutadana OAC, CGG, HE, ludoteca 32
Total 33

Gestio de risc

GESTIO DE SINISTRES DURANT L’ANY 2008

Risc QUANTITAT
Danys materials 18
Sol-licitud de certificat d’asseguranca 9
Responsabilitat patrimonial iniciats 4
Responsabilitat patrimonial amb proposta de resolucio 6

» Tramitacié dels procediments de responsabilitat patrimonial: 9 procediments en
tramitacid, 6 procediments resolts i 2 procediments recorreguts davant el
contencios administratiu.

Gestié de béns mobles

» Tramitacié d’expedients de baixa de béns mobles. Aquesta tramitacié consisteix
en la recopilacio de la documentacié necessaria per a la seva tramesa a la
Comissié Central de Subministraments.

— Expedients de baixa: 3
— Expedients iniciats: 3
— Expedients resolts: 1
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Reégim Interior

OBRES | MANTENIMENT

» Gestié del manteniment dels edificis seu del Departament: Via Laietana 26,
placa Pau Vila 1, plagca Catalunya 20, Diputacié 303, passeig de Gracia 11 i
Ausias Marc 35.

» Manteniment d'edificis i instal-lacions en dos ambits: manteniment preventiu
(876 actuacions) i manteniment correctiu (1.879 incidencies).

» Redistribucié de 338 llocs de treball (trasllats interns), 491 armaris i instal-lacié
de 60 nous llocs de treball

» Realitzacio d’actuacions d’adequacioé d’espais: treballs de pintura, terra,
cablatge, etc.

» Adquisicié de mobiliari divers per completar les dotacions del Departament.

SERVEIS GENERALS

» Registre a les dependéncies de Via Laietana, 26, de 39.262 documents: 18.783
documents d’entrada i 20.479 de sortida.

» Registre a les dependéncies de Plagca de Catalunya, 20, de 16.750 documents:
9.872 documents d’entrada i 6.878 de sortida.

» Tramitacié de la reserva i adequaci6 de les sales: 1.073 peticions, que es
desglossen en 163 sol-licituds per a la sala d’actes, 274 sol-licituds per a la sala
de reunions, 254 per l'aula i 382 per altres sales petites.

» Franqueig de cartes, atenci6 de 861 peticions de missatgeria externa i 95.326
trucades telefoniques.

» Suport de personal subaltern a les diferents unitats del Departament: fotocopies,
encarrecs de missatgeria, adequacié de les sales de reunions, subministrament
de material, etc.

» Tramitacié de 358 sol-licituds de serveis de vehicles de representacié gestionats
per la Subdireccié General de Gesti6 de Serveis i Vehicles de Representaci6 de
I’Administraci6 de la Generalitat i contractacié de 10 serveis a empreses externes.

» Tramitacioé de 462 sol-licituds de vehicles de serveis.
» Encarrec i revisié de la facturacié de 911 serveis de taxi.
» Gestio de les places de parquing en propietat i de lloguer.

» Gestio de comunicacions: 6 centraletes de servei amb un total de 702
extensions, 230 equipaments civics (centraleta amb dues linies, fax i linia de
dades) i 175 linies mobils.

» Contractacié de 110 noves linies de telefonia: 65 de telefonia fixa i 45 de
telefonia mobil, 206 programacions d'extensions i 193 resolucié de incidéncies.

» Gestio de les compres del Departament, per al seu correcte funcionament, amb
una despesa anual de 203.502,11 euros.

» Control i gestié de les fotocopiadores del Departament (total: 38 fotocopiadores).

GESTIO DOCUMENTAL

» Recepcid de 55 transferéncies amb un total de 2.141 capses transferides i
11.515 expedient informatitzats.

» Atencié de 135 préstecs.

» Elaboraci6 de 4 propostes d’avaluacié documental per dictaminar el desti final
de la documentacié administrativa, ja sigui la conservacié permanent o I'eliminacié
total.

» Elaboraci6é d’enquesta a diferents unitats del Departament per coneixer la seva
situacio i valorar les necessitats d’arxiu.

» Organitzaci6 i realitzacié d’'un Taller d’organitzacié de la documentacié
administrativa per a 10 persones.

» Primers contactes per a la implantacié del SGGDA a la Secretaria d’Acci6
Ciutadana.
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» Modificacié de les bases de dades de I'inventari d’arxiu d’acord amb el Decret
13/2008, de 22 de gener, sobre accés, avaluacioé i tria de documents.

» Elaboraci6 d’estadistiques per tenir controlats els préstecs i les transferéncies.

» Modificacio de la Circular 1/2003 per la qual s’estableix el sistema de gestio de
la documentacio administrativa.

» Creacio d'un fons fotografic per diferents unitats que treballen en imatges com
I'Oficina de Premsa, I'Oficina de Protocol, I'Area de Processos Electorals, etc.

» Renumeracié des de I'Arxiu Central Administratiu de totes les capses de I'u a
Finfinit.
» Creacié d’un topografic als diposits amb la senyalitzacié.

» Visites als serveis territorials de Girona, Lleida, Tarragona i Terres de I'Ebre per
veure’n I'estat de la documentacié.
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Cooperacio Local
Gestid dels Fons de Cooperacio i Estructurals
Comissi6 de Cooperacié Local

Cooperacié Economica Local. Pla Unic d'obres i serveis de Catalunya
(PUOSC)

Hisendes Locals i Analisi Pressupostaria

Assisténcia Juridica i Regim Local

Estudis de Regim Local

Demarcacions Territorials

Reégim Juridic i de Relacions amb les Entitats Locals
Relacions amb els Ens Locals
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Direccido General d’Administracio Local

Cooperacio Local
Gestid dels Fons de Cooperacio i Estructurals

FONS DE COOPERACIO LOCAL DE CATALUNYA

» Beneficiaris: municipis, consells comarcals i entitats municipals
descentralitzades. Als municipis se’ls atribueix una participacié de lliure disposicio
i una altra per a la prestacié supramunicipal de serveis, la qual poden destinar a
entitats supramunicipals en les quals participin. Els ajuntaments han de justificar
la destinacio d’aquestes transferéncies, mitjancant un certificat de la intervencié.

» Increments:

—L’increment mitja amb relacié a 'any 2007 és del 18,07 % per als municipis i del
6,25% per a la prestacié supramunicipal de serveis. Al municipi de Barcelona se
incrementa el fons un 4,17%.

—Els imports per repartir en funcié del nombre de nuclis s’incrementa en un 5,69%
i en funcié de la poblacié en nuclis en un 5,69% amb relacié al 2007.

—Els imports a repartir pel concepte de capitalitat s'incrementen en un 19% pel
que fa a la quantitat fixa i en un 19% pel que fa a la poblacié comarcal fora de la
capital.

—Els imports a repartir en proporcié directa a la superficie municipal s'incrementa
en un 32,22%.

—La part del fons repartida en proporcié a la poblacié representa un 90,70% del
total i es distribueix d’acord amb una férmula polinomica que evita discontinuitats
per als diferents trams de poblacio.

—El Fons de cooperacio local destinat als consells comarcals conté un increment
del 3% amb un repartiment pels mateixos criteris que a I'any 2007.

—La dotacio per entitats municipals descentralitzades s’incrementa en un 3% amb
relacio al 2007.

» Regulacid: dotacié d’acord amb la Llei 16/2007, del 21 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per al 2008.

—Criteris de repartiment per als consells comarcals i entitats municipals
descentralitzades d’acord amb la Llei 16/2007 i distribuci6é d’acord amb les
resolucions GAP/650/2008, de 4 de marg, i GAP/651/2008, de 4 de marg,
respectivament.

—Pel que fa als municipis i per al foment de la prestacié supramunicipal de
serveis, criteris de repartiment d’acord amb la Llei 16/2007, i distribuci6 d’acord
amb la Resolucié GAP/798/2008, de 12 de marg.

FONS DE COOPERACIO LOCAL DE CATALUNYA, ANY 2008 (€)

Participacié dels municipis (lliure disposicio) 102.330.728,00
Participacio dels municipis per a la prestacioé supramunicipal de serveis 8.500.000,00
Participacio de les entitats municipals descentralitzades 337.652,64
Participacio dels consells comarcals 36.149.769,92
Total 147.318.150,56

» Funcionament d’una nova aplicacié informatica que permet gestionar
eficientment la tramesa de documentacié de les participacions en el Fons que
restaven condicionades al fet que els ens locals destinataris lliuressin els seus
pressupostos i liquidacions al Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques i els comptes anuals a la Sindicatura de Comptes.
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FONS DE COOPERACIO LOCAL DE CATALUNYA PER COMARQUES, ANY 2008

COMARCA FCLC 2008

Alt Camp 2.319.218,17
Alt Emporda 5.639.537,84
Alt Penedés 3.727.196,15
Alt Urgell 2.041.619,34
Alta Ribagorca 921.434,98

Anoia 3.967.307,20
Bages 4.885.861,76
Baix Camp 4.018.129,76
Baix Ebre 2.617.780,05
Baix Emporda 4.477292,43

Baix Llobregat 10.921.669,24
Baix Penedés 2.801.111,59
Barcelones 11.908.781,07
Bergueda 2.659.294,77
Cerdanya 1.746.504,04
Conca de Barbera 1.920.393,96
Garraf 2.619.379,96
Garrigues 1.991.094,92
Garrotxa 2.397.493,96
Gironés 3.893.884,30
Maresme 7.360.806,19
Montsia 2.261.393,55
Noguera 2.781.929,23
Osona 5.216.670,80
Pallars Jussa 1.652.344,60
Pallars Sobira 1.638.377,87
Pla d'Urgell 2.060.053,14
Pla de I'Estany 1.744.603,10
Priorat 1.712.259,43
Ribera d'Ebre 1.749.702,56
Ripollés 1.945.631,85
Segarra 1.981.489,83
Segria 4.555.105,52
Selva 4.379.801,17
Solsoneés 1.514.186,67
Tarragonés 4.235.734,58
Terra Alta 1.443.952,09
Urgell 2.099.024,26
Vall d'Aran 1.377.774,12
Vallés Occidental 9.843.307,66
Vallés Oriental 8.289.016,85

Total

147.318.150,56
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COMPENSACIONS ECONOMIQUES A CARRECS ELECTES LOCALS

» Regulacid: Decret 69/2008, d’1 d’abril, de regulacié d’un sistema de
compensacions economiques a favor dels ajuntaments perqué abonin retribucions
a determinats carrecs electes locals i Resolucié GAP 1824/2008, de 6 de juny, de
convocatoria per atorgar compensacions econdmiques a favor dels ajuntaments
perque abonin retribucions a determinats carrecs electes locals per a I'exercici
2008.

» Beneficiaris:

—Els ajuntaments que no superin els 2.000 habitants, segons el padr6 del 2006.
—Els ajuntaments en qué la totalitat dels recursos ordinaris per habitant
reconeguts i liquidats, d'acord amb les dades de la liquidaci6é consolidada dels
seus pressupostos i els dels seus ens dependents de I'any 2006, no superi en un
75% la mitjana resultant per al seu tram de poblaci6.

» Imports:

—Import de la compensacié per tram de poblacio:
Fins a 100 habitants: 844,73 euros mensuals

De 101 a 500 habitants: 1.012,97 euros mensuals
De 501 a 2.000 habitants: 1.430,21 euros mensuals
—Import atorgat: 2.814.196,09 euros.

» Gestio:
—Disseny, desenvolupament i posada en marxa de I'aplicatiu del “Sistema de

Carrecs Electes” mitjancant el qual s’han gestionat aquestes compensacions
economiques. Les sol-licituds s’han trames a través de la plataforma eaCat.

SOL.LICITUDS PER A COMPENSACIONS ECONOMIQUES A FAVOR DELS AJUNTAMENTS

Sol-licituds presentades 431
Sol-licituds aprovades 409
Sol'licituds excloses 20
Renuncies 2

ACTUACIONS DELS ENS LOCALS FINANGADES PEL FONS EUROPEU DE DESENVOLUPAMENT
REGIONAL DINS EL TRAM LOCAL, DOCUP 2000-2006
DOCUP 2000-2006

» Actuacions cofinangades durant I'any 2008: gestié de les actuacions
incorporades en les anualitats 2004-2005 i 2006.

ACTUACIONS COFINANCADES PEL FEDER, ANUALITATS 2004-2005 (PER MESURES). ANY
2008

ACTUACIONS COFINANGAMENT
EIXOS | MESURES

2004-2005 2004-2005
EiX 1: MILLORA DE LA COMPETITIVITAT | L'OCUPACIO |
DESENVOLUPAMENT DEL TEIXIT PRODUCTIU
Mesura 1.2 Provisio, recuperaci6 i adequacié d’espais productius i 35 9.145.911.35

provisi6 de serveis a les empreses

EiX 2: MEDI AMBIENT, ENTORN NATURAL | RECURSOS HIiDRICS

Mesura 2.1 Millora de les infraestructures existents, abastaments
d’aigua a la poblaci6 i a les activitats econdmiques i sanejament i 42 4.355.472,96
depuracié d’aiglies

Mesura 2.2 Gesti6 integral dels residus urbans i dels residus

industrials tractats 16 2.568.371,22

Mesura 2.4 Protecci6 i regeneracio de I'entorn natural 18 2.835.850,01
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Mesura 2.6 Recuperacié d’espais degradats 12 2.535.287,25
Eix 3: SOCIETAT DEL CONEIXEMENT, INNOVACIO, R+D, SOCIETAT DE

LA INFORMACIO

Mesura 3.5 Centres publics d'investigacié i centres tecnologics 0 0
Mesura 3.6 Societat de la informacié 24 4.593.751,76
EiX 4: DESENVOLUPAMENT DE XARXES DE COMUNICACIONS | XARXES

D’ENERGIA

Mesura 4.7 Ajuts a I'eficiencia i I'estalvi energetic 8 518.000,00
Eix 5: DESENVOLUPAMENT LOCAL | URBA

Mesura 5.1 Rehabilitacié i equipament de zones urbanes 35 10.813.756,85
M 5.4 F ti rt a les iniciatives de d | t

Io(?aslura oment i suport a les iniciatives de desenvolupamen 14 4.076.328,63
Mesura 5.5 Infraestructures turistiques i culturals 40 11.536.271,35
Mesura 5.6 Conservaci6 i rehabilitacio del patrimoni historic,

artistic i cultural 27 4.598.961,36
Mesura 5.7 Infraestructures i equipaments socials 26 2.794.570,43
Mesura 5.9 Centres de formacié professional i agencies de

desenvolupament local 6 1.830.000,00
Total 303 62.402.533,17

ACTUACIONS COFINANCADES PEL FEDER, ANUALITAT 2006 (PER MESURES). ANY 2008

EIXOS | MESURES

ACTUACIONS COFINANCAMENT

2006 2006
EIX 1: MILLORA DE LA COMPETITIVITAT | L'OCUPACIO |
DESENVOLUPAMENT DEL TEIXIT PRODUCTIU
Mesura.1 .2. Prov!s!c’), recupergmo i adequacié d’espais 20 7.449.251.10
productius i provisi6 de serveis a les empreses
EiX 2: MEDI AMBIENT, ENTORN NATURAL | RECURSOS HIDRICS
Mesura 2.1 Millora de les infraestructures existents,
abastaments d’aigua a la poblacio i a les activitats econdmiques 55 5.679.866,21
i sanejament i depuracié d’aiglies
Mesura 2.2 Gesti6 integral dels residus urbans i dels residus
industrials tractats 13 2.021.761,10
Mesura 2.4 Protecci6 i regeneracio de I'entorn natural 18 3.118.567,95
Mesura 2.6 Recuperaci6 d’espais degradats 13 2.045.268,88
EIX 3: SOCIETAT DEL CONEIXEMENT, INNOVACIO, R+D, SOCIETAT DE
LA INFORMACIO
Mesura 3.5 Centres publics d'investigacié i centres tecnologics 0 0
Mesura 3.6 Societat de la informacié 20 6.881.512,75
EIX 4: DESENVOLUPAMENT DE XARXES DE COMUNICACIONS |
XARXES D’ENERGIA
Mesura 4.7 Ajuts a I'eficiencia i I'estalvi energetic 3 303.452,48
EiIx 5: DESENVOLUPAMENT LOCAL | URBA
Mesura 5.1 Rehabilitacié i equipament de zones urbanes 30 5.938.271,83
Mesura 5.4 Foment i suport a les iniciatives de 7 1.102.598,58

desenvolupament local
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Mesura 5.5 Infraestructures turistiques i culturals 39 5.267.305,30
Mesura 5.6 Conservaci6 i rehabilitacio del patrimoni historic,

artistic i cultural 17 2.153.431,12
Mesura 5.7 Infraestructures i equipaments socials 11 1.678.589,85
Mesura 5.9 Centres de formacié professional i agencies de

desenvolupament local 3 432.226,09
EIX 6: ASSISTENCIA TECNICA

Mesura 6.1 Assisténcia técnica 1 114.522,55
Total 250 44.186.625,79

ACTUACIONS COFINANCADES PEL FEDER DURANT L’ANY 2008 (PER COMARQUES)

COMARCA 2004-2005 2006

Alt Camp 430.424,26 362.000,00
Alt Emporda 984.766,66 310.000,00
Alt Penedés 875.000,00 1.232.398,23
Alt Urgell 600.500,00 260.000,36
Alta Ribagorga 60.000,00 174.000,00
Anoia 1.106.922,72 2.244.297,52
Bages 1.800.044,54 1.534.000,00
Baix Camp 810.647,71 1.733.000,05
Baix Ebre 683.361,61 540.000,00
Baix Emporda 612.000,00 985.280,90
Baix Llobregat 6.432.244,82 3.582.400,77
Baix Penedés 745.000,00 455.000,00
Barcelones 15.755.396,35 7.086.772,78
Bergueda 817.000,00 796.421,15
Cerdanya 659.615,66 285.000,00
Conca de Barbera 558.278,09 827.563,74
Garraf 931.418,08 2.141.273,80
Garrigues 350.262,62 650.619,89
Garrotxa 706.000,00 624.777,65
Gironés 745.910,00 289.452,48
Maresme 3.113.754,35 1.931.279,60
Montsia 1.037.982,92 600.013,50
Noguera 353.801,81 583.728,57
Osona 2.342.180,63 1.554.226,09
Pallars Jussa 731.000,00 421.119,38
Pallars Sobira 705.000,00 379.675,30
Pla de I'Estany 399.580,44 483.000,00
Priorat 835.708,08 468.000,00
Ribera d'Ebre 544.330,50 325.000,00
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Ripolles 1.046.008,76 1.438.673,91
Segarra 681.666,15 180.000,00
Segria 950.000,00 346.685,91
Selva 1.201.788,00 2.329.812,69
Solsonés 834.000,00 624.000,00
Tarragonés 1.839.000,00 1.210.000,00
Terra Alta 546.000,00 437.000,00
Urgell 388.233,41 161.000,00
Vall d'Aran 609.000,00 30.000,00
Vallés Occidental 5.165.650,00 2.852.000,00
Vallés Oriental 3.413.055,00 1.717.151,52
TOTAL 62.402.533,17 44.186.625,79

» Tramitacié de les certificacions semestrals de despeses d’inversié de les
actuacions dels ens locals cofinancades pel FEDER en el marc del DOCUP per a
la zona Objectiu 2 de Catalunya (2000-2006).

» Sol-licituds de modificacié de diverses subvencions concedides per al periode
2004-2005, i 2006:

—de renuncia: 10

—de canvis d’anualitat: 1

—de canvis d’actuaci6 (baixa i traspas de la subvencié): 17
—d’ens executor: 6

—desprogramacions: 3 (1 parcial i 2 totals)

—de canvi de mesura: 0

—desglossament d’actuacions: 2

—noves actuacions: 1

—traspas parcial de subvencio: 2

» Informacié i assessorament als ens locals de Catalunya sobre la gestié dels fons
europeus, mitjangant I'atenci6 de trucades i visites.

» Verificacions del compliment de l'article 4 de Reglament de la CE 438/2001, de
la Comissio, de 2 de marg de 2001 (subvencionalitat de la despesa, contractacio
publica, publicitat comunitaria, proteccié del mediambient i igualtat d’oportunitats),
mitjang¢ant control de 136 actuacions administratives i control in situ en 30
d’aquestes actuacions.

Programa operatiu FEDER 2007-2013

» Informacié i assessorament als ens locals de Catalunya sobre la gestié dels fons
europeus, mitjangant I'atenci6 de trucades telefoniques, visites i respostes a
peticions trameses per via telematica.

» Signatura de I'’Acord entre la Direccié General d’Administracié Local i la Direcci6
General d’Analisi i Politica Econdmica per a la gestio de la subvencié del tram
local del FEDER.

— Protocol de col-laboraci6 entre el Departament d’Economia i Finances i el
Departament de Governaci6 i Administracions Publiques de la Generalitat de
Catalunya per a la gestié de la subvencié FEDER destinada a I’Administracio
Local en el Programa operatiu FEDER de competitivitat i ocupacié de Catalunya
2007-2013

» Signatura de convenis amb les Diputacions per a la cogesti6 del Eix 1:

—Conveni de col-laboracio, de 22 de juliol de 2008, entre la Generalitat de
Catalunya i la Diputacié de Barcelona per a la cogestié i codecisio de I'Eix 1 del
Programa operatiu de competitivitat i ocupacié del FEDER Catalunya 2007-2013
—Conveni de col-laboracio, de 10 de juliol de 2008, entre la Generalitat de
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Catalunya i la Diputacié de Tarragona per a la cogestié i codecisi6 de I'Eix 1 del
Programa operatiu de competitivitat i ocupacié del FEDER Catalunya 2007-2013
—Conveni de col-laboracio, de 3 de juliol de 2008, entre la Generalitat de
Catalunya i la Diputacié de Girona per a la cogestié i codecisio de I'Eix 1 del
Programa operatiu de competitivitat i ocupaci6é del FEDER Catalunya 2007-2013
—Conveni de col-laboracio, de 4 de juliol de 2008, entre la Generalitat de
Catalunya i la Diputacié de Lleida per a la cogestid i codecisi6 de I'Eix 1 del
Programa operatiu de competitivitat i ocupacié del FEDER Catalunya 2007-2013

» Aprovacié de Protocols de funcionament per part del Comité de Seleccio
Territorial per a la cogestio de I'Eix 1:

— Protocol de funcionament, de 15 d’octubre de 2008, entre el Departament de
Governacié i Administracions Publiques i la Diputacié de Girona per a la cogestié i
codecisié de I'Eix 1 del Programa operatiu de competitivitat i ocupacié del FEDER
Catalunya 2007-2013. Convocatoria quadriennal 2007-2010

— Protocol de funcionament, de 15 d’octubre de 2008, entre el Departament de
Governacié i Administracions Publiques i la Diputacié de Tarragona per a la
cogestio i codecisié de I'Eix 1 del Programa operatiu de competitivitat i ocupacio
del FEDER Catalunya 2007-2013. Convocatoria quadriennal 2007-2010

— Protocol de funcionament, de 15 d’octubre de 2008, entre el Departament de
Governacié i Administracions Publiques i la Diputacio de Lleida per a la cogesti i
codecisié de I'Eix 1 del Programa operatiu de competitivitat i ocupacié del FEDER
Catalunya 2007-2013. Convocatoria quadriennal 2007-2010

» Elaboracio6 de les bases de les diferents convocatories del nou periode de
programacio 2007-2013.

—Ordre GAP GAP/442/2008, de 14 d’octubre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per seleccionar operacions dels ens locals susceptibles de
cofinancament pel FEDER, per al periode 2007-2013, i es convoca el termini de
presentacié de sol-licituds per al quadrienni 2007-2010, eixos 2 i 4.

—Ordre GAP/443/2008, de 13 d’octubre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per seleccionar actuacions dels ens locals susceptibles de
cofinangament del FEDER, per al periode 2007-2013, i es convoca el termini de
presentacié de sol-licituds per a I'Eix 5.

—Ordre GAP/472/2008, de 6 de novembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per seleccionar un projecte dels ens locals amb una poblacié de dret
de més de 200.000 habitants susceptible de cofinangament del FEDER, i es
convoca el termini de presentacié de sol-licituds per al periode 2007-2013, Eix 1
Economia del coneixement i innovacio i desenvolupament empresarial.

—Ordre GAP/520/2008, de 28 de novembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per seleccionar operacions dels ens locals de la demarcaci6 de
Tarragona susceptibles de ser cofinangades pel FEDER per al periode de 2007-
2013, i s’obre la convocatoria per presentar sol-licituds per al quadrienni de 2007-
2010, Eix 1.

—Ordre GAP/522/2008, de 28 de novembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per seleccionar operacions dels ens locals susceptibles de
cofinancament pel FEDER, per al periode 2007-2013, i es convoca el termini de
presentacio de sol-licituds per al quadrienni 2007-2010, Eix 1, per a la demarcacio
de Girona.

—Ordre GAP/545/2008, de 2 de desembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores per seleccionar operacions dels ens locals susceptibles de ser
cofinancades pel FEDER per al periode de 2007-2013, i s’obre el termini per
presentar sol-licituds per al quadrienni de 2007-2010, Eix 1, per a la demarcacié
de Lleida.

» Sessions informatives descentralitzades del nou periode 2007-2013: 9 per a la
convocatoria dels eixos 2 i 4 (Barcelona, Catalunya Central, Girona, Lleida,
Tarragona, Terres de I'Ebre i Alt Pirineu) i 4 per a la convocatoria de I'Eix 1
(Tortosa, Tarragona, Lleida i Girona).

» Reunio de coordinacié amb els equips tecnics de les diputacions de Girona,
Tarragona i Lleida per a la cogesti6 de I'Eix 1.
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» Assisténcia a diverses reunions amb la DGAPE i les empreses informatiques per
a la definici6 del nou programa de gestié del FEDER (SIFECAT). Assisténcia a
diverses reunions amb els responsables de 'empresa informatica que elabora el
nou aplicatiu FDR 2007.

» Definici6 dels formularis de sol-licitud per als diversos eixos i categories.
Coordinacio amb I'AOC per a la gesti6 i tramesa via eaCat de les sol-licituds del
FEDER.

» Elaboraci6 de I'annex 12 (descripcid dels sistemes de gestié de la DGAL) i del
Manual de procediments de la DGAL per a la gesti6 i control del FEDER.

» Elaboracio dels indicadors operatius de les diferents categories de despesa
adscrites als eixos del tram local gestionat per la DGAL.

ACTUACIONS EN EL MARC DE LA INICIATIVA COMUNITARIA INTERREG Il EN
COL-LABORACIO AMB LA DIRECCIO GENERAL DE PROGRAMACIO ECONOMICA DEL
DEPARTAMENT D’ECONOMIA | FINANCES

» Informacié i assessorament als ens locals de Catalunya sobre les possibilitats
d’accedir al cofinangament dels fons europeus, sigui mitjangant I'atencié de
trucades i visites, sigui per mitja de la informaci6é que s’ha posat a disposicié dels
ens locals en la pagina web del Municat.

» Participacié en la convocatoria del capitol A:

—Finalitzacio dels projectes programats al llarg del periode 2000 — 2006. Alguns
s’han conclos, auditat i pagat completament.

—Coordinacié de la planificacié, gestio, seguiment i control dels projectes
executats per ens locals del PIC INTERREG IIl A Espanya-Franga 2000-2006.
—Elaboracio6 dels informes preceptius relatius a les sol-licituds de modificacié de
projectes programats i que han sol-licitat de modificar les actuacions previstes, el
guadre de finangament o bé el termini d’execucié.

—Celebracié de reunions amb caps de fila de projectes, i socis, els projectes dels
quals eren afectats per modificacions o retards, i per tal de conéixer-ne I'estat
d’execucié, detectar possibles incidéncies i determinar alternatives. Aquestes
reunions, incloent-hi visites in situ, han tingut lloc a petici6 dels socis dels
projectes, a iniciativa de la DGAL o bé a instancies de la decisié del comité
corresponent.

—Participacié en les reunions dels diferents nivells de decisi6 del programa:
Comite de Programaci6 (de 25 de juny, celebrat a Bordeaux, i d'11 de desembire,
a Jaca), per prendre part en la selecci6 de les actuacions dels ens locals
presentades a la convocatoria de la iniciativa Interreg Il A (Espanya-Franga),
tractar sobre les modificacions sol-licitades i I'estat dels projectes de cara al
tancament del Programa.

Comite de Seguiment (de 25 de juny, celebrat a Bordeaux, i d’'11 de desembre, a
Jaca), per coneixer I'estat del Programa, decidir sobre la forma d’actuar amb els
projectes en execucio, els finalitzats i els romanents que es pugui generar.

ESTAT D’EXECUCIO DELS PROJECTES INTERREG lll APROGRAMATS (*)

SUBVENCIO
MESURES PROJECTES % EXECUTAT
FEDER °

Mesura 1.1: Els espais naturals comuns:
coneixement, valoritzacio, gestié 2 1.211.762,50 93,33
concertada i prevenci6 de riscos

Mesura 1.2: Promoure un
desenvolupament urba i rural de qualitat i

millorar I'entorn de la zona 0 0,00 0
transfronterera
Mesura 1.3: Millorar el transport i les
infraestructures d'interés transfronterer 1 189.000,00 104,29
M 2.4: A |

esura ssegurar e 5 1 517.528.00 75,28

desenvolupament de I'economia turistica
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Mesura 2.5: Millorar la qualitat i la

valoritzacioé dels productes locals 2 644.347,10 82,30

Mesura 2.6: Promoure la creacio, el
desenvolupament, el traspas d'empreses 0 0,00 0
i d'activitats d'interes transfronterer

Mesura 2.7: Desenvolupar la investigacio

i la transferéncia de tecnologies " 2 562.950,00 100,07

Mesura 3.8: Promoure i desenvolupar

formacions comunes 1 97.903,00 110,21

Mesura 3.9: Desenvolupar i utilitzar eines
comunes en temes de treball, formacio, 1 242.500,00 141,00
sanitat, igualtat i integracié social

Mesura 3.10: Promoure i desenvolupar
accions culturals comunes i el 7 3.077.479,13 105,17
multiculturalisme

Total 21 7.543.469,73 97,02

@) Unicament es refereix a projectes amb un ens local com a cap de fila.
(**) Es refereix al pressupost programat del projecte, no a la subvenci6.

» Participacié en la convocatoria del capitol B: no hi ha hagut activitats
destacables en aquest capitol.

» Participacié en la convocatoria del capitol C: no hi ha hagut activitats
destacables en aquest capitol.

ACTUACIONS EN EL MARC DE L’OBJECTIU DE COOPERACIO TERRITORIAL EUROPEA
(PERIODE 2007-2013), EN COL-LABORACIO AMB LA DIRECCIO GENERAL DE
PROGRAMACIO ECONOMICA DEL DEPARTAMENT D’ECONOMIA | FINANCES | LA DIRECCIO
GENERAL DE RELACIONS INTERNACIONALS DE LA SECRETARIA D'AFERS EXTERIORS DEL
DEPARTAMENT DE LA VICEPRESIDENCIA

» Participacié en el capitol de cooperacié territorial transfronterera Espanya-
Franca-Andorra:

—Primera convocatoria per a la presentacié de projectes. La convocatoria
correspon al periode 2008 — 2011, i s’hi estableixen terminis per a la presentacio
dels projectes (rondes). La primera ronda va correspondre al periode 04/04/2008
a 30/06/2008 i, la segona, del 02/02/2009 a 31/03/2009.

— Activitats de presentacio6 i divulgacié del Programa operatiu:

Seminari de llangcament del PO (Montpellier, 04/04/2008). Presentacié oficial del
Programa aprovat per la Comissio i obertura de la primera convocatoria i ronda de
presentacio de sol-licituds.

Primera Trobada de la Cooperacié Territorial Europea (Banyuls de la Marenda,
23/05/2008).

Jornada “Els governs locals en la projeccié exterior de Catalunya” (Granollers,
23/05/2008)

Jornada técnica del Programa de cooperacié territorial europea Espanya — Franga
— Andorra 2007 — 2013, organitzat per I'Organisme Territorial Est del Programa (la
Seu d’Urgell, 29/05/2008). Jornada de divulgacié i difusid, de caire més técnic que
no el Seminari, adregada als ens catalans i francesos interessats en el Programa.
— Participacié en les reunions dels diferents nivells de decisi6 del programa:
Comités de Programacio i Seguiment (Jaca, 31/01/2008). Constituci6 dels comités
i establiment dels aspectes relacionats amb la convocatoria i I'organitzacié
interna.

Reuni6 de treball (Zaragoza, 20/02/2008). Analisi dels aspectes técnics
relacionats amb la convocatoria.

Comite de Seguiment (Montpellier, 03/04/2008). Documents i circuits necessaris
per a la presentacié dels projectes.

Consultes escrites (03/06/2008 i 09/06/2008). Indicadors i informe anual de 2007.
Comite de Programaci6 (Jaca, 11/12/2008). Decisié sobre els projectes
presentats en la primera convocatoria i ronda i decisié sobre els terminis per a la
segona ronda i segiient comité. S’han tractat 18 projectes en queé participen ens
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locals catalans.

RESULTAT DEL COMITE DE PROGRAMACIO (JACA, 11 DE DESEMBRE DE 2008)

NOMBRE DE PROJECTES

Favorables 2
Favorables amb condicions administratives 3
Favorables condicionats 7
Ajornats 3
Desestimats 3
Total 18

El pressupost dels ens catalans (locals i no locals) favorables o favorables amb
consideracions administratives comporta un FEDER programat d’'uns 22,2 M€
destinats a Catalunya. Els projectes favorables condicionats requereixen de
modificacions que reduiran el pressupost presentat en la sollicitud, els projectes
ajornats requereixen de modificacions profundes i el FEDER que hi aniria associat
no ha estat programat (compromes) i els projectes amb algun tipus de
condicionant hi han de donar resposta abans de poder signar el Conveni que
vincula, oficialment, el FEDER al projecte. S’estima que amb tots els projectes
favorables es superara els 29,3 M€ de FEDER destinats a ens catalans.

L’import del FEDER destinat a Catalunya en aquest Programa és de 33,38 M€, i la
programaci6 del FEDER que ja s’ha dut a terme, tot i tenir condicionants, implica
una clara limitacié de fons per a futures rondes.

—Informacié i assessorament als ens locals de Catalunya sobre les possibilitats
d’accedir al cofinangament dels fons europeus en el periode 2007-2013, ja sigui
mitjangant I'atenci6 de trucades, correus electronics o visites.

—Coordinacié amb d’altres drgans o ens per establir ponts entre potencials
beneficiaris interessats a conéixer possibles socis per desenvolupar una
estratégia conjunta dins una tematica concreta. En aquest sentit, és de destacar
la col-laboracié amb la Casa de la Generalitat a Perpinya i amb els conseils
généraux des Pyrénées-Orientales i Ariége.

—Suport als ens locals integrats dins projectes presentats a la primera ronda per
tal d’adequar els projectes als requeriments del Programa i el dictamen del
Comité de Programacié.

» Participacio en el capitol de Coop. Territorial Transnacional del MED:

—Segona convocatoria del Programa, del 19 de febrer fins al 13 de marg de 2009.
—Valoraci6 i contacte amb projectes amb participacio local catalana.

» Participacié en el capitol de Coop. Territorial Transnacional del SUDOE:
—Valoraci6 i contacte amb projectes amb participacio local catalana.
» Participacié en el capitol de Coop. Territorial Interregional — INTERREG IVC:

—Segona convocatoria del Programa, del 27 d’octubre de 2008 a 30 de gener de
2009.
—Valoraci6 i contacte amb projectes amb participacio local catalana.

ENQUESTA D’INFRAESTRUCTURES | EQUIPAMENTS LOCALS, EIEL

» Objecte: coneixer la situacié de les infraestructures i equipaments de
competencia municipal, per obtenir un inventari d'ambit nacional, de caracter
censal, amb informacié precisa i sistematitzada dels municipis amb poblacio
inferior a 50.000 habitants.

—Aconseguir un inventari dels equipaments i infraestructures de titularitat
municipal, d’altres entitats territorials (provincia, illa i altres de caracter local i
comunitats autobnomes) i d’institucions publiques i privades que poden suplir
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I'accié municipal satisfent les mateixes necessitats socials.

—Aconseguir la informacié necessaria —basica quantitativa i qualitativa— que
permeti conegixer la realitat de les infraestructures i els equipaments municipals,
sigui quina sigui I'entitat titular o gestora dels corresponents serveis, per tal
d'obtenir un inventari amb informacio precisa i sistematitzada.

» Ambit territorial: sera inicialment emplenada en I'ambit territorial de Catalunya,
en tots els municipis de menys de 50.000 habitants, i en els altres, només en el
cas que, estant integrats per diversos nuclis de poblacid, el més gran d'aquests no
assoleixi els 50.000 habitants (art. 3.2 de I'Ordre de 7 de maig de 1998, per a
I'aplicaci6 i el desenvolupament del Reial decret 1328/1997, d'1 d'agost, pel qual
es regula la cooperacié econdmica de I'Estat en les inversions de les entitats
locals).

- La unitat territorial de I'enquesta és el municipi, amb informacié a nivell de nucli
de poblacié.

» Dades estadistiques:

- Taules de 'EIEL: 71 (54 de dades i 17 de generals) que recullen uns 180.000
registres.

- Informacié de 923 municipis desglossats en 3.009 nuclis de poblaci6 i 903
disseminats.

» Informacié enquestada:

—1. Informacié demografica

—2. Habitatges i altitud dels nuclis de poblacié. Places hoteleres
—3. Planejament urbanistic

—4. Carreteres

—5. Accés per carretera a nuclis de dificil accessibilitat

—6. Infraestructures viaries

—7. Abastament d'aigua

—7.1. Portada d'aigua

—7.2. Xarxa de distribucio

—7.3. Abastament autonom d'aigua

—8. Sanejament i depuracié

—8.1. Xarxa de clavegueram

—8.2. Depuracio

—8.3. Sanejament autdonom

—9. Recollida i eliminacié de residus urbans

—-9.1. Recollida de residus urbans

—9.2. Nuclis sense recollida de residus urbans. Neteja de carrers
—9.3. Abocadors

—10. Enllumenat public

—11. Servei de comunicacions i subministrament d'energies
—12. Instal-lacions esportives d'Us public

—13. Altres instal-lacions publiques

—183.1. Centres culturals i d’esbarjo

—13.2. Parcs, jardins i arees naturals

—15. Escorxadors

—16. Cementiris

—17. Centres sanitaris

—18. Centres assistencials

—19. Centres d'ensenyament

—20. Altres equipaments

—21. Cases consistorials i altres equipaments d'Us municipal
—22. Edificis de titularitat publica sense Us

—23. Nuclis abandonats

» Actualitzacié de 'EIEL en la seva fase VI. A partir d’aquesta edicio les
actualitzacions de I'enquesta seran anuals, la qual cosa vol dir que s’aniran
actualitzant les dades de forma continuada i es trametran anualment al Ministeri
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de Administracions Publiques (MAP). El métode habitual de recollida de dades és
a través dels consells comarcals (consells).

» Gestio de l'actualitzacié de les dades de I'EIEL, per part dels consells comarcals,
en cada fase d’actualitzacié. El Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques fa una aportacié econdémica a cada consell segons el nombre
d’habitants, municipis i nuclis de poblacié. Per a 'any 2008 el total de I'aportacié
economica del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques als
consells ha estat de 400.000,00 € i s’ha tornat a encarregar I'actualitzacio
corresponent a tots els consells excepte al Consell Comarcal de Bages, que ha
renunciat a fer-ho i a obtenir, també, I'aportacié econdomica.

Suport EIEL als consells comarcals

» Sessions personalitzades de formacié o ajuda a la instal-lacié de I'aplicacié en
diverses seus dels consells comarcals de cara a I'actualitzaci6é de dades de la
fase VI de I'EIEL (2008). El total d’assistents a les sessions informatives ha estat
de 66 representants dels consells. En alguns casos, la persona a la qual se li
encarrega aquesta feina no és la que ha acudit a la sessié formativa general, per
tant, també s’han fet explicacions individualitzades a qui ho ha sol-licitat. Dels 41
consells convocats, tots excepte un van enviar representacioé a aquestes sessions
on es van tractar temes tant d’'informacié sobre I'enquesta, com de formacio en el
funcionament del programa informatic necessari per a la introduccié de dades.

SESSIONS DE SUPORT EIEL ALS CONSELLS COMARCALS

SERVEI TERRITORIAL DATA NRE. CONS. COM. NRE. ASSISTENTS LOCALITAT
CONVOCATS
Alt Pirineu i Aran 13/11/2008 6 12 Sort
Barcelona 05/11/2008 7 11 Barcelona
Catalunya Central 07/11/2008 5 9 Manresa
Girona 06/11/2008 7 13 Girona
Lleida 11/11/2008 6 8 Lleida
Tarragona 30/11/2008 6 9 Tarragona
Terres de I'Ebre 29/11/2008 4 4 Tortosa
Total 41 66

» Subministrament d’una llicencia del programa GEIEL_2008 a cadascun dels
consells per tal d’homogeneitzar la introduccié de dades i la tramesa al Servei de
Gestié dels Fons de Cooperacio i Estructurals de la Subdireccié General de
Cooperacié Local.

Comissio de Cooperacio Local

» Sessions plenaries de la Comissi6: el 14 d’abril, el 30 de juny i el 19 de
desembre.

» Informes favorables emesos sobre propostes d’acord:

—Informes sobre les sol-licituds presentades pels ens locals dins de les
subvencions publiques destinades al cofinangament dels projectes de
corporacions locals amb participaci6 de la societat civil, convocatoria per I'exercici
2008, que estableix I'Ordre del Ministeri d’Administracions Publiques
APU/293/2006, de 31 de gener.

—Informes sobre les sol-licituds presentades pels ens locals dins de les
subvencions publiques destinades al cofinangament dels projectes de
modernitzacié administrativa local, convocatoria per a I'exercici 2008, que
estableix I'Ordre del Ministeri d’Administracions Publiques APU/293/2006, de 31
de gener.

—Planificacié quinquennal inicial del Pla Gnic d’obres i serveis de Catalunya, 2008-
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2012 (programa general, programa especific de municipis petits, nuclis i arees
residencials de baixa densitat, i programa especific de dinamitzacio i equilibri
territorial).

— Planificacié quinquennal inicial del Programa especific de biblioteques, integrat
en el Pla unic d’obres i serveis de Catalunya, 2008-2012.

— Planificacié inicial del Programa especific d’infraestructures de
telecomunicacions 2008-2009, integrat en el Pla Unic d’obres i serveis de
Catalunya, 2008-2012.

—Planificacié inicial dels programes especifics de les diputacions de Girona i
Lleida.

—Bases d’execucio de tots els programes del Pla Unic d’obres i serveis de
Catalunya, 2008-2012.

—Resultat del tramit d’informacioé publica de la planificacié del Pla tnic d’obres i
serveis de Catalunya 2008-2012, aprovacio de la planificacié definitiva (programa
general; programes especifics de municipis petits, nuclis i arees residencials de
baixa densitat; de dinamitzacié i equilibri territorial; de biblioteques;
d’infraestructures de telecomunicacions; de cooperacié municipal de la Diputacié
de Girona; del Pla d’inversions locals de la Diputacié de Lleida; del Pla d’acci6
municipal de la Diputaci6 de Tarragona, 2008-2011) i, formulacié del PUOSC
2008.

—Resultat del tramit d’informacio publica de la formulacié de tots els programes
del PUOSC, i formulaci6 de 'anualitat 2009.

— Actualitzacié de la planificacié de tots els programes del PUOSC, anualitats
2010, 2011 i 2012.

» Informes sobre les bases reguladores dels programes de subvencions destinats
a inversions dels ens locals (article 50.2 de la Llei 7/2004, de 16 de juliol):

—Bases reguladores de subvencions per promoure la reduccié d'emissions d'oxids
de nitrogen i particules a I'aire associades als vehicles pesants diésel de titularitat
dels ens locals vinculats a la prestacié de serveis publics (Departament de Medi
Ambient i Habitatge).

—Bases reguladores de subvencions per promoure accions de sostenibilitat local
(Departament de Medi Ambient i Habitatge).

—Bases reguladores de subvencions de protecci6 dels animals, que prohibeix el
sacrifici de gats, gossos i fures a les instal-lacions per al manteniment d'animals
de companyia, i als nuclis zooldgics en general (Departament de Medi Ambient i
Habitatge).

—Bases reguladores per a la concessié d’'incentius dels programes del Pla de
desenvolupament turistic de Catalunya, i se’n fa publica la convocatoria per a
'any 2008 (Departament d’'Innovacid, Universitats i Empresa).

—Bases reguladores de la concessié d’ajuts per a actuacions de dinamitzacio
economica dins del marc del Pla d’iniciatives de dinamitzacié comarcal, durant el
periode 2008-2010, i se’n fa publica la convocatoria per a I'any 2008
(Departament de la Presidéncia).

—Bases reguladores per a la concessié de subvencions en el marc del Programa
d’energies renovables, i s’obre la convocatoria per a I'any 2008 (Institut Catala
d’Energia del Departament d’Economia i Finances).

—Bases reguladores per a la concessié de subvencions d’estalvi i eficiéncia
energética en el marc del Programa d’estalvi i eficiencia energética i s’obre la
convocatoria per a I'any 2008 (Institut Catala d’Energia del Departament
d’Economia i Finances).

—Bases reguladores per a la concessié de les subvencions en régim de
concurréncia competitiva, en I'ambit de formacié i difusié en el marc del Pla
d’accié de I'estratégia d’estalvi i eficiencia energética i del Pla d’energies
renovables i s’obre la convocatoria per a I'any 2008 (Institut Catala d’Energia del
Departament d’Economia i Finances).

—Bases reguladores de la concessié de subvencions a ens locals per a projectes
adrecats a recuperar i posar en valor el patrimoni memorial democratic, per als
anys 2009-2010 (Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participaci6).
—Bases reguladores per a la concessio d’'incentius en I'ambit del Pla de
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desenvolupament turistic, i se’n fa publica la convocatoria per a I'any 2009
(Departament d’Innovacié, Universitats i Empresa).

—Bases reguladores de la concessié d’ajuts per a actuacions de dinamitzacio
economica dins del marc del Pla d’iniciatives de dinamitzacié comarcal, durant el
periode 2009-2010 (Departament de la Presidéncia).

» Disposicions aprovades pel Govern de la Generalitat basades en les propostes
d’acord de les sessions de la Comissié de Cooperacié Local de Catalunya:

—Resolucié MAH/1564/2008, de 13 de maig, de convocatoria per a I'any 2008 de
subvencions a ens locals dels municipis declarats com a zones de proteccio
especial de I'ambient atmosféric mitjancant el Decret 226/2006, per promoure la
reduccié d'emissions d'0xids de nitrogen i particules a I'aire associades als
vehicles pesants diésel de la seva titularitat vinculats a la prestacié de serveis
publics, i se n'aproven les bases (DOGC num. 5140, de 28.05.2008).

—Ordre MAH/244/2008, de 15 de maig, per la qual s'aproven les bases
reguladores de les subvencions a ens locals per promoure accions de
sostenibilitat local (DOGC num. 5140, de 28.05.2008).

—Ordre MAH/27/2009, de 29 de gener, per la qual es modifica I'Ordre
MAH/203/2007, de 8 de juny, per la qual s'aproven les bases reguladores i s'obre
la convocatoria de subvencions a ens locals, per a I'any 2007, per facilitar
I'aplicaci6 de I'article 11.1 de la Llei 22/2003, de 4 de juliol, de proteccié dels
animals, mitjancant el qual es prohibeix el sacrifici de gats, gossos i fures a les
instal-lacions per al manteniment d'animals de companyia, i als nuclis zoologics en
general (DOGC num. 5315, de 10.02.2009).

—Ordre IUE/254/2008, de 22 de maig, sobre la convocatoria per a la concessi
d'incentius en I'ambit del Pla de desenvolupament turistic. (DOGC nim. 5142, de
30.05.2008).

—Ordre PRE/143/2008, de 8 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores
de la concessio6 d'ajuts per a actuacions de dinamitzacié econdmica dins del marc
del Pla d'iniciatives de dinamitzacié comarcal, durant el periode 2008-2010
(DOGC num. 5108, de 10.04.2008).

—Ordre ECF/316/2008, de 4 de juny, per la qual s’aproven les bases reguladores
per a la concessié de les subvencions en régim reglat en el marc del Programa
d’energies renovabiles, i es fa publica la convocatoria per a I'any 2008 (DOGC
num. 5163, d’01/07/2008).

—Ordre ECF/315/2008, de 2 de juny, per la qual s’aproven les bases reguladores
per a la concessio de les subvencions en regim de concurréncia competitiva en el
marc del Programa d’energies renovables, i s’obre la convocatoria per a 'any
2008 (DOGC num. 5163, d’01/07/2008)

—Ordre ECF/367/2008, de 2 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores
per a la concessid de les subvencions d’estalvi i eficiencia energética en régim
reglat, en el marc del Programa d’estalvi i eficiencia energética, i s’obre la
convocatoria per a I'any 2008 (DOGC num. 5184, de 30/07/2008)

—Ordre ECF/368/2008, de 2 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores
per a la concessio de les subvencions d’estalvi i eficiencia energética en régim de
concurréncia competitiva, en el marc del Programa d’Estalvi i Eficiencia
Energetica, i s’obre la convocatoria per a I'any 2008 (DOGC num. 5184, de
30.7.2008)

—Ordre ECF/389/2008, de 2 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores
per a la concessio de les subvencions en regim de concurréncia competitiva en
I'ambit de formacio i difusié en el marc del Pla d’accié de I'estratégia d’estalvi i
eficiéncia energeética i del Pla d’energies renovables, i s’obre la convocatoria per a
any 2008 (DOGC num. 5191, de 8.8.2008).

—Ordre IRP/33/2009, de 6 de febrer, per la qual s'estableixen les bases
reguladores per a la concessio de subvencions per a projectes adrecgats a
recuperar i posar en valor el patrimoni memorial democratic, i s'obre convocatoria
publica per a la presentacié de sol-licituds per a I'obtencié d'aquestes
subvencions, per als anys 2009-2010 (DOGC num. 5317, de 12.02.2009).

» Altres informacions d’interés tractades en les sessions de la Comissi6 de
Cooperacié Local de Catalunya:
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—Programa “Fons de subvencions”, per al finangament d'actuacions de
competencia municipal, per al periode 2008-2011 (Diputacié de Girona).

—Bases de subvencions per a la concessié de subvencions a subvencions a
ajuntaments de Catalunya i ens publics que en depenen, per a la programacio
estable d'activitats culturals de caracter professional en I'ambit de les arts visuals
contemporanies (Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacid).

—Bases de subvencions per a la concessio de subvencions a ens locals per a
projectes de col-laboracié intermunicipal per a la programacio6 d'activitats culturals
de caracter professional en I'ambit de les arts esceéniques, la musica i les arts
visuals (Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacio).

—Bases de subvencions per a la concessioé de subvencions a ajuntaments i ens
publics vinculats o dependents, per a les programacions culturals que incloguin
activitats de caracter professional en I'ambit de la musica, les arts escéniques i/o
les arts visuals que es duguin a terme a municipis de Catalunya de menys de
8.000 habitants (Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacio).

—Bases de subvencions per a la concessio de subvencions a ajuntaments de
Catalunya i ens publics que en depenen, per a la programacio6 estable d'activitats
culturals de caracter professional en I'ambit de les arts esceniques i la musica
(Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacio).

—Bases de subvencions per a la concessio de subvencions a ens locals per
realitzar projectes per a I'increment de publics o la captacié de nous publics, per
a l'activitat artistica professional (Departament de Cultura i Mitjans de
Comunicacio).

—Programacio6 a Catalunya en el periode 2007-2013 dels Objectius 2 i 3 del
FEDER: Competitivitat regional i ocupacié i Cooperacio territorial europea
(Departament d’Economia i Finances).

—Convocatoria per a la concessio d’incentius en 'ambit dels projectes col-lectius
de cooperacié empresarial territorial i millora de les infraestructures de caracter
comercial (Departament d’Innovacié, Universitats i Empresa).

—Informe, posicionament i previsio de I'impacte del Fons estatal d'inversio local,
del Ministeri d’Administracions Publiques.

—Ordre GAP/463/2008, de 29 d’'octubre, per la qual s’estableixen les bases
generals per atorgar ajuts per a obres i inversions a entitats privades sense anim
de lucre i a ens locals de Catalunya per a equipaments destinats a fomentar i
divulgar el civisme.

—Ordre GAP/497/2008, de 24 de novembre, per la qual s’aproven les bases i
s’obre la convocatoria per a la concessié d’ajuts per al desenvolupament del
programa Ciutats Digitals 2008-2010, dins del conveni marc de col-laboraci6 del
Pla Avanga, destinats a corporacions locals.

—Resolucié del conseller de Governacié i Administracions Publiques, de 30
d’octubre de 2008, de concessid d’ajuts en espécie de vehicles llevaneus per a
ajuntaments, mancomunitats de municipis i consells comarcals de les comarques
de muntanya.

—Resolucié del conseller de Politica Territorial i Obres Publiques, de 21 de juliol
de 2008, d’atorgament de subvencions per finangar la redacci6 de plans
d’ordenacié urbanistica municipal, programes d’actuacié urbanistica municipal,
plans urbanistics derivats d'iniciativa publica i les modificacions de planejament
urbanistic general que es redactin amb la finalitat d’adaptar-se als plans directors
urbanistics vigents.

Cooperacié Economica Local. Pla unic d'obres i serveis de Catalunya
(PUOSC)

» Estructura del Pla Gnic d’obres i serveis de Catalunya, 2008-2012: programa
general, programa especific de municipis petits, nuclis i arees residencials de
baixa densitat, programa especific de dinamitzacid i equilibri territorial, programa
especific de biblioteques, programa especific d’'infraestructures de
telecomunicacions, programa especific de cooperacié municipal de la Diputacio
de Girona, programa especific del Pla d’inversions locals de la Diputacié de
Lleida, programa especific del Pla d’accié municipal de la Diputacié de Tarragona,
2008-2011 i altres programes especifics que es poden aprovar en el quinquenni.
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» Planificacié quinquennal del Pla Unic d’obres i serveis de Catalunya, 2008-2012.

DISTRIBUCIO PER PROGRAMES DE LA PLANIFICACIO QUINQUENNAL DEL PLA UNIC
D’OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA, 2008-2012 (*)

PROGRAMA SUBVENCIO (€)

(PG) Programa general 390.273.218,90
(MN) Programa municipis petits, nuclis i arees residencials de baixa densitat 77.650.283,40
(ET) Programa de dinamitzacié i equilibri territorial 144.147.382,81
(DG) Programa especific de la Diputacié de Girona 21.281.691,63

(DL) Programa especific de la Diputacio de Lleida 35.817.099,86
(DT) Programa especific de la Diputaci6 de Tarragona 44.999.636,50
(BL) Programa especific de biblioteques 41.195.732,45
(TL) Programa especific de telecomunicacions 1.489.245,23

Total 756.854.290,78

(*) Dades corresponents a la planificacio actualitzada en sessi6 de la CCLC de data 19.12.2008

DISTRIBUCIO COMARCAL DE LA PLANIFICACIO QUINQUENNAL DEL PLA UNIC D’OBRES |
SERVEIS DE CATALUNYA, 2008-2012 (*)

COMARCA IMPORT (€)

Alt Camp 17.970.096,84
Alt Emporda 40.865.990,96
Alt Penedés 20.975.237,73
Alt Urgell 17.858.177,50
Alta Ribagorca 3.716.453,96

Anoia 21.264.960,53
Bages 24.191.112,50
Baix Camp 24.077.638,40
Baix Ebre 16.077.879,98
Baix Emporda 29.168.801,00
Baix Llobregat 35.689.442,66
Baix Penedés 14.703.815,69

Barcelones 11.774.199,52
Bergueda 15.801.812,24
Cerdanya 12.709.365,38
Conca de Barbera 16.110.220,93
Garraf 7.400.287,08
Garrigues 12.556.730,66
Garrotxa 13.375.246,16
Gironeés 19.961.162,02
Maresme 32.959.024,40
Montsia 13.795.489,87
Noguera 21.940.117,30

Osona

29.091.047,48
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Pallars Jussa

13.171.039,62

Pallars Sobira 14.697.954,78
Pla de I'Estany 9.350.645,61
Pla d'Urgell 11.257.596,51
Priorat 15.572.973,04
Ribera d'Ebre 11.633.722,10
Ripollés 12.706.751,44
Segarra 16.407.725,52
Segria 27.011.547,57
Selva 23.007.124,54
Solsonés 10.976.872,44
Tarragonés 22.326.201,67
Terra Alta 8.374.217,45
Urgell 14.121.535,89
Val d'Aran 8.023.355,20
Vallés Occidental 25.017.764,77
Vallés Oriental 39.162.951,86
Total 756.854.290,78

(*) Dades corresponents a la planificacio actualitzada en sessi6 de la CCLC de data 19.12.2008

» Estructura del Pla Unic d’obres i serveis de Catalunya, 2008

—Programes aprovats: programa general, programa especific de municipis petits,
nuclis i arees residencials de baixa densitat, programa especific de dinamitzacio i
equilibri territorial, programa especific de biblioteques, programa especific
d’infraestructures de telecomunicacions, programa especific de cooperacio
municipal de la Diputaci6 de Girona, programa especific del pla d’inversions locals
de la Diputaci6 de Lleida, programa especific del Pla d’accié municipal de la
Diputaci6 de Tarragona, amb una subvencié total de 141.427.315,49 €.

DISTRIBUCIO DE LES SUBVENCIONS PER PROGRAMES, ANY 2008 (*)

PROGRAMA

SUBVENCIO (€)

(PG) Programa general

75.629.993,80

(MN) Programa de municipis petits, nuclis i arees residencials de baixa densitat

14.205.485,69

(ET) Programa de dinamitzaci6 i equilibri territorial

27.570.872,85

(DG) Programa especific de la Diputaci6 de Girona

2.876.433,00

(DL) Programa especific de la Diputacio de Lleida

7.413.605,93

(DT) Programa especific de la Diputacié de Tarragona

11.250.000,00

(BL) Programa especific de biblioteques

1.726.220,00

(TL) Programa especific d’infraestructures de telecomunicacions

754.704,22

Total

141.427.315,49

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

DISTRIBUCIO COMARCAL DE LA SUBVENCIO DEL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE

CATALUNYA, ANY 2008(*)
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COMARCA IMPORT (€)
Alt Camp 3.201.331,99
Alt Emporda 7.935.858,80
Alt Penedés 4.251.267,79
Alt Urgell 3.630.404,89
Alta Ribagorga 844.077,57
Anoia 2.778.193,12
Bages 4.495.336,58
Baix Camp 4.709.347,55
Baix Ebre 3.777.248,81
Baix Emporda 4.829.909,83
Baix Llobregat 9.746.281,32
Baix Penedés 2.507.285,42
Barcelonés 190.788,00
Bergueda 3.899.681,44
Cerdanya 2.703.634,53
Conca de Barbera 2.937.432,73
Garraf 1.405.881,03
Garrigues 3.235.843,41
Garrotxa 2.803.432,28
Gironés 3.045.747,66
Maresme 3.273.044,24
Montsia 2.080.941,05
Noguera 2.690.189,78
Osona 6.201.525,54
Pallars Jussa 2.129.941,25
Pallars Sobira 2.816.854,83
Pla de I'Estany 2.396.721,06
Pla d'Urgell 1.833.501,02
Priorat 4.259.163,41
Ribera d'Ebre 1.995.615,09
Ripollés 1.776.684,89
Segarra 4.458.487,22
Segria 3.511.201,67
Selva 3.510.741,59
Solsonés 2.095.023,60
Tarragonés 5.399.092,56
Terra Alta 1.920.284,71
Urgell 3.594.334,95
Val d'Aran 1.411.477,47
Vallés Occidental 5.311.596,41
Vallés Oriental 5.831.908,42
Total 141.427.315,51

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat
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DISTRIBUCIO PER TERRITORIS DE LA SUBVENCIO DEL PLA UNIC D’'OBRES | SERVEIS DE
CATALUNYA, ANY 2008

TERRITORI %
Alt Pirineu i Aran 10
Barcelona 20
Catalunya Central 14
Girona 19
Lleida 14
Tarragona 16
Terres de I'Ebre 7

Total 100

AJUTS ATORGATS A LES CORPORACIONS LOCALS AFECTADES PER SITUACIONS DE
CATASTROFE

NOMBRE D’ACTUACIONS IMPORT (€)
30 717.740,23

(Import inicial atorgat)

AJUTS EXTRAORDINARIS ATORGATS ALS ENS LOCALS DE CATALUNYA PER ACTUACIONS
AMB CARACTER D’URGENCIA O EXCEPCIONALITAT

NOMBRE D’ACTUACIONS IMPORT (€)
4 489.744,44

(Import inicial atorgat)

TRAMITACIO D’EXPEDIENTS DE NOVES INCLUSIONS | AUGMENTS DE SUBVENCIO DEL PLA
UNIC D'OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA

NOVES INCLUSIONS EN EL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA

NOMBRE D’INCLUSIONS IMPORT (€)

66 3.488.457,65

AUGMENTS DE SUBVENCIO D’ACTUACIONS INCLOSES EN EL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS
DE CATALUNYA

NOMBRE D’AUGMENTS DE SUBVENCIO IMPORT (€)

35 2.093.239,10

Hisendes Locals i Analisi Pressupostaria

PRESSUPOSTOS | LIQUIDACIONS DELS ENS LOCALS DE CATALUNYA

» Gravacié, depuracio i tractament informatic dels pressupostos de 2008, 2007 i
2006 i de les liquidacions de 2007, 2006 i 2005 corresponents als ajuntaments,
els consells comarcals, les diputacions, les entitats metropolitanes, les
mancomunitats i les entitats municipals descentralitzades.

» Tramitacié d’expedients economics dels ens locals:
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ACTUACIONS ADMINISTRATIVES ORIGINADES PELS EXPEDIENTS ECONOMICS

TIPOLOGIA NOMBRE
Documentacié economicofinancera-entrada 4.300
Documentacié economicofinancera-sortida 2.000
Gestié de pressupostos 3.200
Gestio de liquidacions 3.100
Gestié de documents economicofinancers 13.500
Consultes i requeriments telefonics 7.000
Total 33.100

» Gestio i seguiment de les modificacions dels qlestionaris per a la campanya de
tramesa dels pressupostos 2008 i liquidacié 2007 i de les incidéncies del servei de
tramesa d’informacié pressupostaria al Departament de Governacio i
Administracions Publiques a través de I'eaCat.

» Gestio i manteniment de la base de dades de Pressupostos i liquidacions dels
ens locals de Catalunya. S’han proposat millores i s’han efectuat els treballs de
validacio del correcte funcionament de I'aplicacié Pressupostos i liquidacions dels
ens locals de Catalunya.

» Elaboracio6 del projecte de tramesa de la documentacié administrativa dels
pressupostos i de les liquidacions mitjangant el servei de Tramesa d'informacio
pressupostaria al DGAP a través I'eaCat.

» Elaboracio, seguiment, gestié i validacions del projecte de millora de difusi6 de
les dades pressupostaries de forma automatitzada mitjangant el web
www.municat.net.

» Elaboracié d’informes i estudis per a la seva publicacio:

—Estimacio6 de les dades agregades de la liquidacio dels pressupostos de
I'exercici 2005 i dels pressupostos de I'exercici 2006 per publicar-les. En el cas
dels consells comarcals, diputacions i ajuntaments de més de 5.000 habitants, la
informacié és exhaustiva. En el cas dels ajuntaments de menys de 5.000
habitants, sobre el 70-75% dels quals es disposa d’informacié, I'estimacié s'ha fet
a partir de l'estratificacié d’aquests ajuntaments en trams de poblacié.

—Avang de I'estimacio dels pressupostos de 2007 i de la liquidacié dels
pressupostos de 2006.

PRESSUPOSTOS DELS ENS LOCALS (MILERS €) ©

TIPUS D'ENS INGRESSOS VARIACIO
2006 2007 MILERS € %
Ajuntaments 8.412.525,81 8.958.738,71 546.212,90 6,5%
Consells comarcals 472.684,00 504.868,00 32.184,00 6,8%
Diputacions 909.685,38 992.866,72 83.181,34 9,1%
Total 9.794.895,19 10.456.473,43 661.578,24 6,8%
DESPESES VARIACIO
2006 2007 MILERS € %
Ajuntaments 8.387.151,73 8.951.371,30 564.219,57 6,7%
Consells comarcals 472.684,00 504.836,45 32.152,45 6,8%
Diputacions 909.685,38 992.866,72 83.181,34 9,1%
Total 9.769.521,11 10.449.074,47 679.553,36 7,0%

(-) Dades sense consolidar.
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(**) Les dades d’ingressos i despeses corresponents a les liquidacions no inclouen les agrupacions

d’exercicis anteriors.

LIQUIDACIO DELS PRESSUPOSTOS DELS ENS LOCALS (MILERS €) '

INGRESSOS VARIACIO
TIPUS D'ENS LOCAL 2006 MILERS € %
Ajuntaments 7.678.937,68 8.881.425,85 1.202.488,17 15,7%
Consells comarcals 420.413,88 506.427,81 86.013,93 20,5%
Diputacions 885.759,60 994.051,54 108.291,94 12,2%
Total 8.985.111,16 10.381.905,20 1.396.794,04 15,5%
DESPESES VARIACIO
TIPUS D'ENS LOCAL 2006 MILERS € %
Ajuntaments 7.050.760,60 8.073.588,61 1.022.828,01 14,5%
Consells comarcals 393.543,36 471.351,24 77.807,88 19,8%
Diputacions 801.573,28 916.370,81 114.797,53 14,3%
Total 8.245.877,24 9.461.310,66 1.215.433,42 14,7%

) Dades sense consolidar

)
exercicis anteriors

(-
(~) Les dades d’ingressos i despeses corresponents a les liquidacions no inclouen les agrupacions
d

PRESSUPOSTOS PER CAPITOLS DELS ENS LOCALS (MILERS €)

CONSELLS
CAPiTOL AJUNTAMENTS COMARCALS DIPUTACIONS
INGRESSOS
1. Impostos directes 2.800.332,40 134.606,11
2. Impostos indirectes 419.083,27 95.433,43
3. Taxes i altres ingressos 1.543.887,83 58.771,19 11.595,18
4. Transferéncies corrents 2.345.172,90 279.347,30 648.980,31
5. Ingressos patrimonials 148.116,59 4.835,36 8.232,75
6. Alienacié d'inversions reals 417.619,93 2.874,26 1.400,00
7. Transferéncies de capital 692.946,83 153.178,88 560,15
8. Actius financers 8.086,33 57,95 6.266,76
9. Passius financers 583.492,63 5.803,41 85.792,03
Total ingressos 8.958.738,71 504.868,36 992.866,72
DESPESES
1. Despeses de personal 2.087.785,80 81.891,24 246.178,80
2. Despeses en béns i serveis 2.346.404,09 179.495,68 140.625,09
3. Despeses financeres 177.804,20 1.093,61 17.705,85
4. Transferéncies corrents 1.268.929,27 73.109,72 274.371,73
6. Inversions reals 2.417.336,35 72.087,62 89.103,12
7. Transferéncies de capital 158.207,09 94.428,43 147.628,87
8. Actius financers 22.023,07 48,76 6.813,81
9. Passius financers 472.881,43 2.681,40 70.439,44
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Total despeses 8.951.371,30 504.836,46 992.866,72

VARIACIO DELS PRESSUPOSTOS DE DESPESES EN EL PERIODE 1992-2007

IMPORT EN MILIONS € ) TAXA DE VARIACIO INTERANUAL
AJUNTA- CONSELLS AJUNTA- CONSELLS

ANY MENTS COMARCALS ~ DIPUTACIONS MENTS COMARCALS  DIPUTACIONS
1992 3.463,66 140,08 480,58

1993 3.597,14 173,55 443,50 3,9% 23,9% -7,7%
1994 3.650,46 179,67 448,76 1,5% 3,5% 1,2%
1995 3.757,24 191,15 489,55 2,9% 6,4% 9,1%
1996 3.951,03 196,33 524,82 5,2% 2,7% 7,2%
1997 4.192,20 180,05 563,15 6,1% -8,3% 5,4%
1998 4.566,02 206,54 581,09 8,9% 14,7% 5,1%
1999 4.613,35 215,42 634,98 1,0% 4,3% 9,3%
2000 4.919,83 203,48 661,59 6,6% -5,5% 4,2%
2001 5.551,15 262,82 721,13 12,8% 29,2% 9,0%
2002 6.518,75 284,99 734,74 17,4% 8,4% 1,9%
2003 6.073,95 317,86 722,95 -6,8% 11,5% -1,6%
2004 6.856,31 335,75 751,22 12,9% 5,6% 3,9%
2005 7.426,86 420,16 809,12 8,3% 25,1% 7,7%
2006 8.412,53 472,68 909,69 13,3% 12,5% 12,4%
2007 8.951,37 504,84 992,87 6,4% 6,8% 9,1%

(-) Les xifres s’expressen en milions d’euros per facilitar la comparacié

» Elaboraci6 del dossier amb les dades dels pressupostos agregats de 2006 i de
les liquidacions agregades de 2004 i de 2005 de les corporacions locals de
Catalunya. En aquesta publicaci6 s’analitza el detall de la classificacié economica
dels ingressos i les despeses i de la classificacio funcional de la despesa dels
ajuntaments (per trams de poblacié), els consells comarcals i les diputacions.
S’estudien en profunditat els impostos i la procedéncia i la destinaci6 de les
transferéncies, com també la situacié economicofinancera dels ens locals
mitjanc¢ant diferents indicadors pressupostaris, patrimonials i financers.

» Publicacié en el DOGC de la Resolucié GAP/3343/2008, de 30 d’octubre, per la
qual es fa difusié de les dades basiques agregades de les liquidacions i dels
pressupostos dels ens locals de Catalunya corresponents al periode 2004-2006.

» Assessorament i assisténcia en matéria economicofinancera als ens locals.

» Elaboraci6 d’estudis i informes sobre les dades dels pressupostos i liquidacions
dels ens locals de Catalunya, aixi com dels corresponents indicadors
economicofinancers a peticié del mateix Departament i d’altres organismes de la
Generalitat i altres institucions.

» Elaboraci6 d’indicadors economicofinancers a fi d’establir els criteris per a la
distribuci6é de subvencions a municipis petits.

» Elaboraci6 d’estudis sobre les dades economicofinanceres de comarques i
ajuntaments.

» Preparaci6 d’estudis sobre la situacié economicofinancera dels ens locals per
als treballs previs del projecte de llei de finances locals.

» Elaboraci6 d’informes sobre I'estructura politica i sociecondmica individualitzada
dels ens locals de Catalunya.

» Elaboraci6 d’informes en expedients d’alteracié de termes municipals.
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» Elaboraci6 de propostes de respostes preguntes parlamentaries en materia
economicofinancera.

» Preparacié d’informes economicofinancers a peticié de I'Institut Catala de
Finances en expedients de formalitzacié d’'operacions de credit per part dels ens
locals.

» Preparaci6é de nous documents en el entorn SIEL dels consell comarcals i
d'entitats municipals descentralitzades i sobre 'evolucié dels pressupostos d'un
ens individualitzat.

» Participacié i col-laboracié en el procediment d’elaboracié de la normativa,
creacio dels mitjans telematics i tramitacié de les compensacions economiques a
carrecs electes dels ajuntaments de menys de 2.000 habitants. S’han elaborat
indicadors sobre els recursos ordinaris d’aquests ajuntaments i s’han emeés
informes econdmics en el procediment d’al-legacions.

» Gestid i seguiment de l'intercanvi d'informaci6 i bases de dades
economicofinanceres i I'endeutament dels ens locals entre el DGAP i el
Departament d'Economia i Finances.

Assisténcia Juridica i Regim Local

Estudis de Régim Local

» Documentacio, seguiment i actualitzacio de la normativa relacionada amb
I’Administracio local catalana i el seu nou marc estatutari, mitjangant la lectura
diaria dels diaris oficials (DOGC i BOE) i introducci6 de la més significativa a la
Intranet del Departament com a “actualitat normativa”, i consulta, quan s’escau,
de les bases juridiques de dades accessibles, aixi com el seguiment de la
informacié de la premsa escrita i digital en matéries relacionades amb aquesta
materia.

» Web MUNICAT: s’ha continuat amb l'actualitzacié de la informacid juridica i
concretament del recull de normativa de personal, dels models d’expedients
administratius (adaptacié dels models ja existents a Municat a un nou format més
senzill i agil) i de la base de dades de doctrina i jurisprudéncia.

» Continuacio de I'elaboracié en suport paper d’un tesaurus de models de
documents administratius (amb previsié de possibilitat futura de consulta
telematica, i que de moment es faciliten als ens locals que els sol-liciten). Cal
remarcar 'actualitzacié i adaptacié dels models a la normativa aprovada al llarg
de I'any i especificament a la nova legislaci6 basica estatal de contractacié
administrativa (Llei 30/2007 de 30 d’octubre, de contractes del sector public) i, en
materia especifica d’Administracio local catalana, als decrets 139/2007, de 26 de
juny, regulador de la denominacio, els simbols i el registre dels ens locals, i
244/2007, de 6 de novembre, regulador de la constituci6 i la demarcacio territorial
dels municipis, de les entitats municipals descentralitzades i de les
mancomunitats de Catalunya, normativa que es veura alterada amb I'aprovacié de
la futura Llei de governs locals.

» Elaboraci6 d’informes i notes requerits sobre assumptes diversos, incloent-hi els
demanats en relacié amb la incidencia de la normativa preparada per altres
departaments del Govern de la Generalitat (avantprojectes de llei i projectes de
decret), aixi com per 'Administracié de I'Estat. En aquest sentit és especialment
rellevant el seguiment de I'elaboracié del desplegament normatiu, encara pendent
en bona part, de les disposicions de I'Estatut d’autonomia de 2006, el qual, amb
les seves previsions competencials, estableix un marc juridic nou per a
I’Administracio local catalana, que ha de ser desenvolupat per la futura Llei
catalana de governs locals, I'esborrany de I'avantprojecte de la qual ha comencat
a ser analitzat al Servei el mes de desembre de 2008.

» Participacié en el Grup de Treball per a I'Estudi del Régim Juridic de les Entitats
Municipals Descentralitzades de Catalunya, creat per Resolucié de la Direccié

General d'Administracié Local de 19 de maig de 2008, mitjangant I'exercici de les
funcions de secretaria que han estat assignades al cap de servei de Régim Local.
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» Altres: atencio a les consultes exteriors —basicament dels ens locals— per telefon
i correu electronic, i subministrament de textos normatius, models i jurisprudéencia
als diferents serveis del Departament.

Demarcacions territorials

REGISTRE D’ENTITATS LOCALS (RELC)

» Actualitzacié permanent del Registre d'entitats locals de Catalunya (RELC):
s’han efectuat 65 inscripcions, 66 cancel-lacions d'inscripcio i 8 modificacions de
dades registrals.

ENS INSCRITS DURANT L'ANY 2008

TIPUS D'ENS INSCRIPCIONS MODIFICACIONS CANCEL'LACIONS
Organismes autonoms 26 6 63
Entitats publiques empresarials locals 7 1 -

Societats mercantils amb capital
integrament public

Mancomunitats 2 - -
Consorcis 17 - -
Societats mercantils d'economia mixta 1 1 2

Entitats municipals descentralitzades - - -

Total 65 8 66

» Modificacio de dades registrals d’ens inscrits.
» Control dels anuncis publicats als butlletins oficials relatius a ens locals.
» Assignaci6 de codi a ens no locals.

» Reclamacions diverses, mitjangant ofici i d'altres, a ens inscrits en el Registre
d'entitats locals de Catalunya.

» Recopilacié i canvis diversos d'adreces electroniques, webs, teléfons i adreces
postals dels municipis de Catalunya.

» Suport i assessorament als ens locals sobre la gestié dels serveis publics, en
general, i en particular sobre el seu procés de constitucié per a la seva posterior
inscripcié en el Registre d’entitats locals de Catalunya.

» Control dels estatuts dels consorcis per a 'adequacio al que preveu la normativa
vigent i la seva posterior inscripcié en el Registre.

» Assessorament i suport a la constitucié de noves mancomunitats i control de
legalitat dels seus estatuts per a la seva posterior inscripcié en el Registre.

» Control de I'adequacié dels estatuts i del regim juridic dels organismes
autdnoms i entitats publiques empresarials locals al que preveu l'article 85 bis de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local en la seva
modificacié donada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la
modernitzaci6 del govern local.

» Coordinacié amb els serveis de la DGAL en relacié amb la reclamacio6 de la
inscripcié en el RELC, la introduccié i I'actualitzacié de dades dels ens locals,
consorcis i altres ens de gestio.

» Col-laboracié amb I'eaCat per a la introducci6 i la modificacié de dades i la
reclamacié d’inscripcions d’ens locals, consorcis i altres ens de gestié.

REGISTRE DELS SIMBOLS DELS ENS LOCALS

» Oficialitzacié de 28 simbols i iniciacié de 24 expedients.

» Suport i assessorament als ens locals mitjangant I'elaboracié de 19 projectes.
» Simbols oficialitzats:

Escuts: 12
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Banderes: 15
Emblemes: 1

» Expedients d’oficialitzacié de simbols iniciats:
Escuts: 12

Banderes: 11

Emblemes: 1

» Expedients d’oficialitzacié de simbols en tramit:
Escuts: 39

Banderes: 41
Emblemes: 2

» Tramitacié de procediments per declarar la caducitat i I'arxiu de les actuacions
corresponents a 13 expedients d’oficialitzacié d’escuts i 30 expedients
d’oficialitzacié de banderes.

» Tractament de les imatges dels simbols oficialitzats perqué figurin al Municat.
» Disposicions publicades sobre simbols:

Escuts: 11

Banderes: 15
Emblemes: 1

CANVIS DE NOM

» Tramitacié d’expedients de canvi de nom de municipi i publicaci6 de les
disposicions corresponents.

DELIMITACIO TERRITORIAL

» Participacié en expedients de delimitacié de termes municipals i d’entitats
municipals descentralitzades:

— Delimitacions municipals finalitzades: 39

— Delimitacions municipals en tramit: 1.087

— Delimitacions d’entitats municipals descentralitzades en tramit: 1
—Elaboraci6 de replantejos topografics de linies de terme: 43

» Resolucions publicades sobre delimitacions entre termes municipals: 185

ComissiO DE DELIMITACIO TERRITORIAL

» Realitzacio de 3 sessions, els dies 27 de febrer, 25 de juny i 3 de novembre de
2008.

» Elaboraci6 d’informes sobre expedients, com a organ d’estudi, consulta i
proposta en materia territorial, desglossats de la manera segient:

— Expedients de delimitaci6: 17

— Expedient de constitucié d’entitat municipal descentralitzada: 1
—Expedients d’alteracié: 3

— Expedients de creacié d’'un nou municipi: 1

—Expedients de correcci6 de disfuncionalitats territorials: 1

CONVENIS DE COL-LABORACIO

» Execuci6 del conveni de col-laboracié entre el Departament de Governacio i
Administracions Publiques i I'Institut Cartografic de Catalunya per a la realitzacié
del replanteig topografic de les linies de terme dels municipis de Catalunya, anys
2005-2011.

» Reunions de la comissio de seguiment per fixar criteris en I'execucié del
conveni.
RESOLUCIONS JUDICIALS PLANTEJADES

» Resolucions judicials dictades I'any 2008 que afecten expedients tramitats pel
Servei de Demarcacions Territorials.

—Sentéencia del TSJC de 24.1.2008, per la qual s’estima el recurs contencids
administratiu nam. 522/2004, interposat per I'Ajuntament de Sant Pere Pescador
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contra la Resoluci6 del conseller de Governacié i Administracions Publiques de 22
de setembre de 2004, desestimatoria del recurs de reposicid interposat per
I’Ajuntament de Sant Pere Pescador contra la Resoluci6é del Departament de
Governacié i Administracions Publiques de 6 de juliol de 2004, relativa a la
delimitacié entre els municipis de I'Armentera i de Sant Pere Pescador.

— Sentencia del TSJC de 26.5.2008, per la qual es desestima el recurs contencios
administratiu nam. 389/2005, interposat per I'Ajuntament de Bassella contra la
Resolucié del conseller de Governacié i Administracions Publiques de 29 de juliol
de 2005, per la qual es considera caducada la tramitacié de I'expedient
d’agregacio total del municipi de Tiurana al de Bassella.

— Senténcia del TSJC d’11.6.2008, per la qual es desestima el recurs contencids
administratiu nam. 217/2005, interposat per I'Ajuntament de Navas contra el
Decret 80/2005, de 3 de maig, pel qual es denega la segregacié d’'una part del
terme municipal de Balsareny per a la seva agregaci6 al municipi de Navas.

— Sentencia del TSJC de 27.6.2008, per la qual s’estima el recurs contencids
administratiu nam. 317/2005, interposat per la Generalitat de Catalunya contra el
Reglament d’escuts dels ens locals de la Val d’Aran.

— Senténcia del TSJC de 8.7.2008, per la qual es desestima el recurs contencios
administratiu nam. 561/2004, interposat per I'Ajuntament de Josa i Tuixén contra
el Decret 397/2004, de 5 d’octubre, pel qual es denega el canvi de nom del
municipi de Josa i Tuixén pel de Josa i Tuixent.

— Sentencia del TSJC de 15.7.2008, per la qual es desestima el recurs contencios
administratiu nim. 26/2005, interposat per I’Ajuntament de Prat de Comte contra
la Resolucié del conseller de Governacio i Administracions Publiques de 12 de
novembre de 2004, desestimatoria del recurs de reposicio interposat per
I’Ajuntament de Prat de Comte contra la Resolucié GAP/2316/2004, de 26
d’agost, relativa a la delimitacio entre els municipis de Prat de Comte i Palls.

— Senténcia del TSJC de 17.12.2008, per la qual s’estima el recurs contencids
administratiu nam. 541/20086, interposat per I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
contra la Resoluciéo GAP/928/2006, de 30 de marg, del Departament de
Governacié i Administracions Publiques, relativa a la delimitaci6 entre els
municipis de Santa Cristina d’Aro i de Sant Feliu de Guixols, i contra la Resoluci6é
del Conseller de Governaci6 i Administracions Publiques de 7 de juliol de 2006,
desestimatoria del requeriment interposat per I’Ajuntament de Sant Feliu de
Guixols contra la Resolucié GAP/928/2006.

Reégim Juridic i de Relacions amb les Entitats Locals

PATRIMONI DE LES ENTITATS LOCALS

» Tramitacié d’expedients de trafic patrimonial i actuacions administratives que se
n’han derivat.

EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL TRAMITATS

TIPUS D’EXPEDIENTS NOMBRE
Accid investigadora 3
Adquisicié d’accions 7
Adquisici6 directa 207
Alienacié de parcel-les sobreres 29
Alienacié directa 97
Alienaci6 d'accions 3
Alienacié per concurs 14
Alienaci6 per subhasta 29
Altres 11
Aportacié de béns a societats municipals 4
Cessi6 d’Us 7
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Cessi6 gratuita 129
Constitucié de gravamen 1
Dret de superficie 11
Peticié d’informe juridic no preceptiu 5
Permuta 18
Urgent ocupacio 10
Total 585

INFORMES EMESOS EN RELACIO AMB EL TRAFIC PATRIMONIAL DELS ENS LOCALS

NOMBRE
Informes favorables 339
Informes desfavorables 22
Justificants de recepcio 123
Informes juridics no preceptius (consultes) 8
Total 492
EXPEDIENTS TRAMESOS A LA COMISSIO JURIDICA ASSESSORA

NOMBRE
Expedients de responsabilitat patrimonial 35
Expedients de revisié d'ofici 17
Expedients d'aprovacié de plecs de clausules administratives 6
Expedients d’interpretacié de contracte 2
Expedients de modificacié de contracte 4
Expedients de resolucié de contracte 16
Total 80

PERSONAL DE LES ENTITATS LOCALS

» Tramitacié dels expedients de convocatoéria de concursos de trasllat per a
funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter estatal i de les
convocatories de concursos de trasllat de personal entre entitats locals i entre
aquestes i I’Administracié de la Generalitat.

» Assessorament a les entitats locals en matéria de personal.

CONSULTES PERSONALS O TELEFONIQUES FORMULADES PER AUTORITATS O
FUNCIONARIS LOCALS

TIPUS NOMBRE
Assessoraments i informes 118
Informes sobre mancomunitats i consorcis 6
Total 124

» Resolucions i informes emesos

—Informes: 336

—Classificacié de places de personal d’habilitaci6 estatal: 28
— Reclassificacié de places: 6

—Acumulacions de places de personal d’habilitacié estatal: 25
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—Invalidacié d’acumulacions de places de personal d’habilitacio estatal: 4
—Comissions de serveis de personal d’habilitacié estatal: 11

—Prorrogues de comissions de serveis de personal d’habilitacié estatal: 27
—Nomenaments interins de personal d’habilitacié estatal: 11

—Revocacié de nomenaments interins de personal d’habilitacié estatal: 3
—Nomenaments accidentals: 22

—Nomenaments provisionals de personal d’habilitacié estatal: 80
—Nomenaments per lliure designacié de personal d’habilitacié estatal: 5
—Amortitzacio dels llocs de treball de personal d’habilitacié estatal: 3
—Dissolucié d’agrupacions de municipis per al manteniment en comu del lloc de
treball de secretari d’habilitacié estatal: 4

—Denegacié de dissolucions d’agrupacions: 1

—Separacié de municipis d’agrupacions per al manteniment en comu del lloc de
—treball de secretari d’habilitacié estatal: 1

— Autoritzacions excepcionals per nomenaments de tresoreria: 4

— Exempci6 de l'obligacié de mantenir placa de secretari: 1

—Revocacié de nomenaments provisionals: 3

CONVOCATORIES

» Formulacié de la convocatoria i el sequiment de tot el procés del concurs
ordinari de trasllats de les 20 places de funcionaris amb habilitacié de caracter
estatal a Catalunya.

CONCURS ORDINARI DE TRASLLAT DE FUNCIONARIS D’HABILITACIO ESTATAL

CATEGORIA PLACES CONVOCADES
Secretaries de primera 2
Intervencions de primera 4
Tresoreries 0
Secretaries de segona 4
Intervencions de segona 1
Secretaries intervencions 9
Vicesecretaries de tercera 0

Total 20

» Formulacié de la convocatoria i el sequiment de tot el procés del concurs unitari
de trasllat de les 499 places de funcionaris amb habilitacié de caracter estatal a
Catalunya.

CONCURS UNITARI DE TRASLLAT DE FUNCIONARIS D’HABILITACIO ESTATAL

CATEGORIA PLACES CONVOCADES
Secretaries de primera 43
Intervencions de primera 41
Tresoreria 28
Secretaries de segona 50
Vicesecretaria de segona 1
Intervencions de segona 88
Secretaries intervencions (municipis petits) 176
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Secretaries intervencions (agrupacions) 53
Secretaries intervencions (SAT) 19
Total 499
ALTRES ACTUACIONS

» Control i actualitzacio dels fitxers informatics del personal amb habilitacié de
caracter estatal a les corporacions de Catalunya, en les diferents classes i
categories.

» Control i actualitzacio dels fitxers informatics del personal de les corporacions
locals de Catalunya, en les diferents classes i categories.

» Control i actualitzaci6 de la base de dades de consultes de régim local.
» Control i gestié de les plantilles de personal dels ens locals.
» Tramitacié i gestié de les mocions aprovades per les corporacions locals.

» Tramitacié i gestié de les ordenances i reglaments municipals aprovats per les
corporacions locals.

» Preparacié de les respostes a les preguntes parlamentaries del nostre ambit
competencial.

» Tramitacié de les consultes populars.

» Tramitacié de les comissions gestores de les entitats municipals
descentralitzades.

» Participacié en tribunals d’oposicions als ens locals.

» Actuacions com a instructors d’expedients disciplinaris a personal de les
corporacions locals.

» Formulacié de requeriments als ens locals.

» Constitucié i desenvolupament legal del Registre de Mérits de Determinacié
Autonomica.

» Redacci6 del Decret 195/2008, de 7 d'octubre, pel qual es regulen determinats
aspectes del regim juridic del personal funcionari amb habilitacié de caracter
estatal de les entitats locals de Catalunya.

» Redacci6 de I'oferta publica per a I'any 2009 del personal funcionari amb
habilitacié de caracter estatal.

» Redaccié de les ordres de convocatoria de les proves selectives de les
subescales de secretaria i d'intervencio, categoria d’entrada, i secretaria
intervencid, del personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal.

» Redaccid dels decret de registre dels mérits autondmics del personal funcionari
amb habilitacié de caracter estatal.

» Redacci6 de I'ordre de creacié del fitxer de dades del registre de mérits
autonomics del personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal.

Relacions amb els ens locals

ComissiO DE GOVERN LOCAL DE CATALUNYA
Assumptes tramitats

» Sessio de gener de 2008:

— Avantprojecte de llei d’'ordenaci6 sostenible de la pesca continental a Catalunya.
— Avantprojecte de llei de salut publica.

» Sessié d’abril de 2008:

—Avantprojecte de llei de la millora d’'urbanitzacions amb déficits urbanistics.
— Avantprojecte de llei de mediacié familiar i comunitaria de Catalunya.

— Avantprojecte de llei de salut publica.

—Avantprojecte de llei de pesca i d’accié maritima.

—Avantprojecte de llei d’acollida de les persones immigrades i retornades a
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Catalunya.

— Avantprojecte de llei d’'ordenaci6 sostenible de la pesca continental a Catalunya.
— Avantprojecte de llei de prevencio i control ambiental de les activitats.

— Projecte de decret pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris amb
habilitacié de caracter estatal de les entitats locals de Catalunya.

— Projecte de decret de modificacié dels decrets 339/2006, de 5 de setembre, i
408/2006, de 24 d’octubre, de desplegament de la Llei 10/1997, de 3 de juliol, de
la renda minima d’insercié.

— Projecte de decret mitjangant el qual s’estableixen els criteris i procediments
d’admissié de residus en els dipdsits controlats.

—Proposta de bases especifiques per a la convocatoria d’ajuts per a I'organitzacio
d’activitats extraescolars, escolaritzacié a llars d’infants municipals, organitzacio
de I'activitat “Escoles Obertes al juny/setembre” i organitzacié de I'acollida
matinal.

» Sessioé de maig de 2008:

—Avantprojecte de llei de regulacié del Centre d’Iniciatives per a la Reinserci6
(CIRE).

—Avantprojecte de llei d’educacié de Catalunya.

— Avantprojecte de llei de politica industrial.

— Avantprojecte de llei que regula I'accés a I'entorn de les persones amb
discapacitats usuaries de gossos d’assisténcia.

— Projecte de decret pel qual es crea la Comissié Territorial d’Urbanisme de la
Catalunya Central i se’n regula la composici6 i el funcionament intern.

— Projecte de decret pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials 2008-2009 de
Catalunya.

— Projecte de decret pel qual s’aprova el reglament del registre de sol-licitants
d’habitatges amb proteccié oficial i dels procediments d’adjudicaci6 dels
habitatges amb proteccié oficial.

—Projecte de decret pel qual es regula el dret de reallotjament dels afectats per
actuacions urbanistiques.

— Projecte de decret d’establiment de la figura de I'habitatge concertat, i
d’actualitzacié del Pla per al dret a I'habitatge.

» Sessio de juny de 2008:

—Avantprojecte de llei de prevencid i seguretat en matéria d’incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis.

— Avantprojecte de llei d’educacié de Catalunya.

— Projecte de decret pel qual es regulen les ludoteques.

— Projecte de decret pel qual s’aprova el reglament del registre de sollicitants
d’habitatges amb protecci6 oficial i dels procediments d’adjudicacio dels
habitatges amb proteccié oficial.

» Sessi6 d’octubre de 2008:

— Projecte de decret pel qual es regulen els programes de qualificacié provisional
inicial.

— Projecte de decret pel qual s’aproven els Estatuts de I'Institut Catala de la Salut.
— Projecte de decret sobre les condicions d’habitabilitat dels habitatges i la cédula
d’habitabilitat.

» Sessioé de novembre de 2008:

— Avantprojecte de llei d’aeroports i heliports.

— Projecte de decret pel qual s’aprova el Pla d’aeroports, aerdodroms i heliports de
Catalunya.

—Proposta d’acord pel qual s’aprova el Pla de transport de viatgers de Catalunya
2008 — 2012.

— Projecte de decret pel qual s’aprova el reglament del Jurat d’Expropiacié de
Catalunya.

— Projecte de decret sobre les condicions d’habitabilitat dels habitatges i la cédula
d’habitabilitat.

— Projecte de decret de derogacié del Decret 124/1987, de 29 de gener, sobre
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aillament termic en els edificis de nova construccié i de la normativa que el
desenvolupa.

ALTRES ACTUACIONS

» Seguiment dels convenis tramesos pels diferents ens locals que hagin signat
amb la resta d’administracions publiques i/o altres entitats privades i introduccio
de les dades corresponents en el programa informatic CEL.

» Seguiment de les actes trameses per les diferents diputacions i introduccio dels
acords en el programa informatic corresponent.

» Registre de les entitats associatives d’ens locals: assessorament en relacié amb
les propostes sobre els estatuts de les associacions i la tramitaci6 de les
inscripcions.

—Resolucions d’inscripcio: 1

—Fulls de registre: 1

—Diligéncies d’adhesio: 4

—Acusaments de rebuda: 2

—Altres: 4

» Emissi6 de certificats de béns de I'extinta Entitat Municipal Metropolitana de
Barcelona, a sol'licitud dels ens locals interessats per a diferents gestions
patrimonials i a sol-licitud dels drgans jurisdiccionals (Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya i Tribunal Suprem).

— Certificats emesos: 4
—Notes diverses efectuades: 4

» Emissié de certificats a sol-licitud de I'Associacioé Catalana de Municipis i
Comarques i de la Federacioé de Municipis de Catalunya.

— Certificats emesos: 5

» Emissié d’informes juridics, respostes a consultes i notes juridiques sobre
diversos temes de competéncia de la Direccié General d’Administracié Local.

—Informes efectuats: 8
—Notes i respostes elaborades: 5

» Tramitacié de queixes efectuades pels ciutadans.

—Queixes tramitades: 39

» Tramitacié de queixes formulades pels regidors de les corporacions locals
—Queixes tramitades: 54
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Secretaria d'Administracio i Funcidé Publica

Oficina per al Desenvolupament de I’Administracié Electronica

PROJECTES ESTRATEGICS
» Desenvolupament del marc normatiu de 'administracié electronica:

— Participacio en el grup de treball que ha redactat el projecte de Decret d’'impuls
de I'Gs dels mitjans electronics en la Generalitat de Catalunya.

— Participacié en la comissi6 per a I'elaboracié del Avantprojecte de llei d’Us dels
mitjans electronics al sector public de Catalunya.

—Presentacié als departaments del Model Teoric de Tramitacié Electronica.

— Aprovacio per part del conseller del Departament de Governacio i
Administracions Publiques de I'Ordre d’aprovacié del protocol de la
interoperabilitat (30 de juliol de 2008).

— Participacié en la redaccié de |'articulat especific de Llei 16/2008, del 23 de
desembre, de mesures fiscals i financeres, que preveu una reduccié de taxes per
tramitar un servei de manera electronica.

—Assessorament i informaci6 sobre les disposicions que regulen gliestions
relatives a la tramitacié electronica a I’Administracié de la Generalitat i que
promouen els diferents departaments de la Generalitat, en relacié amb les seves
competencies.

» Desenvolupament del projecte “Programes marc d’Administracié electronica”. Un
cop hagin finalitzat els treballs que han de conduir a la seva redaccié definitiva,
ajudara a marcar I'estrategia, prioritzar els projectes i el model tecnologic i
organitzatiu del procés d’implantacié de ’Administracié Electronica a la
Generalitat de Catalunya.

ACTUACIONS EN L'AMBIT DELS INTERCANVIS D'INFORMACIO (INTEROPERABILITAT)

» Col-laboracié entre diferents administracions o intercanvi de dades i certificats
en la mateixa Administracié de la Generalitat. Cal actuar en diferents fronts: juridic
(contractes i signatura de convenis), organitzatiu (avaluacio i disseny de
processos) i técnic (preparar adaptacions tecnoldgiques que permetin els
intercanvis d'informacié de forma automatica).

» Desenvolupament del marc juridic d’interoperabilitat: aprovacié de I'Ordre del
conseller de Governacié i Administracions Publiques, de 30 de juliol de 2008, per
la que s’aprova el Protocol d’'Interoperabilitat. Els principals objectius d’aquesta
ordre sén: donar les directrius corporatives als departaments de la Generalitat de
Catalunya per aconseguir una forma de treballar homogenia en el si de
I'organitzacié en materia d’intercanvi de dades i informacio electronica
(interoperabilitat), i establir el procés a utilitzar per requerir i incorporar dades i
documents al Cataleg de Dades i Documents Electronics.

» Desenvolupament de la Plataforma d'Integracio i Col-laboracié Administrativa
(PICA), operativa des de gener del 2008. La PICA permet un accés simplificat i
directe dels requeridors a les dades o documents electronics necessaris i la seva
funcioé d’interoperabilitat permet I'accés controlat a dades dels sistemes
d’informacié tant de la Generalitat com de la Plataforma de Col-laboracié
Interadministrativa (PCI) del Consorci Administraciéo Oberta de Catalunya (CAOC),
com l'accés a d’altres administracions publiques (ens locals i administracié de
I'Estat) i també d’altres institucions (per exemple col-legis professionals) a través
del “Cataleg de dades i documents electronics” el qual és la relacié de documents
i dades que es poden intercanviar telematicament amb I'objectiu d’evitar la seva
presentacio en paper per part dels ciutadans, empreses i organitzacions. L’oferta
de documents disponibles en el “Cataleg de dades i documents electrdnics”, a 31
de desembre de 2008, és la seglent:

—Administraci6 local:
Padré municipal d’habitants en linia: dades de residéncia i convivéncia (gener
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2008)

—Generalitat de Catalunya:

Titol de familia nombrosa (marg 2008)

Servei d’'Ocupacié de Catalunya (desembre 2008)

Certificat d’estar al corrent de deutes amb la Generalitat (octubre 2008)
—Administracié General de I'Estat:

Certificat d’estar al corrent de pagament o no tenir deutes amb I'’Agéncia Estatal
de '’Administracié Tributaria (AEAT) (abril 2008)

Certificat d’estar al corrent de pagament o no tenir deutes amb la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS) (abril 2008 )

Verificacid i consulta de dades d’identitat (DNI) (juliol 2008)

CONSULTES EFECTUADES AL CATALEG DE DADES | DOCUMENTS ELECTRONICS PER
PART DELS DEPARTAMENTS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

NOMBRE
Padré municipal d’habitants en linia 92.681
Titol de familia nombrosa 353.793
Certificats deute Generalitat 121
Consulta de dades i certificats de TAEAT 1.818
Certificats deute TGSS 14.811
Verificaci6 i consulta de dades de DNI 821
Total 464.045

» Connexio per via telematica directa de consultes de dades i diferents certificats
tributaris de I'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria (AEAT). Mitjangant
aquesta connexio els departaments de la Generalitat han efectuat un total de
967.009 consultes.

» Recollida d’informacio dels procediments de la Generalitat. En data 1 de
desembre de 2008 es va posar en funcionament una aplicacié informatica
anomenada Mapa d'interoperabilitat (Mapa IOP). El Mapa IOP és un aplicatiu en
entorn web, amb format de base de dades, creat pel Consorci AOC, amb la
col-laboracié de 'ODAE i de Localret. Aquest aplicatiu permet gestionar la
informacid relacionada amb les necessitats de dades, documents i certificats de
les administracions catalanes amb els objectius seglents:

—Tenir una eina informatica que permeti guiar I'estrategia d'interoperabilitat.
—Detectar qui sén els emissors i els requeridors d’informacio.

—Tenir una eina de gestié amb visié corporativa que ajudi a la presa de decisions
en I'impuls de la interoperabilitat.

—Oferir als departaments una eina d’analisi dels seus procediments i la
documentacié associada.

TRAMITS TELEMATICS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA MITJANGANT EL PORTAL
GENCAT, SERVEIS | TRAMITS (ANTIC CAT365)

» Evolucid dels serveis actuals i posada en funcionament de serveis nous. En
coordinaciéo amb la DG d'Atencié Ciutadana i el CTTI, s'avalua la seva viabilitat i
I'ODAE actua com a impulsora dels processos d'implantacié de les millores, en
I'ambit organitzatiu i funcional, col-laborant amb el departament afectat de manera
prévia al canvi d’'un servei que s’ofereix per mitjans Unicament presencials al que
s’ofereix també per mitjans electronics.

-Nombre de tramits oferts pel Gencat Serveis i Tramits: 262 (el 43% s6n tramits
de transaccio, en linia; un 54% soén d’interaccid, i només un 3% dels seus tramits
ofereixen Unicament informacio).

-Nombre de tramits en linia al Gencat Serveis i Tramits, per departament: dels
110 tramits en linia existents al Gencat Serveis i Tramits, el 20% corresponen al
Departament de Justicia, un 18% al Departament d’Innovaci6, Universitats i
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Empreses, un 11% al Departament d’Educacié i un 10% al Departament de Salut.

D’aquests 110 tramits, 26 han requerit actuacions per part de 'ODAE. La resta

han seguit actius sense que s’hagi requerit cap actualitzaci6.

VOLUM DELS TRAMITS EN LIiNIA AL GENCAT SERVEIS | TRAMITS, PER DEPARTAMENT

DEPARTAMENT

NOMBRE DE TRAMITS

% RESPECTE AL TOTAL DE
TRAMITS EN LiNIA

Accié Social i Ciutadania 7 6
Agricultura, Alimentacié i Accio

Rural 1 1
Cultura i Mitjans de

Comunicacio 6 5
Economia i Finances 1 1
Educacié 10 11
Governacio i Administracions

Publiques (*) 4 3
Innovacié, Universitats i

Empreses 20 18
Interior, Relacions Institucionals

i Participacio 9 8
Justicia 22 20
Medi Ambient i Habitatge (2

enllagos ACA i Residus) 7 6
Politica Territorial i Obres

Publiques

(3 enllagats a I'Incasol) 3 3
Presidéncia 0 0
Salut (4 sén enllagos a I'lCS) 11 10
Treball 7 6
Vicepresidéncia 2 2
Total 110 100

(*) un enllag extern

ACTUACIONS REALITZADES AL GENCAT SERVEIS | TRAMITS, ANY 2008

DEPARTAMENT NOMBRE DE TRAMITS
Acci6 Social i Ciutadania 2
Cultura i Mitjans de Comunicacié 1
Educacio 10
Governacié i Administracions Publiques 2
Innovacio, Universitats i Empresa 6
Justicia 1
Medi Ambient i Habitatge 1
Treball 1
Vicepresidéncia 2
Total 26
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TRAMITS ACTIUS A L’EACAT, ANY 2008

DEPARTAMENT NOMBRE DE TRAMITS
Presidéncia 1
Acci6 Social i Ciutadania 26
Medi Ambient i Habitatge 2
Cultura i Mitjans de Comunicacio 2
Economia i Finances 16
Educacio 4
Governaci6 i Administracions Publiques 17
Politica Territorial i Obres Publiques 1
Innovacio, Universitats i Empreses 6
Treball 1
Interior, Relacions Institucionals i Participacio 5
Total 81

IMPULS A LA TRAMITACIO INTERADMINISTRATIVA ENTRE LA GENERALITAT | ELS ENS
LOCALS

» Impuls en la tramitaci6 interadministrativa entre la Generalitat i els ens locals,
mitjancant la plataforma eaCat. A finals de I'any 2008 s’han ofert pel portal eaCat
un total de 81 tramits, dels quals els departaments de Accié Social i Ciutadania,
Governacié i Administracions Publiques i Economia i Finances sén els que han
incorporat més tramits. D’aquests 81 tramits actius, 24 han requerit actuacions per
part de 'ODAE. El Departament de Governaci6 i Administracions Publiques ha
estat el Departament més actiu a sol-licitar actuacions sobre els seus tramits.

ACTUACIONS DE L’ODAE A L’EACAT, PER DEPARTAMENT

DEPARTAMENT NOMBRE DE TRAMITS
Acci6 Social i Ciutadania 3
Educacié 3
Cultura i Mitjans de Comunicacio 2
Governacié i Administracions Publiques 8
Innovacio, Universitats i Empresa 2
Economia i Finances 2
Interior, Relacions Institucionals i Participacio 1
Medi Ambient i Habitatge 2
Treball 1
Total 24

SERVEIS COMUNS DE TRAMITACIO ELECTRONICA (MODULS COMUNS)

» Construccio, des de 'ODAE, i posada a disposici6 dels diferents departaments
de la Generalitat, a través de la PICA, de les solucions comunes per a tramits
electronics que s6n necessaris implantar perqué els sistemes d’informacié de la
Generalitat de Catalunya puguin utilitzar els serveis comuns de tramitacié
electronica. Es tracta de solucions usables per a totes les administracions
catalanes (Generalitat i ajuntaments) i sén construides pel Consorci AOC.
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» Utilitzacié, en I'ambit de la Generalitat i a través de la PICA, d’alguns serveis
comuns de tramitacié electronica (moduls comuns) per part dels sistemes
d’informacié de la Generalitat de Catalunya. Els productes actualment disponibles
son el registre de entrada i sortida de documents electronics (registre s@rcat),
signatura digital, segellat de temps de les transaccions, emissié d’avisos i alertes
(a través d'SMS i correus electronics).

» Finalitzaci6 de la construcci6 per part de Consorci AOC i el CTTI d’alguns
serveis comuns (moduls comuns) per utilitzar en la tramitacio electronica, i
d’altres, com és el cas del S@arcat o el servei de validacioé d’identitats.

» Desenvolupament de la solucié que permeti fer disponibles els serveis comuns,
a través de la PICA, per al seu Us en la tramitacio electronica:

-S@rcat (servei de registre). En producci6 a la PICA des de juny 2008 amb 8
modalitats: alta de nous assentaments, baixa d’assentaments, consulta
d’assentaments, actualitzacions de taules mestres a partir d’'una data especifica,
modificacié del nimero de registre d’un assentament, reserva d’assentaments,
dades de I'historic d’assentaments i obtenci6 de valors d’una taula mestra. Organ
emissor: Direccié General d’Atenci6 Ciutadana.

-Autenticacio i validacié de signatura a través de la plataforma PSIS. En producci6 a la
PICA des de juny 2008 amb 2 modalitats: validacio de certificat i validaci6 de signatura.
Organ emissor: Consorci AOC / CATCert

-Servei d’avisos i alertes. En produccio a la PICA des de juny 2008 amb 3 modalitats:
enviament d’avisos i alertes per correu electronic, enviament d’avisos i alertes per SMS i
consulta d’estats dels avisos i alertes enviats per SMS. Organ emissor: CTTI/ Consorci
AOC.

SUPORT ALS DEPARTAMENTS

» Informacié i formacié dels empleats publics: com assessorar, informar i elaborar
plans de formacié per als empleats de la Generalitat amb la intencié de preparar
el procés que suposa la implantacié de 'administraci6 electronica.

Intranet de I'administracio electronica

» Obertura, el 3 d’abril, d’'una nova intranet d’administracié electronica, a través
del portal EPOCA, amb la implementaci6 d’'una série de millores que tenien com a
objectiu principal fer-la més visual i ampliar I'accés a tots els empleats publics de
la Generalitat.

» Introduccié d’un comptador de visites, I'eina Weblog expert, que permet extreure
estadistiques mensuals de les visites rebudes a la intranet. Aquesta intranet té un
total de 25 pagines, ordenades en diferents apartats i subapartats.

DADES DE LA INTRANET DE L’ADMINISTRACIO ELECTRONICA, VIA EPOCA

NBRE. DE VISITES NBRE. DE VISITANTS NBRE. D’APARTATS |
MENSUALS!" uNics® PAG. VISTES
MENSUALS®
Juny 740 511 872
Juliol 820 567 982
Agost 706 507 792
Setembre 1.158 735 1.473
Octubre 1.264 751 1.627
Novembre 898 619 1.130
Desembre 702 460 872
Total 6.288 4.150 7.748

) Fa referéncia a les vegades que els empleats publics han accedit a la intranet, tenint en compte que
un empleat public pot haver-ho fet més d’'una vegada. Es compta, doncs, el nombre total d’accessos a
la intranet.
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@ Fa referéncia al total global d’empleats publics diferents que han visitat la intranet, independentment
de les vegades que hi hagin accedit. Es compta, doncs, el nombre d’empleats publics diferents que
han accedit a la intranet.

@ Correspon a les vegades que els empleats publics han accedit als diferents apartats i/o pagines de
la intranet. Un visitant pot accedir diverses vegades al mateix apartat i/o pagina. Es compta, doncs, els
accessos que han tingut els apartats i/o pagines de la intranet.

Activitats de formacié

» Formacié per a la gestié del canvi i impuls per a la transformacié que exigeix el
desenvolupament de I'administracio electronica com a un dels eixos d’activitat
més important de TODAE.

» Organitzacié d’activitats formatives dirigides a tots els perfils d’empleats publics
(directiu, técnic i administratiu) dels departaments de la Generalitat i organismes
gue en depenen, en un treball estret amb I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya com a organ de la SFPMA. Aquestes activitats es poden dividir en:

— Activitats formatives de funci6 directiva: dirigides a alts carrecs,
subdirectors/ores, caps de servei i alts carrecs dels departaments.

—Activitats formatives de funcié organitzativa: dirigides a comandaments
intermedis, personat técnic i administratiu dels departaments.

—Activitats de formaci6 d’eines especifiques: activitats de formacié molt operatives
relacionades amb la Plataforma d’Integracio i Col-laboracié Administrativa (PICA) i
el Mapa d’interoperabilitat.

—Altres activitats: s’inclouen en aquest apartat la participacié de 'ODAE en
reunions, jornades, congressos i altres esdeveniments relacionats amb
I'administracio6 electronica.

» Nombre d’activitats formatives: 30. Aixd ha representat la formacio de 653
empleats publics (30% personal directiu, 62% personal técnic i 8% personal
administratiu).

ACTIVITATS FORMATIVES ORGANITZADES PER L’ODAE

ACTIVITAT FORMATIVA NBRE. D’ACTIVITATS PERSONES NBRE. DE
DESTINATARIES PARTICIPANTS

Modul d’administracid Personal técnic de les 31
electronica 2 unitats d’org., TIC i

gestio
L’administracid electronica i Alts carrecs, 103
la transformaci6 de les 3 subdirectors/ores, caps
relacions amb els ciutadans®” de servei i altres carrecs

directius dels dept.

Jornada d’experiéncies 2 Personal técnic de les 72
d’administracié electronica a arees d’org. dels dept.
les administracions publiques

Jornada sobre administracio 1 Obert al personal tecnic i 104
electronica administratiu dels dept.
Curs sobre el Mapa 2 Personal de les arees 25
d’Interoperabilitat d’org. dels dept. que han
de fer servir la BD del
Mapa
Formacié basica de la PICA 1 Caps de les arees d’org. i 46
arees TIC dels dept.
Curs técnic sobre 1’us de la 3 Personal técnic de les 53
PICA arees d’org. dels dept.
responsables de 1’0s de la
PICA
Sessions personalitzades de la 14 Personal dels dept. i 154
PICA empreses que en depenen

que han de ser
responsables de 1'ts de la
PICA
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Total

28

588

™ §ha realitzat una sessi6 general a ’EAPC (62 assistents), una al DIUE (16 assistents) i una al Departament de

Treball (25 assistents)

ACTIVITATS FORMATIVES AMB PARTICIPACIO DE L’ODAE

ACTIVITAT FORMATIVA

NBRE. D’ACTIVITATS

PERSONES
DESTINATARIES

NBRE. DE PARTICIPANTS

Postgrau: Govern i gestié
publica a la societat de la
informacio

No es disposa de les
dades dels assistents
(activitat organitzada per
la UPF)

Jornada d’administracio

Obert a tot el personal
del Dept. de PTOP

electronica al Dept. de 1 - 65
(directiu, técnic i

PTOP AN
administratiu)

Total 2 65

ACTUACIONS DE DIFUSIO I PROJECCIO EXTERIOR

Comunicaci6 i difusio externa sobre el contingut de 1’administracid electronica, en
diferents forums i ambits, i en forma de presentacions de ponéncies o conferéncies.
Destaquem les seglients:

—L’administracié electronica a la Generalitat de Catalunya, seminari de dret administratiu
a la UPF (16 de gener).

— Electronic Government Generalitat de Catalunya, Norwegian Government IT Forum
Statens Dataforum, visita d’un grup de representants del govern de Noruega a la seu del
Departament (23 de gener).

—L'impuls de I'administracio6 electronica, 5¢ Laboratori d'Arxius Municipals, Centre de
Cultura Contemporania de Barcelona (27 de febrer).

—Electronic Government Generalitat de Catalunya, Institute of Public Aministration-IPA
(Ireland), visita a la seu del Departament (29 de febrer).

—La interoperabilitat entre les plataformes i I'administracié electronica per a la millora de
la relacioé amb els ciutadans, Col-legi d’Enginyers Industrials de Catalunya (7 d’abril).

— Administracio electronica, Presentacid a representants del Govern balear, visita d’un
grup de representants del govern balear a la seu del Departament (16 d’abril).

—Les Iniciatives d’e-Govern a la Generalitat de Catalunya, e-GOVERN — 4a edici6
Postgrau: Govern i gest6 publica a la societat de la informaci6 a la UPF (25 d’abril).
—Estratégia i full de ruta de I’administraci6 electronica a Catalunya - Una arquitectura de
solucions d’administraci6 electronica, Arees TIC dels departaments de la Generalitat,
EAPC (6 de juny).

—El modelo de Administracion publica en Catalunya, Jornada de Calidad, INEFC (19 de
Juny).

— L'administraci6 electronica: il-lusio o realitat, Diada de les Telecomunicacions, Palau de
Congressos de Fira de Barcelona (30 de setembre).

—L'administracio electronica i la transformacio de les relacions amb els ciutadans, Funcio
Directiva, EAPC (17 d’octubre).

—El modelo de cooperacion de las administraciones catalanas en materia de gobierno
electronico, XIII Congrés del CLAD, Buenos Aires (6 de novembre).

—La signatura electronica: una visio organitzativa, Jornades de signatura electronica, Palau
de Congressos de la Fira de Barcelona (18 de novembre).

ALTRES ACTUACIONS
» Participacio en grups de treball, de caracter estatal, entre el Ministeri d> Administracions
Publiques (MAP) i les comunitats autonomes:

—Grups de treball de la Conferéncia sectorial sobre administracio electronica, de la qual
formen part el Ministeri d’ Administracions Publiques i representants de totes les
comunitats autonomes.

— Grup de treball de I’Observatori d’ Administracié Electronica.
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» Participaci6 en el grup de treball de la “Ventanilla tnica de servicios de mercado
interior”, presidit pel MAP i amb la participaci6 de les comunitats autonomes i la
Federacion Espaiola de Municipios y Provincias (FEMP).
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Direccio General de Modernitzacié de I’Administracio

Area d’Estructures Organitzatives

INFORMES

» Elaboraci6 de 66 informes, dels quals 6 son sobre projectes de llei, 32 sobre projectes de
decret, 7 sobre projectes d’ordre, 17 sobre propostes d’acord de govern, 4 sobre una
fundacio i 3 sobre contractes programa.

INFORMES SOBRE PROJECTES DE LLEI

DEPARTAMENT TEMA

CMC Projecte de llei de modificacié de la Llei 6/2008, de 13 de maig, del Consell
Nacional de la Cultura i de les Arts

ECF Projecte de llei de I'Institut Catala de Finances (3 text amb modificacions) (2
notes) (Nou text consequiéncia 2a nota)

JUS Avantprojecte de llei de nova regulaci6 del Centre d'Iniciatives per a la
Reinsercié (CIRE)

MAH Avantprojecte de llei de creaci6 de I'Agéncia d'Habitatge de Catalunya

PTO Avantprojecte de Llei d'aeroports i heliports de Catalunya

SLT Avantprojecte de llei de salut publica

INFORMES SOBRE PROJECTES DE DECRET

DEPARTAMENT TEMA

CMC Projecte de decret de reestructuracié del Departament de Cultura i Mitjans de
Comunicaci6.

CMC Projecte de decret de modificacié dels Estatuts del Museu de la Ciencia i de la
Tecnica de Catalunya i de I'Entitat Autonoma Museus d'Arqueologia.

CMC Projecte de decret d'aprovacioé dels estatuts del Consell Nacional de la Cultura i
de les Arts

ECF Projecte de decret de reestructuracié parcial del Departament d'Economia i
Finances.

ECF Projecte de decret de reestructuracié parcial del Departament d'Economia i

Finances. (2)

ECF Proposta de decret d'organitzaci6 i funcionament de I'Institut d'Estadistica de
Catalunya (IDESCAT).

EDU Projecte de decret d'assumpcié de competéncies per part del Departament
d'Educacié en matéria de centres de formaci6 de persones adultes ubicats en
centres penitenciaris.

EDU Projecte de decret de reestructuracié parcial del Departament d'Educacio.

GAP Projecte de decret pel qual s'aprova el reglament del Jurat d'Expropiaci6 de
Catalunya

JUS Projecte de Decret pel qual es modifiquen els Estatuts del Centre d'Iniciatives
per a la Reinserci6 Social (CIRE)

JUS Projecte de decret de reestructuracié parcial del Departament de Justicia.

JUS Projecte de Decret d'assumpcié de competencies per part del Departament de

Justicia en matéria de centres de formacié de persones adultes ubicats en
centres penitenciaris, i de modificacié del Decret 325/2006, de 22 d'agost.

MAH Projecte de decret de modificacié del Decret 300/1987, de 4 d'agost, de
constitucié del Consorci Centre de Recerca Ecologica i Aplicacions Forestals
(CREAF), modificat pels decrets 32/1992, de 10 de febrer, 92/1996, de 19 de
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marg, 323/2000 i 375/2006.

PRE Decret d'eliminacié de tramits i simplificacié de procediments per facilitar
I'activitat economica.

PRE Projecte de decret de reestructuracié del Departament de la Presidéncia.

SLT Projecte de decret de modificacié del Decret166/2005, de 26 de juliol, pel qual
es regula el Comité de Bioética de Catalunya.

SLT Projecte de decret de modificacié del Decret 407/2006, de 24 d'octubre, de

creaci6 del Consell Catala de Formacié Continuada de les Professions
Sanitaries i dels Consells Tecnics de Formacié Continuada.

SLT Projecte de decret pel qual s'aproven els estatuts de I'lCS.

SLT Projecte de decret de modificacié del Decret 261/2000, de 31 de juliol, pel qual
es crea el Consell Assessor de Sanitat.

TRE Projecte de decret de creacié del Registre d’Empreses Acreditades de
Catalunya per intervenir en el procés de contractacio en el sector de la
construcci6.

TRE Projecte de creaci6 i regulacié de I'Observatori del Treball.

VCP Projecte de decret pel qual es regula la coordinaci6 executiva de I'acci6 exterior
de laGeneralitat.

VCP Projecte de decret de creacié de la Delegacié del Govern de la Generalitat a
Franga.

VCP Projecte de Decret de creaci6 de la Delegacié del Govern de la Generalitat al
Regne Unit.

VCP Projecte de Decret de creaci6 de la Delegacié del Govern de la Generalitat a
Alemanya.

VCP Projecte de decret de creacié de la Comissioé Catalana de Commemoracions

Historiques i Culturals.

VCP Projecte de Decret pel qual es modifica el Decret 62/2007, de 13 de marg, de
desplegament organic de la Direccié de Serveis del Departament de la
Vicepresidéncia i de la relacié de llocs que depenen de les unitats afectades.

VCP Projecte de decret de reestructuracié de I'Institut Nacional d'Educaci6 Fisica de
Catalunya

VCP Projecte de decret de creacié de la Delegacié del Govern de la Generalitat a
Méxic.

VCP Projecte de decret de creacié de la Delegacié del Govern de la Generalitat als
Estats Units d'Ameérica.

VCP Projecte de decret de creacié de la Delegaci6 del Govern de la Generalitat a
I'Argentina.

VCP Projecte de decret pel qual es crea el comissionat/ada d'Afers Exteriors i

Cooperacit del Departament de la Vicepresidéncia que adoptara la denominacio
de viceconseller/a.

INFORMES SOBRE PROJECTES D’ORDRE

DEPARTAMENT TEMA

EDU Proposta d'ordre per la qual s'adapten els negociats dels serveis territorials a la
nova estructura.

EDU Proposta d'ordre per la qual s'adapta parcialment I'estructura de negociats dels
serveis territorials del Departament d'Educaci6 al Decret de reestructuracio
parcial del Departament d'Educaci6.

JUS Projecte d'ordre per la qual es creen les unitats administratives de Manresa, la
Seu d'Urgell i Tortosa dins de I'ambit de I'Administracié de justicia de Catalunya.

JUS Projecte d'ordre de desenvolupament de I'estructura organica dels serveis
territorials a Girona, Lleida i Tarragona del Departament de Justicia, a nivell de
negociat.

SLT Projecte d'ordre per la qual es modifica I'Ordre SSS/143/2002, de 30 d'abril, per

la qual es crea la Comissi6 Assessora sobre la publicitat de productes sanitaris
adregada al public.
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SLT Projecte d'ordre per la qual es modifica I'Ordre de 6 de marg de 2006, per la qual
es crea el Programa de seguretat de la informacié del Departament de Salut.
SLT Projecte d'ordre per la qual es crea la Comissié Assessora en Malalties

Minoritaries

INFORMES SOBRE PROPOSTES D’ACORD DE GOVERN

DEPARTAMENT

TEMA

ECF

Proposta d'acord de Govern de constitucié de la fundacié Institut de Recerca de
I'Energia de Catalunya (IREC) (2)

ECF

Projecte d'acord pel qual s'autoritza a I'lnstitut Catala de Finances a constituir la
societat limitada unipersonal Instruments Financers per a Empreses
Innovadores, SLU, i se n'aproven els estatuts.

ECF

Proposta d'acord del Govern pel qual s'aprova I'adhesié de la Generalitat de
Catalunya a I'Associacié Pacte Industrial de la Regié Metropolitana de Barcelona

ECF

Proposta d'acord d'ampliaci6 de capital de la Societat Catalana d'Inversi6 en
Empreses de Base Tecnologica, SA (INVERTEC), i d'autoritzacio a la
Generalitat de Catalunya per renunciar al dret de subscripcié preferent de les
accions.

EDU

Proposta d'acord del Govern de la Generalitat de Catalunya pel qual s'aprova
I'acord amb I'Ajuntament de Barcelona per a I'assumpcié de funcions,
d'ambdues administracions, per part del Consorci d'Educacié de Barcelona

IUE

Acord del Govern pel qual es ratifica la modificacié dels Estatuts de la Fundacié
Privada Parc de Recerca Biomédica de Barcelona (PRBB)

IUE

Acord del Govern pel qual es ratifica la modificacié dels Estatuts de la Fundacio
Privada Institut d'Estudis Espacials de Catalunya (IEEC)

IUE

Acord del Govern pel qual es ratifica la modificacié dels Estatuts de la Fundacio
Privada Institut d'Estudis Espacials de Catalunya (IEEC)

IUE

Proposta d'Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya, de constitucio del
Consorci Markets, Organizations and Votes in Economics (MOVE), i d'aprovacio
dels seus Estatuts

PTO

Informe sobre la participacié de I'Institut Cartografic de Catalunya i de I'Institut
Geologic de Catalunya en el Patronat de la Fundacién Centro Internacional de
Hidrologia Subterranea.

PTO

Proposta d'acord pel qual s'autoritza I'alienacié per part de I''CC de la
participacié empresarial en la societat Gestora d'Informaci6 Territorial
GEOESTEL, S.A.

SLT

Proposta d'acord per la qual es crea el Programa per al desenvolupament del
diagnostic per la imatge.

SLT

Proposta d'acord pel qual s'autoritza la constitucié del consorci BioPol de
I'Hospitalet de Llobregat.

TRE

Proposta d'Acord del Govern pel qual s'aprova el Programa interdepartamental
de la Generalitat de Catalunya per a la integracié de la formacié professional a
Catalunya

TRE

Proposta d'acord de Govern pel qual s'autoritza el Departament de Treball a
constituir la Societat Catalana d'Inversié en Cooperatives, SCR, de Regim
Simplificat SA i a subscriure-hi part del seu capital, fins a un maxim de 2.000.000
d'euros

VCP

Proposta de modificacié dels Estatuts del Consorci Casa de les Llenges.

VCP

Proposta de creacié del Consorci del Pla de I'Estany de Banyoles

INFORMES SOBRE FUNDACIONS | CONTRACTES PROGRAMA

DEPARTAMENT TEMA
PTO Contracte Programa 2008-2011 de I'Institut Geologic de Catalunya (2)
PTO Contracte programa de I'Institut de Geométrica 2008-2011

165



Direccié General de Modernitzacio de I’ Administracio

Contracte Programa del Centre Internacional d'Investigacié dels Recursos
PTO Costaners (CIIRC) 2008-2011.

VCP Proposta de creacié de la Fundacié Ramon Llull

» Elaboraci6 de 12 notes desfavorables (8 sobre projectes de llei, 3 sobre
projectes de decret i 1 sobre una proposta d’Acord de Govern), sense resposta
per part de I'drgan d’origen de I'expedient.

NOTES DESFAVORABLES SOBRE PROJECTES DE LLEI

DEPARTAMENT TEMA

ASC Avantprojecte de llei de creacié6 de I'Agéncia Catalana per a la Integracié
d'adolescents i joves tutelats i extutelats

ASC Avantprojecte de llei de politiques de joventut

ASC Avantprojecte de llei dels drets i les oportunitats de la infancia i I'adolescéncia

ECF Text de I'avantprojecte de llei per la qual es crea l'autoritat catalana de la
competéncia (*)

EDU Avantprojecte de llei d'educacié de Catalunya

IRP Avantprojecte de llei del sistema de Policia de Catalunya

IRP Avantprojecte de llei del Sindic de Greuges'”

IUE Avantprojecte de llei de politica industrial

M pel tipus d’organisme (organismes independents) I’informe de la DGMA no era preceptiu.

NOTES DESFAVORABLES SOBRE PROJECTES DE DECRET

DEPARTAMENT TEMA
IRP Avantprojecte de decret d'estructura de I'Institut d'Estudis Autonomics
PTO Projecte de decret de reestructuracié del Departament de Politica Territorial i

Obres Publiques

SLT Projecte de decret pel qual es dicten normes de modificacié de la regulacié dels
plans directors del Departament de Salut

NOTA DESFAVORABLES SOBRE PROPOSTA D’ACORD DE GOVERN

DEPARTAMENT TEMA

PTO Proposta d'acord pel qual es constitueix el Consorci de les Estacions de
Muntanya de Catalunya

» Elaboraci6 de 10 expedients que han estat objecte d’una tramitacié diversa, com ara la
petici6 de més informacid al destinatari, la tramesa a altres unitats per a la seva gestid i la
tramesa per correu electronic de les consideracions de 1’ Area sobre el tema objecte
d’estudi.

EXPEDIENTS RETORNATS AL DESTINATARI DEMANANT MES INFORMACIO

DEPARTAMENT TEMA
ECF Projecte de decret d'org. i funcionament del Centre d'Estudis d'Opini6é (CEQ)
IRP Projecte de decret de modif. parcial del Decret 243/2007, de 6 de novembre,

d'estructura del Dept. d'Interior, Relacions Institucionals i Participacio
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EXPEDIENTS TRAMESOS A ALTRES UNITATS

DEPARTAMENT TEMA

TRE Proposta d'ordre per la qual s'aprova I'aplicaci6 RSAE corresponent a
I'automatitzacio6 dels processos i documents del Registre Administratiu de
Sindicats i d'Associacions Empresarials de Catalunya.

SLT Projecte de decret pel qual s'ordenen i regulen els grups i categories
professionals de I'Institut Catala de la Salut.

SLT Proposta d'acord procés voluntari d'estaturitzacié del personal funcionari
d'admin. i técnic dels cossos d'admin. gral i especial GenCat, del personal
laboral Conveni Unic GenCat i del personal laboral d'institucions sanitaries que
presten serveis a I'lCS

ASC Proposta d'Acord del Govern relatiu a la creacié de les places de Responsable
de Genere en els departament de la Generalitat, organismes autonoms i
organismes publics vinculats o dependents de I'Administracié de la Generalitat.

SLT Proposta d'acord de Govern pel qual s'aprova la distribucié de fons de
racionalitzacié i modernitzacié de I'Administracié de la Generalitat per a I'any
2008

ALTRES EXPEDIENTS

DEPARTAMENT TEMA

Proposta d'acord de Govern pel qual s'aproven els criteris per a la creacio i
modificacié d'entitats del sector public de la Generalitat i per a la incorporaci6é o

ECF presa de participacio d'aquesta en altres entitats
SLT Projecte de creaci6 de I'Agéncia d'Informacio i Qualitat
AAR Projecte de decret de creacié de I'Observatori del Porci

» Col-laboracié en el disseny del logotip del projecte ARPHA (Aplicacié dels
recursos humans per a I’Administracié). Aquesta col-laboracié s’ha materialitzat
en 'aprovacié, al juliol del 2008, d’una série de documentacio final segiient:

—Procés nim. 001 a 004 — Gestié d’Estructura Organitzativa
—Procés de creaci6é d’una unitat organitzativa

—Procés de baixa d’'una unitat organitzativa

—Consulta de dades de I'estructura organitzativa

» Col‘laboraci6 en el disseny dels projectes segiients: escenaris de simulacio, diagrames
de flux i cataleg de requisits.

» Formacio per al personal de I’Administracié publica catalana relacionat en matéries
d’organitzacio i disseny o estructuracié d’unitats organitzatives de la Generalitat. En
concret, durant el mes de juliol es va impartir a I’Escola d’ Administracié Publica de
Catalunya el curs de formacio organitzatiu — estratégic Modul de disseny organitzatiu. Els
objectius del curs foren: aportar coneixements estructurals sobre disseny organitzatiu,
coneixer i aprofundir en conceptes i metodologies que faciliten el disseny organitzatiu i
coneixer i aprofundir en conceptes 1 metodologies de dimensionament d’efectius.

Area de Qualitat i Sistemes de Gestio

PROJECTE DE CONCENTRACIO DE L’ ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT A GIRONA A LA
SEU CORPORATIVA DE L’ANTIC HOSPITAL DE SANTA CATERINA

» Col-laboraci6 en el projecte mitjangant la coordinaci6 del grup de treball nim. 4, de
serveis comuns a prestar per a tots els Serveis Territorials de I’ Administracio de la
Generalitat a Girona.

» Assisténcia a les reunions de coordinacié amb la resta de grups que configuren el
projecte.

» Assessorament en 1’elaboracio d’un inventari dels processos de treball actuals dels
diferents serveis territorials.

» Assessorament en materia organitzativa per a I’aprovacio d’una llista de serveis comuns.
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» Assessorament en la confeccid del projecte de decret d’estructura i funcions del nou
organ prestador dels serveis comuns esmentats.

» Assessorament en 1’elaboracio del plec de clausules per al disseny dels nous processos
que han de permetre la prestaci6 eficient dels serveis comuns esmentats.

CARTES DE SERVEIS

» Publicacié de la Guia per a ’elaboracio de cartes de serveis amb la finalitat de facilitar
la informacid necessaria per tal que els drgans que ho considerin convenient puguin
elaborar la seva carta de serveis.

» Prestacid de suport i assessorament en el procés d’elaboracid i publicacio de les cartes de
serveis als organs que ho han sol licitat.

» Organitzacio de cursos i jornades vinculats amb les cartes de serveis i altres models de
qualitat.

Area del Sistema Corporatiu d’Informacié dels Recursos
Humans

PROJECTE ARHPA

» Seguiment de I’estratégia de definicid que es va fer a I’inici del projecte ARHPA, per tal
de dotar la Generalitat de Catalunya d’un nou sistema d’informaci6 corporatiu per a la
gestid dels recursos humans. Aquest projecte substituira I’actual sistema de gestio dels
recursos humans de la Generalitat GIP i el portal de I’empleat public EPOCA per un nou
sistema d’informacio6 basat en un sistema SAP.

» Designacio dels departaments pilots.

» Participaci6 del personal de la Secretaria i d'altres departaments de la Generalitat en el
disseny funcional dels procediments de gestio necessaris per fer el pagament de la nomina,
aixi com dels moduls de seleccio i provisio de llocs de treball, juntament amb la gestio de
borses. Els lliurables d’aquesta etapa de disseny son els documents d’analisi funcional
(BBP) que també van ser aprovats pel comité director del projecte.

DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE EPOCA

» Implantacio del control horari a 171 centres de treball. La distribucié d'aquests
centres per departaments és la seguent:

—Departament d’Accié Social i Ciutadania: 9 centres.

—Departament d’ Agricultura, Alimentaci6 i Accié Rural: 11 centres.

—Departament d’Economia i Finances: 11 centres.

—Departament d'Educacio: 1 centre.

—Departament de Governacié i Administracions Publiques: 63 centres.
—Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio: 8 centres.
—Departament de Justicia: 1 centre.

—Departament de Politica Territorial i Obres Publiques: 12 centres.

—Departament de la Presidéncia: 1 centre.

—Departament de Salut: 38 centres.

—Departament de Treball: 1 centre.

—Departament de la Vicepresidencia: 15 centres.

» Analisi de dos possibles nous serveis: el tractament de les guardies del col-lectiu de
I’ Administracié de justicia i la seleccio telematica dels llocs per als aspirants que superin el
processos selectius.

» Posada en funcionament de nous serveis:

— Adaptacio6 de permisos i llicéncies per al CatSalut.

— Adaptacio6 de determinats aspectes del servei de control horari als requeriments de
Justicia per incorporar el personal del col-lectiu de I'Administraci6 de justicia.

— Adaptacio dels “Permisos i llicéncies” especifiques del col-lectiu d'Administracio de
justicia.

—Desenvolupament de la gestio de les peticions per al reconeixement de triennis d’interins.

» Evoluci6 i millora de serveis ja existents:
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— Adaptacio de les noves convocatories de FAS per a personal funcionari i interi
d'administracid i técnic i de personal laboral i FAS dels docents.
—Canvis a la “Borsa de col-laboradors” en I’organitzacio de proves selectives.

—Modificacions en els serveis de “El meu equip” i “Organigrama”.

—Modificacions “Control horari” per adaptar les tardes festives.

— Securitzacio de I’accés a aplicacions externes (GPIN, DIA, ESPP).
—Nova justificacio de no preséncia per teletreball.
—Modificacions en la tramitacié massiva de sol‘licituds d’abséncia.

— Adaptacions a Aul@ per a la LOPD.

— Automatitzacid de la carrega d’inactius des del GIP.

—Modificacions del “Meu expedient”.
—Modificacié de la “Justificacié de no preséncia - Sol-licitud de marcatge” per preveure’n

més motius.

— Adaptacio del servei d'inscripci6 a cursos de formacio de 'EAPC per admetre les

inscripcions multiples.

» Creixement de ’activitat del portal de I’empleat (EPOCA) fins arribar a la xifra de

191.465 usuaris diferents actius acumulats durant I'any.

RESUM DE L'ACTIVITAT DEL PORTAL EPOCA, PER SERVEIS I FUNCIONALITATS

SERVEI/FUNCIONALITAT 2007 2008 % D'INCREMENT
2007/2008

Generals

Volum d'identificacions d'usuaris 786.569 1.057.399 34,43

Volum tramits 730.352 855.857 17,18

El meu expedient

Tramits expedient 10.972 11.992 9,30

Consultes expedient 366.863 957.532 161,01

Nomina

Tramits nomina 5.405 7.615 40,89

Consultes nomina 1.758.086 2.811.880 59,94

Consultes nomina actual 1.088.261 1.710.741 57,20

Consultes nomines anteriors 703.076 1.017.625 44,74

Dietes i Assisténcies

Tramits dietes i assisténcies 54.902 72.844 32,68

Absencies

Tramits abséncies 88.129 91.743 4,10

Permisos i llicéncies

Tramits permisos i llicéncies 269.819 306.065 13,43

Consulta saldo d'assumptes

personals 591.334 733.497 24,04

Vacances

Tramits de vacances 49.261 55.232 12,12

Consultes saldo vacances 177.371 232.112 30,86

Obis

Consultes OBIS 503.263 588.747 17,00

Fons d'Accié Social (FAS)

Tramits FAS 25.149 26.147 3,97

Consultes de resultats FAS 186.571 81.289 -56,43
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IRPF
Tramits IRPF 4.052 4.867 20,11
Consultes Certificat IRPF 79.423 249.612 214,28

Qui es qui - Organigrama

Consultes Qui és qui 288.904 370.779 28,34

Tauler d'anuncis

Anuncis donats d'alta 5.835 6.298 7,93
Consultes als anuncis 334.271 334.672 0,12
Anuncis actius 13.175 15.378 16,72

Control horari

Tramits de justificacié de no

preséncia 242.428 296.819 22,44
Tramits de Canvi de torn 1.015 752 -2591
Consultes al resum de saldos 1.066.497 1.148.493 7,69
Consultes tiquets menjador 3.164 2413 -23,74
Consultes d'incidéncies 128.274 131.476 2,50
Consultes d'opcions horaries 35.821 39.056 9,03

Pla de formacio

Tramits Pla de formacio 4.329 7.826 80,78

Consultes al Cataleg d'activitats 52.176 48.467 -7,11

Pla de pensions

Consultes al Pla de pensions 48.059

» Manteniment de continguts del portal per a ’empleat (EPOCA):

—Nombre d’ofertes de treball publicades: 2.809.

— Apartat “Noticies per a tothom”: s’han publicat de 245 noticies, pertanyents a categories
com actualitzacio, calendaris, convocatories, processos selectius, concursos de mérits i
capacitats i altres noticies.

— Apartat “Pla de pensions”: s’ha fet manteniment amb la inclusi6 de 39 modificacions.

— Apartat “Raco del gestor”: es va actualitzant peridodicament amb noticies i novetats i
documents de consulta per als diferents gestors.

—Publicacié d’informacié sobre diverses campanyes institucionals.

—Publicacid, modificacio i actualitzacio de la informacid corresponent als apartats “Eines
lingiiistiques”, “Retribucions” i “Teletreball”, entre d’altres.

— Atenci6 de sol‘licituds de diverses unitats per a la difusio d’altres webs institucionals a
través del portal: PublicAccio, ARHPA i Administracié Electronica.

» Edicio i distribuci6 de la revista de comunicacio interna Funcio Publicacio i gestio de
I’OBIS (Ofertes de Béns i Serveis):

— Confeccio i distribucio de quatre nimeros del butlleti Funcié Publicacio: 57 (primavera),
58 (estiu), 59 (tardor) i 60 (hivern), juntament amb la tramesa de tots quatre nimeros a tot
el personal de la Generalitat, amb una mitjana de 161.205 exemplars.

— Gestio comercial i supervisio de la contractacio de la publicitat a la revista Funcio
Publicacio juntament amb 1’ageéncia de publicitat Multiple Agency.

—Coordinacié de la base de dades d’adreces per a la revista i gestid i estudi dels retorns a
través de la informacid obtinguda de I’empresa encarregada de la manipulaci6 de la
revista.

—Incorporacié de 154 noves ofertes en el suplement del butlleti i en EPOCA (Projecte
OBIS: oferta de béns i serveis), corresponents a diversos sectors, entre els quals destaquen
les entitats financeres i d’assegurances, les de lleure i oci, les de salut, telecomunicacions,
llar i les d’automocio.

—Millora de la relacio i la coordinacio entre les ofertes del suplement i les que consten a
EPOCA a través del Projecte OBIS, tant pel que fa la contingut com pel que fa a la

170



Direccié General de Modernitzacio de I’ Administracio

preséncia en tots dos suports.

—Increment del 16% respecte del 2007 del nombre de consultes del servei d’OBIS: de
503.254 visites I’any 2007 s’ha passat a 588.747 visites 1’any 2008.

— Actualment el nombre d’empreses privades que formen o han format part de I’OBIS ¢és
de 565.

» Directori corporatiu. Gestié d’identitats i control d’accés al recursos:

— Suport funcional i seguiment de la gestié d'identitats i control d'accés als recursos dels
usuaris dels sistemes d'informacio6 corporatius de la Generalitat de Catalunya (projecte
GICAR).

— Seguiment del manteniment de nous gestors departamentals d’identitat i seguretat. S’ha
validat I’alta i baixa de 125 gestors.

—Seguiment del manteniment de noves entitats que utilitzen el directori corporatiu per a
validar els usuaris de determinades aplicacions institucionals de la Generalitat. S ha validat
’alta de 150 noves entitats.

GESTIONS DEL REGISTRE DE PERSONAL
» Gestio 1 manteniment del SIP:

—Incorporacié del nou camp "Edicid del curs" a la gestio de la Formacid.

—Gestid de les comunicacions als particips del pla de pensions des d’entorn WEB.
—Pagament de les retribucions integres durant els dos primers mesos de 1’excedencia
voluntaria per violéncia de geénere a partir de la reserva.

—Nou procés unic de pagament al personal interi (punt 5.5 III Acord general de condicions
de treball).

— Administracio de justicia: ajustament d’hores d’assumptes personals.

—Nous requeriments en 1’obtenci6 del Certificat de Maternitat (SS).

— Gestio d’incidencies CatSalut a EPOCA.

— Actualitzacions i modificacions al modul de gesti6 de les substitucions.
—Incorporacié de diverses millores en el Centre d’ Informacié de seguiment de llocs.
—Nou tractament del permis de paternitat.

—Inclusié de 1'ambit funcional com a dada del lloc.

— Canvi de format del NIE.

—Incorporar la gestié de fotografies al SIP.

—Manteniment del quadre d’indicadors.

—Modificacions al tractament del processos del NIF i el Pla de pensions.

— Gesti6 i tramitacid de peticions de codis d’usuari del SIP.

—Incorporacio de la historia del camp observacions del 1loc.

—Modificacions en el certificats de maternitat i de paternitat.

—Desenvolupament de la incorporacié dels cursos de CEFJE al GIP.
—Desenvolupament de nous requeriments per la gesti6 del Pla de pensions.
—Revisid de les incidéncies que afecten la productivitat.

— Adaptacions diverses (unitats directives, usuaris d’accés) d’acord amb els diferents
decrets de reestructuracio de la Generalitat.

—Millores en els documents obtinguts del SIP.

— Actualitzacions i millores en les taules del sistema.

—Modificacio del llistat del Pla de pensions del Centre d’Informacio.

—Modificar el tractament dels expedients de reconeixement de serveis previs i
reconeixement de triennis.

—Noves incidéncies per a I’ Administracid de justicia.

—Modificacié del format del certificat d'atur.

—Nou procés de carrega de Mossos.

—Modificacid de l'ocupacid, blocatge de lloc, avisos per I'Acord de govern de control de la
despesa.

—Modificacié del tractament del pagament dels triennis propis de '"Administraci6 de
justicia.

— Canvi per integracio del cos als agents rurals.

— Adaptacions del modul que fa el comput d'hores d'assumptes personals i els diferents
horaris de les persones.
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INDICADORS D’ACTIVITAT

NOMBRE
Millores incorporades als sistema 552
Projectes 36
Tasques de gran entitat 80
Tasques mitjana entitat 129
Tasques de petita entitat 307
NIF modificats pel modul de modificacions 7.359
Vinculacions 2.770
Situacions administratives 1.485
Punters 2.906
Incidéncies 198
Certificacions 175
Adopci6 internacional 126
Concurs mérits estatal 4
Serveis prestats 35
Altres tipus de certificats 10
Tramesa de diligéncies d’embargament 382
Assignacions NRP: 1.457
Oposicions 1.450
Integracions 7
Trameses de paswords EPOCA 40
Assessorament (telefonic / correus electronics) als
gestors dels Departaments 8.000
Gestié dels expedients de personal 853
Expedients rebuts dels departaments 420
Expedients revisats del nostre arxiu 65
Expedients netejats de jubilacions 274
Expedients netejats i tramesos al Arxiu Central 64
Expedients tramesos als departaments 30

PROJECTE ARHPA

» Col‘laboracio amb els segiients grups de treball del projecte ARHPA: administracio de
personal, portal de I’empleat dades administratives i incidéncies, expedient de personal,
expedient de contractacio temporal i gestio del temps.

Area d’Analisi i Planificacio de I’Ocupacié Publica de Catalunya

ENQUESTA SOBRE LA PROMOCIO PROFESSIONAL A L’ ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT
DE CATALUNYA

» Elaboraci6, en col-laboracié amb la Subdireccié de Politiques Socials de la Direccid
General de Funcio Publica i amb ’assessorament de I’Idescat, de I’enquesta sobre la
promoci6 professional a I’ Administracié de la Generalitat. Aquest instrument pretén
aportar nova informacié sobre el denominat sostre de vidre i altres elements relacionats
amb la promocié professional en el conjunt de I’ Administracié de la Generalitat. Enguany,
s’ha dut a terme una fase pilot, cenyida al personal del Departament de Governacio i
Administracions Publiques. L’estudi, que s’ha realitzat mitjangant qiiestionaris
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autocomplimentats en linia i en format paper, ha obtingut un index global de resposta del
47%.

» Presentacio de ’enquesta a la Comissié de Génere de 1’Organ Paritari de Politiques per a
la Igualtat (OPPI) i dins del marc de la Jornada sobre la segregacio vertical i horitzontal a
les administracions publiques catalanes, a ’EAPC.

» Redacci6 i publicacié de I’informe a 1’ambit del web de la funcié publica del
Departament de Governacié i Administracions Publiques
(www.gencat.net/governacio-ap/administracio).

QUADRE DE COMANDAMENT DE LA SECRETARIA DE FUNCIO PUBLICA I MODERNITZACIO DE
L’ ADMINISTRACIO

» Inici del disseny del quadre de comandament que permetra fer un seguiment dels ambits
de treball 1ligats al desenvolupament d’un nou model de funcié publica per a la Secretaria
de Funci6 Publica i Modernitzacio de I’ Administracid. Concretament, es recollira
informacio dels ambits segilients: estructures organitzatives, gestio de llocs de treball,
seleccio, provisid i mobilitat, gestié de personal i politiques socials i formacié.

» Realitzacio d’entrevistes 1 reunions de treball amb les diferents unitats de la Secretaria.

» Identificacio i validaci6 de les principals linies i objectius estratégics del quadre de
comandament.

RECOPILACIO I TRACTAMENT DE DADES ESTADISTIQUES

» Manteniment de les fonts de dades administratives sobre I’ocupacié publica a Catalunya
mitjangant campanyes de recopilacioé de dades.

—Sector public de la Generalitat: entitats de dret public, societats mercantils, consorcis i
fundacions.

—Ens parlamentaris: Parlament de Catalunya, Consell Audiovisual de Catalunya, Consell
Consultiu, Sindic de Greuges, Sindicatura de Comptes, Agéncia Catalana de Protecci6 de
Dades i Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya.

— Universitats publiques catalanes: Universitat de Barcelona, Universitat Autonoma de
Barcelona, Universitat Politécnica de Catalunya, Universitat Pompeu Fabra, Universitat de
Girona, Universitat de Lleida i Universitat Rovira i Virgili.

» Explotaci6 estadistica de les fonts de dades administratives sobre ocupacié publica a
Catalunya i del sistema d’informacioé de personal de I’ Administraci6 de la Generalitat. La
difusi6 general de dades estadistiques sobre empleats es du a terme a través del web i
inclou taules de recompte i informes sintétics. Les dades estadistiques publicades al web
son les seglients:

— Taules de recompte semestrals amb informacié per: génere, edat, departament, col-lectius
i grups.

— Triptics informatius trimestrals: triptic per departaments i triptic per col-lectius.

— Triptic anual d’evolucio i tendéncies amb informacio per: administracio, col-lectiu i
vinculacio.

ESTUDIS, INFORMES I CONSULTES

» Redaccié d’informes i consultes sobre funci6 publica. L’ Area d’Analisi i Planificacié
de I'Ocupaci6 Publica de Catalunya porta a terme una important tasca de confeccid
d’informes per a la Secretaria, els quals responen a la voluntat d’analisi i de proposta de
noves linies d’actuacié en materia de funci6 publica. Aixi mateix, es dona resposta a
consultes puntuals de la Secretaria i del Departament.

— Informes: informe sobre jubilacions i persones jubilables I’any 2008 i estudi de I'impacte
de I’Acord de mesures de control de la despesa en 1’evolucio de la plantilla de

I’ Administraci6 de la Generalitat, aprovat el 15 de juliol de 2008.

— Consultes: consultes de la Conselleria sobre 1’evolucio de la plantilla de la Generalitat
per a compareixences, preguntes parlamentaries i debats de politica general.
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Direccid General de Funcio Publica

Assessorament i Inspeccio General de Serveis de Personal
Area d’Assessorament

ELABORACIO | TRAMITACIO D’AVANTPROJECTES DE LLEI | PROJECTES DE DISPOSICIONS
GENERALS SOBRE FUNCIO PUBLICA

» Col-laboraci6 en I’elaboraci6 de 1’ Avantprojecte de llei de mesures d’ocupacié publica.

» Elaboraci6 i tramitacio del Decret 202/2008, de 14 d’octubre, pel qual es regulen els
ambits funcionals en I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya (DOGC 5238, de
17/10/2008).

» Elaboraci6 i tramitacié del Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’indemnitzacions per rad de
servei (DOGC 5170, de 10/07/08).

ELABORACIO | TRAMITACIO D’ACORDS DEL GOVERN | ACTES ADMINISTRATIUS DE
CARACTER GENERAL

» Acord GOV/129/2008, de 8 de juliol, d'atribucié de competéncies a diferents
departaments de la Generalitat en matéria de funci6 publica (DOGC 5175, de 17/07/2008).

» Acord del Govern de la Generalitat, d'11 de novembre, pel qual s’aproven les normes
d’aplicacid i de distribucié del complement de productivitat en 1’exercici de 2008.

» Resoluci6 de 10 de gener de 2008, per la qual es designa la persona responsable de
seguretat del fitxer de dades de caracter personal denominat Gestid Integrada de Personal.

» Resolucio per la qual es designa la persona responsable de seguretat del fitxer de dades
de caracter personal denominat Expedients de personal.

» Resolucio per la qual es designa la persona responsable de seguretat del fitxer de dades
de caracter personal denominat Borsa d’hores sindicals.

» Resolucio per la qual es designa la persona responsable de seguretat del fitxer de dades
de caracter personal denominat Fons d’acci6 social.

ELABORACIO | TRAMITACIO DE CIRCULARS, INSTRUCCIONS | CRITERIS DE COORDINACIO

» Instruccio 1/2008 sobre la reduccié de retribucions al personal que exerceixi el dret a la
vaga, el control de seguiment de les incidéncies i la comunicacié de les dades sobre
participacio.

» Instrucci6 2/2008 sobre el pla pilot de teletreball a I’ Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya.

INFORMES D’ASSESSORAMENT
» Elaboraci6 de 434 informes i notes:

—Informes a petici6 dels diferents departaments de la Generalitat, ajuntaments,
universitats, sindicats, particulars, etc. Les consultes han estat efectuades
mitjancant correu ordinari i/o electronic i es refereixen a les diferents matéries
relaciones amb la normativa de funcié publica, com ara els diferents permisos,
llicencies i situacions previstos per a la conciliaci6 de la vida laboral i familiar del
personal al servei de les administracions publiques catalanes; selecci6 i provisio
de llocs de treball; situacions administratives; grau personal; incompatibilitats, i
aplicacié de 'EBEP, entre daltres.

—Informes sobre els acords de Govern i disposicions generals que es sotmeten a
la Comissio Técnica de la Funcié Publica.

—Informes en relacié amb projectes de normativa elaborats per altres unitats i que
tenen incidéncia en matéria de funci6 publica.

—Informes sobre expedients disciplinaris de separacio de servei perque puguin
sotmetre’s a la Comissié Tecnica de la Funcié Puablica.
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—Redaccié d’esmenes a la Llei de pressupostos i a la Llei de mesures fiscals de la
Generalitat de Catalunya.

—Informes sobre propostes de resolucions parlamentaries.

—Informes sobre preguntes parlamentaries.

— Atencid telefonica a les diverses consultes en materia de personal efectuades
per departaments de la Generalitat, ajuntaments, universitats, particulars, etc.

SITUACIONS ADMINISTRATIVES I INCIDENCIES DE PERSONAL

» Gestio i tramitacio de jubilacions i perllongament de la permanéncia en el servei actiu.

DADES SOBRE MATERIES GESTIONADES | TRAMITADES

MATERIA NOMBRE
Jubilacié forgosa per edat 186
Jubilacio per incapacitat 15
Jubilacié voluntaria 57
Perllongament de la permanéncia en servei actiu 64
Total 322
RECURSOS

» Gestio i tramitacio de 602 expedients de recursos en via administrativa i 31 expedients en
via contenciosa (17 davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya i 13 davant els
jutjats contenciosos administratius).

» Nombre d’informes referits a les sol‘licituds de suspensié efectuades pels recurrents: 19.

» Nombre d’informes referits a les bases que hauran de regir les diferents convocatories de
processos selectius: 5.

RECURSOS TRAMITATS EN VIA ADMINISTRATIVA

MATERIA NOMBRE
Drets i deures 1
Fons d'accio social 49
Incompatibilitats 4
Materia sindical 2
Provisio 8
Relacié de llocs de treball 13
Seleccio 523
Situacions administratives 2
Total 602

RECURSOS TRAMITATS DAVANT EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNYA

MATERIA NOMBRE
Provisio 2
Relaci6 de llocs de treball 5
Seleccio 9
Sindical 1
Total 17
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RECURSOS TRAMITATS DAVANT ELS JUTJATS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIUS

MATERIA NOMBRE
Drets i deures 1
Incompatibilitats 1
Provisio 5
Seleccié 6
Total 13

ALTRES ACTUACIONS DAVANT ELS ORGANS JURISDICCIONALS

» Diferents actuacions realitzades davant els jutjats contenciosos administratius i
davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya: ampliacions d'expedients
administratius; tramesa de certificats; tramesa de documentaci6 sobre periodes
de prova; tramesa de documentacié sobre incidents d’execucié de senténcies, i
tramesa d’altra documentacio: 55.

» Citacions a termini efectuades a totes les persones interessades arran dels
recursos contenciosos administratius en materia de funcié publica: 6.309.

» Edictes pels quals se cita a termini totes les persones interessades en els
diferents recursos contenciosos administratius: 9.

ALTRES INFORMES

» Informes referits a qliestions relacionades amb recursos de diferents ambits o
adregats a diferents organs de I'Administracié de la Generalitat i de I'Administracio
de justicia: 1.

Area d’Inspeccié de Personal

ACTUACIONS

» Gestio de diverses denuincies en relacié amb el presumpte incompliment de la normativa
de funcio publica.

» Elaboraci6 d’informes diversos relacionats amb el compliment de la normativa de funcio
publica.

» Assessorament als diferents departaments de la Generalitat de Catalunya en matéria
d’aplicaci6 de la normativa de régim disciplinari.

» Participacio en diversos grups de treball per tal de garantir el compliment de la normativa
de funcio publica.

COMPATIBILITATS | INCOMPATIBILITATS
Incompatibilitat d’alts carrecs

» Actualitzacio i millora de I’aplicatiu “GIAC — Gestié d’Incompatibilitats dels Alts
Carrecs”.

» Actualitzaci6 de la “Guia d’alts carrecs al servei de la Generalitat de Catalunya”. Al llarg
d’aquest any s’han produit modificacions del marc organitzatiu i normatiu i s’han realitzat
diverses actualitzacions i revisions d’aquesta guia.

» Posada en marxa de I’aplicatiu “GIEP — Gestié d’expedients d’incompatibilitat”. Aquest
sistema de gestié documental registra totes les dades relacionades amb la gestio de les
incompatibilitats del personal al servei de I’ Administracié de la Generalitat, per tal de
portar un control de totes les sol-licituds, aixi com per elaborar les resolucions
d’atorgament o de denegacid de les compatibilitats sol-licitades.

» Gestid de les compatibilitats del personal al servei de I’ Administraci6 de la Generalitat
de Catalunya

—Tramitaci6 de 911 sollicituds de compatibilitat resoltes durant I’exercici 2008, de les
quals 882 son favorables, 24 desfavorables, 2 desistiments i 3 caducitats.
—Elaboraci6 de diversos informes previs a la resolucié de recursos en matéria
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d’incompatibilitats.

» Elaboracié d’informes diversos relacionats amb la gestio de les compatibilitats.

Relacions Sindicals

CONSELL CATALA DE LA FUNCIO PUBLICA
» Convocatoria de 3 reunions on es van tractar els temes segiients.

—Renovaci6 dels membres del Consell Catala de la Funcié Publica.

— Seguiment dels acords adoptats respecte a:

L’impuls dels treballs necessaris per a la creacio de la Mesa General de les administracions
publiques catalanes.

L’impuls dels treballs per a la creacié d’un organ de solucio extrajudicial de conflictes en
I’ambit de les administracions ptbliques catalanes.

L’establiment d’un calendari de reunions del Consell Catala de la Funci6 Publica per a
I’any 2009.

—Presentaci6 de 1’esborrany de I’ Avantprojecte de llei de mesures en matéria d’ocupaciod
publica.

COMISSIONAT PER A UNIVERSITATS I RECERCA DEL DEPARTAMENT D’INNOVACIO ,
UNIVERSITATS I EMPRESA

» Convocatoria de vuit reunions on es van tractar els temes segiients:

—Preparacio6 de les reunions ordinaries de la Mesa d’Universitats.

— Situaci6 de la negociacid per a I’aplicacio del Concilia.

— Unificacid de permisos i llicencies en matéria de conciliacié personal i professional.
—Proposta d’adequacié de I’estructura de negociacio a I’EBEP.

—Preparacio de la mesa paritaria del PDI-L.

—Retribucions 2008.

—Pacte de drets sindicals.

—Nombre de particips del Pla de pensions.

—Prejubilacions.

—Dies addicionals de vacances del conveni PAS-L i funcionari i de lliure disposici6 de
I’EBEP.

—Modificaci6 de I’actual reglament.

—Situaci6 actual dels organs de representacio del personal.

—Creacio d’una comissi6 técnica per redactar un acord sobre les noves estructures
negociadores.

—Creaci6 d’una comissio técnica per redactar un acord sobre drets sindicals.
—Retribucions 2009 ( previsio IPC, clausula de garantia, plus conveni, etc.).

CONSELL DE LA POLICIA - MOSSOS D’ESQUADRA
» Convocatoria de 5 reunions on es van tractar els temes segiients:

— Acord sobre 1’equiparacio retributiva de personal funcionari del cos de Mossos
d’Esquadra.

—Informe sobre I’expedient disciplinari 54/07 — ED, incoat per la comissio d’una falta de
caracter molt greu.

— Informe sobre el Projecte de decret de modificacié del Decret 94/2003, d’1 d’abril, pel
qual s’introdueix un nou element d’identificaci6é de determinades peces dels uniformes de
la policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra.

— Comunicaci6 del Decret 115/2008, de 10 de juny, de convocatoria d’eleccions parcials al
Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra del representant del personal de les categories de
facultatiu i técnic integrants de 1’escala de suport del cos de mossos d’esquadra.

— Aprovacio de la proposta d’Acord entre el DRIP i les organitzacions sindicals
representatives del cos de mossos d’esquadra, sobre la regulacio de la segona activitat i la
integracio laboral del personal amb invalidesa permanent.

—Informe sobre el Projecte de decret de regulacio de la segona activitat de la Policia de la
Generalitat-Mossos d’Esquadra.

—Informe sobre 1’oferta d’ocupacio publica de places de mosso/mossa del cos de mossos
d’esquadra per a I’any 2009.
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—Informe sobre 1’expedient disciplinari 26/08 — ED, incoat per la comissié d’una falta de
caracter molt greu.

— Informe sobre 1’oferta d’ocupaci6 publica de places d’inspector/a i d’intendent/a del cos
de mossos d’esquadra per a I’any 2009.

—Informe sobre I’expedient disciplinari 48/06 — ED, incoat per la comissio d’una falta de
caracter molt greu.

— Informe sobre la convalidacié de cursos relacionats amb el Pla de carrera professional de
la Policia de la Generalitat de Catalunya-Mossos d’Esquadra.

—Proposta d’acord sobre les retribucions per a I’any 2008 del cos de mossos d’esquadra,
en adaptacio de ’Acord d’1 de desembre de 2008 de la Mesa General de Negociacié sobre
I’increment retributiu per a I’any 2008 del personal funcionari i estatutari al servei de

I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya.

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DELS EMPLEATS PUBLICS DE L’ ADMINISTRACIO DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA

» Convocatoria de tres reunions on es van tractar els temes segiients:

— Constitucié de la Mesa General de Negociacid dels empleats publics de I’ Administracié
de la Generalitat de Catalunya.

—Proposta de nomenament del/de la secretari/aria de la Mesa General de Negociaci6 dels
empleats publics de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya.

—Informaci6 del grup de treball del personal indefinit no fix.

— Previsions sobre I’increment retributiu per al 2009, segons la Llei de pressupostos.
—Proposta de reglament de la Mesa General de Negociacioé dels empleats publics de

I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

Personal Funcionari

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA

» Convocatoria de 15 reunions on es van tractar els temes segiients:

—Acord de 21 d’abril de 2008 sobre I’increment de les contribucions economiques al Pla
de pensions.

—Acord d’1 de desembre de 2008 sobre 1’increment retributiu per al personal funcionari i
estatutari al servei de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya.

— Adequacio de la composici6 de les meses de negociacio.

— Constituci6 de la Mesa General de Negociacié en I’ambit de I’ Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

—Determinacio dels criteris per a I’adequacio de la composicio de les meses sectorials de
negociacio.

—Composicio de les meses sectorials de negociacio.

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | TECNIC
(FUNCIONARIS)

» Convocatoria de 17 reunions on es van tractar 83 temes.

— Ofertes d’ocupacid publica parcial per a I’any 2008 de places per al cossos segiients:
372 places per al cos técnic d’especialistes de la Generalitat, serveis penitenciaris.

66 places per al cos de diplomatura de la Generalitat de Catalunya, enginyeria técnica
agricola.

506 places per a ’escala administrativa del cos administratiu de la Generalitat de
Catalunya.

680 places per a I’agrupaci6 professional de funcionaris del cos subaltern.

17 places per al cos de titulacio superior, geografia.

2 places per al cos de titulacié superior, geologia.

21 places per al cos de diplomatura, salut ptblica.

160 places de la categoria de bombers de I’escala basica del cos de bombers de la
Generalitat.

30 places de la categoria d’agent auxiliar de 1’escala auxiliar del cos d’agents rurals de la
Generalitat.

—Bases especifiques dels processos selectius segiients:

180



Direccié General de la Funcié Ptblica

Procés selectiu per a I’accés a la categoria de bomber/a de 1’escala basica del cos de
bombers de la Generalitat.

Procés selectiu, mitjangant promoci6 interna, per cobrir 35 places de la categoria de
caporal/a de I’escala técnica del cos de bombers de la Generalitat (nim. registre
convocatoria 73/08) i 19 places de la categoria de sergent/a de I’escala técnica del cos de
bombers de la Generalitat (num. de registre de convocatoria 74/08).

Procés selectiu per a I’accés al cos de la diplomatura de la Generalitat de Catalunya,
enyingeria técnica agricola.

Procés selectiu per proveir places de 1’escala administrativa del cos administratiu de la
Generalitat de Catalunya.

Procés selectiu per proveir 557 places de 1’escala administrativa del cos administratiu
(subgrup C1) de la Generalitat de Catalunya.

Procés selectiu per a I’accés a 1’agrupacid professional de funcionaris del cos subaltern; el
cos de titulaci6 superior, geografia; el cos de titulacio superior, geologia; i el cos de
diplomatura, salut publica.

Procés selectiu per proveir, mitjangant el sistema de lliure accés, 30 places (més tres
addicionals) de la categoria d’agent auxiliar de 1’escala auxiliar del cos d’agents rurals de
la Generalitat de Catalunya.

Procés selectiu, torn especial de promoci6 interna, per a I’accés al cos administratiu de la
Generalitat de Catalunya.

Procés selectiu, torn especial de promoci6 interna, per a I’accés al cos superior
d’administracio de la Generalitat de Catalunya.

—Bases de la convocatoria de concurs general de meérits i capacitats per a la provisio de
llocs de treball de:

Caporal/a de I’escala técnica del cos de bombers de la Generalitat (convocatoria de
provisio naim. DGPEIS/01/2008).

Sergent/a de 1’escala técnica del cos de bombers de la Generalitat (convocatoria de
provisié nim. DGPEIS/02/2008).

Bomber/a de primera de 1’escala técnica del cos de bombers de la Generalitat
(convocatoria de provisié num. DGPEIS/03/2008).

» Funcionaritzacid. Bases especifiques dels processos selectius segiients: del personal
laboral fix amb la categoria professional d’educador social, grup B, del Departament
d’Acci6 Social i Ciutadania i del Departament de Governacié i Administracions Publiques
de la Generalitat de Catalunya.

» Bases del FAS exercici 2007. Convocatoria 2008.

» Proposta d’Acord del Govern de la Generalitat sobre les retribucions del cos de bombers
de la Generalitat.

» Proposta d’Acord del Govern de la Generalitat pel qual s’aproven les taules retributives
especifiques del personal funcionari del cos de diplomatura, educacioé social del
Departament d’Acci6 Social i Ciutadania.

» Cotitzacions a la Seguretat Social dels funcionaris de nou accés.
» Informacié sobre els contractes d’interinitat per excés o acumulacié de tasques.

» Problematica del complement de registre i atenci6 al public del Departament de Cultura i
del Museu d’Historia de Catalunya.

» Calendari dels grups de treball sobre col-lectius sectorials.

» Informaci6 sobre les noves targetes de fitxar amb un xip d’aproximacié de 1I’Agéncia de
Salut Publica de Catalunya.

» Aplicacié del complement de llocs de treball de registre i/o atenci6 al public.

» Informaci6 sobre la utilitzacio de la targeta electronica d’ajut per al menjar del personal
al servei de I’ Administracio.

» Estudi del col‘lectiu del servei d’Assessorament Técnic i Penal del Departament de
Justicia.

» Aportaci6 d’esmenes sindicals al Projecte de decret pel qual es regulen els ambits
funcionals en I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

» Informaci6 sobre el Decret pel qual es regulen els ambits funcionals a I’ Administracié de
la Generalitat.

» Temari del cos auxiliar d’Administracio de la Generalitat de Catalunya.
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» Constitucio del grup de treball de seleccio per al procés selectiu per proveir places de
I’escala administrativa del cos administratiu de la Generalitat de Catalunya.

» Acord sobre la participacio de les organitzacions sindicals presents a la Mesa General de
Negociacid en les comissions d’avaluacié dels concursos generals de merits i capacitats
per a la provisié de llocs de treball de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya.

» Criteris de reassignacio d’efectius de personal adscrit a la Geréncia d’ambit d’Atencio
Primaria Centre (Institut Catala de la Salut) per aplicacié del Decret 258/2007.

» Proposta d’Acord de Govern pel qual s’estableixen per al 2008 els serveis
complementaris a realitzar pel personal del cos de bombers.

» Informaci6 sobre I’aplicacié de la disposicié transitoria 7a de la Llei 7/2003, de 25
d’abril, de proteccid de la salut.

» Informacié de I’ Administracio a les peticions sindicals sobre el personal funcionari de
I’'ICASS i el personal funcionari de I’Agencia Tributaria de Catalunya.

» Temari per a I’accés a ’escala superior d’administraci6é general del cos superior
d’administracio de la Generalitat de Catalunya.

» Pacte del grup de treball del personal penitenciari dependent de la Mesa Sectorial del
personal d’administraci6 i técnic relatiu a les condicions a aplicar en els trasllats de
dependéncies de I’ambit penitenciari.

» Proposta d’Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova la
modificacié del complement retributiu de guardia de 24 hores de preséncia fisica dels
metges/esses i els diplomats d’infermeria de les taules retributives de serveis penitenciaris.
» Creacio d’un grup de treball d’ambit funcional.

» Acord de Govern de la Generalitat sobre les mesures de control de la despesa dels
departaments de la Generalitat i de les entitats integrants del seu sector public durant
I’exercici pressupostari 2008.

» Proposta d’Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya, per la qual s’aproven les
normes d’aplicacié i de distribuci6 del complement de productivitat en 1’exercici 2008.

» Aplicacié del complement d’atenci6 al public en els departaments d’ Agricultura,
Alimentacid i Acci6 Rural i d’Accid Social i Ciutadania.

» Conclusions del grup de treball sobre la distribucié i 1’aplicacié dels fons addicionals
dels anys 2007-2008 per a la modernitzacio i racionalitzacié de I’ Administraci6. Punt 5.2
a) del III Acord general de condicions de treball.

» Modificaci6 de les taules retributives especifiques del personal de serveis penitenciaris
per incloure-hi les retribucions de coordinador de Régim Interior de Medi Obert (CRIMO).

» Informaci6 sobre els técnics en prevencio de riscos laborals i sobre la borsa de treball
d’interins dels cossos generals.

» Informaci6 sobre la possibilitat de comunicar les hores sindicals per EPOCA.
» Informaci6 sobre el Consorci d’Educacié de Barcelona.

» Informaci6 sobre la situacio de la negociacid de les condicions de treball del personal
funcionari de I’'ICAA, de la DGAIA i dels subalterns de les residéncies de 'ICASS del
Departament d’Acci6 Social i Ciutadania.

» Traspas a la Generalitat del personal de la Diputacié de Barcelona, adscrit al Centre
Assistencial Emili Mira de Santa Coloma de Gramenet.

» Proposta d’Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova la
modificacié de les taules retributives del personal funcionari de serveis penitenciaris del
Departament de Justicia.

» Ratificacio de les bases del Fons d’accié social (Exercici 2008. Convocatoria 2009).

ComissIO DE SEGUIMENT DEL [l ACORD GENERAL SOBRE CONDICIONS DE TREBALL DEL
PERSONAL DE L’AMBIT D’APLICACIO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE
L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

» Convocatdria de 2 reunions on es van tractar els temes segiients en relaci6 al seguiment
del IIT Acord general sobre condicions de treball:

— Interpretaci6 dels acords sobre 1’increment retributiu de I’any 2008, per tal d’incorporar a
les pagues extraordinaries el complement especific o concepte adequat.
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—Presentaci6 del Pla de formacid de la Generalitat per a 1’any 2008.

MESA SECTORIAL DE PERSONAL DOCENT NO UNIVERSITARI EN L’ AMBIT DE
L’ ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

» Convocatoria de 21 reunions on es van tractar els temes segiients:

—Lliceéncies d’estudi.

—Esborrany de la Resolucid per la qual es convoca concurs de meérits per a la seleccid de
director o directora de diversos centres docents publics dependents del Departament
d’Educacio.

—Informaci6 sobre oposicions i interins.

—Projecte d’ordre per la qual s’estableix el calendari escolar del curs 2008-2009 per als
centres educatius no universitaris.

—Projecte de decret pel qual s’estableix I’ordenacié dels ensenyaments del batxillerat.
—Proposta de modificacié del Decret sobre la regulacié de la borsa de treball per prestar
serveis amb caracter temporal com a personal interi docent.

—Informaci6 sobre el pla d’accid “aprendre junts per viure junts” per avangar en I’educacio
inclusiva de I’alumne amb barreres greus per a 1’aprenentatge i la participacio.

—Proposta de modificacié del Decret sobre la regulacio de la borsa de treball per prestar
serveis amb caracter general com a personal interi docent.

—Resoluci6 de convocatoria de concurs de mérits per tal de proveir amb caracter definitiu
llocs de treball del cos d’arts plastiques i disseny a I’Escola Superior de Conservacio i
Restauracio de Béns Culturals de Catalunya.

—Resolucio de la convocatoria del procediment d’acreditacié de competéncia docent i de
readscripci6 a llocs de treball dels funcionaris del cos de mestres de taller d’arts plastiques
i disseny titulars d’especialitats per a les quals no es va establir correspondéncia al Reial
decret 1284/2002, de 5 de desembre.

—Proposta de Pacte de la Mesa Sectorial de personal docent no universitari sobre
determinats aspectes relatius a 1’ordenacié dels ensenyaments de batxillerat.

—Informaci6 sobre el Projecte d’ordre per la qual s’estableix el calendari escolar del curs
2008-2009 per als centres educatius no universitaris.

—Projecte de decret pel qual es regulen els programes de qualificacid professional iniciada.
—Proposta de resolucio per la qual es dicten les instruccions sobre les adjudicacions de
destinacions provisionals al personal docent per al curs 2008-2009.

— Batxillerat nocturn.

—Proposta de resolucio per la qual es dicten les instruccions referides a la gestio de la
borsa de treball per prestar serveis amb caracter temporal com a personal interi docent i per
a la compactacio6 de les vacants i substitucions en els centres per al curs 2008-2009.
—Proposta de resoluciod per la qual es fixen els criteris per a 1’elaboracio de les plantilles
dels instituts d’educacié secundaria per al curs 2007-2008 i dels centres publics
d’educacio infantil i primaria per al curs 2008-2009 i de supressid o transformacié dels
actuals llocs de treball.

— Avantprojecte de la llei d’educacio de Catalunya.

—Proposta de resolucio per la qual s’aproven les instruccions per a 1’organitzacio i el
funcionament dels centres educatius ptblics d’educacio primaria i secundaria per al curs
2008-2009.

—Creacio i retribucio del lloc docent de responsable de zona educativa.

—Informaci6 sobre el Consorci d’Educacié de Barcelona.

—Distribuci6 dels fons del 0,3% de la massa salarial de 2008 per al personal docent no
universitari.

—Informaci6 sobre la prova pilot de les adjudicacions telematiques de nomenaments de
primaria.

—Proposta de resoluciod per la qual s’anuncia la convocatoria de concurs de trasllats
adregada al personal funcionari i en practiques del cos de mestres per proveir llocs vacants
en centres publics d’educaci6 infantil i primaria i als dos primers cursos de I’ESO en
centres d’educacio secundaria i en centres de formacio de persones adultes.

—Proposta de resolucio per la qual s’anuncia la convocatoria de concurs de trasllats per
proveir vacants a la Inspeccié d’Educacio als centres publics d’ensenyaments secundaris,
a I’escola oficials d’idiomes, a les escoles d’art i superiors de disseny i als centres de
formacié de persones adultes.
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—Proposta d’oferta d’ocupacid publica docent per a 1’any 2009.

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL D’INSTITUCIONS SANITARIES (PERSONAL
ESTATUTARI)

» Convocatoria de 8 reunions en 5 grups de treball:

—Distribuci6 del fons addicional 0,3% any 2008 III Acord Mesa General.
—Carregues de treball del personal facultatiu dels equips d’atenci6 primaria EAP.
—FAS — Fons acci6 social empresa publica ICS.

— Categories professionals: unitats d’atenci6 als usuaris.

— Seleccid temporal personal estatutari ICS — borsa de treball.

» Pactes 1 acords assolits:

—Pacte per establir els criteris generals de I’acci6 social de I’empresa ptblica ICS.

— Acord sobre la distribuci6 del fons de racionalitzacié i modernitzacio de 1’ Administracid
de la Generalitat per a I’any 2008.

—Modificaci6 del Pla d’ordenaci6 de recursos humans de I’'ICS per regular el procés de
perllongament en la situacié de servei actiu del personal facultatiu especialista per la
necessitat de mantenir la serva prestacid assistencial amb posterioritat als 65 anys.

—Pacte sobre regulacié del sistema de seleccid temporal del personal estatutari de I’'ICS.

» Temes tractats:

—Estudi de carregues de treball del personal facultatiu dels EAP.

— SAP assistencial.

—Prevencio6 de riscos laborals.

— Juntes cliniques d’atenci6 primaria.

—Pla d’ordenacié Recursos Humans del personal estatutari de I’ICS i la seva modificacio.
—25¢ aniversari de I’ICS.

—Nova composici6 de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat. Ofertes publiques
d’ocupacid parcial:

Personal estatutari diplomat d’infermeria, auxiliar infermeria, técnic especialista i
llevadora dels hospitals Arnau de Vilanova de Lleida i Dr. Josep Trueta de Girona.
Aprovacié de I’oferta publica parcial DUI/ATS, auxiliar infermeria, llevadora i técnics
especialistes en radiodiagndstic, anatomia patologica, analisis cliniques de I’Hospital Joan
XXIII de Tarragona i Verge de la Cinta de Tortosa.

Aprovaci6 de I’oferta publica parcial: auxiliar administratiu.

Places per convocar pel Departament de Salut d’acord amb el que preveu la Llei 7/2003,
de 25 d’abril, modificada per la Llei 8/2007, de 30 de juliol (DUI/ATS, llevadores).
—Reestructuracio de la Geréncia Territorial Catalunya Central. Trasllat de la GAAP
Catalunya Central. Mesures addicionals de transport public.

—Borsa de treball de personal estatutari temporal de I’'ICS.

— Adequacié de nomenaments de personal estatutari afectat pel tancament de centres.

— Accid Social.

—Presentaci6 de la nova Direccié de Recursos Humans de I’Empresa Publica ICS.

— Constitucié de grups treball pendents per a I’any 2009.

— Acord de distribuci6 del fons de racionalitzacié i modernitzacié de I’ Administracio punt
5.2.a) del III Acord. Presentacio del document de conclusions del grup de treball.
—Presentaci6 del Projecte d’autonomia de gesti6 dels EAP.

— Aplicacio de la senténcia 376/08 sobre la nul-litat de la votacié de la Mesa electoral nim.
44 Ca n’Oriach corresponent al darrer procés d’eleccions d’organs de representacio de
I’ICS.

— Oferta publica parcial.

—Elaboracié d’un nou reglament de funcionament de la Mesa Sectorial de Negociaci6 de
Sanitat (pendent de conclusio).

— A petici6 dels sindicats CATAC, CCOO i UGT: Acte de mediacié d’una vaga convocada
per metges de Catalunya que afectava metges de familia, pediatres i contingent d’EAP de
la Geréncia d’Atencié Primaria Barcelona ciutat.

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ ADMINISTRACIO DE
JUSTICIA

» Convocatoria de 26 reunions on es van tractar els temes segiients:
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—Guardies de metges forenses/personal de I’ Administracié de justicia.
—Formacio del personal que treballa al Registre Civil.

—RLT de jutjats i agrupacions de Pau.

—RLT de secretaries de jutjats de Pau.

—RLT del Registre civil de Barcelona, RLT IMLC.

—FAS.

—Funcionaris en practiques a I’ Administracio de justicia.

—Processos selectius.

— Acord sindical per a la creaci6é del SCPG de la Bisbal de I’Emporda.
—Acord de la borsa d’interins.

—Proposta de resolucié de guardies de I'IMLC.

—Trasllat de la Ciutat de la Justicia.

— Informaci6 sobre la situaci6 pressupostaria i temes retributius 2008.

—Oferta 2009 i pressupost 2009.

—Mesures organitzatives en materia de personal.

— Guardies VIDO.

— Situaci6 dels reforgos.

CONTROL | GESTIO DEL CREDIT HORARI SINDICAL

» Gestid de la borsa tinica d’hores de credit sindical, corresponents a 11 organitzacions
sindicals que tenen dret a gaudir d'hores per realitzar 1’acci6 sindical com a representants
dels empleats publics de I' Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

» Control de la gesti6 de 35.645 hores mensuals del personal d'administracio, técnic i
laboral, corresponents a juntes de personal, comités d'empresa, comités intercentres,
seccions sindicals i salut laboral, a més de les llicéncies sindicals de caracter institucional.

» Resolucions de rescissi6 i de concessio de les llicéncies sindicals com a conseqiiéncia de
l'adequacié de la composicio a les meses de negociacio. Hi ha 7 sindicats i 127 Ilicencies.

» Elaboraci6 d'una aplicaci6 informatica lligada a l'entorn GIP-SIP, que actualment esta en
fase de proves, que permeti gestionar el credit horari i ordenar les diferents borses, de
forma que es pugui disposar de més control i d'una informacidé més acurada i agil sobre les
organitzacions sindicals, els conceptes de gaudiment i els empleats/ades que utilitzen les
hores sindicals, tot respectant la proteccié de dades personals.

» Control de les hores que corresponen a cada delegat de prevencio a la borsa unica
d’hores sindicals i de les altes i baixes dels membres de cada Comite¢ de Seguretat i Salut.
Hi ha 23 Comites de Seguretat i Salut i aproximadament 200 delegats de prevencio.

COORDINACIO DE LES ELECCIONS SINDICALS

Personal Laboral

CONVOCATORIA D’ELECCIONS A ORGANS DE REPRESENTACIO DEL PERSONAL LABORAL

DEPARTAMENT BARCELONA GIRONA LLEIDA TARRAGONA
Interior, Relac. Instituc. i Participacio ° ° ° °
Cultura i Mitjans de Comunicacio °
Medi Ambient i Habitatge L4

Vicepresidéncia ° °

Personal Funcionari

» Eleccions a les Juntes de Personal de I’ Agéncia Catalana del Consum i a I’Agéncia
Tributaria de Catalunya.

» Suport i assessorament als departaments afectats.

» Actualitzaci6 i adequacid de I'aplicacié informatica de gestid d'eleccions sindicals i
formaci6 dels usuaris.
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Altres

» Potenciacio de les relacions interdepartamentals mitjangant reunions i escrits per
intercanviar la informacio6 necessaria per fer la negociacio col-lectiva de les condicions de
treball dels empleats/ades publics.

» Adequacio dels drets sindicals recollits a la normativa i als pactes vigents als
representants elegits en les darreres eleccions sindicals (hores i llicéncies que els
corresponen).

» Seguiment de les vagues dels diferents departaments de la Generalitat de Catalunya. Pel
que fa a I’any 2008 va haver incidéncia de vaga al Departament d’Educacio (dies
14.02.2008 1 13.11.2008).

» Informacié trimestral de les juntes de personal.

» Gestio per a I’atorgament de la subvenci6 de locals sindicals a favor de les seccions
sindicals constituides en I’ambit de la Mesa Sectorial de Negociacio del Personal

d’ Administracié i Tecnic.

» Gestio per a I’atorgament de la subvencio d’Accié i Formacio.

» Informacid setmanal de la RLT als sindicats.

» Assignacio dels membres per a la comissié d’avaluaci6 als concursos de mérits i
capacitats.

» Resolucio incideéncies sobre els tiquets menjador.
Personal laboral

VI CONVENI COL*LECTIU UNIC D’AMBIT DE CATALUNYA DEL PERSONAL LABORAL DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA

» Signatura, 1’1 d’abril de 2008, de I'Acord de la Comissié Negociadora, de modificacions
del VI Conveni unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya per al periode 2004-2008, entre els representants de I'Administracio de la
Generalitat i la totalitat d'organitzacions sindicals presents a la comissio negociadora:
CCOO, UGT, IAC.

» Informaci6 i formacid sobre el contingut del VI Conveni col-lectiu del personal laboral i
la gesti6 del personal laboral: 2 sessions formatives a la seu de 1'Escola d'Administracid
Publica de Catalunya.

COMISSIO D’INTERPRETACIO, VIGILANCIA | ESTUDI DEL CONVENI UNIC (CIVE)

» Convocatoria d’11 reunions, en les quals es van tractar 46 temes i es van prendre acords
sobre:

—Premis de jubilacié voluntaria

—Plus de diumenges i festius

—Recol‘locacid de personal laboral fix transferit
—Premi per jubilacié

—Reducciod de jornada per cura de fill

ASSESSORAMENT ALS ENS PUBLICS | EMPRESES PUBLIQUES DE LA GENERALITAT
» Assessorament a les empreses i entitats de dret public seglents:

— Institut Catala d’Avaluacions Médiques (ICAM)

— Agéncia Catalana de la Joventut

—Televisio de Catalunya

— Catalunya Radio

— Centre de Telecomunicacions i Tecnologia de la Informacié (CTTI)
— Institut Catala d'Industries Culturals (ICIC)

— Agencia Catalana de Cooperacio al Desenvolupament

— Catalunya Turisme

—Centre per a ’Empresa i el Medi Ambient, SA (CEMASA)
—ADIGSA

— Institut de Recerca i Tecnologies Alimentaries (IRTA)

— Agéncia de Residus de Catalunya
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» Analisi de convenis col-lectius:

— Agéncia de Residus de Catalunya

—ADIGSA

—Institut de Recerca i Tecnologies Alimentaries (IRTA)

—Televisi6 de Catalunya

— Catalunya Radio

—Centre de Telecomunicacions i Tecnologia de la Informacié (CTTT)

» Elaboracio6 d'informes de les seglients empreses:

— Institut Catala d'Industries Culturals (ICIC)
— Catalunya Turisme
—Centre per a ’Empresa i el Medi Ambient, SA. (CEMASA)

GESTIO DEL FONS D’ACCIO SOCIAL

» Publicacio en el DOGC de la convocatoria del Fons d'accio social de personal funcionari
i interi d'Administraci6 i técnic i del personal laboral (20 de febrer de 2008). A aquest
efecte, hi van haver 7 reunions amb la Comissioé d'Accidé Social per tal d'acordar i signar
les bases generals i especifiques de la convocatdria.

» Resolucio de les consultes efectuades pel personal a través del portal EPOCA i de les
consultes telefoniques 1 presencials del personal; hi ha hagut una mitjana de 200 consultes
diaries durant la resta del periode.

» Elaboraci6 de 1'Acord de Govern per a I'aprovacio de la dotacié del Fons d'accid social i
la distribuci6 de la quantia per departaments.

» Gestid de les transferéncies de crédit de tots els departaments per possibilitar el pagament
del Fons d'acci6 social en el termini establert.

» Gestio i ordre d'abonament de I'asseguranga d'accidents del personal funcionari i interi
d'administracio i técnic i del personal laboral al servei de I'Administracié de la Generalitat.

» Analisi, validacio i informatitzacio de les 47.055 sol‘licituds presentades.

» Publicacié de les llistes provisionals en el DOGC, en data 16 de juny de 2008; el termini
per presentar reclamacions es va iniciar el dia 17 de juny i va finalitzar el dia 28 de juny de
2008.

» Resolucio de 3.401 reclamacions contra les llistes provisionals de personal admes i
exclos en la convocatoria.

» Publicacié de les llistes definitives en el DOGC, en data 23 de setembre de 2008, i
preparacio del procediment del pagament de les quanties del FAS. Aquest es va fer efectiu
en data 10 d’octubre de 2008, llevat el del Departament de Justicia que es va efectuar el 28
d’octubre de 2008.

» Elaboraci6 dels informes i les resolucions sobre els 143 recursos potestatius de reposicid
i reclamacions previes a la via laboral presentades contra les llistes definitives del Fons
d'acci6 social; d'aquests recursos, 85 han estat estimats i 58 han estat desestimats.
Preparaci6 del procediment del pagament dels recursos.

» Elaboraci6 d'un dossier amb totes les dades relatives al Fons d'accié social per a la
tramitaci6 als departaments i als sindicats.

» Preparacio de totes les sol‘licituds i tota la documentacio per la seva tramitacio a l'arxiu
del Departament per a la seva conservacio. Les sol-licituds han de conservar-se durant sis
anys i la documentacié de gestié del FAS i la del pagament és de conservacié permanent,
segons l'establert per la Comissié d'Avaluacié i Tria de la Documentacio.

AJUTS DEL FONS D'ACCIO SOCIAL 2007 GESTIONATS | CONVOCATS L'ANY 2008

TIPUS D'AJUT SOL-LICITUDS ADMESES EXCLOSES
Fills amb disminucions 467 420 47
Llar d'infants 2.865 2.700 165
Escolar 18.833 18.448 385
Estudis universitaris 4.800 3.982 818
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Odontologic 6.997 5.290 1.707
Defunci6 de I'empleat public 38 33 5
Defuncié de fills/es o el/la conjuge 44 37 7
Accés a la universitat 73 49 24
Naixement/adopcié/acolliment 1.116 1.087 29
Premi per jubilacié 277 241 36
Protesis oculars/auditives 10.327 9.034 1.293
Psiquiatric/psicologic 166 88 78
Ascendents dependents 229 147 82
Malaltia celiaca 179 1.167 12
Tractament psicopedagogic 644 490 154
Total 47.055 43.213 4.842

Seleccio, Provisio i Mobilitat

Provisio de llocs

» Certificat de qualitat conforme a la Norma ISO 9001:2000. El 18 de desembre de 2008
s’ha realitzat la segona auditoria de seguiment del sistema de gestié ISO 9001:2000, que
certifica el sistema de qualitat dels processos de seleccio de personal funcionari gestionats
per la Secretaria d’ Administracio i Funcio Publica, segons la norma UNE-EN-ISO
9001:2000. S’ha continuat en la linia de treball que marca la norma i s’han introduit
modificacions i accions de millora, per garantir que el sistema sigui dinamic i respongui a
I’objectiu que I’inspira, la millora continua.

» Publicacié de la Resolucié de 16 de desembre de 2008, per la qual es dona publicitat al
resultat del sorteig public per determinar 1'ordre d'actuacio6 dels aspirants en els processos
selectius que es realitzin durant I'any 2009 per a l'ingrés a la funci6 publica de la
Generalitat (DOGC num. 5282, de 19.12.2008). El sorteig es va realitzar el dia 15 de
desembre de 2008.

» Publicacid dels temaris de les proves selectives segiients en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya:

—Resolucio GAP/1234/2008, de 21 d'abril, per la qual s'aprova i es fa public el temari de
les proves selectives per a I'accés a l'escala administrativa del cos administratiu de la
Generalitat.

—Resolucio GAP/2117/2008, d'1 de juliol, per la qual s'aprova i es fa public el temari de
les proves selectives per a I'accés a l'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar
d'administraci6 de la Generalitat.

—Resolucio GAP/2542/2008, de 4 d'agost, per la qual s'aprova i es fa ptblic el temari de
les proves selectives per a I'accés a l'escala superior d'administracio general del cos
superior d'administracio de la Generalitat.

OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA DE PERSONAL FUNCIONARI

DATA ACORD DATA NUM. NRE.

Cos GRUPS
GOVERN DOGC DOGC PLACES

Funcionaris docents Al; A2 05.02.2008 13.02.2008 5069 6.740 (*)
TE penitenciaris C1 19.02.2008 22.02.2008 5076 409
D enginyeria técnica agricola A2 29.04.2008 15.05.2008 5131 73
Intendent i inspector mossos -- 29.04.2008 09.05.2008 5128 34
esquadra
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Administratiu Cl1 10.06.2008 19.06.2008 5156 557
Subaltern, TS geografia, TS APF 26.08.2008 01.09.2008 5206 790
geologia, Diplomatura salut (**);

publica Al; A2

Mossos de la Generalitat - 11.11.2008 14.11.2008 5258 980
Bombers de la Generalitat - 16.12.2008 13.01.2009 5295 160
Total 9.743

(*) Mestres; professors ensenyament secundari; professors técnics de formacié professional; professors escoles
oficials d’idiomes; professors arts plastiques i disseny; mestres de tallers d’arts plastiques i disseny.

(**) Agrupaci6 Professional de Funcionaris

OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA DE PERSONAL LABORAL

DATA ACORD DATA NUM. NRE.
Cos GRUPS
GOVERN DOGC DOGC PLACES

Subaltern APF 13.05.2008 22.05.2008 5136 33
Laboral fix Departamentdela A2 A3 0 1 5000 17.07.2008 5175 12
Presidéncia C1; D1
Al Professor INEFC
Departament de la Al 22.07.2008 04.08.2008 5187 5

Vicepresidéncia

Laboral fix Departament de la
Vicepresidéncia i Departament ~ B1; D1 16.12.2008 13.01.2009 5295 9
de Medi Ambient i Habitatge

Total 59

CONVOCATORIES DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI

Cos GRUP NUM. CONV. RESOLUCIO NUM. DOGC
Diplomatura enginyeria t. A2 159 GAP/1425/2008, de 13.05 5132
agricola

Administratiu Cl1 160 GAP/2048/2008, de 25.06 5163
Subaltern APF 161 GAP/2683/2008, de 01.09 5208

TS geografia Al 162 GAP/2684/2008, de 01.09 5208

TS geologia Al 163 GAP/2685/2008, de 01.09 5208
Diplomatura salut ptblica A2 164 GAP/2586/2008, de 01.09 5208
PIE Administratiu C1 165 GAP/3865/2008, de 19.12 5286
PIE Superior Al 166 GAP/3864/2008, de 19.12 5286

» Correccid d’errades de nomenaments: Resolucié GAP/3197/2008, de 27 d'octubre, de
nomenament de funcionaris de 1'escala de gestio d'administracié general del cos de gestio
d'administracié (subgrup A2) de la Generalitat de la Generalitat de Catalunya (ntim. de
registre de la convocatoria 157) (DOGC num. 5287, de 30.12.2008).

» Resolucions de nomenament per execucid de senténcies: convocatoria cos administratiu
(subgrup C1), promocio interna especial (nim. de registre de 096), en execucio de la
Senténcia del TSJC, Resolucio GAP/2020/2008, de 19 de juny (DOGC num. 5162, de
30.6.2008).

» Informes preceptius emesos de convocatories de seleccio de personal laboral:

—Convocatoria de 31 places de personal laboral fix del Departament d’Acci6 Social i
Ciutadania (informe de 16 de juliol de 2008).

—Convocatoria de 5 places de personal laboral fix del Departament de la Vicepresidéncia
(informe de 9 de juliol de 20089).

—Convocatoria de 12 places de personal laboral fix del Departament de Presidéncia
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(informe de 30 de setembre de 2008).

DURADA DELS PROCESSOS FINALITZATS

DATA NUOM. DURADA
Cos GRUP NUM. CONV. ,
DOGC DOGC PROCES
Juristes criminolegs Al PI- 066 11.04.2008 5109 13 mesos
(compliment senténcia)
delDalC Cl PIE - 096 30.06.2008 5162 7 mesos
(compliment senténcia)
Quimica Al 131 31.01.2008 5060 8 mesos
Veterinaria Al 133 01.09.2008 5206 17 mesos
Ageéncia Catalana Consum Al 136 30.06.2008 5162 14 mesos
- Superior
Ageéncia Catalana Consum A2 137 30.06.2008 5162 14 mesos
- Gestio
Agencia Catalana Consum Cl 138 31.03.2008 5100 11 mesos
- Administratiu
Ageéncia Catalana Consum Cc2 139 31.03.2008 5100 11 mesos
— Auxiliar Administratiu
Agencia Catalana Consum APF 140 31.03.2008 5100 11 mesos
- Subaltern
Biblioteconomia A2 143 31.03.2008 5100 13 mesos
Intervencio Al 145 31.03.2008 5100 11 mesos
Auxiliar administratiu C2 PHTLL+10% 09.06.2008 5148 12 mesos
146
Auxiliar administratiu C2 146 30.06.2008 5162 12 mesos
Arquitectura Al 149 03.06.2008 5144 9 mesos
Arquitectura técnica A2 150 03.06.2008 5144 9 mesos
TE Delineaci6 Cl 151 03.06.2008 5144 9 mesos
Enginyeria industrial Al 152 03.06.2008 5144 9 mesos
Enginyeria mines Al 153 03.06.2008 5144 9 mesos
Enginyeria camins, canals Al 154 03.06.2008 5144 9 mesos
i ports
Enginyeria camins, canals Al 154 17.07.2008 5175 10 mesos
iports
Enginyeria T industrial A2 155 03.06.2008 5144 9 mesos
Enginyeria T mines A2 156 03.06.2008 5144 9 mesos
Diplomatura Gestio A2 157 31.10.2008 5248 12 mesos
Diplomatura Gestio A2 157 13.11.2008 5257 13 mesos
PLACES COBERTES DELS PROCESSOS SELECTIUS GESTIONATS
Cos GRUPS NUM. CONV. PLACES ASPIRANTS PLACES
OFERTES ADMESOS COBERTES
Juristes criminolegs Al PI- 066 8 19 6
(compliment Senténcia)
Del grupDal C Cl PIE - 096 1 1 1
(compliment Senténcia)
Quimica Al 131 11 74 12
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1 (10%)
Veterinaria Al 133 138 384 138
14 (10%) 8 (10%)
Ageéncia Catalana Consum Al 136 9 PI 3Pl 2Pl
- Superior
18 TLL 78 TLL 23 TLL
2 (10%) 2 (10%)
Ageéncia Catalana Consum A2 137 4Pl 15PI 4Pl
- Gestio
7 TLL 36 TLL 7 TLL
1 (10%) 1 (10%)
Agencia Catalana Consum Cl 138 3PI 11PI 3PI
- Administratiu
6 TLL 62 TLL 6 TLL
1 (10%) 1 (10%)
Ageéncia Catalana Consum Cc2 139 4Pl 3Pl 1 PI
- Auxiliar Administratiu
12 TLL 73 TLL 11 TLL
1 (10%) 1 (10%)
Agencia Catalana Consum APF (+) 140 2 TLL 27 TLL 2 TLL
- Subaltern
1 (10%) 1 (10%)
Biblioteconomia A2 143 48 TLL 239 48 TLL
5 (10%) 5 (10%)
Intervencio Al 145 7 TLL 29 5STLL
1 (10%)
Auxiliar administratiu C2 TLL+PI+10% 533 TLL 9.975 TLL 935 TLL
146
436 P1 124 P1 34 P1
97 (10%) 97 (10%)
Auxiliar administratiu C2 146 2 (10%) 2 (10%) 2 (10%)
Arquitectura Al 149 25 TLL 131 TLL 44 TLL
20 PI 1PI 1PI
4 (10%) 4 (10%)
Arquitectura técnica A2 150 43 TLL 108 43 TLL
4 (10%) 3 (10%)
TE delineacio Cl 151 14 77 11
1 (10%)
Enginyeria industrial Al 152 11 TLL 95 TLL 15 TLL
5PI 1PI 1PI
2 (10%) 2 (10%)
Enginyeria mines Al 153 1 TLL 3 TLL 1 TLL
1 PI 1 PI 1 PI
Enginyeria camins, canals Al 154 19 TLL 42 19 TLL
1 ports
2 (10%) 2 (10%)
Enginyeria camins, canals Al 154 1 (10%) 1 (10%) 1 (10%)

iports
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Enginyeria t. industrial A2 155 14 TLL 119 14 TLL

1 (10%) 1 (10%)
Enginyeria t. mines A2 156 4 9 4
Gestié administracio A2 157 112 TLL 3.268 TLL 146 TLL

92 PI 349 P1 58 PI

20 (10%) 20 (10%)
Enginyeria t. agricola A2 159 66 TLL 393 -

7 (10%)
Administratiu Cl1 160 253 TLL 8.854 -

253 PL

51 (10%)
APF subaltern APF (+) 161 680 TLL 7.137 -

68 (10%)
Geografia Al 162 17 150 -
Geologia Al 163 2 37 -
Salut publica A2 164 21 TLL 59 -

2 (10%)
PIEC2aCl Cl 165 740 - -
PEI A2 a Al Al 166 75 - -
Total - 4.004 31.090 1.747
PROCESSOS DE FUNCIONARITZACIO
Cos é\g;hf/ GRUPS ANY CONV. iﬁ;@ﬁ? NOMENAMENT
D Educacio6 social DOGC nim.
Departament Justicia 147 A2 2007 69 28?(());3(;08
D Educacio6 social
Departaments de GAP i 158 A2 2008 154 -
ASC
Total 223
TRIBUNALS CONSTITUITS PER PROCESSOS SELECTIUS

NOMBRE NOMBRE DE MEMBRES
137
PROVES I EXERCICIS REALITZATS EN ELS PROCESSOS SELECTIUS
TIPUS DE PROVA NOMBRE D'EXERCICIS ELABORATS NOMERE DEXEMPLARS
FOTOCOPIATS

Qiiestionari tipus test 27.326
Qiiestionari preguntes de 410
respostes breus
Qiiestionari de competéncies 19.570
Desenvolupament temes 150
Document administratiu 1.310
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Suposits practics 9 17.025

Coneixements llengua catalana 4 15

Coneixements llengua
castellana

Coneixements llengua
estrangera

Total 27 65.806

SUPORT EN PROCESSOS SELECTIUS CONVOCATS PER ALTRES DEPARTAMENTS, ORGANISMES
I INSTITUCIONS

ORGANISME CONV. NRE. PROVES NRE. ASPIRANTS

Departament de Politica Territorial

i Obres Publiques (Transport) 2 2 4.726
Departament de Treball (SOC) 1 1 801
Sindicatura de Comptes 6 9 250
Total 9 12 5.777

CONCURSOS GENERALS DE MERITS I CAPACITATS PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL
DE PERSONAL FUNCIONARI

PUBLICACIO  TOTAL PUBLICACIO  DURADA

Cos GRUP PARTICIPANTS ~ DESTINATS ) )
CONV. LLOCS DESTINACIO  PROCES

Administratius Cl 18.02.2008 1.664 491 297 -
Geologia Al 02.04.2008 5 3 2 15.07.2008 3 mesos
Geografia Al 09.04.2008 25 4 4 15.07.2008 3 mesos
Subaltern APF 03.06.2008 1.894 233 203 -
ET obres publiques A2 20.10.2008 8 - - 24.12.2008 2 mesos
Criminolegs Centre
Penitenciari Obert 2 Al 21.10.2008 1 1 1 -
BCN
Auxiliars Centre
Penitenciari Obert 2 Cc2 22.10.2008 1 2 1 -
BCN
Educadors socials
Centre Penitenciari A2 04.11.2008 2 2 2 -
Obert 2 BCN
Enginyers -
telecomunicacions Al 17.11.2008 2 1 1
Quimics Al 11.12.2008 29 6 -

IMPULS DE LES CONVOCATORIES DE PROVISIO DE LLOCS DE COMANDAMENT I SINGULARS,
PER CONCURS ESPECIFIC I LLIURE DESIGNACIO

CONCURS LLIURE
DEPARTAMENT ) \ TOTAL
ESPECIFIC DESIGNACIO
Acci6 Social i Ciutadania 22 9 31
Agricultura, Alimentacio6 i Accié Rural 16 12 28
Cultura i Mitjans de Comunicacio 5 1 6
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Economia i Finances 58 6 64
Educacio - - -
Governacio i Administracions Publiques 28 12 40
Innovacio, Universitats i Empreses 7 6 13
})1';tretrilc(i)lr),a IC{ie(:,)lacmns Institucionals i 21 a3 64
Justicia 12 20 32
Medi Ambient i Habitatge 13 8 21
Politica Territorial i Obres Publiques 15 6 21
Presidéncia 3 17 20
Salut 6 1 7
Treball - 4 4
Vicepresidencia 11 9 20
Total 217 154 371
CONCURSOS DE CANVI DE DESTINACIO DE PERSONAL LABORAL
DEPARTAMENT NUM. D]jl TOTAL LLOCS PUBLICAC‘IO PUBLICACI?’) PERSONAL
CONVOCATORIA CONVOCATORIA ~ RESOLUCIO DESTINAT
Agricultura,
Alimentacio i Accio LAG/001/08 272 22.050.2008 - -
Rural
éi"lfti:di‘l’gal i LASC/001/07 365 28.09.2007  19.06.2008 17
Educacio LEN/001/08 1212 03.04.2008 17.06.2008 52
I\H/lfliit :t‘g;biem i LMA/001/08 9 13.06.2008  01.08.2008 0
g‘;ﬂf:;ggﬂg;al L LPOW01/08 130 09.07.2008  En tramitacio -
Vicepresidencia LVP/001/07 16 07.02.2008 04.09.2008 2
LVP/002/07 53 01.04.2008 19.05.2008 0
ACTIVITATS FORMATIVES
CURS NRE. HORES NR. ASSISTENTS
Curs per acreditar nous membres de 'OTPL 75 28
Curs basic sobre provisio de llocs 10 14
Curs basic sobre processos de seleccid 20 17
Seminari d’intercanvi de la xarxa d’interlocutors de seleccio de 5 30

personal de la Generalitat

» Bistia de suggeriments: atencio de 61 consultes o suggeriments per correu electronic a la
bustia de la Subdireccidé General. Facilitacio als aspirants de la possibilitat de manifestar
els suggeriments o queixes mitjangant les busties que es posen a la seva disposicio en els

llocs on es fan les proves selectives.
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BUSTIA DE SUGGERIMENTS

Cos NUM. CONV. NOMBRE DE SUGGERIMENTS
Gestio 157 35
Diplomatura, ET agricoles 159 0
Administratiu 160 12

Subaltern 161 14

TS Geografia 162 0

TS Geologia 163 0

Salut Publica 164 0

Total 61

» Difusio6 externa: actualitzacié permanent de la informaci6 que els ciutadans poden
consultar pels diferents mitjans (telematicament: web, SAC, etc; telefonicament o
presencialment), tant pel que fa a les previsions d’ofertes ptibliques i de convocatories com
pel que fa a I’estat de les convocatories ja publicades i d’altra informaci6 d’interes
(previsions a mitja termini, temaris, etc.).

—Nombre de peticions mensuals d’actualitzacié del web de Funcié Publica: gener, 5;
febrer, 25 ; marg, 21; abril, 39; maig, 16; juny, 12; juliol, 17; agost, 2; setembre, 17;
octubre, 19; novembre, 13, i desembre, 16.

— Tipus de consultes: presencial (20%) i telefonica (80%)

TEMATICA DE LES CONSULTES TELEFONIQUES I PRESENCIALS

OBJECTE NOMBRE DE CONSULTES PERCENTATGE (%)
Accés a la FP 1.757 18
Actes d’adjudicacio 237 2
Borsa d’interins 444 5
Convocatories d’altres administracions 96 1
Convocatories d’altres departaments 562 6
Convocatories en curs 4.115 42
Estat d’al-legacid/recurs 105 1
Nomenament 128 1
Personal laboral 119 1
Previsions 915 9
Proposta de nomenament 897 9
Régim d’al-legacions/recursos 265 3
Altres 205 2
Total 9.845 100

BUSTIA DE CONSULTES PER CORREU ELECTRONIC

OBJECTE DE LA CONSULTA NOMBRE DE CONSULTES PERCENTATGE (%)

Altres administracions publiques o
departaments amb competéncies per 48 5.8
convocar processos selectius

Borsa de treball 104 12,6

Catala 15 1,8
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Convocatories en procés 102 12,4
Persones discapacitades 13 1,6
Estrangers 5 0,6
Fase de concurs 22 2,7
Fase d’oposicid 8 0,9
Horari 1 0,1
Incompatibilitats 7 0,8
Internes 6 0,7
Laboral 21 2.5
Promoci6 interna 50 6,1
Presa de possessio 4 0,5
Previsions convocatories 67 8,1
Provisio 92 11,2
Queixes 22 2,7
Recursos 22 2,7
Retribucions 6 0,7
Taxes 5 0,6
Temaris 35 42
Titulacions 104 12,6
Tribunals 25 3
Varis 38 4.6
Total 822 100

Gestio de Recursos Humans

Gestio de Llocs de Treball

» Gestid de les relacions de llocs de treball (personal funcionari, laboral i

eventual):

—Nombre d’expedients de modificacid de la relacié de llocs de treball tramitats: 1.284,
d’acord amb el desglossament segiient:

Expedients amb incidéncia economica: 840

Expedients sense incidéncia economica: 369

Expedients relatius a reestructuracions:75

— Altres dades significatives:

Temps mitja de tramitacié dels expedients (des del seu inici per part del departament
corresponent fins a la seva aprovaci6 per part de la Comissié Técnica de la Funcid
Publica): aproximadament 49,46 dies.

Nombre de llocs modificats: 18.211

» Publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC ntim. 5088, d’11

de marg de 2008) de les resolucions per les quals es dona publicitat a la refosa de les
relacions de llocs de treball del personal funcionari, laboral i eventual.

» Publicacio a Internet de les actualitzacions trimestrals de les relacions de llocs de treball:

— Actualitzaci6 de les modificacions de les relacions de llocs de treball del personal

funcionari, laboral i eventual aprovades en el periode 01/02/2008 a 21/05/2008. Publicacio

en data 29 de maig de 2008.
— Actualitzaci6 de les modificacions de les relacions de llocs de treball del personal

funcionari, laboral i eventual aprovades en el periode 22/05/2008 a 01/10/2008. Publicacio

en data 8 d’octubre de 2008.

» Elaboraci6 d’informes en relacid a consultes i/o recursos interposats contra la relacio de

llocs de treball. Amb motiu de la interposicié de recursos contenciosos i/o de reposicid
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s'’han elaborat 10 informes, amb la seva corresponent documentacié degudament
diligenciada i/o certificada. Pel que fa a les consultes i reclamacions provinents dels
representants sindicals, o d'altres interlocutors interns o externs en relacié amb la gestié
dels llocs de treball, s’han emes 4 documents-informe de resposta. Finament, s'han
informat 9 propostes de modificacio de les retribucions de determinats col-lectius,
mitjangant l'emissio dels corresponents estudis i analisis.

» Elaboraci6, des del servei de Gestio de llocs de treball, d’un projecte en col-laboracio
amb Hay Group S.A.U., relatiu a l'actualitzaci6 i homogeneitzacié dels criteris de
valoracio6 de llocs de treball. Partint del Manual de classificacié de llocs de treball de la
Generalitat de Catalunya realitzat I'any 1996, l'objectiu d'aquest projecte es va centrar en
actualitzar, homogeneitzar i revisar els criteris utilitzats per a la valoracio dels llocs de
treball, aixi com revisar i fer una proposta d’adequacio i actualitzacio dels nivells
retributius actuals en relacio emb els criteris de valoracio de llocs de treball definits.

» Explotacions de dades:

—Informes i analisis presentats: 411.
—Programes subministrats: 7.
—Formaci6 impartida: 3 tallers amb un total de 48 persones formades.

» Avaluacid de recursos humans:

—Realitzacid de I’estudi del perfil de competéncies en tecnologies de la informacio6 i
comunicacio (TIC) en el personal d’administracio i técnic de la Generalitat. L estudi ha
tingut com a objectiu coneixer 1’autopercepcio del personal de I’ Administracio sobre les
seves competéncies en les TIC i comparar-les amb el que creuen els seus comandaments
sobre la necessitat de domini de les TIC per a I’acompliment de les tasques encomanades.
Per participar en ’estudi s’ha seleccionat aleatoriament una mostra de personal dels grups
A (25,9%), B (16,7%), C (24,1%) i D (33,3%), representativa dels diferents departaments
de la Generalitat. La recollida de dades es va dur a terme a través d’un qiiestionari
compost per 56 items relacionats amb activitats concretes sobre el domini competent de les
TIC, en que s’ha valorat el conjunt de les vuit competéncies que defineix el model
d’acreditacié (ACTIC), que fan referéncia a conceptes sobre la societat de la informacio, la
cultura digital, 1’Gs de I’ordinador i el tractament de la informacié en diferents formats. En
total han participat en 1’estudi 490 persones que ocupen llocs base i 101 comandaments.
Les dades de participacio per sexe han estat del 24,1% d’homes 1 79,5% de dones.
—Elaboraci6 del Diccionari de competéncies per als carrecs de comandament. Amb
I’objectiu de donar continuitat al model iniciat amb la definicié de perfils de competéncies
professionals d’accés als cossos generals, enguany s’ha definit el perfil de competéncies
per al comandament a I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya. El diccionari de
competéncies dels carrecs de comandament t€ com a objectiu facilitar la definicio dels
llocs de treball que impliquin carrec, el disseny d’eines per a la seva avaluacié amb la
finalitat de seleccionar millor i per definir itineraris formatius per garantir I’0ptima
capacitacié com a comandament. El diccionari recull onze competéncies que estan
estretament lligades amb 1'estructura, estratégia i valors de I’ Administracié de la
Generalitat. Per a cada competéncia s’estableixen tres nivells i se’n descriuen els
comportaments associats per a cadascun. Els nivells estan relacionats, en linies generals
amb les funcions del lloc, el nombre de persones que en depenen, el nivell de
responsabilitat, I’enquadrament en 1’organitzacio i I’area d’influéncia del lloc. Per a
I’elaboracid d’aquest diccionari s’ha comptat amb la participacié de persones ocupants
dels llocs de cap de seccio, cap de servei i subdireccié dels diferents departaments i
organismes de la Generalitat de Catalunya. En la fase de recollida d’informacid, s’han dut
a terme grups de discussié per a cada nivell de comandament, i entrevistes personals. En
aquesta fase han intervingut 42 persones. La fase de validacié ha comportat primer,
I’elaboracié de qliestionaris d’autoavaluacioé dels ocupants de cada lloc de comandament i
de qliestionaris de valoraci6 del superior jerarquic immediat del lloc i, posteriorment, la
validacié d’aquests per un grup de 46 persones.

—Desenvolupament dels ambits funcionals com a mesura organitzativa en 1’ Administracio
de la Generalitat de Catalunya. El procés de desenvolupament del Decret que regula els
ambits funcionals, que organitzen el personal de I’ Administraci6 segons les arees
professionals amb la finalitat d’optimitzar 1’assignacio6 de les persones als 1locs de treball,
ha suposat durant I’any 2008 la constitucié de les primeres comissions redactores dels tres
primers ambits, que son 1’ambit d’execucid penal, I’ambit de comunicacio, atenci6 a la
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ciutadania i gestié del coneixement, i I’ambit econdmic. S’iniciava, d’aquesta manera, el
treball per implementar el decret que en regula la creacio. Les comissions técniques tenen
com a objectiu redactar la memoria técnica de I’ambit de la qual es derivara I’acord de
Govern que I’ha de crear. La memoria técnica inclou, tal com preveu el Decret, el nom i la
definicio de I'ambit; les funcions genériques dels llocs de treball que abasta; el perfil de
competéncies professionals necessari per desenvolupar-lo, i quan calgui, les funcions
especifiques derivades de les diferents titulacions que hi puguin concorrer. Les comissions
han estat configurades per persones amb una amplia experiéncia en la matéria i una
professionalitat demostrada en el desenvolupament de les funcions assignades inicialment
en I’ambit funcional. Hi han treballat un total de 47 persones que representaven els
departaments segiients: Presidéncia; Vicepresidéncia; Economia i Finances; Justicia;
Governaci6 i Administracions Publiques; Accid Social i Ciutadania, i Innovacio,
Universitats i Empresa. També hi ha hagut representants del Centre d’Estudis Juridics i
Formaci6 Especialitzada, de I’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya, i de les
organitzacions sindicals d’UGT, CCOO i CATAC.

» Plantilles de personal:

—Gestio d’expedients de dimensionament. S han tramitat i resolt parcialment o totalment
expedients departamentals de dimensionament. Aixi mateix, expedients tramitats durant
aquest any, resten pendents de la resolucié de la Comissié Técnica de la Funcid Publica a
data 31 de desembre de 2008. El nombre d’expedients de dimensionament iniciats durant
I’any 2008 ha ascendit a 36. El nombre d’acords de la Comissioé Técnica de la Funcio
Publica adoptats que han suposat la resoluci6 total o parcial de les demandes de creixement
plantejades ha pujat a 43. La distribucio per departaments de la Generalitat ha estat la
segiient: si considerem el nombre de places afectades en processos de dimensionament
durant I’any 2008, el nombre de llocs autoritzats dins del col-lectiu de personal
d’administracid i técnic ascendeix a 1.862. Per grups d’adscripcid, el grup que més
augmenta en nombres absoluts ¢és el grup C seguit del grup A. Si a aquest darrer hi afegim
el creixement experimentat en llocs de grup B, sumen el 49% del creixement total del
col-lectiu d’administracio i técnic. El patrd de creixement de 1’organitzacio derivat dels
processos de dimensionament dels diferents departaments encaixa en el seu conjunt amb
les linies estratégiques de la Direccié General de Funcié Publica de procurar més
tecnificacid de plantilles, i un augment progressiu del pes dels llocs del cos administratiu
de la Generalitat sobre el cos auxiliar d’administracié de la Generalitat. La participacio del
grup E en el creixement del total de les plantilles durant 1’any 2008 ha estat residual. La
distribuci6 per grups de les dotacions autoritzades han estat: grup A, 504 persones (27%);
grup B, 412 persones (22%); grup C, 725 persones (39%); grup D, 197 persones (11%), i
grup E, 27 persones (1%).

—Elaboraci6 de la proposta de protocol dels processos de dimensionament. La Subdireccio
General de Gesti6é de Recursos Humans ha elaborat a través de la seva area de plantilles de
personal una proposta de protocol per regular els processos de dimensionament de les
plantilles dels departaments i els seus organismes autonoms. Aquests treballs conclouen
amb 1’elaboracié d’una proposta que es presenta als directors de Serveis departamentals a
la sessio de la Comissio Interdepartamental d’ Administracié de Personal (CIAP) de 14 de
maig de 2008. Tot i el seu caracter de proposta, durant I’any 2008 s’han tramitat les
propostes de dimensionament d’acord amb els criteris i el procediment establert per als
dimensionaments ordinaris previstos al text referit.

o7 o

Politiques Socials, Prevencio i Salut Laboral

» Suport a projectes de la Secretaria de Funcié Publica i Modernitzacié de I’ Administracio.
—Participaci6 en el projecte ARPHA. Coordinacié dels grups de treball de Politiques
Socials, Prevencid de Riscos Laborals i Gestié del Temps.

—Participaci6 en la redaccidé de I’ Avantprojecte de llei de mesures d’ocupacio publica de
Catalunya en ’apartat referent a la conciliacio de la vida laboral i personal i els aspectes
relatius a la inserci6 de col-lectius amb dificultats per a la integracio.

» Impuls de projectes de responsabilitat social corporativa:

—Participacio en el Grup Economia i Finances sobre Responsabilitat Social Corporativa
(RSC) per definir el Pla estratégic de RSC:
Elaboracio de 19 fitxes de mesures del Pla i coordinacié amb altres unitats del
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Departament.

—Col‘laboraci6é amb el CIRE en matéria de RSC (Departament de Justicia):

Aprovacié d’un acord de govern perque els departaments facin els seus encarrecs de gestid
amb el CIRE a fi d’afavorir la integracio sociolaboral de presos i preses.

Premi a la iniciativa d’integracio sociolaboral (Acord de govern amb el CIRE).
—Organitzaci6 de la “Jornada sobre la responsabilitat social corporativa (RSC) de les
administracions publiques” el 10 de juny a I’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya
(EAPC), amb una participacio de 75 dones i 30 homes.

» Publicacié a la revista Funcio Publicacio (nim. 58, agost 2008) dels articles: “Una
jornada destaca el compromis de les administracions publiques en 1’aplicacio6 de la
responsabilitat social corporativa” i “La responsabilitat social de I’ Administracio, un repte
per al segle XXI”.

» Publicacié a la revista Funcio Publicacio (num. 60, desembre 2008) de I’article
“Joguines responsables”.

» Difusi6 a través del web de Politiques Socials dels materials de la jornada
“Responsabilitat social de les administracions publiques” (juny 2008).

AREA DE POLITIQUES SOCIALS

Programa d’incorporacio laboral de les persones amb discapacitat intel-lectual a
I’Administracio de la Generalitat (DIL)

» Difusio del programa DIL:

—Publicacié en I’edicio d’estiu d’un article breu a la revista Funcio Publicacio per tal de
difondre la 3a convocatoria especifica per a persones amb dificultats d’insercio laboral per
rad de la seva discapacitat intel-lectual.

—Publicacio, amb motiu dels 10 anys del programa, d’un article a la revista Funcio
Publicacio en I’edicio d’hivern on s’explica I’evolucio del projecte al llarg d’aquests 10
anys i es recullen diferents testimonis de treballadors/ores DIL i personal referent.

— Actualitzacid dels continguts al web del Departament en 1’apartat “Integraciod
sociolaboral”.

» Ampliacié de I’equip técnic del programa DIL. Durant el mes d’agost es fa efectiva la
contractacio d’un professional amb el perfil de técnic d’insercié laboral, amb la qual cosa
s’incrementa 1’equip técnic a tres treballadors.

» Millora metodologica del programa, eines i recursos:

—Reelaboraci6 de nous documents de seguiment: fitxa de seguiment, acta de reunio, fitxa
de tutoria i fitxa d’incidéncia.

—Elaboracié d’un quadre de seguiment per tal d’obtenir dades actualitzades dels
treballadors/ores participants en el projecte, aixi com el nombre i la temporalitzacio de
seguiments realitzats al llarg de ’any.

— Actualitzacié del “Protocol intern d’actuacions en el procés d’incorporacio de les
persones amb discapacitat intel-lectual a I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya”
adregat especialment al personal referent del programa DIL.

—Proposta i validacio, en coordinacié amb EAPC, del procés d’inscripcid a accions
formatives adrecades als treballadors/ores DIL.

» Regularitzacio de la temporalitat del personal DIL:

—Tancament del 1r concurs de canvi de destinacio per a personal DIL i gesti6 de la
recol-locacié dels treballadors afectats.

—Execuci6 de la 3a convocatoria especifica per a persones amb dificultats d’insercio
laboral per rad de la seva discapacitat intel-lectual.

» Documentacio juridica del projecte DIL: revisié del compliment de la LOPD pel que fa a
I’arxiu fisic i electronic necessari per al desenvolupament del projecte.

» Realitzacio del seguiment dels treballadors/ores en els llocs de treball per al correcte
desenvolupament del programa DIL:

— Seguiment dels 44 treballadors/ores fixos provinents de les convocatories LO11/03 i
L001/05, a través de 1I’equip técnic d’insercio de la Direccié General de Funci6 Publica,
amb accions de suport i ajustament dels treballadors/orres en els llocs de treball en els
suposits en queé s’han detectat disfuncions (capacitats fisiques reduides, problemes
conductuals/psiquics, competéncies laborals baixes, etc.)
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— Seguiment dels 44 treballadors/ores amb vinculacié laboral temporal, amb les mateixes
condicions establertes al protocol del programa DIL.

— Acollida, ajustamnet i seguiment dels 13 treballadors implicats en el concurs de canvi de
destinaci6 en el nou lloc de treball.

—Realitzacio de reunions de coordinacio amb les entitats col-laboradores del projecte DIL
(Projecte AURA, Fundacié Catalana Sindrome de Down i TRESC,) per tal d’afavorir
I’adaptaci6 dels treballadors vinculats a alguna de les tres entitats.

» Elaboraci6 i execuci6 de formacio especifica adrecada al col-lectiu de treballadors/ores
DIL:

— Disseny, programacio, elaboraci6é de materials i execuci6, juntament amb I’Escola

d’ Administraci6é Publica de Catalunya, de 6 cursos de formaci6 continua adaptada a les
caracteristiques especifiques del col-lectiu DIL, a partir de la deteccio de necessitats
formatives realitzada per I’equip técnic d’insercio.

NOM DEL CURS HORES NOMBRE D’ ALUMNES

Introduccié a tasques de suport a

arxiu 8 11
Word inicial 7.5 18
Coneixements basics sobre EPOC 7.5 18
Catala oral 20 21
Medi ambient, salut i nutricid 7.5 12
Técniques de comunicacid i

atenci6 al public 7.5 11
Total 76 91

—Disseny, programacio, elaboracié de materials i execucio, juntament amb 1’Escola
d’Administraci6 Publica de Catalunya, de dues edicions del taller practic: “El nostre estil
de relacio” adregat als referents dels treballadors/ores DIL, a partir de la deteccié de
necessitats formatives realitzada per 1’equip técnic d’insercio.

NOM DEL CURS HORES NOMBRE D’ ALUMNES
El nostre estil de relacio (1a edicid) 5 20
El nostre estil de relacié (2a edicio) 5 24
Total 10 44

Promocid de politiques d’igualtat en I'ambit de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya

» Analisi dels plans amb mesures d’igualtat, integracio i insercié sociolaboral en I’ambit de
la Funcié Publica:

—Revisi6 de la proposta d’actuacions del Departament de Governaci6 i Administracio
Publiques per a la seva incorporaci6 definitiva en el VI Pla de politiques de dones del
Govern de la Generalitat de Catalunya (2008-2011).

—Realitzacio del seguiment, 1’execucio dels compromisos i propostes de millora, des del
Departament de Governacio i Administracions Publiques, en el VI Pla de politiques de
dones del Govern de la Generalitat de Catalunya (2008-2011):

Coordinaci6 de les diferents unitats gestores pel que fa a la implantacié de les mesures de
I’any 2008 corresponents al Departament de Governacid i Administracions Publiques dins
d’aquest Pla.

Suport técnic en 1’execucid de les diferents actuacions previstes en el Pla amb el personal
técnic de cada unitat gestora del Departament.

Seguiment i avaluacié de I’execucioé de cadascuna de les actuacions: 49 actuacions amb
coordinaci6 principal 1 16 actuacions amb co-coordinaci6 i/o participacio.
—Col‘laboraci6 amb el Programa interdepartamental per a la no-discriminacio del
col-lectiu lesbia, gai i transsexual.
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Elaboraci6 de les fitxes d’avaluacié de les actuacions de la Subdireccid de Politiques
Socials, Prevenci6 i Salut laboral: 2 actuacions.
—Col‘laboraci6 amb el Pla dels usos del temps: 6 actuacions.

» Impuls i posada en marxa de noves linies d’actuacié que afavoreixin la promoci6 de la
igualtat i la no discriminaci6 en I’ambit de la Funcié Publica a I’ Administraci6 de la
Generalitat.

—Disseny i implementacio d’un Pla pilot de teletreball a I‘Administracié de la Generalitat
de Catalunya:

Creaci6 del Grup técnic de treball per elaborar la Guia d’introduccié del teletreball a

I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Elaboraci6 de la Guia d’introducci6 del teletreball a I’ Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Coordinacié del Pla pilot de teletreball.

Coordinacié i informaci6 del Pla pilot de teletreball amb diferents grups de treball:
recursos humans, CIAP, persones supervisores i teletreballadores, representacio sindical.
Sessio de presentacio del Pla pilot de teletreball a I’ Administracié de la Generalitat de
Catalunya a ’EAPC (19 de setembre)

Elaboracio de la Instruccio 2/2008, sobre el Pla pilot de teletreball a I’ Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya

Formacio a les persones teletreballadores: 39

Formacio a les persones supervisores: 36

Seguiment del projecte EADOP.

Difusi6 del Pla pilot:

Publicaci6 a La Vanguardia (20 d’agost de 2008) de I’article “Telefuncionarios”
Publicacié a la revista Funcio Publicacio (nam. 58 agost 2008) de ’article “Plans pilots de
teletreball a la tardor”

Publicaci6 a la revista Funcio Publicacio (mam. 59, novembre 2008) de ’article
“Teletreball, una nova cultura de treball orientada als resultats”

Publicaci6 a la revista Funcio Publicacio (num. 60, desembre 2008) del reportatge
“Arrenca el Pla pilot de teletreball”

Material sobre el Pla pilot publicat a EPOCA, les intranets dels diferents departaments i el
web de Politiques Socials (setembre 2008).

Publicaci6 de tres notes de premsa al web del Departament de Governacid i
Administracions Publiques.

» Impuls per a la realitzacio de plans d’igualtat a I’administracio de la Generalitat de
Catalunya:

—Creaci6 d’un grup de treball técnic interdepartamental vinculat a I’impuls de la
realitzacio de plans d’igualtat.

Disseny d’una guia per elaborar plans d’igualtat a I’ Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Organitzacio de la Jornada sobre plans d’igualtat a les administracions publiques
Catalanes, el 4 de desembre a I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC),
amb la participacio de 87 dones i 7 homes.

—Publicaci6 a la revista Funcio Publicacio (num. 59, novembre 2008) de I’article “Una
guia facilitara la implantaci6 de plans d’igualtat a I’ Administracié de la Generalitat”.

— Preparacio i coordinacio de les reunions de I’Organ Paritari de Politiques d’Igualtat
(OPPI). En el marc de I’OPPI s’han dut a terme les segilients comissions:

Assetjament sexual:

Revisio de les dades estadistiques incloent propostes de millora en la gesti6 de dades i en
les vies per aconseguir informacio: recollida semestral d’estadistiques.

Incorporacio6 d’altres canals d’informacio per detectar possibles casos d’assetjament a

I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya (inclosos a la proposta técnica d’unificacid
de protocols).

Revisio dels protocols d’assetjament sexual, assetjament psicologic i per ra6 de sexe per a
la unificacié dels seus procediments: proposta técnica d’unificacié de protocols elaborada.
Participaci6 en el grup de treball coordinat per I’'ICD sobre el Protocol marc per una
actuacid coordinada contra la violéncia masclista.

Conciliaci6 i usos del temps:
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Revisid de la Llei 8/2006, de ’EBEP, de la Llei d’igualtat i altra normativa relacionada
amb conciliacio6 i nous usos del temps, per a I’elaboracié de la futura Llei d’ocupacid
publica.

Elaboracio d’un quadre comparatiu amb les normatives de conciliacio.

Elaboracio de respostes sobre les consultes rebudes envers 1’aplicacio de la Llei 8/2006.
Analisi 1 explotacio de dades en I’ambit de la conciliacio.

Presentacio periodica de les estadistiques d’acord amb la normativa vigent (permisos,
excedencies i reduccions de jornades).

Organitzacio de la Jornada sobre bones practiques en conciliacio i usos del temps a les
Administracions Publiques Catalanes el 22 d’octubre a I’Escola d’ Administracié Publica
de Catalunya (EAPC), amb la participacié de 87 dones i 7 homes.

Publicacié a la revista Funcio Publicacio (nam 60, desembre 2008) de I’article “Bones
idees per a la conciliacio i els usos del temps”.

Millora de I’apartat especific al web de Funcié Publica sobre conciliacié (marg¢ 2008).
Difusio a través del web de Politiques Socials dels materials de la jornada “Bones
practiques en conciliacio i usos del temps a les administracions publiques catalanes”
(novembre 2008).

Génere:

Disseny i passament de 1’enquesta sobre la promocié professional a I’ Administracio de la
Generalitat de Catalunya, en coordinacié amb la DGMA i amb 1’assessorament
metodologic de 'IDESCAT.

Difusi6 de I’enquesta sobre la promocio professional a I’ Administracié de la Generalitat de
Catalunya:

Difusi6 a través de la intranet de GAP de 1’enquesta sobre el sostre de vidre (setembre
2008).

Noticia sobre I’enquesta del sostre de vidre al diari ADN (13 d’octubre de 2008) “El
Govern se pregunta por qué tiene pocas jefas”

Noticia sobre 1’enquesta del sostre de vidre al diari Expansion Catalunya (14 d’octubre de
2008) “Solo el 28% de los altos cargos de la Generalitat son mujeres”

Comunicat de premsa al web de Governaci6 i Administracions Publiques (octubre de
2008) “Un estudi analitza les causes del sostre de vidre a la Generalitat de Catalunya”
Publicacié a la revista Funcio Publicacio (nam. 58, novembre 2008) del reportatge “Com
trencar el sostre de vidre?””.

Organitzaci6 de la jornada “Dones i alta direccid a les administracions publiques, el 4 de
mar¢ a I’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya (EAPC), amb la participacio de 89
dones i 6 homes.

Publicaci6 a la revista Funcio Publicacio (nam. 57, primavera 2008) de I’article “L’EAPC
debat sobre la dona i I’alta direccio a les administracions publiques”.

Difusi6 a través del web de Politiques Socials dels materials de la jornada “Dones i alta
direcci6 a les administracions publiques” (marg 2008).

Aportacio de propostes de millora al document sobre els ambit d’actuacioé dels plans
d’igualtat, de la Guia per al disseny i la implantacio de plans d’igualtat a I’administracio
de la Generalitat.

Difusi6 de les dades de geénere: millora en la gestid de les variables del GIP i revisio de
dades estadistiques.

Discapacitat:

Funcionament dels processos selectius en el cas de concurs de persones discapacitades:
consulta juridica per millorar el traspas de la informacié sobre discapacitat en els processos
selectius de la Generalitat i millora de la coordinaci6 amb I’EVO laboral pel que fa a la
informacio de les persones discapacitades que es volen incorporar/estan incorporades a

I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

Procés d’adaptacio o canvi de lloc de treball: revisio del procediment per a 1’adaptaciod
funcional o el canvi del lloc de treball per motius de salut, elaborat per un grup de treball
de responsables dels serveis de prevencié de cada Departament.

Immigracio:

Revisio de les dades estadistiques sobre el personal d’origen estranger a la Generalitat de
Catalunya.

Reuni6 amb el Departament de Treball sobre contractacié en origen.

Homologaci6 de titols: incorporacié al web de la DGFP de I’enllag per a ’homologaci6 de
titols de personal estranger.
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Organitzaci6 de la jornada “L’any europeu del dialeg intercultural”, en col-laboracié amb
el Pla nacional d’immigracio, el 12 de novembre a I’Escola d’ Administracié Publica de
Catalunya (EAPC), amb la participaci6 de 23 dones i 6 homes.

» Identificaci6 i difusio de practiques innovadores i referents en la promoci6 de la igualtat i
la no-discriminacié en I’ambit de 1’ Administracio publica:

—Participacio en el grup de treball de I’Institut Catala de Noves Professions (ICANOP)
sobre la definicio del perfil professional de I’agent per a la igualtat.

—Elaboracié d’un document amb la relacié de variables que han de constar al GIP per a
I’elaboracio6 de diagnosis de 1’Area de Politiques Socials.

—Coordinacié amb la DGMA per a ’elaboracié d’un quadre de comandament en I’ambit
de les politiques socials.

—Participaci6 en el procés d’elaboracié de la Llei per una nova ciutadania (Llei d’igualtat
catalana)

—Revisié del Fons d’acci6 social (FAS) per part de membres de I’Organ Paritari de
Politiques d’Igualtat.

AREA DE PEVENCIO | SALUT LABORAL

Politiques de prevencid de riscos laborals

» Integracio de la prevencio en el sistema de gestio de I’ Administracio de la Generalitat de
Catalunya.

—Implantacié dels plans de prevencid. S’ha elaborat el procediment per a I’establiment
dels objectius i indicadors de seguiment del sistema de gestio de la prevencié de riscos
laborals i s’ha realitzat el seguiment de la implantaci6 als departaments de 1’aplicacio
informatica corporativa de gestié de la prevencioé de riscos laborals que permetra
homogeneitzar la informacié que genera la prevencio i la seva vinculacié amb el sistema
de gestio de personal.

—Elaboraci6 d’auditories del sistema de gestié de la prevencio de riscos laborals. S’ha
definit un model d’auditoria apropiat a la organitzacié interna de I’ Administracio6 de la
Generalitat i s’ha realitzat el tancament de les accions preventives i/o correctores derivades
de I’auditoria realitzada al periode 2004-2005.

» Redefinicio del model del sistema de gestio preventiva.

—Habilitaci6 de formules que possibilitin la creacio de serveis de prevencié mancomunats
entre departaments en ambits territorials especifics. S ha elaborat ’informe de gestio
administrativa unificada dels serveis territorials dels departaments a Girona.
—Regulacio de la situacié administrativa del personal técnic de prevencio de riscos
laborals:

S’ha elaborat un informe sobre la situacié del personal técnic de prevencio.

S’ha negociat amb els departaments la modificacié de la relacié de llocs de treball del
personal técnic de prevencid (cos A).

S’ha publicat el temari per a les oposicions del personal técnic de prevencio (cos A).
S’han elaborat els guions del temari especific en matéria de prevencio de riscos laborals
per facilitar la preparaci6 de les oposicions.

» Coordinacio d’accions de millora de les condicions de treball del personal al servei de
I’ Administracié.

—Elaboraci6 de guies, protocols i procediments de treball per als serveis de prevencio:
S’ha elaborat el protocol per a la prevencio, la deteccio, l'actuacio i la resolucio de
situacions d'assetjament psicologic, sexual, per rad de sexe o orientacid sexual i altres
discriminacions a la feina.

S’ha elaborat el procediment per a I’establiment de directrius de caracter general per a
regular els diferents supdsits d'adaptacié funcional del lloc de treball per motius de salut
per aplicar a cadascun dels ambits de personal de 1'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

S’ha elaborat el procediment per a la coordinaci6 d’activitats empresarials en el si de

I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya.

S’ha participat en el concurs d’homologacioé per a I’adquisicio de mobiliari a

I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya, establint els criteris ergondmics que ha de
complir.
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S’ha treballat en I’elaboracié del Codi étic en matéria preventiva.

S’han elaborat uns criteris sobre utilitzacié de pantalles de visualitzacié de dades per al
personal teletreballador, i s’han proposat uns indicadors per a I’avaluacié del funcionament
de la prevencio en els teletreballadors/ores.

—Execuci6 del Pla anual de formacié en prevencid de riscos laborals, que ha inclos les
segiients activitats:

Una edicio6 del Curs basic en prevencio de riscos laborals en format presencial, adregat a
delegats/ades de prevencio, components dels comités de seguretat i salut i personal
col-laborador en la gesti6 de la prevencid de riscos laborals.

Tres edicions del Curs basic en prevencid de riscos laborals en format virtual, adregat a
delegats/ades de prevencio, components dels comités de seguretat i salut i personal
col-laborador en la gesti6 de la prevencid de riscos laborals.

Un seminari d’actualitzacié de coneixements técnics en matéria preventiva adrecats al
personal técnic dels serveis de prevencio de riscos laborals dels departaments, sobre les
novetats de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public.

Un seminari d’actualitzacié de coneixements técnics en matéria preventiva adregats al
personal técnic dels serveis de prevencio de riscos laborals dels departaments, sobre la
utilitzacié del Manual per a la identificacio i avaluacio de riscos laborals.

Un jornada sobre el Document basic de seguretat contra incendis.

Un seminari d’actualitzacio técnica en matéria preventiva adregat a delegats i delegades de
prevencio, sobre les cobertures d'assegurances personals contractades per la Generalitat de
Catalunya i la seva connexié amb el sistema public d'assegurances personals obligatories.
Una Jornada de prevencid de riscos laborals sobre la campanya europea de trastorns
musculosquelétics.

Set tallers técnics monografics adrecats al personal técnic dels serveis de prevencio de
riscos laborals dels departaments.

—Recollida i analisi de les dades sobre sinistralitat laboral dels departaments de

I’ Administracio de la Generalitat i de I’Institut Catala de la Salut i recollida i analisi de les
dades sobre absentisme laboral del personal de I’ Administraci6 de la Generalitat motivades
per una incapacitat temporal.

— Organitzacio del XVII Congrés de la Societat Espanyola de Salut Laboral en

I’ Administracidé Publica, amb coordinacié de dues taules, elaboracio de les conclusions del
congrés i foment de la participacid dels departaments de 1’ Administracié de la Generalitat
(presentaci6 de 25 comunicacions, 3 de els quals van ser premiades)

— Altres:

Execuci6 de tres convenis de col-laboraciéo amb I’Institut Catala d’ Avaluacions Médiques
(ICAM). Aquests convenis tenen per objecte I’aplicacié d’un programa especific de revisio
i avaluacio de les incapacitats per contingéncies comunes dels empleats i empleades
publics de I’Administracié de la Generalitat.

Participaci6 en I’execucid de la campanya institucional Amb la SIDA fem la nostra feina.
—Participacio en els concursos publics de mutues d’accidents de treball i malalties
professionals i homologaci6 dels serveis de prevencio aliens.

— Sensibilitzaci6 dels treballadors/ores en temes de salut mitjangant publicaci6 d’articles a
la revista Funcio Publicacio i al web de la Generalitat de Catalunya. Temes tractats:
trastorns muculoesquelétics, depressid, osteoporosi i tabaquisme.

» Foment de la participacio dels treballadors i treballadores en matéria de prevencio de
riscos laborals.

—FElaboraci6é d’unes regles per a la distribuci6 proporcional dels delegats i delegades de
prevencid en funcié dels resultats electorals. S’han dut a terme tres reunions de la
Comissi6 paritaria general de prevencio de riscos laborals i dues de la seva Comissio
permanent on s han pres les segiients decisions: ampliacio del grup de treball
d’interpretacio del Pacte, presentacio i aprovacio del Codi étic, aprovacio del pla
d’activitats de I’any 2009 i I’ Acord que la SGPSPRL redactara una instruccioé explicativa
de la formaci6 en materia de prevencio de riscos laborals que cal excloure del limit anual
de 40 hores.

—S’han fet dues reunions de la Comissio paritaria sectorial i una de la permanent, on s’ha
acordat la informacidé que es demanara als comités de Seguretat i Salut.

—S’han fet dues reunions de la Comissi6 de coordinacié on s’han pres les decisions
segiients: aprovacio del procediment de Coordinaci6 d’activitats empresarials, aprovacio
del Codi étic, creacio del grup de treball i discussio i esmenes del protocol d’assetjament
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psicologic i sexual, i creacio del grup de treball d’auditories del sistema de gesti6 de
prevencid de riscos laborals.

—S’ha participat, en representacié de 1’ Administracio, en les comissions paritaries de
prevencio de riscos laborals del Departament d’Educaci6 i del personal estatutari de
I’Institut Catala de la Salut.

Politiques de medi ambient laboral

» Foment d’accions de bones practiques ambientals als centres de treball de
I’ Administracioé de la Generalitat.

—Implantacio6 del programa de bones practiques ambientals als departaments implicats i
avaluacio del grau d’implantacio i efectivitat:

S’ha executat la segona fase del programa de bones practiques ambientals als centres de
treball administratius dels departaments de 1’ Administraci6 de la Generalitat (en total 16
centres de treball).

S’ha fet el seguiment dels indicadors mediambientals (consum d’aigua, electricitat i paper)
de 28 centres de treball (corresponents a la primera i segona fase del programa).

S’ha fet formacié en bones practiques ambientals a 839 treballadors i treballadores.
—Participaci6 en el pla anual de formaci6 en temes mediambientals:

Un curs sobre Ambientalitzacié de la contractacio.

Un curs sobre Construcci6 sostenible en edificis publics.

Una jornada de presentacid del Pla catala de mitigaci6 del canvi climatic 2008-2012.
—Expansi6 de la cultura mediambiental als diferents ens i institucions de la Generalitat de
Catalunya:

S’han fet reunions i propostes per a la signatura d’un conveni amb 1’Agéncia de Residus de
Catalunya per portar a terme un projecte d’ambientalitzacio a tres centres de treball de

I’ Administracié de la Generalitat (prova pilot).

S’ha format part de la Comissi6 de seguiment de ’ambientalitzacié de la contractacio
administrativa.

S’ha format part del grup de treball per a I’Elaboracié i seguiment dels plans de mobilitat a
la Generalitat de Catalunya.

S’ha format part del grup de treball per elaborar una Guia per a la implantaci6 de sistemes
de gestio mediambiental en oficines de I’ Administracié de la Generalitat.

S’ha fet una reunio de coordinacié amb els interlocutors i interlocutores mediambientals
dels diferents departaments de la Generalitat de Catalunya.

S’ha enviat material per al foment de les bones practiques ambientals: bombetes de baix
consum, gots de plastic reutilitzables, papereres per a la recollida selectiva d’envasos i
bosses de compra multius.

— Sensibilitzacio dels treballadors/ores en temes mediambientals mitjangant la publicacio
d’articles a la revista Funcio Publicacio. Temes tractats: estalvi de consum d’aigua,
reciclatge d’envasos al lloc de treball, separaci6 dels residus d’envasos i joguines
responsables amb el medi ambient.

» Foment de la participacio dels treballadors i treballadores en matéria de medi ambient.

—S’han dut a terme tres reunions de la Comissio paritaria de medi ambient on destaquen
els acords segiients:

Enviament d’un escrit als comites de Seguretat i Salut recordant-los que tenen la
competéncia per tractar els temes mediambientals.

Creaci6 d’un grup de treball per tractar el tema de 1’elaboracio dels plans de mobilitat a

I’ Administracié de la Generalitat. Resultats del grup: elaboracié d’un model de diagnosi
per a I’elaboraci6 del pla, i models de plecs de contractacio per 1’externalitzacio dels plans.
Seguiment del programa de bones practiques ambientals en els centres administratius de la
Generalitat.
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Secretaria d’Accio Ciutadana

Coordinacio i Difusio
ACTIVITAT PARLAMENTARIA

» Preparacié i seguiment de la informacio per respondre a les qlestions
parlamentaries que formulen els diputats i les diputades dels diferents grups
parlamentaris en relacié amb els projectes i activitats que s’endeguen des de la
Secretaria d’Acci6 Ciutadana.

» Tramitacié de 30 qliestions parlamentaries vinculades amb materies que sén
competencia de la Secretaria d’Accié Ciutadana i elaboracié de 10 respostes a les
demandes d’informacio6 per part del Sindic de Greuges.

DIFusIO

» Coordinacié de les activitats que es fan des de la Secretaria d’Acci6 Ciutadana i
difusié de les publicacions i materials publicitaris de les direccions generals.

» Publicacié del butlleti d’informacié mensual AC/Accié Ciutadana. L’objectiu
d’aquest butlleti és apropar I’Administracio als ciutadans i ciutadanes de
Catalunya i a les seves entitats.

» Creacio de diferents elements didactics i fungibles per activitats relacionades
amb els ambits de la Secretaria d’Accié Ciutadana (jornades Omnia, Escola
d’Estiu del Voluntariat, congressos, etc.).

» Difusié de 34 insercions publicitaries referents als programes i activitats que es
desenvolupen des de la Secretaria d’Accié Ciutadana (els Premis Civisme, els
Premis Voluntariat, Escola d’Estiu del Voluntariat, festes majors,etc.).

GESTIO DE LA INFORMACIO

» Elaboraci6 de 144 informes sobre el territori i les entitats que tenen relacié amb
la Secretaria d’Acci6 Ciutadana.

PREMSA | COMUNICACIO

» Generacio de 61 noticies referents a I'activitat de la Secretaria d’Accié
Ciutadana, publicades a la pagina web del Departament de Governacio i
Administracions Publiques.

» Gestio i coordinacié amb I'Oficina de Premsa del Departament d’un total de 23
peticions de demandes dels mitjans de comunicacio relatives als equipaments
civics i a les accions propies de la Secretaria.

PAGINA WEB DE LA SECRETARIA D’ACCIO CIUTADANA

» Actualitzacié de la pagina web de la Secretaria d’Accié Ciutadana, dins del portal
del Departament de Governacio6 i Administracions Publiques. La informacié s’ha
anat actualitzant regularment, en funcié de les activitats i convocatories de la
Secretaria.

PROTOCOL | RELACIONS PUBLIQUES

» Elaboracié i organitzacié dels programes dels actes publics en qué participa la
Secretaria d’Accid Ciutadana, coordinacié i/o assessorament de les activitats
relacionades amb el protocol d’actes publics que organitzi la Secretaria i relacié
amb I'Oficina de Protocol del Departament de Governacié.

» Gestié de 459 actes amb una assisténcia del 43%; el secretari d’Accid
Ciutadana, la directora general d’Acci6 Civica i el director general d’Acci6
Comunitaria van assistir-hi a 196 actes, a banda dels que van comptar amb la
preséncia dels directors dels serveis territorials del Departament de Governacio i
Administracions Publiques.
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XARXA D’EQUIPAMENTS CIVICS DE CATALUNYA (XECCAT)

» Desenvolupament de les aplicacions informatiques del XECCAT. Aquesta
plataforma té com a objectius:

—Accedir a tota la informacié associada a la XECCAT tant a nivell d’'organitzacio
com dels seus equipaments i les seves activitats i recursos.

— Utilitzar mitjans que facilitin la gestid dels recursos: sol-licituds, autoritzacions,
seguiment de processos, avaluacions, generacié de llistats, etc.

—Emprar eines Web 2.0 que permetin fomentar la cooperaci6 en xarxa, el treball
col-laboratiu i la creaci6é de comunitats d’experiéncia.

—Promoure l'intercanvi de serveis, recursos i activitats entre totes les entitats i
persones usuaries de la xarxa.

—Compartir experiéncies i informacié d’interés entre els responsables i usuaris
dels diferents equipaments adherits.

» Participacio de petites i mitjanes empreses, d’ambit tecnologic, de reconegut
prestigi en el desenvolupament d’eines informatiques de darrera generacio, com
ara, eyeOS (empresa que lidera el mercat dels sistemes operatius web (Web OS)
i cloud computing a nivell mundial) i la Fundacié Equilibri (organitzacié no lucrativa
especialitzada en el desenvolupament de portals web i consultoria tecnoldgica
que financa projectes de formacié universitaria als paisos de renda més baixa).

PLA PILOT SOBRE MEMORIES LOCALS

» Preservacio, construccio i reconstruccio de la identitat local de manera popular,
col-lectiva i col-laborativa que es dur a terme com a prova pilot als segiients equipaments
del Casal de Gent Gran de Figueres, I’Hotel d’Entitats La Rutlla de Girona, la Casa del
Mar de Tarragona, I'Hotel d’Entitats de Sant Boi de Llobregat i 'Hotel d’Entitats
Bac de Roda.

CapriTOL VII

Subvencions per obres i/o inversié a corporacions locals i entitats sense anim de
lucre

» Subvencions per a entitats:

—Obres de rehabilitacid i millora dels locals i/o inversions on les entitats
desenvolupen les seves activitats civiques per un import de 551.522,90 euros,
corresponents a 31 expedients d’entitats.

ENTITAT IMPORT (€)
Fundacié Marianao 35.000
Fundacié Drets Col‘lectius dels Pobles 30.000
Fundacié Pere Tarrés 25.000
Associacio de Guiametans per I'Ateneu 85.000
Associaci6 de Castellers Torraires de Montblanc 43.597,64
Associacié Cultural Esplai Casino Caldes 30.000
Associaci6 ENTORN 25.000
Societat Coral Obrera la Sentmenatenca 12.200
Ateneu Sant Just Desvern 20.000
Foment Mataroni 18.000
Centre Parroquial d’'Horta 17.000
Societat Cultural Recreativa la Principal 15.862,50
FAVIBC 15.000
Centre Cultural El Social 15.000
Ateneu Arenyenc 15.000
Societat Casino 14.000
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Ateneu Popular de Ponent 11.072,56
Cercle Capdevanolenc 12.000
Centre Cultural Sant Jaume 12.000
Club Falcons de Sabadell 10.631,05
CONFAVC 9.696,49
Circol Catolic 10.000
Ateneu Cultural Josep Taverna 10.000
Centre Catolic de Sant Viceng dels Horts 10.000
Centre Comarcal de Lleida 6.000
Ateneu de la Vall del LIémena 6.000
Germandat de Polinya 6.000
Centre Cultural Andaluz Manuel de Falla 5.196,51
ACIDH 20.000
AV Can Rull 1.485
Unié Escaulenca 5.781,15
Total 551.522,9

— Actuacio del Departament com a avalador de dos expedients per préstec amb
I'ICF per un import de 187.226,82 euros i 39.600 euros, respectivament.
—Resolucié d’un expedient per conveni pluriennal per un import de 3.000 euros

amb l'entitat FAV Bages.
» Subvencions per a ens locals:

—Construccio i/o inversié d’equipaments civics de diversos ajuntaments,
corresponents a 45 expedients de corporacions locals per un import de

1.890.485,83 euros.

MUNICIPI IMPORT (€)
Ajuntament d’Alpens 147.603,35
Ajuntament de Calders 150.000
Ajuntament de Sort 114.840
Ajuntament de Polinya 100.000
Ajuntament de Torrelles de Llobregat 94.667,09
Ajuntament de Fulleda 92.972,99
Ajuntament de Vallfogona de Ripollés 80.000
Ajuntament de Rasquera 70.000
Ajuntament de Sant Marti de Tous 49.818,51
Ajuntament de Vilabertran 50.000
Ajuntament d’Aviny6 50.000
Ajuntament de Montella i Martinet 37.296,11
Ajuntament de Vilaller 67.300,73
Ajuntament de la Fatarella 30.000
Ajuntament de Corbera d’Ebre 27.347,36
Ajuntament de Roquetes 30.000
Ajuntament de Vilablareix 30.000
Ajuntament de Sant Mateu de Bages 24.300
Ajuntament de Gombren 25.000
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Ajuntament de Carme 22.081,50
Ajuntament de Llobera 21.506,98
Ajuntament de Vilafant 17.046,85
Ajuntament de Vallfogona de Balaguer 17.357,04
Ajuntament de Tarrés 15.000
Ajuntament de Alfés 15.000
Ajuntament de Granollers 15.000
Ajuntament de Bovera 12.109,14
Ajuntament de Vilanova del Cami 12.000
Ajuntament Pinell del Solsonés 11.151,07
Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses 7.000
Ajuntament de I'Espluga Calba 1.892,90
Ajuntament de Sant Julia de Ramis 300.000
Ajuntament de Sant Climent Sescebes 11.600
Ajuntament d’Albagés 1.425,59
Ajuntament de Vila-seca 11.600
Ajuntament de Navarcles 40.000
Ajuntament de Sabadell 24.900
Ajuntament de Tiurana 449,09
Ajuntament de Moéra la Nova 2.666,70
Ajuntament de Ginestar 9.579,36
Ajuntament d’Arenys de Munt 12.764,37
Ajuntament de Baronia de Rialp 11.032,60
Ajuntament de Baronia de Rialp 4.873,58
Ajuntament de Prullans 6.639,58
Ajuntament de Veciana 14.663,34
Total 1.890.485,83
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Direccio General d'Accio Civica

Equipaments Civics i Activitats

Suport técnic i informacio
SUPORT TECNIC, OBRES | MANTENIMENT
» Dotacid pressupostaria del capitol VI (inversions reals): 9.546.449,41 euros.

» Dotaci6 pressupostaria de capitol Il (despeses corrents de béns i serveis):
1.968.296,39 euros.

NOUS EQUIPAMENTS 2008 DATA DE POSADA EN FUNCIONAMENT
OAC Badalona-Lloreda (1) 10/01/2008
OAC Sant Carles de la Rapita (2) 16/02/2008
CGG i OAC Terrassa-Ca n’Aurell (3) 10/05/2008
CC i HE Sabadell-Rogelio Soto (4) 20/06/2008
CGG Sabadell-Creu Alta (5) 20/10/2008
CC Tarragona-Campclar (6) 06/11/2008
CGG i Ludoteca Terrassa-Sant Pere Nord (7) 19/11/2008
CGG Reus-Riera d’Arago6 (8) 05/12/2008

(1) Centre ja existent. Reobertura després de remodelacié.
(2) Nova Oficina d’Acci6 Ciutadana.

(3) Nou equipament.

(4) Centre ja existent. Inauguracio de la part ampliada.

(5) Centre ja existent. Reobertura després de remodelacié.
(6) Nou edifici. Servei de Casal Civic ja existent.

(7) Nou equipament.

(8) Centre ja existent. Reobertura després de remodelacié.

» Inici de les obres de construccié del nou CGG de Torellé i continuacié de les del
nou CGG de Llinars del Vallés

» Presentacio publica del projecte del nou CGG de Canovelles.
» Inversions remarcables:

—Execuci6 de les obres de reforma integral de la cuina del CGG de Sant Boi.
—Climatitzacio de 'EP de Badalona-Sant Roc, el CC de I'Hospitalet-Gornal i el CG
de Blanes.

—Dotacio de mobiliari als CGG de Barcelona-Sant Marti, Barcelona-Sant Andreu i
Banyoles.

INFORMACIO | ATENCIO A LES PERSONES

Atenci6 ciutadana

» Prestacio i gestié del servei d’atencié ciutadana des de la xarxa de 66 oficines
d’Accio Ciutadana (OAC). Aquestes oficines informen, orienten i tramiten els
documents i gestions que els ciutadans i les associacions sol-liciten.

» Atencié de més d’'un milié de peticions d'informaci6 i orientacio respecte a
tematiques tant de I'ambit del Departament com de la resta de departaments de
I'Administracio de la Generalitat, principalment del Departament d’Accié Social i
Ciutadania, o d’altres administracions publiques.

» Suport de 'OAC mobil: aquesta OAC esta dotada dels mateixos mitjans que
qualsevol altra i es desplaca pel territori, principalment a llocs on no hi ha OAC,
per apropar els serveis de la Generalitat a les persones. D’aquesta manera la
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Secretaria d’Accié Ciutadana dona cobertura a les necessitats que es detecten.
Les poblacions que han comptat amb el suport de TOAC mobil durant I'any 2008
han estat Banyoles, Montblanc, Guissona i Sant Feliu de Guixols.

ACTIVITAT DE LES OAC

Assentaments d’entrada al registre 2008 (*) 414..277

(*) No inclou les dades de I'oficina de Sants Eixample, atés que el registre correspon a la seu dels
Serveis Territorials de Barcelona del Departament d’Accié Social i Ciutadania.

Web de les associacions

» Oferiment d'allotjament gratuit a 628 entitats de I'ambit geografic de Catalunya.

» Actualitzacié dels continguts demanats per les entitats i presentacio de sis
sol-licituds d’alta que han estat denegades, provisionalment, atés que s’esta
reorientant el recurs.

Programacio i dinamitzacié d'activitats

XARXA D’EQUIPAMENTS CIVICS

DISTRIBUCIO DE LA XARXA D’EQUIPAMENTS CiVICS

TIPOLOGIA D’EQUIPAMENTS NOMBRE D’EQUIPAMENTS
Casals civics (CC) 34
Ludoteques 6

Casals de gent gran (CGG) 99

Hotels d’entitats (HE) 16

Cases del mar 13
Poliesportiu 1

Total 169

Casals civics

» Dinamitzacié civicocomunitaria i promoci6 del civisme mitjangant el programa
d’activitats i la col-laboracié amb el teixit social associatiu.

» Foment dels espais civils de participacio i d’intercanvi, tant respecte a persones
com a grups.

Ludoteques

» Elaboraci6 i desenvolupament d’un projecte pedagogic per tal de col-laborar en
el desenvolupament integral de la persona mitjangant el joc, que té una finalitat
ludicoeducativa, social i cultural. Les ludoteques constitueixen un recurs adrecat
als infants entre 5 14 anys. A més dels programes propis, els programes comuns
a totes sén les visites escolars i 'assessorament sobre el joc a pares i
professionals de I'ambit ludic i educatiu. Cada ludoteca pot crear els seus propis
programes en relacié amb la poblacié o el barri que I'envolta.

Casals de gent gran

» Promocio del benestar de la gent gran mitjancant accions que fomenten la
convivencia, que afavoreixen la dinamitzacié i impulsen I'associacionisme.
Aquestes accions s’encaminen a afavorir actituds actives que possibiliten les
relacions intergeneracionals en el medi social.

Hotels d’entitats

» Cessid de despatxos al teixit associatiu de Catalunya. Hi ha diferents tipologies
d’espais i serveis: despatxos per moduls, sales i apartats de correus a disposicié
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de les entitats mancades d’infraestructura per a 'organitzacié i el
desenvolupament de les seves activitats.

» Sol-licituds de despatxos i apartats de correus: 231.
» Incorporaci6 de 27 noves associacions.
» Ubicaci6 de 435 entitats als hotels d’entitats.

Cases del mar

» Desenvolupament d’activitats emmarcades en els programes genérics de la
Direccié General d’Accié Civica que son dutes a terme per les associacions de
pensionistes i jubilats del mar que tenen seu a les mateixes cases del mar.

» index mitja d’ocupacié (inclou mariners de totes les nacionalitats que embarquen
i desembarquen en els nostres ports): 90% a Tarragona i 76 % a Barcelona.

Poliesportiu

» Educacié i potenciacié dels valors socials mitjangant I'activitat esportiva al barri
de Pomar de Badalona, com a recurs adrecat als joves. Aquest poliesportiu va
acollir els entrenaments i els partits oficials de 34 equips de futbol sala i basquet
pertanyents a 15 clubs esportius i entitats del barri.

PROGRAMACIO I DINAMITZACIO D’ ACTIVITATS

» Planificacid, gestid i avaluacié d’accions concretes en matéria de promocio del
civisme i I'execuci6 de programes dirigits a la societat civil. Aquestes actuacions
es concreten en el territori a través de la xarxa d’equipaments.

» Dinamitzacié civica i social dels programes als barris on s’ubiquen els
equipaments de la DGAC i, al mateix temps, es déna suport al teixit associatiu
amb infraestructures, recursos i assessorament. També es pretén afavorir les
relacions interpersonals i de col-lectius, tant en 'ambit general com en ambits
especifics.

Activitats i recursos per als casals de gent gran

» Organitzacié d’activitats a partir de dos grans ambits: per una banda, les
propostes fetes pels representants de les persones usuaries de cada equipament,
i, per l'altra, els programes que impulsa la DGAC.

TIPUS D’ACTIVITAT USUARIS NOMBRE D’ACTIVITATS
Culturals i formatives 25.000 645

Fisiques i esportives 18.652 704

Manuals i artesanals 8.657 405

Musica i corals 3.426 117

Campionats i jocs de taula 8.026 136

Trobades 5.807 14

Setmanes culturals 5.975 25

Ludiques i celebracions 83.962 768

Total 159.505 2.814

» Impuls dels programes adrecgats a la gent gran com a objectiu principal per
dinamitzar un conjunt d’activitats que tinguin com a finalitat promoure el civisme,
el foment dels valors, la formacié de la persona, el coneixement del pais, la
participacio social, 'accés al coneixement de les noves tecnologies, I'activitat
fisica i 'esport. Alguns d’aquests programes sén:

—Programa “Séc gran i m’agrada fer esport”. En aquest programa hi participen 30
casals de gent gran, amb 3.210 persones.

—Programa d’intercanvis i sortides culturals. Durant I'any 2008 hi han participat
prop de 12.153 persones.
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—Programa d’aproximaci6 a la historia i la cultura catalana. Hi han participat un
total de 200 persones.

—Conveni signat entre la Fundacioé “la Caixa” i el Departament de Governacio i
Administracions Publiques: s’ha subscrit un nou conveni que romandra vigent fins
al 31 de desembre de 2010, el qual inclou 40 casals de gent gran dels 97 que
depenen de la Direccidé General d’Acci6 Civica. Actualment, hi ha instal-lades 26
ciberaules als casals de gent gran. L’any 2008, més de 2.750 persones han rebut
formacié continuada d’informatica i de formaci6 de voluntariat mitjancant els 212
cursos realitzats a les cibercaixes.

—Programa de prevenci6 de la dependéncia. Els tallers de prevencié de la
dependéncia s’han implementat en 31 casals de gent gran. Hi han participat 3.779
persones.

Altres activitats significatives

—Mostres d’entitats. Durant 'any 2008 s’ha portat a terme la Mostra d’Entitats de
Can Serra ('Hospitalet de Llobregat) i la Mostra d’Entitats de Bellvitge ('Hospitalet
de Llobregat), que han estat visitades per més de 130.000 persones.

Programes d'actuacions

» Configuracié d’'un paquet general de programes d’actuacié que es desenvolupen
directament des de la Direccié General d’Accié Civica al llarg de I'any. Es
diferencien de les activitats puntuals perqué tenen continuitat en el temps i es
poden projectar a diversos exercicis.

—Programa Arrela’t. Durant 'any 2008 van participar en aquest programa 25
equipaments que han seleccionat les seves sortides entre les rutes proposades.
Les rutes han estat: cellers modernistes; castells de la Segarra; Castelltergol —
Santa Maria de I'Estany; Montblanc — Les Borges Blanques; la Pobla de Lillet —
Baga; Vic — Sant Pere de Casserres; Sant Pere de Rodes — Castellé6 d’Empuries;
Bellpuig — Vallbona de les Monges; Castell del Remei — Lleida; la batalla de I'Ebre
(Pinell de Brai — Villalba dels Arcs — Corbera d’Ebre); el Monestir de Sant Cugat;
el Canal d’Urgell. S’han introduit com a novetat les sortides d’Empuries, 100 anys
d’arqueologia i el romanic del Bages. En el mateix sentit, s’ha col-laborat amb
I'entitat Pagesos Solidaris, amb el desplacament de 20 grups de treballadors
temporers. També s’ha col-laborat de manera especial amb La Utopia, associacié
de lleure i cultura vinculada al sindicat Comissions Obreres, amb quatre
desplagaments.

—Programa Jugar i Llegir: en 29 equipaments de la DGAC es déna servei a 2.900
usuaris tutoritzats per 74 educadors. Acull dos aspectes estretament relacionats i
complementaris en el desenvolupament dels infants i joves. D'una banda, el
progrma ofereix un espai especialitzat en el joc i la joguina, un lloc de trobada que
correspon a l'activitat de la ludoteca. D'altra banda, aporta uns espais més
tranquils, dotats de llibres i de materials adients, amb 'assessorament d'un
monitor. SOn sales per estudiar i fer els deures escolars, on es facilita
I'aprenentatge i es fomenta I'habit de la lectura mitjangant diverses activitats.
—Programa Noces d’Or. Durant 'any 2008 han gaudit del programa Noces d’Or
5.100 persones. Aquestes estades s’han realitzat en el periode compres entre el
13 d’octubre fins al 20 de desembre, distribuides en 17 torns de 300 participants.
Enguany, tots els torns s’han dut a terme a Santa Susanna, poblacié costanera
de la comarca del Maresme.

—Programa Joves en accié. L'any 2008 s’han fet 389 activitats, amb la participacio
d’uns 1.500 joves. Les activitats que han configurat el programa d’enguany han
estat molt variades, ja que s’intenten adaptar a cada realitat i a cada context
territorial. Van des de sortides culturals fins a cursets de ball, cant coral, tennis de
taula, tallers de percussié, autoconeixement, intel-ligéncia emocional, drogues,
sida, etc.

—Concerts de Nadal: aquests concerts s’han estes pel territori. El concerts
celebrats I'any 2008 han estat els seguents:

Terres de I'Ebre: Auditori Felip Pedrell, Tortosa, el 12 de desembre (700
assistents); actuacié de Saragatona.

Lleida: Paranimf de la Universitat de Cervera, 17 de desembre (400 persones);
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actuacié de Voxalba i Carrie Lewis Quintet.

Tarragona: Hospital de Santa Magdalena, Montblanc, 10 de desembre; actuacié
de Voxalba i Carrie Lewis Quintet (200 assistents).

Girona: Teatre Jardi de Figueres, 11 de desembre; actuacié de Musica Nostra
(900 assistents).

Barcelona: església del Pi de Barcelona el 18 de desembre, actuacioé de Voxalba i
Carrie Lewis Quintet (750 assistents).

—Programa d’actuacions musicals. Durant I'any 2008 es van celebrar un total de
55 actuacions musicals, amb una participacio de 15.580 persones.

—Programa d’animacié d’espectacles infantils i juvenils. L’any 2008 es van
organitzar 84 espectacles, amb una participacio de 28.470 persones.

—Parcs de Nadal. L’any 2008 es va col-laborar en tres parcs de Nadal d’arreu de
Catalunya.

COMARCA ENS AMB QUE S’HA COL-LABORAT
Alt Urgell Ajuntament de la Seu d’Urgell

Segria Ajuntament d’Almenar

Urgell Ajuntament de Tarrega

—Festival de la Infancia de Barcelona: dins del marc del Festival de la Infancia de
Barcelona (del 27 de desembre de 2008 al 4 de gener de 2009), la Direccio
Gereral d’Acci6 Civica hi ha col-laborat, sota el lema “La Ludomobil”, amb el
muntatge d’un espai ludic de 400 m?, amb 4 espais diferents d’activitats i
dinamitzat per 14 monitors. La participacio del public, tant infants com pares, va
ser de més de 7.200 persones diaries durant tot el Festival.

—Festa dels Supers: en el marc de la celebraci6 de la 12a edici6 de la Festa dels
Supers que organitza TV3 Televisié de Catalunya i que va tenir lloc els dies 25 i
26 d’octubre en el recinte de I'’Anella Olimpica de Montjuic, la Direccié General
d’Acci6 Civica va disposar d’un espai lidic de 600 m® ubicat dins I'Estadi Olimpic.
Durant els dos dies de durada de la festa van passar per aquest recinte més de
300.000 persones.

—Programa Dones Avui, per a la igualtat d’oportunitats: s’han realitzat 146 tallers,
7 conferéncies, 1 videoforum i 1 exposicié amb una participacié aproximada de
5.000 dones. S’ha donat suport a 26 entitats, que han realitzat un total de 26
activitats. La resta ha format part de la programacié dels equipaments civics.
—Ludoétnics. Durant I'any 2008 ha viatjat durant 45 dies a 17 poblacions, amb un
nombre aproximat de 1.300 usuaris. El préstec d'aquest servei va acompanyat
d'un monitor d’Artijoc, que és I'entitat que el porta a terme, qui organitza, explica i
dinamitza les sessions de joc, alhora que treballa la interculturalitat i els valors de
tolerancia i solidaritat a través dels jocs.

—Jocs sobredimensionats: el servei de préstec de jocs sobredimensionats consta
de 50 jocs de grans dimensions, la majoria dels quals sén forga coneguts. S6n
jocs que no es venen a les botigues. Els jocs sobredimensionats han arribat a 19
poblacions en 36 dies.

—Ludoteca en regim de préstec. Aquesta ludoteca ha funcionat durant 7 dies en 5
poblacions.

—Programes i activitats de dinamitzacio des dels casals civics: dels 34 casals
civics s’han realitzat 733 tallers, 11 cicles formatius, 12 conferéncies, 51 visites i
sortides culturals i 39 activitats diverses i 4 exposicions, que sumen 850 activitats,
amb un total aproximat de 20.500 persones inscrites.

—Activitats de dinamitzacio dins dels hotels d’entitats: s’han organitzat 6 tallers i 3
sortides culturals, amb la participacié de 390 persones. Aixi mateix, s’han realitzat
un total de 7 actuacions d’animacio infantil i juvenil amb la participacié de 1.800
persones.

— Activitats de dinamitzacid dins de les cases del mar: s’han fet 46 tallers i 8 visites
culturals, amb la participacié de 100 persones.

— Activitats i recursos per a les ludoteques. Durant I'any 2008 han gaudit d'aquest servei
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1.100 usuaris de les ludoteques i 7.000 escolars en visites programades. Cada ludoteca té
una mitjana d’uns 6.000 serveis anuals entre els diferents torns del usuaris.

—Programa de tallers: en el marc d’aquest programa s’impulsen i coordinen els
tallers seglents:

Tallers de sardanes: durant 'any 2008 se’n van fer 12 en casals civics i casals de
gent gran.

Tallers de tradicions i animacié: aquests tallers sén d’aprenentatge de diferents
modalitats que es porten a terme en conveni amb el moviment Rialles de
Catalunya. Durant 'any 2008, se’'n van dur a terme 21, amb una participacié de
600 persones.

—Programa de suport a entitats:

Suport programatic a entitats des dels casals civics: s’ha donat suport programatic a 46
entitats amb un total de 46 activitats i una assisténcia aproximada de 1.200 persones. Des
dels casals civics s’han cedit espais a 444 entitats i institucions, on han organitzat 2.455
activitats.

Suport programatic a entitats des dels hotels d’entitats: s’ha donat suport
programatic a 5 entitats, que han realitzat 6 activitats amb un total d’'uns 120
assistents. També s’han cedit 7 grups d’animacié infantil i juvenil i 3 autocars per
a la realitzacio de visites culturals.

Suport programatic a entitats des de les cases del mar: s’ha donat suport
programatic a 24 entitats que han realitzat 46 activitats amb un total de 920
persones inscrites i s’han cedit espais a 160 entitats i institucions on han
organitzat un total de 516 activitats. També s’han atorgat 5 grups d’animacio i 52
autocars per a la realitzacié de visites culturals.

Conferencies i xerrades: s’han fet conferencies informatives arreu de Catalunya.
Alguns dels temes tractats han estat: el civisme, el respecte mutu, la convivéncia
(civisme), sentir-se bé per entendre millor (creixement personal), com saber
acompanyar el malalt cronic (sensibilitzacié), pares, fills i néts
(sensibilitzacié), Tots Sants, la Castanyada, Dia de Difunts (tradicions).

Observatori Catala del Civisme

» Sessio constitutiva de 'Observatori Catala del Civisme el 27 d’octubre de 2008
al Palau de Pedralbes de Barcelona. Aquest organ consultiu t&¢ com a missio
contribuir al foment del civisme i el seu respecte mitjangant la diagnosi, proposta,
estudi i sensibilitzacié de la societat catalana. L’'Observatori Catala del Civisme
desenvolupa les seves funcions amb la participacié d’entitats publiques i privades
que treballen en el camp de la mediacié social i la cohesio ciutadana, i de
persones expertes en la mateéria.

PREMIS DE CIVISME

» Creaci6 dels premis del civisme per tal d'estimular la reflexié, el treball i la
recerca sobre el civisme i els seus valors. Se'n convoquen tres que, per ordre
d'antiguitat, s6n: Serra i Moret, Jaume Ciurana i Civisme als Mitjans de
Comunicacid. L’acte de lliurament dels Premis va tenir lloc a I'auditori del Palau de
la Generalitat, el dia 22 d’abril, vigila de la diada de Sant Jordi. L’acte va ser
presidit per I'Honorable Senyor Jordi Ausas i Coll, conseller de Governacié i
Administracions Publiques, acompanyat del senyor Josep Maria Civis, director
general d’Acci6 Civica. Van assistir al lliurament dels Premis al voltant de 300
persones.

Premis Serra i Moret

» XXVI Premis Serra i Moret per a obres i treballs sobre civisme: poden optar-hi
les obres d’assaig, treballs pedagogics, comics i guions de curtmetratge elaborats
en llengua catalana i que descriguin, analitzin o tractin aspectes de civisme. El
jurat del premi, en les seves diferents modalitats, esta compost per persones de
relleu en 'ambit premiat. L’edicié 2007-2008 va comptar amb els membres del
jurat seguents:

—Modalitat d'assaig: Joaquim Ferrer, Aureli Argemi i Félix Marti
—Modalitat de treball pedagogic: Carme Romia, Antoni Petrus i Jaume Funes
—Modalitat de comic: Pilarin Bayés, Mercé Canela i Xavier Carrasco (Bié)
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—Modalitat de guié de curtmetratge: Antoni Kirchner, Pere Roca i Anna Sola
—Presidit pel senyor Francesc Simé i de la Asuncion, secretari d’Accié Ciutadana
del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques.

OBRES PRESENTADES

MODALITATS NOMBRE DE TREBALLS

Assaig 3

Treball pedagogic

2
Comic 6
3

Produccio audiovisual

Premiats:

—Modalitat d'assaig: Per un civisme de la globalitat, de Ricard Lobo i Gil.
—Modalitat de treball pedagogic: Una experiéncia educativa, ludica i generadora
de complicitats, realitzat per la Colla La Baralluga (grup d’entitats El Vendrell,
Educacié i Lleure).

—Modalitat de comic: Sdc civic, d’Enric Rebollo Graupera. Menci6 especial al
treball Problemes quotidians, d’Ernest Sala Perell6.

—Modalitat de produccié audiovisual: Grans amics, de la Fundaci6é Privada Amics
de la Gent Gran.

Premis Jaume Ciurana

» XXII Premis Jaume Ciurana a l'actuacio civica juvenil: aquests premis volen
fomentar en els joves la capacitat associativa, la cooperacié i I'esperit de servei,
com tambeé l'estimacio i el respecte per la natura. La Secretaria d’Accié Ciutadana
els convoca juntament amb el Grup d’Antics i Amics de Minyons Escoltes i Guies
Sant Jordi de Catalunya de la Fundaci6é Josep Sans. Aquesta edici6 han estat
membres del jurat: el senyor Josep M. Civis, director general d’Accié Civica; el
senyor Ramon Bossa i el senyor Manuel Subira d’Antics i Amics de Minyons
Escoltes i Guies Sant Jordi de Catalunya; la senyora Dolors Llevadot, vidua d’en
Jaume Ciurana, i el senyor Ramon Torrents i Munt, de la Secretaria General de
Joventut del Departament de la Presidéncia.

OBRES PRESENTADES

MODALITATS NOMBRE DE TREBALLS
En favor de les persones 9

En la millora de I'entorn natural 3
Premiats:

—Modalitat: en la millora de I'entorn natural

1r Premi: Unitat de Rangers/Nois Guies de ’Agrupament Escolta i Guia Pla de
I'Estant per les tasques de senyalitzaci6 i condicionament de la ruta natural de
Mollé al Grell, pel Cami del Bedollar.

2n Premi: Agrupament Escolta i Guia Flos i Calcat d’Arenys de Mar, per les
tasques de neteja i condicionament dem la zona verda de I'Hort del Bisbe de Can
Quintana, per a la posterior plantada popular d’arbres i arbusts.

3r Premi: Grup d’Infants i Joves del MIJAC de Barcelona i Terrassa que varen
participar activament en la Jornada de Reforestacio a la Serralada de Marina.
—Modalitat: en favor de les persones

1r Premi: Components del Truc de I’Agrupament Escolta i Guia Sant Ramon
Nonat de Sant Boi de Llobregat, per haver dedicat el seu camp d’estiu a
proporcionar una setmana d’activitats ludiques i educatives als infants del poble
de Duesaigies(Baix Camp), de 211 habitants.
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2n Premi: Monitors i monitores de I'esplai El Timbal, del barri Germans Sabat de
Girona, per millorar la qualitat del lleure dels joves i adolescents en situacions de
risc social.

3r Premi: Joves Voluntaris del Club CAR de Vic, per la seva col-laboracié en el
servei de vacances de persones amb discapacitat intel:lectual.

Premis Civisme als Mitjans de Comunicacio

» XIII Premis Civisme als Mitjans de Comunicacié: amplia el camp de participacié
als ambits televisiu, radiofonic, de premsa escrita i de pagina web. Guardona
treballs 0 conjunts de produccions que hagin sobresortit pel tractament dels valors
del civisme i hagin tingut un cert impacte social. El jurat d’enguany ha estat
presidit pel conseller de Governacié i Administracions Publiques, I'Honorable
Senyor Jordi Ausas i Coll, i compost pel secretari d’Accié Ciutadana, el senyor
Francesc Simé i de la Asuncion, el cap de I'Oficina de Premsa del Departament, el
senyor Jordi Trilla, i periodistes de reconegut prestigi: el senyor David Gonzélez
del diari AVUI, la senyora Rita Marzoa de Catalunya Radio i el senyor Carles Sola
de TVS.

OBRES PRESENTADES

MODALITATS NOMBRE DE TREBALLS
Produccions televisives 8
Produccions radiofoniques 2

Premsa escrita 2

Pagina web 3
Premiats:

Premi a una producci6 o conjunt de produccions televisives: Reportatge
“Condemnats a treballar’, emés I'1 de setembre de 2007, al Canal 33 (TVC).
Premi a una producci6 o conjunt de produccions radiofoniques: Desert.

Premi a un treball o conjunt de treballs per a la premsa escrita: Ex aequo.
Reportatge “Qui mana a casa?”, de Mercé Miralles, publicat a la revista Preséncia
i el reportatge “L’educacio en el lleure al segle XXI”, publicat a la revista Estris de
la Fundacio Pere Tarrés.

Pagina web de contingut civic: el jurat atorga el premi a I'Observatori Critic de
I'Esport, per desenvolupar el grup de recerca Valors en Joc de la Universitat
Autdnoma de Barcelona.
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Cooperacid Social i Voluntariat

Promocid de I’Associacionisme i el Voluntariat

» Redaccié final del 1r Pla nacional de I'associacionisme i el voluntariat (PNAV)
per mitja dels drgans de participacid, assessorament, informacié del moviment
associatiu i de voluntariat catala que el Departament té regulats pel Decret
92/2003: la Comissié Rectora del Pla Nacional de I’Associacionisme i el
Voluntariat i el Consell de Voluntariat.

» Aprovacio per part del Govern de la Generalitat de Catalunya del 1r Pla nacional
de I'associacionisme i el voluntariat i presentacié publica a la societat civil.

» Elaboracié del Pla d’execucié del Pla nacional de I'associacionisme i el
voluntariat amb les actuacions departamentals que han de donar resposta a les
98 mesures del Pla des del 2008 fins al 2011.

CONSELL DEL VOLUNTARIAT

» Nombre de reunions: 10 vegades en comissi6 executiva i 2 en plenaria per tal
d’acabar d’elaborar la redaccio final i la presentacié del Pla nacional de
I'associacionisme i el voluntariat.

» Modificaci6 del Decret 133/2005, de 28 de juny, pel qual es creava el Consell de
Voluntariat per mitja del Decret 22/2008, de 29 gener, que té I'objectiu
d’actualitzar-lo en funcié del canvi d’atribucions de competéncies entre els
departaments de Benestar i Familia i el de Governaci6 i Administracions
Publiques. Aixi mateix, s’ha aprofitat per incorporar als consells sectorials entitats
de diferents ambits que en el seu moment no existien o no es van preveure i que
assessoren i participen en la definicié de politiques de voluntariat.

ComissiO RECTORA DEL PLA NACIONAL DE L’ASSOCIACIONISME | EL VOLUNTARIAT

» Nombre de reunions: 10 vegades en comissié executiva i 2 en plenaria per tal
per tal d’acabar d’elaborar la redaccié final i la presentacié del Pla nacional de
I'associacionisme i el voluntariat.

» Modificacié del Decret 92/2003, d'1 d'abril, de creacié de la Comissié Rectora
del Pla Nacional de I'Associacionisme i el Voluntariat per mitja del Decret 23/2008,
de 29 de gener, amb I'objectiu d’integrar altres entitats i organs d’assessorament i
participacié de caracter sectorial i que integren un conjunt d’entitats per tal que
també tinguin representacié en aquest organ de redaccio, seguiment i avaluacio
del PNAV. També s’actualitza la seva redaccié en funcié del canvi d’atribucions
de competéncies entre els departaments de Benestar i Familia i el de Governaci6
i Administracions Publiques. I, finalment, es deixa la possibilitat al Govern de
prorrogar la durada de la Comissié per tal de poder dur a terme el seguiment i
avaluacio del PNAV 2008-2011.

PLA NACIONAL DE L’ASSOCIACIONISME | EL VOLUNTARIAT (PNAV)

» Redaccid final i aprovacié del PNAV a partir del treball que es realitza en la
Comissié Rectora del Pla nacional i amb la col-laboracié de les entitats membres
del Consell de Voluntariat.

» Aprovacio per part del Govern de la Generalitat de Catalunya, el 18 de marg de
2008, del 1r Pla nacional de I'associacionisme i el voluntariat format per 3 eixos,
16 linies estratégiques, 16 objectius i 98 mesures.

» Presentacié del PNAV a 'acte de I'1 d’abril de 2008 al Palau de la Musica
Catalana per part del conseller de Governaci6 i Administracions Publiques, el
senyor Jordi Ausas, i de les linies del Pla per part de tres membres de la Comissio
Rectora del PNAV i del Consell de Voluntariat. Hi van assistir més de 500
persones.
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» Disseny i elaboraci6 del Pla d’execucié de les 98 mesures del Pla nacional de
I'associacionisme i el voluntariat per mitja d’'una proposta de treball amb la
implicacié de 25 direccions generals, secretaries sectorials, agéncies i instituts
dels 15 departaments de la Generalitat de Catalunya. El Pla d’execucié s’ha basat
en 4 grans accions:

—Analisi dels diferents programes i plans dels departaments de la Generalitat de
Catalunya.

—Recollida de les diferents actuacions (compromisos) i despesa que els
departaments desenvolupen i desenvoluparan des del 2008 fins el 2011.
—Reunions bilaterals i col-lectives de la Direccié General d’Accié6 Comunitaria amb
la resta de direccions generals, secretaries sectorials, agéncies, instituts dels
departaments implicats en I'execuci6 del pla i proposta de creacié de la Comissid
Interdepartamental del PNAV per a I'any 2009.

—Creaci6é d’un conjunt d’indicadors per al seguiment i avaluacié del PNAV.

» Marc de desenvolupament del PNAV: el conseller de Governacio i
Administracions Publiques va presentar, el 9 de desembre de 2008, en comissio
del Parlament de Catalunya, les dades quantitatives resultants de les actuacions i
despeses previstes per cadascun dels departaments respecte les 98 mesures del
PNAYV des del 2008 fins al 2011. En conjunt per als propers 4 anys, d’entrada, es
preveuen 588 actuacions i 103.364.395,41 milions d’euros. En aquesta comissié
es va proposar als grups parlamentaris obrir un procés de treball per recollir les
seves propostes sobre el pla d’execucio a principis del 2009.

XARXA ASSOCIATIVA | DE VOLUNTARIAT DE CATALUNYA, XARXANET.ORG

» Suport a les organitzacions no lucratives i a les persones que comparteixen
l'interés per I'associacionisme i el voluntariat. La plataforma xarxanet.org és, en
col-laboracié amb diverses associacions, fundacions i federacions de Catalunya,
un punt de trobada, un espai d’interaccid, de treball i aprenentatge en xarxa, que
permet generar dinamiques obertes i espontanies de relacié entre els diversos
agents socials.

» Manteniment del treball iniciat amb les entitats promotores que elaboren,
gestionen i dinamitzen els continguts dels diferents portals que conformen els
eixos tematics, de serveis i de punts de trobada:

—Consolidacio6 del treball exercit per diferents organitzacions de manera
col-laborativa en el procés de dotar els respectius portals de continguts i efectuar-
ne la gestié descentralitzadament.

—Manteniment d’'un 100% dels ajuts del Departament a les entitats que gestionen
els portals actuals per mitja dels convenis pluriennals per a la gesti6 i dinamitzacié
dels portals o per mitja de les subvencions ordinaries.

» Nombre de portals de xarxanet.org: 24, tant tematics com de serveis, que han
publicat 4.232 novetats, com també 10 publicacions digitals diferents on s'han
editat un total de 60 articles de 20 experts, amb un recull de premsa digital amb
més de 3.300 noticies del mén associatiu i del voluntariat, amb una agenda on
s'han publicitat 1.144 actes del sector i una agenda amb 1.015 cursos de
formacié, a més de diferents espais de coneixement i reflexié, amb la confeccié
de més de 104 capsules de coneixement, de participacié, a partir de la resposta a
gairebé 310 preguntes més freqlents i d'informacio, amb aproximadament 161
campanyes, 166 novetats editorials, 303 enllagos i 115 recursos. Durant aquest
any 2008 s’ha produit un increment del 7% dels subscrits als 22 butlletins dels
portals de caracter setmanal i quinzenal fins a arribar a 7.125 subscriptors a 31 de
desembre de 2008.

FOMENT | PROMOCIO DEL VOLUNTARIAT

» Enfortiment del treball en aquells sectors de voluntariat que, pel seu ambit, tenen
un contacte forga estret amb el sector public. Ha estat el cas del voluntariat
sociosanitari i el voluntariat penitenciari. Les accions més destacables se centren
en 'ambit del voluntariat penitenciari i el teixit associatiu de referéncia, amb la
participacié a la CIRSO (Comissié Interdepartamental per a la Reinsercié Social), i
en la TPS (taula de participacioé social).
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» Col-laboracié per possibilitar I'establiment a Barcelona, de I'oficina técnica de
IAVE-Youth (Internacional Association for Volunteer Effort) a Catalunya, juntament
amb Barcelona Voluntaria i els departaments d’Accié Social i Ciutadania,
Secretaria de Joventut i el Departament de la Vicepresidencia, Secretaria d’Afers
Exteriors.

» Col-laboracié en les campanyes Mulla’'t i Una poma per la vida, ambdues
relacionades amb I'esclerosi multiple.

» Manteniment d’actuacions i activitats que posen de relleu i donen significat a la
tasca del voluntariat, tant en les mateixes entitats com respecte de la societat.

JORNADES | TROBADES

» Organitzacié, col-laboracié i suport economic i logistic a jornades i trobades en
relacié amb diversos ambits que afecten el moén del voluntariat, plantejades la
gran majoria d’elles com una eina de reflexi6 i de promocié del voluntariat a
Catalunya.

—Fira d’Entitats de Perpinya (12 i 13 de gener): la Direccidé General d’Accid
Comunitaria, a partir de la invitacié feta per I'Ajuntament de Perpinya i amb la
col-laboracié de la Casa de la Generalitat va participar amb un estand propi, on es
va fer difusié del procés d’elaboracié del Pla nacional de I'associacionisme i el
voluntariat i es va apadrinar una vintena de grans organitzacions de voluntariat i
culturals del Principat, amb l'objectiu de crear ligams entre les associacions del
Principat i les de la Catalunya Nord i compartir projectes, com ara la participacio al
portal virtual de I'associacionisme catala Xarxanet.org o a I'Escola d'Estiu del
Voluntariat.

—Fira de la Solidaritat de Tortosa i 1a Jornada de Voluntariat. Ha estat
organitzada entre I’Ajuntament de Tortosa, la Secretaria de Joventut del
Departament d’Accié Social i Ciutadania i I'associacié Obre’t Ebre. Hi ha
col-laborat la SAC, Creu Roja Joventut de Tortosa, I'Associacié Atzavara — Arrels i
SeO/Birdlife. Per part de la Secretaria d’Acci6 Ciutadana la col-laboracié s’ha
centrat en la inauguracié de les jornades a carrec del director general d’Accio
Comunitaria i la moderacié de la taula rodona sobre “Experiéncies locals de
foment de la solidaritat i voluntariat entre els joves” (amb Atzavara — Arrels,
SEO/Birdlife i Creu Roja Joventut de Tortosa) per part de la cap del servei de
Promocio6 de I'Associacionisme i el Voluntariat. També es va aportar material per
part de la SAC, concretament els diptics informatius sobre I’'Escola d’Estiu del
Voluntariat, per tal de fer difusié de I'activitat entre els joves.

—Assemblea General del Centre Europeu del Voluntariat (17, 18 i 19 d’abril, a
Ljubljana (Eslovenia)). Van assistir representants de diferents associacions de
voluntariat d’'uns 20 paisos. El Departament de Governacié i Administracions
Publiques de la Generalitat de Catalunya és I'inic representant governamental
que forma part del CEV. El tema central de la Conferéncia, al voltant del qual van
estructurar-se totes les activitats de ’Assemblea, era la inclusié del voluntariat en
el mapa economic d’Europa.

—Trobades Euroregi6 a Toulouse (Franca (6 i 7 de juny). A ’Assemblea
Euroregional de la Vida Associativa van participar la Regié de Midi-Pyrénées, la
Generalitat de Catalunya, mitjangant els Departaments de Justicia i de
Governacié i Administracions Publiques, i el Govern de les llles Balears. També
van participar entitats provinents de Catalunya i Balears, a més de les entitats
franceses de la zona. Es van desenvolupar quatre tallers simultanis en els quals
es van distribuir tots els assistents. El taller 1 va ser dinamitzat per Catalunya,
concretament pel representant de la Fundacié Marianao. El tema del taller era el
desenvolupament de la ciutadania en els territoris.

—Dia Internacional del Voluntariat (11 de desembre, a la Sala Auditori del Palau
de la Generalitat). L’acte es va celebrar el dia de la celebracié6 institucional del Dia
Internacional del Voluntariat, que s’escau el 5 de desembre. En el marc d’aquest
acte s’han fet publics els guanyadors de la XVI edicié Premi Voluntariat 2008, en
els ambits nacional, local/comarcal i votacié popular. L’acte, al qual van assistir
150 persones de diferents entitats del territori, va constar d’'una benvinguda a
carrec de la Sra. M. Assumpci6 Vila, vicepresidenta del Consell de Voluntariat,
una presentacio del video del projecte guanyador de I'any 2007 en la modalitat
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Nacional, la Fundaci6 Catalana per a la Paralisi Cerebral, a carrec de la senyora
Arantzazu de Olaortua, presidenta de I'entitat, el lliurament dels Premis
Voluntariat 2008 a les entitats guanyadores en les tres modalitats: Fundacié
Privada Enriqueta Vilavecchia (nacional), Fundacié Marianao (local) i Plataforma
per la Llengua — Col-lectiu I'Esbarzer (votacié popular). El Premi Eliseu Colomer, a
favor del voluntariat en el marc de la gent gran activa, en la seva primera edicio,
es va declarar desert. El secretari d’Accié Ciutadana, senyor Josep M. Civis, va
fer la presentacié d’'un nou Premi per fomentar el voluntariat, en col-laboracié amb
I'Associacié Catalana de Premsa Gratuita. Va cloure I'acte la intervencié del
conseller de Governacié i Administracions Publiques.

PREMIS VOLUNTARIAT — XVI EDICIO
» Convocatoria i difusié d’aquest premi, en les seves tres modalitats:

—Projectes d’ambit nacional, amb una dotaci6é de 12.000 euros.

— Projectes d’ambit local/comarcal, amb una dotaci6 de 8.000 euros.

—Premi de votacié popular: projectes d’ambit nacional/local/comarcal, amb una
dotaci6 de 6.000 euros.

El jurat va resoldre atorgar els premis seguents:

—Premi de votacié popular: Plataforma per la Llengua — Col-lectiu 'Esbarzer, pel
seu projecte Voluntariat per la llengua i la cohesié social. El projecte pretén
estendre I'Us social del catala en tots els seus ambits des de la perspectiva de la
cohesio social i la convivencia.

—Premi d’ambit local/comarcal: Fundacié Marianao. Casal Infantil i Juvenil de
Marianao, amb el seu projecte VPK Programa d’oci nocturn alternatiu. El projecte
és un programa d’oci alternatiu juvenil dirigit a joves entre 15 i 30 anys i dinamitzat
per joves voluntaris que dissenyen i participen en el programa, en totes les seves
etapes. A través dels dinamitzadors voluntaris es cerca una espai alternatiu en el
temps lliure dels joves que els permeti gestionar 'oci i que afavoreixi la seva
participacio activa.

—Premi d’ambit nacional: Fundaci6 d’Oncologia Infantil Enriqueta Vilavecchia,
amb el seu projecte Voluntariat de suport a nens i joves amb malalties de llarga
durada. El projecte consisteix a donar suport a les necessitats que es presenten
en els infants i joves malalts de llarga durada i a les seves families. Els voluntaris
que el porten a terme realitzen un suport global, entés com una atencié integral
als nens i joves, més enlla de 'ambit hospitalari. També porten a terme tasques
de sensibilitzacié al voltant de les malalties de llarga durada.

| EDICIO DEL PREMI ELISEU COLOMER

» Convocatoria de la | edicié del premi que té com a objectiu fomentar en la gent
gran activa les activitats de voluntariat adregades a la recuperaci6 dels valors
socials, culturals i de ciutadania i a la seva difusié, en 'ambit territorial de
Catalunya. Consta d’un Unic premi, la dotacié econdomica del qual és de 10.000
euros. El Premi es va declarar desert.

LA MARATO DE TV3

» Coordinacié, per mitja de la Subdireccié General de Cooperacié Social i
Voluntariat, de les diferents tasques portades a terme pels 2.643 voluntaris que,
de manera desinteressada i altruista, han fet possible aquest esdeveniment, dut a
terme el 14 de desembre. Enguany s’ha dedicat a recaptar fons per a la
investigacié contra les malalties mentals greus. La recaptacié de diners es manté
oberta fins a la seglent edici6é de La Marat6. Fins desembre de 2008 s’han arribat
a recaptar 6.795.068 euros.

» Manteniment, a la seu de Barcelona, de 48 posicions telefoniques amb entrada
de dades directa a ordinador.

» Formacié, coordinacié i supervisié dels voluntaris participants en les diferents
seus. S’han dut a terme un total de 16 sessions de formacio6 per al voluntariat
participant.

» Habilitaci6 per atendre els telefons a 'annex del Palau Sant Jordi de Barcelona,
els estudis de Sant Joan Despi, I’Auditori de Girona, el Tinglado 1 del port de
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Tarragona i la Universitat de Lleida. També es va habilitar una segona seu a
Barcelona: I'Espai Movistar que va acollir 100 linies telefoniques de 9 a 12 de la
nit. Els voluntaris que van atendre aquesta seu no estan reflectits, ja que la
Subdireccié General de Cooperaci6 Social i Voluntariat no ha realitzat ni la
captacio ni la formacio.

DISTRIBUCIO TERRITORIAL DE VOLUNTARIS

SEUS NOMBRE DE PARTICIPANTS %

Seu de Barcelona 2.030 75,3
Seu de Girona 226 8,4
Seu de Lleida 170 6,3
Seu de Tarragona 219 8,1

Seu de TV3 50 1,9
Total 2.695 100

» Participacié, com a jurat, de la Subdireccié General de Cooperacié Social i
Voluntariat en el Premi Pinta la Maraté. Aquest premi consisteix en una estada
d’un cap de setmana en un dels centres de la xarxa d’albergs de la Generalitat
per a tots els alumnes de la classe guanyadora. Aquest any el premiat ha estat el
Col-legi Sant Antoni Maria de Cornella de Llobregat, classe de 2n A d’ESO.

Mitjans de comunicacio

» Increment de la preseéncia als mitjans de comunicacio (premsa i radio) tant de temes de
voluntariat en general com de les activitats i linies que es desenvolupen. En total s’han dut
a terme la intervenci6 del director general d’ Accié Comunitaria a Catalunya Radio per
parlar de temes de voluntariat; la inserci6 mensual d’'un ter¢ de pagina, a la revista
Catalunya Cristiana, fent difusi6 del portal Xarxanet.org; el patrocini espai de
voluntariat, Radio Estel i la preséncia en butlletins i periddics del sector associatiu.

» Promoci6 i organitzacié de I'Escola d’Estiu del Voluntariat, que es va celebrar a
Alp els dies 3, 4, 5 6 de juliol. Cal destacar la roda de premsa i el contacte
permanent i la preséncia en els diferents mitjans de comunicacioé (premsa, radio i
televisio) de caracter local i comarcal.

SUPORT A ENTITATS

» Reconeixement especific (cens d’entitats) d’accions concretes per a la millora de
la seva organitzacio i gestio (serveis d’assessorament) i, en menor mesura, per a
la formalitzacié d’acords de treball i/o col-laboracié (convenis).

Cens d’entitats

» Tramitacié d’un total de 32 sol-licituds d’inclusié al cens d’entitats de voluntariat
de Catalunya. D’aquests 32 expedients, 29 han estat acceptats i donats d’alta,
mentre que 3 es troben en periode de requeriment.

Serveis d’assessorament per a les entitats de voluntariat

» Assessorament a les entitats, mitjangant serveis gratuits, preferentment a les
inscrites al Cens d’Entitats de Voluntariat, per tal d’ajudar-les a millorar la seva
gestio i la seva tasca diaria. Aquests serveis aposten per la innovacié, la qualitat
en la intervencié i el respecte a la manera de fer de cada entitat. Els serveis de
suport es presten mitjangant entitats de suport especialitzades en la linia d’enfortir
les xarxes associatives. Actualment s’ofereixen, mitjangant la col-laboracié de 4
entitats especialitzades, 7 serveis d’assessorament i suport a les entitats, d’acord
amb 3 modalitats:

—Serveis d’assessorament a distancia
Juridic: ofereix la possibilitat que les entitats puguin consultar personalment, per
teléfon, per fax, per correu postal i per correu electronic qualsevol dubte referent a
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assumptes de caire juridic relacionat amb el moén de les entitats. Durant 'any
2008 s’han atés 3.080 consultes.

Econdmic i comptable: s’hi poden adrecgar i consultar personalment, per teléfon,
fax, correu postal i correu electronic assumptes de caire comptable, economic,
financer, d’auditories i de justificacié de comptes, gestio informatitzada de la
comptabilitat, pla de comptes, balangos i comptes d’explotacié de les
associacions. Durant I'any 2008 s’han atés 907 consultes.

Informatic: el servei assessora mitjangant I'atencié personal, telefonica, per fax i
per correu electronic sobre quiestions de programari, maquinari i comunicacions
relacionades amb la gesti6 associativa amb relacié als programes informatics de
suport (conjunt d’aplicacions informatiques de gestié especifiques per a entitats).
Durant 'any 2008 s’han atés un total de 2.760 consultes.

—Serveis d’'assessorament semitutoritzats

Formacid: el Servei d’Assessorament en Formacié (SAF) ha fet al llarg del 2008
un total de 96 intervencions (42 intervencions d’ofici, a partir dels expedients del
cens; 54 intervencions a demanda d’entitats o particulars; 36 d’aquestes consultes
sOn de particulars interessats a fer de voluntaris i en la formaci6 que els cal
realitzar, les altres 18 son entitats de voluntariat). Els assessoraments s’han dut a
terme de manera presencial, a distancia i via telefonica.

Projectes d’intervencié: servei d'atencié presencial amb seguiment per teléfon, fax
o correu electronic. Es treballa juntament amb I'entitat durant les diferents fases
de concreci6 del projecte d'intervenci6. Es pot consultar qualsevol qlestio
relacionada amb la preparacio, la realitzacié o I'avaluacié d’un projecte que
desenvolupi una entitat. L’assessorament esta orientat a millorar la metodologia
del disseny i 'execucid del projecte, a aportar fonts d’on es poden obtenir
recursos i a facilitar elements per millorar la comunicacié del projecte. Durant I'any
2008 s’han efectuat un total de 198 assessoraments especifics a entitats.
—Serveis d’assessorament tutoritzats

Estratégia de gestid: servei d'atencié presencial que, després de I'analisi conjunta
de la situacio, deriva en una tutoria personalitzada que inclou visites a domicili
durant sis mesos. Aquest servei ofereix la possibilitat que les entitats puguin ser
assessorades en qualsevol problema o dificultat que tinguin respecte a la seva
estratégia de gestio. El servei déna suport en I'analisi de viabilitat, el diagndstic de
les arees funcionals de I'entitat, la definicié d’estrategies per aprofitar les
oportunitats de I'entorn, I'estudi de I'estructura organitzativa, la racionalitzacié i el
control de la despesa i les alternatives a I'accié de marqueting a I'entitat. EI 2008
s’han dut a terme 10 consultes continuades i tutoritzades.

Creacié i manteniment de pagines web: servei de creacié i manteniment de
pagines web per a les entitats o per al redisseny o la millora d’'un web existent
(inclusié de comptadors, preséncia a cercadors gratuits, calendari i agenda,
formularis, etc.) gracies a I'acord amb I’Associacié per a Joves TEB, que el
gestiona. A partir d’'una primera entrevista, es determinen les necessitats de
I'associacio i s’avalua el temps necessari per al desenvolupament. Durant 'any
2008 s’han creat i mantingut un total de 43 pagines web d’entitats diferents i 9 en
projecte.

Convenis

» Promocio i millora del voluntariat en ambits i sectors especifics. S’han signat o
prorrogat els convenis i els acords seguents:

—Conveni amb el Ministeri de Treball i Afers Socials per al desenvolupament
d’actuacions tendents a millorar qualitativament i quantitativament el voluntariat,
en el marc del nou Pla estatal del voluntariat 2005-2008.

—Convenis pluriennals amb entitats sense anim de lucre, sota I'impuls del Govern,
en qué el programa de xarxanet.org és en la gran majoria de casos un aspecte
destacat. S’han mantingut els convenis amb: Fundaci6 Pere Tarrés, Fundacié
Catalana de I'Esplai, Federacié Catalana del Voluntariat Social, Caritas
Catalunya, Creu Roja Catalunya, Fundacié Autdbnoma Solidaria, Fundacié Amics
de la Gent Gran, Fundacié Chandra, Fundacié Iwith.org, Federaci6 d'Associacions
de Gent Gran de Catalunya (FATEC), Lluisos de Gracia, Associacié TEB,
Barcelona Voluntaria, I'Institut de Treball Social i Serveis Socials (INTRESS) i
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SECOT.

—Signatura dels convenis interdepartamentals i pluriennals per al periode 2008-
2010 amb:

Conveni Marc entre I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya i Minyons
Escoltes i Guies Sant Jordi de Catalunya.

Conveni Marc entre I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i la Fundacio
Pere Tarrés i la Coordinacié Catalana de Colonies, Casals i Clubs d’Esplai.
Conveni Marc entre I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya i la Fundaci6
Catalana de I'Esplai.

FORMACIO

Cataleg virtual del Pla de formacid del voluntariat de Catalunya

» Nombre de visites al Cataleg virtual formatiu: 23.520 pagines vistes (clics),
11.028 sessions (visites), que es situen, de mitjana mensual, en 1.960 pagines i
919 visites.

» Gestio de les dades que fan possible I'actualitzacié dels cursos i de les
convocatories, des de les escoles i des de la Subdireccio: s’ha fet un Us del back-
office comptabilitzat en 3.108 clics i 1.500 sessions, la qual cosa significa que es
realitzen mensualment 125 entrades al sistema i es fan un total de 259
operacions.

Pla de formacid del voluntariat de Catalunya (PFVC)

» Nombre de cursos: 123 (21 d'iniciacié al voluntariat, 70 de I'ambit de sectors i 32
de 'ambit de gestio). D’aquestes 123 convocatories, 103 han rebut suport
econodmic per part de la Subdireccié. El total d’alumnes que han passat pel PFVC
és de 2.349.

—Curs d'iniciacio al voluntariat (CIV): 21 convocatories, de les quals 16 han estat
subvencionades, amb la participacié de 307 alumnes.

DISTRIBUCIO TERRITORIAL DEL CURS D’INICIACIO AL VOLUNTARIAT

SEU NOMBRE DE CURSOS
Almacelles 1
Barcelona 10
Lleida 2
Polinya 1
Roca del Vallgs, la 1
Sabadell 1
Sant Pere de Ribes 1
Tarragona 1
Vic 1
Viladecans 1
En linia 1
Total 21

—Cursos de I'ambit de sectors: 70 convocatories, 66 de les quals han estat
subvencionades. El nombre total de participants als cursos de I'ambit de sectors
ha estat de 1.530 alumnes.

DISTRIBUCIO PER AMBIT DE SECTORS DE VOLUNTARIAT

SECTOR NOMBRE DE CURSOS

Discapacitats 3
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Malalts 13
Lleure 12
Gent gran 4
Drogodependéncies 2
Risc social 2
General 30
Infants 1

Immigracio, refugiats i minories etniques 5
Tercer moén, solidaritat i desenvolupament 5
Comunitari 13
Drets humans 1

Total 91

—Cursos de 'ambit de gestié: 32 convocatories, 21 de les quals han estat
subvencionades. El nombre total de participants als cursos de I'ambit de gestié ha
estat de 512 alumnes. Cal destacar que enguany hi ha hagut una nova edicié de
cursos de gestio integral adrecada a responsables d’entitats d’'immigrants, duta a
terme en coordinacié amb la Direccié General d’Afers Religiosos del Departament
de la Vicepresidencia i la Secretaria per a la Immigracié del Departament d’Accio
Social i Ciutadania, aixi com 4 edicions de cursos de gesti6 integral en
coordinacié amb I'Institut Catala de les Dones, del Departament d’Acci6 Social i
Ciutadania.

AMBIT DE GESTIO NOMBRE DE CURSOS
Recursos humans 3

General (gestio integral) 21
Organitzacié interna i planificacio 5
Economia/comptabilitat 2

Us de tecnologies 1

Total 32

Formacié especifica

» Suport a 6 actuacions formatives, dutes a terme en diferents llocs del territori,
amb la voluntat de donar resposta a noves demandes i actuacions molt concretes
que impulsen les entitats que en sén especialistes.

Escola d’Estiu del Voluntariat (EEV)

» XlII edicié de I'Escola d’Estiu del Voluntaria. Enguany va tenir lloc del 3 al 6 de
juliol a Alp i va aplegar a unes 300 persones. En aquesta edici6 es van realitzar
una serie de canvis en referéncia a I'estructura de I'escola i el cursos que s’hi van
impartir. Es partia d’'una sessié de treball que es va portar a terme en el marc de
la celebracié de 'EEV 2007, entre representants de I'’Administracio i les entitats de
voluntariat. Aquesta sessio va ser moderada per una persona externa, que va
elaborar un document que recollia les propostes que havien de guiar I'organitzacio
de 'EEV de 'any 2008. Aquests canvis van ser els seglents:

—Pel que fa a I'estructura: només hi havia oferta formativa obligatoria en horari de
mati (els cursos). A la tarda es van oferir tallers i xerrades, als quals els alumnes
hi podien assistir si ho desitjaven. Es van dur a terme un total de 18 cursos.

—Pel que fa a la tipologia de cursos, aquests es van agrupar en tres blocs:

Eines i recursos per a la intervencié: permeten una millora dels coneixements i
habilitats dels voluntaris en referéncia a la tasca i col-lectiu concret amb el qual

231



Direccié General d’Accié Comunitaria

desenvolupen la seva tasca. Aquests cursos formen el bloc d’eines i recursos per
a la intervenci6, i van adrecats als voluntaris de base.

Recursos personals: permeten una millora dels coneixements i les habilitats de
les persones que, en el si de I'entitat desenvolupen tasques de responsabilitat,
com els responsables de I'entitat, els coordinadors de voluntariat, d’equips i
projectes, etc. totes elles relacionades amb la gestié. Formen el bloc de formaci6
per a responsables i s6n cursos adrecgats exclusivament a ells.

Formacié per a responsables: permeten una millora de les habilitats i recursos
propis de cada persona en I'exercici de la seva tasca voluntaria i/o en relacio a
aquest col-lectiu. Es una formaci6 personal adrecada tant a voluntaris de base
com a responsables d’entitats i/o coordinadors d’equips i projectes de voluntariat.

INFORMACIO | COMUNICACIO

Servei Catala del Voluntariat

» Posada del portal a disposicié de les entitats de voluntariat i dels mateixos
voluntaris per millorar el desenvolupament, la gesti6 i la projeccié. Aquest és, a
més, un espai de comunicacid, de trobada i d’intercanvi entre les entitats i els
ciutadans que volen saber on i com fer-se voluntaris.

» Nombre de crides de voluntariat de les entitats organitzadores de projectes
susceptibles d’incorporar-hi voluntaris: 93.

Xarxa Associativa i de Voluntariat de Catalunya (xarxanet.org)

» Creixement i consolidacié com a plataforma telematica de civisme i voluntariat
en llengua catalana a Internet que aglutina totes les necessitats informatives i
comunicatives de les organitzacions del tercer sector i de qualsevol persona
sensibilitzada amb la solidaritat, i facilita la incorporacié a la nova cultura
organitzativa de la societat de la informaci6 per convertir-se en el referent en la
difusié i la potenciaci6 del voluntariat i el civisme en catala.

» Dades de la plataforma: s’ha establert una mitjana mensual aproximada

de 23.198 sessions diferents que van suposar al voltant de 108.240 pagines
vistes. Concretament, enguany s'han visitat un total de 1.474.300 pagines de
xarxanet.org provinents de 257.058 sessions, amb una mitjana de duraci6é de més
de 25,8 minuts aproximadament.

Butlleti A I'abast
» Edicid, en versio digital, amb periodicitat quinzenal com a eina d'informacio i
assessorament per a les associacions i les entitats de voluntariat.

» Publicacié de 22 butlletins (del nimero 230 al 251) amb 534 informacions sobre
les diferents seccions del butlleti (crides de voluntaris, cursos de formacid,
recursos, jornades, agenda, subvencioé i legislacions).

INFORMACIONS PUBLICADES, PER SECCIONS NOMBRE
Formacio 154
Jornades 34
Agenda 133
Finangament 62
Crides de voluntariat 85
Intercanvis 6
Recursos a Internet 7
Campanyes 16
Premis i beques 27
Legislacio 0
Novetats editorials 10
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Total 534

Desenvolupament i Cooperacio Social

PLANS DE DESENVOLUPAMENT COMUNITARI (PDC)

» Promocio i impuls dels plans de desenvolupament comunitari (PDC), com a
meétode de treball participatiu, consensuat i coresponsable, amb I'objectiu
d’afavorir i millorar les condicions de vida de la ciutadania, mitjang¢ant
intervencions de caracter social i comunitari.

» Desenvolupament dels principis i eixos dels PDC com la participacio
democratica; la subsidiarietat; la sostenibilitat; el partenariat public/privat; la
coresponsabilitat; la cogestio; la transversalitat; la igualtat d’oportunitats, i la
discriminacié positiva; aixi com d’objectius com ara potenciar el desenvolupament
comunitari per tal de desencadenar un procés de modificacié, millora i identitat en
barris, districtes, municipis i comarques, aprofitant les sinergies positives del
territori, i optimitzar i racionalitzar els recursos existents tot avaluant el valor afegit
en les intervencions; millorar la qualitat de vida de les ciutadanes i els ciutadans
promovent el desenvolupament integral de la persona i impulsant iniciatives
d’economia social, afavorint el desenvolupament sostenible tant de zones rurals
com urbanes; fomentar la coresponsabilitat i el compromis de totes les persones i
tots els segments de la societat, especialment el teixit associatiu i economic, amb
'acompanyament de les administracions, i desenvolupar les potencialitats
individuals i col-lectives per tal d’'incrementar el nivell d’autonomia i promocié.

» Intervencid en barris, districtes o municipis, per a la seva configuracio, dimensié,
estructura, relacions de proximitat amb la ciutadania i, sobretot, perqué soén el
marc adequat d’aplicacié de les politiques globals, amb la participacié dels
col-lectius implicats i on es fa possible la transversalitat de les accions.

» Participaci6 de 1.033 entitats en els 486 projectes vinculats als PDC.

» Implementaci6é de 72 PDC arreu del territori catala. Els PDC sén un procés
participatiu de caracter social i comunitari que desencadenen processos de
transformacio on els protagonistes sén les persones i les entitats amb el suport de
les administracions. Les linies d’acci6 participativa s’interralacionen en el territori i
en la comunitat. En el conjunt de Catalunya, aquests 72 PDC s’han distribuit a
comarques, a municipis i s’han vist beneficiats 163 barris.

—PDC finangats mitjangant conveni amb ajuntaments: Badalona, el Prat de
Llobregat, Figueres, Gava, Girona, Igualada, 'Hospitalet de Llobregat, Lleida,
Manresa, Matard, Montcada i Reixac, Olot, Reus, Rubi, Sant Boi de Llobregat,
Santa Coloma de Gramenet i Terrassa.

—PDC finangats mitjangant resolucié extraordinaria amb ajuntaments: Amposta,
Flix, la Roca del Vallés i Vilassar de Mar.

—PDC finangats mitjangant conveni amb consells comarcals: Consell Comarcal
del Girones, Consell Comarcal del Pla de I'Estany i Consell Comarcal de la
Segarra.

—PDC finangats mitjangant subvencié ordinaria a entitats: Balaguer, Barceloneta
de Barcelona, Bar6 de Viver de Barcelona, Besos de Barcelona, Cervera, el
Carmel de Barcelona, Nucli Antic de Barcelona, la Salut de Barcelona, Poble Sec
de Barcelona, Roquetes de Barcelona, Torre Bar6 de Barcelona, Verdum de
Barcelona, les Corts de Barcelona, Poble Nou de Barcelona, Ciutat Meridiana de
Barcelona, Eixample de Barcelona, Sarria de Barcelona, i Valls i Sant Salvador de
Tarragona.

—PDC finangats mitjangant contracte: Pomar de Badalona, Badia de Badia del
Valles, Trinitat Nova de Barcelona, Fontsanta de Cornella de Llobregat, Ripoll-60
de Ripoll, el Gornal de I'Hospitalet de Llobregat, la Florida de I'Hospitalet de
Llobregat, Joan Carles de Lleida, Pius Xll de Lleida, la Font dels Capellans de
Manresa, el Xup de Manresa, la Balconada de Manresa, Sant Josep Obrer de
Reus, Rubi 128-Ca n’Oriol de Rubi, Espronceda de Sabadell, Arraona de
Sabadell, Camp Clar de Tarragona, Riu Clar de Tarragona, Torreforta de
Tarragona, Can Jofresa de Terrassa, Sector |l de Terrassa, Sant Lloreng de
Terrassa, Can Tusell/Pla de la Bonaire de Terrassa, Pla del Remei de Vic i
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Manlleu.

FINANCAMENT DELS PLANS DE DESENVOLUPAMENT COMUNITARI 2007

INSTITUCIO IMPORT (€)
Departament de Governaci6 i Administracions Publiques 3.200.000
Ens locals 1.900.600
FAVIBC ( 0'52% Ministeri de Treball i Afers Socials) 161.500
Ministeri de Treball i Afers Socials 440.000
Total 5.702.100

ENTITATS QUE PARTICIPEN EN CADASCUN DELS PLANS | NOMBRE DE PROJECTES QUE ES

DESENVOLUPEN
POBLACIO BARRI NOMBRE NOMBRE DE NOMBRE DE
D’ENTITATS SERVEIS PROJECTES
Amposta Amposta ciutat 90 7 7
Badalona Sant Roc 40 0 10
Badalona Llefia/Salut Alta 15 17 8
Badalona Pomar 12 11 7
Badalona La Pau 17 9 12
Badia Badia ciutat 19 10 16
Balaguer Balaguer ciutat 19 6 4
Barcelona Trinitat Nova 23 14 12
Barcelona Casc Antic 51 6 5
Barcelona Barceloneta 19 9 5
Barcelona Bar6 de Viver 8 7 6
Barcelona Besos/Maresme 20 20 7
Barcelona Carmel 14 28 2
Barcelona Gracia ( La Salut) 9 10 4
Barcelona Poble Sec 21 13 12
Barcelona Roquetes 32 15 15
Barcelona Torre Bard 4 5 6
Barcelona Verdum 15 19 7
Barcelona Les Corts ( Sant Ramon, 4 0 1
Les Corts, Pedralbes)
Barcelona Poble Nou 8 4 10
Barcelona Ciutat Meridiana 4 4
Barcelona Eixample (Sagrada 19 18 5
Familia)
Barcelona Sarria 29 8 1
(Vallvidrera, Tibidabo,Les
Planes, Sarria,Les Tres
Torres, El Tutget,Sant
Gervasi-Galvany)
Cornella de Fontsanta-Fatjé 12 9 4
Llobregat
Cervera Cervera ciutat 1 1
El Prat de Sant Cosme 10 10 4
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Llobregat
Figueres Zona Nord Oest 8 2 15
(Culubret, Juncaria, Parc
Bosc, Turé Baix, El
Parc, Sant Joan i Parc
Sol)
Flix Flix ciutat 13 17 8
Gava Masia Espinos 3 3 5
Girona Sector Est ( Font de la 29 13 12
Pélvora, Vila Roja, Sant
Daniel, Mas Ramada i
Creueta)
Girona Consell Comarcal del 14 3 5
Pla de I'Estany
/Ajuntament de
Banyoles (La farga i
Canaleta)
Girona Consell Comarcal del 20 4 8
Gironés ( 20 municipis)
Girona Santa Eugénia i Sant 7 4 10
Narcis
Igualada Centre historic 1 1 5
Adoberies
La Roca del La Torreta 3 5 4
Vallés
L’Hospitalet de Pla Ciutat ( Sta Eulalia, 12 2 10
Llobregat Bellvitge, Pubilla Cases,
Sanfeliu, Sant Josep i
Centre)
L’Hospitalet de El Gornal 14 7 5
Llobregat
L’Hospitalet de La Florida 15 5 6
Llobregat
Lleida Joan Carles 7 10 3
Lleida Pius XlI-Germanor 9 8 4
Lleida Casc antic 1 1
Lleida Consell Comarcal de la 6 6 5
Segarra ( 21 municipis)
Manresa Pla ciutat ( Barri antic, 13 6 4
Cots Guix Pujada Roja,
Passeig i Rodalies, Sant
Pau, Cal Gravat, Ctra de
Santpedor, Poble Nou,
Valldaura, Comptals,
Mion Puig-Berenguer,
Sagrada Familia i Vic
Remei)
Manresa Les Escodines 40 24 4
Manresa El Xup-Pare Ignasi Puig 5 6 10
Manresa La Balconada 7 7 9
Manresa La Font dels Capellans 14 14 23
Mataré Rocafonda/El Palau 13 10 9
Montcada i La Ribera 8 4 15
Reixac
Ripoll Ripoll 60 18 4 7
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Olot Ciutat d’'Olot ( St Roc, 92 35 5
Nucli antic i St Miquel)

Reus Sant Josep Obrer 10 16 10

Reus Gaudi 8 0 11

Rubi Can Oriol/Rubi 128 7 8 6

Rubi El Pinar 2 17 8

Sabadell Arraona-Merinals-Can 16 6 5
Gambus

Sabadell Espronceda- 14 9 10
Campoamor

Sant Boi de Marianao 6 4 4

Llobregat

Sant Boi de Camps Blancs 3 5 6

Llobregat

Santa Coloma Fondo 2 2 2

de Gramanet

Tarragona Sant Ramon i Sant 3 0 2
Salvador

Tarragona Riu Clar 6 4 8

Tarragona Torreforta 12 12 13

Terrassa Sector Il ( Montserrat, 10 8 7
Vilardell | Toressana)

Terrassa Sant Lloreng 12 7 4

Terrassa Can Jofresa 4 7 7

Terrassa Vallparadis/ Ca 5 1 6
N’Anglada i Can Tusell

Terrassa Can Tusell/Pla de 7 1 2
Bonaire

Valls Ciutat Valls 2 0 1

Vic Pla del Remei 13 12 4

Vilassar de Mar El Barato 4 0 3

Total 1033 574 486

» Dades comparatives: s’ha passat de 70 PDC I'any 2007 a 72 PDC I'any 2008 i

han augmentat les entitats participants en un 18,58%, aixi com de la col-laboracio
del diferents serveis del territori, malgrat una disminucié en nombre total de
projectes. Cal remarcar que aquests passen a ser projectes més globals i deixen
de realitzar-se petites activitats.

TIPOLOGIA PDC, PER ORIGEN DELS COL-LECTIUS

ORIGEN %
Comunitaris 4
Extracomunitaris 31
Autoctons 65
TIPOLOGIA PDC, PER EDATS

INTERVAL D'EDAT (ANYS) %
0-14 19
15-25 24
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26 - 60 43

> 60 16

PROJECTE OMNIA

» Seguiment de la finalitat del projecte: donar resposta a una demanda social
basada en la necessitat d’accedir a les tecnologies de la informacid i la
comunicacio, com a mesura per prevenir i combatre I'exclusié social i amb la
voluntat d’impulsar aquest accés a tota la poblacié.

» Nombre de punts Omnia: 123.
» Despesa del projecte per part del Departament: 2.048.308 euros.

Punt Omnia

» Promocio de la participacio dels usuaris en la seva comunitat per afavorir
I'autonomia de les persones i educar en el bon Us de les TIC amb I'objectiu
d’evitar la fractura digital, en especial, els col-lectius de persones en risc
d’exclusio social. S’ofereix en espais i/o0 equipaments dotats de maquinari i
programari informatic d’utilitzacié publica i comunitaria i amb el suport d’'un
professional que dinamitza I'espai i dona suport a les persones. Aquest
professional, el dinamitzador, és fonamental per al desenvolupament del projecte
a cada territori, i perqué els punts Omnia siguin espais de relacio, de formacio,
d’informacié i de participacié en la comunitat.

» Detecci6 de les necessitats d’aprenentatge individuals i col-lectives i promocié
de I'adquisicié de coneixement compartit, utilitzant un model educatiu
d’intervencié que fomenta la socialitzacié i la integraci6 social, i transmet valors
democratics, solidaris i participatius.

» Dinamitzacié del conjunt d’accions realitzades per individus, grups o institucions
en el marc d’un territori concret sobre una comunitat o part d’aquesta, amb la
finalitat d’afavorir la participacio activa dels seus integrants en el procés del seu
propi desenvolupament.

» Impuls de la participaci6 del teixit associatiu, dels serveis i del conjunt de la
poblacié per tal d’afavorir les relacions interpersonals i la vinculacié de les
persones en la comunitat; desenvolupar les habilitats i les capacitats personals i
ocupacionals dels usuaris a través de I'accés a les noves tecnologies i de
processos de formacio i reciclatge; impulsar I'accié coordinada entre el moén
associatiu, el voluntariat, les entitats gestores sense anim de lucre i 'acci6
institucional, per tal de sumar esfor¢os de forma territorialitzada; dinamitzar les
diferents associacions de barri perqué accedeixin a la societat de la informacié,
per tal de millorar-ne les actuacions i participar en la prevenci6 i la lluita contra
I'exclusié social, i promoure i reforcar les xarxes existents per afavorir la cohesié
social.

» Potenciacié de tres linies d’actuacio: I'tis comunitari, la insercié social i laboral i
la formaci6. Aquestes linies s’articulen transversalment.

—Linia d’Gs comunitari: és la linia que caracteritza més la filosofia del projecte, ja
que ofereix espais i suport d’accessibilitat per a tothom. L’s comunitari fa
referéncia a dos fets diferents: el lliure accés per a tothom (persones individuals,
entitats, grups i col:lectius) i un espai per a I's de la comunitat que ha de servir
per generar dinamiques de cohesid social i intercanvi dins dels territoris.

—Linia d’insercié social i laboral: amb el desenvolupament d’aquesta linia, Omnia
esdevé un recurs que permet augmentar 'ocupabilitat de les persones. D’'una
banda, ofereix eines formatives, suport en la recerca de feina i 'aprenentatge de
I'elaboraci6 del curriculum, i, d’una altra, estableix una coordinacié estreta amb
els serveis d’orientacié sociolaboral del territori, entre els quals hi ha el programa
“Aprendre a aprendre”, finangat per la Direccié General d’Accié Comunitaria.
—Linia de formacio: aquesta linia vol garantir que totes les persones amb més
dificultats puguin obtenir una formacié adient en el camp de les tecnologies de la
informacié i comunicacio, que els possibiliti 'accés a 'anomenada societat de la
informacid, i evitar-ne, aixi, 'exclusié social. Es desenvolupen tallers monografics
de durada curta que permeten oferir uns itineraris formatius més amplis i flexibles;
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no obstant aixod, la formacié va més enlla dels tallers i esta implicita en qualsevol
activitat que es desenvolupa en el marc del projecte Omnia.

Comunitat virtual: xarxa Omnia (www.xarxa-omnia.org)

» Actualitzacio de la informacio del portal en relacié amb les activitats que es
desenvolupen als punts Omnia.

» Xarxa Unica Punt TIC. Presentacio, a carrec del conseller de Governacio i
Administracions Publiques, del projecte de la Xarxa Unica Punt TIC de la
Generalitat de Catalunya, el 16 de maig de 2008, en el marc de la lll Jornada de
la Internet Social. Punt TIC és un nou concepte de telecentre que des de la
Secretaria d’Accié Ciutadana i la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la
Informacid es planteja per a un millor aprofitament de les sinergies generades des
de les diferents comunitats que conviuen en el territori catala i aconseguir,
d’aquesta manera, una projeccio global de la xarxa. L’any 2008 ha estat un any
de redefinicio del projecte Omnia i de creacié de la idea i I’ estructura de la Xarxa
Punt TIC amb I'objectiu de implementar al 2009 els canvis plantejats.

» Pla de formacié 2008

—Curs d’extensié universitaria de dinamitzacio i educacioé en I'is social de les TIC.
S’ha iniciat la segona edici6 del Curs d’extensié universitaria de dinamitzacio i
educacio en I's social de les TIC, organitzat per la Direccié General d’Accid
Comunitaria i executat per I'Institut de Formacio Pere Tarrés que forma part de la
Universitat Ramon LLull. EI Curs d’extensio universitaria s’ha adregat a totes les
persones dinamitzadores de la Xarxa Omnia i s’han dut a terme dues edicions de
cada un dels 4 moduls que componien el curs 2008. Aquests cursos han estat:
Técniques i recursos per al treball amb persones, grups i col-lectius; Didactiques i
metodologies aplicades al treball amb les TIC; Manteniment de Sistemes | i Edici
digital I.

—Formacié inicial. Adrecada a les persones dinamitzadores que s’incorporen per
primer cop al projecte. Aquesta formacié duta a terme per I’Associacio per a Joves
TEB conjuntament amb la Direccié General d’Accié Comunitaria, s’adrega a totes
les persones dinamitzadores que comencen a treballar en el projecte. Esta
orientada al fet que les persones dinamitzadores coneguin els aspectes generals
del projecte, les seves funcions, els espais de treball col-laboratiu i participacio, el
web Omnia i aspectes técnics dels punts, entre d’altres.

—Jornada de dinamitzadors de la Internet Social. Adregada a totes les persones
dinamitzadores de la Xarxa Punt TIC. La Jornada es va celebrar el dia 11 de
setembre al Citilab de Cornella de Llobregat i van assistir un total de 213
persones d’un total de 233 inscrits. Aquesta Jornada és un espai de treball tecnic
adrecat als professionals implicats en els diferents projectes que es desenvolupen
en el marc de la Xarxa Punt TIC, entre ells el projecte Omnia. Les experiéncies
presentades per les persones dinamitzadores van ser I'eix vertebrador de la
jornada entorn al qual es van generar espais d’intercanvi, reflexio i aprenentatge
com ara, els espais “ Networking, Linkat i Eines TIC”.

» Nous punts Omnia a diferents delegacions territorials:

—Punt Omnia Salt (Girona)

—Punt Omnia Consell Comarcal la Segarra (Lleida)
—Punt Omnia Tortosa (Terres de I'Ebre)
—Masquefa (Catalunya Central)

—Vilanova del Cami (Catalunya Central)

—Valls (Tarragona)

—Isona i Conca Della (Alt Pirineu i I'Aran)

238



Direccié General d’Accié Comunitaria

PROGRAMA “APRENDRE A APRENDRE”

ACTUACIONS DEL PROGRAMA APRENDRE A APRENDRE

MUNIGIPI BARRI SEU TERRITORIAL PERSONES ATESES ~ PERSONES ATESES
(ANY 2007) (ANY 2008)
Casal Civic 326
Badalona Pomar Pomar 330
Badalona Sant Roc Casal Givic Sant 543 597
Roc
. Casal Civic Pla
Terrassa Pla de Bonaire de Bonaire 322 322
R Casal Civic
Cornella Fontsanta Fontsanta 253 310
. Casal Civic
Sant Boi Camps Blancs Camps Blancs 309 363
L’Hospitalet de Casal Civic
Llobregat Gornal Gornal 499 545
Camp Clar/Riu Casal Esportiu
Tarragona Clar Riu Clar 633 642
Casal Civic Sant
Reus Sant Josep Obrer Josep Obrer 960 1124
. . Casal Civic Blocs
Lleida La Mariola Joan Carles 869 1006
Casal Civic
Igualada Montserrat Montserrat 383 424
Barcelona Trinitat Nova AV Trinitat Nova 465 628
R . . Centre Civic
Gava Masia Espin6s Masia Espin6s 100 147
Total 5.662 6.438
BAIXES DEL PROGRAMA APRENDRE A APRENDRE
NOMBRE %
Baixes 2008 4.793 84,65
Baixes per insercio 2008 2.784 58,08
Total 7.577
DADES DEL SERVEI
NOMBRE
Contactes empreses 2008 846
Ofertes laborals gestionades 2008 2.216
Total 3.062

PROGRAMA DE SUBVENCIONS

» Publicacié de la convocatoria de subvencions a entitats per a programes d'actuacions
civiques, comunitaries i de foment del voluntariat per a I'any 2008, i de modificacié de les
bases (Ordre GAP/49/2008, de 12 de febrer).

» Gestid de 2.488 expedients.
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Subvencions per a entitats

» Objecte: suport en el finangament de les activitats que en matéria d’actuacions
comunitaries, civiques i de foment del voluntariat portin a terme les entitats
privades sense anim de lucre.

» Programes:

—Programes d’intervencio i inclusi6 social d’aplicacié a comunitats, barris, minories i
col-lectius socials i programes d’atenci6 a la comunitat gitana. La despesa ha estat
d’1.342.152,00 euros.

Ordinaries: en aquest programa es van presentar 232 sol-licituds de les quals es
van aprovar 214 i denegar 18.

Programes d’actuacions civiques d’ambit veinal o sectorial i també actuacions que tinguin
com a finalitat el foment del teixit associatiu, la solidaritat, el civisme, la participacid
ciutadana i la promoci6 dels valors democratics en el conjunt de la societat. La despesa
total d’aquest programa ha estat de 5.064.830,90 euros.

Ordinaries: en aquest programa es van presentar 2.322 sol-licituds, de les quals
es van aprovar 2.238 i denegar 84. La despesa ha estat de 3.109.548,00 euros.
Convenis pluriennals: s’han gestionat 29 expedients per a la formaci6 de valors
civics. La despesa ha estat d’1.955.282,90 euros.

—Programes de promoci6 de 1’acci6 del voluntariat i I’associacionisme, de la seva
formacid, de la millora de la gestid de les activitats i del control de la seva qualitat en el si
de les entitats sense afany de lucre. La despesa total d’aquest programa ha estat
d’1.240.652,00 euros.

Ordinaries: en aquest programa es van presentar 165 sol-licituds, de les quals
se’n van aprovar 147 i denegar 18. La despesa ha estat de 477.869,00 euros.
Convenis pluriennals: s’han gestionat 18 expedients per a la promoci6 de I'accié
del voluntariat. La despesa ha estat de 762.783,00 euros.

» Convenis interdepartamentals: s’han signat 5 convenis amb un import total
d’1.650.692,00 euros.

Subvencions per a ens locals

» Concrecid de subvencions per a ens locals mitjangant la firma de 30 convenis
marc, dels quals 24 corresponen a ajuntaments de més de 20.000 habitants i 6 a
consells comarcals, per un import total de 1.997.490,00 euros. L’objecte de les
subvencions als consells comarcals ha estat el finangament de plans de
desenvolupament comunitari, el projecte Omnia i programes adrecats a la
comunitat gitana.

AJUNTAMENTS DE MES DE 20.000 HABITANTS IMPORT ATORGAT (€)
Badalona 232.000,00
Badia 21.000,00
Cornella 10.200,00
El Prat 202.000,00
Figueres 93.000,00
Gava 235.000,00
Girona 154.000,00
Igualada 5.080,00
L’Hospitalet de Llobregat 105.700,00
Lleida 24.600,00
Manresa 147.000,00
Mataré 25.000,00
Montcada i Reixac 50.210,00
Olot 55.700,00
Reus 31.700,00
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Rubi 36.200,00
Sabadell 24.600,00
Salt 18.400,00
Sant Adria de Besos 47.900,00
Sant Boi de Llobregat 62.300,00
Sant Cugat 50.000,00
Santa Coloma 51.000,00
Terrassa 75.800,00
Viladecans 21.000,00
Total 1.779.390,00
CONSELLS COMARCALS IMPORT ATORGAT (€)
Baix Camp 30.200,00
Gironés 43.100,00
Maresme 23.600,00
Pla de I'Estany 53.400,00
Segarra 43.000,00
Selva 24.800,00
Total 218.100

» Subvencions extraordinaries a ajuntaments de menys de 20.000 habitants: s’han
resolt 4 subvencions per un import total de 72.500 euros.

AJUNTAMENTS DE MENYS DE 20.000 HABITANTS IMPORT EXTRAORD. ATORGAT
€

Amposta 18.400,00

Flix 24.200,00

La Roca del Valles 12.300,00

Vilassar de Mar 17.600,00

Total 72.500,00

» Noves sol-licituds de subvencions extraordinaries d’ajuntaments i consells
comarcals: s’han resolt 2 subvencions per un import total de 216.000 euros.

NOVES SOL-LICITUDS DE SUBVENCIONS

EXTRAORDINARIES IMPORT ATORGAT (€)
Ajuntament de Barcelona 213.000,00
Ajuntament de Vilafranca del Penedes 3.000,00

Total 216.000,00

» Compromis de col-laboracié per al finangcament d’activitats al desenvolupament,
manteniment i millora de serveis, en I'ambit d’actuacions comunitaries i civiques,
per a la lluita contra I'exclusié social, per un import de 241.000,00 euros amb el
Consorci Badalona Sud.
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PLA INTEGRAL DEL POBLE GITANO A CATALUNYA

» Reunions: 5 vegades en comissié executiva, 2 en plenaria i 2 en comissio
interdepartamental.

» Constitucié de 9 grups de treball, que es reuneixen una vegada al mes cada un i
elaboren propostes concretes per poder implementar les diferents actuacions del
Pla. En aquests grups participen membres de les associacions gitanes i personal
dels departaments implicats en cada area. Els grups son:

—Cultura, identitat i historia. Imatge social i mitjans de comunicacio
—Educacio6 i formacio

—Treball

—Justicia i seguretat ciutadana. Participacié social, drets humans i civils
—Dona gitana i politiques de génere i igualtat

—Salut

—Tecnologies de la informacié i del coneixement

—Habitatge i urbanisme

—Acci6 social

Programa de suport a les associacions gitanes i entitats que treballin pel poble
gitano a Catalunya en el marc del Pla integral

» Financament de projectes d’intervenci6 socioeducatius i de desenvolupament
del moviment associatiu del poble gitano a 51 entitats gitanes i/o pro gitanes per
un import de 838.525,00 euros.

» Suport, seguiment, difusié i foment de la comunicacié a entitats gitanes per un
import de 3.300,00 euros.

Programa de suport a les organitzacions gitanes arreu de Catalunya

» Suport i difusié a partir de I'edicié de materials monografics, cartells, etc.: difusié
sobre el 8 abril, Dia Internacional del Poble Gitano, Genocidi i suport a la imatge
grafica de les entitats subvencionades per un pressupost total de 10.000,00
euros.

Servei de mediacié civicocomunitaria a Catalunya

» Prevencié de conflictes de convivéncia entre poblacié gitana i no gitana
mitjangant un equip de 6 mediadors i mediadores gitanos amb gran experiéncia
en prevencio i mediacié. Durant I'any 2008 s’ha desenvolupat el projecte de
mediacio civicocomunitaria en les demarcacions de Girona, Lleida, Tarragona i
Barcelona per un total de 111.740,00 euros de pressupost executat.

Convenis marc amb ajuntaments de Catalunya per a la intervencié amb poblacio
gitana als seus municipis

» Col-laboracié amb els municipis a través de les linies d’actuacio seguents:

—Plans de desenvolupament comunitari: impuls des de la Direccié General
d’Accié Comunitaria de la idea d’oferir suport a totes les actuacions que es
desenvolupin en zones d’especial risc pel que fa a I'exclusié social. Tanmateix,
s’endeguen accions comunitaries adrecades a crear xarxes de treball
interculturals en els territoris en qué I'exclusié social pugui ser un agent facilitador
de situacions de conflictes suposadament culturals. L’any 2008 es van atorgar un
total de 844.020,00 euros a aquesta partida. Els barris en qué es fan aquest tipus
d’actuacions sén: Sant Roc (Badalona), Sant Cosme (el Prat de Llobregat), Bon
Pastor (Figueres), Sector Est — Font de la Pélvora (Girona), Masia Espinés (Gava)
i la Mina (Sant Adria de Besos).

—Contractacié de serveis o0 persones gitanes per desenvolupar les tasques de
mediacié sociocultural als seus municipis: la Direccié General d’Accid
Comunitaria, a través del Pla integral del poble gitano, ha destinat un import total
de 162.050,00 euros a intervencions amb poblacié gitana i a la contractacié de
serveis o persones gitanes per desenvolupar tasques de mediaci6 sociocultural
en aquests municipis: Sabadell, Badia del Vallés, Viladecans, Consell Comarcal
del Maresme, Terrassa, Montcada i Reixac i Figueres.

—Altres intervencions: reallotjament als municipis. S’han dut a terme intervencions
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socials i d’'acompanyament en I'ambit del reallotjament a diferents municipis de
Catalunya, en col-laboracié amb I'Ajuntament de Barcelona per un import total de
213.000,00 euros; suport a families amb problematica social i potenciacié de
I'actuacié mediadora entre les families gitanes i el seu entorn pel que fa a les
relacions de convivencia es van atorgar un total de 50.000,00 euros.

Programes europeus

» Finalitzaci6 de dos programes: el ROMAin (Politicas de inclusion social con el
pueblo gitano en Europa: hacia el éxito en la intervencion social ) i el Lungo Drom;
i cerca de nous programes i convocatories europees que estiguin relacionades
amb el Programa d’atenci6 a la comunitat gitana.

—ROMAIn: Politicas de inclusién social con el pueblo gitano en Europa: hacia el
éxito en la intervencion social (www.romainclusion.org). El projecte ha editat la
guia de bones practiques en projectes i politiques en relacié amb la intervencié
social amb el poble gitano a Europa. Tots els socis del projecte han participat en
aquesta recerca, que ha estat conjuntada i analitzada per extreure els
components d’éxit que tenen en comu. La pagina web del projecte s’ha posat en
marxa amb éxit i s’utilitza com a base per a la difusié dels resultats del projecte.
La xarxa europea d’inclusié del poble gitano ha estat creada per tots els socis del
projecte. Durant el 2008 es va fer una gran difusié de la Guia de bones practiques
tant en 'ambit local i estatal com europeu.

—Lungo Drom: iniciativa europea EQUAL enfocada a la insercié sociolaboral de la
poblacié romani immigrant de I'est d’Europa que viu a I'arc mediterrani
(Catalunya, Comunitat Valenciana, Murcia i Andalusia). Durant el 2008 es va
publicar I'informe final, amb els resultats dels treballs i investigacié del projecte.

» Assessorament i consultoria per a programes europeus relacionats amb el
programa d’atencié a la comunitat gitana de la Secretaria d’Accié Ciutadana, amb
un total de 29.500,00 euros de pressupost executat.

Exposicions sobre la cultura gitana a Catalunya

» Realitzaci6 d’exposicions sobre la cultura gitana a Catalunya a diferents
territoris.

—Exposicié itinerant “Dones i gitanes”: es va fer una presentacio a Lleida, Tarrega,
Amposta, el Prat del Llobregat, Figueres, Santa Coloma de Gramenet; Reus,
Gracia (Barcelona), Tortosa, Tarragona i Badalona, amb un import total de
7.572,00 euros.

—Exposicié “Els moviments socials gitanos a Catalunya”, amb un pressupost
executat de 30.840,80 euros.

Formacié de professorat de llengua romani
» Disseny i posada en marxa del curs de formacié de formadors de romani: el curs

va constar de 96 hores, distribuides en 32 sessions de tres hores cadascuna i
van obtenir el titol de participacio 12 persones.

Actuacions diverses previstes al Pla

» Maleta pedagogica del poble gitano: aquesta maleta arribara als 3.500 centres
educatius de Catalunya; també a biblioteques, centres civics, esplais i
agrupaments, casals civics i ludoteques, i associacions gitanes. S’han editat els
diferents materials que la conformen, que so6n els seguents:

—Amaré: material i recursos per a adolescents i joves (12-18 anys)

—Guia pedagogica. Aprenem amb el poble gitano

—I Xurdelin. Iniciacié a la llengua romani

—Benvingut Emil! (comic)

» Elaboracié d’un estudi sobre la dona gitana per part de la Universitat Autbnoma
de Barcelona. Pressupost executat:18.000,00 euros.

» Traduccions del document de renovacié del Pla integral del poble gitano a la
llengua romani.

» Presentacions del Pla integral del poble gitano al territori.
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» Jornades de presentacio del Pla integral a diferents territoris de Catalunya
(Tarragona, Figueres, Girona, Badalona, Lleida i el Prat de Llobregat) per part
dels mediadors civicocomunitaris amb un import total de 21.052,50 euros.

» Disseny, continguts i manteniment de la pagina web del Pla integral del poble
gitano amb un pressupost executat de 13.416,20 euros.

» Preparacié del “Curs de gestié de conflictes: mediacié comunitaria i cultural” per
mediadors/es gitanes que fan mediacié cultural a ajuntaments i mediacio civic-
comunitaria al territori. Aquest curs de formaci6 sera realitzat al 2009 per la
Fundacié Universitat de Girona i té com a objectiu oferir elements tedrics i practics
per tal d’optimitzar la intervencié d’aquests professionals per un import total de
5.225,00 euros.

» Taula rodona “La llengua gitana a Catalunya i al mén”: la Secretaria d’Accio
Ciutadana va destinar 1.215,17 euros per organitzar una conferéncia sobre la
llengua gitana des de diferents punts de vista; es va analitzar la llengua gitana a
Catalunya, a 'estat espanyol i al mén.

» Jornada de treball del Pla integral del poble gitano.

» Traduccions del document de renovacié del Pla integral del poble gitano
3.897,60 euros.

» Avaluacio del Pla integral del poble gitano 2007-2008: es va elaborar una
avaluacié del Pla integral per part de la Universitat amb un pressupost executat de
8.000,00 euros.
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» Reestructuracio i redefinici6 de 1’estratégia de la Secretaria de Telecomunicacions i
Societat de la Informaci6.

» Assoliment de noves competéncies en matéria de comunicacions electroniques en el
marc del nou estatut de Catalunya:

— Assumpci6 per part de la Generalitat del registre inic d’empreses instal-ladores de
serveis de telecomunicacions, que inclou la gestio de la inscripcid, certificacio, control,
inspeccio i potestat sancionadora corresponent.

— Assumpci6 de les competencies de tramitacio, registre, inspeccio técnica i control en
matéria d’infraestructures comunes de telecomunicacions (ICT), que regula 1’adequacio
dels habitatges als diversos serveis de telecomunicacions.

» Assoliment de competéncies que requerien la signatura d’un conveni especific:

—Control i inspecci6 del domini public radioeléctric.

—Gestid de les reclamacions d’usuaris en matéria de comunicacions electroniques.
—Us de domini public radioeléctric per part de radioaficionats.

» Incorporacio de I’estratégia i linies d’actuacio de les infraestructures de
telecomunicacions en les diferents iniciatives estratégiques del Govern:

—Incorporacio6 de les comunicacions electroniques a 1’ Acord estratégic per a la
internacionalitzacio, la qualitat de I’ocupacio i la competitivitat de I’economia catalana
2008-2011.

—Incorporacioé de les comunicacions electroniques al Pacte nacional per a les
infraestructures.

—Pacte nacional per a la recerca i la innovacio.

» Desplegament de la normativa d’altres departaments de la Generalitat de Catalunya i de
la inclusi6 de les telecomunicacions en els plans interdepartamentals, Obra Publica,
Urbanisme i Habitatge per una major preséncia de les telecomunicacions.

» Increment superior al 18% respecte a I’any anterior de la partida pressupostaria

assignada a I’STSI i increments de les partides de recursos de finangament assolides a
través de fonts externes: FEDER, Pla Avanga i Interreg B3 Region.

» Desenvolupament de dos projectes estratégics d’infraestructures de telecomunicacions:
— Pla Catalunya Connecta, per a I’ampliacié de les prestacions i de la cobertura de 1’actual
“servei universal”. Curt/mitja termini.

— Xarxes de nova generacio, per a la vertebracio del territori quant a disponibilitat d’accés
a les xarxes i als serveis de les xarxes de nova generacio. Mitja/llarg termini

» Acompliment del 86% dels objectius fixats en el Pla director d’infraestructures 2005-
2008.

GRAU D’ASSOLIMENT DELS OBJECTIUS DEL PLA DIRECTOR D’INFRAESTRUCTURES 2005-
2008 (%)

GRAU D’ASSOLIMENT (%)

Objectius estratégics

Fomentar la cohesio6 digital 84%

Enfortir el pes del sector TIC 88%

Objectius operatius

Impulsar I’accessibilitat 85%

Impulsar demanda i is 83%
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Adoptar organs decisoris 83%
Generar valor afegit 75%
Generar coneixement 100%
Suport corporatiu 88%

Plans sectorials
» Participaci6 en la redaccié dels plans sectorials segiients:

— Acord estratégic per a la internacionalitzacio, la qualitat de I’ocupaci6 i la competitivitat
de I’economia catalana.

—Pacte nacional per a les infraestructures.

—Pacte nacional per a la recerca i la innovacio.

—Plans comarcals de muntanya 2007-2012.

Estudis sectorials
» Elaboraci6 dels estudis sectorials segiients:

—Impacte economic de les xarxes de nova generacio.
—Estudi de la industria de les telecomunicacions a Catalunya.
—Llibre blanc de les infraestructures de I’Euram.

POSICIONAMENT I ESTRATEGIA

» Realitzacio de politiques de desenvolupament d’infraestructures de telecomunicacions
per situar la Generalitat com a Administracio capdavantera en aquest sector.

» Elaboracid, al novembre de 2008, de la carta a la comissaria Reding reflectint el
posicionament de la Generalitat de Catalunya respecte al servei universal.

» Consultes publiques relatives a les xarxes de nova generacio i respostes a les consultes
formulades per la Comissi6 del Mercat de les Telecomunicacions (CMT) i per la Uni6
Europea:

—Resposta a la consulta publica de la CMT relativa als mercats 4 i 5 (infraestructures de
telecomunicacions fixes i serveis majoristes de banda ampla).

—Resposta a la consulta publica de la CMT relativa al procediment MTZ 2008/210 sobre
la modificaci6 de I’Oferta d’Interconnexié de Referéncia (OIR).

—Resposta a la consulta ptblica de la CMT relativa al procediment per a la imposicid
d’obligacions simetriques als operadors de comunicacions electroniques amb relacio als
elements que constitueixen la infraestructura a I’interior d’edificis per al desplegament de
xarxes d’accés de nova generacio.

—Resposta a la consulta piblica de la Unié Europea relativa a les xarxes de nova
generacio.

ACTES PUBLICS I COMUNICACIO
» Elaboraci6 d’articles en matéria de comunicacions electroniques segiients:

—El futur de la fibra optica.

—El reordenament freqiiencial.

—Les telecomunicacions, eines per a la competitivitat.

—La qualitat de les comunicacions electroniques, un repte que hem d'afrontar.
—Servei universal.

—La convergencia tecnologica i impacte en el consum audiovisual.

— Les telecomunicacions, element clau per a la recerca i la innovacio.
—Desplegament TDT.

Gener

—Inauguracié6 de la xarxa de fibra optica a Callus (Bages) a carrec del secretari de I’STSI i
el director general de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions.
—Presentaci6 del projecte Banda ampla rural (BAR) a carrec del conseller de Governacio i
Administracions Publiques que compareix en comissio parlamentaria.
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Febrer

—Presentaci6 de la publicacio del concurs de telefonia mobil a premsa i operadors, a carrec
del secretari de I’STSI i del director gerent del CTTI de la Generalitat de Catalunya.

— Signatura de tres convenis amb Movistar, Vodafone i Orange pel conseller de
Governaci6 i Administracions Publiques.

— Intervenci6 del director general de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions en
I’acte organitzat per Terttlia Digital en el marc del Mobile World Congress sota el lema
“Barcelona i la innovacio: el 3GSM, la mobilitat”.

—Presentacio6 del projecte de creacio del sistema d’informacié dels poligons industrials de
Catalunya a I’Institut Cartografic de Catalunya (ICC), a carrec del secretari de
Telecomunicacions i Societat de la Informacio.

—Reunio del director general de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions amb els
alcaldes dels municipis de les comarques barcelonines inclosos en ’ampliacio del projecte
SMREF.

—Reunid del director general de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions amb els
alcaldes dels municipis de les comarques del Camp de Tarragona i de les Terres de I’Ebre
inclosos en I’ampliacié del projecte SMRF.

— Assistencia del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informaci6 a la XIII Nit
de les Telecomunicacions, organitzada pel Col-legi Oficial d’Enginyers de
Telecomunicacié (COETC) a I’ Auditori de Barcelona.

— Visita del conseller de Governacidé i Administracions Publiques i del secretari de I’STSI
al supercomputador Mare Nostrum.

Marg

—Presidéncia del consell de direccié d'ITCat que es fa a Vilanova i la Geltra a carrec del
conseller de Governaci6 i Administracions Publiques.

—Reunid del secretari de Telecomunicacions amb els alcaldes dels municipis de les
comarques de Girona inclosos en I’ampliaci6 del projecte SMRF.

—Reunid del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacié amb els alcaldes
dels municipis de les comarques de Lleida inclosos en I’ampliacié del projecte SMRF.

— Visita del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacio6 al Centre
d’Innovacio6 en Productivitat de Microsoft a Manresa.

Abril

—Presentaci6 a carrec del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informaci6 de
I’informe “Metodologia per a la generacio de consens social per al desplegament de les
infraestructures de telefonia mobil a Catalunya”, elaborat pel Centre de Recerca en
Governanga del Risc (UOC i UAB).

— Signatura del conveni POAIR, a carrec del secretari de Telecomunicacions i Societat de
la Informacié amb representants dels departaments de Politica Territorial i Obres
Publiques, Medi Ambient i Habitatge, i d’ Abertis, Telefonica, Vodafone i Amena.
—Reunid del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacié amb empresaris i
alcaldes de I’ Alt Urgell per informar sobre les xarxes i infraestructures de
telecomunicacions a la comarca.

—Presentacio pel secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la ponéncia
“Les telecomunicacions: les infraestructures del futur” a I’Espai Esadeforum.

— Intervenci6 del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informaci6 en el curs de
postgrau “Ordenacio6 territorial i arquitectura de muntanya” organitzat per la UPC al Centre
d’Art i Natura de Farrera (Pallars Sobira).

—Cloenda a carrec del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informaci6 de la
jornada Tecnologia, Enginyeria i Formula 1 organitzada pel Col-legi Oficial d’Enginyers
Técnics de Telecomunicacié de Catalunya (COETTC) al Palau Robert.

Maig

—Participaci6 del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacio, i el director
general de Xarxes 1 Infraestructures de Telecomunicacions, en la presentacio del bdigital
Global Congress, al Palau de Congressos de Barcelona.

—Signatura del DGAP a I’ampliacio del conveni per al desplegament de la telefonia mobil
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rural amb Abertis, Movistar, Orange i Vodafone.

—Participacié de I’STSI en la commemoraci6 del Dia Internacional de les
Telecomunicacions al Parlament de Catalunya.

— Assisténcia del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacio i el director
general de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions, al merca-HAM 2008, la fira de
radioaficionats que organitza la Federacio Digital de Radioaficionats a Cerdanyola del
Vallés.

—Signatura per part del conseller de Governacio del conveni amb Telefonica del Telefon
de I'Alcalde a Sant Cugat del Valles.

—Presentaci6 de I’acte del Pla Catalunya Connecta al CosmoCaixa de Barcelona.

Juny

—Presentaci6 a carrec del conseller de Governacié i Administracions Publiques, del
Cercador de serveis de telecomunicacions en poligons industrials al Parc Tecnologic del
Valles, amb el secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacio, i el secretari
d’Industria i Empresa.

—Intervenci6 del director general de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions en la
inauguraci6 de la renovada Anella Cientifica que organitza el Centre de Supercomputaciod
de Catalunya (CESCA) al Palau Robert.

—Presentacio a carrec del secretari de Telecomunicacions 1 Societat de la Informacié , i el
director general de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions de la tramitacid
telematica d'adaptacions a TDT i de projectes d'Infraestructures Comunes de
Telecomunicacions (ICT) davant de les associacions i col-legis professionals.

—Cloenda de la jornada de presentacid de I'Anella Industrial a Manresa pel conseller de
Governaci6 i Administracions Publiques.

Juliol

— Signatura del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacié d’un conveni
amb el president de Correos Telecom per a ’aprofitament i desplegament de les
infraestructures de telecomunicacions.

—Presentacio de la prova pilot de TDT a Olost, Osona, a carrec del secretari de
Telecomunicacions i Societat de la Informacio i el senyor Daniel Condeminas.
—Presentaci6 del projecte de desplegament de fibra Optica a Tortosa, al Baix Ebre a carrec
del conseller de Governaci6é i Administracions Publiques i el secretari de
Telecomunicacions i Societat de la Informacio.

—Exposicio del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informaci6 sobre les
politiques en materia de Telecomunicacions i Societat de la Informacié a la Cambra a
Vilanova i la Geltru, al Garraf.

— Signatura per part del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacio del
conveni de la incorporacié de I’empresa Claranet al Node Neutre CATNIX.

—Presentacio de les millores de servei del projecte Banda ampla rural a carrec del secretari
de Telecomunicacions i Societat de la Informacio i el conseller delegat d’Iberbanda.
—Participacio en les jornades informatives sobre la futura acreditacio “Agent TDT” a
Tarragona i Tortosa.

—Reuni6 del secretari i els directors generals de I’STSI amb una delegacié argentina
encapcalada pel secretari de Telecomunicacions.

—Presentaci6 del cercador de cobertura de TDT pels consellers de Governacid i
Administracions Publiques i de Cultura i Mitjans de Comunicacio.

— Signatura del conseller de Governacid i del president del consell d'administracié del grup
Orange d’un conveni per a les peticions dels representants municipals a I’operador.
—Signatura del conveni de la incorporacié d’Orange al Node Neutre CATNIX.

Setembre

—Signatura del conveni amb ONO del Telé¢fon de I'Alcalde de Sant Cugat del Valles.
—Participacio del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacio i del director
general de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions en la 7a Diada de les
Telecomunicacions al Palau de Congressos de Barcelona.
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Octubre

—Participacio del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacio en la
inauguraci6 del 19¢ Forum de les Telecomunicacions i 1’Electronica.

— Signatura amb Iberbanda del conveni del Teléfon de 1'Alcalde a Puigverd de Lleida
(Segria).

— Visita de I’STSI a les instal-lacions del Centre I + D de Telefonica a Barcelona.
—Participaci6 del director general de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions en la
jornada sobre Fibra Optica en municipis petits i zones rurals a Sant Bartomeu del Grau.
—Entrega dels Premis Nacionals de Radiodifusio, Televisio, Internet i Telecomunicacions.
—Poneéncia del director general de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions a
Buenos Aires sobre les diferents iniciatives i projectes per impulsar el desplegament de
telefonia mobil.

—Participacio de I’STSI en la inauguracio6 de la nova sala de control de la Torre de
Telecomunicacions de Collserola.

Novembre

— Visita del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacié a Vallbona de les
Monges i inauguracié d’un Punt TIC a Aitona.

—Preséncia de I’STSI a la reunié dels Clubs de Radioaficionats de Catalunya a Sant
Sadurni d’Anoia.

— Intervenci6 de I’STSI en les Jornades sobre infraestructures i cohesio social i territorial
organitzades per la UGT.

—Intervenci6 de I’STSI en les jornades informatives sobre la TDT per a instal-ladors
vinculats a FERCA a Vic i Sabadell.

— Intervencié de I’STSI en la Jornada informativa sobre la TDT a Gelida.

—Participaci6 de I’STSI en el debat sobre el 1llibre blanc d’infraestructures EURAM.

— Intervenci6 del director general de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions en el
congrés Transport Network Strategies.

— Participaci6 del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacié i del director
general de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions a la tercera Fira de Mobilitat
Move que organitza Vodafone.

—Presentaci6 a carrec del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacié del
pla Catalunya Connecta al consell comarcal de les Garrigues.

Desembre

—Participacié de I’STSI en la sessio informativa sobre la TDT organitzada a Puigcerda.
—Preséncia de I’STSI en la celebracio de la CMT amb motiu del 10¢ aniversari de la
liberalitzaci6 de les telecomunicacions.

—Presentacid del Val d’Aran Connecta a la seu del Conselh Generau, a Vielha.
—Intervenci6 de la DG de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions en el debat
especial 12x12 organitzat per Barcelona Digital.

—Parlament del director general de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions sobre
les noves competéncies en matéria de telecomunicacions en el Congrés del Col-legi
d’Enginyers Técnics en Telecomunicacio (COETTC).
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Normativa, transfereéncia de competéncies i tramitacié administrativa

» Desplegament de les xarxes de telecomunicacions en 1’ambit urba i territorial de
Catalunya seguint les linies d’actuacio segiients:

—Negociaci6 i assumpcié de noves competéncies en matéria de comunicacions
electroniques que es troben recollides en el nou Estatut de Catalunya, assolint anar més
enlla a través de la signatura de convenis de col-laboraci6 amb 1’Estat.

—Posada en marxa d’iniciatives amb 1’objectiu de fomentar i vetllar pel nivell de qualitat
dels serveis de comunicacions electroniques prestats als usuaris finals, en els ambits de
comunicacio/informacio, gestid de consultes i reclamacions i d’inspecci6 i control amb
caracter reactiu i proactiu.

—Col'laboraci6 amb altres departaments de la Generalitat en 1’exercici de les seves
competéncies que afecten de manera indirecta al desplegament d’infraestructures de
telecomunicacions (desplegament normatiu d’infraestructures).

—Promoci6 de normativa facilitadora per al desplegament d’infraestructures de
telecomunicacions.

—Exercici de les competéncies de la Generalitat de Catalunya en matéria de comunicacions
electroniques, actuant com a drgan competent en aquesta materia (ICT i Control i
inspeccions).

COMPETENCIES I ACTUACIONS

» Assoliment del traspas de noves competéncies en materia de comunicacions
electroniques en el marc del nou Estatut de Catalunya.

Registre d’Instal-ladors de Telecomunicacions

» Assoliment de la gesti6 del Registre pel que fa a les empreses amb domicili fiscal a
Catalunya, que inclou:

—La resolucié d’inscripcio al Registre o, si s’escau, la denegacio.

—La inscripci6 de les modificacions que es produeixin, aixi com la cancel-lacié quan
correspongui.

— La certificacid del contingut del Registre.

—El control i la inspeccid de les obligacions dels instal-ladors inscrits.

—L’exercici de la potestat sancionadora corresponent.

» Desenvolupament de les tasques de gestio del registre d’instal-ladors de
telecomunicacions de Catalunya que compta a final de 2008 amb 1.444 empreses.

Infraestructures Comunes de Telecomunicacions
» Assoliment de les competéncies exclusives segiients:

—Tramitacio i registre d’expedients d’ICT a I’interior d’immobles.

—Tramitacio i registre d’expedients de projectes d’ICT.

—Control de les ICT a I’interior d’immobles.

— Admissio o devolucid dels butlletins, 1 dels certificats, si s’escau, relatius a les ICT.
—Emissi6 de certificats de conformitat amb les obligacions en matéria d’ICT.

— Gestio del butlleti d’adaptacio a la televisio digital terrestre (TDT).

—Inspeccio técnica de les ICT.

— Tramitaci6 de dentincies i realitzacio d’actuacions d’inspeccid en el marc d’expedients
sancionadors, en matéria d’ICT, i tramesa a I’ Administracié general de I’Estat de les
oportunes actes i els informes.

—Incoacid, instruccio i resolucié dels expedients sancionadors en matéria d’ICT.
—Execuci6 de les resolucions sancionadores i de les mesures cautelars adoptades en
expedients sancionadors d’ICT.

» Assoliment d’altres funcions mitjancant signatura de convenis especifics:
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— Amb relacié a I’tis de la banda ciutadana CB-27 i els radioaficionats:

La realitzacid de les proves i 1’expedici6 del diploma d’operador d’estacions de
radioaficionats, d’acord amb la normativa estatal.

L’atorgament d’autoritzacions de caracter personal per a 1’is de banda ciutadana CB-27.
L’atorgament, la modificacio i el reconeixement d’autoritzacions relatives a la instal-lacio i
el muntatge d’antenes d’estacions radioeléctriques d’aficionat, aixi com d’antenes
col-lectives.

La comprovaci6 dels equips técnics utilitzats.

La inspeccio de les estacions corresponents d’acord amb els criteris que estableixi

I’ Administracié de I’Estat i la normativa estatal i la remissi6 a I’ Administraci6 de I’Estat
de les oportunes actes i informes.

— Amb relacio a la gestio dels usos radioeléctrics:

Control dels nivells maxims d’exposicio a emissions radioeléctriques.

El control, la inspeccio i la comprovacié técnica de les emissions radioeléctriques, d’acord
amb els criteris que estableixi I’ Administracio de I’Estat i la normativa estatal.

La realitzacio i la remissio de les actes, si s’escau, a I’ Administracio de 1’Estat per a
I’exercici de les seves competéncies.

Atencio a les peticions d’informacio dels ciutadans sobre instal-lacions radioeléctriques.
Tramitacio de dentncies i realitzacio d’actuacions d’inspeccid en el marc d’expedients
sancionadors i remissio a I’Administracié de I’Estat de les oportunes actes i informes.

— Amb relaci6 a les reclamacions d’usuaris en materia de comunicacions electroniques:
control de qualitat i cobertures dels serveis publics de telecomunicacions.

Tramitacio de dentincies i realitzacié d’actuacions d’inspeccid en el marc d’expedients
sancionadors, i remissio a I’ Administracié de I’Estat de les actes i els informes oportuns.

» Tramitacié administrativa:

—projectes técnics: 2.529

—comunicacions de final d’execucio: 3.288

—certificats emesos: 2.739

—projectes técnics modificats o annexos: 726

—comunicacions en linia d’adaptacié d’edificis a la TDT: 2.927
—comunicacions en paper d’adaptacio d’edificis a la TDT: 969

» Inspeccio:

— Visites d’ofici a municipis per comprovar que les obres en curs tenen el projecte técnic
d’infraestructures comunes de telecomunicacions: 280.

—Inspeccions técniques a edificis per verificar les instal-lacions d’infraestructures comunes
de telecomunicacions: 45.

» Mesures i control de 1’espectre per garantir la qualitat dels serveis de comunicacio.

» Desenvolupament de les accions segiients: realitzacio de mesures i comprovacions en
camp per denuncia de mancanga de cobertura o de preséncia d’interferéncies; planificacio
del proveiment de cobertura dels tres serveis en zones on actualment no hi ha bona
cobertura i també la deteccid de deficiéncies, tant amb simulacions de cobertura com amb
mesures de camp, que permeten proposar solucions a aquestes mancances i poder assolir
una cobertura uniforme a tot el territori.

— 1.900 monitorats de TV/TDT arreu del territori catala i 350 actuacions a nuclis de
poblacid per la comprovacio de I’estat dels diferents serveis de telecomunicacions.
—Iniciacio del procés d’instal-lacié de 24 estacions remotes de monitoratge FM 1 TV/TDT
amb capacitat d’adquisicio del contingut de 1’emissio en temps real remotament.
—Realitzacié d’un estudi per avaluar I’estat del servei de telefonia mobil, en la banda de
freqliéncies GSM, a les principals carreteres catalanes. L’estudi ha consistit en la mesura
simultania dels 3 operadors GSM principals a 35 carreteres catalanes. Fruit de I’analisi
s’han pogut detectar els trams de carretera sense disponibilitat del servei 112 (trucada al
servei d’emergencies) o, el que ¢és el mateix, sense cobertura de cap operador de telefonia
mobil.

—Disseny d’un calendari d’actuacions per al control dels parametres d’emissio per al 2009,
als emplagaments que disposen d’emissores FM comercials.

—Mesura en ruta de velocitats de transmissio de dades per mitja de tecnologies de
comunicacions mobils d’alta capacitat (UMTS i HSDPA) a I’autopista AP-7.

— Adquisici6 d’una nova unitat mobil amb equipaments avangats i noves funcionalitats per
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a la realitzaci6 de mesures radioeléctriques, en substitucidé d’una unitat mobil antiga.
—Realitzacié de diversos estudis de camp en resposta a reclamacions ciutadanes o a
petici6 de les administracions locals: 15 en matéria de TV/TDT, 6 de la xarxa de banda
ampla rural de la Generalitat de Catalunya, 5 de telefonia mobil i 7 motivades per
interferéncies de diferent naturalesa.

—Realitzacio de mesures d’analisi de les cobertures dels serveis de comunicacions
electroniques a 22 comarques per tal de disposar d’un correcte control dels déficits en el
marc del pla Catalunya Connecta i en col-laboracié amb els consells comarcals.
—Treballs per interrelacionar les bases de dades de que es disposa, amb la finalitat
d’integrar la gestioé de les dades de les mancances o deficiéncies de servei i les actuacions
que s’estan duent a terme per resoldre-ho.

» PUOSC 2008. Programa especific de telecomunicacions.

— Adjudicaci6 de subvencions a 23 municipis catalans per un import de 754.704,23 €. Les
ajudes tenen com a objectiu el desplegament d’infraestructures de telecomunicacions
com la connexi6 de torres de radiocomunicacions a la xarxa eléctrica o I’adaptacio
tecnologica de xarxes locals de fibra optica dels municipis de menys de 2.000 habitants,
per connectar-la a la xarxa troncal. Aquest programa té un pressupost associat de 1,6M€
per al periode 2008-2009.

PUOSC 2008, programa especific de telecomunicacions

Comarques de Barcelona
Sant Iscle de Vallalta (Maresme)
Sant Quirze Safaja (Vallés Oriental)

Comarques de Girona
C. Comarcal de la Garrotxa

R I~ Comarques de Lleida
;_,:-. i L : L ! Avellanes i Santa Linya (Noguera)
> b g & ) Oliola (Noguera)
Ay e x j i Biosca (Segarra)
! v : r Estaras (Segarra)
|

Comarques de Tarragona
Aiguamurcia (Alt Camp)
I'Albiol (Baix Camp)
L Bonastre (Baix Penedes)

- Passanant i Belltall (Conca de Barbera)
Vallclara (Conca de Barbera)

) La Bisbal de Falset (Priorat)

b La Torre de Fontaubella (Priorat)

bt /R
b . &
»

i e '? !
& . . Terres de I'Ebre

o T -" L 4 Paiils (Baix Ebre)
. ; - . Bot (Terra Alta)
B

Catalunya Central

Bellprat (Anoia)

Sant Pere Sallavinera (Anoia)
Calders (Bages)

Callus (Bages)

Castellnou de Bages (Bages)
Sant Bartomeu del Grau (Osona)

Alt Pirineu i Aran
Soriguera (Pallars Sobira)

Total 2008
QUALITAT DE SERVEIS DE COMUNICACIONS DE ELECTR(‘))I\?IQUES

5.330,51€
10.000,00 €

44.804,80 €

23.587,18 €

6.280,52 €
53.837,42 €
20.583,79 €

14.349,20 €
12.321,56 €
24.799,18 €
19.642,20 €
58.411,50 €
11.250,26 €
37.226,08 €

11.424,01 €
18.017,25 €

49.106,12 €
6.978,58 €
12.000,00 €
157.500,15 €
85.808,43 €
39.062,00 €

32.383,49€

754.704,23 €

» Signatura del conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Industria, Turisme i Comerg i
el DGAP, que habilita I’STSI per desenvolupar, en matéria de qualitat de les
comunicacions electroniques, les funcions segiients:

— Control de qualitat i cobertures dels serveis publics de telecomunicacions.

— Tramitaci6 de dentincies i realitzacio d’actuacions d’inspeccid en el marc d’expedients
sancionadors.

— Verificacid i inspecci6 de 1’adequacio a la normativa técnica espanyola i europea dels
equips terminals de telecomunicacions que es comercialitzin en establiments comercials
oberts al public ubicats en el territori de Catalunya.

— Atencid i resolucio6 d’interferéncies.

» Iniciatives desenvolupades en el marc del Pla d’actuacié en materia de qualitat:
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—Elaboraci6 d’estudis i analisis previs de caracter intern.

—Posada en marxa d’una prova pilot de col-laboracié amb I’ Agéncia Catalana de Consum,
per donar suport técnic a la gestié de reclamacions relatives a serveis de
telecomunicacions.

—Redacci6 d’un informe relatiu al Borrador de Real decreto por el que se aprueba la Carta
de Derecho del Usuario de Telecomunicaciones del Ministeri d’Industria, Turisme i
Comerg.

—Posada en marxa d’un estudi/auditoria dels resultats que s’assoleixin amb el procés de
substitucio del sistema de telefonia rural d’accés amb tecnologia cel-lular promogut des de
la Secretaria d’Estat de Telecomunicacions i per a la Societat de la Informacio.

—Posada en marxa de la iniciativa “teléfon dels alcaldes”, on mitjangant la signatura d’un
conveni de col-laboracié entre el DGAP i els principals operadors de telecomunicacions,
Iberbanda (octubre 2008), Ono (setembre 2008), Orange (juliol 2008) i Telefonica (maig
2008), s’habilita un canal exclusiu per a la gestié d’incidéncies de serveis de telefonia fixa,
telefonia mobil, banda ampla, estat de xarxes de telecomunicacions i altres serveis, sempre
que afectin un ampli nombre de la poblacio o localitzacions singulars.

— Tractament d’assumptes relacionats amb les infraestructures de telecomunicacions dels
municipis (desplegament de la xarxa, localitzacio d’antenes, planificacidé d’accions futures,
etc.).

—El volum total de les consultes gestionades a través d’aquests recursos durant 1’any 2008
ha estat de 414 i les tipologies de les incidéncies han versat sobre la disponibilitat de
serveis de comunicacions electroniques (SCE), ampliacié de SCE, propostes de
planificacio sobre urbanitzacions, promocions d’habitatges i poligons industrials,
infraestructures de telecomunicacions que afecten actuacions urbanistiques, atencid
d’avaries generals, etc.

NORMATIVA 1 DESPLEGAMENT NORMATIU D’INFRAESTRUCTURES

» Col'laboracio amb altres departaments de la Generalitat en 1’exercici de les seves
competéncies que afecten el desplegament d’infraestructures de telecomunicacions
(desplegament normatiu d’infraestructures) i promoci6 de normativa facilitadora del
desplegament d’infraestructures de telecomunicacions.

Llei d’obra publica i MEITel

» Planificaci6 del desplegament d’una xarxa troncal, comengant per 1’estesa de fibra optica
en canalitzacions ja existents en infraestructures viaries i ferroviaries de la seva titularitat
com a objectiu del desplegament de les xarxes de fibra oOptica a tot el territori per
complementar I’acci6 del sector privat.

» Construccid de noves canalitzacions.

» Promoci6 de la Llei 3/2007 d’obra publica, de 4 de juliol, que determina que qualsevol
projecte d’obra ptiblica incloura una analisi d’alternatives per incloure-hi infraestructures
de telecomunicacions.

» Adopci6 de I’Acord de Govern de mesures per a I’extensié d’infraestructures de
telecomunicacions (MEITel), per iniciativa dels departaments de Governacio i
Administracions Publiques; Politica Territorial i Obres Publiques; Agricultura,
Alimentaci6 i Accié Rural; Medi Ambient i Habitatge, i Economia i Finances). Aquest
Acord persegueix tres grans objectius operatius:

— Crear i mantenir un cens d’infraestructures de telecomunicacions i afegir-hi la
planificacio de futures obres susceptibles d’incorporar infraestructures de
telecomunicacions.

— Definir i aprovar les instruccions técniques necessaries per tal que les unitats promotores
d’obres publiques puguin incorporar I’ambit de telecomunicacions en les seves actuacions.
— Definir els procediments interdepartamentals que han de fer possible 1’aplicacio de
I’Acord de Govern, amb les particularitats de cada tipologia d’obra publica.

» Treballs inicials de les propostes d’instruccions técniques per a la construccid de
canalitzacions per a telecomunicacions en obres de carreteres, camins rurals i canals de reg
per part de la comissio de seguiment del MEITel i redaccid de les que han de definir la
reserva d’espais per a equipaments de radiocomunicacio, i també de les que afectaran
altres tipologies d’obra publica, com ara ferrocarrils o linies eléctriques per part d’una
comissio tecnica.
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» Definicid, per part de la comissié de seguiment, de les instruccions técniques que han de
definir les infraestructures de telecomunicacions a construir en obres d’urbanitzacio i en
obres de construccié d’edificis publics, responent aixi a les necessitats plantejades per
diversos ajuntaments, i també per altres departaments de la Generalitat. Tot i que, fins al
moment, no es disposa de cap instruccio técnica aprovada definitivament, I’STSI ha emes
diversos informes que apunten els continguts ja acordats amb la Direccié General de
Carreteres i la Direccié General de Desenvolupament Rural. Les tasques desenvolupades
en aquest sentit han estat:

—Redacci6 de 12 informes en 1’ambit d’obra publica / carreteres.
—Redacci6 de 3 informes en I’ambit d’obra ptblica / camins rurals.

Llei i reglament d’urbanisme

» Redaccio d’informes sectorials relatius als plans directors urbanistics i a plans
d’ordenaci6 urbanistica municipal i plans especials d’infraestructures de
telecomunicacions:

—Plans directors urbanistics, arees residencials estratégiques (ARE):

Aprovaci6 per la Comissié d'Urbanisme de Catalunya del document d'objectius i proposits
que dona llum verda al desenvolupament de les arees residencials estratégiques, una nova
figura urbanistica definida en el Decret llei de mesures urgents en matéria urbanistica.
Les ARE s'establiran a partir de la redaccio de 12 plans directors urbanistics, 1'aprovacio
definitiva dels quals es preveu per al primer trimestre de I'any 2009.

Es desenvoluparan 100 ARE en un total de 86 municipis catalans, cosa que suposara la
construccié de més de 90.157 nous habitatges en més de 1.598 hectarees de sol.

Les ARE tindran una densitat minima de 50 habitatges per hectarea, dels quals un minim
del 50% seran protegits.

Les ARE es desenvoluparan de forma integrada amb la trama urbana existent o prevista,
tindran una adequada dotacié d'equipaments i serveis i gaudiran de la necessaria prestacio
de transport public.

Emisi6 dels corresponents informes sectorials a cadascun dels 12 Plans directors
urbanistics, incidint en tres aspectes:

Canalitzacions per serveis de telecomunicacions via fil: proposta d’inclusié de
canalitzacions a totes les ARE, segons les instruccions técniques desenvolupades per
I’STSI, que garanteixen el servei a tota I’area i la disponibilitat d’espai i la usabilitat de la
infraestructura per a tots els operadors de telecomunicacions i propostes especifiques de
connexio de la xarxa metropolitana a la xarxa oberta, desplegada pel CTTI, en aquells
casos on la troncal transcorre propera a I’ARE.

Servei d’accés a Internet de banda ampla: analisi de la cobertura del servei ADSL i també
de la cobertura del servei de banda ampla rural i proposta de desplegament de xarxa de
banda ampla rural en zones sense cobertura de servei i sense disponibilitat d”’ADSL.
Serveis basats en radiocomunicacions: deteccio de deficieéncies en els serveis de telefonia
mobil i televisio digital terrestre i proposta de reserva d’espais per a la ubicacid
d’infraestructures de radiocomunicacions a les ARE amb deficiéncies d’aquests serveis.
—Plans d’ordenacid urbanistica municipal i plans especials d’infraestructures de
telecomunicacions:

Emissio de I’informe sectorial de telecomunicacions als plans d’ordenacié urbanistica
municipal i als plans de mesures d’analisi de les cobertures dels serveis de comunicacions
electroniques a 22 comarques per tal de disposar d’un correcte control dels déficits.
Emissio de 24 informes, 20 corresponents a POUM, 3 a PEIR i 1 a PEIT per valorar les
afectacions que sobre els serveis de telecomunicacions tenen els plans locals, ja siguin
plans d’ordenacio urbanistica municipal (POUM) o plans especials d’infraestructures de
radiocomunicaci6 (PEIR) o telecomunicacions (PEIT). L’objectiu d’aquestes valoracions
¢s garantir que amb el desplegament del Pla el municipi permetra desplegar els serveis de
radiocomunicacions.

Elaboracio d’una guia que recull els criteris que permeten una analisi agil i eficag dels
plans sobre els quals ha d'informar, posant-lo a disposicié publica, especialment destinat
als mateixos ajuntaments i també als diferents agents redactors d'aquests plans per tal que

en tinguin coneixement i els puguin fer servir de referéncia.
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CONSULTES EN MATERIA DE COMUNICACIONS ELECTRONIQUES

» Resposta escrita a 300 consultes formulades pels ajuntaments (43%), ciutadania (31%),
departaments de la Generalitat (17%), consells comarcals (2%) i altres (4%). La tematica
de les consultes ha estat sobre: BAR/ADSL (34%), TDT/TV (30%), TM-TMR (15%),
POUM-PEIR (11%), diverses (10%).

Catalunya Connecta
RADIOCOM I COMPARTICIONS

» Promoci6 de la comparticio d’infraestructures ja existents i construccié de noves torres
de radiocomunicacions.

» Elaboracié d’un conjunt d’estudis radioeléctrics arreu del territori que permeten valorar
I’estat actual quant a cobertura dels serveis i identificar les infraestructures de
radiocomunicacions de nova creacio o ja existents optimes per resoldre els déficits que
s’identifiquin. Arran d’aquests estudis i tenint en consideracio6 els llindars de cobertura
fixats en el Pla Catalunya Connecta (telefonia mobil, banda ampla rural i TDT al conjunt
de nuclis de poblacié de més de 50 habitants i telefonia mobil i banda al conjunt de
poligons industrials de Catalunya), s’estima que seran necessaries les actuacions segiients:

—Realitzacid de 336 estudis radioeléctrics.
—Signatura de 266 convenis de cessio de terreny.
— Construccid de 266 torres de radiocomunicacions.

BALANC D’ACTUACIONS EN L’AMBIT DE LES INFRAESTRUCTURES RADIOCOM I
COMPARTICIONS

ACTUACIONS PERIODES ANY 2008 PREVIST 2010
ANTERIORS

Estudis radioeléctrics 101 178 336

Convenis de cessi6 de terrenys 49 30 266

Torres de nova construccié 28 5 266

Convenis de comparticid 0 26

Estudis Radioeléctric (Realitzats—En Curs -Total)
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Convenis de cessio de terrenys (Realitzats—En Curs -Total)

Torres de nova construccié (Construides—En Curs -Total)
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BANDA AMPLA RURAL

Cobertura del servei ADSL a les comarques catalanes I’any 2003:

Percentatge de nuclis coberts
per comarca:

valor minim valor maxim

D) 100
70 89
65 74

) 64

BE o 49

» Ampliacio de I’abast d’aquest projecte i establiment, com a llindar de nuclis objectiu, els
de més de 50 habitants i introduccié al conjunt de poligons industrials com a objectiu.

Cobertura de Banda Ampla a les comarques catalanes I'any 2008:

B
™

Percentatge de nuclis coberts

j‘“ A : per comarca:
i valor minim valor maxim

v 90 100

70 89

: 65 74

50 64

0 49
e
T
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» Assoliment de nivells de cobertura millors.

3500 7 T T s s s s e e e e e
3.000 476
2.000 - C7)
e — 53
_— g
1.500 1
2.506 2326
1.000
1.775 1.707
500 1 — -~ F——- -— 1 -
0
Total Nuclis Nuclis de més de 10 Nuclis de més de 50 Poligons Industrials
habitants habitants
Cobertura 31/12/2007 ™ Cobertura 31/12/2008 ~ Sense cobertura
DESPLEGAMENT TDT

» Elaboraci6 del contracte per al desplegament de 1’encesa sincronica que abasta 150
repetidors per a la difusi6 de tota I’oferta TDT (incloent-hi la TDT local) i amb un periode
de desplegament previst compres entre 1’agost de 2008 i el juliol de 2009.

» Publicacié en el DOGC de nou concursos per un import de 16 M€ per estendre la TDT a
la resta de repetidors, 220, amb 1’objectiu que tots els repetidors actualment en analogic
passin a cobertura TDT amb tota 1’oferta.

» Assoliment d’uns nivells de cobertura millors.

35007~~~ - - - - - - - - - o o o o oo TS TS T s s e s s e e e e e e e e e

ENeleloluniigly e e

Zeer o _ 777777777777777777777

zOOOTTT T 7777_77

i.500 v~ - -

2.388 2226
i.000 +—~ T - -
1.748

soo+ —~—~ T === - -

Total Nuclis Nuclis de més de 10 habitants Nuclis de més de 50 habitants

Cobertura 31/12/2008 ™ Sense cobertura

TELEFONIA MOBIL RURAL

» Signatura en el marc del 3GSM, de sengles contractes entre el DGAP i els operadors de
telefonia mobil (Movistar, Vodafone i Orange) per a I’extensio de les seves cobertures a
través d’actuacions que afecten més de 230.000 habitants. Alhora, els operadors mobils
també han signat un conveni de col-laboracié amb el proveidor d’infraestructures Abertis
Telecom que permetra, per una part, accelerar determinades actuacions del conveni entre el
Departament de Governacio i Administracions Publiques i els operadors, mentre que
d’altres ens permetran anar més enlla en I’ampliacié de les cobertures.
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» Assoliment d’uns nivells de cobertura millors.

3.500 1
124
3.000 1 — 35*******9; ***********************************
2.500 1 — BEEEEE Pl i
35
2.000 - 21
89
14
1.500 1 3.059
2.821
1.000 1 — ___ | _ _ _ 2.116 - — -
1.666
500 1 — -~ F——— -~ -
0 T T :
Total Nuclis Nuclis de més de 10 Nuclis de més de 50 Poligons Industrials
habitants habitants

Cobertura 31/12/2007 ™ Cobertura 31/12/2008 ~ Sense cobertura

BALANC D’ACTUACIONS EN L’AMBIT DELS SERVEIS BAR, TDT ,TMR

ACTUACIONS PERIODES ANTERIORS ANY 2008
BAR 179 79
TDT 0 149
TMR 0 189

Cobertura dels serveis als nuclis de poblacié de més de 50 habitants:

18 - 807 - B4 718

20 - 90 - 451 50
[}

LF AN 35 A% -
65.81 60068 30. 303214

L - Py
ot s 104 - 101THR 04
12 10egp 1z, We 8. T AR R S

Coberts TM 112 - Coberts Banda Ampla — Coberts TDT / Total
2.137-1.985-1.748 / 2.172
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Cobertura dels serveis als poligons industrials:
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Coberts Th 112 - Coberts Banda Ampla / Total
1.680 - 1.716 / 1.7R9

ALTRES INICIATIVES DESENVOLUPADES EN EL MARC DEL PLA CATALUNYA CONNECTA

Pla d’'ordenacio ambiental d'infraestructures de radiocomunicacio (POAIR)

» Ordenacio a tot el territori de les infraestructures de radiocomunicacio que es troben en
sol no urba, segons defineix el Decret 148/2001, de 29 de maig, d’ordenacié ambiental de
les instal-lacions de telefonia mobil i d’altres instal-lacions de radiocomunicacio per tal de
definir les infraestructures on s’ha de fer el desplegament dels serveis de
radiocomunicacions, optimitzant les ja existents i definint les necessitats del territori amb
una planificacid de possibles infraestructures a construir per a nuclis que actualment
pateixen deficiéncia de serveis de radiocomunicacid, com son la banda ampla rural, la
televisio i/o la telefonia mobil. E1 POAIR es du a terme en la Comissié de Telefonia Mobil
del Departament de Medi Ambient i Habitatge i entre els seus membres, I’STSI amb els
suport del CTTI és I’organisme encarregat de gestionar la informacio referent al cens
d’infraestructures de radiocomunicacions i d’elaborar les propostes d’ordenaci6 d’acord
amb criteris técnics.

» Signatura de I’acord en 10 comarques: Bergueda, Solson¢s, Cerdanya, Bages, Ripoll¢s,
Osona, Garrotxa, Pla de I’Estany, Giron¢s i Baix Emporda.

» Signatura de I’acord en 10 comarques més, corresponents a les vegueries del Camp de
Tarragona i les Terres de I’Ebre.

Estat actual d’ordenacié per comarques
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Cercadors de serveis de comunicacions electroniques

— Cercador de cobertura de banda ampla, que permet, per mitja de simulacions per
ordinador, obtenir la cobertura actual del servei ADSL i del servei WiMAX de tots els
municipis i nuclis de poblaci6é de Catalunya.

—Cercador de cobertura de telefonia mobil, que permet la consulta de la cobertura de
telefonia mobil d'emergencies 112 dels nuclis de poblacié de Catalunya. A més, des del
cercador web es pot visualitzar graficament la cobertura del servei d'emergeéncies de
qualsevol poblacié mitjancant 'Hipermapa de Catalunya.

— Cercador de cobertura de televisio digital terrestre (TDT), que permet obtenir la
cobertura general o especifica dels diferents multiplex en 1’ambit de nucli de poblacio, aixi
com la cobertura de cadascun dels centres emissors TDT.

— Cercador de cobertura de banda ampla i telefonia mobils als poligons industrials de
Catalunya.

Xarxes de nova generacié

» Foment del desplegament d’infraestructures de fibra optica per tal d’assolir un territori
vertebrat quant a disponibilitat d’accés a les xarxes i als serveis de nova generacid
mitjagant:

—L’impuls al Consorci ITCat (amb la participacio d’un 60% de la Generalitat de Catalunya
i d’un 40% del consorci Localret), amb 1’objectiu de desenvolupar el projecte Xarxa
Oberta i facilitar el desplegament de les xarxes de telecomunicacions de nova generacid
basades en fibra Optica arreu del territori.

—La maximitzaci6 de la inversi6 privada i ’abast dels seus desplegaments
d’infraestructures de fibra optica arreu del territori.

—La intervencio publica per completar la iniciativa privada.

Aquest desplegament s’articula partint d’una iniciativa transversal de desplegament d’una
infraestructura de fibra Optica arreu del territori, “Xarxa Oberta”, suma de xarxes de
titularitat privades i publiques, i del desenvolupament en paral-lel d’un conjunt
d’iniciatives que doten de continguts i valor a aquesta Xarxa Oberta i que alhora es
beneficien dels seus recursos de connectivitat d’alta capacitat: poligons industrials, anelles
sectorials, CATNIX, proves pilot departamentals i FTTH.

» Coordinacio amb ONO i France Telecom per a ’extensio de les seves xarxes aprofitant
les infraestructures de la Generalitat.

» Acord i execucio amb el Govern andorra de la interconnexié amb fibra Optica entre
Andorra i Barcelona aprofitant aquesta infraestructura.

» Recuperacio de canalitzacions i infraestructura de fibra Optica per 1’acord de venda d’Al-
pi.

» Cofinancament FEDER de les iniciatives d’anelles sectorials i poligons industrials, amb
un import de cofinangament de 22,6M€. (Garantia de finangament de la iniciativa de
poligons industrials per un import de 16,13 M€).

» L’anella industrial de ’automocio i I’anella cultural passen a estar operatives.

» Aprovats 23 projectes de desplegament de fibra optica finangats pel PUOSC.

» Acord de Govern que formalitza l'encarrec a I’STSI per fer les consultes a la Comissio
Europea que garanteixin la intervencio publica alla on no arribi el mercat.

XARXA OBERTA

» Desplegament de fibra Optica aprofitant les infraestructures o drets de pas de les
administracions, amb 1’objectiu d’assolir en una primera fase i amb la col-laboraci6 del
mercat privat, el desplegament de la fase IA que compta amb un tracat de 666 quilometres
de xarxa. En concret, en finalitzar 1’any 2008, i gracies tamb¢ a I’acord per la venda d’Al-
pi, es disposa d’una xarxa de més de 800 quilometres.
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ANELLES SECTORIALS

» Foment de la competitivitat de determinats sectors d'activitat empresarials catalans
mitjancant ’aplicacié de recursos TIC avangats, com son la interconnexié mitjangant
infraestructures d’alta capacitat com la fibra optica i ’accés a recursos de supercomputaciod
(CESCA iBSC).

» Continuaci6 de la prova pilot de dues anelles en els sectors industrial de 1’automocié i
cultural.

» Definicié d’un model d’explotacié en régim ordinari.

» Analisi comparatiu de valoraci6 de noves anelles sectorials.

Anella Cultural

» Intensificacié de la utilitzacié de recursos TIC com a instrument de difusi6 de la
producci6 cultural i com a facilitador per a la innovacio en nous formats, mitjangant la
interconnexio a través d’infraestructura de banda ampla de diferents seus culturals, la
posada a disposicié d’equipament audiovisual per a la difusio i reproduccio de senyals
audiovisuals d’alta definici6 i el desenvolupament d’activitats d’explotacié de serveis
sobre la xarxa, mitjangant la participacio en fires i a la distribucio broadcast, en directe, de
diferents espectacles produits en alguna de les seus cap a la resta.
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Anella Industrial

» Increment de la competitivitat del sector de I’automoci6 catala mitjancant la
interconnexio a través d’infraestructura de banda ampla de diferents empreses del sector i
pertanyents als diferents graons de la cadena de valor i la posada a disposicié de recursos
de supercomputacio, allotjant aplicatius en els centres del BSC i del CESCA.

Anella Industrial de ’Automocié
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» Treballs conjunts de I’STSI i el Circuit de Catalunya per incorporar aquesta entitat al
projecte de I'Anella Industrial en el desplegament de la infraestructura de fibra optica per la

seva interconnexio.

» Operativitat durant tot I’any de I’ Anella Industrial amb dues aplicacions principals: la
generacio i recepcio6 de trafic per a I’intercanvi de continguts i per a I’establiment de
sessions de videoconferéncia entre les seus que la conformen i el llancament de calculs

sobre els recursos de supercomputacio.
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POLIGONS INDUSTRIALS

» Foment de la competitivitat i la distribuci6 territorial de les arees d’activitat economica,
promovent la seva connectivitat mitjangant fibra optica a més de 30 poligons industrials
catalans.

» Georeferenciacio dels poligons industrials de superficie més gran de 0,5 hectarees
(1.769), en el marc del conveni de col-laboraci6 signat entre el Departament de Medi
Ambient i Habitatge, el Departament de Treball i Industria, I’Institut Cartografic de
Catalunya, el Pacte Industrial de la Regio Metropolitana de Barcelona i el CTTI.

» Determinacié dels criteris de seleccid dels poligons objectiu del projecte i primera ronda
de consulta amb els principals agents implicats (operadors, administracions locals i entitats
publiques i privades gestores de poligons).

» Superposicid de la cobertura actual de serveis de comunicacions electroniques.
» Seleccid d’una primera llista de 33 poligons objectiu.
» Desenvolupament del model tecnologic i del pla d’inversions.

» Posada en marxa del cercador de cobertura de telefonia mobil i de serveis de banda
ampla als poligons industrials.

» Adjudicacio del concurs per a la realitzacié dels projectes tecnics de desplegament en sis
poligons.

ALTRES INICIATIVES DESENVOLUPADES EN L’ AMBIT DE LES XARXES DE NOVA GENERACIO

» Potenciacio del Catalunya Neutral Internet Exchange mitjangant el desenvolupament
d’una proposta d’actuacié per a I’impuls del punt neutre d’intercanvi de trafic Internet
catala, amb I’eleboraci6 del Pla estratégic 2009-2012 que recull un conjunt de linies
d’accid i ’oferiment als seus membres d’una plataforma de valor afegit i negoci que els
permeti desenvolupar la seva activitat.

» Proves pilot departamentals: translacié de determinats serveis departamentals en I’entorn
telematic fent Us de la infraestructura de fibra optica.

» FTTH, en el marc de la iniciativa de Territoris Digitals: I’STSI ha donat suport al
desplegament de xarxes municipals de fibra optica en municipis com la Seu d’Urgell,
Callus i Amposta.

Comunicacions mobils

» Foment del desplegament d’infraestructures de telefonia mobil de nova generaci6 al
territori, i assentament de les bases per a la posada en marxa de serveis avangats sobre
xarxes mobils. La metodologia emprada, consisteix a generar un clima de confianga entre
ciutadans, entitats municipals i operadors mobils que faciliti la realitzacié d’un
desplegament ordenat de les infraestructures de telefonia mobil de nova generacio i
assegurar alhora un nivell de cobertura i de servei Optim mitjancant la generacio6 de
consens social en el desplegament de les infraestructures de telefonia mobil, entre les
administracions locals, els operadors i la ciutadania, projecte GECODIT i el desplegant de
mitjans que permetin controlar i informar respecte als nivells de camps electromagnétics
emesos per les estacions base de telefonia mobil, projecte SMRF.

PROJECTE GECODIT

» Desplegament d’infraestructures de telefonia mobil de nova generacio en entorns urbans
mitjangant ’establiment d’una metodologia per a la generacioé de consens social en el
desplegament de les infraestructures de telefonia mobil a Catalunya, la redaccié d’una guia
per a la gestid del consens en el desplegament de les infraestructures de telefonia mobil i la
realitzaci6 d’una prova pilot, iniciada al juny de 2008, d’aplicacié de la guia de consens a 6
municipis catalans consensuats amb els operadors mobils i que, en funcid dels resultats,
s’extrapolara a altres municipis.

SISTEMA DE MONITORITZACIO DE RADIOFREQUENCIA (SMRF)

» Informacid i transmisié de confianga a la ciutadania, mesurant i controlant de forma
continua i remota la radiacié emesa per les estacions base de telefonia mobil mitjangant la
instal-lacié d’un conjunt de sondes que cada mig segon mesuren el nivell de camp i cada
30 transmeten el valor més alt del periode al centre de control. Si algun dels valors supera
el llindar programat I’equip envia de forma instantania una alerta al centre de control. Cal
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assenyalar que el nivell de radiacié electromagnética es mesura en termes de camp eléctric
(V/m), i hi ha un llindar maxim en funcié de la freqiiéncia de treball de les estacions de
telefonia mobil:

— A la freqiiéncia de treball de 900 MHz la recomanaci6 europea fixa el llindar en 42 V/im i
la catalana en 27 V/m.

— A la freqiiéncia de treball de 1800 MHz la recomanacié europea fixa el llindar en 58 V/m
i la catalana en 39 V/m.

— A les freqiliéncies de treball compreses entre els 2 i 300 GHz la recomanacié europea fixa
el llindar en 61 V/m i la catalana en 41 V/m.

» Nombre d’equips de control: 141 (distribuits en 125 municipis, arreu de totes les
comarques catalanes). Les mesures de totes aquestes sondes es poden consultar per
Internet a través del cercador SMRF a 1’adrega
http://www15.gencat.net/pres_mratm/AppJava/

Distribucio territorial de les sondes SMRF
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ALTRES INICIATIVES DESENVOLUPADES EN L’AMBIT DE LES COMUNICACIONS MOBILS

» Projecte de recerca en els ambits de sensors i Wimax mobile en col-laboracié amb el
Govern de Corea del Sud liderat per i2Cat i el CTTI en representacio de Catalunya.

» Assessorament als ajuntaments en matéria de desplegament d’infraestructures de
comunicacions mobils.

» Estudis de cobertura GSM i 3G a ciutats i vies de comunicacio: la Generalitat t¢ com a
objectiu aconseguir, conjuntament amb les operadores, una millora del servei de telefonia
mobil a les principals carreteres de les xarxes primaria i secundaria a Catalunya. El CTTI,
per encarrec de I’STSI, ja ha fet una analisi de 1’estat actual que mostra que encara hi ha
trams de carretera sense cobertura de cap operador i, per tant, sense cobertura del teléfon
d’emergencia 112. Aquest estudi palesa que la xarxa de carreteres primaries i secundaries
catalana esta coberta de manera optima en un 89% en el cas de ’operador que dona més
cobertura, un 88% en el cas del segiient operador amb més cobertura i un 83% en el cas del
tercer. Val a dir que en els trams on la cobertura és justa representen un 9%, un 8% i un
12% respectivament, i els trams on la cobertura és nul-la representen el 2%, el 4% i el 5%
dels tragats respectivament.

Acompliment de les fites 2008
POSICIONAMENT I ESTRATEGIA

Fites assolides

» Reconstitucio de ITCAT: primera reuni6 del Consell de Direccio el dia 3 de marg i
mantingudes 7 reunions de la Comissio Executiva.
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» Participaci6 en la comissio mixta de transferéncies de competéncies en materia de
comunicacions electroniques:

—Reial decret 1385/2008, publicat al BOE del 12 de setembre, que preveu la transferéncia
de les competéncies d’ICT i RICT.

— Signatura de tres convenis de col-laboracio, per a I'exercici de funcions en la gestio de la
banda ciutadana CB27 i radioaficionats, reclamacions d'usuaris de comunicacions
electroniques i us de l'espectre radioeléctric.

» Valoracio realitzada el darrer trimestre de 2008 de 1’estat de desenvolupament dels
diferents projectes o iniciatives definides en el PDIT 2005-2008, mitjancant la utilitzacid
d’uns nivells d’estat en funcié del grau de desviacio existent respecte a la planificacid
realitzada.

TRANSFERENCIES COMPETENCIALS, NORMATIVA I TRAMITACIO ADMINISTRATIVA

Fites assolides

» Creacio d'una guia de criteris i continguts minims POUM i PEIT: publicada al novembre
de 2008.

» Posada en funcionament de la presentacid telematica de documentacio relativa a les ICT,
especialment pel que fa als projectes técnics, actualment en fase de proves: posada en
marxa el segon trimestre de 2008.

» Increment de I’activitat inspectora i de control de les infraestructures de
telecomunicacions en edificis de nova construcci6: s'ha produit un increment en el nombre
d'inspeccions (de 35 al 2007 a 45 el 2008) i un decrement en el nombre de visites d'ofici
(de 323 12007 a 280 el 2008) ates 'elevat nivell d'acompliment ja assolit el 2007 (98%).

» Posada en marxa de la finestreta inica per als serveis de telecomunicacions a Catalunya
tot trencant la duplicitat de serveis i de registres que en aquesta matéria es produeixen en
l'actualitat. Amb I'assoliment de les competeéncies exclusives en matéria d'ICT i del RITC
el 12 de setembre es van iniciar les tasques per ser la finestreta unica en I’ambit territorial
de Catalunya.

» Definicid de la viabilitat de creacié d’una Oficina de Qualitat de les Comunicacions
Electroniques (OQCE) amb capacitat per verificar i inspeccionar la qualitat de les
comunicacions electroniques en tot el territori i sobre totes les tecnologies disponibles:
desenvolupat un Pla d'actuacid; realitzada una prova pilot de col-laboracié amb I'Ageéncia
Catalana de Consum, i assolides competéncies de supervisio técnica en matéria de
reclamacions d'usuaris i controls de qualitat i cobertura.

Fites parcialment assolides

» Desenvolupament d’un GIS conjunt amb els diferents membres de la Comunitat de
Treball dels Pirineus i incorporacié en format de capes de la informacié resultant de les
noves iniciatives (estacions remotes, disponibilitat d’infraestructures dels poligons
industrials). Incorporaci6 en format de capes de la informaci6 resultant de les noves
iniciatives (estacions remotes, disponibilitat d’infraestructures dels poligons industrials) i
posada en marxa d'un cercador compatible amb la plataforma de Google Maps.

CATALUNYA CONNECTA

Fites assolides

» Coordinaci6 amb la Comissio interdepartamental de municipis de muntanya pel
desplegament d’infraestructures de telecomunicacions en zones d’alta muntanya: posada
en marxa d'un reemissor de telefonia mobil al refugi de Coma de Vaca (febrer 2008).

» Increment de la capacitat de la xarxa de banda ampla rural per tal que tots els usuaris
amb serveis contractats de 256 Kbps 1 512 Kbps puguin migrar a un servei minim d’1
Mbps, operatiu al desembre de 2008.

» Desplegament complet de les fases I, II 1 I1I, la qual cosa representara un total de 260
estacions base WiMAX operatives en el territori, que cobriran un total de 1.105 nuclis de
poblacié i donaran servei a més de 10.000 usuaris (ciutadans i empreses).

» Signatura i execucid dels convenis amb els tres operadors de telefonia mobil i inici de les
activitats dels comités de seguiment del conveni.
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Fites parcialment assolides

» Ordenaci6 de les 31 comarques que restaven (POAIR): han estat ordenades 27 de les 31
que restaven.

» Posada en marxa de I’oficina técnica del projecte responsable del seguiment del dia a dia,
aixi com del suport per a I’obtenci6 dels terrenys on construir les infraestructures per
convenis de cessio entre els ajuntaments i el CTTI (signatura de 30 dels 217 convenis
previstos per al periode 2008-2010).

» Finalitzaci6 dels estudis radioeléctrics necessaris per tenir una fotografia de I’estat de
serveis/deficiéncies a tots els nuclis de poblacié de més de 10 habitants (270). Resta
pendent la realitzacio de 53 estudis radioeléctrics.

» Desplegament de les emissions de TDT a aproximadament 200 centres emissors amb la
totalitat de les emissores dels operadors d’ambit catala i estatal. Desplegament a 149
centres emissors.

XARXES DE NOVA GENERACIO

Fites assolides
» Adjudicaci6 de la nova Anella Cientifica.

» Ampliacio de les seus interconnectades a les Anelles Sectorials, prioritzant la utilitzacid
de fibra fosca de titularitat publica i introduccid de nous serveis o funcionalitats:
Desplegament d'infraestructura per a la interconnexié d'un nou agent a 1'Anella Industrial
de 1'Automocio (Circuit de Catalunya), desplegament d'infraestructura de fibra optica per
millorar la capacitat d'interconnexié dels agents existents i explotaci6 de nous serveis de
calcul als recursos de supercomputacio.

Fites parcialment assolides

» Desplegament dels trams de la xarxa troncal corresponents a la Fase IA. S'han executat
396,35 quilometres, 43,13 estan en execucio, 107 licitats i 214,20 projectats.

» Perioditzacio de les actuacions i realitzacio d’un estudi de detall de 15 poligons
industrials, quant a infraestructures disponibles per al desplegament de xarxa a I’interior
dels poligons i desplegament de punts de preséncia en un nombre acotat de poligons
industrials aprofitant el desplegament de fibra optica. Prioritzacié de les actuacions tenint
en consideracio els diferents agents, execucid de 6 estudis de detall per al desplegament a 6
poligons i redaccid del concurs per dur a terme 28 estudis més.

COMUNICACIONS MOBILS

Fites assolides

» Desenvolupament d’una prova pilot en sis municipis de Catalunya per tal de facilitar el
desplegament de les infraestructures de telefonia mobil de tercera generacié de manera
integral posant en practica la metodologia establerta a 1’estudi GECODIT.

» Integracio de noves sondes a 54 municipis catalans a la xarxa SMRF: es disposa de 141
equips de control (sondes), distribuits en 125 municipis, arreu de totes les comarques
catalanes.
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Formacio

CONVOCATORIA D’AJUTS PER A PROJECTES DE FORMACIO EN TIC

» Execuci6 de convocatdria d’ajuts, que compta amb un pressupost de 2.356.220,00 euros,
destinada a projectes de formacié en TIC. El 13 de novembre de 2008 es va resoldre la
convocatoria.

CURS D’ACOLLIDA PER A DINAMITZADORS

» Organitzacid d’un curs d’acollida i introducci6 a la Xarxa de Telecentres de Catalunya,
adregat als dinamitzadors que s’incorporen a aquesta tasca. L’STSI ha destinat 6.560,00
euros.

MASTER EN DINAMITZACIO DIGITAL

» Desenvolupament de la primera edicié del Master que finaliza I’abril de 2009. Segueixen
aquesta formaci6 40 dinamitzadors de la Xarxa de Telecentres de Catalunya que tenen
financada la major part de la matricula en concepte de beca. (L’any 2007 el DGAP i la
UOC van signar un conveni de col-laboracid, amb un pressupost de 125.000 euros,
100.000 durant el 2007 i la resta durant el 2008, per a la implementacié d’un master en
dinamitzacio6 digital).

PROGRAMA INTERNET A LES BIBLIOTEQUES CATALANES

» Licitacio d’un contracte per dur a terme cursos de formacio en les tecnologies de la
informacio i la comunicaci6 adrecats al personal de les biblioteques i els dinamitzadors de
la Xarxa de Telecentres. El contracte té€ un pressupost de 200.000,00 euros i s’executara
en el primer semestre de 2009. Com a complement als cursos s’han distribuit pel territori
10 aules mobils per a formacié en TIC, formada cadascuna per 10 tauletes grafiques, un
ordinador portatil, una pissarra digital i un projector.

CONVENI DGAP-CORREUS

» Signatura d’un conveni de col-laboraci6 entre el DGAP i la Societat Estatal de Correus i
Telegrafs, SA, amb ’objectiu de possibilitar als empleats de Correus 1’accés a serveis de
formacié virtual utilitzant els telecentres de la Xarxa de Telecentres de Catalunya. En
compliment d’aquest conveni el personal de Correus ja ha comengat ha utilitzar els
telecentres per rebre formacio.

GUIA D’INICIACIO A LA INFORMATICA

» Distribucio dels digibooks adregada a persones que segueixen cursos d’alfabetitzacio en
TIC. També esta previst que es reparteixin entre les dones participants en les activitats
formatives del projecte Ende. El pressupost d’aquesta actuacié és de 29.928 euros.

PROJECTE ENDE

» Contractacié d’un curs de formaci6 TIC en col-laboracié amb I’Institut Catala de les
Dones per un import de 36.000 euros. L’objectiu del curs és difondre el coneixement i la
utilitzacio de les TIC entre les associacions de dones de Catalunya. Han participat 217
dones en diferents llocs del territori

ACREDITACIO DE COMPETENCIES EN TIC (ACTIC)

» Posada en marxa del model d’acreditacié de coneixements i competéncies en tecnologies
de la informacio i la comunicacié (ACTIC) i el corresponent pla de desplegament i
implementacio, segons I’ Acord de Govern GOV/39/2008, amb les linies de treball
seguents:

—Definici6 de les funcionalitats dels sistema tecnoldgic i d’avaluacio6 i el portal e-ACTIC
—Revisi6 formal del document de continguts competencials

—Desglossament de les realitzacions competencials, orientat tant a I’avaluacié com a la
planificacio de les activitats formatives
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—Elaboraci6 de criteris sobre els centres col-laboradors

— Disseny dels processos associats al model

— Constitucid de la Comissi6 de Seguiment del projecte

— Contactes bilaterals amb altres departaments i unitats (incloent-hi el DAR, que no
participa en el projecte, perod organitza formacio i pot proporcionar centres col-laboradors)
—Redaccio6 i tramitacio del projecte de decret regulador

— Definici6 dels llocs de treball vinculats a I’Oficina Gestora. Preparacié de 1’expedient
administratiu corresponent

» Preparacio i tramitacié dels contractes segiients:

— Consultoria de seguiment general del desplegament

—Elaboraci6 de I’analisi funcional del sistema informatic de suport

—Consultoria de disseny de projectes

—Servei de suport extern a 1’Oficina Gestora

—Tecnologia de suport i avaluacio i portal e-ACTIC (mitjangant encarrec de gestio al
CTTI, instrumentat amb addenda al conveni CTTI-DGAP)

CONVENI ENTRE L’STSI 1EL 22(@BARCELONA PER DESENVOLUPAR ACCIONS ORIENTADES A
LA PROMOCIO DE LA SOCIETAT DEL CONEIXEMENT

» Conveni signat entre I’STSI i el 22@Barcelona, amb una aportacio de la Generalitat per
al 2008 de 135.000 euros. Ha permés la participacié de les dues entitats en 1’execucio de
les actuacions Districte Digital i CreaTalent.

Projecte Districte Digital

» Creacio en col-laboracié amb el Districte de Sant Marti de Barcelona i adregat al seus
ciutadans per dur a terme actuacions innovadores i fomentar 1’as de les noves tecnologies
de la informacio i la comunicacid, divulgar els seus beneficis en la vida quotidiana de les
persones, millorar els serveis de proximitat i facilitar la comunicacid entre els veins; a més,
entre els seus objectius podem destacar també¢ la creacio de continguts i serveis digitals.
Formen part de Districte Digital els subprojectes segiients:

—Reciclatge d’ordinadors: promoci6 de la relacié entre les empreses del 22@ i les entitats
mitjancant el traspas d’ordinadors en desus.

—Memodria virtual de la gent gran: activitats formatives en 1’us de les TIC que tindran lloc
en casals de gent gran, que permetran, a la vegada, recuperar la memoria historica viva del
districte a través de les anécdotes i la biografia dels mateixos participants.

—Families en xarxa: adregat a les families dels centres educatius. Cada centre participant
obre 1’aula multimedia del centre a les mares i pares per a la realitzacio de tallers docents
sobre noves tecnologies, familia i educacio.

— Voluntariat: alfabetitzaci6 digital a través d’un programa de voluntariat corporatiu
d’empreses TIC del 22@.

—Descobrim Sant Marti: portal web que presenta elements arquitectonics del districte.

22@CreaTalent

» Programa pilot per fomentar el talent a I’escola. Conjuntament amb mestres i families,
els alumnes desenvolupen la creativitat i la capacitat innovadora, a la vegada que desperten
vocacions en els ambits de la ciéncia i la tecnologia. El programa 22@CreaTalent engloba
un conjunt d’activitats relacionades amb les cinc arees -clusters del 22@- (Tecnologies de
la Informacié i la Comunicacié — TIC, Media, Energia, Tecnologies Mediques — TecMed i
Disseny), dirigides a alumnes, families, mestres i professors. Totes les activitats del
programa utilitzen, per primera vegada a Barcelona, eines i metodologies innovadores, i
seran objecte d’estudi amb 1’objectiu final d’aplicar els resultats d’aquesta prova pilot en
altres llocs. El programa inclou una série de tallers que es desenvoluparan en els centres
educatius, aixi com 1’elaboracié de treballs per part dels alumnes que estan directament
relacionats amb els clusters del districte. Tots els treballs es visualitzaran a la pagina web
22@CreaTalent.

Xarxa de Telecentres o Punts TIC de Catalunya

» Nou plantejament del projecte per potenciar una xarxa Unica, encara que heterogénia, en
la qual el més important és el servei als ciutadans i que té a partir d’ara una gestié
igualment unitaria que garanteixi un aprofitament més racional dels recursos. Aquesta
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nova xarxa esta integrada pels punts TIC, espais on els ciutadans poden fer servir
ordinadors, connectar-se a Internet, trobar el suport d’un professional —el dinamitzador—
que els ajudi a endinsar-se en la societat del coneixement, rebre alfabetitzacié i formacio
digitals, fer activitats de teletreball i altres usos economics de les TIC, usos comunitaris,
etc. Durant I’any 2008 s’han fet les actuacions segiients:

—Redaccié d’un primer esborrany de Decret de creacid del registre oficial de telecentres o
punts TIC de Catalunya. Els telecentres o punts TIC son infraestructures essencials en el
territori per consolidar les politiques TIC a Catalunya. Cal formalitzar, recollir i
sistematitzar aquesta realitat, anant cap a una concepcio6 de servei public, obrint la
possibilitat a pertanyer a la Xarxa de Punts TIC a totes les iniciatives que estiguin prestant
aquest servei al territori. D'aquesta manera també es podra fer una millor politica de
foment de la xarxa, basada en convocatories publiques.

—Consolidacio6 de la nocié de xarxa tinica i creacio de les condicions per fer possible la
gestio unificada i més eficag. Aixi mateix, s’ha dut a terme un esfor¢ de comunicacio i
sensibilitzacié d’aquesta nova concepci6 de la xarxa entre tots els seus agents i
protagonistes, i entre els seus potencials usuaris, els ciutadans i les ciutadanes de
Catalunya. Quant al Decret, s’ha iniciat la seva tramitaci6 oficial.

MANTENIMENT I MILLORA DE LA INFRAESTRUCTURA

Servei de help desk

» Signatura d’un contracte amb 1I’empresa Osiatis, SA, per un import de 211.166,12 euros
que permet oferir un servei de suport técnic a I’XTC de qualitat als usuaris dels telecentres.
El servei de help desk donara solucions als problemes de connectivitat, programari i
maquinari que puguin patir els telecentres.

Pla de sistemes de la xarxa

» Contracte de consultoria i assisténcia adjudicat a Blau Consultors Serveis Professionals,
SL, per un import de 19.960 euros, per a la realitzacio del pla de sistemes de la Xarxa de
Telecentres (o Punts TIC) de Catalunya. La prestacio del servei es concreta en 1'elaboracio
d'un mapa detallat de la situacio actual de l'equipament tecnologic i dels serveis que
ofereix la Xarxa i identificacio de les necessitats pel que fa als sistemes d'informacio, és a

dir, quant al programari i al maquinari informatics.

Funcional de I'aplicacié de gesti6 per a la xarxa

» Realitzacio del disseny funcional de I'aplicacié de gesti6 de la Xarxa de Telecentres o
punts TIC de Catalunya mitjancant la contractacio de Blau Consultors Serveis
Professionals, S. L. per un import de 13.480 euros. En concret, la prestacio del servei
inclou la definici6 dels requeriments que hauria de contenir aquest aplicatiu per a la gestid
de la xarxa, d'acord amb la determinacié de la informacio i els indicadors que ha de
permetre obtenir, i la forma en qué s'hauria de generar aquesta informacio i produir-se la
seva validacié perqueé I'eina contribueixi efectivament a una gestié més efica¢ de la Xarxa.

Auditoria dels serveis allotjats al CESCA

» Adjudicacié a I’empresa Serialnet Networking i Software Lliure, S. L. per un import de
14.550 euros, per a la realitzaci6 d'una auditoria dels serveis (LaFarga.cat, Xarxa365,
Xarxa Omnia, elteumobil.cat i Intercampus) que I'STSI té allotjats actualment al Centre de
Supercomputacié de Catalunya (CESCA), amb I'objectiu d'establir la situacio actual dels
serveis; detectar les necessitats i reptes de futur; analitzar i detectar els riscos i mancances,
i proposar millores i solucions.

Pla d’actualitzacio tecnologica dels telecentres o punts TIC basats en programari
lliure

» Atorgament a ID Grup, S. A de la realitzacid del pla d’actualitzacio tecnologica dels
punts TIC basats integrament en programari lliure, amb un pressupost de 20.711,80 euros.
El servei es concreta en una auditoria de millores consistent en l'estudi de 1'organitzacio i
les funcionalitats dels centres, analisi de la infraestructura instal-lada, establiment de les
millores considerades necessaries, proves d'ampliacio dels servidors i analisi de rendiment
(incloent desplagament a tots els centres).
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DINAMITZACIO DE LA XARXA, IMATGE I DIFUSIO

Oficina técnica general de la xarxa

» Suport i coordinacid als dinamitzadors i als altres agents de la xarxa a través de I'oficina
técnica general de I’XTC, gestionada per I’ Associacio per a Joves TEB fruit d’una
contracte valorat en 219.999 euros. L’oficina també s’encarrega de nodrir i mantenir
permanentment actualitzat el contingut del web de la xarxa, organitzar trobades i donar
suport a I'STSI en tot allo que estigui relacionat amb la gestié de I'XTC.

Integracié del projecte Omnia en la Xarxa de Punts TIC

» Renovaci6 del conveni de col-laboracio signat el 2003 pel DURSI i el Departament de
Benestar per integrar el Projecte Omnia a I'XTC. El conveni es renova anualment
mitjancant addenda economica. Implica una transferéncia, mitjangant modificacio
pressupostaria. Amb aquests diners, el que es paga €s 1'Oficina de Suport i Dinamitzaci6 de
la Comunitat Social-Projecte Omnia de la XTC. Els 111 punts Omnia, 11 dels quals es
troben en centres penitenciaris, conformen la Comunitat Social de 'XTC, especialment
pensada per combatre el risc de fractura digital en barris marginals i amb forts problemes
socials. Enguany aquesta integracio té més sentit que mai, ja que, en el marc del projecte
PuntsTIC, la unitat de la xarxa €s una realitat encara més forta.

Pla de comunicacid dels Punts TIC

» Contractaci6 d'un servei de consultoria i assisténcia (de juliol a novembre) per al suport
al desplegament arreu del territori catala del nou model de Xarxa Punt TIC. Les tasques
principals son el desenvolupament dels aspectes operatius i de gestioé del model, elaboracid
del full de ruta del desplegament i suport a la definici6 de la campanya de difusi6. Preu de
licitacid: 6.752,05 €.

Participacié de Catalunya en la comunitat de xarxes de telecentres de I'Estat

» Participacié de I’STSI, com a titular de la Xarxa Punt TIC, en xarxes estatals i
internacionals per donar a congixer el projecte, con¢ixer-ne de semblants i establir

sinergies i linies de col-laboracid.
AJUTS

Convocatoria d’ajuts a projectes de teletreball

» Resolucio de la convocatoria per a la concessié d’ajuts a projectes de teletreball, foment
de les TIC a les petites i mitjanes empreses i dinamitzacié economica a través de les TIC
destinats a corporacions locals (Ordre GAP/502/2007, de 27 de desembre de 2007). La
convocatoria estava dotada d’un pressupost de 721.153 euros. Es van presentar 38
sol-licituds, de les quals 7 van ser presentades fora de termini, 8 no van reunir la puntuacio
suficient i la resta, 23, han rebut ajut.

» Publicacié de I’edicié 2008 de la convocatoria d’ajuts a projectes de teletreball i de la
resolucid corresponent. La dotaci6 ha estat de 570.000 euros (cada ajut: max. 80% del
projecte, sempre que no superi els 40.000 €) i es va publicar en 1’Ordre GAP/372/2008, de
22 de juliol. Estava destinada a corporacions locals i els projectes s’havien d’executar
durant el segon semestre de 2008. El 17 de novembre de 2008 va sortir la resolucio, que va
atorgar 25 ajuts, 20 projectes van ser denegats per no reunir la puntuacié suficient, i un va
ser declarat desistit. Amb aquesta convocatoria d’ajuts es pretén donar un impuls al
teletreball 1 altres formes i estrategies de dinamitzacio, diversificacié i modernitzacio de
I’economia en el marc de la transicié de la societat industrial a la societat del coneixement.

ELS PUNTS TIC A LES PRESONS CATALANES

» Elaboraci6 del Projecte d’alfabetitzacio digital i dinamitzaci6 cultural als centres
penitenciaris de Catalunya per part de la Secretaria de Serveis Penitenciaris, Rehabilitaci6 i
Justicia Juvenil del Departament de Justicia, amb la col-laboraci6 de I’STSI. Les onze
presons que hi ha a Catalunya tenen enguany un Punt TIC de la Xarxa Omnia. Aquest
servei és essencial per millorar la formaci6 dels reclusos i afavorir la seva reinserci6 social

i laboral posterior.
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El projecte de reciclatge d’ordinadors

» Reutilitzaci6 i reciclatge de material informatic gracies a la tasca de formacio i
dinamitzacio realitzat per I’ Associacid Social Andromines, especialitzada en la insercio
sociolaboral de persones en situaci6 d’exclusié mitjancant la recuperacio informatica. El
Departament de Justicia cofinanga aquesta actuacid. Subvencio innominada (20.000 €).

» Analisi de la creacié d’una xarxa de reciclatge perque els diferents agents socials i
institucionals consagrats al reciclatge i la reutilitzacié de material informatic coordinin les
seves actuacions. En aquest sentit cal parlar de la subvencio6 anual a la Fundacio
SISOSCAT (10.000 euros).

La dinamitzacid dels punts TIC de presons

» Accions promogudes per la Fundacié Innovacio per 1’ Accié Social (FIAS) amb la
implicaci6 dels interns que utilitzen la tecnologia i la innovacié com a part essencial de
I’acci6 social. Subvencié innominada: 100.000 €.

PROJECTES: ELS PUNTS TIC 1 EL TERRITORI

Projecte Territori TIC

» Prova pilot per a 'assaig d'un model territorialitzat de gestio de les politiques TIC. Es
concreta en quatre ambits d'actuacio: formacio, gestié de telecentres, dinamitzacid
economica a través de les TIC i difusio. S’actua sobre tres comarques —Ribera d’Ebre, Pla
de I’Estany i Ripollés—, es fa un seguiment molt acurat (dirigit per la Fundaci6é Observatori
de la Societat de la Informacié de Catalunya — FOBSIC) per tal d’avaluar 1’¢xit de la prova
i la viabilitat d’estendre el model a la resta del pais. Es un projecte bianual que s’inicia ja
el 2007 i que ha finalitzat el novembre de 2008. Pressupost 2008: 260.000 euros.
(Convenis de caracter subvencional amb el Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre i del Pla
de I’Estany, amb la Fundacio6 Televall (Ripolles) i amb la Fundacié Privada pel Foment de
la Societat del Coneixement, encarregada del seguiment constant i de la coordinaci6 del
projecte).

CREACIO DE NOUS TELECENTRES O PUNTS TIC

Convocatoria publica per a la creacio de nous punts TIC

» Publicacié de I’Ordre GAP/473/2008, de 5 de novembre, per la qual s’aproven les bases
reguladores i s’obre la convocatoria per a la concessio d’ajuts en espécie per a la creacio de
nous punts TIC destinats a corporacions locals. L’objecte de la convocatoria és el
lliurament de maquinari i programari per a la creaci6 de telecentres o punts TIC (uns 35).
Els ens locals han de ser municipis de menys de 25.000 habitants i que no tinguin
telecentre.

Contractacio del subministrament de material informatic

» Signatura del contracte de subministrament de material informatic per a la creacio de
nous telecentres o punts TIC a diferents municipis d'arreu de Catalunya d’acord amb el lot
1 (equips client), el lot 4 (equips periférics) i el lot 7 (electronica d’area local i d’area
estesa) de I’ Acord marc del subministrament i la instal-lacié del maquinari digital, del
programari informatic i dels audiovisuals destinats als departaments de I’ Administracio de
la Generalitat de Catalunya i entitats adherides (exp.: 2005/6). Aquests telecentres estan
basats integrament en programari lliure amb una configuracié basada en un servidor de
terminals GNU/Linux amb terminals lleugers, tipus thinclient, i duen instal-lada la
distribucio de programari lliure educatiu Linkat GNU/Linux 2.0. Import de la licitacio:

215.000 €.
Difusio
CAMPANYA DE PUBLICITAT PER DIFONDRE L'US DE LES TIC ENTRE LA POBLACIO

» Desenvolupament d’una campanya de publicitat en mitjans de comunicacié de masses.
El mes de desembre es varen inserir en premsa escrita els anuncis de la campanya “Amb
Internet, tot és un clic més facil”, per valor de 152.551,72 euros. La campanya de publicitat
origina un creixement de la demanda de productes i serveis relacionats amb 1’ts de les
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TIC, el que suposa un benefici directe per les empreses del sector. Per aquest motiu es
proposa un model mixt de finangament public i privat.

PROGRAMA SOBRE LES TIC A TELEVISIO DE CATALUNYA (TVC)

» Col'laboracio amb TVC en la produccio del programa de televisio “Psicopatologia digital
amb el Dr. Soler” que explica 30 histories reals que ajuden a identificar 1as de les TIC
entre majors de 35 anys i que s'emet des de desembre de 2008 i fins a juliol de 2009, dins
el programa El Club de TV3. L’STSI hi ha invertit 299.540 euros.

SUBVENCIONS PER A L’ORGANITZACIO D’ ACTES DE DIFUSIO DE LES TECNOLOGIES DE LA
INFORMACIO I LA COMUNICACIO (TIC) A CATALUNYA

» Convocatoria de subvencions d’acord amb 1'Ordre GAP/391/2007, de 23 d'octubre. El
DGAP, mitjangant I’STSI, va donar suport 'any 2008 a un total de 29 beneficiaris, entre
entitats sense anim de lucre i ens locals. L'atorgament d'aquestes subvencions per un
import maxim de 150.000 euros ha estat a carrec de les partides pressupostaries
GO06D/460.0001.00/5320 i GO06D/482.0001.00/5320 del pressupost del Departament de
Governacio6 i Administracions Publiques per a I'any 2008 i les activitats subvencionables
s'han realitzat entre els dies 1 de gener i 16 de novembre de 2008.

CAMPANYA DE PROMOCIO DE REGISTRE DE DOMINIS .CAT

» Promoci6 del domini .cat en el marc del pla PIMESTIC, una iniciativa conjunta de
I’STSI del DGAP i del DIUUE, per a promoure 1'as de les TIC entre les petites 1 mitjanes
empreses per a la millora de la seva competitivitat.

» Signatura d’un conveni entre I’STSI i la Fundacié puntCAT per promoure el registre de
dominis .cat entre les pimes i les entitats sense anim de lucre. L’STSI hi va destinar 30.000
euros de manera que els beneficiaris han tingut un descompte del registre del
domini durant un any per un preu d’entre 15 i 25 euros, amb un estalvi de fins al 70%
sobre les tarifes habituals.

CAMPANYA DE PROMOCIO DE LA TELEFONIA MOBIL EN CATALA: ELTEUMOBIL.CAT

» Sorteig de 21 mobils en catala (de les marques Motorola, Nokia i Alcatel) entre els
lectors de Sapiens Publicacions i de les revistes de I'Associacié Cultural Catalunya Rock.
La inserci6 dels anuncis dels concursos ha tingut un cost de 9.280 euros.

» Elaboraci6 d’una campanya de publicitat a la radio durant les festes de Nadal amb
'emissio de 219 falques i un cost total de 84.861,92 euros.

» Difusi6 de la campanya elteumobil.cat a 2.000 establiments d'arreu de Catalunya i als
616 punts TIC del territori amb la col-locacié d'un expositor (display) i 1.000.000 de
diptics amb la imatge de la Queta, que ha tingut un cost de 39.199.,45 euros.

CATALAN, A BUSINESS OPPORTUNITY

» Producié amb un pressupost de 21.607,92 euros d’un fullet i un video amb continguts i
dades que permeten argumentar la idoneitat de comercialitzar productes en catala per tal
que les empreses internacionals coneguin quina és la realitat que es viu actualment a
Catalunya i disposin de testimonis empresarials. (Motorola en el sector de la telefonia
mobil i Microsoft en 1'ambit del programari ja han apostat pel catala.)

» Distribucio a les fires del sector i també a empreses, tant del fulleté com del video
esmentats. A més a més, el video també s'ha penjat al youtube.

EINESTIC

» Desenvolupament del producte einesTIC amb la voluntat de millorar la informatitzacio
de les empreses més petites a través de solucions de programari lliure adaptades a les seves
necessitats basiques. Aquestes aplicacions es recullen en un paquet informatic adrecat a
I'empresa individual o el treballador autonom. El producte einesTIC amb un cost de
produccio, serigrafia i manipulacié de 20.804,77 euros esta format per:

—Paquet gran: inclou una caixa folding i un digibook, un DVD i un manual d'instal-lacio
completa.
—Paquet petit: DVD i diptic.
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PLA DE DIFUSIO DE PUNTS TIC

» Plantejament d’un canvi de concepcid entorn de la Xarxa de Telecentres de Catalunya
(XTC) a favor d'una xarxa unica i adopcié d’un nou nom que englobara tots els telecentres
(siguin de la tipologia que siguin): punts TIC.

» Ceaci6 d’una una nova imatge-logotip.

» Redisseny de la identitat visual de I'XTC.

» Adaptaci6 del llibre d'estil de Punt TIC a Internet.

» Identificaci6 exterior i estudi sobre la identificaci6 interior dels locals.

Totes aquestes tasques han costat 29.804,99 euros.

PLA DE DIFUSIO DE TERRITORI TIC

» Estudi i establiment de les mesures, a nivell publicitari (tant en els mitjans de
comunicacié de masses com en la publicitat directa) com divulgatiu, que cal adoptar per
aconseguir 1'ts freqiient de les TIC per part d'aquell sector de la ciutadania que, per falta
d'interés o de coneixement, encara no les han incorporades al seu dia a dia.

» Elaboraci6 i insercié d'una campanya publicitaria ad hoc en mitjans de comunicacié de
masses (premsa, radio i televisio) que ha tingut un cost de 50.000 euros.

Empreses

PLA PIMESTIC

» Millora de la competitivitat de les empreses catalanes mitjangant la introduccio i la
utilitzacioé eficient de les tecnologies de la informacio i la comunicacio (TIC). El pla
PIMESTIC preveu diverses actuacions amb un pressupost de 20 milions d’euros per al
periode 2007-2010, tant en 1’ambit territorial com en el sectorial, per augmentar la
percepcio del valor de les TIC entre els empresaris catalans i accelerar el procés d’adopcid
de noves solucions tecnologiques. La continuaci6 del pla PIMESTIC s’estructura a partir
de 3 eixos d’actuacid: difusio i sensibilitzacié (conéixer); assessorament i orientacid
(pensar), i implementacio i finangament (fer).

—L’apartat de difusio i sensibilitzacié engloba diverses accions orientades a donar a
congixer eines i processos en que a les empreses els pot ser util adoptar les TIC, a través de
jornades, les guies d’empresa, un recull de casos d’éxit o el mateix web del pla.

—L’eix d’assessorament i orientacid inclou serveis d’orientacio a les empreses durant la
fase de reflexio i coneixement de les oportunitats de millora, mitjangant 1’assessorament
personalitzat d’una persona experta en noves tecnologies i processos de negoci.

— Amb les actuacions d’implementaci6 i financament, ajudem les pimes a implementar les
diferents solucions mitjangant ajuts de la Generalitat o informant-les sobre les subvencions
i el finangament que existeixen i facilitant una série de recursos que els siguin 1tils en el
dia a dia de ’empresa, com ara eines de gestio o de facturacio electronica.

» Pressupost: el pressupost total ha estat de 1.512.968 euros dels quals 1.072.968 euros han
estat per part de la Generalitat 1 440.000 euros per part dels agents col-laboradors.
Destinacio dels fons:

Signatura per part de 'STSI de convenis de col-laboracié amb els agents territorials i
economics segiients:

Amb la Fundaci6 Barcelona Digital per un import de 750.000 euros.

Amb la Fundacié CATIC per un import de 75.000 euros.

Amb la Fundacié CECOT innovacié per un import de 75.000 euros.

Amb PIMEC per un import de 75.000 euros.

Amb la Cambra de Comer¢ de Girona per un import de 75.000 euros.

Amb Fundetec per un import de 11.020 euros.

— Signatura d’un contracte menor de 11.948 euros amb Avery Buddy, s.1. per la inclusi6
d'empreses catalanes en el directori www.totlomon.cat.

La resta del pressupost associat al desenvolupament del pla PIMESTIC durant el primer
semestre de I’any esta relacionat amb d’altres actuacions ja previstes en d’altres ambits
d’aquesta memdria, com ara la convocatoria d’ajusts a ens local per projectes de teletreball
i el desenvolupament del paquet informatic “eines TIC”.

» Actuacions subscrites per a I’execuci6 del pla amb convenis de col-laboracié:
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—Convenis amb agents coordinadors: actuacions de promocid i difusio del pla,
organitzacid de jornades sectorials i coordinaci6 territorial del servei d’orientacio.
Fundaci6 Barcelona Digital, Fundacié CATIC, Fundacié CECOT, PIMEC, Cambra de
Comerg de Girona/AENTEG/Diputacié de Girona.

—Convenis amb agents col-laboradors: agents que participen en alguns dels ambits definits
en el marc del pla PIMESTIC. Fundaci6 puntCAT, la Caixa, Microsoft Innovation Center,
Red.es i FUNDETEC.

—Col'laboraci6, addicional, amb altres entitats catalanes com a col-laboradors en la difusi6
de les jornades Pimestic: 414 col-laboradors (193 col-laboradors ptblics i 221
col-laboradors privats); i, com a col-laboradors en la difusid, prescripcié i coordinacié del
servei d’orientacid: 239 col-laboradors (103 entitats pibliques i 126 privades).

Portal PIMESTIC.cat (http://www.pimestic.cat)
» Nombre de visites: 30.400.
» Nombre de pagines indexades a Google: 240.000.

» Llancament del butlleti PIMESTIC amb les darreres novetats, articles i entrevistes
relacionat amb els ambits d’actuacio del pla, actualment arriba a 2.626 empreses inscrites.

Jornades PIMESTIC

» Jornades de sensibilitzaci6 i formacio dirigides a pimes de tot el territori on s’expliquen,
amb exemples reals, els avantatges associats a I’aplicacio de les TIC en el negoci. Les
trobades tenen un format participatiu per tal que els assistents puguin intercanviar
informacio i exposar dubtes.

» Desenvolupament de 43 jornades Pimestic a les 41 comarques de Catalunya amb un total
de 2.436 assistents, cosa que representa un assoliment del 104.8% dels objectius de
jornades establerts en 41 fins a final de ’any 2008 i en un 121.3% dels objectius

d’assistents previstos a les jornades fixats en 2.000.

Jornades sectorials i tematiques "Sensibilitzacié”

» Realitzacio de 15 jornades Pimestic sectorials amb 9 sectors sensibilitzats i 496
assistents, cosa que representa un assoliment del 100% de I’objectiu fins a final de ’any
2008 de jornades sectorials a realitzar (15), i un 129% de sectors per sensibilitzar (7).

» Organitzacid de 31 jornades Pimestic tematiques, amb 8.581.227 assistents, aixo
representa un assoliment del 620% de 1’objectiu fins a final de I’any 2008 de jornades
tematiques per realitzar (5).

» Desenvolupament de 20 debats amb un total de 3.606 assistents, i s’ha assolit un 100%
dels objectius fins a final del 2008 de debats a realitzar (20) i un 120% d’assistents
previstos a les jornades (3.000).

Guies d’empresa

» Redaccio de 16 guies d’empresa que mostren la digitalitzacid de processos amb 46 casos
d’éxit, que compleixen en un 100% els objectius 2008 definits. Les guies pretenen
solucionar el desconeixement del potencial de les TIC en alguns ambits organitzatius de
les empreses i desmuntar la falsa creenca que les organitzacions amb pocs treballadors o de
sectors tradicionals no necessiten les tecnologies digitals.

Casos d’éxit PIMESTIC

» Desenvolupament de 43 entrevistes a responsables de pimes que han apostat per les TIC.
Es tracta de la presentacié de casos d’éxit en format d’entrevista i reportatges periodistics
realitzats als empresaris o gerents de les pimes. Mitjangant aquestes entrevistes es fa un
recull de casos d’éxit de pimes que han apostat per les TIC i dels beneficis que han
obtingut, tot explicat pels mateixos empresaris per tal que els missatges siguin al més
propers possible.

Servei d’orientacio PIMESTIC

» Oferiment del servei d’orientacio PIMESTIC a 675 empreses que ho han sol-licitat. El
servei consisteix a posar a 1’abast de les pimes i micropimes catalanes una persona experta
en orientacio tecnologica que analitza els objectius estratégics i el nivell d’implantacio i
1I’s de les TIC a ’empresa i li ofereix propostes de millora basades en 1’is de tecnologies
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digitals. Hi ha dos tipus de serveis, d’acord amb les necessitats de les empreses: el servei
d’orientacio basica, per a empreses que es troben en un estat basic de digitalitzacio, i el
servei d’orientacié avancat, adrecat a empreses que ja han incorporat les noves tecnologies
al seu negoci, perd volen millorar el grau d’aprofitament de les TIC amb la implantacio
d’eines avangades. El servei compta amb 49 orientadors tecnologics distribuits pel territori,
persones expertes en TIC i en processos de negoci que han estat homologades per la
Generalitat i que analitzen les oportunitats de millora de les PIMES mitjancant les TIC.

Suport a la implementacid

» Contractes TIC: Treballs conjunts de I’STSI amb Fundetec i amb la col-laboracio del
COEIC (Col-legi Oficial d'Informatica a Catalunya) per al desenvolupament de 30 models
de contractes de serveis TIC que serveixi a les pimes com a referent en els seus processos
de contractacio. El llangament public esta previst per al juny de 2009.

Eines TIC

» Desenvolupament d’un paquet informatic per a autonoms i microempreses. (E1 CTTI ho
ha desenvolupat per encarrec de I’STSI). El paquet integra eines basiques per a la gestio
d’un negoci com ara: gestio de contactes, gestio de facturacio i despeses, elaboracio de
documents (fax, cartes, factures, etc.), client de correu electronic i un navegador web, totes
elles basades en programari lliure.

Factura i signatura electronica

» Desenvolupament de politiques de promoci6 i impuls de la factura i la signatura
electronica a les empreses creant interficies que permetin a les pimes catalanes facturar
electronicament des de diferents eines. La factura i signatura electronica es considera una
palanca per a la introduccié de les TIC en les pimes.

Ajuts al desenvolupament de projectes TIC. Programa INNOEMPRESA

» Subvencio per al foment de la innovaci6 en organitzacid, funcionalitat, usos per als
productes i nous metodes de marqueting a 129 projectes amb un pressupost total de
2.500.372 euros.

ESDEVENIMENTS SECTORIALS

3GSM World Congress 2008

» Participacié de I’STSI conjuntament amb el CIDEM en el pavell6 de la Generalitat de
Catalunya que va acollir entre altres coses els estands de petites empreses de recent
creacio. El pressupost va ser de 131.180 euros. Aquesta trobada anual de comunicacions i
telefonia mobil esta considerada com la més important del moén i va tenir lloc a Barcelona de 1’11
al 14 de febrer de 2008.

BDigital Global Congress

» Suport de I’STSI amb una aportacié de 130.000 euros a I’organitzacio de I’esdeveniment
que ha estat a carrec de la Fundacié Barcelona Digital. Es tracta de reunir a Barcelona
empresaris, técnics i agents socials per compartir experiéncies i coneixement sobre els
avantatges que suposen les noves tecnologies. L’edici6 de 2008 es va celebrar del 20 al 22
de febrer.

IT World EDU Meeting

» Aportacio de la STSI de 50.000 euros a través d’un conveni subvencional amb la
Fundaci6 Joan XXIII. Aquest esdeveniment €s una iniciativa d'un grup d'empreses
privades del sector TIC situades a Barcelona i amb interessos en el sector educatiu i va
tenir lloc del 29 al 31 d’octubre de 2008. L’STSI esta entre les administracions publiques i
institucions catalanes que hi col-laboren per convertir Barcelona en un referent
internacional de noves tecnologies aplicades al sector educatiu.

ICMB 2008 International Conference on Mobile Business

» Atorgament d’una subvenci6 de 10.000 euros a la Fundacio ESADE per a l'organitzaci6 i
desenvolupament del congrés internacional sobre models de negoci associats al sector de la
mobilitat que va tenir lloc a Barcelona els dies 7 i 8 de juliol.
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V Forum @asLan Expo Barcelona 2008

» Participacio de la DGAP i I’STSI en I’organitzacié de I’ I’esdeveniment. El Forum
@asLAN, ha tingut lloc els dies 28 i 29 d’octubre a Barcelona, estableix un marc a
Catalunya en el que proveidors TIC i clients es troben en un entorn professional,

I’ Associacié @asLAN, entitat sense anim de lucre constituida el 1989 com a associacié de
proveidors de sistemes de xarxa, Internet i telecomunicacions, agrupa més de 100
empreses entre les quals es troben els principals fabricants de xarxa, integradors,
distribuidors i operadors de telecomunicacions de tot I’estat. E1 Forum s’ha traslladat al
2008 a uns recintes més amplis i d’altima generacié i compta, per una banda, amb la zona
d’exposicions i, per I’altra, ofereix un conjunt de conferéncies estructurat segons un grup
d’experts sobre aspectes de seguretat, convergéncia, mobilitat, serveis gestionats i banda
ampla.

POTENCIACIO DE LA RDI EN TIC

» Potenciacio de les capacitats dels centres de recerca desenvolupament i innovaci6 (RDI)
en TIC, promoci6 de la transferéncia tecnoldgica a les empreses TIC i millora de la
inversio en RDI de les empreses del sector.

Projecte CATLAB, Xarxa Catalana de Living Labs

» Suport de I’STSI a les iniciatives de Living Labs de Catalunya a través del conveni signat
amb la Fundaci6 i2CAT, amb un pressupost total de 186.550 € (100.000 € en 2007 i
86.550 € en 2008), que pretén impulsar-les mitjangant la creacidé d’una Xarxa Catalana
de Living Labs (CatLab). L’objectiu principal d’aquest projecte és estudiar, dissenyar i
avaluar aquests metodes i estructures d’innovacio del tipus Living Labs a Catalunya.
CatLab vol coordinar les diferents iniciatives actuals al voltant del concepte de Living
Labs a Catalunya amb I’objectiu de ser visualitzats com una unitat en la xarxa
internacional europea i convertir-se en un dels seus referents. Els Living Labs son entitats
publicoprivades (PPP- Public Private Partnership) on empreses, organismes publics, centres de
recerca i ciutadans s'involucren en el procés d'innovacié cocreant i validant tecnologies,
plataformes, productes, serveis i models de negoci en entorns i contextos reals i quotidians. Els
Living Labs suposen una aposta per moure I'experimentacié també fora dels laboratoris cap a
entorns reals i amb la participacio dels ciutadans.

INFOREGIO

» Foment de la recerca i la innovacio en les TIC durant el periode 2008-2013. La Inforegiod
és un marc que té com a objectiu generar una gran alianga de centres de recerca,
universitats, empreses i administracions publiques de Catalunya. Els esforgos es focalitzen
en determinades arees i projectes on Catalunya pugui esdevenir un pol d'excel-léncia
internacional, tant pel seu actiu potencial, com per les possibles oportunitats del sector.

» Suport del DGAP, mitjangant I’STSI, i conjuntament amb el Departament de Salut i el
Departament de Cultura i Mijans Audiovisuals al desenvolupament de projectes “tractors”
de recerca i innovaci6 en TIC, en infraestructures digitals i en una de les tres linies
d’activitat prioritaries identificades (e-Infraestructures, e-Salut i e-Cultura). La primera
convocatoria d’ajuts dirigida a agrupacions de persones juridiques formades per empreses,
entitats o centres de recerca de caracter public o privat que disposin d’unitats de recerca i/o
innovacio, universitats, centres tecnologics i entitats de dret, ha comptat amb un pressupost
total de 1.527.460 euros, dels quals 1.327.460 euros aporta el DGAP, 100.000 euros el DS
1 100.000 euros el DCMC.

La InfoRegi6 compta també amb la participacié del Consell Interdepartamental de Recerca i
Innovacié Tecnologica (CIRIT) com a agent coordinador dels departaments involucrats i de

I’ Agencia de Gesti6 d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) com a entitat de gestio de les
convocatories.

UBI-NETRICAT I MOB-ETRICAT

» Atorgament d’una subvenci6 de 300.000 euros a la Fundacio i2CAT, per al finangament
dels projectes UBI-nETRICAT I MOB-ETRICAT per al desenvolupament tecnologic de
Catalunya en col-laboracié amb la Fundacié ETRI (principal institucié publica de recerca

en el sector de les TIC a Corea del Sud) i d’altres institucions de recerca en el sector de les
TIC.
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» Projecte UBI-NETRICAT: desenvolupament de nous protocols, algoritmes, configuracions i/o
adaptacions que permetin optimitzar el rendiment de la tecnologia de xarxes de sensors. Es
preveu que la tecnologia de xarxes de sensors es pot aplicar i beneficiar als sector agricola, urba,
de la salut i el de la domotica.

» Projecte MOB-ETRICAT: col-laboracio6 entre ETRI 1 i2CAT per tal d’investigar aspectes
relatius a usuaris mobils que accedeixen a la Internet de banda ampla des de diferents tecnologies
d’accés. L’esmentat projecte de recerca proposa estudiar i desenvolupar solucions de mobilitat
de dispositius a través de xarxes heterogenies basades en el futur estandard IEEE 802.21 i les
seves possibles extensions o derivacions.

FUNCIONAMENT DEL CENTRE DE SUPERCOMPUTACIO DE CATALUNYA (CESCA)

» Financament del funcionament del Centre de Supercomputacié de Catalunya (CESCA) a
través d’una transferéncia de I’STSI de 137.000 euros. L'objectiu fonamental del Centre de
Supercomputacié de Catalunya (CESCA) és gestionar un gran complex de sistemes de
calcul i de comunicacions per donar servei a la universitat i a la recerca, basant-se en tres
arees d'activitat: els sistemes per a calcul cientific i per a informaci6 universitaria; les
comunicacions centrades en la gesti6 de 'Anella Cientifica i del CATNIX, i la promoci6
de I'is i els beneficis d'aquestes tecnologies.

— Anella Cientifica: és la xarxa de comunicacions d'alta velocitat creada l'any 1993 per la
Fundaci6 Catalana per a la Recerca i la Innovacio i gestionada pel CESCA que connecta
universitats i centres de recerca a Catalunya. L'Anella Cientifica ofereix una gran capacitat
de transmissio de dades entre totes les institucions connectades de manera que es facilita
l'intercanvi d'informacio, l'accés als recursos, I'enlla¢ amb RedIRIS i totes les xarxes
d'investigacié amb les quals aquesta tingui intercanvi de trafic, i I's i el desenvolupament
d'aplicacions de banda ampla.

—CATNIX: Punt Neutre d'Internet a Catalunya, es configura com un element essencial en
l'execuci6 del Pla director d'infraestructures de telecomunicacions (2005-2008), facilitant
les connexions entre diversos operadors i proveidors d'Internet, implantant noves
tecnologies com la telefonia VoIP i satisfent les necessitats de connectivitat dels ciutadans
i les empreses.

INTERNACIONALITZACIO DE LA FACTORIA DE TALENT DIGITAL

» Conveni per a ’atorgament d’una subvencié de 50.000 euros a la Fundacio Digitalent. El
Projecte té per objectiu principal localitzar i captar talent nou per incorporar-lo a la
industria “local” amb tres grans reptes: dinamitzar la creacié de continguts a la industria
digital, augmentar la preséncia de la industria espanyola de continguts digitals en els nous
canals de comunicaci6 i les noves tecnologies i impulsar el canvi cultural produit per la
irrupcié de les noves tecnologies.

FUNDACIO OBSERVATORI PER A LA SOCIETAT DE LA INFORMACIO DE CATALUNY A
(FOBSIC)

» Aportacié de 400.000 euros de I’STSI mitjangant una transferéncia, per finangar la
Fundacio Observatori per a la Societat de la Informaci6 de Catalunya. La FOBSIC ¢és una
entitat de participacié publica dedicada a col-laborar amb els organismes publics i privats
en l'impuls a Catalunya de la Societat de la Informacio i del Coneixement. La finalitat de la
FOBSIC és ajudar els agents socials, especialment les administracions publiques, a la presa
de decisions relatives al desenvolupament de la societat de la informacio i del coneixement
(SIC) i, d'aquesta manera, situar Catalunya com a lider en aquest ambit. La FOBSIC
treballa en dues linies. Per una part els estudis estadistics que permetin fer un seguiment de
la SIC a Catalunya a través de diversos indicadors i, per una altra, la divulgacié i la
promocid. Entre les activitats de la FOBSIC es preveu, per una part, I'elaboraci6 dels informes
de la situacio de les TIC a Catalunya amb 'analisi d'indicadors d'Gs i equipament a nivell de llars,
empresa i administracions publiques i, per una altre, el desenvolupament d'estudis especifics
sobre la situacio i recursos humans del sector TIC a Catalunya que permetin, a més de mostrar la
realitat del mateix sector TIC amb les dades del sector, la influéncia en altres sectors
empresarials, de manera que possibiliti I'analisi i el disseny agil de les politiques i estratégies
d'actuacio efectives, tant a nivell territorial com en els diferents sectors empresarials.
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PLA DE FORMACIO PEL SECTOR TIC

» Contractacié de ’empresa Netmind per un import de 17.829,20 euros perque realitzi
I’analisi de la situacid actual sobre les necessitats formatives dels professionals del sector
TIC a Catalunya a fi de detectar punts de millora que permetin augmentar la seva
qualificacio6 professional i en conjunt la competitivitat de les empreses tecnologiques amb
seu a Catalunya.

» Desenvolupament d’un estudi de la situacio actual amb la inclusi6 de:

—Recopilacié de la informacio disponible del sector que es recull en informes sectorials
generals 1 especifics de recursos humans recents.

— Establiment del mapa de les certificacions TIC actuals, costos, agents
formadors/certificadors i de la seva penetraci6 tant a Catalunya / Espanya com en I’ambit
internacional.

—Benchmarking de les politiques de suport a la formacié de professionals TIC que s'han
fet des d'altres governs.

» Recollida de tota la informaci6 en un informe final que també¢ inclou la proposta d'un Pla
d’actuaci6 on s’identifiquen els agents implicats en el seu desenvolupament i el seu cost
economic.

DISSENY DEL PLA TIC.CAT

» Impuls del sector TIC catala per tal de millorar la seva competitivitat empresarial i la
seva poténcia comercial. El Pla incorporara les estratégies i actuacions dirigides a
empreses TIC desenvolupades actualment pels diferents agents implicats, a la vegada que
es definiran i posaran en marxa noves actuacions.

» Realitzacio del disseny i elaboracid del pla d’actuacié amb el suport d’experts d’una
empresa consultora, Doxa Consulting, que ha estat contractada per un import de 56.000
euros. Les tasques desenvolupades han estat:

—la definici6 dels ambits d’actuacio per a ’impuls del sector

—1’analisi de les actuacions en curs

—el disseny de noves actuacions

—la planificaci6 de totes les actuacions a desenvolupar en els propers anys

—el desenvolupament d’un model de governanga del sector per a 1’establiment de prioritats
i la coordinacié dels agents

INICIATIVA CATALANA DE SEGURETAT DE LES TIC - CESICAT

» Signatura d’un conveni amb el CTTI, dotat amb 698.000 euros, on es defineix el pla de
desenvolupament de la Iniciativa Catalana de Seguretat de les TIC per al 2008-2010. T¢é
com a missié garantir una societat de la informaci6 catalana segura per a tots, des d’un
Centre de Seguretat de la Informacié de Catalunya, com a eina per a la generacioé d’un
teixit empresarial catala d’aplicacions i serveis de seguretat TIC que sigui referent nacional
i internacional. La iniciativa s’estructura al voltant de quatre objectius estratégics
principals:

—Establiment d’una estratégia nacional de seguretat TIC.

— Suport a la proteccio de les infraestructures critiques TIC nacionals.

—Promoci6 d’un teixit empresarial catala solid en seguretat TIC.

—Increment de la confianga i proteccié de la ciutadania catalana en la societat de la
informacio.

Programari lliure

PROGRAMA D’AJUTS DE PROGRAMARI LLIURE

» Dotaci6 d’un pressupost de 50.000 euros per fomentar que els estudiants de Catalunya
participin en el desenvolupament d'aquest tipus de programari i ho facin de la ma de les
persones que hi estan treballant des d'una perspectiva professional o académica. Esta
inspirat en el model del Google Summer of Code.

INCORPORACIO AL PATRONAT DE LA FUNDACIO CENATIC

» Aprovacio pel Govern de Catalunya, el 8 de gener de 2008, de la integraci6 de la
Generalitat com a patr6 a la Fundacié6 CENATIC (Fundacion Privada Centro Nacional de
Referencia de Aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion basadas
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en fuentes abiertas). Designa el secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacio
com a representant de la Generalitat en I'exercici d'aquest carrec i encomana el conseller de
Governaci6 i Administracions Publiques i el secretari de Telecomunicacions i Societat de
la Informacio6 perque, indistintament, duguin a terme els actes i subscriguin els documents
necessaris per fer efectiva aquesta integracio. S’ha dut a terme una transferéncia de crédit
en concepte de quota anual per valor de 55.520,83 euros. La Fundaciéo CENATIC té com a
finalitat general promoure el coneixement i la difusio del programari basat en fonts obertes
a I'Administracio i en els diferents sectors d'activitat i esta formada, entre altres patrons,
pel Ministeri d’Industria, Turisme i Comerg i la Junta d’Extremadura.

EINESTIC. PAQUET INFORMATIC PER A PETITES EMPRESES I TREBALLADORS AUTONOMS

» Adjudicaci6 per concurs public del projecte a I’empresa OpenTrends Solucions i
Sistemes, SL i en son interlocutors externs el CTTI i I’Area TIC del Departament de
Governaci6 i Administracions Publiques. El pressupost per al desenvolupament, suport i
manteniment durant el primer any és de 220.000 euros. El principal objectiu d'aquest projecte
és el desenvolupament d'un producte per millorar la informatitzacié de les empreses més petites
a través de solucions de programari lliure adaptades a les seves necessitats basiques. Aquestes
aplicacions es recolliran en un paquet informatic adregat a 'empresa individual o el treballador
autonom que respon a una d'aquestes categories:

—Professionals liberals que desenvolupen la seva activitat com a treballadors per compte
propi: advocats, arquitectes, enginyers, dissenyadors, metges, administradors de finques,
corredors d'assegurances, etc.

—Treballadors autonoms com ara lampistes, paletes, electricistes, pintors, impressors, etc.
— Petits comerciants.

— Altres empreses petites o individuals que es puguin adscriure a aquesta descripcio.

MARC D'INTEROPERABILITAT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

» Deficinicié d’un marc d’interoperabilitat. Encarrec d’un estudi a LegalLink que ha servit
de base per incloure les esmenes necessaries al decret d'administracio electronica
promogut des de la Secretaria de Modernitzacié de 'Administracio. Aixi s’ha permes al
CTTI definir els aspectes técnics del marc d'interoperabilitat de la Generalitat de Catalunya
i adequar-lo a allo que estableix la LAECSP.

LOCALITZACIO DE L'OPENOFFICE.ORG AL CATALA I ALLIBERAMENT DE RECURSOS DE
LOCALITZACIO

» Signatura d’un conveni amb el Centre de Terminologia TERMCAT, amb un pressupost
de 34.822 euros. Amb la voluntat de donar la maxima difusio a totes les eines disponibles
per a la localitzaci6 en catala, el Centre de Terminologia TERMCAT esta elaborant una
guia de recursos per a la localitzacio. Es pretén que sigui un recurs eficag que ajudi a
resoldre tots els dubtes sobre els serveis disponibles en la xarxa publica catalana i faciliti
als equips de treball les eines necessaries per desenvolupar la seva activitat.

» Introducci6 del catala en la documentaci6 en linia i ajuda de I'OpenOffice.org.
L'OpenOffice.org és un paquet d'aplicacions informatiques format per un processador de
textos, un full de calcul, un programa de presentacions, una base de dades, un editor de
formules matematiques i un editor de grafics vectorials. El paquet funciona en diverses
plataformes (MS Windows, GNU/Linux, Mac i Solaris) i la seva llicéncia és de programari
lliure. Si bé la interficie grafica d'usuari esta plenament traduida, fruit del treball voluntari
de I'Associacid Softcatala, la documentacid en linia i I'ajuda de l'aplicacié no ho estan.
L'OpenOffice.org és actualment 'alternativa al Microsoft Office més ampliament implantada a la
Generalitat de Catalunya. Si bé el producte no s'ha desplegat de forma generalitzada, s'utilitza en
diversos projectes de diferents departaments i juga un paper molt important en les experiéncies
d'implantaci6 a programari lliure iniciades per diverses empreses, ens locals i unitats
administratives de la Generalitat de Catalunya; és, en aquest sentit, d'interés public.

OFICINA DE PROGRAMARI LLIURE A I2CAT

» Promoci6 del programari lliure a través de la Fundacio privada i2CAT, la qual ha estat
desenvolupant activitats en col-laboracié amb I’STSI des de I'any 2005. Les principals
activitats realitzades durant ’any 2008 son:

—El seguiment dels resultats Full de ruta de programari lliure que ha elaborat el CTTI.
—La planificaci6 i el seguiment d'accions per promoure 1'is del programari lliure a les
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petites i mitjanes empreses amb el desenvolupament d'una suite de programari lliure.

—El portal LaFarga.cat i I'entorn de desenvolupament col-laboratiu associat.

—La planificaci6 i el seguiment d'accions per promoure 1's del programari lliure a la
Xarxa de Telecentres de Catalunya.

—L'organitzacié d'un programa d'ajuts perque empreses i entitats contractin estudiants per
a l'elaboracio de projectes de programari lliure.

—L'organitzacio i participacio en actes adrecats a la promocio6 del programari lliure en
I'ambit de Catalunya.

Altres actuacions

PROGRAMA CIUTATS DIGITALS 2008-2010

» Publicacié de I’Ordre GAP/497/2008, de 24 de novembre, que aprova les bases i obre la
convocatoria per a la concessioé d’ajuts per al desenvolupament del programa Ciutats
Digitals 2008-2010, dins del conveni de col-laboraci6 del Pla Avanga, destinats a
corporacions locals. Amb aquesta actuacio, a la qual hi van concorrer una cinquantena
d’entitats locals que van presentar els seus projectes, el Departament de Governacio i
Administracions Publiques pretén impulsar la generacié d’espais on es localitzin i impulsin
iniciatives empresarials amb un alt valor afegit tecnologic, desenvolupar serveis digitals
dirigits a la ciutadania i empreses de 1’entorn local, i crear o potenciar referents territorials
en la difusiod 1 formacio6 de les tecnologies de la informacié i la comunicacid. El pressupost
total del programa és de 4.064.784 euros, una inversié que s’emmarca en 1’objectiu del
Departament, a través de I’STSI, de fomentar 1"s de les TIC a tot el territori. A més,
’acciod té com a finalitat que les entitats locals esdevinguin referents i prescriptores de les
TIC al territori, tant per a la ciutadania com per a les empreses i els agents economics i
socials. Els projectes subvencionats en aquesta primera convocatoria sén variats en
continguts i consisteixen en vivers empresarials d’ambit tecnologic, serveis digitals
adregats a ciutadans i empreses de ’entorn local i accions de formaci6 i difusio en 1’s de
les TIC adregades a ciutadans i empreses. Els projectes subvencionats han de ser portats a
terme abans del 30 de setembre de 2010. Entre altres requisits, les corporacions locals
beneficidries han de garantir la continuitat de les activitats objecte de subvencié i realitzar
estudis estadistics i qualitatius sobre I’impacte de les actuacions fixades en els diferents
projectes.

» Resoluci6 de la convocatoria i atorgament de la subvenci6 a 10 entitats que ja han iniciat
I’execucid dels seus projectes: els consells comarcals de la Conca de Barbera, el Pallars
Jussa, les Garrigues i la Ribera d’Ebre, el Consorci de Vivers d’Empreses Territorials de la
Demarcacié de Girona, la Fundaci6 Televall de Ribes de Freser (Ripollés), I’Institut de
Promoci6 Economica de Palafrugell (Baix Emporda), i els ajuntaments de Granollers
(Valles Oriental), Sant Feliu de Llobregat (Baix Llobregat) i Manlleu (Osona).

FORMACIO A LA GENT GRAN EN L'US DE LA TELEFONIA MOBIL

» Signatura d’un conveni entre I’STSI i la Fundacié Vodafone Espanya per a la gestio de
30 cursos d’una durada aproximada de 3 hores cadascun amb 1’objectiu de formar a les
persones grans en 1'us del teléfon mobil en un entorn amigable. Els grups seran de 20
persones.

JORNADA UsoS TIC JOVES (WWW.TICJOVES.CAT)

» Organitzaci6 de la jornada per Infonomia i I’STSI conjuntament amb el Departament
d’Educacio i la Secretaria de Politica Lingiiistica. N eren col-laboradors externs el Citilab i
I’empresa DEP. L’acte patrocinat per Vodafon va tenir lloc al Citilab de Cornella el dia
22.04.08 i el seu objectiu era posar de manifest la visié que tenen els joves de les TIC i els
usos que en fan en la seva vida quotidiana, des del punt de vista educatiu, d’oci i lingiiistic.
Hi van participar 3 centres publics d'educacié secundaria obligatoria amb projectes
avancats d’integracio de les tecnologies, a través dels alumnes de 4t d’ESO i 1r de
batxillerat. La jornada va tenir un caire innovador en el sentit que els joves van marcar el
debat amb les seves experiéncies i amb la seva visio particular del mitja.

PROJECTE IDE UNIVERS

» Treballs de desenvolupament del projecte IDE UNIVERS (Infraestructura de dades
espacials entre universitats i centres de recerca al Mediterrani occidental), amb el
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financament dels fons europeus FEDER. El pressupost total ha estat de 775.112 euros.
D’aquests, durant el 2008, I’STSI hi ha invertit 21.500 euros. La missi6 del projecte ha
consistit a generar un espai d’informacié mediterrania que prengui en consideracio la
informacio territorial. Amb aquesta finalitat, IDE UNIVERS ha aprofitat I’enorme volum
de dades generades per les universitats i pels centres de recerca com a resultat dels seus
treballs, i que fan referéncia a la planificacié ambiental, urbanistica i de les activitats
socioeconomiques. Les diverses tasques del projecte s’han desenvolupat en diferents
regions mediterranies amb situacions socioeconomiques similars. Catalunya hi ha
participat a través de I’STSI amb la col-laboracié de I’Institut Cartografic de Catalunya i de
diversos departaments universitaris i centres de recerca. El projecte esta técnicament
finalitzat, malgrat les tasques administratives de justificacié de les despeses i de tramitacio
de les sol‘licituds de reemborsament a la Unié Europea.

SUBVENCIONS PER A SERVEIS I CONTINGUTS

» Publicacié de I’Ordre GAP/503/2007 de convocatoria de subvencid per a projectes de
produccié de continguts digitals, d'oferta de serveis que en promoguin la utilitat, i de
dinamitzacié de 1'as d'aquests continguts, presentats per entitats privades sense afany de
lucre. Un cop avaluades les sol‘licituds presentades es va decidir incrementar 1'import
previst inicialment (561.824 euros) amb pressupost del 2008, per la qual cosa es va
publicar en data 7 de juliol I’Ordre GAP/326/2008 amb I’import total de 686.576 euros i
s’ha tramitat en col-laboraciéo amb I’AGAUR. Els projectes subvencionats han rebut un
import maxim del 80%. L’activitat pot haver comengat I’any 2007 i estendre la seva
realitzacio fins al 31 de desembre de 1’any 2008, amb data limit de justificacio el 31 de
gener de 2009.

» Avaluacio de 77 projectes, dels quals 47 han estat desestimats, 16 exclosos i 14 atorgats
corresponents als segiients ambits d’actuacio: Poble gitano, Gent gran, Integracié del
col-lectiu immigrant, Col-lectiu amb discapacitats fisiques i/o psiquiques i Continguts
culturals.

» Creacio de sinergies entre els participants, especialment els que tenien projectes de
I’ambit de discapacitat, que han comengat a treballar junts. A més, dins de la dinamica de
crear sinergies s’han incorporat projectes que havien quedat fora de I’adjudicacié d’ajuts.

— Seguiment telefonic quinzenal des de setembre i realitzacié de 20 reunions individuals
amb cada projecte, algunes amb caracter mensual, segons les necessitats.

— Organitzaci6 de les reunions per ambits on s’han convidat d’altres projectes relacionats
amb I’STSI.

—Reuni6 de I’ambit discapacitats

Fundacio TCM Audiovisual i Fundaci6 el Maresme

Federaci6 de Persones Sordes de Catalunya

Fundacio Ave Maria

Associacio Provincial de Paralisi Cerebral i CREA

Fundaci6 Tekhnikos

Les diferents entitats han valorat molt positivament el seguiment que se’ls ha fet
individualment i especialment que les connectéssim per poder col-laborar entre elles. S’ ha
afavorit, doncs, la cohesi6 social, econdomica i territorial, i ampliat la capacitat d’eleccio
dels usuaris en determinats ambits. Els continguts i serveis es difonen a través de
tecnologies basades en protocol Internet i/o a través de dispositius de comunicacions
mobils, amb solucions en linia (sincrones o asincrones). La transversalitat en la gestio de la
informacio s’ha assegurat promovent la interoperabilitat i I'adopcio d'estandards oberts
utilitzant sempre que ha estat possible el programari lliure. Tots els llocs web han seguit
les directrius per a l'accessibilitat al contingut de pagines web del Consorci World Wide
Web, W3C (www.w3.org) i els que no ho tenien estan tramitant 'obtencié del segell de
qualitat de 'IQUA.

PLA DE DIGITALITZACIO

» Contractaci6 de I’empresa DoctoData, en col-laboracié amb Kronos projects, per elaborar
I’estudi “Digitalitzaci6 de la Cultura a Catalunya” que inclou una orientacid estratégica, un
analisi d'impacte, una definici6 de criteris de prioritzacié i el tractament dels continguts per
digitalitzar (fons documentals, fons artistics, fons audiovisuals, fons educatius, etc.), aixi
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com els elements tecnologics, organitzatius, legals i economics que s’apliquen. L’STSI ha
destinat un total de 57.000 euros a aquest contracte.

JORNADES D’AMBIT SOCIAL

» Participacié de I’STSI en la Jornada sobre la responsabilitat social corporativa (RSC) de
les administracions publiques.

» Participaci6 de I’STSI en la Jornada de dinamitzacié de la Internet social: 11 projectes de
la convocatoria de Serveis i Continguts participen al Networking (Citilab).

PROJECTES I COMISSIONS INTERDEPARTAMENTALS

» Participacié de I’STSI en la visi6 tecnologica i de societat del coneixement tant des d’un
punt de vista instrumental com finalista dels projectes segiients:

—Pla integral del poble gitano

— Comissio interinstitucional de reinsercid social

—Pla d'inclusi6 i cohesid social 2006-2009

—Pla estratégic de responsabilitat social corporativa 2009-2012

286



Comissions, comités i consells adscrits al
Departament

Comissio de Govern Local de Catalunya
Comissio de Cooperacio Local de Catalunya
Comissio de Delimitacié Territorial de Catalunya

Comissio Mixta de Traspas de Serveis i Recursos de les Diputacions
a la Generalitat o als Consells Comarcals

Comissio Govern de la Generalitat - Conselh Generau d'Aran
Comissio Téecnica de la Funcié Publica

Comissioé de Coordinacio de Prevencié de Riscos Laborals
Comissio Interdepartamental del Pla Integral del Poble Gitano

Comissio Rectora del Pla Nacional de I’Associacionismeii el
Voluntariat

Consell Catala de la Funcié Publica
Consell del Voluntariat

Consell Assessor del Poble Gitano



Comissions, comités i consells adscrits al Departament

Comissions, comites i consells adscrits al
Departament

Comissio de Govern Local de Catalunya

La Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de régim local de Catalunya, crea la
Comissi6é de Govern Local de Catalunya com a drgan permanent de col-laboraci6
entre 'Administraci6 de la Generalitat i els ens locals. La composicié,
I'organitzaci6 i les funcions estan regulades inicialment en el Decret 118/1988, de
5 de maig, modificades I'any 2002 pel Decret 29/2002, de 5 de febrer (recollides
en el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya) i el Decret 3/2007, de 9 de gener, de
modificacid parcial del Decret 29/2002, de 5 de febrer.

Les funcions d’aquesta Comissi6 son:

— Emetre informe sobre els avantprojectes de llei i els projectes de reglament que
afectin el regim local.

—Elaborar estudis i informes per a la reforma i la modificaci6 del régim juridic, del
regim de personal i altres qUestions que afectin els funcionaris de les
corporacions locals.

—Proposar mesures d'assistencia i assessorament a les corporacions locals.

— Fer propostes sobre I'atribuci6, la delegacid i I'assignacié de competéncies als
ens locals.

—Informar de les necessitats dels municipis en matéria de serveis minims i
proposar criteris generals per acordar la dispensa de la prestacié d’aquests
serveis i 'establiment de serveis comarcals.

—Proposar criteris de coordinacié entre les diferents administracions publiques.
—Vetllar pel compliment dels principis d'autonomia i suficieéncia financera dels ens
locals.

— Estudiar i proposar criteris per a la distribucié del Fons de cooperacié local de
Catalunya i per a I'elaboracid i I'execucio del Pla director d'inversions locals de
Catalunya.

— Estudiar i proposar mesures en relacié amb la situacié economicofinancera dels
ens locals.

Presideix la Comissi6 el titular del Departament de Governacié i Administracions
Publiques i en so6n vicepresidents el secretari general del Departament, que
substitueix, en cas d’abséncia, el president, i un vocal en representaci6 de les
entitats locals. La integren 12 alts carrecs de I'Administracié de la Generalitat i
dotze representants dels ens locals (persones titulars de les presidéncies de les
entitats locals corresponents), 6 a proposta de I'Associacié Catalana de Municipis
i Comarques i 6 a proposta de la Federacioé de Municipis de Catalunya. D’acord
amb el Decret 118/2005, de 14 de juny, de reestructuracio de la Direccié6 General
d'Administracié Local del Departament de Governacié i Administracions
Publiques, correspon a la Subdireccié General d'Assisténcia Juridica i Régim
Local exercir la secretaria del Ple de la Comissié de Govern Local de Catalunya.

La Comissi6 de Govern Local de Catalunya s’estructura en les subcomissions
segulents: la Subcomissié de Régim Juridic i Administratiu, la Subcomissié de
Cooperacié de Regim Econodmic (totes dues presidides pel director general
d’Administracié Local) i la Subcomissio en Materia de Prevencid i Extincio
d’Incendis i de Salvaments de Catalunya (presidida pel representant del
Departament d’Interior).

La secretaria de cada subcomissié és ocupada per un/a subdirector/a de la
Direccié General d’Administracié Local.
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Comissio de Cooperacié Local de Catalunya

La Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de régim local de Catalunya, crea la
Comissié de Cooperacié Local de Catalunya com a organ paritari format per
representants de '’Administracio de la Generalitat i dels ens locals, encarregat de
formular el Pla director d’inversions locals i els seus programes anuals i d’emetre
informe previ sobre les modificacions d’aquests programes, i recollides en el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

D’acord amb el Decret 112/1988, de 5 de maig, modificat pel Decret 159/2001, de
12 de juny, la Comissié és I'd0rgan de participacid i proposta en matéria de
cooperacié econdomica destinada a finangar obres i serveis de competéncia
municipal.

Les funcions d’aquesta Comissi6 son:

—Formular el projecte del Pla director d'inversions locals de Catalunya i les seves
revisions quadriennals.

—Formular el projecte del Pla Unic d'obres i serveis de Catalunya i els altres
programes anuals del Pla director d'inversions locals.

—Emetre informe previ sobre les modificacions dels programes anuals del Pla
director d'inversions locals.

—Proposar la convocatodria anual del Pla Unic d'obres i serveis de Catalunya.
—Altres funcions atribuides per la legislacié de la Generalitat, aixi com informar de
les qlestions relatives a I'aplicacié del Pla director d'inversions locals o dels seus
programes d'execucid, a peticié de qualsevol de les entitats que hi participen o
qgue en son beneficiaries.

Presideix la Comissié el titular del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques i actua com a secretari el subdirector general de Cooperacio Local.

D’acord amb el Decret 3/2007, de 9 de gener, la composicio dels representants de
la Comissio ha estat renovada.

Integren la Comissié 24 representants de I'’Administracié de la Generalitat, els
presidents de les diputacions de Catalunya, 15 representants dels municipis i 5
representants de les comarques, proposats per les organitzacions associatives
d'ens locals.

Té 5 subcomissions: Barcelona, Girona, Lleida, Tarragona i les Terres de I'Ebre.

Comissio6 de Delimitacié Territorial de Catalunya

La Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de regim local de Catalunya, crea en
I'article 26 la Comissié de Delimitacio Territorial com a drgan d’estudi, consulta i
proposta en relacié amb les matéries que afecten la determinacio, la revisié i la
modificacid dels limits territorials dels ens locals de Catalunya i de les
demarcacions en qué s’estructura I’Administracié de la Generalitat.

El Decret 225/2002, de 27 d’agost, regula aquesta Comissid i n’estableix les
funcions. En relacié amb els municipis:

—Emetre informe en tots els expedients d’alteracié de termes municipals.
—Elaborar estudis i propostes per a I'aplicacié de mesures de foment per a la fusié
0 agregaci6 voluntaria de municipis, o per a la reforma de 'organitzacié municipal,
d’acord amb el que estableix la Llei municipal i de régim local de Catalunya.
—Emetre informe previ a la constitucié, modificacié o supressié d’entitats
municipals descentralitzades.

—Emetre informe previ a la resolucio per part del Departament de Governacio i
Administracions Publiques dels conflictes que es puguin plantejar entre municipis
en relacié amb la delimitaci6 i 'atermenament dels seus termes municipals.
—Emetre informe previ a la inscripcié en el registre corresponent dels municipis de
régim especial.

En relacié amb les comarques:

—Emetre informe previ a la modificacié de les demarcacions comarcals.

En relacié amb I'organitzacid territorial de I’Administracié de la Generalitat:
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—Informar amb caracter previ sobre la creacié o modificacio de regions i de les
unitats intraregionals.

En tot el que fa referéncia als limits territorials dels ens locals o de les
demarcacions en qué s’organitza territorialment I’Administracié de la Generalitat,
correspon a la Comissio elaborar, a peticidé del Govern, del titular del Departament
de Governacio i Administracions Publiques o per iniciativa propia, estudis o
informes sobre la seva revisié o modificacio.

La Comissi6 de Delimitacié Territorial ha d’elaborar el mapa municipal i el mapa
comarcal de Catalunya.

D’acord amb els criteris generals establerts per les lleis en aquesta materia, la
Comissié pot formular propostes de modificacié del mapa municipal i del mapa
comarcal.

La Comissi6 s’ha de pronunciar, d’ofici, cada deu anys com a minim, sobre
I'actualitzacio dels mapes i, si escau, formular les propostes de modificacié que
consideri adients.

Quan les propostes de modificacié aconsellin una reforma de I'organitzacio
municipal general o en determinats sectors del territori de Catalunya, la Comissi6
ha d’exposar el seu criteri sobre I'aplicacié de les mesures de foment per a la
fusié o agregacio voluntaria de municipis previstes a la Llei 8/1987, de 15 d’abril,
municipal i de régim local de Catalunya.

La Comissi6 de Delimitacié Territorial ha d’elaborar el mapa de les regions en qué
s'organitza territorialment I'Administracié de la Generalitat i les unitats
intraregionals que es crein.

Els mapes referits anteriorment, municipal, comarcal i el de les regions, sén
actualitzats d’ofici per la Comissié, d’acord amb les alteracions o modificacions
successives dels limits territorials que es produeixin a 'empara de les lleis
d’organitzacié territorial de Catalunya.

Correspon a la Comissié de Delimitacié Territorial, per iniciativa propia o a peticié
del titular del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques, elaborar
les propostes de correccié de disfuncionalitats territorials, d’acord amb el que
preveu la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de régim local de Catalunya, i el
capitol 6 del Decret 140/1988, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament de
demarcacio territorial i poblacié dels ens locals.

D’acord amb el Decret 373/2004, de 7 de setembre, integren la Comissio vuit
representants de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, vuit representants
de les entitats locals de Catalunya, tres representants de les universitats de
Catalunya, un representant del Col-legi de Geodgrafs i un representant de I'Institut
d’Estudis Catalans. Presideix la Comissio el titular del Departament de
Governacié i Administracions Publiques. Hi actua com a secretari el subdirector
general d’Assisténcia Juridica i Régim Local.

Comissio Mixta de Traspas de Serveis i Recursos de les
Diputacions a la Generalitat o als Consells Comarcals

D’acord amb el Decret 197/1988, d'1 d’agost, es crea la Comissié Mixta de
Traspassos a que es refereixen els articles 4 i 5 i la disposicioé addicional tercera
de la Llei 5/1987, de 4 d’abril, del regim provisional de les competencies de les
diputacions provincials.

La Comissio és I'drgan encarregat de proposar al Consell Executiu els acords
relatius al traspas de serveis i recursos de les diputacions a la Generalitat o als
consells comarcals per tal que siguin aprovats mitjangant decret.

Presideix la Comissié el titular del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques i hi actua com a secretari el subdirector general d’Assisténcia Juridica i
Régim Local.

Integren la Comissié nou representants de la Generalitat, cinc representants de
les diputacions catalanes i quatre representants dels consells comarcals, que sén
designats d’acord amb el Decret 242/2004, de 30 de marg.
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Comissio Govern de la Generalitat - Conselh Generau d'Aran

L’article 24 de la Llei 16/1990, de 13 de juliol, sobre el régim especial de la Vall
d’Aran, crea la Comissié Govern de la Generalitat - Conselh Generau d’Aran. El
Decret 275/1991 en desplega la composicié, I'organitzacio i el funcionament
(modificat pel Decret 70/2000, de 8 de febrer, i pel Decret 217/2004, de 2 de
marg).

La Comissio és I'organ encarregat de:

—Determinar les competéncies i els serveis que es transfereixin al Conselh
Generau d’Aran.

—Valorar els serveis traspassats i establir-ne les dotacions econdmiques
corresponents.

—Elaborar les propostes de convenis i acords de cooperaci6 entre la Generalitat i
el Conselh Generau d’Aran respecte dels serveis no traspassats.

D’acord amb el Decret 217/2004, d'11 de desembre, la Comissié es compon de
sis representants de la Generalitat i sis representants del Conselh Generau.

Els representants de la Generalitat son el titular de Governacio i Administracions
Publiques, que n'és el president, el secretari de Coordinacié Interdepartamental,
el secretari general del Departament de Governacié i Administracions Publiques,
el secretari general del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacio, el secretari general del Departament d'Economia i Finances i un
representant del departament afectat per la matéria objecte de traspas, amb rang
de secretari general o director general.

Els representants del Conselh Generau son el sindic, que és el vicepresident de
la Comissio, i cinc consellers generals designats pel Ple del Conselh Generau.

El secretari de la Comissio és el subdelegat territorial del Govern a I'Alt Pirineu i
Aran.

Comissio Tecnica de la Funcio Publica

Segons el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcid publica, la Comissié Técnica de la Funcié Publica és I'drgan de
coordinacié, de consulta, de proposta i, si escau, d'execucio dels assumptes de
personal.

Té com a funcions:

—Emetre informe en relacié amb les normes i les disposicions de caracter general
en matéria de personal.

—Emetre informe sobre les qliestions que li siguin consultades pel Govern.
—Proposar al Govern totes les mesures que consideri convenients per millorar la
politica i la gesti6 del personal.

—Emetre informe sobre tots els assumptes de personal que siguin elevats al
Govern de la Generalitat per I'drgan competent.

—Emetre informe sobre els expedients disciplinaris de separacié de servei com a
tramit previ a la imposicio de la sancié pel conseller corresponent.

També pot exercir, per delegacié del Govern de la Generalitat, les funcions
seglents:

—Aprovar i modificar les normes de valoracié de llocs de treball, la relacié de llocs
de treball i la valoracio d'aquests llocs.
— Aprovar les ofertes d'ocupacié publica.

Presideix la Comissié, per delegaci6 del titular de Governacié i Administracions
Publiques, el secretari general del Departament, i la integren, com a vocals, els
secretaris generals de tots els departaments, el director general d'Innovacio i
Organitzacié de I'Administracio, la directora de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, el director general de la Funci6 Publica, que actua com a secretari de
la Comissio, i també els membres que designi el Govern de la Generalitat entre
les persones que ocupin carrecs I'ambit competencial dels quals tingui una
incidencia directa en la funcié publica.
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Comissio de Coordinacio de Prevencio de Riscos Laborals

Esta configurada pel Decret 312/1998, d'1 de desembre, pel qual es creen els
serveis de prevenci6 de riscos laborals per al personal al servei de I'Administracié
de la Generalitat com a I'drgan d'assessorament i consulta en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Té com a funcions:

— Prestar I'assessorament necessari per millorar el compliment de la normativa
sobre prevencié de riscos laborals i, si escau, emetre informe en relacié amb les
normes i les disposicions de caracter general en materia de prevencié de riscos
laborals.

—Proposar mesures per millorar la seguretat i la salut en el treball i promoure
iniciatives sobre métodes i procediments per a la prevencié efectiva dels riscos.
—Promoure activitats de formacié, informacié, investigacié, estudi i divulgacié en
materia de prevencié de riscos laborals.

—Coneéixer la documentacié i els informes que sobre les activitats dels serveis de
prevencid s'emetin en les auditories a que fa referéncia I'article 3 del Decret
esmentat.

—Emetre informe sobre les consultes que se li formulin en matéria de prevencié
de riscos laborals.

Presideix la Comissié la secretaria d’Administracio i Funcié Puablica i esta
integrada per divuit representants de diferents departaments (un de la Direccio
General de la Funcio6 Publica i un per cada departament, excepte els
departaments de Salut i Treball i Industria, que en tenen dos cadascun).

Comissio Interdepartamental del Pla Integral del Poble Gitano

Segons el Decret 102/2005, de 31 de maig, pel qual es crea la Comissid
Interdepartamental del Pla Integral del Poble Gitano i el Consell Assessor del
Poble Gitano, la Comissi6 Interdepartamental del Pla integral del poble gitano es
constitueix com un organ de coordinacio per a I'elaboracié del Pla integral del
poble gitano i el posterior desplegament coherent i efectiu de les accions que
prevegi el Pla, alhora que ha de permetre el tractament ampli i consensuat, aixi
com la presa de decisions a escala interdepartamental, de les circumstancies i
necessitats que afectin I'atenci6 del poble gitano.

Les funcions de la Comissié Interdepartamental del Pla Integral del Poble Gitano
soén:

—Elaborar i elevar la proposta de Pla integral del poble gitano al Govern per a la
seva aprovacio.

—Proposar mesures per coordinar les actuacions previstes en el Pla integral del
poble gitano.

—Proposar actuacions als diferents departaments de la Generalitat en el marc del
Pla integral del poble gitano.

—Encomanar al Consell Assessor del Poble Gitano I'elaboracié d'estudis i
informes, aixi com ser informat dels que elabori aquest o els seus grups de treball.
—Fer el seguiment de l'aplicacié del Pla integral del poble gitano i avaluar-la per
tal d'informar el Govern a través de la presidéncia de la Comissié
Interdepartamental.

—A la finalitzacié del Pla, presentar conclusions i propostes de futur al Govern de
la Generalitat.

—Coordinar i potenciar les diferents iniciatives socials en aquest ambit.

En el desenvolupament i seguiment de les funcions previstes, la Comissié
Interdepartamental del Pla integral del poble gitano integrara la perspectiva de
génere amb l'objectiu de recollir i donar respostes a les necessitats especifiques
de les dones gitanes per tal de superar les discriminacions i desigualtats que
pateix aquest col-lectiu.

Segons el Decret 263/2007, de 4 de desembre, pel qual es modifica el Decret
102/2005, de 31 de maig, de creacié de la Comissio Interdepartamental del Pla
Integral del Poble Gitano i del Consell Assessor del Poble Gitano, la presidencia
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I'exerceix la persona titular del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques, n’és vicepresident la persona titular de la Secretaria d’Accié Ciutadana,
que podra delegar en la persona titular de la Direccié General d’Accié Comunitaria
en casos d’abséncia, malaltia o vacant, i les vocalies s6n ocupades per una
persona, amb rang minim de director general, en representacié de cadascun dels
departaments de la Generalitat de Catalunya competents en educacié, salut,
treball, rehabilitacié de barris i nuclis antics, seguretat publica, sostenibilitat,
joventut, habitatge, cultura, comerg, justicia, participacié, accié social, esport,
politica lingUistica i economia, i una persona designada per i en representacié de
I'Institut Catala de les Dones. La secretaria és exercida per la persona que designi
la presidéncia entre el personal del Departament de Governacié i Administracions
Publiques.

Comissioé Rectora del Pla Nacional de I’Associacionismeii el
Voluntariat

El Decret 92/2003, d'1 d'abril, de creacio de la Comissié Rectora del Pla Nacional de
I'Associacionisme i el Voluntariat, va ser elaborat pel Departament de Benestar i Familia
(actualment denominat Accid Social i Ciutadania) que en aquell moment tenia atribuides
les competencies en aquesta matéria.

Els canvis d'atribucions de competéncies entre els departaments de Governacid i
Administracions Publiques i d’Acci6 Social i Ciutadania ha fet necessaria la modificacio
de les disposicions normatives que regulen organs anteriorment adscrits al Departament de
Benestar i Familia. Es per aixo que es modifica el Decret 92/2003, d'1 d'abril, de creacié de
la Comissio Rectora del Pla Nacional de 1'Associacionisme i el Voluntariat, per tal
d'adequar la seva adscripci6 al Departament de Governacié i Administracions Publiques i
als canvis organitzatius.

La Comissio Rectora per a 1'elaboracié del Pla Nacional de I'Associacionisme i el
Voluntariat es constitueix com a un organ de participacid i de coordinacid dels sectors
publics i privats per tal de portar a terme els programes i projectes necessaris per
aconseguir que el voluntariat i el mén associatiu afrontin positivament el seu futur, la seva
capacitat d'incidéncia social, el procés de creixement i consolidacio.

D’acord amb el Decret 23/2008, de 29 de gener, pel qual es modifica el Decret 92/2003,
d'l d'abril, de creacid de la Comissio Rectora del Pla Nacional de 1'Associacionisme i el
Voluntariat, la Comissidé Rectora del Pla Nacional de I'Associacionisme i el
Voluntariat funciona en ple i en comissié executiva.

El Ple de la Comissié Rectora del Pla Nacional de I'Associacionisme i el
Voluntariat n’és I'drgan principal i les seves funcions soén:

—L'elaboracié i la proposta del Pla al Govern de la Generalitat per a la seva
aprovacio, implicant els diferents agents de la societat, publics, privats i socials.
—Proposar projectes d'especial interes per al teixit associatiu i de voluntariat, i
especificament aquells que donin resposta a les conclusions de les ponéncies del
2n Congrés Catala de I'Associacionisme i el Voluntariat.

—Aprovat el Pla, sera I'encarregada de fer-ne el seguiment i I'avaluacié i continuar
proposant linies adients d'actuacié al Govern de la Generalitat.

El Ple de la Comissié Rectora del Pla Nacional de I'Associacionisme i el
Voluntariat podra constituir organs, de caracter temporal, de participacié i
consulta, amb la participacié dels diferents sectors associatius, del voluntariat,
d'agents relacionats que s'estimin necessaris i de persones expertes en
I'associacionisme i el voluntariat, amb la finalitat d'assessorar i orientar els
diferents organs del Pla.

Les funcions de la Comissié Executiva soén:

—Vetllar pel compliment dels acords adoptats pel Ple.

—Proposar assumptes a debatre pel Ple.

—Informar el Ple del desenvolupament del Pla, del qual ha de fer el seguiment.
—Altres que li pugui assignar el Ple en relacié amb la coordinacio i la promoci6 de
les activitats del Pla nacional de I'associacionisme i el voluntariat.

El Ple esta integrat per:
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—La presidéncia, que és exercida per la persona titular del Departament de
Governacié i Administracions Publiques.

—La vicepresidencia, que és exercida per la persona titular de la Secretaria
d'Acci6 Ciutadana o per la persona en qui delegui.

—Les vocalies, que sén ocupades per:

Una persona representant de cada un dels departaments de I'Administracio de la
Generalitat. Aquestes persones representants hauran de tenir la consideraci6 d'alt
carrec i seran designades per la persona titular de cada un dels departaments.
Una persona en representacio i designada per cadascuna de les organitzacions
seguents: Confederaci6 d'Associacions de Veins de Catalunya, Consell Nacional
de la Joventut de Catalunya, Federacié Catalana de Voluntariat Social, Federacio
Catalana de Voluntariat Civic, Federacié Catalana d'ONG per al
Desenvolupament, Federacié Catalana d'ONG per als Drets Humans, Federaci6
d'Associacions de Gent Gran de Catalunya, Federaci6é d'Associacions de Veins
d'Habitatge Social de Catalunya, Federaci6 d'Ateneus de Catalunya, Moviment
Coral Catala, Agrupacions de Defensa Forestal, Caritas Catalunya, Creu Roja
Catalunya, Lliga per a la Defensa del Patrimoni Natural (DEPANA), Col-legi
d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya, Col-legi de Politdlegs i Socidlegs
de Catalunya, Col-legi de Periodistes de Catalunya, Col-legi de Diplomats en
Treball Social i Assistents Socials de Catalunya, Associacié Catalana de Municipis
i Comarques, Federacié de Municipis de Catalunya, Foment del Treball Nacional,
Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC-SEFES), Consell de la Gent Gran
de Catalunya, i Consell Nacional de Dones de Catalunya.

Dues persones designades per cadascuna de les dues organitzacions més
representatives de I'ambit associatiu i del voluntariat universitari.

Dues persones designades per cadascuna de les dues organitzacions sindicals
més representatives a Catalunya.

Tres persones de reconegut prestigi en I'ambit associatiu i de voluntariat
designades per la presidéencia del Ple.

Les designacions de les persones membres del Ple i de la Comissié Executiva
hauran de tenir en compte els criteris de participacié paritaria de dones i homes.

—La secretaria, que és exercida per la persona titular de la Subdireccié General
de Cooperacié Social i Voluntariat, amb veu pero sense vot.

La Comissi6é Executiva esta integrada per:

—La presidéncia, que correspon a la mateixa persona que exerceix la presidéncia
del Ple.

—La vicepresidéncia, que correspon a la mateixa persona que exerceix la
vicepresidéencia del Ple.

—Les vocalies, que sén ocupades per:

Dues persones que representin les vocalies de cada un dels departaments de
I'Administracié de la Generalitat, designades per la presidencia del Ple.

Quatre persones que representin les vocalies referides per cadascuna de les
organitzacions esmentades anteriorment, designades per la presidéncia del Ple.
Una persona que representi la vocalia de les dues organitzacions més
representatives de I'ambit associatiu i del voluntariat universitari, designada per la
presidencia del Ple.

Una persona que representi la vocalia en I'ambit associatiu i de voluntariat,
designada per la presidencia del Ple.

—La secretaria de la Comissié Executiva sera exercida per la mateixa persona
gue ocupa la secretaria del Ple, que actuara amb veu perd sense vot.

Aquest Pla tindra una durada de quatre anys, i es podra prorrogar, en cas que
sigui necessari, pel Govern a proposta de la persona titular del Departament de
Governacié i Administracions Publiques.

Consell Catala de la Funcio Publica

Segons la Llei 17/1985, de 23 de juliol, de la funcié publica de I'Administracié de la
Generalitat, el Consell Catala de la Funcié Publica és I'0rgan superior col-legiat de
consulta, informe, proposta i participacié del personal en relacié amb les
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guestions comunes que en matéria de funcié publica poden afectar les diverses
administracions publiques catalanes.

Les funcions del Consell Catala de la Funcié Publica sén les segients:

—Informar, a peticié del Govern, dels avantprojectes de llei i projectes de
reglaments relatius a la funcié publica de la Generalitat de Catalunya.
—Informar, a peticié de les diferents administracions publiques, dels projectes de
reglament relatius a la funcié publica.

—Informar, quan ho demana I'érgan competent, de les relacions de llocs de treball
que determinen la possibilitat de mobilitat dels funcionaris entre les diverses
administracions publiques.

—Informar, quan ho demana I'érgan competent, de les condicions de treball,
especialment pel que fa a la jornada setmanal, I'horari, les vacances, les
llicencies i els permisos.

—Proposar mesures d'homologacié dels sistemes de seleccié i formacié de
funcionaris per facilitar la mobilitat d'aquests entre les diverses administracions
publiques catalanes.

—Proposar mesures d'homologacié dels programes de perfeccionament de
funcionaris, per mitja de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
—Proposar mesures sobre la valoracié de llocs de treball, els nivells i les
retribucions, amb vista a evitar diferéncies excessives.

—Proposar mesures relatives a I'establiment, el funcionament i la coordinacié dels
registres de personal de les administracions publiques catalanes i mesures
relatives a I'ajut en aquesta materia a les entitats locals que no tenen prou
capacitat financera o técnica.

—Proposar mesures conduents a la millora de I'organitzacié i el funcionament de
les administracions publiques catalanes en matéria de funci6 publica.

Integren el Consell:

—El conseller competent en matéria de funcié publica.

—Cinc representants nomenats pel Govern.

—Cinc representants de les corporacions locals designats per les associacions i
les federacions de municipis.

—Cinc representants del personal en proporcié amb la representativitat obtinguda
en les eleccions sindicals entre el personal de les administracions publiques
catalanes.

El Consell elaborara la seva normativa d'organitzacio i podra constituir ponéncies
de treball en els casos en qué ho consideri convenient, amb experts del mén
cientific, del mén cultural o del mén associatiu.

Consell del Voluntariat

D’acord amb el Decret 133/2005, de 28 de juny, es crea el Consell del Voluntariat,
gue es constitueix com a drgan d'assessorament, consulta i participacio de les
entitats, col-lectius i persones que actuen en I'ambit del voluntariat.

El Consell s'adscriu a la Secretaria d'Accié Ciutadana del Departament de
Governacié i Administracions Publiques, mitjangant la Direccié General d'Accio
Comunitaria.

El Consell s'organitza de la forma segiient: el Plenari i la Comissié Executiva.
Son funcions del Plenari:

—Informar sobre els plans estrategics de subvencions del Departament de
Governacié i Administracions Publiques en matéria de voluntariat, els seus
objectius i els efectes previstos.

—Informar sobre els criteris de prioritat per a la concessié de subvencions que
convoqui el Departament de Governacié i Administracions Publiques en aquest
ambit.

—Informar sobre les propostes de disposicions generals en I'ambit de les entitats
del voluntariat.

—Promoure la participacio de les persones voluntaries al si de les entitats.
—Promoure campanyes de voluntariat.
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—Informar sobre les necessitats formatives en el camp del voluntariat.
I s6n funcions de la Comissié Executiva:

—Desenvolupar i fer el seguiment dels acords presos pel Plenari del Consell del
Voluntariat i vetllar pel seu compliment.

—Promoure informes i estudis en matéria de voluntariat.

—Coordinar les actuacions publiques que es duguin a terme en I'ambit del
voluntariat.

—Fer propostes d'actuacié al Plenari en materia de voluntariat.

—Totes aquelles funcions que li encomani el Plenari.

El Plenari és I'0rgan directiu del Consell, i té la composicié seglent:

—Presidencia: la persona titular del Departament de Governacié i Administracions
Publiques.

—Vicepresidéncia primera: la persona titular de la Secretaria d'Acci6 Ciutadana,
que podra delegar la seva representacio en el director general d'Acci6
Comunitaria del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques.
—Vicepresidéncia segona: una persona representant d'entitats del voluntariat,
designat pel Plenari, d'entre les seves persones membres.

—Vocalies: estaran formades per:

—11 persones representants de les organitzacions territorials del voluntariat, de
les quals 4 de les comarques de Barcelona, 2 de les comarques de Girona, 2 de
les comarques de Lleida, 2 de les comarques de Tarragona i 1 de les Terres de
I'Ebre.

— 13 persones representants de les organitzacions del voluntariat segons les
arees d'actuacio, de la forma seglient: 3 del voluntariat social, 3 del voluntariat
comunitari, 2 del voluntariat cultural, 1 del voluntariat educatiu, 1 del voluntariat
mediambiental, 1 del voluntariat internacional, 1 voluntari linglistic i 1 voluntari
esportiu.

—2 persones representats de les organitzacions sindicals que tinguin més
representaci6 a Catalunya.

—2 persones representants de les organitzacions empresarials.

—1 persona representant de I'Associacié de Municipis i Comarques de Catalunya.
—1 persona representant de la Federacié de Municipis de Catalunya.

—1 persona representant del Consell Nacional de la Joventut de Catalunya.

—1 persona que exerceixi de vocal en el Consell de la Gent Gran de Catalunya
designada pel ple d'aquest organ.

—1 persona representant del Consell Nacional de Dones de Catalunya.

—1 persona representant del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques.

—2 persones expertes de reconegut prestigi en I'ambit del voluntariat designats
per la presidencia.

—1 persona representant de I'Administracié de la Generalitat per cadascuna de les
materies segients: joventut, salut, justicia, universitats, cooperacié al
desenvolupament, medi ambient, participacid, cultura, serveis socials, educacio i
ocupacio. Aquestes persones representants seran designades per la persona
titular del departament corresponent.

Els departaments de la Generalitat i les entitats i organitzacions que tinguin més
d'una persona representant al Plenari han de respectar el criteri de paritat entre
dones i homes en la proposta que facin per al nomenament dels seus
representants.

La Comissi6 Executiva té la composicié seglient:

—Presidencia: la persona titular de la Secretaria d'Acci6 Ciutadana.
—Vicepresidéncia primera: la persona titular de la Direccié General d'Accié
Comunitaria.

—Vicepresidéncia segona: la persona titular de la vicepresidéncia segona del
Plenari.

—Vocalies: estaran formades per un minim de sis persones i un maxim de deu,
designades pel Plenari entre els seus membres. En la designacio de les vocalies
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s'hauran de tenir en compte els criteris de participacio paritaria de dones i homes.

La Secretaria del Consell, tant del Plenari com de la Comissié Executiva, sera
exercida pel subdirector o subdirectora general de Cooperacié Social i Voluntariat,
amb veu i sense vot, designada pel titular del Departament de Governacié i
Administracions Publiques. El secretari o secretaria podra delegar aquesta funcié
en la persona entre el personal al servei d'aquesta Subdireccié que cregui
convenient.

A proposta del Plenari del Consell del Voluntariat, la persona titular del
Departament de Governaci6 i Administracions Publiques designara una persona
gue amb la denominacié de defensor o defensora del voluntariat, vetllara pels
drets i deures de les persones que realitzin accions voluntaries en qualsevol ambit
d'actuacio, ja sigui lliurement, o dins I'entorn d'una organitzacié. Aquesta persona
no ha de tenir cap vinculacié de servei amb el Departament de Governacio i
Administracions Publiques, ni amb cap entitat de voluntariat, ni ha de pertanyer,
durant I'exercici del carrec, a cap entitat de voluntariat.

Consell Assessor del Poble Gitano

Segons el Decret 102/2005, de 31 de maig, pel qual es crea la Comissid
Interdepartamental del Pla integral del poble gitano i el Consell Assessor del
Poble Gitano, el Consell Assessor del Poble Gitano es constitueix com un organ
consultiu i de participacié de les persones gitanes i les entitats que treballen amb
el poble gitano en totes les glestions que siguin del seu interés i, especificament,
en el seguiment dels acords presos pel Govern de la Generalitat i que els afectin
directament.

El Consell Assessor del Poble Gitano funciona en Ple i en Comissié Executiva.
També pot crear grups de treball per elaborar documentacié sobre temes
especifics, dirigits pel departament corresponent en funcié de les seves
competéncies, en els quals poden ser convidats a participar experts en la matéria.

Les funcions del Ple del Consell Assessor del Poble Gitano sén:

—Informar sobre la proposta de Pla integral del poble gitano.

—Sollicitar, proposar i/o elaborar estudis o informes sobre temes d'interes per al
poble gitano.

—Assessorar la Comissi6 Interdepartamental o els diferents departaments de la
Generalitat de Catalunya quan aixi li ho demanin.

—Formular recomanacions a I'Administracié sobre les matéries relatives a la
situacio del poble gitano.

—Promoure estudis, iniciatives i actes per a la inserci6 de la poblacio gitana, la
defensa de la seva cultura i per combatre el racisme i la discriminacio.

— Estudiar i emetre propostes per tal d'enfortir la convivéncia entre les diferents
cultures que viuen a Catalunya.

—Mantenir contactes amb altres organs analegs d'ambit nacional, estatal i
internacional.

—Aprovar la memoria sobre les actuacions de I'Administracio6 relacionades amb el
poble gitano i sobre el desenvolupament del Pla integral.

—Crear els grups de treball que es considerin necessaris per als temes especifics
d'interes per al poble gitano.

—Assessorar i formular recomanacions a I'Administracié per combatre la
desigualtat i la discriminaci6 de les dones gitanes. A aquest efecte, el Consell
Assessor emetra propostes d'actuacié per tal de fomentar 'accés igualitari de les
dones i les nenes gitanes en els ambits educatiu, laboral i social, per potenciar la
imatge de les dones gitanes com a transmissores i dinamitzadores de la identitat
cultural gitana, aixi com per difondre les aportacions que les dones gitanes fan a
la seva comunitat i al conjunt de la societat.

Segons el Decret 263/2007, de 4 de desembre, pel qual es modifica el Decret
102/2005, de 31 de maig, de creacié de la Comissio Interdepartamental del Pla
Integral del Poble Gitano i del Consell Assessor del Poble Gitano, la Presidéencia
del Ple del Consell Assessor del Poble Gitano I'exerceix la persona titular del
Departament de Governacié i Administracions Publiques, la qual sera substituida
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per la persona que ocupi la Vicepresidéncia primera, en casos d’abséncia,
malaltia o vacant. La Vicepresidéncia primera I'exerceix la persona titular de la
Secretaria d’Accid Ciutadana, qui podra delegar en la persona titular de la
Direccié General d’Accié Comunitaria. La Vicepresidéncia segona I'exerceix la
persona gitana que nomeni la presidéncia, a proposta del Ple. Les vocalies son
ocupades per: fins a 15 persones del poble gitano en representacio de les
associacions i fundacions gitanes designades per la Presidéncia, provinents de
totes les demarcacions catalanes; una persona designada per la Federacié de
Municipis de Catalunya i una per I'Associaci6é Catalana de Municipis i Comarques;
dues persones de reconegut prestigi dins del moviment associatiu que treballa
amb el poble gitano designades per la Presidéncia; una persona designada per
cadascuna de les dues organitzacions sindicals més representatives de
Catalunya, i les persones de la Comissié Interdepartamental designades per la
Presidéncia per a cada Ple en funci6 de les matéries a tractar. La Secretaria
I'exerceix la mateixa persona que ho faci en la Comissio Interdepartamental del
Poble Gitano. En el nomenament dels representants del Consell Assessor del
Poble Gitano es tindra en compte el criteri de paritat entre dones i homes.

Son funcions de la Comissié Executiva, segons el Decret 263/2007, de 4 de
desembre, pel qual es modifica el Decret 102/2005, de 31 de maig, de creaci6 de
la Comissio Interdepartamental del Pla Integral del Poble Gitano i del Consell
Assessor del Poble Gitano:

—Promoure I'execucid dels acords adoptats pel Ple.

—Proposar assumptes a debatre pel Ple i elevar propostes al Ple.

—Elaborar anualment una memoria sobre les actuacions de I’Administracio
relacionades amb el poble gitano i sobre el desenvolupament del Pla integral.
—Proposar la creacié de grups de treball al Ple.

—Aquelles altres funcions que li siguin delegades o assignades pel Ple.

Esta integrada per la Presidéncia, que és exercida per la persona que ocupa la
Vicepresidéncia primera del Ple; la Vicepresidéncia, que és exercida per la
persona que ocupa la Vicepresidencia segona del Ple; sis persones del poble
gitano designades entre les vocalies en representacié de les associacions i
fundacions gitanes designades per la Presidéncia, provinents de totes les
demarcacions catalanes: dues provinents de la demarcacié de Barcelona i una
provinent de cadascuna de les demarcacions de Girona, Lleida, Tarragona i les
Terres de I'Ebre; dues persones designades, una per la Federacié de Municipis de
Catalunya i una per I’Associacio Catalana de Municipis i Comarques; dues
persones de reconegut prestigi dins del moviment associatiu que treballa amb el
poble gitano designades per la Presidencia; les persones de la Comissié
Interdepartamental designades per la Presidéncia en funcié de les matéries a
tractar, i la Secretaria, que és exercida per la mateixa persona que ho faci en el
Ple. La persona que ocupi la Secretaria sera la responsable de la coordinacié dels
grups de treball.
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Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Introduccio

L’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya té per missié millorar i innovar les
administracions publiques mitjancant la formacio, la seleccio i la recerca en matéria de
gestio publica, per promoure una cultura i uns valors compartits de servei public.

La Llei 4/1987, de 24 de marg, reguladora de 1I’Escola d’ Administraci6é Publica de
Catalunya, configura aquest organisme autonom com la instituci6 basica a Catalunya en la
formacid, la seleccié i I’estudi en matéria d’ Administracié publica, i crea un marc obert de
cooperaciéo amb d’altres administracions, universitats, institucions, entitats publiques i
privades de Catalunya, aixi com també d’ambit estatal i estrangeres.

El Decret 297/1999, de 26 de novembre, de creacio i reorganitzacio dels departaments de
I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya, adscriu I’Escola d’ Administracié Publica
al Departament de Governacid i Relacions Institucionals, a través de la Secretaria General
d’ Administraci6 i Funcié Publica.

El Decret 341/2004, de 20 de juliol, de reestructuracio de la Secretaria d’ Administracio i
Funcio6 Publica i de I’Escola d’ Administracio Publica de Catalunya, destaca la voluntat
d’impulsar la formacio i la seleccié en I’ambit local mitjancant la creacid del Servei de
Formacio i Seleccid per a I’ Administracié Local. Aixi mateix, el Servei de Suport als
Organs de Seleccié de 'EAPC passa a adscriure’s a la Secretaria d’ Administracio i Funcié
Publica del Departament de Governacid. L’esmentat Decret estructura I’Escola
d’Administraci6é Publica de Catalunya en quatre serveis que depenen directament de la
Subdireccio: el Servei de Gestid Administrativa, el nou Servei de Formacié i Seleccio per
a I’ Administracio Local, el Servei de Formacio per a I’ Administracié de la Generalitat i el
Servei de Recerca, Documentaci6 i Publicacions.

Per poder desenvolupar la missi6 que li correspon, I'EAPC ha basat la seva acci6 a partir
de I'assumpcié com a necessaris dels valors segiients:

— Coherencia, flexibilitat i interacciéo amb el nostre entorn, perque el sistema de formacio
ha de ser congruent amb 1’estrateégia organitzacional de millora del nostre model de gestio
publica.

— Cooperaci6, coordinacié i col-laboracié amb els actors que participen activament en el
disseny i la implementaci6 de les politiques de formacid i recerca que s’han de portar a
terme.

— Transparéncia, qualitat i optimitzacié de recursos en la posada en marxa de les linies
estratégiques que s’estableixin.

— Atencid i respecte a les persones que confien la seva formacio professional a ’EAPC,
amb especial cura de les seves dades personals.

Al llarg del 2008, I'EAPC ha impulsat tot un seguit d'iniciatives que han tendit a consolidar
el marc estratégic que planteja el Pla d’actuacions 2007-2010. Aquestes iniciatives i
actuacions es concreten en les linies de treball segiients:

— Consolidacid de la formaci6 directiva com a instrument fonamental de la millora i la
innovacio a les administracions publiques catalanes.

— Impuls a la formacié basada en les demandes institucionals, en la qualitat de les
metodologies i en I’aplicabilitat i utilitat dels coneixements apresos.

— Impuls a la dimensi6 d'administraci6 local, integrada definitivament a la resta
d’activitats de I’Escola.

— Reforgament de I’aprenentatge semipresencial i virtual (e-Escola) acompanyat de
I’aplicacié de recursos tecnologics.

— El foment de la recerca, tot aprofitant les unitats de recerca externes ja existents, com un
veritable instrument util per a les politiques d’innovacio institucional de les
administracions publiques catalanes.

— La innovaci6 i I’adaptacié de la seleccid a les noves necessitats en el marc d’una
administraci6 agil i moderna.

— La instauracio a ’EAPC d'un nou model de gestio i d’organitzacio, transversal, flexible i
adaptable, capag¢ de donar resposta a les necessitats que els grans objectius estratégics
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marquen.
— La concepci6 i la projeccié de ’EAPC en xarxa, relacional, com a gestora de xarxes
(locals, estatals i internacionals) facilitadores dels seus objectius.

— La potenciaci6 de la participacio i la integraci6 de les delegacions territorials de I’Escola
en els projectes corporatius.

— L'impuls a la internacionalitzaci6 a partir de formules de partenariat i cooperacio.

L’Escola, I’any 2008, ha continuat garantint I’ensenyament en llengua catalana al personal
de les diverses administracions publiques de Catalunya, al qual dona servei i suport
mitjangant I’organitzacio de cursos de catala, a través del Consorci per a la Normalitzacio
Lingiiistica, i de llenguatge administratiu en col-laboracié amb organismes especialitzats.

S'han potenciat, a més, els programes formatius en llengua anglesa a través de
metodologies innovadores i d’experiéncies d’ immersié lingiiistica en aquesta llengua.

Draltra banda, com a ens al servei de les administracions publiques, I’Escola ha tingut un
paper clau en el projecte per a la posada en funcionament de 1’edifici de I’ Administracio de
la Generalitat a Girona, que integrara totes les unitats administratives de la Generalitat, i
com a organisme que ha planificat i impulsat la formacio6 per a la gestié del canvi per al
nou funcionament i la nova concepcio de I’ Administracié que representa el projecte.

Consell Rector

D’acord amb l'article 8 de la Llei 4/1987, de 24 de marg, reguladora de I'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya, publicada en el DOGC num. 826, de 8
d'abril de 1987, el Consell Rector esta integrat per 35 persones:

Cinc membres nats:

Hble. Sr. Jordi Ausas i Coll, president
Leonor Alonso Gonzalez, vicepresidenta
Carles Bassaganya i Serra, vocal

Joan Majé i Roca, vocal

Carles Rami6 1 Matas, vocal

Tres alts carrecs de diferents departaments:

Teresa Aragonés i Perales, vocal

Elisenda Rius i Bergua, vocal

Joan Mauri i Majos, vocal (fins a 1’1 de desembre de 2008)

Josep Villarreal i Moreno, vocal (des de 1’1 de desembre de 2008)

Set representants de les entitats associatives dels ens locals legalment
constituides a Catalunya:

Josep R. Fuentes i Gas6é (ACM)

Jordi Molt6 i Biarnés (ACM)

Manel Vila i Valls (ACM)

Antoni Fogué i Moya (FMC) (fins a 1’1 de desembre de 2008)
Rafael Roig (FMC) (des de 1’1 de desembre de 2008)

Pere Prat i Boix (FMC)

Ramon Garcia-Bragado (FMC)

Rafael Duarte Molina (FMC)

Cinc representants dels sindicats i les associacions de funcionaris més
representatives a Catalunya en I'ambit de I'Administraci6 publica, a proposta
d'aquests:

Carles Villalante i Sirvent (UGT)

Joaquim Martinez i Lorente (UGT)

Joan Carles Gallego i Herrera (CCOO)

Lluisa Montes i Pérez (CCOO)

Antonia Vives i Ventura (CCOQO)

Vuit representants de cadascuna de les universitats de Catalunya, a proposta
d'aquestes:

José L. Linares i Pineda (UdG)
Santiago Castella i Surribas (URV)
Jordi Matas i Dalmases (UB)
Joaquim Brugué i Torruella (UAB)
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Santiago Nifio i Becerra (URL)
Francesc Solé i Parellada (UPC)
Anna Romero i Burillo (UdL)
Jaume Casals i Pons (UPF)

Sis experts de prestigi reconegut en el camp de I'Administracio publica:

Enric Argullol i Murgadas
Francisco Longo i Martinez
Maria Jesus Montoro i Chiner
Joan Prats i Catala

Ferran Requejo i Coll

Joan Subirats i Humet

Secretaria del Consell Rector de I'Escola:
Marta Rovira i Roma

ACORDS DEL CONSELL RECTOR DE L'ESCOLA D'ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA
» Sessio de 16 de juny de 2008

— Aprovacid per unanimitat del I'Avantprojecte de pressupost de 1'Escola per al 2008.

— Aprovacid per unanimitat de la Memoria que presenta I’Escola referida a les activitats de
I’any 2007.

—Ratificacié per unanimitat dels convenis de col-laboracié.

» Sessid d’1 de desembre de 2008

— Aprovacio per unanimitat dels plans de I'Escola per al 2008:
Pla de formacio per a I'Administracio de la Generalitat

Pla de formacio per a I'Administracio local

Pla de recerca i editorial

— Aprovaci6 per unanimitat dels barems retributius per al 2008.
— Ratificaci6 per unanimitat dels convenis de col-laboracio.

Pressupost

» Import inicial de 11.215.880,49 euros, cosa que representa un increment del 5,5%
respecte al pressupost de I'any anterior.

» Modificacions més significatives que s'han produit al llarg de I'exercici:

—Concessio d'un ajut per al desenvolupament de plans de formaci6 interadministratius,
procedent de 1'Institut Nacional d'Administracio Publica, per un import de 215.223,10
euros.

—Generaci6 de crédit per un import de 300.000 euros, per tal de finangar diverses despeses
de formaci¢ del personal de la Generalitat, i de formacio per a ' Administracio local.
—Increment de 548.843 euros dels Fons de formacié continua procedents de
I'Administracio de 1'Estat, a través del pressupost de 'INAP, un cop territorialitzat
l'increment definitiu.

—Ingressos procedents de les aportacions al Pla de pensions d'ocupacio de promocid
conjunta de I'ambit de la Generalitat de Catalunya per un import de 12.017,34 euros.
—Transferéncia de crédit al capitol 1 per finangar la contractacié de personal de suport a la
gestio dels estudis de tercer cicle que organitza I'EAPC. Aquesta gesti6 és complexa i per
tal d'oferir una bona qualitat de servei sorgeix la necessitat de contractar personal per
desenvolupar els esmentats programes, i donar servei a l'alumnat dels mestratges, amb els
ingressos finalistes generats, mitjangant la figura de places d'interinitat per programes.
L'import transferit, derivat integrament dels ingressos per matricules, s'eleva a 91.808,20
euros.

L'execucio del pressupost de despeses ha estat del 97,62%. Els ingressos propis han estat
de 856.482,24 euros.

Les activitats de 1'Escola d'Administracié Publica de Catalunya que generen ingressos
propis son els cursos finangats amb pressupost de I'Escola destinats al personal de
I'Administracio local, la venda de publicacions, els interessos dels comptes corrents i els
ingressos per matricules dels diferents mestratges que s'organitzen i gestionen a 1'Escola.

D'altra banda, tot i que molts dels llibres i les revistes publicats per 1'Escola son recerques
especialitzades, s'han obtingut uns ingressos per venda de llibres de 38.327,50 euros.
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ESTAT DE DESPESES

CAPITOL / CONCEPTE CREDITS OBLIGACIONS SALDO % EXECUTAT
DEFINITIUS RECONEGUDES
S:rp;;‘;';i Remuneracions del 3.338.519,72 3.175.922,13  162.597,59 95,13
Capitolll. Despeses de bens corrents i § 69675337 8.602526,03 9422734 98,92
Publicacions 129.819,00 199.941,08 -70.122,08 154,02
Publicitat i propaganda 30.291,00 30.290,99 0,01 100,00
Formaci6 i mestratges 1.735.124,00 1.589.610,59 145.513,41 91,61
Processos selectius 73.080,00 71.105,50 1.974,50 97,30
Formaci6 continua 5.208.473,39 5.077.042,07 131.431,32 97,48
Estudis i treballs técnics 446.230,54 343.569,99 102.660,55 76,99
Serveis diversos 1.073.735,44 1.290.965,81 -217.230,37 120,23
Capitol IV. Transferéncies corrents 438.150,00 389.746,18 48.403,82 88,95
A empreses i ens publics 103.400,00 66.249,68 37.150,32 64,07
ﬁfgg“es i institucions sense afany de 334.750,00 323.496,50 11.253,50 96,64
Capitol VI. Inversions reals 129.999,84 129.902,07 97,77 99,92
Inversions 90.999,84 96.804,91 -5.805,07 106.38
Biblioteca 39.000,00 33.097,16 5.902,84 84,86
capitol VILL Variacig d"actius 9.785,00 2.805,83 6.979,17 28,67
Total 12.613.207,93 12.300.902,24 312.305,69 97,52

ESTAT D’INGRESSOS

CAPITOL / CONCEPTE PREVISIONS INICIALS DRETS LIQUIDATS % EXECUTAT
Capitol I1I. Taxes, béns i altres ingressos 1.064.004,27 816.788,56 76,77
Venda de publicacions propies i repografia 46.850,00 55.806,52 119,12
Drets de matricula 997.154,27 730.355,56 73,24
Altres ingressos diversos 20.000,00 30.626,48 153,13
Capitol IV. Transferéncies corrents 9.953.091,22 10.632.558,60 106,83
If?) ’r(;rrliz?észr;iiiilllg‘;noms de I'Estat (Fons de 0 21522312

23‘&‘;‘;‘32251%%?33:;0 i 9.763.091,22 10.417.335,48 106,70
De consorcis 190.000,00 0

Capitol V. Ingressos patrimonials 75.000,00 39.693,68 52,92
Capitol VII. Transferéncies de capital 114.000,00 114.000,00 100
Depuamert e et
Capitol VIIIL. Variacié d’actius financers 9.785,00 2.580,57 26,37
Total 11.215.880,49 11.605.621,41 103,47
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Personal

PERSONAL QUE PRESTA SERVEIS A L’EAPC (PER UNITATS)(*)

UNITAT PERSONAL
Direccio 1
Subdireccié 9
Servei de Gestié6 Administrativa 22
Servei de Formaci6é Continua 15
Servei de Formacié i Seleccio6 per a I’Administraci6 Local 11
Servei de Recerca, Documentaci6 i Publicacions 7
Servei de Formacié Descentralitzada i no Presencial 14
Total 79

(+) El personal laboral s’inclou en la categoria funcionarial equivalent.
Formacioé

FORMACIO PER A L'ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

» Imparticio de 4.644 hores de formacio a 7.051 persones.

» Concentracié dels esforgos de millora en els objectius seglents:

—Incrementar les activitats amb avaluacié de ’aprenentatge.

—Donar més bon suport als 0rgans que impulsen politiques transversals a la Generalitat.

—Revisar totalment 1’oferta formativa en llengua catalana.
— Seleccionar nou personal formador intern.

EXECUCIO DEL PLA DE FORMACIO DE L’EAPC 2007

Activitats formatives (*) 370
Hores lectives 4.646
Nombre d’assistents 7.051
Avaluaci6é mitjana 2006 (sobre 4) 3,7/ 0,18

(-) Inclou les edicions adaptades als departaments (108 activitats) i les activitats impartides a 'EAPC
(262 activitats). Les edicions adaptades comprenen els cursos de llengua catalana organitzats per
'EAPC i les edicions d’activitats del Pla de formaci6 general.

Pla de formacio

» Linies de formacio6 del Pla: es corresponen amb les que regula el Il Acord
general sobre condicions de treball.

- Formacio basica: té per objectiu millorar les competéncies del personal al Servei de

I’ Administraci6 de la Generalitat, amb vista a la mobilitat i a la promoci6 vertical i
horitzontal, amb 1’objectiu d’augmentar el seu potencial professional, independentment de
les tasques que desenvolupen.

- Formacio6 d'actualitzacio i aprofundiment: formaci6 necessaria per a la millora en la
prestacio del servei. Té per objectiu desenvolupar les competéncies professionals per dur a
terme eficagment les funcions propies del lloc de treball, contribuint aixi a I’assoliment
dels objectius organitzatius i estratégics, i a la millora del servei public.

- Formacio estratégica: formacié necessaria per desenvolupar nous projectes, nous serveis
o la implantaci6 de formaci6 proposada per organs interdepartamentals.

» Classificaci6 per funcions del Pla de formacid per a I’ Administracioé de la Generalitat: les
funcions corresponen a les diferents families de llocs de treball d'administracié general
dels departaments de la Generalitat de Catalunya i a algunes materies de caracter
transversal. Son les funcions segiients: directiva, juridica, organitzativa, economica,
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processos administratius, comunicacid, comandaments intermedis, formacio, llengua
catalana, llengiies estrangeres, politiques socials, prevencié de riscos laborals, recursos
humans, tecnologies de la informacid, urbanisme i medi ambient.

EXECUCIO DEL PLA DE FORMACIO EAPC 2008 PER A L’ADMINISTRACIO DE LA
GENERALITAT
FUNCIO ACTIVITATS (EAPC EDICIONS HORES ASSISTENTS

+ ADAPTADES) ADAPTADES ALS

DEPARTAMENTS

Comandaments
intermedis i
responsables 11 - 242.5 152
Comunicaci6 i
habilitats 6 11 89 141
Directiva 17 - 223 329
Economica 37 9 446 878
Formacio 17 - 136 314
Juridica 41 13 973 1.457
Llengua catalana 12 39 240 758
Organitzativa 19 2 242 550
Politiques socials 12 3 73 520
Prevencio de riscos
laborals 8 8 107,5 209
Processos
administratius 37 17 1.258,5 765
Recursos humans 30 6 485,5 602
Suport a les politiques
de Govern 1 - 15 11
Tecnologies de la
informacio 9 - 46,5 254
Urbanisme i medi
ambient 5 - 68,5 111
Total Generalitat 262 108 4.646 7.051

Formacid directiva

» Establiment d’unes competéncies directives com a marc dels plans de desenvolupament.

L’Escola ha fet una aproximaci6 a les competéncies que considera necessaries per al
personal directiu i amb comandament, per tal de centrar el camp de millora dels
coneixements i les habilitats que cal desenvolupar. Les competéncies que cal treballar a
través de les activitats del Programa de desenvolupament per a alts carrecs i del Programa
de desenvolupament del personal directiu de la Generalitat, que s'han considerat
imprescindibles, han estat les segiients:

— Competéncies estratégiques:

Capacitat per a I’analisi d’entorns i de tendéncies.
Capacitat de generacio de politiques i estratégies.
Capacitat d’establiment de principis, valors, models, pautes de conducta i estructura
organitzativa.

— Competéncies directives:

Capacitat per a I’establiment de missions.

Capacitat per dirigir equips humans i obtenir resultats.
Competéncies de relacid.

Competéncies d’interaccio.

— Competéncies técniques:

Transversals: idiomes, ofimatica, etc.

305



Escola d’ Administracié Publica de Catalunya

Especifiques: les propies del lloc.

» Deteccio de necessitats formatives i de desenvolupament directiu. Al final del 2007 i
principi del 2008 s'ha portat a terme una deteccid de necessitats formatives per al programa
de les persones que exerceixen la funcid directiva a la Generalitat. S'han fet prop de 40
entrevistes en profunditat a secretaris/aries generals i sectorials, i directors/ores generals i
de serveis, d’una durada minima de 30 minuts cadascuna. Un dels indicadors que posa de
manifest I’interés que ha despertat el tema en les persones seleccionades per a I’entrevista
és que la majoria han superat els 45 minuts. Amb la taula de competéncies i la informacid
que han aportat les entrevistes, ’EAPC ha dissenyat dos programes: un de focalitzat
exclusivament en els alts carrecs, un col-lectiu poc atés tradicionalment des de la formacio,
i un altre d'adregat al personal directiu.

Programa per al desenvolupament dels alts carrecs i el personal directiu de la
Generalitat de Catalunya 2008

» Enfortimentde les competencies directives i obertura d’espais d’actualitzacio i
d’intercanvi de coneixement entre les persones que exerceixen la direcci6 publica,
intentant adequar-se al maxim a les seves disponibilitats de temps, mitjangant la proposta
d’accions al desenvolupament del programa.

» Desenvolupament dels alts carrecs. A I’hora de desenvolupar el Programa s'ha tingut
molt en compte, d’una banda, el fet que I’alt carrec té necessitat d’estar al dia en allo que i
¢s propi, tant pel que fa a I’entorn politic i directiu com pel que fa a la matéria del seu
carrec o el seu rol de comandament. Aixi mateix, el seu nivell estratégic i d’impuls de
politiques publiques implica la necessitat de contrastar opinions amb algu suficientment
qualificat, perd no implicat en 1’organitzacid. De 1'altra, s'han tingut molt presents els
condicionants que té el personal d’alta direccié quant al temps i 1'agenda, i s'ha intentat
cercar el cami més eficag per assolir els objectius fixats, sobretot a partir dels seus propis
recursos i les seves habilitats. L’estratégia ha estat entendre les dificultats d’aquest
personal per assistir a les activitats, i, per tant, acostar-li la formaci6 i 1’assessorament alla
on és. Aixo ha fet que la part essencial del Programa es desenvolupi amb metodologia
d’entrenament individual o assessorament personalitzat per treballar totes les
competéncies. Les activitats realitzades amb aquesta metodologia han estat les segiients:

— Entrenament individual en habilitats directives (coaching).

— Entrenament individual en presentacions en public i comunicacié amb els mitjans
(coaching).

—Programa individual de formacié en llengiies estrangeres: anglés, francés i alemany.
—Programa individual de formacié en Internet. Innovacions i eines web per facilitar la
tasca directiva.

— Programa individual de formacio6 en ofimatica: habilitats d'usuari.

» Deteccio de noves necessitats que han originat altres tipus d’assessorament personalitzat:

— Assessorament personalitzat en I'entorn institucional (acollida).

— Assessorament personalitzat en I'entorn de recursos humans.

— Assessorament personalitzat i/o grupal en l'entorn econdmic i de contractacid
administrativa.

» Valoracid global del Programa: prop del 3,9 en una escala d'l a 4.

Activitats de divulgacio, reflexid i debat

» Programacio de sessions d’ampli espectre sobre temes estrategics i de reflexid, obertes a
subdirectors/ores i caps de servei:

—L’Administracio de la Generalitat: el paper de la transversalitat i la gestio de xarxa.
—L’administraci6 electronica: moment actual.

—Jornada d'actualitzacié sobre 1'Estatut d'autonomia de Catalunya (Terres de I’Ebre).

— Aspectes practics de 1'aplicacié de la normativa de proteccié de dades.

— Principals directrius del dret a la proteccio de dades personals.

—Liderar per innovar. Com ens podem valer d'Internet i ser capdavanters?

Nova activitat, enquadrada dins del nou programa de ’EAPC “Aprendre per Innovar”,
I’objectiu de la qual és sensibilitzar el personal directiu envers la innovaci6, Internet i la
gestio del coneixement, i fer-lo conscient que totes les persones de 1’ Administracid son les
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protagonistes del canvi per fer-la competitiva i capdavantera en la societat del
coneixement.

Desenvolupament de subdirectors/ores

» Programa amb els alts carrecs. El col-lectiu de subdirectors/ores de la Generalitat ha
compartit el Programa amb els alts carrecs pel que fa als entrenaments i els assessoraments
individuals i personalitzats.

» Inici de noves activitats de reflexio i debat, que han compartit amb els alts carrecs.

» Inici de nous programes d’activitats com ara el Programa de direcci6 de persones i
equips, compost per dues activitats principals:

— Autodiagnosi, qualitat personal i lideratge amb intel-ligéncia emocional.

—Direcci6 d’equips.

» Posada en funcionament dels "Matins d’innovacio6 a I’Escola" amb 1’objectiu de donar
valor a les possibilitats de millora que ofereix el concepte d’innovar, i el suport que les
tecnologies hi poden donar. Se n'han dut a terme quatre sessions durant el 2008:

—"Innovar a I'Administracié per crear valor per a la ciutadania", a carrec d’Alfons
Cornella.

—"El networking a I'Administracié per avancar cap al coneixement col-lectiu", a carrec de
Rosaura Alastruey Garcia.

—"Per que cal gestionar el coneixement a I'Administraci6?", a carrec de Jordi Graells i
Jestis Martinez, del Departament de Justicia.

—"Innovacio: una visio estrateégica per a ' Administraci¢”, a carrer de Xavier Marcet
Gisbert.

Formacid dels caps de servei

» Compartici6 de les activitats de reflexio6 i debat amb els alts directius. L’Escola els ha
ofert un programa d’activitats amb metodologies eminentment participatives.

» Comparticio del programa d’activitats adrecat al personal de comandament intermedi de
la Generalitat amb la resta de comandaments.

Formacié selectiva

» Realitzacio de cursos de formacio selectiva per a tres col-lectius: interventors de la
Generalitat, inspectors tributaris 1 inspectors financers.

CURSOS DE FORMACIO SELECTIVA

ALUMNAT HORES
Curs selectiu per a interventors de
la Generalitat de Catalunya 5 39
Curs selectiu d'inspectors tributaris 6 813
Curs selectiu d'accés a la inspeccid
financera 15 480
Total 26 1.332

Formacid de suport a les politiques interdepartamentals

» Objectiu: donar suport en la formacié als drgans que impulsen politiques
transversals a la Generalitat de Catalunya. Aquestes activitats s'inclouen dintre de
la linia interdepartamental del Pla de formacié.

» Interlocutors i col-laboradors de I'Escola durant I'any 2008:

— Agéncia Catalana de Certificacid

— Agéncia Catalana de Proteccié de Dades

—Departament d’Economia i Finances

—Departament de Medi Ambient i Habitatge

—Direcci6 General d’Atencio Ciutadana

—Direccio General d’Innovacio i Organitzacié/DG de Modernitzacié de I’ Administracio
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— Secretaria de Funci6 Publica i Modernitzacio de 1’ Administracio

— Direcci6 General de Participacié Ciutadana

— Direccio General de Relacions amb el Parlament

— Gabinet Juridic de la Generalitat

— Institut Catala de les Dones

— Secretaria per a la Immigracio

—Secretaria de Politica Lingiiistica

— Subdireccié General d’ Arxius

— Subdirecci6é General de Contractacio/Junta Consultiva de Contractacio

» Linia interdepartamental: 159 activitats, distribuides en les funcions segiients:

ACTIVITATS DE LA LINIA INTERDEPARTAMENTAL, SEGONS LES FUNCIONS FORMATIVES

FUNCIONS NOMBRE D’ACTIVITATS
Comunicaci6 i habilitats 1
Directiva 2
Economica 27
Formacio 1
Juridica 21
Llengua catalana 16
Organitzativa 14
Politiques socials 14
Prevencio de riscos laborals 6
Processos administratius 14
Recursos humans 33
Suport a politiques de govern 1
Tecnologies de la informacio 5
Urbanisme i medi ambient 4
Total 159

» Imparticio de 159 activitats de la linia de formacio estratégica.
» Activitats a destacar:

—La continuitat de xarxes d’intercanvi de persones expertes de les unitats de recursos
humans en col-laboraci6é amb la Direccié General de Funcié Publica.
—La formaci6 en col-laboracié amb I’Institut Catala de les Dones (ICD).

» Organitzacid en col-laboraci6é amb I’Institut Catala de les Dones, i en compliment del Pla
de politiques de dones del Govern de la Generalitat 2008-2011, de diferents activitats per
tal d’incorporar la perspectiva de génere a I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya.
Cal destacar que s’han treballat diferents linies d’actuacio:

—Formacio6 adregada al personal de la Generalitat de Catalunya: Dones i alta direccid a les
administracions publiques catalanes, Introducci6 a la perspectiva de génere, Jornada sobre
la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, Pautes per a 1"as d'un
llenguatge no sexista ni androcéntric. També s’ha fet formacié sobre aquesta matéria
adregada especificament als col-lectius de formadors interns per tal d’adaptar la practica
docent i els recursos formatius als criteris establerts per I’TICD.

Formacié a peticid de la Subdireccié General d’Arxius

» Organitzacio de 14 cursos a proposta de la Subdirecciéo General d’Arxius del
Departament de Cultura i Mitjans de Comunicaci6. L’activitat més important del programa
ha estat la Jornada Innov@.doc, que s’ha centrat en el tema de la preservacio digital i ha
comptat amb la preséncia d’experts internacionals.
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Formacid en llengua catalana i llenguatges d’especialitat

» Organitzacio de cursos de llengua catalana. Els destinataris dels cursos son personal de
I’ Administracio de la Generalitat i de I’ Administracio de I’Estat. A les proves de
col-locaci6 en el nivell, requisit imprescindible per accedir als cursos dels nivells A
elemental, intermedi i de suficiéncia, s’hi han presentat un total de 709 persones.

» Gestio de 147 activitats d’aquesta funci6 per part del Servei de Formacié Continua, 15 de
les quals han estat impartides dins la linia estrategica i 132 dins les linies basica i
d’actualitzacio. Dins la linia de formacio estratégica, s’han fet activitats obertes a tot el
personal de I’ Administracio i activitats especifiques per al personal técnic de planificacid
lingiiistica.

CURSOS PER A L’ADMINISTRACIO GENERAL DE L’ESTAT ORGANITZATS PER L’EAPC

ORGANISME NIVELL A NIVELL A NIVELL B NIVELL C TOTAL
BASIC ELEMENTAL

Ageéncia Tributaria 5 3 6 3 17
INSS(*) 1 1 2
Tresoreria SS 1 1
Defensa 1 1 2
Delegacio6 del 1 1 1 1 4
Govern
Prefectura de

s 1 1
Transit
Total 9 4 9 5 27

(*)Els cursos de I'INSS inclouen personal de 'INEM.

» Actualitzacié i millora de les activitats: per tal d’actualitzar i millorar els continguts i la
metodologia de treball de les activitats de llengua catalana, hi ha en funcionament diverses
comissions de treball formades per professorat expert en cada tipologia de curs. Els
resultats principals del treball d’aquestes comissions durant I’any 2008 han estat els
seglients:

—Posada en funcionament dels materials del curs virtual de nivell de suficiéncia i revisid
dels materials del curs de nivell intermedi virtual.

— Actualitzacié del material del curs de revisi6 de coneixements de nivell intermedi.
—Revisid de les proves finals per adequar-les a les proves de la Secretaria de Politica
Lingiiistica.

» Col-laboraci6 del professorat en alguns projectes de cursos que s’han emmarcat en altres
funcions formatives de 1’Escola, com ara la creacioé d’un taller virtual de practica de
redaccid (a la funcié de comunicacid) o la introduccié de 1’avaluacio continuada en el
taller de redaccidé d’informes técnics (funcio de processos administratius), amb la idea
d’introduir propostes multidisciplinaries en les diferents actuacions formatives.

» Signatura de convenis de col-laboracié amb:

—els sindicats majoritaris (UGT, CCOO i CATAC) per organitzar cursos de catala. En
aquest cas, I’Escola és responsable del lliurament del material 1 ’emissi6 dels certificats
corresponents. Als sindicats UGT 1 CCOO se’ls han atorgat 18.000 euros de subvencid, i al
CATAC, 6.300 euros.

—el Consorci per a la Normalitzacié Lingiiistica, que s’encarrega de dur a terme la
formacié de llengua catalana per a I’ Administracié local. La quantitat total atorgada ha
estat de 42.849,68 euros.

—el Conselh Generau d’Aran per a I’organitzacio de cursos de llengua occitana en la seva
variant aranesa per tal de fomentar el coneixement de la llengua aranesa i respectar els
drets de la ciutadania aranesa a adregar-se a I’ Administraci6 en la llengua propia. Enguany
s’han organitzat, dins 1’oferta de formacid estratégica de 1’Escola, dos cursos dels nivells
AliA2.
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Equips de formadores i formadors interns

» Seleccio de personal formador intern en que han participat 78 candidats i se n’han
seleccionat 35, distribuits en les diferents delegacions territorials de la manera segiient:
Barcelona, 22 (62,86%); Girona, 2 (5,71%); Lleida, 4 (11,43%); Tarragona, 4 (8,57%); i,
Terres de I’Ebre, 3 (8,57%). Aquest procés de seleccio s’ha fet sobre la base d’una nova
descripci6 de competéncies docents en que cal destacar entre els elements nous la
competencia en docéncia virtual, que s’ha plantejat com a integrada en la competéncia
docent general. L’Escola considera que, en el context actual, els docents han d’estar
preparats per fer docéncia en qualsevol modalitat.

Comissio Tecnica de Responsables de Formacié (CTRF)

» Impuls de I’execucid i la millora continua dels plans de formacio de la Generalitat
d’acord amb els criteris técnics i de qualitat que s’estableixen.

» Realitzacid de 7 reunions en que s’han treballat els projectes segiients:

— Coordinaci6 del Pla de formacié de ’EAPC amb els plans departamentals.
—Implantacié del portal e-Catalunya com a eina de comunicaci i gesti6 de la informacio
de la CTRF.

—Col‘laboraci6 de la CTRF en el projecte Santa Caterina de Girona.

—Pla unic d’avaluaci6 de la Generalitat de Catalunya.

—Participaci6 dels departaments en 1’estudi de diagnostic de barreres i facilitadors que
determinen 1’efectivitat de la formaci6 continua a I’ Administracié publica de Catalunya.
—Nou plantejament de la formacio basica i d’actualitzacié a 'EAPC per al 2009.

Formacié a mida

» Posada en marxa, el mes de febrer del 2008, dels programes de formacié a mida, amb la
intenci6 de prestar un servei de qualitat i acurat a les administracions publiques. Els
parametres de la formacié a mida es basen, en especial, a portar a terme I’encarrec demanat
treballant amb el client intern, per tal de dissenyar plans i/o activitats primordialment
enfocats a la millora, a la cultura de resultats, al suport als canvis estratégics, i amb
resultats aplicables als llocs de treball i a la realitat professional de les persones
participants.

» Serveis que es presten:

—Proposta de projecte:

Document de projecte: objectius, ambit personal, territorial i temporal, recursos necessaris,
pla de treball, calendari d’execucio, etc.

Assessorament al Pla de comunicaci6 del projecte

Suport a la presentacio del projecte

—Deteccio de necessitats:

Disseny (analisi documental, eines, plantilles, etc.)

Execucio

— Analisi de necessitats:

Eines

—FElaboraci6 del Pla de formacio:

Document de Pla: objectius, criteris, ambit personal i temporal, etc.

Establiment dels programes formatius per a col-lectius generals i especifics

Calendaris

Disseny de les activitats

Disseny de 1’avaluacié del Pla i de les activitats

Assessorament sobre personal docent

Pressupost

—Presentaci6 del Pla de formaci6 i suport a la presentacid: plantilles de comunicats, acte
de presentacio, etc.

» Execuci6 del Pla de formacié (opcional):

— Suport técnic: presentacio de les activitats, seguiment del desenvolupament de ’activitat
i del personal docent, avaluaci6 de satisfaccid presencial, informe d’avaluacio6.
— Logistica: aules, recursos en aula, material, reprografia, llistes d’assisténcia, etc.

» Avaluaci6 del Pla de formacio:

—Disseny de I’avaluacio

310



Escola d’ Administracié Publica de Catalunya

— Avaluacid de satisfaccido immediata a la finalitzacio del curs

— Avaluaci6 de I’aprenentatge

— Avaluaci6 de la transferéncia (opcional)
—Informes d’avaluacio6 (opcional)

» Certificacio de les activitats formatives (opcional)

ENCARRECS DE FORMACIO A MIDA

ENCARREC NBRE. PERSONES
IMPLICADES

Dept. Agricultura, Alimentacio i Pla de formacio per a caps de servei i caps

Acci6 Rural d'oficina comarcal 40

Dept. Cultura i Mitjans de Pla de formacio per a alts carrecs. Institut

Comunicacio d’Industries Culturals 8

Dept. Cultura i Mitjans de

Comunicacio. Entrenament personalitzat en entorn institucional 1

Dept. Economia i Finances Pla internacional. Economia i Finances 10

Dept. Economia i Finances,

(Idescat) Curs de contractacio 25

Dept. Governacio i

Administracions Publiques Pla de formacio per a personal eventual 10

Dept. Governacio i Entrenament directiu grupal en RH i gestio

Administracions Publiques economica 3

Dept Governacid i

Administracions Publiques (STSI) Curs d’urbanisme i telecom. (inici) 30

Dept. Interior, Relacions

Institucionals i Participacio

(Com. Mixta Transferéncies

Generalitat-Estat) Entrenament directiu grupal en negociacio 3
Pla de formaci6 per als directius i comandaments

Dept. Medi Ambient i Habitatge 2008 190

Dept. Presidencia

(Secretaria per a la Uni6 Europea) Pla de formacio 60

Dept. Vicepresidéncia

(Secretaria de Politica Lingiiistica) ~ Pla de formacio (inici) 100
Pla de formacio per a diputats i assistents

Parlament de Catalunya parlamentaris 400

Parlament de Catalunya Postgrau per a assistents parlamentaris 40
Avaluaci6 del Pla de formaci6 per a les oficines

Servei d'Ocupacié de C. comarcals 850
Planificaci6 estratégica per als sindics i

Sindicatura Comptes comandaments 20

Total 1.790

» Inici de I’elaboraci6 del plans de formacié segiients:

—Pla de formacio per als directius i comandaments (Dept. d’Accid Social i Ciutadania).
Nombre de persones implicades: 140.
—Pla de formaci6 (Dept. d’Economia i Finances). Nombre de persones implicades: 1.000.
—Pla de formaci6 per als departaments i comandaments 2009 (Dept. de Medi Ambient i

Habitatge). Nombre de persones implicades: 190.
—Pla de formaci6 per als directius i comandaments (Departament de Treball i Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya). Nombre de persones implicades: 180.
—Pla de formacié (Dept. de la Vicepresideéncia, Secretaria de Politica Lingiiistica). Nombre

de persones implicades: 100.
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Projecte d'administracio territorial de la Generalitat a Girona

» Planificacio de la formacio per a la gestio del canvi que implica la concentracio dels
serveis de I'Administracio de la Generalitat a Girona en l'edifici de l'antic Hospital de
Santa Caterina.

Qualitat

» Avaluacio de les activitats formatives. El percentatge d’activitats amb avaluacio de
I’aprenentatge ha estat del 60%, enfront del 64% del 2007. La diferéncia respecte del 2007
és atribuible al fet que s’han anul-lat per manca d’inscripcié més activitats amb avaluacio
de I’aprenentatge que no pas activitats sense aquesta avaluacio.

» Elaboracio d’un estudi sobre I’avaluacio de la transferéncia de la formacio al lloc de
treball dels directius i comandaments intermedis en el marc de les subvencions per a
treballs de recerca. Les conclusions d’aquesta recerca han estat les segiients:

—La formacio es transfereix al lloc de treball i genera canvis en I’acompliment
professional.

—El model d’analisi de la transferéncia usat en la recerca és adequat i, amb adaptacions,
pot ser util en altres contextos.

Formacio de llarga durada

» Consolidaci6 de I’oferta de tercer cicle. S’ha posat émfasi en la unificacié de la gestio
dels mestratges per millorar-ne el funcionament, I’avaluaci6 i la imatge corporativa.

» Mestratge en alta funcié directiva. El Mestratge en alta funci6 directiva és una titulacio
propia de I’Escola que dona al personal directiu public un marc conceptual pluridisciplinari
i uns instruments Utils per afrontar amb seguretat la seva activitat quotidiana en I’ambit de
la gesti6 publica. S’adreca a directius i directives publics en exercici de qualsevol
Administraci6 catalana (autonomica, local, etc.). Se’n fan dues edicions simultanies, una a
Barcelona i I’altra a Girona. De 280 hores de classe s'ha passat a 387 hores, i s'ha duplicat
I'alumnat, que enguany ha estat compost per 48 persones (32 a Girona i 16 a Barcelona).
Aquesta nova edicié del Mestratge basat en competéncies té com a objectiu principal
ajudar, d'una banda, les nostres organitzacions a implantar en les seves estructures aquesta
nova funcio directiva i, de l'altra, el directiu public a liderar amb confianga el paper que la
llei li atorga en el desenvolupament diari del seu lloc de treball.

—Mestratge en funcid directiva (3a edicid). E1 2008 ha finalitzat el Mestratge en funcid
directiva, amb la participacié de 22 alumnes, 16 dels quals han obtingut el diploma en
superar totes les avaluacions previstes.

—Mestratge en alta funcié directiva (4a edicio). Al maig del 2008 s'ha iniciat una nova
edicid del Mestratge en alta funcio directiva, amb dues extensions: una a Barcelona i l'altra
a Girona. Aquesta Ultima s'ha dut a terme amb el suport de I'Ajuntament i la Diputacié de
Girona, d'acord amb el conveni signat entre aquestes institucions i I'Escola d'Administracié
Publica de Catalunya.

» Mestratge oficial interuniversitari en gestio publica. El Mestratge en gesti6 publica és,
avui, un programa de referéncia a escala nacional i internacional, que incorpora
assignatures de diverses arees com ara la ciéncia politica, el dret o ’economia. Aquest curs
s’ofereix en el marc de I’acord interuniversitari entre la Universitat Autonoma de
Barcelona (que exerceix de coordinadora), la Universitat de Barcelona, la Universitat
Pompeu Fabra i ’EAPC. Fins avui, el Mestratge en gestié publica ha generat una xarxa
d’antics alumnes que, dia a dia, n’augmenten el prestigi i les possibilitats d’inserci6 laboral
d’aquells que el completen. Els dos punts més forts d’aquest mestratge son, d'una banda, el
programa de practiques professionals, que comporta la signatura de convenis amb diverses
entitats publiques i privades, i, de I’altra, I’accés de 1’alumnat que supera el mestratge a la
borsa d’interins del cos superior de la Generalitat de Catalunya. Dades generals:

— Calendari: octubre 2007-juny 2008 (per a la 19a edicid) i octubre 2008-juny 2009 (per a
la 20a edicid).

— Credits: entre 60 i 120 credits ECTS, segons la formacio6 previa de cada estudiant.
—Nombre d’alumnes: 23 (19a edicid) i 37 (20a edicid).

» Mestratge en gestio i dret local. Amb aquest mestratge es vol donar resposta a la
necessitat de formar professionals que puguin ocupar en régim d’interinitat els llocs
reservats a personal funcionari d’habilitacié nacional. Hi participen la Universitat
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Autonoma de Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Barcelona, la
Universitat Rovira i Virgili, la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida (per a la 2a
edicio) i ’EAPC. El mestratge es compon de tres postgraus, dels quals, per obtenir el titol,
cal fer-ne dos: un d’obligatori (Postgrau en dret local) i un altre que es pot escollir entre
dues opcions (Postgrau en dret urbanistic o Postgrau en hisenda local), a més del treball de
recerca final. Dades generals:

— Calendari: octubre 2006-abril 2008 (per a la 2a edicid) i octubre 2008-abril 2010 (per a la
3a edicio).

—Credits: 70 crédits ECTS.

—Nombre d’alumnes: 55 (per a la 2a edicid) i 37 (per a la 3a edicid).

» Master professional d’estudis territorials i urbanistics. Aquest Master pretén donar
resposta a la necessitat d’assolir un instrument formatiu de caire generalista i
interdisciplinari per abordar satisfactoriament 1’extrema varietat de perspectives
concurrents: arquitectoniques, geografiques, legals, ambientals, relacionades amb diferents
vessants de I’enginyeria, I’economia i la sociologia, com també¢ les diferents escales
d’analisi que presenten els processos d’urbanitzaci6. E1 Master esta organitzat per la
Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra i ’EAPC. Dades
generals:

— Calendari: gener 2008-juliol 2009 (per a la 8a edicio).

—Total d’hores lectives: 252 hores (més el modul especialitzat, d’un minim de 120 hores, i
el treball de practiques).

— Credits: 50.

—Nombre d’alumnes: 22.

» Postgrau en govern i gesti6 publica a la societat de la informacié: e-govern. Aquest
postgrau s’adreca fonamentalment a responsables politics i gestors i gestores de les
diferents administracions publiques i a persones llicenciades universitaries, amb 1’objectiu
de formar-los en I’analisi, la presa de decisions, el disseny, la implantacio i [’avaluacio
d’iniciatives vinculades a 1’e-govern en els diferents ambits de millora de la gestio i les
politiques publiques. El postgrau esta organitzat conjuntament per ’EAPC i I’ Institut
d’Educaci6 Continua (IDEC) de la Universitat Pompeu Fabra. Dades generals:

— Calendari: gener-juny 2008 (per a la 4a edicid).
— Credits: 30 credits ECTS.
—Nombre d’alumnes: 22.

» Postgrau de gestié de documents electronics. Aquest postgrau vol donar resposta a la
creixent necessitat que tenen les organitzacions publiques i privades de gestionar i
organitzar els documents en suport electronic, i s’adreca a professionals i futurs
professionals que hagin de gestionar documents electronics en el seu lloc de treball
(personal d’arxius, lletrats i lletrades, personal informatic, personal técnic de

I’ Administracio). El postgrau esta organitzat per ’ESAGED (Escola Superior
d’Arxivistica i Gestié de Documents) de la Universitat Autonoma de Barcelona i ’EAPC.
Dades generals:

— Calendari: gener 2007-mar¢ 2008 (per a la 2a edicio).
—Total d’hores lectives: 180 hores, més el treball de recerca.
— Creédits: 24 crédits.

—Nombre d’alumnes: 35.

» Postgrau d’estudis de la Unié Europea. El postgrau t€ com a objectius entendre la Unid
Europea: els principis i objectius del procés d’integracio, la seva realitat institucional,
I’ordenament juridic i les seves politiques, les repercussions a Catalunya i a Espanya... Té
com a principals destinataris col-lectius dedicats al mon del dret, persones consultores de
I’ambit de ’empresa i I’ Administraci6, analistes politics i personal dels cossos técnic i
superior de I’ Administracio o que hi vulgui accedir. Esta organitzat per la Universitat
Oberta de Catalunya i la Secretaria de la Unié Europea amb la col-laboracié de ’EAPC.
Les classes es fan integrament en suport virtual. Dades generals:

— Calendari: novembre 2007-setembre 2008 (per a la 2a edicio).
—Total d'hores lectives: 270 hores.
—Credits: 18.
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FORMACIO I SELECCIO PER A L’ ADMINISTRACIO LOCAL

» Estabilitzacio del nombre d'activitats formatives per potenciar la millora qualitativa.
» Nou esquema del Programa de formaci6 per a electes locals.

» Revisid de la funcié de tecnologies de la informacio.

» Posada en funcionament de l'aplicacié "Els meus cursos".

» Realitzacio de 302 activitats formatives adrecades als empleats publics de
l'"Administracio local, 86 de les quals a les diferents delegacions territorials. Mitjancant la
plataforma Aula Virtual s'han dut a terme 32 cursos.

» Continuitat en la politica de descentralitzaci6 iniciada fa uns anys. Aquest 2008 més del
39% de les activitats s'han pogut dur a terme sense necessitat de desplacar-se a Barcelona.

EXECUCIO DEL PLA DE FORMACIO PER A L’ADMINISTRACIO LOCAL

ACTIVITATS HORES NBRE. PERSONES
ASSISTENTS

Barcelona 184 2.823,5 6.481
Girona 29 400,0 1.089
Lleida 24 395,5 911
Tarragona 26 308,5 958
Terres de I'Ebre 7 93,0 284

Aula virtual 32 1.365,0 461

Total 302 5.385,5 10.184

» Consolidacio6 de la implicacio6 en la formacié del personal public local, donant resposta a
les necessitats formatives que plantegen els canvis profunds en la societat actual i que
comporten nivells creixents de complexitat en la gesti6 dels governs locals.

» Realitzacio de formaci6 a mida en alguns ajuntaments i consells comarcals, posant
l'accent en les tematiques més innovadores. En aquest sentit, cal destacar que, fruit de
I'acord amb el Forum d'Oficines d'Atenci6 al Ciutada, s'ha dut a terme el Curs sobre 1'is
dels recursos administratius en la implantaci6é del DNI i de la signatura digital, del qual
s'han fet edicions en quinze municipis diferents de Catalunya. La formacio, de caracter
semipresencial, ha tingut més de 300 alumnes. També cal fer esment, per l'interés que ha
despertat, el Curs sobre les actuacions administratives dels jutjats de pau, del qual se n'han
fet cinc edicions a tot Catalunya, amb 278 alumnes.

» Increment del nombre d'alumnes respecte de 1’any anterior del 52,5%. El fet d'atraure
cada cop més empleats publics locals repercuteix directament en 1'interés que desperten les
nostres activitats formatives. Actualment, la llista de distribuci6 de local és la que té més
persones inscrites de totes les que I'EAPC posa a disposiciod a través del seu web. En data
31 de desembre, 5.831 usuaris estaven interessats a rebre informacio sobre les activitats
formatives que organitzem.

» Manteniment de la col-laboracié amb altres institucions pel que fa a 1'organitzacio de
diverses activitats:

—nova edici6 del seminari Técnic Local, amb 1'Ajuntament de Barcelona, la Federacio de
Municipis de Catalunya i la Diputacio de Barcelona

—seminari d'Actualitzacié Juridica Local, organitzat amb la Diputacié de Barcelona
—seminari de Dret Local, organitzat amb la Federaci6 de Municipis, la Diputaci6 de
Barcelona i I'Ajuntament de Barcelona

—jornades sobre les Expropiacions Urbanistiques, que es van dur a terme a Girona amb la
Xarxa de Municipis de la Diputacié de Girona, XALOC.

—seminari sobre la Defensa Judicial de les Administracions Publiques, que es va fer en
col-laboracio amb la Diputaci6 de Barcelona i al qual van assistir lletrats de la Generalitat
de Catalunya, de la Diputacié de Barcelona, de I'Ajuntament de Barcelona i de 1'Institut
Nacional de la Seguretat Social

— fruit del conveni de col-laboracioé signat entre el Consorci per a la Normalitzacio
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Lingiiistica i 'EAPC, s'han dut a terme 47 cursos als quals han assistit 630 alumnes.

» Posada en funcionament, l'octubre del 2008, de l'aplicacio “Els meus cursos”, que
permet als alumnes la consulta i la gestio en linia del seu expedient a 'EAPC. En data 31
de desembre, hi havia registrades 540 persones. Aquesta ha estat una important novetat pel
que fa a la gestio i I'atencio a l'alumnat.

EXECUCIO DEL PLA DE FORMACIO PER A L’ADMINISTRACIO LOCAL

FuUNCIO CURSOS HORES ALUMNES
Comunicacid, informacié i habilitats 10 228,0 165
Directiva 10 81,0 94
Economica 25 463,0 834
Formacio 14 67,0 916
Juridica 45 794,5 2376
Llengiies 4 183,0 191
Prevencio de riscos laborals 1 2,5 19
Politiques socials 14 141,0 1.096
Processos administratius 28 4285 685
Recursos humans 20 490,0 702
Suport a politiques de govern 25 370,0 775
Tecnologies de la informacio 76 1.613,0 1.100
Urbanisme i medi ambient 30 524,0 1.231
Total 302 5.385,5 10.184

» Modificacié del Programa formatiu per a electes locals. Aquesta modificaci6 ha inclos
l'organitzacio, per primer cop, del Seminari de lideratge politic i governanga per a electes
locals, que consisteix en sessions especifiques mensuals per a carrecs electes. Aquest nou
pla va despertar l'interés de mitjans de premsa oral i escrita. Aixi, se'n va publicar una
noticia a La Vanguardia del dia 8 de setembre i es va fer una entrevista al director de
I'EAPC a l'emisora COM Radio.

AVALUACIO DEL PLA DE FORMACIO PER A L’ADMINISTRACIO LOCAL

FuUNCIO AVALUACIO
Comunicacid, informacid i habilitats 3,65
Economica 3,32
Juridica 3,21
Llengiies 33
Processos administratius 3
Recursos humans 3,36
Suport a politiques de govern 3,22
Tecnologies de la informacio 2,96
Urbanisme i medi ambient 3
Mitjana de satisfaccio 3,22

» La mitjana de satisfaccio general dels cursos €s de 3,22 sobre 4 punts.
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Jornades d'actualitzacio, debat i reflexio

» Linia d'actualitzacid, debat i reflexio. Les novetats legislatives que s'han produit han
originat un seguit d'accions d'impacte, pel gran nombre de persones assistents, aixi com per
la rapida resposta en la programaci6é una vegada detectades l'oportunitat i la necessitat.

—Jornada sobre la nova Llei de contractes del sector public, de la qual s'han fet edicions a
Barcelona, Tarragona, Lleida, Girona, Terres de I'Ebre, Manresa i Tremp. En total, hi han
assistit més de 1.000 persones. Coincidint amb les Jornades, s'ha posat a disposicid dels
assistents i de tothom que ho pugui menester, un material didactic que analitza els canvis
més importants sorgits en l'aplicacié de la nova llei.

—Jornades sobre la Llei del dret a I'habitatge; sobre 1'elaboracié dels plans de politiques de
dones al mon local; sobre la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista, i sobre el Reglament de desplegament de la Llei 16/2002, sobre la contaminacid
acustica, entre les més importants.

Formacié a mida

» Formacio dels ens locals per I’impacte de I'entrada en vigor de la Llei 30/2007, de
contractes del sector public. Aixi, per exemple, en el marc de la Universitat d'Estiu de la
Cerdanya, s'ha organitzat un curs sobre la Llei 30/2007 de contractes del sector public a
Puigcerda. També I'Ajuntament de Molins de Rei i I'Area Metropolitana de Barcelona han
demanat cursos sobre el mateix tema. Igualment, a I'Ajuntament de la Seu d'Urgell s'ha fet
un curs a mida d'atenci6 ciutadana, i a I'Ajuntament de Molins de Rei un altre sobre gestio
pressupostaria i contractacio publica.

FORMACIO NO PRESENCIAL

» Realitzacié en modalitat virtual dels cursos de linia basica. La formacid no presencial en
modalitat virtual t€¢ una demanda creixent i consolidada. Els diferents departaments del
Govern de la Generalitat han fet arribar, a partir de la proposta de cursos de 'EAPC, les
seves peticions. Durant I'exercici 2008, 'EAPC ha intentat satisfer al maxim la demanda
creixent. Tanmateix, aquesta ha doblat en més d'un cas (cursos sobre prevencio de riscos
laborals i drets i deures del personal al servei de I'Administracio ptblica) l'oferta de
I'Escola. Per tal de cobrir al maxim possible les necessitats, es col-labora amb altres
organismes de la Generalitat i de I'Administracié de 1'Estat en la realitzacio d'activitats de
llengua catalana i la realitzacié de cursos virtuals adaptats a les necessitats concretes de
determinats departaments o com a suport a cursos presencials (semipresencialitat).

FORMACIO EN MODALITAT VIRTUAL

ACTIVITATS HORES NOMBRE DE
PARTICIPANTS

Pla de formaci6 de 'EAPC per a la GC 96 4.247 3.237
Collaboracié amb altres organismes de 15 460 333
la GC

Collaboracié amb altres organismes 45 2.100 480
Total 156 6.807 4.050

PLA DE FORMACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

ACTIVITATS HORES NOMBRE DE
PARTICIPANTS

Comandaments 0 0 0
Comunicacid 0 0 0
Directiva 1 8 62
Economica 5 150 135
Formacié 8 44 165
Juridica 15 675 431
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Llengua catalana 16 1.180 419
Llengiies estrangeres 14 840 468
Organitzativa 0 0 0
Politiques socials 0 0 0
Prevencio de riscos laborals 3 90 86
Processos administratius 0 0 0
Recursos humans 7 210 195
Suport a politiques de Govern 3 90 85
Tecnologies de la informacio 24 960 1.191
Total 96 4.247 3.237
ACTIVITATS DE FORMACIO

INSCRIPCIONS ~ EDICIONS
Curs de procediment administratiu 257 9
Curs de procediment administratiu (local) 76 3
Curs de procediment administratiu (adaptat EDU) 21 1
Curs de procediment administratiu (adaptat Aj. Barcelona) 57 2
Curs de prevencio de riscos laborals 86 3
Curs de prevenci6 de riscos laborals (adaptat EDU) 50 2
Curs de prevencio de riscos laborals a les oficines (Justicia) 78 3
Curs de drets i deures 195 7
Curs de drets i deures (adaptat EDU) 58 3
Curs de contractes del sector public 174 6
Curs de contractes del sector public (local) 26 1
Curs de contractacié administrativa (adaptat EDU) 19 1
Formacio en llengua anglesa (local) 149 14
Formacio en llengua anglesa 468 14
Ofimatica (local) 154 24
Ofimatica 1.191 24
Formaci6 de tutors virtual 43 2
Formacio per a la coordinacié Aula Virtual 9 1
Signatura electronica 85 3
Signatura electronica (local) 18 1
Jornada de formaci6 oberta i a distancia a les admin. publiques 80 1
Curs de llengua catalana (intermedi) (SFC) 97 4
Curs de llengua catalana (suficiéncia) (SFC) 277 10
Taller de redacci6 de textos (SFC) 45 2
Taller de redaccio de textos (adaptat EDU) 20 2
Curs de gestio del pressupost 135 5
Curs virtual de normativa de seguretat de la informacié de I’organisme 55 2
pagador (Dept. Agricultura, Alimentaci6 i Accid Rural)
Valor afegit de I’e-learning 33 4
Modul d’e-administracio Mestratge 62 1
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Modul d’administracié electronica (SFC-semipresencial) 32 1
Tallers virtuals 1.485 3
Taller virtual cursos Dept. d’Educacié 166 1
Taller virtual curs de formadors interns EAPC-IL3 30 1
Total alumnat inscrit als cursos (no s’hi compten els tallers virtuals) 4.050

Total edicions (no s’hi compten els tallers virtuals) 156

» Realitzacio de totes les activitats amb un suport tutorial actiu i amb seguiment des de la
Seccié de Formacio no Presencial, excepte les d'ofimatica, llengua anglesa i llengua
catalana, que es fan amb tutoria de consulta. Els tallers virtuals tenen una durada de 5
hores, es fan a I’inici de cada curs virtual i han estat tutoritzats des de la Secci6 de
Formacio no Presencial de 'EAPC.

Activitats de difusio i reflexio

» Reflexi6, durant I’any 2008, sobre 1'aportacid especifica de la formacié virtual. Per
aquesta rad, s'han dut a terme quatre conferéncies a les delegacions territorials de 1'Escola,
amb format semipresencial i amb el titol genéric de "Valor afegit de 1'e-learning”.

» Assessorament sobre formaci6 virtual a les entitats i els organismes que 1'han sol-licitat
(Institut d'Estudis de la Salut, ODAE, Centre d'Estudis Juridics i Formacié Especialitzada i
Ajuntament de Barcelona).

» III Jornada de formacio oberta i a distancia a les administracions publiques a Catalunya
(28 d’octubre). L'eix central ha estat la competéncia digital i el canvi en 1'organitzacié
laboral que el seu desenvolupament comporta. Hi han intervingut Ricard Faura i Gemma
Marcet per parlar de 1'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (ACTIC). Amadeu Abril i Xavier Belanche hi han fet una analisi de les
implicacions del Web 2.0 a la feina, i també s'hi ha tractat el model formatiu a seguir per
enfrontar i afavorir el canvi que comporta el desenvolupament tecnologic actual. Olga
Esteve i Zinka Carandell hi han exposat les linies mare del model de practica reflexiva per
a la formaci6 del professorat del Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya, i
Lluis Rafols i Marta Clar hi han relatat 'experiéncia de 'EAPC al camp de la formacio
virtual. Totes tres sessions han anat seguides de breus discussions en grups de treball
formats entre les persones assistents a l'acte (80).

Entorn d'ensenyament i aprenentatge: I'Aula Virtual

» Canvi de I’entorn virtual a un de nou basat en Moodle, a partir de la participacié de
I'Escola en el projecte Campus. El 2008 ha estat I'any de la posada en marxa d'aquest nou
entorn i d'endegar el canvi de mentalitat pel que fa a l'exercici de les tutories virtuals. Ha
calgut programar formaci6 per als diferents equips (els interns de I'Escola i els d'altres
departament o institucions que han demanat accés a 1'Aula Virtual). Aquesta formacié no
abraga només qiiestions purament técniques, sind que apunta cap a un paper més actiu tant
del professorat com de 1'alumnat dels cursos virtuals i, sobretot, a un model de curs a
distancia basat en I'acompanyament i la col-laboracid per construir coneixement i afermar
aprenentatges. L'experiencia de 1'Escola en 'is de Moodle va ser el centre de la ponéncia
presentada a la Moodlemoot, trobada internacional de persones expertes en aquest entorn
virtual, que va tenir lloc a Barcelona durant el mes d'octubre.

Aplicacié d'edicid i publicacié de materials en linia

» Posada en funcionament del wiki de I'EAPC. Es tracta d'una aplicacio en linia que
permet l'edicid col-laborativa de materials didactics i el seu traspas posterior en fulls d'estil
HTML, que proveeixen els continguts dels cursos de I'Aula Virtual.

» Publicacio al wiki de materials preexistents (Procediment administratiu, Drets i deures
del personal al servei de I'Administracié publica, Prevencid de riscos laborals, Catala:
suficiéncia i intermedi); se n'hi han creat de nous (Gesti6é del pressupost, Contractes del
sector public, Proteccio de dades de caracter personal), i se n'han adaptat d'altres (el mateix
Taller virtual, el Taller de redaccio6 de textos, etc.), en alguns casos amb gestio directa de
responsables de formacié de departaments del Govern (Justicia i Agricultura). Tots els
materials, si no hi ha indicacid en contra, resten sota una llicéncia oberta Creative
Commons 2.5 by-nc-sa, que permet difondre'ls i adaptar-los sense altres condicions que
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reconéixer-ne I'autoria i no fer-ne us comercial. Aixi mateix, la facilitat d'edicio 1 de
transposicio als fulls d'estil propis dels cursos de I'Escola permet la rapida i constant
actualitzacié dels materials sense costos rellevants.

Projecte EdReNe

» Continuitat de 1'Escola en la participacié d’aquest projecte europeu (Educational
Repositories Network), patrocinat per la Comissié Europea i format per entitats publiques i
privades d'arreu d'Europa.

Acreditacio TIC

» Continuacio de la participacio de I'Escola en el grup de treball liderat per la Secretaria de
Telecomunicacions i Societat de la Informacid. Aixi mateix, s’ha compromes amb el
projecte, orientant la formacié TIC dels departament de la Generalitat i de I' Administracio
local cap a aquest model d'acreditacié digital basat en competéncies. Per tal de donar
compliment al que estableix 1'Acord de Govern 39/2008, de 26 de febrer, pel qual s'aprova
el model d'acreditaci6 de coneixements i competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio, i un pla per desplegar-lo i implementar-lo, 'EAPC, a través del Servei de
Formacié Descentralitzada i no Presencial, es va comprometre a difondre el nou
enfocament competencial que es deriva de 'ACTIC entre les persones responsables de la
formacio als departaments del Govern i a adequar-hi I'oferta formativa en matéria de
tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

» Difusié del model d'acreditacio digital basat en competéncies a la III Jornada de
formaci6 oberta i a distancia, abans esmentada, i a la Comissio Técnica de Responsables
de Formaci6 de la Generalitat de Catalunya.

» Adequacié de continguts i procediments dels cursos adrecats a la formaci6 ofimatica al
caracter competencial de la nova acreditacié en tecnologies de la informacio i la
comunicaci6 d'una manera progressiva al llarg del 2009-2010.

FORMACIO DESCENTRALITZADA

» Programaci6 d'activitats que es duen a terme a Barcelona, obertes a tot el personal i
programaci6 descentralitzada a les demarcacions de Girona, Lleida, Tarragona i les Terres
de I'Ebre.

» Deteccio de les necessitats formatives, programacié de les activitats i planificacio,
organitzacio, seguiment i avaluacio de la seva execucid des de les delegacions de 1'Escola a
cada demarcaci6 es fa la. També es programen i es realitzen les proves de nivell prévies a
la inscripcié d'empleats publics als cursos de llengua catalana.

» Col‘laboraci6 amb altres organismes de la Generalitat i de 1'Administracio de I'Estat en la
realitzaci6 d'activitats de llengua catalana i llenguatges d'especialitat.

» Suport a la realitzacio d'activitats descentralitzades del Pla de formacié de 1'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya per a I'Administraci6 local.

ACTIVITATS DE FORMACIO DESCENTRALITZADA

ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Pla de formaci6 de 'EAPC per a la GC 177 3.998 3.168
Col'laboracié amb altres organismes de la GC 24 3.114 434
Collaboracié amb altres organismes 68 988 2.646
Total 269 8.100 6.248

ACTIVITATS DE FORMACIO DESCENTRALITZADA, PER DELEGACIONS TERRITORIALS

ACTIVITATS HORES ASSISTENTS

Girona
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Pla de formacio de ’EAPC per a la GC 38 1.040 785
Col'laboracié amb altres organismes de la GC 7 540 109
Collaboracié amb altres organismes 19 298 910
Lleida

Pla de formaci6 de 'EAPC per a la GC 37 1.012 653
Collaboracié amb altres organismes de la GC 5 360 65
Col'laboracié amb altres organismes 21 317 733
Tarragona

Pla de formaci6 de 'EAPC per a la GC 44 1.062 840
Col'laboracié amb altres organismes de la GC 11 840 193
Collaboracié amb altres organismes 26 308 958
Terres de I’Ebre

Pla de formacio de ’EAPC per a la GC 0 0 0
Col'laboracié amb altres organismes de la GC 1 5 67
Col'laboracié amb altres organismes 2 65 45
Total 211 5.847 5.358

DESGLOSAMENT DEL PLA DE FORMACIO DE L’EAPC PER A LA GENERALITAT DE
CATALUNYA, PER DELEGACIONS TERRITORIASLS

ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Girona
Economica 0 0 0
Juridica 3 95 62
Processos administratius 3 130 54
Comandaments 0 0 0
Comunicacio 9 184 161
Recursos humans 3 20 60
Directiva 1 25 25
Llengua catalana 3 240 66
Llengiies estrangeres 3 170 31
Tecnologies de la informacio 7 125 105
Suport a politiques de Govern 2 25 105
Formacio 2 7 43
Politiques socials 1 4 54
Prevencio de riscos laborals 1 15 19
Organitzativa 0 0 0
Lleida
Economica 0 0 0
Juridica 3 96 106
Processos administratius 4 132 70
Comandaments 3 61 46
Comunicacid 6 117 96
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Recursos humans 2 5 107
Directiva 0 0 0
Llengua catalana 4 320 50
Llengiies estrangeres 3 140 28
Tecnologies de la informacio 9 130 126
Suport a politiques de Govern 1 5 22
Formacio 2 6 2
Politiques socials 0 0 0
Prevencio de riscos laborals 0 0 0
Organitzativa 0 0 0
Tarragona

Economica 4 41 67
Juridica 4 50 101
Processos administratius 0 0 0
Comandaments 0 0 0
Comunicacio 6 101 113
Recursos humans 3 20 90
Directiva 0 0 0
Llengua catalana 11 422 133
Llengiies estrangeres 6 270 50
Tecnologies de la informacio 4 76 52
Suport a politiques de Govern 0 0 0
Formacié 1 12 16
Politiques socials 0 0 0
Prevenci6 de riscos laborals 2 30 45
Organitzativa 3 40 173
Terres de I’Ebre

Economica 5 50 63
Juridica 9 146 165
Processos administratius 4 101 65
Comandaments 2 26 27
Comunicacio 8 132 124
Recursos humans 6 30 88
Directiva 1 4 41
Llengua catalana 7 184 131
Llengiies estrangeres 1 60 13
Tecnologies de la informacio 5 55 42
Suport a politiques de Govern 1 15 14
Formacié 3 24 39
Politiques socials 1 5 16
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Prevencio de riscos laborals 4 42 48
Organitzativa 1 10 14
Total 177 3.998 3.168
Seleccié

PROCESSOS SELECTIUS CORRESPONENTS A L’ADMINISTRACIO LOCAL

» Ampliacio de la base de dades de col-laboradors als tribunals de seleccio dels ens locals
per poder donar resposta a la demanda de vocals segons el territori i les especialitats.

» Posada en funcionament del GEXAM per tal de trametre en linia i de manera
confidencial proves de catala i qiiestionaris de tipus test.

» Formacio del personal col-laborador de 1'Escola per integrar els organs de selecci6 dels
ens locals, i elaborar i distribuir un manual d'actuaci6 en aquests tribunals.

» Increment de les proves de catala i les preguntes de tipus test disponibles.

» Revisid i adequaci6 del temari del cos administratiu, i elaboraci6 dels esquemes del nou
temari del cos superior d'administracio de la Generalitat.

» Designacio de vocals membres en els processos selectius i assessorament als ens locals.

—Proposta de designacié de vocals en els processos selectius. D'acord amb I'article 292.1
del Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, 'EAPC proposa i designa un ter¢ dels membres dels tribunals de
seleccid dels ens locals de Catalunya. En aquest sentit, durant l'any 2008, ens han
sol-licitat 3.054 vocals per formar part de 1.431 processos selectius realitzats; aixi mateix,
les places convocades han estat 2.896.

NOMENAMENT DE REPRESENTANTS | PROCESSOS SELECTIUS CONVOCATS

ORGAN CONVOCANT PROCESSOS SELECTIUS VOCALS DESIGNATS PLACES CONVOCADES
Ajuntaments 1.047 2.274 2.058
Consells comarcals 91 192 109
Diputacions 130 260 385

Altres 163 328 344

Total 1.431 3.054 2.896

Arran de la previsio legal esmentada, durant 'any 2008 s'han dut a terme una serie
d'accions per tal de disposar de més col-laboradors amb coneixements en materia de funcio
publica i processos selectius, i també en diferents arees d'especialitzacio, per dur a terme la
tasca de vocals en els organs qualificadors dels ens locals. Entre les accions, s'ha dut a
terme una revisio de la base de dades de col-laboradors antics, per actualitzar-ne les dades;
s'ha fet difusi6 entre els funcionaris de recent ingrés de diversos cossos especifics de la
Generalitat i del mon local i, també, entre col-lectius concrets. Aixi, ‘any 2008 s'han
incrementat els col-laboradors als organs de seleccio local el 48%.

PROCESSOS SELECTIUS, PER TERRITORI

DELEGACIONS PROCESSOS SELECTIUS VOCALS DESIGNATS PLACES CONVOCADES
Tarragona 135 282 226

Girona 264 536 413

Terres de 1'Ebre 8 22 12

Lleida 72 164 303
Barcelona 952 2.050 1.942

Total 1.431 3.054 2.896
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— Assessorament a les entitats locals. També s'ha donat assessorament técnic en materia de
seleccio a les entitats convocants per tal de resoldre els dubtes que es puguin plantejar i
evitar aixi possibles incidéncies en els processos de seleccid i provisio, des de la
preparacio de les bases i la convocatoria fins a la resolucid del procés i nomenament dels
aspirants. En el marc d'aquest assessorament, durant l'any 2008 s'ha dut a terme
l'elaboracio i la difusio del Manual d'instruccions per a l'actuacio dels membres dels
organs de seleccio de personal de I'Administracio local. E1 Manual ha estat elaborat per
experts en funcié publica local (amb el vistiplau de 'Escola), i conté les principals fases
d'un procés de seleccié amb inclusi6 de la normativa i jurisprudéncia corresponent
comentada. Per fer-ne la difusi6, el Manual s'ha publicat al web de I'EAPC, des d'on
s'actualitza permanentment, i, a més, s'ha distribuit entre els col-laboradors de I'Escola
susceptibles de ser designats membres dels processos de seleccio de I'ambit local.

PROVES DE LLENGUA CATALANA
» Tramesa de proves de llengua catalana de diferents nivells als ens locals catalans.

PROVES DE LLENGUA CATALANA

NIVELLL A BASIC NIVELL A NIVELL B NIVELL C
ELEMENTAL
Ajuntaments 48 53 30 294
Consells comarcals 3 7 7 48
Generalitat 0 4 3 11
Altres 12 13 30 114
Total 63 77 70 467

Proves de catala i qliestionaris de tipus test tramesos en linia

» Entrada en funcionament del sistema GEXAM, en data 1 de juliol de 2008, que permet la
tramesa d'examens (dels diferents nivells de catala) i, com a novetat, també, la tramesa de
propostes de qiiestionaris de tipus test d'ambit general, mitjangant un sistema d'enviament
xifrat —confidencial i segur—, en linia i amb un sistema de signatura electronica que, a
més, deixa enrere el tradicional sistema de recollida d'examens a 1'Escola en sobre tancat.

PROVES DE CATALA TRAMESES PER MITJA DEL GEXAM

NIVELL FORMAT TRADICIONAL* FORMAT ELECTRONIC **
Al 63 -

A2 77 -

B 70 31

C 467 82

Total 677 113

(*)Format tradicional en sobre tancat
(**)Format electronic xifrat i confidencial (GEXAM)

NOMBRE DE QUESTIONARIS TRAMESOS VIA GEXAM

Cossos NOMBRE DE PROVES DEMANADES
11

B 14

C 18

D 27

E 7
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Total 77

Encarrec de noves proves de catala i preguntes de tipus test

» Disseny i estructuracid de les noves proves dels nivells A basic i A elemental pactades
entre 'Escola i la Secretaria de Politica Lingiiistica. A més, s'han encarregat 20 models
nous d'examens de I'A (10 de I'A basic i 10 de I'A elemental) per nodrir la nostra base de
dades amb examens actualitzats d'aquests nivells, que ens mancaven, i poder-ne
proporcionar als ens locals. També s'han encarregat 20 models més d'examens dels nivells
intermedi (B) i de suficiéncia (C) per nodrir la base de dades de tramesa de proves de
catala, d'acord amb les estructures de proves d'aquests nivells que s'havien pactat amb la
Secretaria de Politica Lingtiistica 1'any 2007.

» Durant el 2008, I'Escola ha encarregat 50 examens més dels diferents nivells de catala i
noves preguntes per als qgiiestionaris de tipus test.

» Encarrec pels qiiestionaris de 100 noves preguntes tipus test arran de 1'entrada en vigor
de la Llei de contractes de I' Administracio publica (LCAP).

CURSOS DE PERFECCIONAMENT EN FUNCIO PUBLICA LOCAL PER ALS COL'LABORADORS ALS
TRIBUNALS DE SELECCIO

» Pla de formacio en nocions basiques de funcié publica i perfeccionament de processos
selectius per als col-laboradors dels organs qualificadors dels ens locals: s'ha dut a terme el
Modul 1 del Pla esmentat: “Introduccio als processos de seleccio i rol del membre
designat per I'Escola”, que ha constat de dotze sessions sobre les matéries esmentades,
repartides per tot el territori de Catalunya. El percentatge d'assistents a les sessions de
formacio per als col-laboradors ha estat molt elevat, concretament, del 77%.

PERSONES ASSISTENTS SEGONS LA SESSIO

VOCALS INSCRITS VOCALS ASSISTENTS % D'ASSISTENCIA
Sessions d'abril i maig 554 438 79,06%
Sessions de novembre i 370 279 75,40%

desembre

ELABORACIO DE TEMARIS PER A LA PREPARACIO DE PROCESSOS SELECTIUS DE
L'ADMINISTRACIO

» Revisio i adequacio del temari desenvolupat del cos administratiu als nous epigrafs que
van ser aprovats per la Resolucié6 GAP/1234/2008, de 21 d'abril (DOGC niim. 5119, de
25.4.2008). Concretament, s'han revisat i/o elaborat de nou 31 temes, dividits en 5 blocs
tematics. A més de fer-ne la publicacid al web (on es van actualitzant periddicament),
també se n'ha fet la publicaci6 en format llibre, conjuntament amb 'EADOP, per distribuir-
los a les llibreries de la Generalitat. Durant el 2008, també s'han dut a terme (i s'han
publicat al web) les remissions corresponents del nou temari del cos auxiliar administratiu
al temari desenvolupat del cos administratiu esmentat.

» Elaboracio dels esquemes, la sinopsi, el guio, la bibliografia i la bibliografia web del
nou temari del cos superior d'administracio de la Generalitat, corresponent als nous temes
aprovats per la Resolucié GAP/2542/2008, de 4 d'agost (DOGC num. 5193, de 12.8.2008;
correcci6 d'errada publicada al DOGC num. 5287, de 30.12.2008). Concretament, s'han
desenvolupat els guions dels 60 temes de la part general, aixi com 40 temes de I'ambit
general, 40 temes de 'ambit juridic, 40 temes de I'ambit economic i 40 temes de I'ambit de
prevenci6 de la part especifica del mateix temari. En aquest cas, la publicaci6 s'ha fet,
exclusivament, en format electronic al web de 1'Escola.

» Revisid i actualitzaci6 d'acord amb la normativa vigent dels temaris corresponents al cos
subaltern d'administracio de la Generalitat.

Convenis

» Conveni de col-laboraci6 entre I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya i la
Diputacié de Barcelona per a la coorganitzacio del Cicle de Seminaris d'Actualitzacid
Juridica Local 2008.

324



Escola d’ Administracié Publica de Catalunya

» Conveni de col-laboracio6 entre 1'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i el
Col‘legi d'Enginyers Industrials de Girona per a la cessi6 d'aules a 'EAPC.

» Prorroga del Conveni de col-laboraci6 entre 1'Escola d'Administracio Publica de
Catalunya i la Universitat de Lleida per a la cessio d'aules adaptades a les necessitats
formatives de 'EAPC.

» Protocol entre I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya per a la presentacio del Pla de formacid continua interadministratiu
2008.

» Conveni marc per a la integracié dels registres bibliografics del Cataleg de la Biblioteca
de 1'Escola d'Administracié Publica de Catalunya al Cataleg col-lectiu de les universitats de
Catalunya.

» Conveni de col-laboracid entre el Conselh Generau d'Aran i I'Escola d'Administraciod
Publica de Catalunya per a la realitzacié de cursos d'aranés (occita d'Aran).

» Conveni entre I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya i la Consultoria de millora
organitzativa i RH per a la realitzaci6 de practiques professionals de la 18 ed. MGP.

» Conveni entre 'Escola d'Administracié Ptblica de Catalunya i I'Institut Agora SL per a la
realitzacio de practiques professionals de la 18 ed. MGP.

» Conveni entre 1'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i el Departament
d'Educacio de la Generalitat de Catalunya per a la realitzacié de practiques professionals
(GBS) de la 18 ed. MGP.

» Acord entre 1'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya per a la gestié del Fons de formacié continua del Pla de formaci6 de
I'ISPC del 2008.

» Conveni de col-laboracio entre I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i el Centre
d'Estudis Juridics i Formacio Especialitzada per a la gestio de les activitats finangades amb
el Fons de formacié continua del Pla de formacié del CEJFE.

» Acord entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i I'Institut Catala de la Salut
per a la gestio del Fons de formacio6 continua del Pla de formacio de I'ICS del 2008.

» Acord de col-laboraci6 entre 1'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, la Diputacio
de Girona i 'Ajuntament de Girona per a la coorganitzacié del Mestratge en alta funcié
directiva 2008-2009 a Girona.

» Conveni de collaboraci6 entre 'Escola d'Administracio Publica de Catalunya i 1'Area
Publica de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya per a la realitzacio d'accions
formatives en llengua catalana.

» Conveni de col‘laboracio entre I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i la Xarxa
Local de Municipis Gironins de la Diputacio de Girona.

» Conveni de col-laboracio6 entre 1'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i
I'Ajuntament de Creixell.

» Conveni de col-laboracio entre 1'Associacié Universitaria de Cerdanya i I'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya.

» Conveni de col‘laboracio entre I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i I'Escola
Superior d'Arxivistica i Gestio de Documents, per a la realitzacié de practiques dels
alumnes del graduat superior d'arxivistica i gestié de documents.

» Conveni de col‘laboraci6 entre I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya i la
Fundacié Aula d'Alts Estudis d'Electes.

» Conveni de col-laboraci6 entre I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i el Consell
Comarcal del Baix Ebre.

» Conveni de col-laboraci6 entre I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i el Consell
Comarcal del Montsia.

» Conveni de col-laboracio entre I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i el Consell
Comarcal de la Ribera d'Ebre.

» Conveni entre 1'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i la Fundacié Institut
d'Educacié Continua de la Universitat Pompeu Fabra per a la coorganitzacié del diploma
de Postgrau en govern i gesti6 publica a la societat de la informacié (e-govern).
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» Conveni de col-laboraci6 entre 1'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i la
Federacié de Municipis de Catalunya.

» Conveni de col‘laboraci6 entre I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya i la
Candidatura Autonoma de Treballadors de 1'Administracié Publica de Catalunya per a la
realitzaci6 d'accions formatives en llengua catalana.

» Conveni de col-laboracio entre I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i el Consell
Comarcal de la Terra Alta.

» Conveni entre 1'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i el Departament
d'Educacio de la Generalitat de Catalunya per a la realitzacié de practiques professionals
(AGS) de la 18 ed. MGP.

» Conveni entre 1'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i el Consell Insular de
Menorca per a la realitzaci6 de practiques professionals de la 19 ed. MGP.

» Conveni entre I'Escola d'Administracié Piblica de Catalunya i 'Agencia d'Ecologia
Urbana de Barcelona per a la realitzacié de practiques professionals de la 19 ed. MGP.

» Conveni entre I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i els serveis territorials del
DGAP a Tarragona per a la realitzacio de practiques professionals de la 19 ed. MGP.

» Conveni de col-laboraci6 per a la realitzaci6 de la 3a edicio del Mestratge en gestio i dret
local.

» Conveni entre I'Escola d'Administraci6 Publica de Catalunya i el COPCA per a la
realitzacio de practiques professionals de la 19 ed. MGP.

» Conveni entre I'Escola d'Administracié Piablica de Catalunya i la DIBA per a la
realitzacio de practiques professionals (AMR) de la 19 ed. MGP.

» Conveni entre 1'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i el Departament de Cultura
i Mitjans de Comunicacié per a la realitzacio de practiques professionals (PMG) de la 19
ed. MGP.

» Acord entre I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i el Departament d'Educacio
per a la gestid de les activitats finangades amb el Fons de formaci6 continua del Pla de
formacié del Departament d'Educacio.

» Acord entre I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya i 'Institut d'Estudis de la
Salut per a la gestio del seminari “Aprendre a mirar de nou per poder transformar:
l'observacio directa” a I'Institut d'Estudis de la Salut.

» Annex a I'Acord entre 1'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i el Consorci
Institut Europeu de la Mediterrania referent als serveis compartits de 1'edifici del carrer
Girona namero 20.

» Conveni de col-laboracio6 entre 1'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i el
Consorci per a la Normalitzacié Lingiiistica.

» Conveni entre I'Escola d'Administracié Pablica de Catalunya i la DIBA per a la
realitzaci6 de practiques professionals (RRI) de la 19 ed. MGP.

» Conveni entre I'Escola d'Administracié Piablica de Catalunya i Everis Spain SL per a la
realitzacio de practiques professionals de la 19 ed. MGP.

» Acord entre la Generalitat de Catalunya i 1'Institut Europeu d'Administracié Publica
sobre el Centre Europeu de Regions.

» Addenda al Conveni de col-laboraci6 entre 1'Escola d'Administracio Publica de
Catalunya i la Fundaci6é Universitat Autonoma de Barcelona per a la realitzaci6 de la 2a
edicio del Postgrau en gestio de documents electronics.

» Conveni de col‘laboraci6 entre I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i la
Fundaci6 Universitat Autonoma de Barcelona per a la realitzacio de la 3a edici6 del
Postgrau en gestioé de documents electronics.

Recerca i documentacio

RECERCA

» Convocatoria publica per a la concessio de subvencions per a treballs de recerca sobre
Administraci6 publica. La finalitat d'aquesta convocatoria és promoure la recerca basica, a
partir de criteris de qualitat i excel-léncia, en universitats, altres centres de recerca o dins la
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mateixa Administracio, i aplicar-ne els resultats per millorar 'organitzaci6 i 'activitat
administrativa i, per tant, per augmentar la qualitat dels serveis.

— Convocatoria: Resolucio GAP/1741/2008, de 29 de maig (DOGC num. 5148, de 9 de
juny de 2008).

— Adjudicacio: Resolucio GAP/2965/2008, de 17 de setembre (DOGC num. 5233, de 10
d'octubre de 2008).

—Projectes presentats: 26 (15 grups de recerca constituits per personal docent i
investigador que presta serveis a les universitats de Catalunya, 7 grups de recerca
constituits per personal técnic superior de les administracions publiques de Catalunya i 4
grups mixtos).

» La convocatoria per a la realitzacio de treballs de recerca del 2008 ha previst la
participacio de grups de recerca universitaris, de les administracions i mixtos, és a dir
formats per personal d'universitats i administracions.

» Convocatoria de subvencions a les universitats de Catalunya, destinades a 1'organitzacio
de seminaris o activitats de reflexio i debat sobre les politiques publiques, la gestio i
I'Administraci6 publica. La finalitat d'aquests ajuts és promoure la reflexio i el debat per
aconseguir millora, eficacia, innovaci6 i qualitat en la prestacié dels serveis en 1'ambit de
I'Administracié publica, a partir de I'organitzacié de seminaris i activitats de reflexi6 i
debat impartits per personal investigador, directiu i carrecs electes en el camp de les
politiques publiques, la gestid i I'Administracié publica.

— Convocatoria: Resolucié GAP/1102/2008, de 9 d'abril (DOGC num. 5112, de 16 d'abril
de 2008).

— Adjudicaci6: Resolucio de la Direccid de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya,
d'11 de juny de 2008.

—Projectes presentats: 25.

DADES GENERALS DE LES CONVOCATORIES DE RECERCA

OBJECTE PROJECTES ADMESOS PROJECTES SUBVENCIONS | PREMIS
EXTEMPORANIS ADJUDICATS

Projectes de recerca 15 2 3

(universitats)

Projectes de recerca 7 1 3

(Administraci6 publica)

Projectes de recerca 4 0 2
(grups mixtos)

Seminaris universitaris 25 0 9

Total 51 3 17

» Seguiment i avaluacio dels treballs de recerca convocats el 2007 (Resolucid
GAP/2726/2007, de 3 de setembre; DOGC num. 4966, de 12 de setembre de 2007), i que
es lliuraven el 2008. L’ avaluacid, feta per experts, ha validat en tots els casos els objectius
que perseguia cada un dels treballs. Per primera vegada, i d’acord amb les previsions de la
convocatoria, el contingut dels treballs es posa a disposicid universal a través del web de
I’Escola. D’aquesta manera, I’Escola es configura millor com a think tank in house del pais
en materia d’ Administracio publica, segons preveu el vigent Pla d’actuacions de 1’Escola.

» Seguiment de la convocatoria de subvencions a les universitats de Catalunya, destinades
a l'organitzacié de seminaris o activitats de reflexié i debat sobre les politiques publiques,
la gesti6 i I'Administracié publica (Resolucié GAP/1102/2008, de 9 d'abril). Les memories
de cada una d’aquestes activitats poden consultar-se també al web de I’Escola. Igual que
els treballs de recerca, les memories dels seminaris subvencionats passen a formar part
del think tank anteriorment al-ludit i, al mateix temps, del centre de documentacio i
recursos (digital i material) en que s’esta convertint la biblioteca de I’Escola i on

s incardina el repositori de recerca.
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» Edici6 de la Revista catalana de dret public: “Els reptes del dret public davant les
ciéncies de la vida” (nim. 36) i “Repensant 'Estat democratic” (nam. 37).

» Edici6 de la Revista de Llengua i Dret (RLD), nimeros 49 i 50. L’edicié d’aquest darrer
numero ha coincidit amb el 25¢ aniversari de la publicaci6. Amb motiu d’aquesta
efemeride I’Escola ha organitzat la Jornada del 25¢ Aniversari de la Revista de Llengua i
Dret, en que destacats especialistes nacionals i internacionals (del Quebec, Finlandia i
Belgica) han exposat I’estat actual i I’evoluci6, en aquest darrer quart de segle, del
llenguatge juridicoadministratiu, el dret lingiiistic i la planificaci6 i politica lingtiistiques.
(Les ponéncies de la Jornada es recolliran en el numero 51 de la RLD.) A la Jornada van
assistir-hi diversos consellers i directors generals que, en un moment o altre, havien estat
responsables politics de la publicacio.

» Posada en marxa del portal electronic de la Revista de Llengua i Dret (www.rld.cat), els
valors destacats del qual son la usabilitat, el recull complet de tots els articles publicats des
del primer niumero de la publicacié i el cercador, que permet buscar per autors, titols,
paraules clau, etc. Amb aquesta eina, I’Escola posa a disposicid dels investigadors, experts,
estudiants i qualsevol persona interessada en les matéries objecte de la publicacio tot el
cabal de recerca que han donat de si els vint-i-cinc anys de la Revista de Llengua i Dret.

» La Revista de Llengua i Dret arriba als 50 numeros i al seu 25¢é aniversari, que es
commemora en una jornada en que especialistes nacionals i internacionals exposen
l'evolucio del llenguatge juridic i administratiu, el dret lingiiistic i la planificacié i politica
lingiiistiques en aquest darrer quart de segle.

» Les dues revistes de recerca de l'Escola s'han adequat formalment als criteris de qualitat
editorial exigits pels estandards internacionals, per a una major difusio i reconeixement
en les hemeroteques de revistes cientifiques. La Revista de Llengua i Dret ha canviat de
format i ha estrenat portal electronic.

» Exposici6 commemorativa dels vint-i-cinc anys de la Revista, que amb nou plafons
il-lustra de forma sintetitzada:

—La historia de la publicacio (génesi, desenvolupament, etapes, etc.).

—L’elaboracio6 formal i els continguts de la Revista al llarg dels 25 anys, amb menci6 dels
sistemes d’impressio i estadistiques sobre continguts i tipologia, autors i procedéncia,
subscriptors, etc.

—Les millores introduides en el nimero 50 per complir els estandards internacionals
exigibles a revistes cientifiques de qualitat.

Treballs, conjunts, per a ambdues revistes amb els seus consells de redaccio, per complir
els criteris de qualitat editorial que permeten un major reconeixement a les principals bases
de dades, hemeroteques i repositoris —nacionals i internacionals— de revistes cientifiques.
Per a ambdues, s’ha introduit el sistema d’avaluacio cega de tots els articles per personal
ali¢ a I’entitat editora —1’Escola— i als consells de direccio de les publicacions. (Si bé ja
es feia en la RCDP per als estudis rebuts espontaniament, s’ha passat a fer també amb els
estudis d’encarrec. Pel que fa a la RLD, 1’avaluacié anonima s’ha portat a terme per
primera vegada en el nimero 50 i s’ha aplicat a tots els articles).

» Creacio de la col‘leccid "Obres digitals", en format unicament electronic i difusio lliure,
destinada a fomentar i difondre treballs de recerca de qualitat sobre Administraci6 publica
no subjectes a les convocatdries de subvencions esmentades. La nova col-lecci6 esta
pensada d’acord amb els nous temps que vivim, caracteritzats per ’augment de recerca; la
gestio cada vegada més universal i agil del coneixement gracies a les TIC, i la necessitat de
contribuir a un estalvi de recursos i a una major sostenibilitat ambiental. Tot treball que
passa a formar part de la col-leccid esta avalat per una avaluacié andnima positiva per
personal expert en la matéria. La col-leccid acollira també els millors treballs del Mestratge
en alta funci6 directiva de 1'Escola.

DOCUMENTACIO

» Cataleg en linia de la Biblioteca:

—Nombre de registres d’exemplar: 7.424

—Nombre de registres bibliografics: 6.718

—Eliminacio6 de 692 registres d'exemplar i 612 registres bibliografics.

—Creacio de 7 registres de /olding o fitxa relativa a cada publicacio periodica de la
Biblioteca.
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» Nombre de titols del fons de publicacions periddiques: 229
» Dades de la Biblioteca:

—Recepci6 d’usuaris/aries: 494 usuaris/aries en horari de mati i 211 en horari de tarda.
—Servei de préstec: 1.074 préstecs.
— Altes: 262 nous usuaris/aries.

» Publicacié de 6 numeros del Butlleti de sumaris en format digital i 6 numeros del Butlleti
de novetats també en format digital.

» Recepcid de 32.520 visites a les pagines de I’apartat “Biblioteca” del web de I’Escola.

Revisio del cataleg i el fons documental de la Biblioteca

» Continuacié del manteniment i actualitzacio del fons de la Biblioteca, per tal de tenir-lo
al dia i poder oferir el millor servei possible al public: catalogacio dels fons de 1'Escola,
buidatges d'articles de les dues revistes que publica 1'Escola, catalogacié de manuscrits i
tesis 1 inventari del fons de la Biblioteca.

Publicacions

» Difusi6 de la recerca tant propia com aliena i de manuals, textos legals, etc., per mitja de
les col-leccions de llibres i de les revistes de I'Escola o en coedicié amb editorials
publiques o privades. Utilitzacio dels formats llibre, revista o opuscle i dels suports paper o
electronic.

» Difusio dels plans d'actuacio i les activitats de I'Escola. Utilitzacié dels formats opuscle,
programes, cartells, anuncis a la premsa, web i llistes de distribucid, i dels suports paper o
electronic.

» Materialitzacio de la tasca de foment i difusio en un pla editorial anual a 1'entorn de
diverses col-leccions de llibres ("Estudis", "Materials", "Manuals i Formularis" i "Papers
de Recerca"), i de les publicacions periodiques Revista Catalana de Dret Public i Revista
de Llengua i Dret.

» Publicacions sota llicéncia Creative Commons: s’ha continuat editant, de forma regular,
sota lliceéncia Creative Commons, de tal manera que les publicacions amb aquesta llicéncia
es poden copiar i distribuir lliurement, sempre que no es faci amb afany de lucre. Si tenim
en compte que totes aquestes publicacions s'ofereixen també integrament en versio
electronica, I'Escola obre sense cap tipus de trava, a tothom i a tot arreu, el coneixement
que genera amb les seves publicacions.

» Publicacions més sostenibles: s’ha continuat publicant regularment els llibres en paper
reciclat, i s'ha ofert el contingut integre en versio electronica al web.

ACTIVITAT EDITORIAL

» Publicacio de 19 llibres, 4 volums de revistes i 20 opuscles i butlletins, entre altre
material impres:

— Revista de Llengua i Dret, nim. 50. Amb motiu de la celebracié del 25¢ aniversari
d'aquesta revista, s'ha redissenyat la publicacio6 en paper i sha comengat a publicar
digitalment al web de 1'Escola i amb accés lliure.

— Creacio de la col-leccio "Obres digitals", en format unicament electronic, pensada per
difondre universalment recerca de qualitat que dificilment pot arribar a esdevenir una
publicaci6 en paper, en un context que reclama la difusio lliure del coneixement, 1'estalvi
de recursos i una major sostenibilitat ambiental al mateix temps. Tots els treballs publicats
en aquesta col-lecci6 estan avalats per personal expert, que n'ha fet una avaluacio.

— Reflexio > Accio > Valor public. Actes del I Congrés Catala de Gestio Publica (vol. 11
vol. II), diversos autors.

— Escola Innovacio. Butlleti de la Funcio Directiva. Es tracta d'una publicacié de
periodicitat mensual (fins al num. 7), de sintesi, en format diptic o triptic, adrecada als alts
carrecs, els carrecs electes i els directius publics de ' Administracio de la Generalitat i de
les administracions locals de Catalunya. L'objectiu és informar-los sobre les
transformacions del mon de la gestié publica, mitjangant articles d'opinio i d'analisi amb
idees clau sobre els canvis que afecten les institucions publiques. L'any 2008 s'han editat 8
numeros d'aquest butlleti (del 2 al 9), i a partir del mes d'agost del 2008 la periodicitat ha
passat a ser bimensual.
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— Revista Catalana de Dret Public, amb la publicacio dels nim. 36 i1 37, dedicats
monograficament a “Els reptes del dret public davant les ciéncies de la vida” (nam. 36) i
“Repensant 1'Estat democratic” (nam. 37), respectivament, en doble versi6 impresa i
electronica a text complet.

— Per la llengua catalana, Enric Prat de la Riba (edicio facsimil).

— Etica politica i diversitat lingiiistica. Per una politica lingiiistica responsable, Elvira
Riera Gil.

—Jornades sobre l'expropiacio for¢osa a Catalunya: métodes valoratius i qiiestions
procedimentals, Josep-Enric Rebés i1 Judith Gifreu (dirs.)

— La participacio ciutadana en la gestio de l'aigua, Marc Parés, Berta Gener, Helena Cruz
i Marc Marti.

Programa de difusio de la recerca

» Etica politica i diversitat lingiiistica. Per una politica lingiiistica responsable, Elvira
Riera Gil.

» La participacio ciutadana en la gestio de l'aigua, Marc Parés, Berta Gener, Helena Cruz
i Marc Marti.

» Els escenaris de la gestio publica del segle XXI, Tamyko Ysa i Francisco Longo (1a
reimpressio).
» Governanga i bona administracio a Catalunya, Agusti Cerrillo i altres (1a reimpressio).

» Els ens subestatals i la UNESCO. Els casos de Catalunya i el Quebec, Angel Mesado
Jardi (edici6 només electronica dins "Obres digitals").

» Cultura i estratégia de ciutat. La centralitat del sector cultural a l'agenda local, Félix
Manito (edicio només electronica dins "Obres digitals").

» La politica regional comunitaria a Catalunya 1986-2006, Francesc Garcia de la Cruz
(edicié només electronica dins "Obres digitals").

» Revista catalana de dret public, num. 361 37.

» Revista de Llengua i Dret, nim. 49 1 50.

» Butlleti de Sumaris, 6 numeros de febrer a desembre de 2008.
» Butlleti de Novetats, 6 nimeros de gener a novembre de 2008.

Programa d'edicié de manuals i textos legals

» Llengua catalana: material didactic per a cursos de llengua catalana de nivell B (5a ed.,
3a reimp.)

» Llengua catalana: material didactic per a cursos de llengua catalana de nivell C (6a ed.,
4a reimp.)

» Llengua catalana: material didactic per a cursos de llengua catalana de nivell D (5a ed.,
2a reimp.).

» Llengua catalana: material didactic per a cursos de llenguatge administratiu (4a ed., 2a
reimp.)

» Solucionari del material didactic per a cursos de llenguatge administratiu (4a ed., 2a
reimp.)

» Llei 30/2007 de contractes del sector public, col. “Quaderns de Legislacio™, 70 (1a
reimpressio).

Altres publicacions

» Reflexio > Accio > Valor public. Actes del II Congrés Catala de Gestio Publica (vol. 1 i
vol. IT), diversos autors.

» Jornades sobre ['expropiacio for¢osa a Catalunya: métodes valoratius i qiiestions
procedimentals, Josep-Enric Rebés i1 Judith Gifreu (dirs.).

» Noves alternatives per gestionar els drets d'autor en la difusio de continguts. Les
llicencies de Creative Commons, Ignasi Labastida i Juan.

» Guia de l'estudiant virtual de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya, Federico
Borges Saiz.

» Per la llengua catalana, Enric Prat de la Riba (edici6 facsimil).
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» Los escenarios de la gestion publica del siglo XXI, Francisco Longo i Tamyko Ysa
(coedici6 amb Edicions Bellaterra, en castella).

Programa de difusio de les activitats (opuscles, programes, web, presentacions,
etc.)

— Butlleti informatiu: Escola d'Administracio Publica de Catalunya, nim. 24 a 27.
—Memoria 2007 (versid web).

—Pla de formaci6 per a I'Administracié local 2008.

—Pla de formaci6 per a I'Administracié de la Generalitat 2008.

—Pla de formaci6 per a la funci6 directiva de I'Administracio de la Generalitat 2008.
—Programa de desenvolupament per a alts carrecs de la Generalitat 2008.

—Programa formatiu per a electes locals 2008.

—Master professional d'estudis territorials i urbanistics 2009-2011, 9a edici6.
—Mestratge en gestid i dret local, 2008-2010, 3a edicio.

—Mestratge en alta funcié directiva 2008-2009, 4a edicio.

— Cataleg d'estudis de 3r cicle de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya 2008.
—Postgrau de govern 1 gestio publica a la societat de la informacio: e-govern, 5a edicio.
—Postgrau de gestio dels documents electronics 2008-2010, 3a edicio.

— XXXI Curs sobre la Unié Europea i les seves relacions exteriors

— Web: http://www.eapc.cat, http://www.rcdp.cat i http://www.rld.cat.

Presentacions de llibres

» Els escenaris de la gesti6 publica del segle XXI, Francisco Longo i Tamyko Ysa. Data: 5
de marg de 2008. Nombre d'assistents: 58.

» Qualitat i responsabilitat en la difusio d'informacié publica a Internet, Agusti Cerrillo i
Alfredo Galan. Data: 28 de marg de 2008. Nombre d'assistents: 35.

» Governanga i bona administracié a Catalunya, Agusti Cerrillo (coord.) i altres. Data: 7
d'abril de 2008. Nombre d'assistents: 68.

» La gestio dels recursos humans per competéncies: una experiéncia municipal, M. Carme
Noguer Portero i Neus Guzman Valverde. Data: 8 d'abril de 2008. Nombre d'assistents: 78.
Els drets davant I'Administracio i les seves garanties en 'Estatut d'autonomia de Catalunya,
Josep M. Castella Andreu (coord.), Enriqueta Exposito i Esther Martin.

Data: 11 d'abril de 2008. Nombre d'assistents: 21.

» Revista de Llengua i Dret nim. 50. Data: 3 de desembre de 2008. Nombre d'assistents:
130.

» Una mitjana de 65 persones han assistit a les presentacions dels Illibres de I'Escola.

ACTIVITAT DE DIFUSIO

» Promoci¢ i difusié de les activitats de I'Escola, a més de la publicacié dels programes
anuals de formaci6 (Administracio de la Generalitat, Administracid local i formacié
continua), s'ha continuat amb la publicaci6 electronica del Butlleti d'informacio: Escola
d'Administracio Publica de Catalunya (5.129 subscriptors) i s'han editat nombrosos
programes de cursos, diversos anuncis a la premsa i la Memoria 2007 (només en versio
electronica).

» El nombre d'accessos al web i de continguts posats en xarxa ha seguit creixent, aixi com
el nombre de subscriptors a les llistes de distribucio.

» Difusio web:

—Increment del nombre d’accessos i continguts al web http://www.eapc.cat, posats a la
xarxa.

— Continuaci6é amb la millora de la usabilitat de les pagines principals.

EVOLUCIO ANUAL DE LES CONSULTES AL WEB

ANY 2008 ANY 2007
Accessos (%) 33.433.212 26.269.248
Visualitzacions de pagines html (**) 6.609.345 6.525.880
Visites 40.042.557 32.795.128
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(*) Estadistiques dels fitxers descarregats.

(**) Pagines visitades.

DISTRIBUCIO ELECTRONICA D’INFORMACIO

SUBSCRIPTORS/ORES MISSATGES ENVIATS

2008 2007 2008 2007
“Butlleti d'informacio6: Escola” 5.129 4.279 4 6
“Formacié local” 5.933 4.601 45 39
“Recerca i publicacions” 3.689 3.005 30 7
“Formacié Generalitat” 3.568 2.621 30 26
Total 18.319 14.506 109 78

DISTRIBUCIO COMERCIAL
» Venda de 11.137 llibres, que suposen una facturacié de 56.067,33 euros.

» Suscriptors: la Revista Catalana de Dret Public (fins al 2004, Autonomies. Revista
Catalana de Dret Public) i la Revista de Llengua i Dret tenen a final d'any 141 1 158
subscriptors, respectivament.

TiTOLS MES VENUTS
NBRE. D’EXEMPLARS

Material didactic per a cursos de nivell C 2.527
Material didactic per a cursos de nivell B 2.223
Material didactic per a cursos de nivell D 1.675
Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques 983
Llei 30/2007, de contractes del sector public 828
Material didactic per a cursos de llenguatge administratiu 328
Els escenaris de la gesti6 publica del segle XXI 298
Material didactic per al taller de pronoms febles 259
Material didactic per al taller de pronoms relatius 163
Solucionari del material didactic per a cursos de llenguatge administratiu 160

Programes de cooperacio institucional

» Assisténcia a l'acte de signatura al Palau de la Generalitat de I'Acord de col-laboracid
entre el Govern de Catalunya i el Govern de Flandes coordinat per la Direccié General de
Relacions Internacionals del Departament de la Vicepresidéncia i s'ha participat en la
primera reuni6 del Comité Mixt Catalunya-Flandes, fruit de la qual ha estat la
col-laboracio del Govern de Flandes en la visita dels alumnes del Master en alta funcié
directiva a Brussel-les. Palau de la Generalitat, 20 de febrer de 2008.

» Visita d’estudis a 'EAPC com a primer fruit de la relaci6é de cooperacié amb I'Institut
d'Administracié Publica d'Irlanda (IPA) i, sota la seva coordinacio, a diverses institucions
del pais, 14 directius i directives d'aquest Institut, alumnat del Diploma en gestio de la
prestacio de serveis publics de 1'IPA, 28 i 29 de febrer de 2008.

» Visita d’estudis a 'EAPC de 20 persones, 15 alumnes i 5 professors, del Master en
Administraci6 publica i desenvolupament territorial, del Centre d'Estudis i d'Investigacio
sobre Dret, Historia i Administracié Publica (CERDHAP), de la Facultat de Dret de la
Universitat de Grenoble, en cooperacio amb I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, i
a peticio d'aquesta institucio; 8 d'abril de 2008.

» Visita del cap de Relacions Internacionals de la Municipalitat de Canelones (Uruguai),
acompanyat del consol de I'Uruguai a Barcelona, per tal d'explorar possibilitats de
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col-laboraci¢ futures, coordinada per la Secretaria d'Afers Exteriors del Departament de la
Vicepresidéncia; 15 de juliol de 2008.

» Visita de dos representants de I'Ecole Nationale des Ponts et Chaussées, de Paris,
acompanyats de l'agregat de cooperacio universitaria dels Serveis per a la Ciéncia i la
Tecnologia de I'Ambaixada de Franca a Madrid, per mirar de fer intercanvis d'alumnes
dels masters i postgraus d'ambdues institucions; 17 d'octubre de 2008.

» Visita del director de Relacions Internacionals de I'Escola Nacional d'Administracié de
Franga (ENA), com una primera aproximacio a la represa de relacions entre ambdues
institucions; 27 de novembre de 2008.

Innovacio i gestio del coneixement

» Millora, consolidacié i modernitzacio dels sistemes d'informacio6 per a I'adequacié de les
aplicacions informatiques de suport als processos associats a la gestio que es du a terme a
I'Escola d'Administraci6é Publica de Catalunya.

» Avang cap a la implementacié d'un nou web de I'Escola, que en faciliti i millori 1'ds a
l'usuari final, i proporcionar nous serveis (cercadors de cursos més avangats, eines
col-laboratives, etc.).

» Adequacio de la gestio de I'Escola a la normativa sobre proteccié de dades de caracter
personal.

Millora de I'aplicaci6 corporativa de gestio de la formacio Aul@

» Prestacio del servei de desenvolupament, suport i manteniment de 'aplicacio corporativa
de gestid de la formacio, Aul@. A més, s'ha encarregat la realitzacié d'una auditoria de
l'aplicacid pel que fa al nivell de qualitat del programari.

—Implementacio6 de 43 evolucions que han incrementat la qualitat de I'aplicacio, quant a la
facilitat d'us, la consisténcia de les dades i la millora de les funcionalitats.

—Creaci6 del modul d'administrador, que ha permés una reducci6 important en els costos
economics associats al manteniment de les dades.

—Implementacio del modul “Els meus cursos” (desenvolupat al 2007) per tal que 1'alumnat
de I'Administracid local pugui consultar les dades dels cursos que ha dut a terme a I'Escola.
Des de la seva implementacid definitiva el setembre del 2008 fins a final d'any, s'han dut a
terme 540 altes d'alumnes en el sistema.

—Implementaci6 definitiva de I'Informe d'avaluaci6.

—Implementaci6 d'un generador de llistes a mida per al seguiment economic i docent.
—Implementaci6 de millores en el programa per adequar-lo a l'actual normativa sobre
proteccioé de dades de caracter personal (LOPD).

— Adaptaci6 dels formularis de sollicitud per incloure-hi informacié sobre els drets ARCO
(drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicid).

—Modificacié de determinades llistes publiques d'alumnes per evitar que puguin ser
directament identificables.

—Modificaci6 de la fitxa d'inscripcid de I'alumnat, eliminant la possibilitat d'indicar si es
requereix alguna adaptacio per discapacitat de la persona sol-licitant, per tal de poder
mantenir el nivell basic de mesures de seguretat establertes per la normativa.

— Adaptacio6 de l'aplicacio a la nova normativa sobre contractaci6 (Llei 30/2007, de 30
d'octubre, de contractes del sector public).

—Increment d'ens que tramiten fons de pressupost propi exclusivament amb Aul@:
Departament de Treball i Agencia Tributaria de Catalunya. Aixo ha implicat, entre d'altres,
l'adaptacio de formats i de plantilles per incloure signatures, carrecs i logos dels nous
signataris de documents.

» Disminucio6 del 48% del nombre d'incidéncies respecte de les registrades 1'any 2007.

» Col‘laboraci6é amb el Departament de la Vicepresidéncia, I'Institut Catala d'Avaluacions
Mediques, el Departament d'Interior i Relacions Institucionals i el Servei d'Ocupaci6é de
Catalunya per a la gesti6 de fons propis i de Fons de formacié continua durant el 2009.

» Divuit visites a departaments i organismes autonoms per copsar les necessitats quant a
l'aplicaci6 i incrementar 1'Gs que en fan.

» Execuci6 de dues activitats formatives directes (Formacio basica d'Aul@ i Aul@:
actualitzacio de coneixements), amb l'assisténcia de 15 persones a la primera i de 56 a la
segona.
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» Participaci6 en una activitat formativa, conjuntament amb 1'equip responsable del
GIP/SIP de la Direccié General de Funcié Publica (Taller sobre el registre de la formacid
al GIP (SIP) i la seva relaci6 amb Aul@), amb l'assisténcia d'onze alumnes.

» Adaptacio del formulari de sol-licitud d'activitats formatives de la plataforma corporativa
EPOCA per adequar-lo als requeriments establerts per la LOPD.

Actuacions per a la simplificacié documental i la reenginyeria de processos

» Treballs conjunts amb el Servei de Gestié Administrativa, en el projecte de reformulacid
dels processos interns de gestié amb la intencié de simplificar-ne la documentacié i els
procediments. Des de I'Area de Tecnologies i Gestié del Coneixement s'ha dut a terme
l'analisi i 'adquisici6 d'una eina informatica de suport a aquest projecte, anomenada
Boonsai, que permet definir de manera constructiva una organitzacié mitjangant els seus
processos, procediments, indicadors de gestio, llocs de treball, competéncies, etc., i
posteriorment establir i gestionar un pla estratégic sobre la base d'objectius, amb la finalitat
d'avaluar, revisar i millorar el funcionament de 1'organitzacio.

Projectes de desenvolupament TIC
» Creacio i millora de sistemes nous d'informacio i gestio.

—El manteniment i 1'evolucié continuada de les aplicacions informatiques existents a
'Escola.

—La implementacié d'una aplicacidé web per facilitar la recollida de dades, mitjangant un
formulari, respecte a les necessitats d'activitats formatives dels diferents departaments de la
Generalitat. Aquest desenvolupament ha representat un cost de 3.132 euros.

—La implementacio definitiva d'una aplicacié web de gestié de sol-licituds i curriculums
de personal docent per a les activitats formatives del personal de I'Administracié local.
—El desenvolupament de noves prestacions en I'aplicaci6 GEXAM, amb un cost associat
de 19.624 euros.

—El retorn de preguntes als redactors per revisar.

—En les correccions dels examens, ha d'apar¢ixer la justificacio legal i doctrinal de les
preguntes test.

—La generaci6 d'un duplicat actiu modificable a partir d'una pregunta que consti com a no
modificable perque ja ha estat utilitzada.

Millora i manteniment de la infraestructura tecnologica

» Manteniment correctiu i proactiu dels sistemes d'informacio existents a I'EAPC, al
mateix temps que du a terme actuacions de millora encaminades a l'optimitzacié dels
recursos i a l'augment de 1'eficiéncia i I'eficacia dels sistemes de gestio i d'informacio.

— Administracio i explotaci6 de la xarxa informatica:

Administraci6 i supervisio del funcionament de la xarxa d'area local. Deteccio i resolucio
d'incidéncies.

Gestid i instal-lacié de nous usuaris en xarxa i adequaci6 al seu lloc de treball.

Servei d'atenci6 i resolucid de les incidéncies informatiques dels usuaris de la xarxa.
Gestiod 1 suport a les aplicacions corporatives.

Gestio dels usuaris de la plataforma EACAT.

Actualitzaci6 del parc informatic: renovacio6 de dispositius del lloc de treball i noves
instal-lacions.

Manteniment evolutiu i correctiu del programari base de les estacions de treball (sistema
operatiu, antivirus, ofimatica, etc.).

Adquisici6 i instal-lacio d'un nou sistema antivirus, incloent-hi la instal-lacié d'un nou
servidor.

Augment dels usuaris que tenen instal-lats els serveis Exchange (PIM corporatiu).
Actualment, aproximadament el 50% del personal de I'Escola gaudeix d'aquest servei.
Analisi i implementacio de noves actuacions i millores, tant de programari com de
maquinari, com ara la instal-laci6é de noves versions de determinats programes i services
packs, la substitucié d'ordinadors i impressores obsolets i 1'adquisicié de noves llicéncies
de programari.

Substitucio de les bateries del SAI (sistema d'alimentaci6 ininterrompuda).

—Entorn HOST:

Administraci6 i gestio d'usuaris dels entorns HOST.
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Gestiod i1 suport a les aplicacions HOST.

—Telecomunicacions:

Administraci6 i control de les linies i els elements de comunicacié de 1'Escola.

Resolucio d'incidéncies i avaries relacionades amb els circuits de dades i I'electronica
associada, com poden ser la pérdua de comunicacions, les fallades en els equipaments o el
baix rendiment de les linies de comunicacions.

Analisi, adquisici6 i implementacio d'una nova electronica de xarxa per a tota la xarxa de
'Escola, que ha substituit l'existent per motius d'obsolescéncia.

Adequacio a la Llei organica de proteccid de dades (LOPD)

» Revisid dels fitxers de 'EAPC, als quals és d'aplicacié aquesta llei, per tal de determinar-
ne l'adequacio, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en matéria de protecci6 de
dades de caracter personal [Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de
dades de caracter personal (LOPD)], s'ha dut a terme una exhaustiva revisio de tots els
fitxers de 1'Escola per detectar els que contenen dades de caracter personal i que estan
inclosos dins de I'ambit d'actuacié de la LOPD.

—S'ha participat en el projecte liderat pel Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques consistent en el diagnostic i 1'adequaci6 a la LOPD del tractament de les dades
de caracter personal que gestionen el Departament i 'EAPC. Aquest projecte, amb
continuitat durant el 2009, pretén assolir els objectius segiients:

Revisar el grau de compliment de la legislaci6 de proteccid de dades.

Resoldre les possibles disfuncions que es puguin detectar pel que fa al compliment
d'aquesta normativa.

Crear les estructures organitzatives necessaries per garantir el compliment continuat de la
normativa esmentada.

Formar tot el personal sobre les implicacions de l'aplicacié de la LOPD en la realitzacié de
les seves tasques diaries.

— S'han revistat i modificat les diferents disposicions de convocatoria, impresos o
formularis per tal de garantir 1'adequacié als requeriments establerts en la LOPD dels
diferents mitjans d'accés dels ciutadans als serveis de 'EAPC, assegurant els drets d'accés,
rectificacid i cancel-laci6 de les seves dades de caracter personal.

—S'han revisat els contractes per tal d'incloure-hi clausules de confidencialitat, en cas que
sigui necessari.

—S'ha modificat 1'entorn d'EPOCA i de 1'aplicacié corporativa Aul@ per tal de garantir un
determinat nivell de seguretat, segons el que indica la normativa.

Disseny grafic del futur web de 'EAPC

» Elaboracié d’un projecte per determinar el disseny grafic del futur web de I'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya, partint de 1'arquitectura de continguts préviament
definida I'any anterior. A més, s'ha estudiat I'adequacié d'aquesta arquitectura a les peces
genériques del gestor de continguts corporatiu.

Incorporacié a I'entorn corporatiu e-Catalunya

» Incorporacié de I’Escola a l'entorn corporatiu e-Catalunya amb un portal anomenat
EAPC i amb diversos grups, el més significatiu dels quals és el de la Comissié Técnica de
Responsables de Formacié. Aquesta plataforma facilita la comunicacid, la participacio, el
treball col‘laboratiu i la difusio de la informacié mitjangant eines de participaciéo com ara
blocs, forums, contenidors de documents, wiki, calendaris, etc. El portal disposa, a més,
d'utilitats (Ilista de correu, RSS, alertes automatiques de novetats, etc.) per facilitar la
comunicaci6 entre els membres del grup.
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