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Regulacio i funcions

Departament

La regulacié i les funcions del Departament de Governacié i Administracions
Publiques s’estableixen, principalment, en la normativa segient:

—Decret 296/2003, de 20 de desembre, de creacid, denominacioé i determinacié
de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracio de la Generalitat
de Catalunya.

—Decret 343/2003, de 29 de desembre, de modificacio de la denominacié del
Departament de Governaci6 i Administracié Publica.

—Decret 68/2004, de 20 de gener, d'estructuracio i de reestructuracié de diversos
departaments de I'Administracié de la Generalitat.

—Decret 152/2004, de 27 de gener, de modificacié del Decret 296/2003, de 20 de
desembre, de creacié, denominacié i determinacié de I'ambit de competencies
dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

—Decret 168/2004, de 10 de febrer, de reestructuracié parcial de diversos
departaments de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, modificat pel
Decret 195/2004, de 24 de febrer, de reestructuracié parcial del Departament de
la Presidencia de la Generalitat de Catalunya.

—Decret 168/2004, de 10 de febrer, de reestructuracié parcial de diversos
departaments de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, modificat pel
Decret 195/2004, de 24 de febrer, de reestructuracié parcial del Departament de
la Presidencia de la Generalitat de Catalunya.

—Decret 118/2005, de 14 de juny, de reestructuracié de la Direccié General
d'Administracié Local del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques.

—Decret 69/2006, d'11 d'abril, d'aprovacié del Reglament d'organitzacio i
funcionament de la Comissié Juridica Assessora.

—Decret 421/2006, de 28 de novembre, de creacid, denominacio i determinacio
de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

—Decret 480/2006, de 5 de desembre, de reestructuracié del Departament de
Governaci6 i Administracions Publiques.

—Decret 634/2006, de 27 de desembre, pel qual es modifica el Decret 478/2006,
de 5 de desembre, d'estructura del Departament de la Vicepresidéncia a les
normatives que regulen el Departament.

D’acord amb aquesta normativa, li corresponen les funcions seguents:

—L’assisténcia i cooperacié amb el moén local de Catalunya.

—La funci6 publica i la modernitzacié de I'’Administracié.

—L’organitzacié administrativa de I'Administracié de la Generalitat.

—Els processos electorals.

—L’accié comunitaria i de desenvolupament local.

—La coordinacié i la gestié de la xarxa d’equipaments civics i socials.
—La societat de la informacié, les telecomunicacions i les comunicacions
electroniques i 'administraci6 electronica.

—La sensibilitzacié civica i social i el suport a les entitats i el voluntariat.
—L’execuci6 i el desenvolupament dels sistemes d’'informacié corporatius.

Resta adscrit al Departament de Governacié i Administracions Publiques el
Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informaci6é (CTTI).

Es relacionen amb el Govern de la Generalitat de Catalunya, a través del
Departament de Governacié i Administracions Publiques, els organismes
seglents: 'Agencia Catalana de Proteccié de Dades i el Consorci Administracio
Oberta Electronica de Catalunya.
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Oficina del Conseller

Les funcions de I'Oficina del Conseller s’estableixen en el Decret 480/2006, de 5
de desembre, de reestructuracié del Departament de Governacio i
Administracions Publiques.

L’Oficina és la unitat d’assisténcia i suport al conseller i coordina les unitats que
en depenen: el Gabinet del Conseller, el Gabinet de Relacions Institucionals i el
Gabinet de Premsa.

Les unitats d'assistencia i suport al/a la conseller/a esmentades s6n ocupades per
personal subjecte al regim eventual, d'acord amb el que estableix la normativa
reguladora d'aquest tipus de personal.

Secretaria General

Les funcions de la Secretaria General es regulen en el Decret 55/2007, de 13 de
marg, de reestructuracié de la Secretaria General del Departament de Governacio
i Administracions Publiques; en I'article 13 de la Llei 13/1989, de 14 de desembire,
d’organitzacié, procediment i regim juridic de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, i en la Resolucié GAP/1417/2007, de 25 d'abril, de delegacié de
competencies del conseller de Governacié i Administracions Publiques.

De conformitat amb el Decret 55/2007, li corresponen les funcions que li atribueix
I'article 13 de la Llei 13/1989 i les que li siguin encomanades per delegacié del
titular del Departament.

D’acord amb l'article 13 de la Llei 13/1989, li correspon:

—Representar el Departament per delegacié del conseller i exercir, sota la direccio
del titular del Departament, les funcions que li delegui.

—Assumir la inspeccio dels centres, les dependencies i els organismes adscrits al
Departament, sens perjudici de les atribucions propies dels directors generals, i
dirigir i organitzar els serveis generals del Departament.

—Vetllar per 'organitzacio, la simplificacio i la racionalitzacié administratives i
assegurar el suport teécnic i juridic general del Departament.

—Ser I'drgan de comunicacié amb altres administracions i entitats que tinguin
relacié amb el Departament i amb els altres departaments, organismes i entitats
que en depenen, sens perjudici de les atribucions que respecte d’aixo tenen els
directors generals.

—Coordinar l'actuacio del Departament en relacié amb les transferéncies de
funcions i serveis.

—Ser el cap superior de tot el personal del Departament i resoldre els assumptes
que afecten aquest personal, llevat que pertoquin al conseller, contractar el
personal laboral i nomenar els funcionaris interins del Departament.
—Coordinar, sota la direcci6 del conseller, els programes i les actuacions de les
diferents direccions generals i dels organismes adscrits al Departament.
—Tramitar les disposicions generals i, si escau, elaborar-les i fer-ne I'estudi i
linforme.

— Elaborar, conjuntament amb els directors generals, I'avantprojecte de
pressupost del Departament per sotmetre’l al conseller, tramitar el dels
organismes i entitats adscrits al Departament i dirigir i controlar la gestié del
pressupost del Departament.

—Supervisar I'adquisicié de subministraments, béns i serveis i també els
expedients de contractacié de qualsevol tipus, autoritzar les despeses dins els
limits que s’estableixin per reglament i fer I'informe de les propostes de les
despeses que excedeixin aquests limits.

—Elaborar els programes de necessitats del Departament i exercir les altres
funcions que la legislacié vigent li atribueixi.

—Proposar les reformes encaminades a millorar i perfeccionar els serveis dels
diferents centres del Departament i preparar els metodes de treball, tenint en
consideracioé els costos i el rendiment.
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D’acord amb el Decret 55/2007, de 13 de marg, de reestructuracioé de la
Secretaria General del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques,
també li correspon:

—Supervisar i fer el seguiment de les politiques publiques en matéria
d’Administracio local que siguin competéncia del Departament.

—Donar suport al procés de reforma de I'organitzaci6 territorial de Catalunya i
coordinar I'elaboracié dels estudis, propostes i informes sobre aquesta matéria.
—Mantenir les relacions de caracter politic i administratiu entre la Generalitat i el
Consell General d’Aran.

D’acord amb la Resolucié GAP/1417/2007, de 25 d'abril, de delegaci6 de
competencies del conseller de Governacié i Administracions Publiques, li
corresponen les funcions seguents:

—En matéria econdmica: I'autoritzacio i la disposicié de despeses de quantia igual
o superior a 100.000 euros per despesa individualitzada; les facultats d’organ de
contractacié que la legislacio vigent atribueix al conseller en els contractes
administratius i privats que subscrigui el Departament de Governacio i
Administracions Publiques, amb un pressupost de licitacié igual o superior a
100.000 euros; i, 'autoritzacio de les transferéncies a les entitats vinculades o
dependents del Departament, sense limit de quantia.

—En 'ambit juridic: la signatura de convenis que afectin les competéncies de la
secretaria general, a excepcid dels protocol-laris o institucionals, dels que se
subscriguin amb organs constitucionals o estatutaris i dels que se subscriguin
amb les universitats per estades d’alumnes en practiques; I'acord de
compareixencga en els procediments judicials del Departament de Governacio i
Administracions Publiques que correspongui; I'autoritzacio prévia a la interposicié
d’accions per via judicial, per assentir a les demandes, suspendre i desistir dels
procediments judicials en curs, en els termes que preveu l'article 89.1 de la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d’'organitzacid, procediment i regim juridic de
I’Administraci6 de la Generalitat, que afectin el Departament de Governacio i
Administracions Publiques; i, la disposicié del compliment de les senténcies
dictades en els recursos contenciosos administratius que s’interposin contra els
actes i disposicions del Departament de Governacié i Administracions Publiques.
—Les facultats en matéria de personal del Departament, llevat de les
disciplinaries, i de les que es deleguen al director o directora de Serveis.

Per a I'exercici de les seves funcions, la Secretaria General s’estructura en els
organs i arees seglents: la Direccio General d’Administracié Local, la Direccié de
Serveis, 'Assessoria Juridica, en els termes que preveu el Decret 57/2002, de 19
de febrer, de modificacio del Decret 257/1997, de 30 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis juridics de la Generalitat de Catalunya, I'Area
de Processos Electorals i els Serveis Territorials.

Aquests organs i Area mantenen I'estructura i el rang organic que preveu la
normativa vigent aplicable, sens perjudici del que preveu expressament el Decret
55/2007, de 13 de marg, de reestructuracié de la Secretaria General del
Departament de Governacié i Administracions Publiques.

Depenen de la Secretaria General: el Jurat d’Expropiacié de Catalunya, el
Programa per a la creacié d'una oficina de lluita contra el frau i I'Oficina de
Coordinaci6 de Projectes Transversals.

ASSESSORIA JURIDICA

D’acord amb el Decret 55/2007, de 13 de marg, de reestructuracié de la
Secretaria General del Departament de Governacié i Administracions Publiques,
I’Assessoria Juridica es configura d’acord el que estableix el Decret 57/2002, de
19 de febrer, de modificacié del Decret 257/1997, de 30 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament dels serveis juridics de la Generalitat de Catalunya.

Els articles 14, 19, 20, 21, 22 i 23 del Decret 57/2002, de 19 de febrer, de
modificacid del Decret 257/1997, de 30 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament dels serveis juridics de I'Administracié de la Generalitat, regulen
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I'estructura de les assessories juridiques, les funcions de I'advocat/ada en cap de
cada unitat departamental i dels advocats del cos destinats a les unitats
departamentals, en relacié amb I'ambit material assignat al departament respectiu
i als organismes i entitats que en depenen, la forma en qué s’han de formular les
sollicituds d’assessorament i I'elaboracio6 dels informes o dictamens
corresponents.

Finalment, l'article 24.2 estableix que, sens perjudici de les funcions que els
encomanin les disposicions vigents, els advocats de la Generalitat han de vetllar
pel compliment de la legalitat vigent en I'actuaci6 de I'érgan i en I'adopcid
d'acords.

AREA DE PROCESSOS ELECTORALS

A I'Area de Processos Electorals, configurada com a area funcional, li
corresponen les funcions seguents:

—Coordinar i executar les activitats administratives necessaries per dur a terme
els processos electorals.

— Prestar el suport organitzatiu als processos electorals.

— Elaborar I'avantprojecte dels pressupostos electorals que corresponguin a la
Generalitat, la seva execucid i gestié i la liquidacié corresponent.

—Coordinar, organitzar, programar i supervisar totes les despeses electorals.
—Elaborar estudis, informes i estadistiques en matéria electoral.

—Impulsar, organitzar i coordinar seminaris, cursos i publicacions en materia
electoral.

—Portar a terme la coordinacié tecnica interdepartamental en qualsevol procés
electoral que correspongui realitzar, coordinar o organitzar a la Generalitat de
Catalunya.

—Elaborar estudis, propostes i treballs en matéria electoral i impulsar I'elaboracié
de la Llei electoral de Catalunya.

—Qualsevol altra funcié que se li encomani.

SERVEIS TERRITORIALS DE GOVERNACIO | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Corresponen als serveis territorials les funcions segiients:

—Representar el Departament de Governacio i Administracions Publiques en el
seu ambit territorial.

—Vetllar pel compliment de les disposicions legals vigents relatives a les
competencies del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques.
—Impulsar i coordinar el funcionament dels organs que en depenen i exercir el
comandament del personal al seu carrec, sens perjudici de les funcions que en
cada ambit tinguin les unitats directives del Departament.

—Executar les funcions que s6n competéncia del Departament en matéria
d’Administracio local, formacio i funcié publica, accioé ciutadana i societat de la
informacid, en el seu ambit territorial.

—Les que li siguin expressament delegades.

Direccio de Serveis

D’acord amb l'article 13 del Decret 55/2007, de 13 de marg, de reestructuracié de
la Secretaria General del Departament de Governacié i Administracions
Publiques, a la Direccié de Serveis li corresponen les funcions d’administracio,
regim interior i gestié dels serveis generals del Departament, i les altres funcions
que li deleguin.

D’acord amb la Resolucié GAP/1417/2007, de 25 d'abril, de delegacié de
competencies del conseller de Governacié i Administracions Publiques, el
conseller delega en el director o directora de Serveis del Departament I'exercici de
les competéncies seglents:

—L’autoritzacid, disposici6 i reconeixement de I'obligacié de pagament de les
despeses dels credits destinats a subvencions i transferéncies nominatives del
pressupost del Departament, sense limit de quantia.
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—L’autoritzaci6 i disposicio de la resta de despesa d’import inferior a 100.000
euros per despesa individualitzada, i el reconeixement de I'obligacié de pagament
sense limit de quantia.

—L’autoritzacié de les modificacions pressupostaries entre diversos credits d’un
mateix programa i servei.

—L’aprovacio6 dels comptes sobre manaments a justificar.

—Les facultats d’0rgan de contractacié que la legislacié vigent atribueix al
conseller en els contractes administratius i privats que subscrigui el Departament
de Governacié i Administracions Publiques, amb un pressupost de licitaci6 inferior
a 100.000 euros.

—La signatura dels convenis que se subscriguin amb les universitats per a I'estada
d’alumnes en practiques al Departament de Governacié i Administracions
Publiques.

—La convocatoria de provisi6 de llocs de treball pels sistemes de concurs
especific de merits i capacitats del personal funcionari.

A més a més, li corresponen per delegacié del secretari general (Resolucioé
GAP/1416/2007):

—Les competéncies que la legislacio vigent atribueix al secretari general en
matéria de recursos humans, incloent-hi les que estableixi el conveni col-lectiu
vigent per al personal laboral, en relacié amb el personal del Departament de
Governacié i Administracions Publiques, a excepcié de:

Les competéncies en mateéria disciplinaria.

La presa de possessio del personal eventual i alts carrecs del Departament.
La facultat d’atribucié provisional d’un lloc de treball als funcionaris que han estat
cessats d'un lloc de treball de lliure designacio.

—Les facultats d’organ de contractacié en els contractes menors i en els
contractes de subministraments i de serveis de referéncia, fins a un maxim de
100.000 euros.

De la Direccié de Serveis depenen els organs i I'area seglients: el Gabinet Tecnic,
la Subdireccié General de Personal, la Subdireccié General de Gestié Economica,

Contractacié i Régim Interior i I'Area de Tecnologies de la Informacié i les
Comunicacions.

GABINET TECNIC

Al Gabinet Técnic li corresponen les funcions segients:

—Coordinar i supervisar els plans d’actuacié en materia d’organitzacio, qualitat,
racionalitzacio i simplificacié de processos.

—Supervisar I'elaboracio dels informes, estudis i estadistiques en matéries que
sén competéencia del Departament.

—Planificar les estratégies d’actuacions del Departament en coordinacié amb les
diferents unitats directives per a I'elaboraci6 del Pla d’actuacié departamental i el
seu encaix en el Pla de Govern.

—Dirigir, en 'ambit tecnic, els estudis i el seguiment dels indicadors per ajudar en
la presa de decisions dels directius del Departament.

—Dirigir i supervisar la politica editorial del Departament.

—Supervisar les actuacions de difusio i informacié interna i externa del
Departament, per diferents mitjans, telematic o presencial.

—Coordinar i elaborar la proposta de la implantacié de circuits administratius en
col-laboracié amb I'Area de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions.
—Coordinar els programes de normalitzacio linglistica i promoure els plans
d’actuacié que se’n deriven.

Del Gabinet Técnic depenen els organs seglents: el Servei d’Estudis i
Organitzacié i el Servei de Difusié.

SUBDIRECCIO GENERAL DE PERSONAL

A la Subdireccié General de Personal li corresponen les funcions seglents:
—Planificar i coordinar I'aplicacié de les politiques publiques en matéria de
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recursos humans del Departament.

—Dissenyar i impulsar els programes d’actuacié en matéria de personal per a una
millor optimitzaci6 dels recursos humans.

—Coordinar i supervisar la gestié dels recursos humans.

—Coordinar la interlocucié amb els agents socials i organitzacions sindicals dins
I'ambit departamental, aixi com analitzar, planificar i avaluar 'impacte de les
mesures i actuacions que siguin necessaries per a la implantacié d’acords i
millores en I'ambit de les relacions laborals.

— Estudiar i supervisar 'avantprojecte de pressupost de despeses de personal.
—Impulsar 'avaluacié dels riscos existents quant a seguretat i salut dels
treballadors i treballadores i la programacié i execucié de I'accié preventiva
corresponent, aixi com promocionar activitats de formacié, informacié, recerca i
divulgacié en materia de prevencié de riscos laborals.

—Promoure la planificacio i la integracié de la prevenci6 de riscos en el
funcionament del Departament.

—Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus
superiors jerarquics.

De la Subdireccié General de Personal depenen els organs seglents: el Servei de
Recursos Humans i el Servei de Prevenci6 de Riscos i Relacions Laborals.

SUBDIRECCIO GENERAL DE GESTIO ECONOMICA

A la Subdireccié General de Gestié Econdmica, Contractaci6 i Régim Interior li
corresponen les funcions seguents:

—Coordinar I'elaboracié de I'avantprojecte de pressupost del Departament en
col-laboracié amb altres organs del Departament, aixi com la gestié i administracio
d’aquest pressupost.

—Coordinar les funcions relacionades amb la gestié econdmica de les diferents
unitats del Departament.

—Supervisar la comptabilitat interna i de I'habilitacié del Departament i el control
de les modificacions pressupostaries.

—Impulsar i fer el seguiment de la programacio, de la planificaci6 i el compliment
dels objectius del Departament en matéria econdmica.

—Assessorar en matéria pressupostaria i comptable totes les unitats directives del
Departament.

— Estudiar les propostes i normes internes sobre la gestié econdmica.
—Coordinar la tramitacié dels expedients de contractacié administrativa.
—Supervisar els expedients patrimonials i de I'inventari del Departament.
—Controlar el seguiment de les subvencions i ajuts que atorga el Departament.
—Coordinar I'organitzaci6 dels serveis de régim intern i administratiu del
Departament, aixi com la supervisi6 de les obres i instal-lacions.

—Coordinar el Registre general i I'arxiu.

—Supervisar la gestié de compres i subministraments.

—Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que se li encarregui.

De la Subdireccié General de Gestié Econdmica, Contractacié i Régim Interior
depenen els organs seglents: el Servei de Contractaci6 i Patrimoni i el Servei de
Régim Interior.

AREA DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LES COMUNICACIONS

L’Area de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions té les funcions
seglents:

—Alinear les tecnologies de la informacié i les comunicacions (TIC) amb els
objectius estrategics del Departament.

—Elaborar, desenvolupar, implantar o actualitzar el Pla director de TIC del
Departament com a instrument de definicié i de coordinacié dels sistemes
d’informacié, de I'arquitectura tecnologica i de les comunicacions que ha de donar
suport a 'activitat, a la gestio i a la informacio6 de tot el Departament.

—Executar, implantar i fer el seguiment de les actuacions TIC del Departament
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derivades del Pla director per tal d’avaluar-ne els resultats, i vetllar per la qualitat
dels productes i serveis rebuts pels subministradors externs.

—Proposar el pressupost i la prioritzacié de les actuacions en aquesta matéria.
—Adoptar i difondre al Departament els métodes de desenvolupament, les
normes, els estandards i els protocols sobre les TIC, d’acord amb la politica
corporativa de I’Administracié de la Generalitat.

—Identificar estratégies d’evolucié en 'ambit tecnologic i funcional, estudiar la
viabilitat técnica i econdmica i I'aplicabilitat d’innovacions tecnologiques i decidir-
ne la implantacio, d’acord amb la politica corporativa de la Generalitat.
—Determinar criteris per a I'explotacié de les TIC, d’acord amb la politica
corporativa.

— Definir la politica de seguretat dels sistemes i la seva recuperacid i continuitat.
—Garantir la preservacid del coneixement estratégic i funcional de les TIC del
Departament com un actiu de '’Administracié de la Generalitat.

—Mantenir i gestionar les relacions amb els subministradors externs en els termes
establerts al contracte de serveis de telecomunicacions i d’'informatica vigent a
I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

L’Area de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions, que esta dirigida
pel/per la coordinador/a del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la
Informacid, depen funcionalment de la Direccié de Serveis del Departament per a
tot el que es refereix a les tecnologies de la informacio i les comunicacions del
Departament, i depén funcionalment del Centre de Telecomunicacions i
Tecnologies de la Informacié per a tot el que es refereix a les tecnologies de la
informacié i comunicacions corporatives de I'’Administracié de la Generalitat.

Direccio General d’Administracio Local

L’estructura i les funcions de la Direccié General d’Administracié Local es regulen,
en el Decret 55/2007, de 13 de marg, de reestructuracié de la Secretaria General
del Departament de Governacio i Administracions Publiques.

D’acord amb el Decret 55/2007, corresponen a la Direccié General les funcions
seglents:

— Establir les directrius en relacié amb la cooperacio i I'assisténcia als ens locals
per part de 'Administracié de la Generalitat.

—Vetllar per la participacio dels ens locals en les politiques publiques de la
Generalitat de Catalunya.

— Dirigir I'elaboracio i la gesti6 dels programes de cooperacio i finangament local.
—Proposar les mesures escaients d’assisténcia als ens locals en els suposits de
danys catastrofics.

— Establir les directrius sobre assisténcia juridica i economica als ens locals.
—Impulsar la tramitacié dels expedients relatius a les alteracions de les
demarcacions territorials i ordenar la realitzacié d’estudis sobre la matéria.
—Donar conformitat a I'adopcié dels simbols dels ens locals.

— Exercir les competéncies en matéria de personal d’Administracié local atribuides
a la Generalitat que no siguin competéncia de la persona titular del Departament.
—Impulsar I'analisi i 'estudi de les matéries relacionades amb I'’Administracio local
de Catalunya.

—Qualsevol altra funcié que li assigni la normativa vigent.

La Direccidé General s’estructura en els organs segiients: Subdireccié General de
Cooperacié Local i Subdireccié General d’Assisténcia Juridica i Régim Local.

SUBDIRECCIO GENERAL DE COOPERACIO LOCAL

D’acord amb el Decret 55/2007, li corresponen les funcions seguents:

—Impulsar i proposar programes de cooperacié local.

—Coordinar i gestionar els plans i els programes d’'inversions locals.
—Coordinar i gestionar els ajuts extraordinaris als ens locals i els expedients de
danys catastrofics.

—Exercir la Secretaria de la Comissio de Cooperacié Local de Catalunya.
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—Exercir la Secretaria de la Subcomissié de Cooperacié i Régim Economic de la
Comissié de Govern Local de Catalunya.

—Vetllar per I'aplicaci6 correcta de la normativa vigent en materia d’hisendes
locals i prestar 'assessorament oportd en materia econdmica, financera i
comptable.

—Qualsevol altra funcié que li encomani la persona titular de la Direccié General.

La Subdireccié General de Cooperacié Local s’estructura en els serveis seglents:
el Servei de Gestid dels Fons de Cooperacio i Estructurals, el Servei de
Cooperacié Economica Local i el Servei d’'Hisendes Locals i Analisi
Pressupostaria.

SUBDIRECCIO GENERAL D'ASSISTENCIA JURIDICA | REGIM LOCAL

D’acord amb el Decret 55/2007, li corresponen les funcions seguents:

— Prestar 'assessorament oportl per a I'aplicacio correcta de la normativa en
materia de régim local.

—Impulsar, organitzar i divulgar un fons documental i juridic en matéria
d’Administracié local.

—Assessorar i informar els ens locals en materia de régim local i d’organitzacio
territorial.

—Coordinar els serveis territorials d’Administracié local en matéria d’estudi de les
ordenances, actes i acords de les corporacions locals de Catalunya, a excepcié
dels relatius a hisendes locals.

—Coordinar les qliestions relatives a demarcacions territorials i emetre’n informe,
aixi com tramitar els expedients corresponents.

—Impulsar la coordinacié i I'intercanvi d’'informacié amb els ens locals.

—Fer el seguiment de les reunions i dels acords de la Comissi6é Mixta de Traspas
de Serveis i Recursos de les Diputacions a la Generalitat o als Consells
Comarcals.

—Exercir la Secretaria del Ple i de la Subcomissié de Regim Juridic i Administratiu
de la Comissié de Govern Local de Catalunya, aixi com de la Comissi6 de
Delimitacié Territorial i de la Comissié Mixta de Traspas.

—Coordinar la representacié de la Direccié General en els organs col-legiats on
esta representada.

—Qualsevol altra funcié que li encomani la persona titular de la Direccié General.

La Subdireccié General d'Assisténcia Juridica i Régim Local s’estructura en els
serveis segients: el Servei de Régim Juridic i de Relacions amb les Entitats
Locals, el Servei de Demarcacions Territorials i el Servei d’Estudis de Régim
Local.

Secretaria de Funcio Publica i Modernitzacio de I’Administracio

D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Governacio6 i Administracions Publiques, se li atribueixen les
funcions seglents:

—Les que li atribueix I'apartat 2 de Il'article 6 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, sens perjudici de la titularitat i I'exercici per part de la persona titular del
Departament de Governaci6 i Administracions Publiques, exclosa la competéncia
d'aprovacio de normes reglamentaries assenyalada en la lletra a) de I'apartat 1 de
I'article esmentat.

— Establir els objectius i elaborar els criteris d'actuacié en matéria de personal,
formacié i organitzacié de I'Administracié per al desplegament de la politica
general de recursos humans, de formacié i d'organitzacié del Govern de la
Generalitat.

—Impulsar, coordinar i fer el seguiment de les politiques de millora i modernitzacio
de I'Administracio.

—Impulsar i coordinar la definicié d'un nou marc per a I'ocupacié publica de les
administracions publiques catalanes.

—Impulsar i coordinar un marc per a la direccié publica.

— Establir i mantenir les relacions necessaries en matéria de funcié publica amb
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altres administracions, institucions i organitzacions publiques i privades i els
agents socials.

—Dirigir i coordinar els mecanismes de divulgacio i d'informaci6 sobre recursos
humans i organitzacié de I'Administracié, en coordinacié amb altres drgans que
tenen assignades funcions en matéria de divulgacié i d'informacio.

— Planificar, coordinar o dirigir les politiques i actuacions del sistema corporatiu
d'informacio6 dels recursos humans de I'Administracié de la Generalitat.
—Elaborar les propostes en matéria de politica retributiva del personal, sens
perjudici de les atribucions que en aquesta matéria son competéncia del
Departament d'Economia i Finances.

—Elaborar les propostes en matéria de dimensionament de plantilles, sens
perjudici de les atribucions que en aquesta matéria s6n competéncia del
Departament d'Economia i Finances.

—Impulsar les politiques relacionades amb la selecci6 i la mobilitat del personal,
en I'ambit de la seva competéncia.

—Promoure i impulsar la implantacié del govern electronic en I'ambit del sector
public de les administracions publiques catalanes, sens perjudici de les
competencies de les administracions locals. Aquestes funcions es realitzen en
coordinacié amb els Departaments de la Generalitat en relacié amb les actuacions
i els projectes d'administracié electronica que afecten els ambits materials que
tenen atribuits.

—Dirigir i coordinar els drgans que en depenen i els que li sbn adscrits.

— Exercir les altres competéncies que se li assignin d'acord amb la normativa
vigent.

A més a més, d’acord amb la Resolucié GAP/1417/2007, de 25 d'abril, de
delegacio de competencies del conseller de Governacié i Administracions
Publiques, li corresponen les competéncies que es detallen a continuacio, a
excepcid de les que estiguin atribuides a altres departaments de la Generalitat:

—Dictar les instruccions i circulars que siguin necessaries en matéria de personal
al servei de la Generalitat.

—Signar convenis que afectin les competéncies de la Secretaria de Funci6 Publica
i Modernitzacio de I’Administracié, a excepcié dels protocol-laris o institucionals i
dels que se subscriguin amb organs constitucionals o estatutaris.

— Autoritzar I'exercici de funcions docents a qué fa referéncia I'article 11 de la Llei
13/2005, de 27 de desembre, del régim d’'incompatibilitats dels alts carrecs al
servei de la Generalitat.

De la Secretaria de Funci6 Puablica i Modernitzacié de I'Administracié en depenen:
la Direccié General de Modernitzacioé de I'Administracio, la Direccié General de
Funci6 Publica i I'Oficina per al Desenvolupament de I'Administracié Electronica.

OFICINA PER AL DESENVOLUPAMENT DE L'ADMINISTRACIO ELECTRONICA

Corresponen a I'Oficina per al Desenvolupament de I'Administracié Electronica les
funcions segients:

—Elaborar i proposar el marc per a la planificacié i desenvolupament de
I'administracié electronica en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat, aixi com
fer el seguiment de I'execucié.

—Impulsar les actuacions juridiques, organitzatives i tecnoldogiques necessaries
per fer efectiva la interoperabilitat dins de I'Administraci6 de la Generalitat, entre
administracions i entre aquestes administracions i altres institucions.

—Impulsar la normalitzacié de processos administratius comuns dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat i la seva automatitzacio.
—Impulsar la racionalitzacié prévia dels processos per a la produccio de serveis
electronics en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i
supervisar-ne el disseny, elaboracié i evolucio.

—Donar suport als departaments en el desenvolupament de projectes per a la
prestacio de serveis electronics, tant pel que fa al disseny com a la implantacio i
gestio del canvi.

—Avaluar els projectes de desenvolupament de I'administracié electronica a
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I'Administraci6 de la Generalitat.

—Informar en relacié amb les disposicions que regulin qlestions relatives a la
tramitacio electronica a I'Administracié de la Generalitat.

—Coordinar i supervisar l'activitat de les arees que en depenen i establir els
criteris i objectius de la seva actuacié.

—Executar les altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades.

L'Oficina per al Desenvolupament de I'Administracié Electronica s'estructura en
les arees funcionals seglents: Area de Planificacio i Avaluacio, Area de Gestié de
Projectes i Serveis Electronics i Area de Suport als Departaments.

Direccio General de Modernitzacié de I'Administracio

Les seves funcions s’estableixen al Decret 205/2007, de 18 de setembre, de
reestructuracié parcial del Departament de Governacié i Administracions
Publiques.

D’acord amb l'article 3 del Decret 205/2007, li correspon:

— Definir, proposar, impulsar i fer el seguiment de les politiques relatives a
I'adequacié de les estructures organitzatives de I'Administracié de la Generalitat i
dels seus organismes adrecades a models que millorin els nivells d'eficacia i
d'eficiéncia.

— Definir, proposar, impulsar i fer el seguiment de les politiques relatives a la
millora del funcionament organitzatiu i de la qualitat dels serveis de I'Administracié
de la Generalitat.

— Participar en la definicié de les politiques relatives a I'administracié electronica i
dirigir, dins d'aquest ambit especific, les relatives a les relacions amb el personal
public de I'Administracié de la Generalitat.

— Definir i proposar un nou marc de I'ocupacié publica i impulsar-ne el
desenvolupament.

— Definir i proposar un marc de la direcci6 publica i impulsar-ne el
desenvolupament.

—Supervisar, coordinar o dirigir les politiques i actuacions relatives al sistema
corporatiu d'informacié dels recursos humans de I'Administracié de la Generalitat.
—Informar amb caracter preceptiu sobre totes les disposicions de creacid,
modificacid o supressi6 d'organismes de I'Administracio de la Generalitat i sobre
les que defineixen l'estructura organitzativa dels departaments i dels organismes
gue en depenen.

—Supervisar, coordinar i fer el seguiment del disseny del model d'auditories
administratives o organitzatives i impulsar-ne desenvolupament i, quan escaigui,
la seva realitzacio.

—Analitzar i difondre la informaci6 sobre els recursos humans de les
administracions catalanes, aixi com dur a terme estudis i informes que permetin
millorar la presa de decisions en aquesta matéria.

La Direccié General de Modernitzacio de I'Administracié exerceix les seves
funcions mitjangant les arees funcionals seglents: I'Area d'Estructures
Organitzatives, I'Area de Quallitat i Sistemes de Gestio, I'Area d'Analisi i
Planificacié de I'Ocupacié Publica de Catalunya i I'Area del Sistema Corporatiu
d'Informacié dels Recursos Humans.

AREA D'ESTRUCTURES ORGANITZATIVES

Corresponen a I'Area d'Estructures Organitzatives les funcions segiients:

— Definir i proposar models organitzatius eficients per a la prestacié de serveis a
I'Administracié de la Generalitat.

— Proveir criteris, assessorar, dissenyar programes formatius, guies i altres
recursos d'informacié que ajudin els departaments a adaptar les seves estructures
a models d'eficiéncia i a la presa de decisions sobre sistemes organitzatius
eficients per a la provisié de serveis publics.

—Elaborar els informes relatius a les disposicions de creacid, modificacié o
supressio d'organismes de I'Administracié de la Generalitat i a les que defineixen
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les estructures organitzatives dels departaments i dels organismes que en
depenen.

—Elaborar les disposicions que incideixin en matéria organitzativa o prestar-hi
assessorament o col-laboracid, quan aixi es requereixi.

—Assessorar els departaments en matéria de disseny organitzatiu dels mateixos
departaments i dels seus organismes.

—Qualsevol altra de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

AREA DE QUALITAT | SISTEMES DE GESTIO

Corresponen a I'Area de Qualitat i Sistemes de Gesti6:

—Planificar, impulsar i coordinar projectes de millora de les organitzacions de
I'Administracio de la Generalitat sobre la base de models de gestio de qualitat i
d'excel-léncia en la gestié, implantar-los quan escaigui, fer-ne el seguiment i
avaluar-los.

—Planificar, impulsar i coordinar projectes d'analisi, millora i redisseny de
processos i de sistemes de gestid, i implantar-los quan escaigui.

—Dissenyar, proposar i desenvolupar el model d'auditories administratives o
organitzatives i, quan escaigui, dur-les a terme.

—Impulsar la implantacié de sistemes de control de la gestio utilitzant, entre altres
técniques, els quadres de comandament i el calcul de costos.

— Participar en la definicié i la implantacié de programes i accions sobre gesti6é de
I'etica.

—Proporcionar criteris, metodes, programes de formacio, guies i altres recursos
d'informacid, i assessorar els departaments dins de I'ambit funcional de I'Area.

— Efectuar estudis d'organitzaci6 dins de I'ambit funcional de I'Area.

—Les altres funcions de naturalesa analoga que li siguin encomanades.

AREA D'ANALISI | PLANIFICACIO DE L'OCUPACIO PUBLICA DE CATALUNYA

A I'Area d'Analisi i Planificaci6 de I'Ocupacié Publica de Catalunya li corresponen
les funcions seguents:

— Participar en la definicié del contingut de la base de dades corporativa dels
recursos humans de I'Administracié de la Generalitat.

—Vetllar per la qualitat de la informacié de la base de dades esmentada en
I'apartat anterior per tal de garantir una explotacié eficag d'aquesta informacio.

— Definir escenaris i proposar criteris i politiques per a la planificacié corporativa
dels recursos humans de I'Administracié de la Generalitat.

—Analitzar i difondre la informaci6 sobre els recursos humans de les
administracions catalanes, aixi com dur a terme estudis i informes que permetin
millorar la presa de decisions en aquesta matéria.

—Donar suport i assisténcia técnica pel que fa a I'explotacié i analisi de dades dels
sistemes d'informacié de personal, sens perjudici de les competéncies que sobre
aquesta materia puguin tenir altres organs administratius.

—Col-laborar en I'establiment dels objectius i en la definicié de les politiques de
recursos humans.

—Donar suport i assisténcia, en I'ambit material que té assignat, en el disseny, el
desenvolupament i I'execucio de les politiques de modernitzacié de la funcié
publica.

—Qualsevol altra tasca analoga que li pugui ser encomanada.

AREA DEL SISTEMA CORPORATIU D'INFORMACIO DELS RECURSOS HUMANS

A I'Area del Sistema Corporatiu d'Informacié dels Recursos Humans i
corresponen les funcions seguents:

—Dirigir el procés d'adaptaci6 del sistema corporatiu d'informacié dels recursos
humans de I'Administracié de la Generalitat per adequar-lo a les necessitats i els
requeriments de la gestié dels recursos humans.

—Coordinar el disseny funcional i tecnologic, i el desenvolupament i la implantacié
del sistema corporatiu d'informacié dels recursos humans de I'Administraci6 de la
Generalitat.
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—Proposar millores en el sistema corporatiu d'informaci6 dels recursos humans de
I'Administracio de la Generalitat, i impulsar-ne, quan s'escaigui, la implantacié.
—Gestionar el portal de I'empleat public de I'Administracié de la Generalitat
(EPOCA).

— Analitzar, proposar i implantar la incorporacié de nous productes i serveis i
millores al portal de I'empleat public de I'Administracio de la Generalitat. Fer-ne el
seguiment, la validacié i I'avaluacié dels resultats.

—Emetre els certificats relatius a les dades contingudes en la base de dades
corporativa dels recursos humans de I'Administracié de la Generalitat, que tindra
la consideracio de registre de personal.

—Qualsevol altra de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Direccio General de Funcio Publica

D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Governacio i Administracions Publiques, li correspon:

—Impulsar la politica de relacions amb les organitzacions sindicals i els
representants del personal funcionari, estatutari i laboral en matéria de negociacio
col-lectiva.

—Impulsar, en I'ambit de la funcié publica, les politiques d'integracié social i
elaborar els programes corresponents.

—Coordinar I'actuacié sindical dels diferents departaments, amb una atencié
especial en els ambits on el volum de recursos ho faci necessari.

— Participar en la definicié d'un nou marc per a l'ocupacié publica a Catalunya.
—Participar en la definicié d'un marc per a la direccié publica.

—Impulsar les politiques d'accié social.

— Dirigir, impulsar, coordinar i ordenar els serveis de prevencio de riscos, salut i
seguretat laborals, avaluar-ne I'actuacio i proposar les mesures corresponents.
—Dissenyar, supervisar i avaluar les politiques relacionades amb la selecci6 de
personal i la provisio de llocs de treball, sens perjudici de les funcions que puguin
correspondre a I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

—Supervisar, coordinar o dirigir el suport i l'assessorament juridic en matéria de
funcié publica.

—Supervisar, coordinar o dirigir les politiques i actuacions en matéria
d'organitzacidé del treball, gestio de llocs de treball, carrera professional,
retribucions, dimensionament de plantilles, gestié del rendiment, situacions
administratives, incidéncies i incompatibilitats del personal de I'Administraci6 de la
Generalitat.

— Planificar, supervisar, coordinar i dirigir la inspeccié general de serveis de
personal i I'assisténcia a les unitats de recursos humans dels departaments.
—Coordinar el suport i I'assistencia al disseny i desenvolupament i, si escau,
I'execucid, de les politiques de modernitzacié de la funcié publica.

—Fomentar la igualtat d'oportunitats entre el personal de I'Administracié de la
Generalitat, amb la finalitat d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i
homes en l'accés a l'ocupacid publica i en el desenvolupament de la carrera
professional.

—Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li encomani o li atribueixi la
normativa vigent.

A més a més, d’'acord amb la Resolucié GAP/1417/2007, de 25 d'abril, de
delegaci6 de competéncies del conseller de Governacié i Administracions
Publiques, li corresponen les competéncies segients, llevat que estiguin
atribuides a altres departaments de la Generalitat:

—Convocar processos selectius per a funcionaris, inclosa la promocié interna.
—Convocar i resoldre els concursos de provisié de llocs de treball per a
funcionaris, llevat de les convocatories a qué es refereix I'article 65 del Decret
legislatiu 1/1997.

—Resoldre els expedients de compatibilitat i incompatibilitat a qué fa referéncia
l'article 22.1.c) de la Llei 21/1987.

—Nomenar els funcionaris que hagin superat els processos selectius.

—Declarar les situacions dels funcionaris, les jubilacions i el perllongament de la
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permanencia en el servei actiu.

SUBDIRECCIO GENERAL DE RELACIONS SINDICALS

A la Subdireccié General de Relacions Sindicals li corresponen les funcions
seguents:

— Participar en la negociacio col-lectiva en representacié de I'Administracié de la
Generalitat per determinar les condicions de treball del personal.

—Assessorar i informar en matéria sindical i de personal laboral els diferents
departaments, organismes i entitats.

—Ser I'6rgan de comunicacié amb els representants legals del personal i amb les
organitzacions sindicals, sens perjudici de les competéncies que corresponen a
cada departament.

—Elaborar i facilitar la informacié que d'acord amb la normativa vigent s'hagi de
trametre als 0rgans de representacié i participacié del personal funcionari o
laboral, competéncia de la Direccié General.

—Vetllar pel compliment dels acords i els convenis establerts amb els
representants sindicals i participar en les comissions de seguiment que
s'estableixin.

—Gestionar i controlar els crédits horaris, el manteniment i el condicionament de
locals sindicals i la composicié dels drgans de negociacié.

— Preparar, coordinar i fer el seguiment dels processos electorals dels
representants de personal.

—Impulsar la negociacié i coordinar la gesti6 del Fons d'accié social del personal
laboral i funcionari, aixi com I'assessorament sobre aquesta matéria.

—Donar suport i assisténcia, en I'ambit material que té assignat, al disseny, al
desenvolupament i, si s’escau, a I'execucio6 de les politiques de modernitzacié de
la funcié publica.

—Coordinar i donar suport als processos electorals a drgans de representacié del
personal.

—Qualsevol altra de naturalesa analoga qui li encomani la persona titular de la
Direcci6 General.

La Subdireccio General de Relacions Sindicals executa les seves funcions
mitjangant les arees funcionals segiients: I'Area de Personal Laboral i I'Area de
Personal Funcionari.

SUBDIRECCIO GENERAL DE SELECCIO, PROVISIO | MOBILITAT

Corresponen a la Subdireccié General de Seleccio, Provisio i Mobilitat les
funcions seglents:

—Col-laborar en la definicié de les politiques de seleccié de personal i de provisié
de llocs de treball, integrada amb les altres politiques en materia de gestié de
recursos humans.

—Gestionar les convocatories dels processos de seleccid i de provisid dins I'ambit
de les competencies de la Direccié General de Funci6 Publica.

— Participar en la introduccié de millores en la gestio dels processos de seleccid
de personal i de provisi6 de llocs de treball, i fer-ne I'avaluacié.

—Assessorar els departaments en matéria de seleccio de personal i de provisié de
llocs de treball i dur a terme I'execucid de les funcions que no hagin estat
delegades.

—Facilitar informacié sobre les convocatories publiques de I'Administracio de la
Generalitat.

— Planificar les convocatories dels processos de seleccié de personal i provisio de
llocs de treball.

—Elaborar les ofertes d'ocupacié publica de I'Administracié de la Generalitat.
—Seleccionar i configurar els tribunals de selecci6é o drgans técnics de seleccio.
—Garantir el suport técnic i material als tribunals de seleccié sens perjudici de les
funcions que puguin correspondre a I'Escola d'Administracioé Publica de
Catalunya.

—Donar suport i assisténcia, en I'ambit material que té assignat, al disseny, al
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desenvolupament i, si s’escau, a I'execucio6 de les politiques de modernitzacié de
la funcié publica.
—Qualsevol altra de naturalesa analoga que se li encomani.

De la Subdireccié General de Seleccid, Provisio i Mobilitat depenen les unitats
segulents: el Servei de Processos Selectius, el Servei de Provisi6 de Llocs i
I'Oficina de Convocatories.

SUBDIRECCIO GENERAL DE POLITIQUES SOCIALS, PREVENCIO | SALUT LABORAL

A la Subdireccié General de Politiques Socials, Prevencié i Salut Laboral li
corresponen les funcions seguents:

—Assessorar i informar en matéria de prevencio6 de riscos laborals i en matéria de
salut laboral els diferents departaments i organismes de la Generalitat.
—Coordinar les actuacions que hagin de fer els diferents departaments en matéria
de prevencio de riscos laborals per tal de garantir el funcionament correcte dels
serveis de prevenci6 de tota I'Administracié de la Generalitat, d'acord amb el que
estableix el Decret 312/1998, d'1 de desembre, pel qual es creen els serveis de
prevencio de riscos laborals per al personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat.

—Impulsar i proposar les activitats de formacid, informacié i comunicacio6 del
personal de I'Administracié de la Generalitat en matéria de prevencié de riscos i
de salut laboral.

—Promoure I'elaboracié de programes i plans d'actuacié que facilitin la implantacio
de protocols de millora de la seguretat i salut laborals.

—Coordinar mesures de prevencio, proteccio i adaptacié que potenciin la
seguretat i la salut del personal.

—Coordinar la gestié de les politiques d'igualtat i integracié sociolaboral i la
realitzacio dels programes de reinsercié sociolaboral.

—Impulsar les accions que, dins les competéncies propies de la Direccié General,
es portin a terme en matéria d'igualtat i integraci6 sociolaboral i coordinar les
relacions amb les associacions i entitats que actuen dins d'aquest ambit.
—Impulsar i coordinar, en I'ambit dels recursos humans que siguin competéncia de
la Secretaria de Funci6 Publica i Modernitzacié de I'Administracid, les bones
practiques ambientals i les politiques de reciclatge i estalvi de recursos dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat i dels seus organismes en
col-laboracié amb els drgans de participacio corresponents.

—Donar suport i assisténcia, en I'ambit material que té assignat, al disseny, al
desenvolupament i, si s’escau, a I'execucio6 de les politiques de modernitzacié de
la funcié publica.

—Qualsevol altra que li sigui encomanada en relacié amb les anteriors.

De la Subdireccié General de Politiques Socials, Prevencio i Salut Laboral
depenen les arees funcionals segiients: I'Area de Politiques Socials i I'Area de
Prevenci6 i Salut Laboral.

SUBDIRECCIO GENERAL DE GESTIO DE RECURSOS HUMANS

Corresponen a la Subdireccié General de Gestié de Recursos Humans les
funcions segients:

—Gestionar les politiques i actuacions en materia d'organitzacié del treball, gestié
de llocs de treball, carrera professional, retribucions, dimensionament de plantilles
i gestié del rendiment del personal de I'Administracio de la Generalitat.
—Coordinar i supervisar la valoracié i classificacio de llocs de treball i I'elaboracié i
modificacid de les relacions de llocs de treball, sens perjudici de les competéncies
que estiguin assignades a altres departaments.

— Participar en el disseny, el desenvolupament i, si s’escau, I'execucié de les
politiques de modernitzaci6 de la funcié publica.

—Qualsevol altra de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

De la Subdireccié General de Gestié de Recursos Humans depén el Servei de
Gesti6 de Llocs de Treball.
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SUBDIRECCIO GENERAL D'ASSESSORAMENT | D'INSPECCIO GENERAL DE SERVEIS DE
PERSONAL

A la Subdireccié General d'Assessorament i d'Inspeccié General de Serveis de
Personal li corresponen les funcions seguents:

—Donar suport i assessorament juridic en matéria de funcié publica.

—Exercir, com a cap de la Inspeccié General de Serveis de Personal, la vigilancia
del compliment de les normes de funcié publica, amb independéncia de les
facultats inspectores que siguin competéncia d'altres drgans.

—Exercir les funcions sobre el regim d'incompatibilitats previstes a la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de
la Generalitat, i a la Llei 13/2005, de 27 de desembre, del régim d'incompatibilitats
dels alts carrecs al servei de la Generalitat.

—Impulsar i, si escau, executar les politiques en matéria de situacions
administratives i incidéencies del personal competéncia de la Direccié General.
—Supervisar la gestié de les peticions de reingrés al servei del personal funcionari
i laboral.

—Elaborar, en coordinacié amb la resta d'dérgans de la Direccié General, els
criteris de coordinacié adequats per a l'aplicacié de la normativa de funci6 publica.
—Informar i assessorar sobre els projectes de normativa de funcié publica.
—Elaborar avantprojectes i projectes de disposicions en matéria de funcié publica.
—Emetre informe sobre els recursos administratius en matéria de funcié publica.
—Fer el seguiment dels expedients dels recursos contenciosos administratius que
s'interposin en materia de funcié publica.

—Donar suport i assisténcia, en I'ambit material que té assignat, al disseny, al
desenvolupament i, si s’escau, a I'execucio6 de les politiques de modernitzacié de
la funcié publica.

—Qualsevol altra de naturalesa analoga que se li encomani.

De la Subdireccié General d'Assessorament i d'Inspeccié General de Serveis de
Personal depenen les arees funcionals seglents: I'’Area d'Assessorament i I'Area
d'Inspecci6 de Personal.

Escola d’Administracio Publica de Catalunya (EAPC)

L’Escola d’Administracié Publica de Catalunya és un organisme autonom de
caracter administratiu adscrit al Departament de Governacio i Administracions
Publiques mitjangant la Secretaria de Funcié Publica i Modernitzaci6 de
I’Administracié. Gaudeix de personalitat juridica propia, d’autonomia
administrativa i financera i de plena capacitat d’obrar en I'exercici de les seves
funcions.

L’estructura i funcions de I’'Escola s’estableixen, principalment, en la Llei 4/1987,
de 24 de marg, reguladora de I'Escola d’Administracié Pablica de Catalunya, i en
el Decret 56/2005, de 5 d’abril, de reestructuracié de I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya.

Li corresponen les funcions seglents:

—Tenir cura de la realitzacio de les proves selectives per a I'accés a la condicié de
funcionari, d'acord amb la normativa vigent i els convenis amb els ens locals.
—Organitzar i impartir els cursos selectius de formacié subseglents a les proves
selectives.

—Organitzar i impartir els cursos complementaris de formacio, de caracter no
selectiu, subseglents a les proves selectives.

—Organitzar i impartir cursos, teorics i practics, seminaris, taules rodones i altres
activitats de reciclatge, de perfeccionament i de formacié permanent o en carrera,
d'acord amb els plans de formacié del personal de la Generalitat i els convenis
subscrits amb altres administracions publiques.

— Estudiar, en coordinacié amb els departaments, les condicions i les aptituds
exigibles, i els métodes de seleccié més adients per a I'accés als diferents cossos
i escales del personal de la Generalitat.

—Col-laborar en la preparacié dels funcionaris amb vista a la promoci6 interna.
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—Realitzar les proves i impartir els cursos selectius descentralitzats per a I'accés a
la condicié de funcionaris locals amb habilitacié estatal.

—Organitzar i impartir les proves selectives i els cursos selectius o
complementaris de formacié de funcionaris dels ens locals de Catalunya sense
habilitacié estatal, un cop establert el conveni o I'acord corresponent amb els ens
locals interessats.

—Organitzar i impartir altres cursos i desplegar altres activitats que tinguin com a
finalitat la formacié en ciéncies de I'Administracié.

—Investigar, aplegar documentacio i estudiar matéries relatives a I'Administracié i
la funcié publiques, en especial, les relacionades amb les técniques de direccid,
organitzacio i gestié publiques i la millora de I'eficacia de I'Administraci6 de la
Generalitat, i atendre la consulta i fer publicacions sobre totes aquestes mateéries.
— Establir intercanvis de col-laboracié i, eventualment, concertar convenis amb
altres centres amb funcions similars, estatals o estrangers, en especial, amb les
universitats de Catalunya o altres entitats publiques.

—Coadjuvar en la programacié i I'organitzacié de I'ensenyament de la llengua
catalana i, en especial, del llenguatge administratiu, destinat a la plena qualificacié
linglistica del personal al servei de I'Administracio.

Per delegacié del secretari general del Departament, corresponen al director de
I'Escola les competéncies en materia de recursos humans en relacié amb el seu
personal, excepte les competéncies en materia disciplinaria (Resolucié
GAP/1416/2007).

Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacio

D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Governacio6 i Administracions Publiques, corresponen a la
Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacio les funcions
seguents:

—Impulsar la integracié de les tecnologies de la informaci6 en tots els ambits de la
societat catalana, amb especial émfasi en I'ambit de I'ensenyament i el de la
promocio de la llengua catalana.

—Impulsar el sector de les tecnologies de la informaci6 i les comunicacions a
Catalunya a través d'iniciatives orientades a incrementar-ne el valor afegit,
fomentar-ne la innovacié i el coneixement especialitzat i coordinar les politiques
de promocié del sector.

—Promoure la creaci6 a Catalunya de les infraestructures de telecomunicacions
adequades per fer arribar a la ciutadania, les empreses i les administracions
publiques els serveis avangats de comunicacions electroniques.

—Dur a terme la coordinaci6 dels drgans dels departaments que tinguin relacié
amb I'ambit material propi de la Secretaria i, especialment, respecte a les
relacions amb els prestadors de serveis i operadors de tecnologies de la
informacid, telecomunicacions i societat de la informacio6.

—Exercir les competencies de la Generalitat de Catalunya en matéria de
planificacié, gestio, ordenacid, regulacid, inspeccio i regim sancionador dins de
I'ambit de la societat de la informacio, les telecomunicacions, les comunicacions
electroniques i I'espectre radioelectric. Queden excloses les competéncies sobre
els serveis de comunicacié audiovisual.

—Dirigir la politica d'infraestructures de telecomunicacions i de sistemes
d'informacid necessaris per satisfer les necessitats en aquesta matéria de
I'Administracio de la Generalitat i de les entitats i organismes que en depenen.
—La coordinacié amb els drgans competents en I'ambit estatal pel que fa a les
necessitats espectrals dels serveis de la Generalitat de Catalunya.

—La participacio en el disseny de les politiques de govern electronic.

—Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que se li encarregui.

I, per delegacié del conseller (Resolucié GAP/1417/2007, de 25 d’abril), i
correspon la signatura de convenis que afectin les competéncies de la Secretaria
de Telecomunicacions i Societat de la Informacié, a excepcid dels protocol-laris o
institucionals i dels que se subscriguin amb drgans constitucionals o estatutaris.
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De la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informaci6é depenen els
organs seguents: la Direccié General de la Societat de la Informaci6 i la Direccié
General de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions.

El Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié (CTTI) resta
adscrit al Departament de Governaci6 i Administracions Publiques mitjangant la
Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacié.

Direccio General de la Societat de la Informacio

D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Governacio6 i Administracions Publiques, li correspon l'exercici
de les funcions seguents:

—Fomentar l'accés i I's de les noves tecnologies per part de la societat civil, en
especial dins dels ambits de I'educacio, la cultura, la sanitat i les petites i mitjanes
empreses.

—Promoure el coneixement de les tecnologies de la informacié i la comunicacio a
través del foment a la innovacio, I'impuls d'accions formatives i la dinamitzaci6 de
processos de participacié i debat.

— Establir, dirigir i coordinar programes per al desenvolupament de les
comunicacions electroniques i de la societat de la informacio en coordinacié amb
iniciatives, politiques, plans i programes en I'ambit estatal i de la Unié Europea.
—Impulsar, d'acord amb els drgans competents en matéria de promocié de la
llengua catalana, accions de promocié del catala en les tecnologies de la
informacid i la comunicacio, per evitar una fractura digital lingdistica.

—Fomentar el creixement del teixit industrial catala en el sector de les tecnologies
de la informaci6 i les comunicacions amb I'impuls d'iniciatives per a la creacié i el
desenvolupament d'empreses i la promocio de les condicions que afavoreixin
I'establiment a Catalunya d'empreses del sector, en coordinacié amb altres
organismes competents en la matéria i amb altres drgans dels departaments.

— Exercir el control, la inspecci6 i I'aplicacié del régim sancionador sobre els
serveis de la societat de la informacid i els seus prestadors, en particular sobre
comerg electronic, signatura electronica, noms de domini d'Internet i proteccié de
la propietat industrial en aquest ambit.

— Participar en el disseny de les politiques de govern electronic.

—Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que se li encarregui.

La Direccio General de la Societat de la Informacio6 s'estructura en els drgans
seglents: el Servei de Societat del Coneixement i el Servei de Promocio Industrial
de les TIC.

Direccio General de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions

D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracié parcial
del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques, li correspon l'exercici
de les funcions seguents:

—Planificar, ordenar i regular les xarxes i infraestructures de telecomunicacions.
Exercir les facultats inspectores i sancionadores en matéria de telecomunicacions
que siguin competéncia de la Generalitat de Catalunya, excloses les de
radiodifusié.

—Donar suport i assessorament als ens locals en matéria de coordinacio,
planificacié i ordenament en matéria de xarxes i infraestructures de
telecomunicacions.

—Elaborar, dissenyar i executar els programes de desplegament de les xarxes i
infraestructures de telecomunicacions, a iniciativa propia, en coordinacié amb
altres administracions o que corresponguin a iniciatives vinculades a programes
europeus o d'ambit estatal, o finangades amb fons europeus o estatals.
—Elaborar les politiques i estratégies referents a les xarxes de telecomunicacions
necessaries per als serveis corporatius de la Generalitat, conjuntament amb el
Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de la Generalitat.
—Fer el manteniment de les relacions de I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya amb les empreses, els operadors de serveis, els operadors
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d'infraestructures, els centres de recerca i altres agents, pel que fa a I'ambit de les
telecomunicacions.

— Participar en les estrategies de regulacio i col-laborar en els projectes d'impuls
del sector audiovisual que promoguin els drgans competents en la matéria.
—Elaborar les propostes de regulacié, ordenament i planificacio de I'espectre
radioeléctric.

—Mantenir el cens de les infraestructures de radiocomunicacions i de les xarxes
de telecomunicacions a Catalunya.

— Participar i/o organitzar esdeveniments i fdorums, tant nacionals com estatals i
internacionals, en I'ambit de les telecomunicacions.

De la Direccié General de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions depén
el Servei de Telecomunicacions.

Secretaria d'Accio Ciutadana

D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Governacio6 i Administracions Publiques, corresponen a la
Secretaria d'Accié Ciutadana les funcions segients:

—Dissenyar campanyes i programes de sensibilitzacio ciutadana i de suport a
entitats socials i ens locals d'acord amb els criteris per al desenvolupament de les
campanyes de publicitat institucional.

—Fomentar el civisme i la dinamitzacié sociocultural i de lleure.

—Controlar la gestié i la planificacié dels equipaments civics i la programacié de
les activitats.

—Dirigir i coordinar programes de desenvolupament comunitari, insercié social i de
suport a col-lectius.

—Promocionar l'associacionisme i el voluntariat.

—Difondre els serveis de I'Administracié a les persones i entitats, mitjangant la
xarxa d'oficines d'informacié.

—Promoure la mediacié comunitaria en I'ambit dels espais i equipaments civics.

I, per delegacié del conseller (Resolucié GAP/1417/2007, de 25 d’abril), i
correspon la signatura de convenis que afectin les competéncies de la Secretaria
d’Accio Ciutadana, a excepcio dels protocol-laris o institucionals i dels que se
subscriguin amb organs constitucionals o estatutaris.

De la Secretaria d'Accié Ciutadana depenen: la Direccié General d'Accio6 Civica,
la Direccié General d'Accio Comunitaria, el Gabinet de Coordinaci6 i Difusio i
I’Area de Gestié Administrativa.

Direccio General d’Accio Civica

D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracié parcial
del Departament de Governacio6 i Administracions Publiques, corresponen a la
Direccié General d'Accié Civica les funcions segients:

—Elaborar pautes de gestié i criteris d'actuacié, planificacié, manteniment i control
dels equipaments civics i oficines d'accié ciutadana i coordinar-ne el
funcionament.

—Coordinar i garantir la informacid, documentacié i assessorament sobre els
recursos i els serveis existents al personal dels equipaments civics i les oficines
dependents.

—Elaborar propostes per a la formaci6 dels recursos humans i per a I'elaboracié
del pla d'inversions corresponent als equipaments civics i les oficines d'accié
ciutadana.

—Gestionar i tramitar subvencions per a equipaments d'entitats o ajuntaments
destinades a activitats civiques i socials.

—Programar i executar activitats corresponents a la xarxa d'equipaments civics.
—Impulsar actuacions i campanyes de sensibilitzacié civica i social, aixi com la
seva coordinacié, supervisié i avaluacié.

— Executar els programes destinats al col-lectiu de gent gran en I'ambit dels
equipaments de la Direccié General.
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—Impulsar la mediacié comunitaria i el suport al mén local en la resolucid i
prevenci6 de conflictes en I'ambit dels equipaments publics.

—Promoure el foment i la divulgacioé del civisme.

—Promoure la investigacio i la realitzacio d'estudis en materia de civisme, i
facilitar-ne I'assessorament a entitats publiques i privades.

De la Direccié General d'Accié Civica depenen la Subdireccié General
d'Equipaments Civics i Activitats i la xarxa d'oficines d'Acci6 Ciutadana

SUBDIRECCIO GENERAL D'EQUIPAMENTS CiVICS | ACTIVITATS

Corresponen a la Subdireccié General d'Equipaments Civics i Activitats les
funcions segients:

—Organitzar i coordinar el funcionament dels equipaments civics i les oficines
dependents de la Direccié General.

—Detectar les necessitats materials dels equipaments i les oficines i fer la
proposta d'avantprojecte del pressupost necessari per a la seva provisio.
—Coordinar les actuacions de la Direccié General envers els equipaments civics i
les oficines.

—Supervisar el subministrament dels recursos necessaris per al funcionament
dels equipaments i les oficines i controlar I'execucié de les obres i serveis que s'hi
hagin de dur a terme.

—Fer les propostes d'ordenacio, simplificaci6 i racionalitzaci6 dels serveis i
equipaments i oficines adscrits.

—Tramitar la documentacio relativa a despeses de funcionament dels
equipaments civics i oficines.

—Coordinar I'assignacio i el lliurament als equipaments dels fons per finangar les
despeses de funcionament i controlar la documentacié associada a la justificacié
d'aquestes despeses.

—Supervisar els assumptes relatius al personal destinat als equipaments civics i a
les oficines.

—Qualsevol altra que li sigui encomanada en relacié amb les anteriors.

De la Subdireccié General d'Equipaments Civics i Activitats depenen: el Servei de
Suport Técnic i Informacié i el Servei de Programacio i Dinamitzacié d'Activitats.

Direccio General d'Accié Comunitaria

D’acord amb el Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques, la Direccié General
d'Accié Comunitaria té les funcions seguents:

—Promocionar actuacions i vies de subvencions per a la millora de comunitats
veinals amb déficits infraestructurals i/o problematiques d'integracio social.
—Dirigir i coordinar programes d'intervencié i insercié social d'aplicacié a barris i
zones deprimides, i a comunitats i col-lectius amb problematiques socials
especifiques.

—Planificar, programar i avaluar els diferents programes socials i les despeses
associades.

— Planificar, dissenyar, implantar i avaluar les actuacions destinades al foment i al
suport del teixit associatiu i el voluntariat.

—Promoure la investigacio i la realitzacio d'estudis en matéria d'associacionisme i
voluntariat.

—Impulsar el desenvolupament de formes de coordinacié general, sectorial i
territorial entre les entitats de voluntariat, i entre aquestes i les diferents
administracions publiques catalanes.

—Assessorar les institucions, entitats i altres administracions publiques en
materies referents a programes socials, associacionisme i voluntariat.
—Coordinar i supervisar la programacié del Pla de formacié del voluntariat de
Catalunya.

—Establir les directrius per a la concessi6 de les subvencions per al foment del
teixit associatiu i el voluntariat.
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—Supervisar i garantir I'actualitzacié i el manteniment del cens d'entitats del
voluntariat.

—Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga que li encomani la persona titular
de la Secretaria.

De la Direccié General d'Accié Comunitaria depén la Subdireccié General de
Cooperacié Social i Voluntariat.

SUBDIRECCIO GENERAL DE COOPERACIO SOCIAL | VOLUNTARIAT

La Subdireccié General de Cooperacié Social i Voluntariat té les funcions
seglents:

—Planificar, programar i dur a terme programes i actuacions de foment i suport a
I'associacionisme i al voluntariat en tots els ambits i vessants.

—Planificar i dissenyar les actuacions destinades al foment del teixit associatiu
que siguin promogudes per la Direccié General.

—Impulsar la coordinacioé sectorial, territorial o general entre les entitats de
voluntariat i d'aquestes entitats amb les administracions publiques catalanes en
tots els ambits i nivells.

—Impulsar i assegurar la coordinaci6 de les actuacions que en el seu ambit de
competencies puguin ser promogudes pels diferents departaments de la
Generalitat.

—Fer propostes d'ordenacié, simplificacié i racionalitzaci6 en el seu ambit
d'actuacio.

—Actualitzar i mantenir el cens d'entitats del voluntariat.

—Qualsevol altra funcié que li encomani la persona titular de la Direccié General.

De la Subdireccié General de Cooperaci6 Social i Voluntariat depenen els organs
segulents: el Servei de Desenvolupament i Cooperacié Social i el Servei de
Promocio6 de I'Associacionisme i el Voluntariat.
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Organigrama general®

Conseller Oficina del Conseller
Joan Puigcercés i Josep Rovira i Tarragd
Boixassa

Secretaria General Direccid de Serveis

Jaume Oliveras i Ramon Martinez i Deu
Maristany

Direccio General
d’Administracio Local

Carles Bassaganya i

Serra
Secretaria Direccidé General de Modernitzacio de
d’Administracio i I’Administracio

Funcio Publica Narcis Mir i Soler

M. Teresa Aragones i

Perales (fins al 20.11.2007)

Amadeu Recasens i Brunet

(des del 21.11.2007)

Direccié General de Funcié Publica
Joan Planai Sola

(fins al 20.03.2007)

Leonor Alonso i Gonzalez
(des del 21.03.2007)

(-) L’Agéncia Catalana de Protecci6é de Dades té autonomia organica i funcional i es relaciona amb el
Govern de la Generalitat mitjangant el Departament de Governacié i Administracions Publiques (Decret
68/2004, de 20 de gener).

El Departament de Governacié i Administracions Publiques presta el suport administratiu necessari per
al funcionament del Jurat d’Expropiacié de Catalunya (Llei 31/2002, de 30 de desembre, de mesures
fiscals i administratives).

El conseller de Governaci6 i Administracions Publiques presideix el Consorci Administracié Oberta
Electronica de Catalunya (Estatuts del Consorci, DOGC nim. 4174, de 14.07.2004).
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Secretaria de
Telecomunicacions i
Societat de la
Informacio

Jordi Bosch i Garcia

Secretaria d’Accio
Ciutadana

Francesc Simé i de la
Asuncién

Escola d’Administracio Publica de
Catalunya

M. Teresa Aragonés i Perales
(fins al 20.03.2007)

Carles Rami6 i Matas

(des del 21.03.2007)

Direccioé General de Xarxes i Infraestructures
de Telecomunicacions

Josep Ramon Ferrer i Escoda

Direccié General de la Societat de la Informacié
Josué Sallent i Ribes

Direccid General d’Accié Comunitaria
Francesc Xavier Garriga i Cuadras

Direccidé General d’Accio Civica
Josep Maria Civis i Balasch
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Unitats d’assisténcia i suport al conseller

Oficina del Conseller

Josep Rovira i Tarragd

Gabinet del Conseller
Cap de Gabinet

Conxita Miré i Pla

Gabinet de Relacions
Institucionals

Miquel Carrién Molina

Gabinet de Premsa
Jaume Clotet i Planas
(fins al 09.09.2007)

Jordi Trilla i Faneca
(des del 10.09.2007)

Secretaria del Conseller

Francesc Miquel Ponsa
Herrera

(fins al 31.08.2007)
Eduard Suarez i Rovira
(des del 03.09.2007)

Area de Protocol

Francesc Xavier Ponsa i
Castro
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Secretaria General

Secretari general

Jaume Oliveras i
Maristany

Direccio General
d’Administracio
Local

Carles Bassaganya i
Serra

Subdireccio General

Servei de Gestio dels

de Cooperacio Local Fons de Cooperacio i

Angela Seira
Sanmartin

(fins al 20.01.2007)

Jordi Cots i
Dominguez

(des del 21.01.2007)

Subdireccio General
d’Assisténcia
Juridica i Regim
Local

Josep Martinez i
Melgares

Estructurals

Pere Molné i Deu

(fins al 28.02.2007)

Angela Seira Sanmartin
(des del 01.03.2007)

Servei de Cooperacio
Economica Local

Monserrat Barrera i
Alius

Servei d'Hisendes
Locals i Analisi
Pressupostaria

M. Isabel Valero i
Lamban

Servei de Regim
Juridic i de Relacions
amb les Entitats
Locals

Angela Seira Sanmartin
(des del 21.01.2007

fins al 28.02.2007)
Josefina Vidal i Pila
(des del 12.02.2007)

Servei de
Demarcacions
Territorials

Marc Salvador i
Segarra

Servei d’Estudis de
Régim Local

Josep Ramon Morera i
Balada
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Direccio de Serveis

Ramon Martinez Deu

Gabinet Técnic

Ester Castella i Valls

Subdireccio General
de Personal

Montserrat Montana i
Herrera

Subdireccio General
de Gestio
Economica,
Contractacio i
Régim Interior

Marta Martinez i
Escoda

Assessoria Juridica

M. Dolors Vergés i
Fernandez

(fins al 31.08.2007)
Xavier Urios i Aparisi

(des de I'1.09.2007)

Area de Processos
Electorals

Pilar Pérez Ordoio
(des de I'1.03.2007)

Servei d’Estudis i
Organitzacio

Salvador Gémez i
Pérez

Servei de Difusio

Montserrat Clavell i
Vergés

Servei de Recursos
Humans

Neus Fumadé i Casals

Servei de Prevencio
de Riscos i Relacions
Laborals

Josep M. Redondo i
Vega

Servei de
Contractacio i
Patrimoni

Marc Vinas i Artola

Servei de Regim
Interior

Alfred Garcia i Puig
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Serveis Territorials
de Governacio i
Administracions
Publiques a
Barcelona

Violant Mascaré i
Lopez

Serveis Territorials
de Governacio i
Administracions
Publiques a Girona

Mireia Mata i Solsona

Serveis Territorials
de Governacio i
Administracions
Publiques a Lleida

Angel Vidal i BoldU
(fins al 25.09.2007)
Tomas Pujol i Castells

(des del 02.10.2007)

Serveis Territorials
de Governacio i
Administracions
Publiques a
Tarragona

Angel Cortadelles
Bacaria

(des del 25.01.2007
fins al 30.05.2007)

Francesc Tarragona
Baré

(des del 09.07.2007)

Serveis Territorials
de Governacio i
Administracions
Publiques a les
Terres de I'Ebre

Servei Territorial
d'Administracié Local

Joan Carles Gelabert i
Canelles

Servei Territorial de
Cooperacio Local

Victor Gurri i Sala

Servei Territorial
d'Administracio Local

Josep Maria Bartroli i
Besalu

Servei Territorial de
Cooperacié Local

Francesc Xavier Serra i
Capell

Servei Territorial
d'Administracio Local

Neus Bernaus i Gaset

Servei Territorial de
Cooperacio Local

Rosa Ciutat i Falcé

Servei Territorial
d'Administracio Local

Juan-Leovino de Lama
Iglesias

Servei Territorial de
Cooperacio Local

Alfons Cama Saballs

Servei Territorial
d'Administracié Local

Josep Solanes i
Esquirol
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Carles Pasqual i Servei Territorial de
Montanyes Cooperacio Local

Francina Escoda i Roca
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Secretaria d’Administracié i Funcié Publica’

Secretaria Oficina per al

M. Teresa Desenvol_upamel_‘lg

Ar'a onds i de I’Administraci6
g Electronica

Perales

Direccio General de
Modernitzacio de
I’Administracio

Narcis Mir i Soler

(fins al 20.11.2007)

Consol Cervera i
Macia

Area d’Estructures
Organitzatives

Victor Lopez Jalle

Area de Qualitat i
Sistemes de

Amadeu Recasens Gestio
(des del 21.11.2007) Isidre Obregon
Goma

! Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracié parcial del Departament de Governacié i

Area d’Analisi i
Planificaci6 de
I’Ocupacio Publica
de Catalunya

Area del Sistema
Corporatiu
d’Informacio dels
Recursos Humans

Cristeta Doménech
Torrell

Administracions Publiques (DOGC num. 4972, de 20.09.2007).
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Direccio General de
Funcio Publica

Joan Plana i Sola
(fins al 20.03.2007)

Leonor Alonso i
Gonzélez

(des del 21.03.2007)

Subdireccio
General de
Relacions
Sindicals

M. Jesus Cabrero i
Olivan

Subdireccio
General de
Seleccio, Provisio i
Mobilitat

Rosa Creus
Carreras

Subdireccio
General de
Politiques Socials,
Prevencio i Salut
Laboral

Marta Sabaté
Solanes

Subdireccio
General de Gestio
de Recursos
Humans

Juliana Vilert Barnet

Area de Personal
Laboral

Pilar Sorribas i
Arenas

Area de Personal
Funcionari

Servei de
Processos
Selectius

Olga Morros
Figuerola

Servei de Provisio
de Llocs

M. Rosa Marti i
Estrada

Area de Politiques
Socials

Rosa M. L6pez Ros

Area de Prevencio
i Salut Laboral

Francesc Fransi i
Fontanet

Servei de Gestio
de Llocs de Treball

M. Angels Oliva i
Fabregas
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Subdireccio
General
d’Assessorament i
d’Inspeccié
General de Serveis
de Personal

M. Carme Cuartero
Torrenté

Area
d’Assessorament

Area d’Inspeccio
de Personal

Marisa Segura i
Huguet

(des de I'1.11.2007)

Escola d’Administracié Publica de Catalunya

M. Teresa Aragoneés i Perales
(fins al 20.03.2007)
Carles Rami6 i Matas

(des del 21.03.2007)
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Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la
Informaci6?

Secretari Direccio General de Servei de Societat del
. . la Societat de la Coneixement
Jordi Boschii Informacié
Garcia Ricard Faura i
Josué Sallent i Ribes Homedes

Servei de Promocid
Industrial de les TIC

Direccio General de Servei de
Xarxes i Telecomunicacions
Infraestructures de

. . rl lvadé i
Telecomunicacions Carles Salvadd i Usach

Josep Ramon Ferrer i
Escoda

2 Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracié parcial del Departament de Governacié i
Administracions Publiques (DOGC num. 4972, de 20.09.2007).
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Secretaria d’Accio Ciutadana®

Secretari

Francesc Simé i
de la Asuncion

Direccio General
d’Accio Civica
Josep M. Civis i
Balasch

Subdireccio
General
d’Equipaments
Civics i Activitats

Anna M. Cabrera i
Marmol

Gabinet de
Coordinacio i
Difusio

Eva Baez de la
Calzada

Servei de Suport
Técnic i Informacio

Laura Veciana
Martinez

Servei de
Programacio i
Dinamitzacioé
d’Activitats

Agusti Vila Segura

8 Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracié parcial del Departament de Governacié i
Administracions Publiques (DOGC num. 4972 — 20.09.2007).

41



Organigrama

Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Director/a

M. Teresa Aragones i
Perales

(fins al 20.03.2007)
Carles Ramio6 i Mata
(des del 21.03.2007)

Subdireccio General

Leonor Alonso i
Gonzalez

(fins al 21.03.2007)
Marta Rovira Roma
(des de I'1.04.2007)

Servei de Formacié Continua
Marta Sabaté Solanes

(fins al 31.03.2007)

Silvia Alonso Codina

(des del 23.04.2007)

Servei de Formacio i Seleccié
per a I’Administracio Local

Magdalena Castro i Masalias

Servei de Gestio
Administrativa

Meritxell Masé i Carbd

Servei de Recerca,
Documentacio i Publicacions

Enric Travesset Camprubi

Servei de Formacio
Descentralitzada i no
Presencial

Jordi Vivancos Marti
(fins al 18.03.2007)
Orland Cardona Pérez
(des del 19.03.2007)
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Pressupost

El pressupost inicial del Departament ha estat de 430.662.429,41 €, la qual cosa
suposa un increment d'un 9,79% respecte del pressupost de I'exercici 2006. A
aquest import, hi cal afegir els pressupostos de les entitats i organismes que en

depenen, 274.325.585,17 €, i restar les transferéncies que reben del

Departament; el pressupost consolidat de I'agrupacié de Governacio i
Administracions Publiques és de 675.342.142,32 €.

PRESSUPOST DE L’ANY 2007 PER CAPITOLS. SECCIO GO

CAPiTOL IMPORT (€) %

|. Remuneracions de personal 43.019.992,52 9,98
1. Despeses de béns corrents i de serveis 57.482.510,57 13,34
I1l. Despeses financeres .

IV. Transferéncies corrents 190.895.784,91 44,32
Total d'operacions corrents 291.398.288 67,66
VI. Inversions reals 13.715.566,73 3,18
VII. Transferencies de capital 115.349.074,68 26,78
Total d'operacions de capital 129.064.641,41 29,96
VIII. Actius financers 10.199.500 2,36
IX. Passius financers .

Total d'operacions financeres 10.199.500 2,36
Total general 430.662.429,41 100,00
PRESSUPOST DE L’ANY 2007 PER UNITATS DIRECTIVES. SECCIO GO (€)

UNITATS DIRECTIVES OPERACIONS OPERACIONS DE ~ OPERACIONS TOTAL

CAPITAL FINANCERES

Gabinet del Conseller,
Secretaria General, Jurat
d'Expropiacio

56.580.113,49

3.283.813,5 2.013.000

61.876.926,99

Secretaria d'’Administracié
i Funcié Publica

39.348.125,97

4.913.022,99 2.026.500

46.287.648,96

Direccié General
d'Administraci6 Local

154.331.176,77

103.756.780,31

258.087.957,08

Secretaria d’Acci6
Ciutadana

30.433.346,77

12.586.676,61 3.000.000

46.020.023,38

Secretaria de

Telecomunicacions i 4.524.348 3.160.000 18.389.873
Societat de la Informacié
Total 291.398.288,00 129.064.641,41 6.160.000,00 430.662.429,41
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El mes de desembre de 2007 la plantilla del Departament de Governacio i
Administracions Publiques estava integrada per 1.163 persones. El mateix mes de
'any 2006, la plantilla era de 491 persones. L'increment de personal és
consequéencia de les incorporacions al Departament de les secretaries d’Accio

Ciutadana i de Telecomunicacions i Societat de la Informacio.

LLOCS OCUPATS EL DESEMBRE DE 2007

LLoc NOMBRE
Personal funcionari 386
Personal interi 263
Personal laboral 485
Alts carrecs 14
Personal eventual 15
Total 1.163
PERSONAL CLASSIFICAT PEL LLOC QUE OCUPA

LLoc NOMBRE
Alts carrecs 14
Personal eventual 15
Subdirectors generals i llocs singulars de nivell equiparable 29
Caps de servei i llocs singulars de nivell equiparable 64
Caps de secci6 i llocs singulars de nivell equiparable 53
Caps de negociat i llocs singulars de nivell equiparable 102
Llocs base 886
Total 1.163
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DISTRIBUCIO DEL PERSONAL AL SERVEI DEL DEPARTAMENT, PER VINCULACIO | UNITATS, DESEMBRE 2007 )

ALTS | EVENTUALS FUNCIONARIS | INTERINS LABORALS SUBTOTALS | TOTAL

UNITAT CARRECS

GRUP _ _ A B C D E A B C D E

Sexel H [ D | H D H{D|H|D|H|[D|H|D|[H{D|H|D|H]| D H|D|H| D|[H|D]|H D
Gabinet del Conseller 1 6 1 1 6 2 9 8 17
Secretaria General 1 4 40 | 35|19 12 | 5|15 5 |12 19 | 15 4 2 111 3 96 | 97 193
Direcci6 de Serveis 1 5| 86| 9|3|9]|6|15(3| 8 24 | 49 73
DG d'Administracié Local 1 12 10 | 1 1 6 12| 1 |10 21 33 54
Secretaria d'Administracié i Funcié Publica 1 2 15 | 27 7 111114 (162 | 1 112 1 1 2 10 |21 34 91 125
DG de Modernitzaci6 de I’Administracié 1 7 |13 2 1 8 16 24
DG de Funcié Publica 1 317 3 4 |43 2 9 18 27
Secretaria d’Accié Ciutadana 1 1 1 4 |11 |4 |15]|5|10]2 | 1 8 |8 1 6 25 | 583 78
DG d’Acci6 Civica 1 1 2 13207 |14 |1 318|118 (18 46| 3 32 |22 |66 5| 34 | 58|76 |127 | 311 438
DG d’Accié Comunitaria 1 3 4 4 |5| 3 1 1 1 3 1 1 1 11 18 29
Secreteria de Telecom. i Soc. de la Informaci6é | 1 1 1 1 1| 4 1 4 6 10
DG Societat de la Informacio 1 1 3 |1 1 112 1 4 7 11
DG Xarxes i Infraestructures de Telecom. 1 212 (1 11 6 5 9 14
Escola d'Administraci6 Publica de Catalunya 1 9 | 26 2128|493 2 1 3 24 | 46 70
Total 12 (2 | 11 4 (102(150| 36| 74 (37| 95 |28 |83 (18| 27 |47 (73| 3 41 | 28 (74| 6| 42 |73 |97 (401 762 | 1.163

(*) No inclou el personal substitut ni el personal de reforg
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Seus i adreces

SEUS | ADRECES DEL DEPARTAMENT®

UNITAT ADREGA TELEFON FAX
Conseller i Oficina del Conseller Via Laietana, 26 - 08003 Barcelona 93567 1700 93567 17 69
Secretaria General Via Laietana, 26 - 08003 Barcelona 93567 1700 93567 17 51
Serveis Territorials de Governacié | Diputaci6, 303 - 08009 Barcelona 9355159 61 93 567 56 47
Administracions Publiques a Barcelona
Servgi_s Territorials, dz_a Governacié i G_ran Via de Jaume |, 9 - 17001 972182360 97241 19 74
Administracions Publiques a Girona Girona

i itori 973 70 35 08
Serveis Territorials de Governacié i Liuis Companys, 1 - 25003 Lleida 973 70 35 13
Administracions Publiques a Lleida 973 70 35 09
Serveis Territorials de Governacid i Sant Francesc, 3 - 43071 Tarragona 977 236559 977 23 65 38
Administracions Publiques a Tarragona
Serveis Territorials de Governacio i .
Administracions Publiques a les Terres de !l\_/lontcada, 23 (Palau Abaria) - 43500 977 441234 977 510530
, ortosa
I'Ebre
Area de Processos Electorals Diputacié, 303 - 08009 Barcelona 935515990 93567 64 80
Programa per a la creacié d’'una oficina de . L )
lluita contra el frau Diputacio, 303 - 08009 Barcelona 93 551 5961 93 567 56 49
Direcci6 de Serveis Via Laietana, 26 - 08003 Barcelona 93567 1700 93567 17 42
DG d’Administracio6 Local Via Laietana, 26 - 08003 Barcelona 93567 1700 93567 1727
secretaria de Funcio Pablica i Modemitzacio ) ataiunya, 20 - 08002 Barcelona 93 567 4343 93 567 43 26
de I'’Administracio
DG de Modernitzacié de I’Administracié PI. Catalunya, 20 - 08002 Barcelona 93 567 64 60 93 567 64 80
DG de la Funci6 Publica Pl. Catalunya, 20 - 08002 Barcelona 93 567 43 43 93 567 43 29
Arxiu Central — Oficina de Convocatories Ausias Marc, 35-08010 Barcelona 93556 6090 93552 61 83
Escola d’Administracié Publica de Catalunya Girona, 20 - 08010 Barcelona 93 567 2323 93 567 23 60
Secretaria de Telecomunicacions i Societat .
de Ia Informacio Pg. de Grécia, 11 - 08007 Barcelona 93 3638360 93567 61 60
Secretaria d'Acci6 Giutadana Plaga de Pau Vila, 1 - 08039 934831000 93483 1622

Barcelona

Consorci Administracié Oberta Electronica Ptge. de la Concepcio, 11 - 08008 939724000 93 272 40 48
de Catalunya Barcelona
Agéncia Catalana de Certificacié - CATGert  £199: de laConcepcio, 11-08008 g5 575 2 09 93 272 25 39
Agencia Catalana de Protecci6 de Dades Llacuna, 166 - 08018 Barcelona 935527800 935527810
Jurat d’Expropiaci6 de Catalunya — Secci6 4
de Barcelona Jaume I, 2-4 - 08002 Barcelona 93567 1790 93567 17 81
Jurat_d’Expropiacié de Catalunya — Secci6 G_ran Via de Jaume |, 9 - 17001 072182369 972 41 19 74
de Girona Girona
Jurat d’Expropiacié de Catalunya — Secci6 . ) . 973703503 973703508
de Lleida Lluis Companys, 1-25003 Lleida 973 70 3509 973 70 35 09
Jurat d'Expropiacio de Catalunya - Seccio gt Francesc, 3 - 43071 Tarragona 977 23 6559 977 23 65 38
de Tarragona
Jurat d’Expropiaci6 de Catalunya — Secci6 Montcada, 23 (Palau Abaria) - 43500 977441234 977 51 05 30

de les Terres de I'Ebre

Tortosa

Web del Departament http://www.gencat.net/governacio-ap/dep/adreces.htm

(+) Inclou les seus i adreces del Departament i també les dels organismes autonoms, consorcis i altres
ens que es relacionen amb la Generalitat mitjancant el Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques. Altres adreces departamentals: hotels d’entitats, oficines d’accié ciutadana, cases del mar,

ludoteques, casals de la gent gran i casals civics (vegeu pag. web del Departament:
http://www.gencat.net/governacio-ap/dep/adreces.htm).
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Gabinet del Conseller

ACTIVITATS DEL CONSELLER

Gener

—Visita institucional a Sant Quirze de Besora. Sant Quirze de Besora (Osona)
—Visita institucional a Montesquiu. Montesquiu (Osona)

—Presentacio de les linies basiques d’actuacié de la nova Secretaria d’Accio
Ciutadana a les entitats de la comarca del Ripollés i visita a diverses associacions
de Ripoll. Ripoll (Ripollés)

—Visita a Santa Eugénia de Berga (Osona)

Febrer

—Visita institucional a Rasquera. Rasquera (Ribera d'Ebre)

—Sopar de celebracié del X aniversari de la Federacio Catalana de I'Esplai.
L'Hospitalet de Llobregat (Barcelonés)

—Visita institucional a Deltebre. Deltebre (Baix Ebre)

—Visita institucional a Roquetes. Roquetes (Baix Ebre)

—Assisténcia a la Fira de la Candelera de I'Ametlla de Mar i inauguracio del
condicionament de la gespa del camp de futbol municipal. L'Atmella de Mar (Baix
Ebre)

—Inauguracié de l'escola bressol El Drac Verd i primera pedra de I'embassament
d'aigua potable. Puigverd de Lleida (Segria)

—Inauguracio de la sala d'informatica i biblioteca municipal de Castellnou de
Seana. Castellnou de Seana (Pla d'Urgell)

—Cloenda de la Jornada sobre el paper de les administracions publiques locals en
el desenvolupament de noves xarxes de telecomunicacions. Barcelona
(Barcelonés).

—Visita institucional a Reus. Reus (Baix Camp)

— Visita institucional a AlImoster. Almoster (Baix Camp)

—Inauguracié de la nova seu de PIMEC a Reus. Reus (Baix Camp)

—Visita institucional a Badalona. Badalona (Barcelonés)

—Visita institucional a Mataré. Matar6 (Maresme)

—Visita institucional a Alella. Alella (Maresme)

—Visita institucional a Arenys de Mar. Arenys de Mar (Maresme)

—Visita a Balsareny (Bages)

—Visita institucional a Navas. Navas (Bages)

—Dinar amb representants de l'associaci6 coreana Kiica. Barcelona (Barcelonés)
—Signatura d'un conveni de col-laboracié amb ADOBE i roda de premsa.
Barcelona (Barcelonés)

—Visita a la Fira 3 GSM de Barcelona. Barcelona (Barcelones)

— Presentacio del conveni de col-laboracié amb el govern corea. Barcelona
(Barceloneés)

—Signatura d'un conveni de col-laboracié amb operadors i empreses de telefonia.
Barcelona (Barcelonés)

—Visita institucional a Vidreres. Vidreres (Selva)

—Visita institucional a Figueres. Figueres (Alt Emporda)

—Visita institucional a la Diputacié de Girona i visita a la futura seu de la
Generalitat a Girona. Girona (Gironés)

—Visita institucional a Sant Joan Despi. Sant Joan Despi (Baix Llobregat)
—Visita institucional a Esplugues de Llobregat. Esplugues de Llobregat (Baix
Llobregat)

—Visita institucional al Papiol. El Papiol (Baix Llobregat)

— Visita institucional a Gironella. Gironella (Bergueda)
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— Visita institucional a Berga. Berga (Bergueda)

—Visita institucional a Artés. Artés (Bages)

—Visita institucional a Santpedor. Santpedor (Bages)

—Visita institucional a Callus. Callus (Bages)

— Visita institucional a Isovol. Isovol (Cerdanya)

—Assistencia a la Xl Festa del Trinxat. Puigcerda (Cerdanya)

—Visita institucional a Lles de Cerdanya. Lles de Cerdanya (Cerdanya)
— Visita institucional a Ger. Ger (Cerdanya)

—Reuni6 bilateral Estat-Generalitat. Madrid

—Inauguracié del seminari "Societat de la informaci6 a Catalunya". Barcelona
(Barceloneés)

Marg

— Visita institucional a Lleida. Lleida (Segria)

—Visita institucional a Tarrega. Tarrega (Urgell)

—Inauguracié de les obres d’adequacio dels accessos a Sant Guim de Freixenet i
de I'adequacié de I'entorn de I'església de Santa Maria de Freixenet. Sant Guim
de Freixenet (Segarra)

—Visita institucional a Arbeca. Arbeca (Garrigues)

— Visita institucional a Cabrils. Cabrils (Maresme)

—Visita a les instal-lacions del Casal del Raval. Barcelona (Barcelonés)
—Conferéncia amb motiu dels 100 dies de govern a carrec del M. Hble. Sr. José
Montilla, president de la Generalitat de Catalunya. Barcelona (Barcelonés)
—12a Nit de les Telecomunicacions i lliurament dels Premis Salva i Campillo.
Barcelona (Barcelonés)

— Presentacio del llibre Societat de la informacié a Espanya 2006. Barcelona
(Barcelonés)

— Visita institucional a I'Aldea. L'Aldea (Baix Ebre)

—Visita institucional a Alcanar. Alcanar (Montsia)

—Trobada amb monitors de la Federacié d'Esplais (MCEC) JORESCO '07. Tiana
(Maresme)

— Assisténcia a la 5a Jornada de I'Eurolliga (TOP 16) DKV Joventut-Partizan.
Badalona (Barcelones)

—Lliurament del guardé nacional del CIEMEN a I'Associacié Arrels de Catalunya
Nord. Barcelona (Barcelonés)

—Visita institucional a Vic. Vic (Osona)

—Visita institucional a Manlleu. Manlleu (Osona)

— Visita institucional a Mollerussa. Mollerussa (Pla d'Urgell)

—Inauguracié de les obres resultants de la segona fase de rehabilitacié de castell
de Barbens. Barbens (Pla d'Urgell)

—Inauguracié de les obres de remodelacio de Ca la Rita i el carrer del Moli de
Vent. Verdu (Urgell)

—Visita institucional a Calella. Calella (Maresme)

—Visita institucional a Tarragona. Tarragona (Tarragonés)

—Visita institucional a Falset. Falset (Priorat)

—Cloenda del 1r Congrés del Tercer Sector Social de Catalunya. L'Hospitalet de
Llobregat (Barcelones)

—Assisténcia al darrer concert del Sr. Lluis Llach a Verges. Verges (Baix
Emporda)

—Signatura d'un conveni amb Sony Ericsson. Barcelona (Barcelonés)
—Presentacio de I'anella industrial. Barcelona (Barcelonés)

—Inauguracio de les obres de millora de I'accessibilitat i supressié de barreres
arquitectoniques al barri de Sant Pere. Ripoll (Ripollés)

—Inauguracié de les obres d'enllumenat i xarxa d'aigiies a Agullana. Agullana (Alt
Emporda)

—Visita institucional a Cabanes. Cabanes (Alt Emporda)

—Visita institucional a Palafruguell. Palafruguell (Baix Emporda)

—Visita institucional a Sant Miquel de Campmajor. Sant Miquel de Campmajor
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(Pla de I'Estany)

Abril

—Inauguracié del nou pavelld municipal d'Olost. Olost (Osona)

—Visita institucional a Sant Quirze del Valleés. Sant Quirze del Vallés (Vallés
Occidental)

—Acte d'informacié a les entitats de registre IdCAT sobre el clauer IdCAT.
Barcelona (Barcelonés)

—Visita institucional al Masnou. El Masnou (Maresme)

—Inauguracié de la llar d'infants municipal de Sant Pol de Mar. Sant Pol de Mar
(Maresme)

—Visita institucional a Santa Coloma de Gramenet. Santa Coloma de Gramenet
(Barcelonés)

—Visita institucional a Malgrat de Mar. Malgrat de Mar (Maresme)

—Assisténcia al partir d'hoquei entre el Blanes i el FC Barcelona. Blanes (Selva)
—Visita institucional a Salt. Salt (Gironeés)

—Inauguracié de la 47a Fira d'Artés. Artés (Bages)

—Lliurament de diplomes a la gent gran que ha realitzat cursos d'informatica dins
els casals de gent gran durant I'any 2006. Barcelona (Barcelonés)

—Visita institucional a Molins de Rei. Molins de Rei (Baix Llobregat)
—Commemoracié del Dia del Municipi. Barcelona (Barcelones)

—Inauguracié del Centre d'Interpretacio de Berga. Berga (Bergueda)
—Lliurament dels premis Serra i Moret, Jaume Ciurana i Premis Civisme als
Mitjans de Comunicacié. Barcelona (Barcelonés)

— Presentacio del projecte de construccié d'un casal per la gent gran i un centre
civic a Llinars del Valles. Llinars del Vallés (Vallés Oriental)

—Visita a un avi o avia el dia de Sant Jordi per dur-hi una rosa i un llibre.
Barcelona (Barcelonés)

— Participacié en els actes de la Plataforma per la Llengua de Sant Jordi 2007.
Barcelona (Barcelonés)

—Lliurament dels Premis Civisme 2006. Barcelona (Barcelones)

—Recepcid del Govern de la Generalitat per la Diada de Sant Jordi. Barcelona
(Barceloneés)

—Visita institucional a Amposta. Amposta (Montsia)

—Visita institucional a Sant Joan de les Abadesses. Sant Joan de les Abadesses
(Ripolles)

—Visita al Col-legi de Llicenciats en Sociologia i Ciencies Politiques. Barcelona
(Barceloneés)

—Inauguracié de la infraestructura turistica i de suport al moviment associatiu
local. Vallfogona de Ripollés (Ripollés)

—Presentaci6 del projecte de govern local de la Fundacié Pi i Sunyer. Barcelona
(Barcelonés)

—Reuni6 desplegament Estatut. Madrid

—Lliurament de la 11a edicié del Premis Ciutat de I'Hospitalet. L'Hospitalet de
Llobregat (Barcelones)

Maig

— Visita institucional a Caldes de Malavella. Caldes de Malavella (Selva)
—Pregé de la Festa Major de Ripoll. Ripoll (Ripollés)

—Inauguracié de la Fira del Vi de Falset. Falset (Priorat)

—1atrobada de colles sardanistes de casals de gent gran de la Generalitat de
Catalunya. Vilafranca del Penedés (Alt Penedés)

—Inauguracié del nou edifici d'Indra. Barcelona (Barcelones)

—Visita a les obres subvencionades pel Departament de Governacio i
Administracions Publiques i presentacié de nous projectes a Matadepera.
Matadepera (Valles Occidental)

— Xl Trobada de les Associacions de Jubilats i Pensionistes de les Cases del Mar
de Catalunya. Monistrol de Montserrat (Bages)

—Visita institucional a Cardedeu. Cardedeu (Vallés Oriental)
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— Assitencia al partit de la 34a jornada de I'ACB DKV Joventut-Reial Madrid.
Badalona (Barcelones)

—Jornada de portes obertes de I'equipament NEAPOLIS. Vilanova i la Geltrd
(Garraf)

— Assisténcia al dinar-conferéncia col-loqui de Tribuna Barcelona amb el Sr. Jordi
Portabella. Barcelona (Barcelones)

—Recepcid a les comunitats gitanes. Barcelona (Barcelonés)

—Cloenda dels actes commemoratius del Dia Mundial de les Telecomunicacions,
Internet i la Societat de la Informacié i del Coneixement. Barcelona (Barcelonés)
—Visita institucional a T-Systems. Barcelona (Barcelonés)

—Acte de seguiment i difusié dels resultats provisionals de les eleccions al Consell
General d’Aran, als consells comarcals i als governs locals. Barcelona
(Barcelonés)

Juny

—Presentacio6 del llibre del Sr. Xavier Vendrell. Barcelona (Barcelonés)
—Inauguracié del nou edifici de I'ajuntament del Masroig. El Masroig (Priorat)
—Inauguracié del nou ajuntament de Cabrera de Mar. Cabrera de Mar (Maresme)
—Inauguracié de la Fira de I'Ou de Sant Guim de Freixenet. Sant Guim de
Freixenet (Segarra)

—Festa de la Gent Gran de Guissona. Guissona (Segarra)

—Presentaci6 del projecte de rehabilitacié i adaptacio del Cercle Catolic, Centre
Moral, Fundaci6 Orfeé Gracienc i Lluisos de Gracia. Barcelona (Barceloneés)
—Inauguracié de la Il jornada anual del sector de les industries de la informacié.
Barcelona (Barcelonés)

—Acte d'entrega de la medalla de I'esport de les comarques gironines a la Sra.
Antonia Burniol. Caldes de Malavella (Selva)

—Presa de possessio del Sindic d'Aran Vielha e Mijaran. Vall d'Aran
—Presentacio6 del Centre d'Aplicacions TIC de Manresa (CATIC). Manresa
(Bages)

—Visita institucional a I'Ajuntament de Manresa. Manresa (Bages)

—Lliurament dels premis Ali-Bey de I'Associacié Catalana de Periodistes i
Escriptors de Turisme (ACPETUR). Barcelona (Barcelonés)

—Presentaci6 del llibre d'Enrique Ruiz. Barcelona (Barcelonés)

—Lliurament de la Creu de Sant Jordi. Barcelona (Barceloneés)

Juliol

—Dinar-col-loqui de I'Associaci6é Catalana d'Executius, Directius i Empresaris per
tractar la modernitzacié de I'Administracio i la cooperacié amb el mén local de
Catalunya. Barcelona (Barcelonés)

—Assisténcia a la conferéncia “Catalunya lider: un pais en positiu”, a carrec de
I'Hble. Sr. Josep-Lluis Carod Rovira, vicepresident de la Generalitat de Catalunya.
Barcelona (Barcelonés)

—Sopar de govern a la Casa dels Canonges. Barcelona (Barcelones)

—Plenari Consell del Pla Integral del Poble Gitano. Barcelona (Barcelones)
—Inauguracié de la sala polivalent i telecentre de Jorba. Jorba (Anoia)
—Signatura del conveni de col-laboracié entre el Consorci Administracio Oberta
Electronica de Catalunya i el Col-legi d'Enginyers Industrials de Catalunya per al
desenvolupament de serveis telematics d'intercanvi d'informacié. Barcelona
(Barceloneés)

—Sopar Memorial Doctor Verdaguer. Banyoles (Pla de I'Estany)

—Inauguracié d'una llar d'infants, Centre BTT, punt jove i bar a Navata. Navata (Alt
Emporda)

—Visita institucional a Serinya. Serinya (Pla de I'Estany)

—Reunid de la comissio bilateral Generalitat-Estat. Madrid

—Reunié amb una delegacio6 del govern corea. Barcelona (Barcelonés)

—Preg06 de la Festa d'Estiu del barri de la Font dels Capellans de Manresa.
Manresa (Bages)

—26a Trobada d'Acordeonistes de Catalunya. Arseguel (Alt Urgell)
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—Visita a I'Escola d'Estiu del Voluntariat. La Seu d'Urgell (Alt Urgell)

Agost

— Assisténcia al Mercat Medieval de Guimera. Guimera (Urgell)

—Festa Major de Manlleu. Manlleu (Osona)

—Inauguracié de la Fira de Sant Bartomeu a Artesa de Segre. Artesa de Segre
(Noguera)

—Lliurament dels VIIl Premis Populars de la Festa Major de Sants. Barcelona
(Barcelones)

—Visita al curs de monitors i directors de la Fundacié Pere Tarrés. Moia (Bages)
—Visita institucional a Alguaire. Alguaire (Segria)

Setembre

—Presentaci6 de la XXVIII Travessa Matagalls-Montserrat. Barcelona
(Barcelones)

—Visita i presentacio del projecte de remodelaci6 de la plaga de braus Les Arenes.
Barcelona (Barcelonés)

—Inauguracié de la Fira de la Verema d'Alella. Alella (Maresme)

—Festa Major de Solsona. Solsona (Solsoneés)

—Recepcié amb motiu de la Diada Nacional de Catalunya oferta pel president del
Parlament de Catalunya. Barcelona (Barcelones)

—Ofrena floral al monument de Rafel de Casanovas del Govern de la Generalitat
de Catalunya. Barcelona (Barceloneés)

—Actes commemoratius de la Diada nacional de Catalunya. Barcelona
(Barcelones)

—Visita institucional al Conselh Generau d'Aran i trobada amb el Sindic de Vielha
e Mijaran. Vall d'Aran

—Visita institucional a Vielha-Mijaran. Vielha e Mijaran (Val d'Aran)

—Visita institucional a Sort. Sort (Pallars Sobira)

— Visita institucional a 'Alt Aneu. Alt Aneu (Pallars Sobira)

— Visita institucional a Esterri d'Aneu. Esterri d'’Aneu (Pallars Sobira)

—Visita institucional a Gandesa. Gandesa (Terra Alta)

—Trobada amb entitats de la Ribera d'Ebre i la Terra Alta. Gandesa (Terra Alta)
—Reuni6 amb empresaris i representants d'institucions de les Terres de I'Ebre.
Tortosa (Baix Ebre)

—Trobada amb tots els alcaldes de les Terres de I'Ebre i roda de premsa. Tortosa
(Baix Ebre)

—Visita institucional a Tortosa.Tortosa (Baix Ebre)

— Visita institucional al Consell Comarcal de la Ribera d'Ebre. Méra d'Ebre (Ribera
d'Ebre)

— Visita institucional a I'Ajuntament de Méra d'Ebre. Méra d'Ebre (Ribera d'Ebre)
—Visita institucional a Alcanar. Alcanar (Montsia)

—Visita a la Casa de Mar de Sant Carles de la Rapita i roda de premsa. Sant
Carles de la Rapita (Montsia)

—Roda de premsa per presentar la situacié de les TIC a la comarca de la Ribera
d’Ebre i visita al Telecentre. Méra d'Ebre (Ribera d'Ebre)

—Visita institucional a I'Ajuntament de Sant Carles de la Rapita. Sant Carles de la
Rapita (Montsia)

—Visita institucional a la Confederacié Empresarial Comarcal de Terrassa
(CECOT). Terrassa (Valles Occidental)

—Inauguracio6 de la XVIIl Assemblea General de la Federacié de Municipis de
Catalunya. Sabadell (Vallés Occidental)

—Inauguracié llar de jubilats i local de joves de Vila-sana. Vila-sana (Pla d'Urgell)
—Inauguraci6 de 'embassament d’aigua de boca i visita a les obres del Casal
municipal de Montgai i visita a les obres de rehabilitacié d’un edifici per a local
social i consultori medic a Butsénit. Montgai (Noguera)

—Sopar de cloenda de la 6a Diada de les Telecomunicacions a Catalunya.
Barcelona (Barcelonés)

—Cloenda de I'Assemblea de I'Associacié Catalana de Municipis. Barcelona
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(Barcelonés)

Octubre

—Presentacio6 del nou format de La Vanguardia. Barcelona. (Barcelonés)
—Visita al Casal de la Gent Gran de Sant Joan Despi amb motiu del Dia
Internacional de la Gent Gran. Sant Joan Despi (Baix Llobregat)

—Inauguracié de I'Ajuntament de 'EMD de Jesus. Jesus (Baix Ebre)

— Assistencia a I'esmorzar col-loqui de Nueva Economia Férum a carrec de I'Hble
Sra. Carme Capdevila, consellera d'Accié Social i Ciutadania. Barcelona
(Barcelonés)

—Visita institucional a la Diputacié de Tarragona. Tarragona (Tarragones)
—Dinar i lliurament de premis de I'Assemblea General 2007 del Consell de
Col-legis de Secretaris, Interventors i Tresorers d'Administracié Local de
Catalunya. Montblanc (Conca de Barbera)

—Visita institucional a Montblanc. Montblanc (Conca de Barbera)

—Inauguracié de I'Ajuntament d'Argencola. Argencola (Anoia)

— Participacio en la ponéncia d'estudi del finangament local (comissié d'entitats
locals). Madrid

—Conferéncia del conseller al Cercle Tecnologic de Catalunya i sopar. Barcelona
(Barceloneés)

—Visita institucional a Vilajuiga. Vilajuiga (Alt Emporda)

—Reuni6 amb representants de diversos mitjans de comunicacio de la provincia
de Girona. Girona (Gironés)

—Visita institucional a Salt. Salt (Girones)

—Visita institucional a Sant Pere Pescador. Sant Pere Pescador (Alt Emporda)
—Assisténcia a l'estrena de la darrera pellicula de Ventura Pons Barcelona (un
mapa). Barcelona (Barcelonés)

—V Premio Asensié de Periodismo Grupo Zeta. Barcelona (Barcelonés)

—Visita institucional al president del govern basc. Vitoria

—Jornada Societat de la Informacié Euskadi-Catalunya. Bilbao

—Assisténcia a I'acte concert de la Comissié de la Dignitat. Barcelona
(Barcelonés)

—Cloenda de Municipalia 2007 i visita a la fira. Lleida (Segria)

—Visita institucional a la Diputacié de Lleida. Lleida (Segria)

—Inauguracié d'una llar d'infants municipal a Teia. Teia (Maresme)

—Lliurament dels Premis Lluis Companys. Barcelona (Barcelones)
—Presentacio de les noves linies mestres del PUOSC 2008-2012 dins el marc de
Municipalia. Lleida (Segria)

—Inauguracié del nou Ajuntament de I'Albi. L'Albi (Garrigues)

—Assisténcia a I'acte commemoratiu del 10 aniversari de Radio Sants. Barcelona
(Barceloneés)

—Inauguracié de les Jornades de Signatura Electronica. Barcelona (Barcelonés)
—Lliurament dels Premis CATCert. Barcelona (Barcelonés)

—Lliurament dels Premis Emprenedors 2007. Manresa (Bages)

—Presentaci6 d'un llibre del Barcelona Breakfast. Barcelona (Barcelones)

Novembre

—Visita institucional a Palau d'Anglesola. Palau d'Anglesola (Pla d'Urgell)
—Signatura d'un conveni amb el grup Eroski. Barcelona (Barcelones)
—Lliurament dels Premis Nacionals de Radiodifusi6, Televisio, Internet i
Telecomunicacions. Barcelona (Barcelonés)

— Assisténcia al partit de Champions entre el FC Barcelona i Rangers. Barcelona
(Barcelonés)

—Visita institucional a Amer. Amer (Selva)

—Visita institucional a Breda. Breda (Selva)

—Roda de premsa per presentar la nova convocatoéria del PUOSC. Girona
(Girones)

—Inauguracié del diploma de postgrau en gestié i administracié local de 'ACM.
Cerdanyola del Valles (Valles Occidental)
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—Cloenda de la Jornada amb motiu de I'Any Europeu de la Igualtat d'Oportunitats
per a Tothom. Barcelona (Barcelonés)

—Reuni6 amb la Sra. Viviane Reding, comissaria europea de Societat de la
Informacid i Mitjans de Comunicacié. Barcelona (Barcelonés)

—Celebracié del 50¢& aniversari del Moviment de Centres d'Esplai Cristians
(MCEC). Barcelona (Barcelones)

—Presentacio de la WAP d'Orange en llegua catalana. Barcelona (Barcelonés)
—Lliurament dels Premis FAGIC 2007. Barcelona (Barcelones)

— Assisténcia al sopar del programa Noces d'Or. Santa Susanna (Maresme)
—Visita institucional a Santa Susanna. Santa Susanna (Maresme)

—Visita a la VII Festa de I'Oli de Tarragona. Tarragona (Tarragonés)

—Cloenda de la Trobada Nacional de Politiques d'Emancipacié de la Secretaria de
Joventut. Tarragona (Tarragoneés)

—Assisténcia a la conferéncia del M. Hble. Sr. José Montilla, president de la
Generalitat de Catalunya, "Un any de govern". Barcelona (Barcelonés)
—Conferéncia del conseller de Governacié a Nueva Economia Férum. Barcelona
(Barcelones)

Desembre

—Inauguracié de la Ill Trobada de Voluntariat Oncologic. Barcelona (Barcelones)
—Signatura d'un preacord entre la Generalitat de Catalunya i France Telecom.
Barcelona (Barcelonés)

—Lliurament dels premis de voluntariat amb motiu del Dia Internacional del
Voluntariat. Barcelona (Barcelonés)

—Visita institucional a Llivia. Llivia (Cerdanya)

—Visita institucional a Montella i Martinet. Montella i Martinet (Cerdanya)

—Visita institucional a Alp. Alp (Cerdanya)

— Participacié en els actes de La Maraté 2007 a Manresa. Manresa (Bages)

— Participacié en els actes de La Maraté 2007 a Barcelona. Barcelona
(Barcelones)

—Conferéncia de I'Hble. Sr. Joan Puigcercos, conseller de Governacid, a la
Cambra de Comerg de Manresa. Manresa (Bages)

—Trobada amb mitjans de comunicaci6. Barcelona (Barcelonés)

—Visita i presentacié de la ludoteca en el marc del Sal6 de la Infancia i la Joventut.
Barcelona (Barcelonés)

PREMSA | COMUNICACIO

» Entrevistes generades per I'activitat del Departament de Governacio i
Administracions Publiques: 60.

» Gestid de la publicacié de 14 articles d’opini6.
» Organitzaci6 de 254 convocatories de premsa i 69 comunicats d’'actes.

» Participacié en 16 rodes de premsa.

RODES DE PREMSA | ALTRES ACTUACIONS DE DIFUSIO

DATA TEMA

12 de febrer El conseller Joan Puigcercods fa la presentacié de I'Adobe Reader 8.0 en catala

13 de febrer Signatura del conveni per a la implantaci6 de la llengua catalana a la telefonia
mobil

20 de febrer Roda de premsa per informar de la reuni6 del conseller Joan Puigcercés amb el

president de la Federacié de Municipis de Catalunya, Manuel Bustos, per parlar de
la futura xarxa d’equipaments civics de la Generalitat de Catalunya

5 de marg Roda de premsa per informar de la reunio6 del conseller Joan Puigcercés amb el
president de I’Associacié Catalana de Municipi, Joan Maria Roig, per parlar de la
futura xarxa d’equipaments civics de la Generalitat de Catalunya

19 de marg Nova roda de premsa per informar de la reunié del conseller Joan Puigcercés amb
el president de la Federacié de Municipis de Catalunya, Manuel Bustos, per parlar
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de la futura xarxa d’equipaments civics de la Generalitat de Catalunya

29 de marg Acte de signatura electronica dels acords de modificacié del 6& Conveni unic del
personal laboral

17 d’abril Visita del secretari general del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques, Jaume Oliveras, a la Seu d’Urgell

27 de maig Tres rodes de premsa al Parlament de Catalunya en la jornada per fer el
seguiment de les eleccions municipals

27 de juny Roda de premsa amb motiu del lliurament al president del Parlament de l'informe
sobre la Llei electoral catalana

25 de juliol El conseller Puigcercos fa balang del primer semestre al capdavant del
Departament de Governacié i Administracions Publiques

9 de setembre Presentacié del PUOSC 2008-2012 a Girona

22 novembre Presentaci6 WAP Orange en llengua catalana
10 desembre Signatura conveni Generalitat - France Telecom
28 desembre Presentacié6 ampliacié de mesures control de les antenes de telefonia mobil

» Seguiment de l'impacte de la politica del Departament en la premsa a partir de
I'analisi dels dossiers de premsa del Centre de Documentacié Politica (CDP).

REORDENACIO TERRITORIAL

TEMES NOTICIES
Informacié general sobre la reordenacid territorial 82
Vegueria de I'Alt Pirineu i Aran / Lleida 10
Plataforma per a la vegueria de I'Alt Ter 19
Reivindicacio6 de la vegueria del Penedés, campanya “Per una vegueria

propial” i reivindicacions de I'’Anoia 104
La vegueria de la Catalunya Central 33
Vegueria de Tarragona i Terres de 'Ebre 28
Area Metropolitana 15
Total 291

COORDINACIO ELECTORAL

TEMES NoTiCIES
Llei electoral 170
Organitzacié de les eleccions municipals (noticies relacionades amb el 32
Departament)

Total 202
CONSELLER

TEMES NoTiCIES
Oficina antifrau 67
Conferencia Nueva Economia (28 de novembre) 17
Conferencia Manresa (17 de desembre) 19
Declaracions politiques 198
Comissio bilateral Estat-Generalitat 78
Visites institucionals i declaracions en el territori 193
Biografia Corredor de fons 19
Altres 47
Total 638
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AJUTS ALS MUNICIPIS

TEMES NoTICIES
Presentacio del PUOSC 2008-2012 79
Altres ajuts del Departament de Governacio 13
Projecte regulacié sou d’alcaldes d’ajuntaments amb menys de 2.000 19
habitants

Altres 23
Total 134
SERVEI DEMARCACIONS TERRITORIALS

TEMES NoTICIES
EMD 17
Delimitacions i segregacions 35
Heraldica i toponimia 11
Total 63
ADMINISTRACIO | FUNCIO PUBLICA CATALANA

TEMES NoTICIES
Nomenaments del Departament 15
Cessaments carrecs del Departament 19
Llei sobre la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal

de I’Administracié publica de Catalunya 11
Negociacions i acords de la mesa gral. de la FP per augment salarial 37
Alts carrecs i eventuals 49
Convocatories d’ocupacié publica 21
Inserci6 disminuits a la FP 2
Altres 55
Total 209
ACCIO CIUTADANA

TEMES NoTICIES
Traspassos centres civics 116
Altres 44
Total 160

Funcid Publicacio

» Publicaci6é de quatre numeros: el 53, el 54, el 55 i el 56, de la revista Funcio

Publicacid.

» Increment del tiratge de la revista fins als 157.232 exemplars, que s’envien per
correu postal a les llars del personal d’administracié i tecnic de la Generalitat, els
mossos d’esquadra i els col-lectius docent i sanitari.

EVOLUCIO DEL NOMBRE D’EXEMPLARS

NUM. NOMBRE
52 150.349
53 150.385
54 150.903
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55 156.564

56 157.232

» Disseny i contingut: s’ha mantingut el disseny de la revista aprovat, per mitja
d’un concurs public, el 2005, i I'estructura dels continguts, que s’agrupen en els
blocs tematics segiients: Tauler, Funcié Publica, Pais, Noticies i Tot Serveis. A
més, la revista inclou també el Dossier i I'Entrevista, seccions que permeten
tractar en profunditat temes d’actualitat que tenen especial incidéncia en la funcié
publica. Com a novetat, cal destacar la inclusié per primera vegada en el nimero
56 de la revista de la subsecci6 de Persones, a I'apartat de Tauler, que recull
fotografies i textos breus sobre activitats diverses de caracter ludic i solidari que
porten a terme les persones que treballen a la Generalitat. Pel que fa a la
participaciod dels lectors i lectores a la revista, cal fer esment de I'éxit obtingut amb
la convocatoria del segon concurs de microrelats i del concurs de fotografia “El
meu tresor”.

» Publicitat: les revistes publicades han comptat amb una mitjana de 44 ofertes
publicitaries a cada nimero (42 anuncis al nimero 53; 45, al 54; 47, al 55; i 45 al
namero 56).

» Web: la revista Funcié Publicacié esta accessible en format pdf a 'ambit de
Funcié Publica del web del Departament de Governacié i Administracions
Publiques. S’hi pot trobar des del nimero 9 de la revista (juliol de 1987) fins a
I'actualitat. Durant el 2007, el nombre total de descarregues de la revista va ser de
28.865. Aquest recompte inclou totes les vegades que un nimero de la revista en
format pdf ha estat descarregat (obert) en algun ordinador durant I'any 2007.

RELACIONS INSTITUCIONALS

» Iniciatives parlamentaries:

—Preguntes parlamentaries amb resposta escrita: 285
—Propostes de resolucié: 19
—Sol-licituds d’'informacié: 13
—Interpel-lacions: 7

—Projectes de llei del Parlament: 7
—Preguntes orals al Ple: 4

—Sessions informatives en comissié: 5
—Proposicions de llei del Parlament: 1
—Mocions: 1

—Resolucions del Ple del Parlament: 2
—Preguntes orals en comissio: 1

» Requeriments del Sindic de Greuges: s’ha donat resposta a 30 requeriments.

» Valoracié d’un informe del Sindic de Greuges i dos de la Sindicatura de
Comptes.

» Estudi de les repercussions pel Departament i intervencio en la tramitacié de 15
projectes de llei del Congrés dels Diputats.
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Assessoria Juridica

Disposicions de caracter general

Tramitacié de disposicions al DOGC

Acords del Govern

Avantprojectes de llei i decrets legislatius

Tramitacié d’expedients a la Comissié Juridica Assessora

Recursos administratius i contenciosos administratius

Serveis Territorials de Governacié i Administracions Publiques a
Barcelona

Activitats de gestid, representacio i participacio

Cooperacié Local

Administracié Local

Serveis Territorials de Governacié i Administracions Publiques a
Girona

Activitats de gestio, representacio i participacié

Cooperaci6 Local

Administracié Local

Activitats formatives

Serveis Territorials de Governacié i Administracions Publiques a
Lleida

Activitats de gestid, representacio i participacio

Cooperacié Local

Administracié Local

Activitats formatives

Serveis Territorials de Governacié i Administracions Publiques a
Tarragona

Activitats de gestid, representacio i participacié

Cooperaci6 Local

Administracié Local

Activitats formatives



Serveis Territorials de Governacié i Administracions Publiques a les
Terres de I’Ebre

Cooperacié Local
Administracio Local

Activitats formatives

Processos Electorals
Actuacions en eleccions

Altres actuacions
Programa per a la creacié d’una oficina de lluita contra el frau

Direccio de Serveis

Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions
Gabinet Técnic

Personal

Gestidé Economica, Contractacio i Régim Interior
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Secretaria General

Assessoria Juridica

Disposicions de caracter general

» Estudi, elaboracié i proposta de disposicions de caracter general i control i
seguiment posterior fins a la publicacio en el DOGC.

» Elaboraci6 de 15 ordres i 14 decrets.

—Ordre GAP/17/2007, de 16 de gener, per la qual s'aproven les bases dels ajuts
del Fons d'accid social per al personal funcionari i interi d'administracio i técnic i el
personal laboral al servei de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya i es
convoquen els ajuts corresponents per a I'any 2006.

Objecte: regular el contingut, el procediment de gestié i la resolucié d'ajuts del
Fons d'acci6 social per al personal funcionari i interi d'administracié i técnic i per al
personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya corresponents a
despeses o fets ocorreguts I'any 2006.

—Ordre GAP/33/2007, de 16 de febrer, de convocatoria de subvencions a entitats
per a programes d'actuacions civiques, comunitaries i de foment del voluntariat
per a I'any 2007, i d'aprovacio6 de les bases.

Objecte: possibilitar a la societat civil I'execucid, gestié i implementaci6 de
programes, projectes i activitats en relacié amb les actuacions comunitaries
d'intervencié i inclusié social, de foment del civisme i de promocié de I'accié del
voluntariat.

—Ordre GAP/125/2007, de 3 de maig, pel qual s'aproven els preus publics del
drets d'inscripcié a I'Escola d'Estiu del Voluntariat.

Objecte: organitzar, per part de la Secretaria d'Acci6 Ciutadana, I'Escola d'Estiu
del Voluntariat com un espai de trobada de totes les persones que han optat pel
voluntariat, a través de la diversitat d'entitats que hi ha arreu de Catalunya. Per tal
de formalitzar la inscripcié de les persones voluntaries a I'Escola d'Estiu, és
necessari aprovar els preus publics d'inscripcié o matricula.

—Ordre GAP/187/2007, de 31 de maig, per la qual es fixa el dia i I'nora de la
sessid de constitucié de les corporacions municipals de Catalunya.

Objecte: facilitar el regim de constitucio de les corporacions municipals de
Catalunya amb els regidors electes en les eleccions convocades pel Reial decret
444/2007, de 2 d'abril.

—Ordre GAP/253/2007, de 10 de juliol, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessi6 d'ajuts a les organitzacions sindicals i es
convoquen els corresponents a I'any 2007.

Objecte: subvencionar l'accié i la formacié sindicals, les quals han de ser
distribuides en relacié amb la representativitat obtinguda per les diferents
organitzacions sindicals, tenint en compte els representants elegits en les
darreres eleccions a juntes de personal en els ambits de personal funcionari
d'administracio i técnic, de personal docent no universitari i de personal estatutari
al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, celebrades abans del
dia 1 de juliol de 2007.

—Ordre GAP/254/2007, d'11 de juliol, d'organitzacio del Registre d'ens locals de
Catalunya.

Objecte: la Llei municipal i de régim local de Catalunya va crear el Registre d'ens
locals de Catalunya, registre de caracter public en el qual s'han d'inscriure tots els
ens locals de Catalunya, aixi com els seus ens dependents i els consorcis locals
gue gestionin serveis locals o activitats d'interés local. Aquest Registre esta
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adscrit la Direccio General d'Administracié Local del Departament de Governacié i
Administracions Publiques, la qual I'na de mantenir permanentment actualitzat. El
Decret 139/2007, de 26 de juny, pel qual es regulen la denominacio, els simbols i
el Registre d'ens locals de Catalunya, regula en el seu titol Il aquest Registre,
que s'organitza en seccions mitjangant un sistema informatitzat de fulls per a
cadascun dels ens a inscriure.

—Ordre GAP/284/2007, de 30 de juliol, per la qual es déna publicitat a les taxes
vigents I'any 2007 corresponents als procediments que gestiona el Departament
de Governacié i Administracions Publiques.

Objecte: informar de les taxes vigents que gestionen els departaments de la
Generalitat, en les quals s'identifiquin els serveis i les activitats que les generen i
les quotes corresponents.

—Ordre GAP/298/2007, de 27 de juliol, de convocatoria del XV Premi Voluntariat.

Objecte: contribuir a fer possible els projectes de promocié del voluntariat que
excel-leixin per la seva qualitat per tal de promoure i fomentar la tasca de les
associacions de voluntariat per tal com s6n una expressié de la participacié
ciutadana per donar resposta a les necessitats civiques, socials i culturals del
pais.

—Ordre GAP/316/2007, d'11 de setembre, per la qual es fa publica la convocatoria
dels Premis de Civisme del Departament de Governacié i Administracions
Publiques per a I'any 2007.

Objecte: estimular i premiar accions i treballs, fets des d'ambits professionals i
franges d'edat ben diferents, que tractin els valors civics 0 que en proposin
reflexions i actuacions per tal d’arribar a un espectre social al més ampli possible.
Aquests premis tenen l'objectiu comu de-promoure el civisme i potenciar els
comportaments fonamentats en la tolerancia, I'educacio, la cultura, la urbanitat, el
progrés, I'amabilitat, la ciutadania, el patriotisme i tots els valors que estimulen i
afavoreixen una bona convivéncia entre les persones i el respecte per la llibertat
individual i col-lectiva.

—Ordre GAP/327/2007, de 13 de setembre, per la qual es déna publicitat a les
taxes vigents I'any 2007 corresponents als procediments que gestiona el
Departament de Governacié i Administracions Publiques.

Objecte: donar publicitat de les taxes dels procediments que gestiona el
Departament i deixar sense efecte 'Ordre GAP/284/2007, de 30 de juliol, per la
qual es déna publicitat de les taxes vigents I'any 2007 corresponents als
procediments que gestiona el Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques, publicada a efectes informatius en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya en data de 6 d'agost de 2007.

—Ordre GAP/391/2007, de 23 d'octubre, per la qual s'aproven les bases
reguladores i s'obre la convocatodria per a la concessio de subvencions per a
l'organitzacié d'actes de difusié de les tecnologies de la informacié i la
comunicacioé (TIC) a Catalunya.

Objecte: combatre la fractura digital en I'ambit social incidint en dos camps, el de
la formacié i el de la difusié, per tal de posar les TIC a disposicio de la poblacioé
perqué esdevinguin una eina de millora de la qualitat de vida, estalvi de temps,
més productivitat professional, més sociabilitat, més enriquiment cultural, noves
opcions d'oci, més oferta formativa o millora d'activitats desenvolupades fins ara
gue es poden complementar amb les TIC. La prioritat és arribar a una poblacié
objectiva més gran de 35 any, edat a partir de la qual el nombre d'usuaris
habituals d'informatica i Internet és forga menor en relacié amb generacions més
joves, que ja conviuen amb més fluidesa amb les TIC.

—Ordre GAP/457/2007, de 3 de desembre, de modificacié de I'Ordre
GAP/391/2007, per la qual s'aproven les bases reguladores i s'obre la
convocatoria per a la concessié de subvencions per a l'organitzacié d'actes de
difusio de les tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC) a Catalunya.
Objecte: subvencionar l'organitzacié d'actes de difusié de les tecnologies de la
informacid i la comunicacio (TIC) a Catalunya, adrecgats a fomentar-ne I'Us.
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—Ordre GAP/502/2007, de 27 de desembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores i s'obre la convocatoria per a la concessio d'ajuts a projectes de
teletreball, foment de les tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC) a les
petites i mitjanes empreses (pimes) i dinamitzacié econdmica a través de les TIC,
destinats a corporacions locals.

Objecte: fomentar I'ds extensiu de les TIC, tant en I'ambit empresarial com en
I'esfera personal, a fi d'assolir estandards europeus. Amb aquesta convocatoria
es pretén donar un impuls al teletreball i altres formes i estrategies de
dinamitzacio, diversificaci6é i modernitzacié de I'economia en el marc de la
transicié de la societat industrial a la societat del coneixement, i afavorir la cohesié
social, economica i territorial del pais, tot aconseguint la incorporaci6 de les
empreses i dels professionals a la societat de la informacié. En definitiva, la
convocatoria ha de contribuir a millorar la competitivitat del teixit productiu catala,
especialment les pimes i micropimes, mitjangant I's eficient de les TIC.

—Ordre GAP/503/2007, de 27 de desembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores i s'obre la convocatoria per a la concessio d'ajuts a projectes de
produccié de continguts digitals, d'oferta de serveis que en promoguin la utilitat, i
de dinamitzacié de I'is d'aquests continguts, presentats per entitats privades
sense afany de lucre.

Objecte: ajudar al desenvolupament de projectes de produccié de continguts
digitals, d'oferta de serveis que en promoguin la utilitat, i de dinamitzacié de I'is
d'aquests continguts, en catala i en aranés, amb els objectius de millorar I'accés a
la informacio6 i augmentar-ne I'Us, reforgar la produccié de continguts i serveis
d'elevada qualitat i valor afegit, augmentar el dinamisme del sector de continguts i
serveis digitals, fomentar la creativitat i la innovacid, enriquir el patrimoni cultural
del pais, i contribuir al desenvolupament professional, social i cultural de la
ciutadania, per tal d’afavorir la cohesié social, economica i territorial, tot
aconseguint que els continguts i serveis digitals en catala i en aranés siguin més
accessibles. En definitiva, la convocatoria ha de contribuir a millorar les
condicions d'accés i gestio dels continguts i serveis digitals i ampliar la capacitat
d'elecci6 dels usuaris en determinats ambits.

—Ordre GAP/504/2007, de 27 de desembre, per la qual s'aproven les bases i
s'obre la convocatoria per a la concessi6 d'ajuts per desenvolupar projectes de
formacié en tecnologies de la informaci6 i la comunicacio orientats a fomentar
l'accés a la societat del coneixement a Catalunya.

Objecte: fomentar la formacio de la ciutadania de Catalunya en tecnologies de la
informacid i la comunicacio orientats a I'accés a la societat del coneixement a
Catalunya, mitjancant I'atorgament de subvencions a ens publics i privats que
realitzin activitats de formacié en aquest camp. Aquesta actuacié es fa en el
context del conveni marc del Plan Avanza.

—Decret 3/2007, de 9 de gener, de modificacié parcial de la composici6 de la
Comissié de Govern Local de Catalunya i de la Comissio de Cooperaci6 Local de
Catalunya.

Objecte: adaptar la composicié de les comissions de Govern Local de Catalunya i
de Cooperacio Local de Catalunya, pel que fa a la representacié de
I'Administracio de la Generalitat, a la nova estructura d’alguns departaments de la
Generalitat.

—Decret 55/2007, de 13 de marg, de reestructuracié de la Secretaria General del
Departament de Governaci6 i Administracions Publiques.

Objecte: adaptar I'estructura organitzativa del Departament a les noves
competencies assumides. Es per aixo que tant el volum com les caracteristiques
de la feina que comporten aquestes funcions fan necessari dotar d'una nova
estructura la Secretaria General del Departament.

—Decret 69/2007, de 20 de marg, de convocatoria d'eleccions al Consell General
d'Aran.

Objecte: convocatoria de les eleccions al Consell General d’Aran per designar els
consellers generals d’Aran. Aquestes eleccions s’han de fer el mateix dia de les
eleccions municipals.
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—Decret 71/2007, de 20 de marg, de normes complementaries per a la realitzacio
de les eleccions al Consell General d'Aran de 2007.

Objecte: per facilitar el desenvolupament de les eleccions al Consell General
d'Aran i regular-ne les caracteristiques especials és procedent adoptar les
disposicions complementaries que regeixen aquests comicis.

—Decret 72/2007, de 20 de marg, pel qual es regulen les subvencions i el control
de la comptabilitat electoral en les eleccions al Consell General d'Aran 2007.

Objecte: subvencionar les despeses ocasionades als partits, federacions,
coalicions o agrupacions d'electors i controlar la comptabilitat amb motiu de les
eleccions al Consell General d'Aran de 2007.

—Decret 70/2007, de 20 de marg, sobre I'eleccio dels membres dels consells
comarcals.

Objecte: procedir, per part de la junta electoral provincial, a I'eleccié dels membres
dels consells comarcals corresponents a la seva circumscripcio un cop constituits
tots els ajuntaments de la comarca.

—Decret 93/2007, de 17 d'abril, pel qual s'estableixen la composicié, les funcions i
el funcionament dels consells assessors dels equipaments civics.

Objecte: regular, segons el que disposa I'art. 24 del Decret 222/1996, de 12 de
juny, dels equipaments civics, la composicid, les funcions i el funcionament dels
consells assessors dels equipaments civics, com a organs de participacio en els
quals es garanteix la representacié dels usuaris, associacions i ens locals i
comarcals.

—Decret 139/2007, de 26 de juny, pel qual es regulen la denominacio, els simbols
i el registre d'ens locals de Catalunya.

Objecte: recollir totes les modificacions legislatives i decisions jurisprudencials
qgue han incidit en aquesta matéria, per tal que la seva regulacié s'adapti al cos
juridic vigent i sigui més entenedora i de facil consulta. En aquesta disposici6 es
simplifiquen alguns dels procediments alhora que es limita la intervencio6 de la
Generalitat als suposits establerts legalment, amb ple respecte a I'autonomia
municipal. Finalment, I'experiéncia adquirida en la gestié administrativa i técnica
dels procediments aconsella també introduir determinades modificacions, d'acord
amb els principis d'eficacia i eficiencia rectors de I'actuacié administrativa.

—Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracié parcial del Departament
de Governacio i Administracions Publiques (correccio d'errades en el DOGC num.
5012, pag. 47728, de 20.11.2007).

Objecte: adaptar I'estructura organitzativa del Departament a les noves
competéncies assumides, ja que el volum i les caracteristiques de la feina que
comporten les funcions assumides i la necessitat d'una prestacié de serveis més
racional, eficag i eficient fan aconsellable configurar de nou l'organitzacié de la
Secretaria de Funci6 Publica i Modernitzacio de I'Administracid, de la Secretaria
de Telecomunicacions i Societat de la Informacio i de la Secretaria d'Accio
Ciutadana.

—Decret 244/2007, de 6 de novembre, pel qual es regula la constitucié i la
demarcacio territorial dels municipis, de les entitats municipals descentralitzades i
de les mancomunitats de Catalunya.

Objecte: recollir les modificacions legislatives i decisions jurisprudencials que han
incidit en aquesta materia i que introdueixen un reconeixement molt més explicit
de l'autonomia dels ens locals de Catalunya. D'altra banda, I'experieéncia adquirida
en la gestié administrativa i técnica dels procediments també aconsellen introduir
determinades modificacions, d'acord amb els principis d'eficacia i eficiencia
rectors de I'actuacié administrativa.

—Decret 245/2007, de 6 de novembre, de convocatoria per a la formulacié del Pla
unic d'obres i serveis de Catalunya 2008-2012.

Objecte: garantir a cada municipi una subvencié minima que es calcula d'acord
amb el nombre de nuclis de poblacio, la poblacié total i la poblaci6 resident en els
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nuclis i els habitatges, i es considera també I'extensié municipal com a factor
determinant.

—Decret 263/2007, de 4 de desembre, pel qual es modifica el Decret 102/2005, de
31 de maig, de creacié de la Comissio Interdepartamental del Pla Integral del
Poble Gitano i del Consell Assessor del Poble Gitano.

Objecte: modificacié del Decret 102/2005, de 31 de maig, de creacié de la
Comissié Interdepartamental del Pla Integral del Poble Gitano i del Consell
Assessor del Poble Gitano, per tal d'adequar la seva adscripcié al Departament de
Governacié i Administracions Publiques. Aquesta modificacié aprofita, també, per
millorar algun aspecte de caracter técnic i per incorporar el deure de garantir la
paritat de génere en els organs que preveu el Decret.

—Decret 274/2007, de 18 de desembre, de creacié de I'Observatori Catala del
Civisme.

Objecte: contribuir al foment del civisme i al respecte que mereix mitjancant la
diagnosi, proposta, estudi i sensibilitzacié de la societat catalana en aguesta
materia, promoure I'adopcié de les mesures necessaries per aconseguir el maxim
grau de divulgacié i de reconeixement dels valors del civisme en la societat
catalana i formular els criteris, principis generals, estratégies i orientacions
destinades al seu foment i a la definicié de la politica de civisme a Catalunya.

—Decret 280/2007, de 24 de desembre, pel qual s'amplia el termini de presentacié
de sol-licituds de la convocatoria per a la formulacié del Pla tnic d'obres i serveis
de Catalunya 2008-2012.

Objecte: ampliar el termini de presentacié de sol-licituds que preveu l'article 5 del
Decret 245/2007, de 6 de novembre, de convocatoria per a la formulacié del Pla
unic d'obres i serveis de Catalunya 2008-2012.

Tramitacio de disposicions al DOGC

» Tramitacioé de 271 resolucions, 101 edictes i 73 anuncis.

Acords del Govern

» Elaboraci6 de 64 propostes d’acord per sotmetre-les a I'aprovacié del Govern.

Avantprojectes de llei i decrets legislatius

» Elaboraci6 de 'avantprojecte de llei de creacid de I'Oficina Antifrau de
Catalunya, aprovat en la sessi6 del Govern de la Generalitat de Catalunya
celebrada el dia 24 de juliol de 2007 a proposta del conseller de Governacid i
Administracions Publiques de la Generalitat de Catalunya i presentat al Parlament
de Catalunya el dia 1 d'agost de 2007. La iniciativa va ser admesa a tramit el dia 4
de setembre de 2007.

Tramitacio d’expedients a la Comissié Juridica Assessora

» Tramitacié d'expedients davant la Comissié Juridica Assessora per al seu
dictamen preceptiu: 2 de tramitacié de projectes de decret; 1 de tramitacié de la
constitucié d'un consorci; 32 de responsabilitat patrimonial; 31 de resolucié,
modificacio i interpretacié de contractes administratius; 16 de revisié d’ofici de
decrets d’alcaldia o d’acords d’ajuntaments; 4 de modificacions de demarcacions
comarcals i alteracié de termes; i 1 d’aprovacié i modificacié de plecs de
clausules.

Recursos administratius i contenciosos administratius

» Resolucié de 5 reclamacions de responsabilitat patrimonial, 31 recursos
administratius (10 de reposicié i 21 d'alcada) i 3 requeriments.

» Realitzaci6 de 75 actuacions en les fases processals corresponents davant les
diferents instancies processals corresponents a expedients de recursos
contenciosos administratius interposats pel Departament o bé interposats contra
actes i disposicions del Departament.
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Informes

» Elaboraci6 de diversos informes en resposta a les consultes de les diferents
unitats directives.

» Informacié i signatura de 53 convenis subscrits amb altres administracions, i
amb diferents organitzacions i entitats.

Serveis Territorials de Governacié i Administracions Publiques
a Barcelona

Activitats de gestio, representacio i participacio

» Celebracié de reunions de treball amb 85 ajuntaments i consells comarcals de la
demarcacio territorial.

» Entrevistes a les dependéncies dels Serveis Territorials: 71.

» Activitats de suport al conseller, amb visites a 18 municipis de la demarcacio
territorial.

» Activitats de suport al director general d’Administracié Local, amb visites a 16
municipis.

» Activitats de suport al secretari general, amb visites a 12 municipis

» Activitats de representacio del Departament, amb visites a 58 ajuntaments o
consells comarcals.

» Assisténcia telefonica a alcaldes i regidors: més de 2.800.

» Representacié del Departament al Comité d'Avaluacié i Seguiment del Programa
de Barris: 19.

» Participacié en la Comissio6 Territorial d'Urbanisme de Barcelona: 10.

» Participacio en el Consell de Direccio de I'Administracié Territorial de la
Generalitat a Barcelona: 9.

» Participacio, en representacio dels Serveis Territorials, en les accions de
coordinacié del Departament (Consell de Direccié, Direccié General
d'Administracié Local i les tres secretaries sectorials)

» Assisténcia a la Fira Municipalia.
» Trobades i visites a equipaments civics i casals de gent gran: 23.

» Assisténcia i participacié a sopars del programa Noces d’Or de la Secretaria
d’Acci6 Ciutadana: 4.

» Participacié a la Comissié Rectora del Pla d’Actuacio del Departament de Medi
Ambient i Habitatge.

» Participacio en el Ple del Consell del Taxi.

» Organitzacio i presentacio de les sessions informatives als consells comarcals
del nou pla del PUOSC per al quinquenni 2008-2012.

» Participacio a la comissio sobre el barri de I'estacié de Sallent.
Cooperacié Local

CoMmIssIO DE COOPERACIO LOCAL

» Gestio i assessorament a les corporacions locals en relacié amb el periode de
presentacié de sol-licituds per a la demanda del Pla Unic d'obres i serveis de
Catalunya 2008-2012.
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» Preparacio dels informes relatius a les sol-licituds de concessio de subvencio
publica destinada al cofinangament de projectes de les corporacions locals amb
participacio de la societat civil (Ordre APU/293/2006, de 31 de gener),
convocatoria 2007.

COOPERACIO ECONOMICA LOCAL. PLA UNIC D'OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA
(PUOSC) 2007

DISTRIBUCIO DE LES SUBVENCIONS PER PROGRAMES, ANY 2007 (SERVEIS
TERRITORIALS A BARCELONA) ™

PROGRAMA ACTUACIONS SUBVENCIO (€)
Programa general 264 59.554.539,38
Programa d’accio territorial 146 25.268.296,42
Programa de municipis petits i nuclis de poblacié 74 4.299.776,48
Total 484 89.122.612,28

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

DISTRIBUCIO COMARCAL DE LA SUBVENCIO DEL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE
CATALUNYA, ANY 2007 (SERVEIS TERRITORIALS A BARCELONA) ¥

COMARCA IMPORT (€)
Alt Penedés 6.984.078,52
Anoia 6.385.242,75
Bages 6.806.885,62
Baix Llobregat 12.747.684,28
Barcelones 5.715.447,84
Bergueda 4.228.518,32
Garraf 3.696.379,39
Maresme 12.366.914,34
Osona 8.422.648,38
Vallés Occidental 10.934.120,83
Vallés Oriental 10.834.692,01
Total 89.122.612,28

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

PROPOSTA D’ATORGAMENT DE SUBVENCIONS PER A NOVES INCLUSIONS EN EL PUOSC O
PER AUGMENT DE LES SUBVENCIONS APROVADES

NOVES INCLUSIONS | AUGMENTS DE LES SUBVENCIONS DEL PUOSC (SERVEIS
TERRITORIALS A BARCELONA)

TIPOLOGIA NOMBRE D’ACTUACIONS IMPORT
Noves inclusions PUOSC 34 1.892.373
Augments de subvenci6 18 1.099.163
Total 52 2.991.536
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ALTRES ACTUACIONS EN MATERIA DE COOPERACIO LOCAL DELS SERVEIS TERRITORIALS

A BARCELONA

» Gestio, propostes de pagament, propostes de variacions de dades i canvis
d’actuacions incloses en el Pla Unic d’obres i serveis de Catalunya o en els
programes d’ajuts economics urgents.

» Seguiment i control de les actuacions de qué el Servei Territorial és gestor.

» Visites técniques de caire informatiu als municipis amb peticions d’ajuts per
motiu d’'urgéncia, excepcionalitat o emergencia.

» Assessorament a les corporacions locals sobre els diferents programes de
cooperacio.

Administracio Local

EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A
BARCELONA)

TIPUS D’EXPEDIENT NOMBRE
Adquisici6 directa 65
Alienacié o venda directa 78
Alienacié per concurs 7
Alienacié per subhasta publica 50

Aportaci6 de béns a societats andnimes municipals -

Cessi6 d'Us privatiu -

Cessions gratuites 81

Dret de superficie -

Permutes 16

Total 297

ACTUACIONS ORIGINADES PELS EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL (SERVEIS
TERRITORIALS A BARCELONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Expedients requerits 13
Consultes telefoniques 95
Visites d’ens locals per assisténcia técnica 8
Total 116

EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS LOCALS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A
BARCELONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Gestié de dades del pressupost 2006 21
Gestié de dades del pressupost 2007 222
Gesti6 de dades de la liquidacié 2005 14
Gestié de dades de la liquidacié 2006 171
Gestio de dades d’exercicis anteriors (pressupostos i liquidacions) 87

Objeccions sobre pressupostos i liquidacions -

Modificacions de crédit del pressupost 2006 226
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Total

™

ACTUACIONS ADMINISTRATIVES ORIGINADES PELS EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS

LOCALS (SERVEIS TERRITORIALS A BARCELONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Requeriment d’ampliacié d'informacié de pressupostos 13
Requeriment d’ampliacié d'informacio6 de liquidacions 54
Consultes telefoniques 357
Expedients gravats — dades quiestionaris 25
Expedients depurats — dades quiestionaris 234
Altres requeriments 301
Total 984

CONTROL DE RECEPCIO | LEGALITAT DE LES ACTES DE LES CORPORACIONS LOCALS

(SERVEIS TERRITORIALS A BARCELONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Plens 3.024
Junta de Govern Local 5.423
Objeccions sobre els acords i les actes 285
Total 8.732
ALTRES EXPEDIENTS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A BARCELONA)
TIPOLOGIA NOMBRE
Ordenances i reglaments de les corporacions locals 275
Reclamacions i intervencié en assumptes municipals 16
Inventari de béns de les corporacions locals 45
Consultes dels ens locals 75
Ztecrional d’habilitacié estatal (classificacié de places, concursos, interinatges, 78
Objeccions sobre bases de convocatories de seleccio de personal 35
Plantilles de_ personal i designacio de vocals del tribunal d’oposicions en 16
representaci6 de la DGAL

Intervenci6 en expedients disciplinaris 1
Col-laboraci6é amb altres drgans de I’Administracio 160
Altres -
Total 701
ASSESSORAMENT | INFORMACIO (SERVEIS TERRITORIALS A BARCELONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Informes d’assessorament juridic 72
Ens locals, autoritats i funcionaris®’ 192
Altres -
Total 264
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(*) Presencial o telefonica

ALTRES ACTUACIONS EN MATERIA D’ADMINISTRACIO LOCAL

» Actualitzacié de la base de dades del Municat pel que fa als canvis d’alcaldes,
regidors i cartipas municipal com a consequéncia de les eleccions de 'any 2007:
més de 3.000.

Serveis Territorials de Governacié i Administracions Publiques
a Girona

Activitats de gestio, representacio i participacio

» Celebracié de reunions de treball a les dependéncies dels Serveis Territorials
amb alcaldes i representants municipals.

» Assisténcia a reunions de treball amb alcaldes i representants municipals als
seus respectius municipis.

» Assisténcia a actes en representacié de la Generalitat de Catalunya.

» Activitats de suport al conseller: visites a municipis de la demarcacié territorial i
actes de representacio.

» Assisténcia a reunions de treball de diferents ambits:

—En I'ambit local, s’ha dut a terme la presentacié descentralitzada per comarques
del nou PUOSC per al quinquenni 2008-2012, aixi com les jornades per a técnics
de I'ambit municipal gironi i de suport als municipis ceretans.

—En 'ambit de la funcié publica, s’ha participat en I'organitzacié de proves
selectives descentralitzades.

—En ambits de treball interdepartamental s’ha participat en reunions del Consell
de Direccié de ’Administracio Territorial de la Generalitat a Girona, en la comissio
de la Llei de barris i en la del Pla d’educacié i convivéncia. També s’ha assistit a
les sessions de la Comissi6 Territorial d’Urbanisme.

» Actuacions relacionades amb la formacioé d’empleats publics: reunié amb el
director de 'EAPC.

» Assisténcia a actes en representacié de la Secretaria d’Accié Ciutadana.
Cooperacié Local

CoMmIssIO DE COOPERACIO LOCAL

Propostes dels Serveis Territorials

» Resultat del tramit d’informacio publica de la formulacié del Pla Unic d’obres i
serveis de Catalunya, any 2008.

COOPERACIO ECONOMICA LOCAL. PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA
(PUOSC)

» Programes aprovats: programa general, programa especific de municipis petits i
nuclis de poblacid, programa especific d’accié territorial, programa especific de
biblioteques, programa especific de cooperacié municipal de la Diputaci6 de
Girona.

DISTRIBUCIO DE LES SUBVENCIONS PER PROGRAMES, ANY 2007 (SERVEIS
TERRITORIALS A GIRONA) ©

PROGRAMA ACTUACIONS IMPORT (€)

Programa general 196 17.188.419,83
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Programa especific d’acci6 territorial 48 5.775.693,62
Programa especific de municipis petits i nuclis de poblacié 90 4.284.820,89
Programa especific de biblioteques 12 2.590.270,41

Programa especific de cooperacié municipal de la
Diputaci6 de Girona

Total 392 33.420.684,40

46 3.581.479,65

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

DISTRIBUCIO COMARCAL DE LA SUBVENCIO DEL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE
CATALUNYA, ANY 2007 ©

COMARCA IMPORT (€)
Alt Emporda 7.468.959,51
Baix Emporda 7.819.037,55
Cerdanya 1.184.282,35
Garrotxa 3.206.014,79
Gironeés 3.357.527,17
Osona -

Pla de I'Estany 1.361.827,88
Ripollés 3.450.449,94
Selva 5.572.585,21
Total 33.420.684,40

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

PROPOSTA D’ATORGAMENT D’AJUTS A LES CORPORACIONS DE LA DEMARCACIO
TERRITORIAL DE GIRONA PER A SITUACIONS EXCEPCIONALS, D’'URGENCIA O CATASTROFE

AJUTS A LES CORPORACIONS DE LA DEMARCACIO TERRITORIAL DE GIRONA PER A
CATASTROFES (AIGUATS, TARDOR DE 2005)

IMPORT (€)
Actuacions ja realitzades 934.367,19
Actuacions pendents d’executar 16.458.849,33
Totals 17.393.216,52

Administracié Local

EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A GIRONA)

NOMBRE IMPORT
16 5.141.591,56

EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS LOCALS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A
GIRONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Gestio de dades del pressupost 2007 199
Gestié de dades del pressupost 2006 128
Gestio de dades del pressupost 2005 41
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Gesti6 de dades de la liquidacié 2004 32
Gestié de dades de la liquidacié 2005 119
Gestio de dades de la liquidacié 2006 141
Gestié de dades d’exercicis anteriors (pressupostos i liquidacions) 4

Total 664

CONTROL DE RECEPCIO | LEGALITAT DE LES ACTES DE LES CORPORACIONS LOCALS
(SERVEIS TERRITORIALS A GIRONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Plens 1.596
Juntes de Govern 1.881
Decrets 9.097

Objeccions sobre els acords i les actes -

Altres organs -

Total 12.574

ALTRES EXPEDIENTS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A GIRONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Ordenances i reglaments de les corporacions locals 94
Demarcacions territorials: alteracions, agregacions i canvi de denominacié 13
Simbols dels ens locals (escuts heraldics i banderes) 1

Mancomunitats i consorcis -

Personal dels ens locals 73
Altres 48
Total 229

ASSESSORAMENT | INFORMACIO (SERVEIS TERRITORIALS A GIRONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Informes d’assessorament juridic 18
Consultes ens locals, autoritats i funcionaris® 230
Altres 7
Total 255

(*) Presencial i telefonica

ALTRES ACTUACIONS EN MATERIA D’ADMINISTRACIO LOCAL

» Participacié en 26 convocatories de selecci6 de personal.

Activitats formatives

RESUM DE LES ACTIVITATS FORMATIVES REALITZADES

CURS NOMBRE ALUMNES HORES
Cursos de formacié continuada 23 424 446
Informatica 13 189 302
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Llengua catalana 36 568 1.866
Cursos virtuals 0 0 0
Jornades/sessions informatives 5 281 19
Cursos a I’Administracio local 13 265 230
Total 90 1.727 2.863

CURSOS DE CATALA

CURSOS A L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT

NIVELL CURSOS ALUMNES HORES
Llengua catalana nivell B 1 13 80
Llengua catalana nivell C 3 57 240
Llenguatge administratiu 1 23 60
Redacci6 d’informes i propostes 1 22 30
Llenguatge juridic 1 22 60
Aprofundiment de qliestions gramaticals 1 17 30
Redacci6 de documents administratius 1 13 40
Practica de redaccié 1 7 30
Revisi6 de coneixements de llengua catalana nivell B 1 10 40
Connectors 1 7 16
Total 12 191 626

CURSOS AL DEPARTAMENT DE TREBALL

NIVELL NOMBRE ALUMNES HORES
Llenguatge administratiu 1 18 60
Total 1 18 60

ADMINISTRACIO DE JUSTICIA (JUTJATS)

NIVELL NOMBRE ALUMNES HORES
Llengua catalana nivell B 2 7 160
Llengua catalana nivell C 3 25 240
Llengua catalana nivell A1 autoaprenentatge 1 7 -
Llengua catalana nivell A2 autoaprenentatge 1 5 -
Llengua catalana nivell B autoaprenentatge 1 16 -
Llengua catalana nivell C autoaprenentatge 1 42 -
Autoaprenentatge llenguatge juridic 1 53 -
Llenguatge juridic 1 12 60
Total 11 167 460

CURSOS A L’AGENCIA TRIBUTARIA

NIVELL NOMBRE ALUMNES HORES
Llengua catalana nivell B 2 28 160
Llengua catalana nivell C 1 27 80
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Total 3 55 240
CURSOS A LA SUBDELEGACIO DEL GOVERN

NIVELL NOMBRE ALUMNES HORES
Llengua catalana nivell A1 (basic) 1 13 80
Llengua catalana nivell B 1 21 80
Total 2 34 160
HOSPITAL JOSEP TRUETA

NIVELL NOMBRE ALUMNES HORES
Llengua catalana nivell B 1 23 80
Llengua catalana nivell C 1 25 80
Total 2 48 160
CURSOS A L’INSS

NIVELL NOMBRE ALUMNES HORES
Llenguatge administratiu 1 8 60
Total 1 8 60
CURSOS A LA TRESORERIA DE LA SEGURETAT SOCIAL

NIVELL NOMBRE ALUMNES HORES
Llengua catalana nivell C 1 11 80
Llenguatge administratiu 1 10 60
Total 2 21 140
SINDICAT DELS MOSSOS D’ESQUADRA

NIVELL NOMBRE ALUMNES HORES
Llengua catalana nivell C 1 26 40
Total 1 26 40

COORDINACIO D’ACTIVITATS AMB ELS PROFESSORS DE CATALA

» Reunions generals de didactica i de formacio i reunions periddiques amb els
professors de catala per parlar de I'evolucié dels cursos de llengua.

NORMALITZACIO LINGUISTICA

» Reunions periodiques amb els col-laboradors linguistics de les delegacions i dels

Serveis Territorials de la Generalitat a Girona per informar-los dels temes

relacionats amb la normalitzacio linguistica.

» Participacié en reunions periddiques de la Comissié d’Organismes i Serveis per

a la Normalitzacio Linguistica de Girona.
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Serveis Territorials de Governacié i Administracions Publiques
a Lleida
Activitats de gestid, representacio i participacio

» Celebracié de reunions de treball amb 159 ajuntaments i consells comarcals de
la demarcacio territorial.

» Assisténcia a 142 reunions de treball de diferents ambits (funci6 publica, entitats,
interdepartamentals, etc.).

» Activitats de suport al conseller: visites a 17 municipis de la demarcacio
territorial.

» Activitats de representacio del Departament amb visites a 59 ajuntaments o
consells comarcals.

» Assisténcia a 18 actes en representacio de la Generalitat de Catalunya.
» Informacions adregades als mitjans de comunicacié: 4.

» Actuacions relacionades amb la participacié en drgans col-legiats: 20.

» Actuacions relacionades amb la formaci6 dels empleats publics: 3.

» Actes de la Secretaria d’Acci6 Ciutadana: 85.
Cooperacié Local

COOPERACIO ECONOMICA LOCAL. PLA UNIC D'OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA, ANY
2007 A LLEIDA

Estructura del Pla tnic d’obres i serveis de Catalunya
» Programes aprovats: programa general, programa especific de municipis petits i

nuclis de poblacioé, programa especific d’accié territorial, programa especific de la
Diputaci6 de Lleida.

DISTRIBUCIO DE LES SUBVENCIONS PER PROGRAMES, ANY 2007 (SERVEIS
TERRITORIALS A LLEIDA)”

PROGRAMA ACTUACIONS IMPORT (€)

Programa general 269 14.682.480,25
Programa d’acci6 territorial 74 6.121.688,88
Programa de municipis petits i nuclis de poblacié 148 5.249.802,92
Programa de biblioteques 3 426.827,98
Programa especific de la Diputacié de Lleida 141 3.647.993,34
Total 635 30.128.793,37

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

DISTRIBUCIO COMARCAL DE LA SUBVENCIO DEL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE
CATALUNYA, ANY 2007 ©

COMARCA IMPORT (€)

Alt Urgell 2.516.872,07
Alta Ribagor¢a 371.418,73
Cerdanya 1.301.897,42
Garrigues 1.600.394,12
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Noguera 5.087.276,88
Pallars Jussa 2.924.120,65
Pallars Sobira 3.305.911,55
Pla d'Urgell 1.074.340,94
Segarra 2.029.030,95
Segria 4.225.086,07
Solsoneés 1.390.690,35
Urgell 3.289.473,50
Vall d'Aran 1.564.895,15
Total 30.681.408,38

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

PROPOSTA D’ATORGAMENT D’AJUTS A LES CORPORACIONS DE LA DEMARCACIO
TERRITORIAL DE LLEIDA PER A SITUACIONS EXCEPCIONALS, D’'URGENCIA O CATASTROFE

AJUTS A LES CORPORACIONS PER A URGENCIA, ANY 2007 (SERVEIS TERRITORIALS A

LLEIDA)

ACTUACIONS IMPORT (€)

8 239.667,00

NOVES INCLUSIONS EN EL PUOSC | AUGMENT DE SUBVENCIONS PER A LES
CORPORACIONS LOCALS DE LLEIDA DURANT L'ANY 2007

NOVES INCLUSIONS | AUGMENTS DE LES SUBVENCIONS DEL PUOSC, ANY 2007 (SERVEIS
TERRITORIALS A LLEIDA)

PROGRAMA ACTUACIONS IMPORT (€)
Augments de subvencio 4 340.000,00
Altes per situacions excepcionals 13 552.415,01
Total 17 892.415,01

ALTRES ACTUACIONS EN MATERIA DE COOPERACIO LOCAL

» Gestio, propostes de pagament, propostes de variacions de dades i canvis
d’actuacions incloses en el Pla Unic d’obres i serveis o en els programes d’ajuts
economics urgents.

» Assessorament a les corporacions locals sobre els diferents programes de

cooperacio.

» Assisténcia i assessorament en relacié amb la tramitacié de les sol-licituds per
mitja de la plataforma eaCat.

» Seguiment i control de les actuacions que gestionen els Serveis Territorials.

Administracio Local

EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)

TIPUS D’EXPEDIENTS NOMBRE

Adquisicié d’accions -

Adquisicié directa

44
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Alienacié d’accions

Alienacié o venda directa 29
Aportaci6 de béns a societats andnimes municipals -
Cessi6 d'Us -
Cessions gratuites 22
Desafectacio de domini public -
Dret de superficie -
Permutes 18
Subhasta 21
Venda de parcel-les sobreres 2
Altres 1
Total 137
ACTUACIONS ORIGINADES PELS EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL (SERVEIS
TERRITORIALS A LLEIDA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Expedients requerits 10
Expedients amb informe favorable 25
Expedients amb justificant de recepcio -
Expedients amb informe desfavorable 9
Consultes telefoniques 760
Visites d’ens locals per assisténcia técnica 126
Total 930

EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS LOCALS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A

LLEIDA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Gestio de dades pressupost anys anteriors 7
Gestio de dades del pressupost 2004 2
Gestio de dades del pressupost 2005 7
Gestié de dades del pressupost 2006 48
Gestio de dades del pressupost 2007 228
Gestié de dades de la liquidacié 2003 2
Gestio de dades de la liquidacié 2004 9
Gesti6 de dades de la liquidacié 2005 62
Gestié de dades de la liquidacié 2006 170
Gestio de dades de la liquidacié d’anys anteriors -
Modificacions / suplements de credit 226
Total 761

ACTUACIONS ORIGINADES PELS EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS LOCALS (SERVEIS

TERRITORIALS A LLEIDA)

TIPOLOGIA

NOMBRE
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Requeriment ampliaci6é d’informacié de pressupostos 28
Requeriment ampliacié d’informacié de liquidacions 133
Consultes telefoniques 504
Requeriment telefonic d’informacié 49
Expedients gravats 41
Expedients depurats 260
Assessoraments i informes 202
Total 1.217

CONTROL DE RECEPCIO | LEGALITAT DE LES ACTES DE LES CORPORACIONS LOCALS
(SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Plens 997
Plens extraordinaris 949
Comissions de Govern 1.003
Comissions de Govern extraordinaries 98
Juntes de veins 187
Resolucions i altres 417
Rectificacions SIAL alcalde i regidors 260
Total 3.911

ALTRES EXPEDIENTS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)

TIPUS D’EXPEDIENT NOMBRE
Demarcacions territorials 1
Personal dels ens locals 54
Altres 27
Total 82

CONSULTES PERSONALS O TELEFONIQUES FORMULADES PER AUTORITATS O
FUNCIONARIS LOCALS (SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Queixes i peticions de regidors i ciutadans 375
Assessoraments i informes 202
Expedients tramesos a la Comissié Juridica Assessora 2

Propostes d’ocupacié urgent en expedients de béns d’expropiacioé forgosa -

Informes sobre mancomunitats i consorcis -

Total 579

Activitats formatives

FORMACIO PER AL PERSONAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

EXECUCIO DEL PLA DE FORMACIO PER A L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT
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(SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)

FuNcio ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Comandaments intermedis i responsables 3 48 55
Comunicacio, informacié i habilitats 6 106 101
Economica 1 4 19
Formacio 2 32 18
Juridica 2 43 47

Llengua catalana i llenguatges d’especialitat - - -

Llenglies estrangeres 3 140 33
Organitzativa 1 19 14
Prevencié riscos laborals 2 6 91

Processos administratius 2 43 35
Recursos humans 1 4 64
Tecnologies de la informacio 19 285 -

Total 42 730 477

EXECUCIO DE LES ACTIVITATS FORMATIVES EN CONVENI AMB L’ENTITAT JUTJATS DE
LLEIDA (SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)

FuNcio ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Llengua catalana i llenguatges d’especialitat 3 220 31
Autoaprenentatge de nivell A, B i C de llengua 3 ) 20
catalana

Total 6 220 51

EXECUCIO DE LES ACTIVITATS FORMATIVES EN CONVENI AMB LA SUBDELEGACIO DEL
GOVERN A LLEIDA (SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)

FuNcio ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Llengua catalana i llenguatges d’especialitat 2 120 19
Total 2 120 19

EXECUCIO DE LES ACTIVITATS FORMATIVES EN CONVENI AMB L’AGENCIA TRIBUTARIA
DE LLEIDA (SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)

FuNcio ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Llengua catalana i llenguatges d’especialitat 2 80 8
Total 2 80 8

EXECUCIO DE LES ACTIVITATS FORMATIVES EN CONVENI AMB ELS MOSSOS
D’ESQUADRA (SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA)

FUNCIO ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Llengua catalana i llenguatges d’especialitat 1 80 9
Total 1 80 9

FORMACIO PER AL PERSONAL DE L’ADMINISTRACIO LOCAL
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EXECUCIO DEL PLA DE FORMACIO PER A L’ADMINISTRACIO LOCAL (SERVEIS
TERRITORIALS A LLEIDA)

FuNcIO ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Comunicacio, informacié i habilitats 1 30 10
Economica 2 33 53
Juridica 3 43 56
Llengua catalana i llenguatges d’especialitat 1 8 18
Politiques socials 1 56 22
Processos administratius 3 68 70
Recursos humans 2 17 119
Tecnologies de la informacio 1 20 10
Urbanisme i medi ambient 2 30 31
Total 16 305 389

Serveis Territorials de Governacié i Administracions Publiques
a Tarragona

Activitats de gestio, representacio i participacio

» Reunions amb representants d’ajuntaments i consells comarcals (alcaldes,
regidors, presidents, gerents, etc.): desplagcaments a municipis i consells
comarcals: 43; entrevistes a les dependéncies dels Serveis Territorials: 85.

» Reunions amb responsables i personal adscrit als diversos equipaments de la
Secretaria d’Acci6 Ciutadana: als Serveis Territorials, 12; visites als equipaments,
25.

» Reunions amb representants d’associacions i federacions de veins: 23

» Participacio, en representacio dels Serveis Territorials, en les accions de
coordinacié del Departament a Barcelona (Consell de Direccio, Direccié General
d’Administracié Local, Secretaria d’Accié Ciutadana, Secretaria de
Telecomunicacions i Societat de la Informacio, etc.).

» Col-laboracié amb el delegat de 'EAPC a Tarragona.

» Col-laboracié i suport a la presidéncia i secretaria del Jurat d’Expropiacié de
Catalunya, Seccié de Tarragona.

» Col-laboracié amb el delegat territorial del Govern.

» Col-laboracié i suport a la Subdirecci6 Gral. de Seleccio, Provisi6 i Mobilitat, en
els processos selectius convocats a Tarragona per la Generalitat de Catalunya
(membres tribunals, personal col-laborador, logistica).

» Participacié en el Consell de Direccié de ’Administracié Territorial de la
Generalitat a la demarcacié de Tarragona.

» Participacié en la Comissié Territorial d’Urbanisme de Tarragona.

» Participacié en el Comite d’Avaluacié i Seguiment del Programa de Barris, del
Departament de Politica Territorial i Obres Publiques, a Tarragona.

» Participacié, en representaci6 del director general d’Administracié Local, en la
reunio del Consell d’Administracio del Consorci del Transport Public del Camp de
Tarragona.

» Participacié en la Junta Rectora del Paratge Natural d’'Interés Nacional de
Poblet.
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Cooperacio Local

COMISSIO DE COOPERACIO LOCAL

Propostes dels Serveis Territorials

» Resultat del tramit d’informacié publica del Pla tnic d’obres i serveis de

Catalunya, any 2007.

COOPERACIO ECONOMICA LOCAL. PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA

(PUOSC) 2007

DISTRIBUCIO DE LES SUBVENCIONS PER PROGRAMES, ANY 2007 (SERVEIS

TERRITORIALS A TARRAGONA) ©

PROGRAMA ACTUACIONS IMPORT (€)
Programa general 1083 9.484.988
Programa d’accio territorial 55 3.970.178
Programa de municipis petits i nuclis de poblacié 50 2.182.125
Programa de biblioteques 4 1.760.300
Total 212 17.397.591

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

DISTRIBUCIO COMARCAL DE LA SUBVENCIO DEL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE
CATALUNYA, ANY 2007 (SERVEIS TERRITORIALS A TARRAGONA)"

COMARCA IMPORT (€)
Alt Camp 3.222.860
Baix Camp 4.159.135
Baix Penedés 3.291.720
Conca de Barbera 1.625.031
Priorat 2.046.777
Tarragonés 3.052.068
Total 17.397.591

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

AJUTS ATORGATS A LES CORPORACIONS LOCALS AFECTADES PER SITUACIONS

EXEPCIONALS, D’'URGENCIA O CATASTROFE

PROPOSTA D’ATORGAMENT D’AJUTS EXTRAORDINARIS A LES CORPORACIONS LOCALS
PER URGENCIA, ANY 2007 (SERVEIS TERRITORIALS A TARRAGONA)

ACTUACIONS

IMPORT (€)

4

305.893

PROPOSTA D’ATORGAMENT DE SUBVENCIONS PER A NOVES INCLUSIONS EN EL PUOSC 0

D’AUGMENT DE LES SUBVENCIONS APROVADES

NOVES INCLUSIONS | AUGMENTS DE LES SUBVENCIONS DEL PUOSC, ANY 2007 (SERVEIS

TERRITORIALS A TARRAGONA)

TIPOLOGIA

ACTUACIONS

IMPORT (€)

Noves inclusions PUOSC

4

149.000
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Augment de subvenci6 3 133.000
Total 7 282.000

ALTRES ACTUACIONS EN MATERIA DE COOPERACIO LOCAL DELS SERVEIS TERRITORIALS
A TARRAGONA

» Gestio, propostes de pagament, propostes de variacions de dades i canvis
d’actuacions incloses en el Pla Unic d’obres i serveis o en els programes d’ajuts
econdmics urgents.

» Preparacio de la documentacié per a les propostes per a la Comissié de
Cooperacié Local.

» Assessorament a les corporacions locals sobre els diferents programes de
cooperacio.

» Assisténcia i assessorament en relacié amb la tramitacié de les sol-licituds per
mitja de la plataforma eaCat.

» Visites i reunions als consells comarcals per a ajuts en situacions excepcionals,
d’urgencia o derivades de catastrofes.

» Preparacio, informacio i assessorament de la convocatoria del PUOSC 2008-
2012.

» Seguiment i control de les actuacions que gestionen els Serveis Territorials.

Administracio Local

ACTUACIONS EN MATERIA DE REGIM JURIDIC | ECONOMIC

EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A
TARRAGONA)

TIPUS D’EXPEDIENT NOMBRE IMPORT (€)
Adquisicié directa 24 2.122.686,38
Alienacié o venda directa 10 3.154.642,84
Alienacié per concurs 20 24.043.970,55
Cessi6 d'Us 1 308.380,00
Cessions gratuites 27 -
Permuta i venda confrontants 18 6.418.767,52
Subhasta 19 23.036.352,72
Adquisicié de valor mobiliaris 1 3.005,00
Expedients d'inventaris de béns 7 -

Total 127 59.087.805,01

EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS LOCALS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A
TARRAGONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Gesti6 i verificacié de dades del pressupost 2006 36
Gestio i verificacié de dades del pressupost 2007 111
Gestid i verificacié de dades de la liquidacié 2005 30
Gestid i verificacié de dades de la liquidacié 2006 102
Expedients de modificacié de crédits dels pressupostos 42
Verificacié d’ordenances fiscals (exposicié publica) 553

84



Secretaria General

Total 874

ACTUACIONS ADMINISTRATIVES ORIGINADES PELS EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS
LOCALS (SERVEIS TERRITORIALS A TARRAGONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Requeriments d’ampliacié d'informacié de pressupostos 22
Requeriments d’ampliacié d'informacio6 de liquidacions 14
Bequeri'ments d’expedients i qliestionaris econdmics de pressupostos i de 505
liquidacions

Questionaris registrats de pressupostos i de liquidacions 130
Questionaris depurats de pressupostos i de liquidacions 193
Total 864

CONTROL DE RECEPCIO | LEGALITAT DE LES ACTES DE LES CORPORACIONS LOCALS
(SERVEIS TERRITORIALS A TARRAGONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Plens 908
Juntes de Govern Local 1.182
Altres 74
Objeccions sobre actes i acords 2
Requeriments de la tramesa d’actes i acords 47
Total 2.213

ALTRES EXPEDIENTS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A TARRAGONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Ordenances, reglaments i estatuts dels ens locals 62
Reclamacions i intervencié en assumptes municipals 8
Consultes dels ens locals i informes emesos 3

Personal d’habilitacio estatal (classificacié de places, concursos,

interinatges, etc.) 15
Organitzaci6 i registre dels ens locals 9
Plantilles de_ personal i designgc_ié de _\{ocals de tribunals d’oposicions en 2
representacié de la DG d’Administracié Local

Intervenci6 en expedients disciplinaris -
Col-laboraci6 amb altres drgans de I’Administracio 2
Altres 6
Total 127

ASSESSORAMENT | INFORMACIO PRESENCIAL O TELEFONICA (SERVEIS TERRITORIALS A
TARRAGONA)

DESTINATARIS NOMBRE
Ens locals, autoritats i funcionaris 157
Particulars 9
Total 166
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PARTICIPACIO EN CONVOCATORIES DE SELECCIO DE PERSONAL (SERVEIS
TERRITORIALS A TARRAGONA)

ORGAN REPRESENTAT NOMBRE
Direccié General d’Administracio6 Local 8
Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya 4
Escola de Policia de Catalunya 37
Total 49

TRAMESA ELECTRONICA DE LES PLANTILLES DE PERSONAL DELS ENS LOCALS PER
L’EACAT

PLANTILLES REBUDES (SERVEIS TERRITORIALS A TARRAGONA)

ENS LOCALS NOMBRE
Ajuntaments, EMD, consells comarcals i Diputacié 140
Organismes autonoms i empreses publiques 112
Total 252

GESTIONS REALITZADES PER A LA RECOLLIDA DE DADES DE LES PLANTILLES (SERVEIS
TERRITORIALS A TARRAGONA)

TIPOLOGIA NOMBRE
Assessorament telefonic a secretaris i personal col-laborador 280
Total 280

ALTRES ACTUACIONS EN MATERIA D’ADMINISTRACIO LOCAL

» Assisténcia del cap del Servei, com a vocal, a 14 sessions del Jurat
d’Expropiacié de Tarragona.

» Assisténcia a 3 reunions de coordinaci6 dels caps del Servei d’Administracio
Local.

» Reuni6 conjunta del director dels Serveis Territorials i el cap del Servei Territorial
d’Administracio Local amb els alcaldes dels municipis seglients per a
assessorament en diferents temes:

—Pradell de la Teixeta: documents economics i Fons de cooperaci6 local

—La Vilella Alta: documents economics i Fons de cooperacio local

—El Molar: urbanisme PGPU

— El Pla de Santa Maria: assessorament sobre responsabilitat de I’Administracié
—Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant: plantilles de personal, proves i nomenament
personal laboral/eventual.

Activitats formatives

FORMACIO PER AL PERSONAL DE L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT

EXECUCIO DEL PLA DE FORMACIO PER A L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT
(SERVEIS TERRITORIALS A TARRAGONA)

FuNcio ACTIVITATS HORES ASSISTENTS

Comandaments intermedis i responsables - - -

Comunicacié, informacié i habilitats 6 90 97
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Economica 4 54 54
Formacio 1 12 11

Juridica 7 98 86
Organitzativa 1 6 10
Llengua catalana i llenguatges d'especialitat 14 668 180
Llengles estrangeres 6 270 60
Processos administratius 9 119 113
Recursos humans 3 70 50

Suport a politiques de Govern - - R

Tecnologies de la informacio 16 464 199

Politiques socials - - R

Urbanisme i medi ambient - - -

Prevenci6 de riscos laborals 3 21 33

Total 70 1.872 893

ACTIVITATS FORMATIVES REALITZADES EN COL-LABORACIO AMB L'ADMINISTRACIO
PERIFERICA DE L'ESTAT (SERVEIS TERRITORIALS A TARRAGONA)

FUNCIO ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Llengua catalana i llenguatges d'especialitat 4 320 41
Total 4 320 41

ACTIVITATS FORMATIVES EN COL-LABORACIO AMB LA GUARDIA CIVIL (SERVEIS
TERRITORIALS A TARRAGONA)

FuNcio ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Llengua catalana i llenguatges d'especialitat 1 80 6
Total 1 80 6

ACTIVITATS FORMATIVES EN COL-LABORACIO AMB L'HOSPITAL JOAN XXIIl (SERVEIS
TERRITORIALS A TARRAGONA)

FUNCIO ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Llengua catalana i llenguatges d'especialitat 1 80 10
Total 1 80 10

ACTIVITATS FORMATIVES EN COL-LABORACIO AMB L'AGENCIA TRIBUTARIA (SERVEIS
TERRITORIALS A TARRAGONA)

FuNcio ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Llengua catalana i llenguatges d'especialitat 4 320 41
Total 4 320 41

ACTIVITATS FORMATIVES EN COL-LABORACIO AMB LA DIPUTACIO (SERVEIS
TERRITORIALS A TARRAGONA)

FUNCIO ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Llengua catalana i llenguatges d'especialitat 1 60 20
Total 1 60 20

87



Secretaria General

ACTIVITATS FORMATIVES EN COL-LABORACIO AMB ELS MOSSOS D'ESQUADRA (SERVEIS
TERRITORIALS A TARRAGONA)

FuNcio ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Llengua catalana i llenguatges d'especialitat 1 80 8
Total 1 80 8

FORMACIO PER AL PERSONAL DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

» Activitats formatives per al personal de I’Administraci6 local: 23 activitats, 406
hores i 331 assistents.

Serveis Territorials de Governacié i Administracions Publiques
a les Terres de I’Ebre

Cooperacio Local
CoMissIO DE COOPERACIO LOCAL
Propostes dels Serveis Territorials

» Resultat del tramit d’informacio publica de la planificacié quadriennal del Pla Unic
d’'obres i serveis de Catalunya, any 2007.

COOPERACIO ECONOMICA LOCAL. PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA,
PUOSC 2007

DISTRIBUCIO DE LES SUBVENCIONS PER PROGRAMES, ANY 2007 ©

PROGRAMA ACTUACIONS IMPORT (€)
Programa general 35 4.327.297,00
Programa d’accio territorial 22 1.950.809,00
Programa de municipis petits i nuclis de poblacié 15 720.724,06
Programa de biblioteques 1 41.366,50
Total 73 7.040.196,56

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

DISTRIBUCIO COMARCAL DE LA SUBVENCIO DEL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE
CATALUNYA, ANY 2007 (SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)"

COMARCA IMPORT (€)
Baix Ebre 2.794.483,03
Montsia 1.776.440,53
Ribera d’Ebre 1.700.976,00
Terra Alta 768.297,00
Total 7.040.196,56

(*) Dades corresponents al Pla inicial aprovat

AJUTS ATORGATS A LES CORPORACIONS AFECTADES PER SITUACIONS EXEPCIONALS,
D'URGENCIA O CATASTROFE

AJUTS A LES CORPORACIONS DE LA DEMARCACIO TERRITORIAL DE LES TERRES DE
L’EBRE PELS TEMPORALS DE SETEMBRE DEL 2006 | 2007
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IMPORT (€)
Reposici6 (actuacions de reposicid) 1.471.917,46
Factures (actuacions ja realitzades) 56.672,26
Total 1.528.589,72

PROPOSTA D’ATORGAMENT D’AJUTS EXTRAORDINARIS A LES CORPORACIONS PER
URGENCIA (SERVEIS TERRITORIALS DE LES TERRES DE L’EBRE)

ACTUACIONS IMPORT (€)
4 403.235,00

PROPOSTA D’ATORGAMENT DE SUBVENCIONS PER A NOVES INCLUSIONS EN EL PUOSC 0
D’AUGMENT DE LES SUBVENCIONS APROVADES

NOVES INCLUSIONS | AUGMENTS DE LES SUBVENCIONS PUOSC (SERVEIS TERRITORIALS
A LES TERRES DE L’EBRE)

TIPOLOGIA ACTUACIONS IMPORT (€)
Noves inclusions PUOSC 3 169.481,00
Augment de subvenci6 3 293.161,00
Total 6 462.642,00

ALTRES ACTUACIONS EN MATERIA DE COOPERACIO LOCAL DELS SERVEIS TERRITORIALS
A LES TERRES DE L'EBRE

» Gestio, propostes de pagament, propostes de variacions de dades i canvis
d’actuacions incloses en el Pla Unic d’obres i serveis o en els programes d’ajuts
econdmics urgents.

» Preparacié de la documentacié de les propostes per a la Comissié de
Cooperacié Local.

» Reunions informatives de la convocatoria del PUOSC 2008-2012 als consells
comarcals per als alcaldes i presidents dels ens locals del territori.

» Reunions informatives de la convocatoria del PUOSC 2008-2012 als consells
comarcals per als secretaris i técnics dels ens locals del territori.

» Visites i reunions, a les seus dels consells comarcals i ajuntaments, de caire
informatiu relacionades amb situacions d'urgéncia, excepcionalitat i emergéncies.

» Informes dels estats d’execucid dels programes especifics PENTA 2001-2002, i
PAM 2000-2003.

» Assessorament a les corporacions locals sobre els diferents programes de
cooperacio.

» Assisténcia i assessorament en relacié amb la tramitacié de les sol-licituds a
través de la plataforma eaCat.

» Assisténcia a ponéencies, comissions, tribunals i reunions.

» Seguiment i control de les actuacions que gestionen els Serveis Territorials.

Administracié Local

EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A LES
TERRES DE L’EBRE)

TIPUS D’EXPEDIENTS NOMBRE

Adquisici6 directa 17
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Alienacié o venda directa 2
Alienacié per concurs 4
Cessi6 d'Us 1
Cessions gratuites 9
Permutes 9
Subhastes 9
Altres 2
Total 53

ACTUACIONS ORIGINADES PELS EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL (SERVEIS
TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

TIPOLOGIA NOMBRE
Expedients requerits 27
Consultes telefoniques 40
Visites d’ens locals per assisténcia técnica 22
Total 89

EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS LOCALS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A LES
TERRES DE L’EBRE)

TIPOLOGIA NOMBRE
Gestio de dades del pressupost 2004 3
Gestio de dades del pressupost 2005 8
Gestié de dades del pressupost 2006 10
Gestio de dades del pressupost 2007 69
Gestié de dades de la liquidacié 2003 4
Gestio de dades de la liquidacié 2004 6
Gestié de dades de la liquidacié 2005 15
Gestié de dades de la liquidacié 2006 38
Expedients de modificacié de crédit pressupost 70
Objeccions sobre pressupostos i liquidacions 19
Verificaci6 ordenances fiscals 413
Altres (pres/liquid anterior 2003 — inventari) 17
Total 672

ACTUACIONS ADMINISTRATIVES ORIGINADES PELS EXPEDIENTS ECONOMICS DELS ENS
LOCALS (SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

TIPOLOGIA NOMBRE
Requeriment ampliacié d’informaci6 de pressupostos 30
Requeriment ampliacié d’informacié de liquidacions 19
Requeriment expedients i gliestionaris economics de pressupostos i liquidacions 240
Consultes telefoniques 45
Questionaris registrats de pressupostos i liquidacions 165
Questionaris depurats de pressupostos i liquidacions 150
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Total 649

CONTROL DE RECEPCIO | LEGALITAT DE LES ACTES DE LES CORPORACIONS LOCALS
(SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

TIPOLOGIA NOMBRE
Plens 534
Junta de Govern Local 734
Altres 26
Objeccions sobre els acords i les actes 25
Requeriment tramesa actes i acords 17
Total 1.336

ALTRES EXPEDIENTS TRAMITATS (SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

TIPOLOGIA NOMBRE
Ordenances i reglaments de les corporacions locals 35
Reclamacions i intervencié en assumptes municipals 35
Consultes d’ens locals 75
Personal d’habilitacio estatal (concursos, interinatges, etc.) 24
Plantilles de personal i designaci6 de vocals de tribunals d’oposicions 18
Intervenci6 en expedients disciplinaris 0
Organitzaci6 i registre d’ens locals 3
Col-laboraci6é amb altres drgans de I’Administracio 2
Altres 19
Total 211

CONSULTES PERSONALS O TELEFONIQUES EFECTUADES PER AUTORITATS O
FUNCIONARIS LOCALS (SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

DESTINATARIS NOMBRE
Ens locals, autoritats i funcionaris 70
Particulars 40
Altres (Llibre blanc) 76
Total 186

ASSISTENCIA A TRIBUNALS DE L’ADMINISTRACIO LOCAL (SERVEIS TERRITORIALS A LES
TERRES DE L’EBRE)

ORGAN REPRESENTAT NOMBRE
Direccié General d’Administracio6 Local 16
Escola d’Administracio Publica de Catalunya 1
Total 17

ASSISTENCIA A ORGANS COL-LEGIATS: URBANISME, JURATS D’EXPROPIACIO, ETC.
(SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

ORGAN REPRESENTAT NOMBRE
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Ponéncia tecnica territorials d’'urbanisme 1
Comissié de delimitaci6 territorial 2
Total 3

Activitats formatives

FORMACIO PER A L'ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

EXECUCIO DEL PLA DE FORMACIO PER A L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT
(SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

FuNcio ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Comandaments intermedis i responsables 3 41 47
Comunicacio, informacié i habilitats 5 72 60
Economica 2 35 28
Formacio 2 28 26
Juridica 7 111 110
Llengua catalana i llenguatges d’especialitat 3 170 75
Llenglies estrangeres 2 40 27
Organitzativa 2 29 30
Prevenci6 de riscos laborals 3 21 59
Processos administratius 7 76 110
Recursos humans 3 34 53
Tecnologies de la informacio 14 160 199
Directiva 1 16 9
Politiques socials 2 25 43
Total 56 858 876

EXECUCIO DE LES ACTIVITATS FORMATIVES EN CONVENI AMB L’ENTITAT JUTJATS DE
TORTOSA (SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

FuNcio ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Llengua catalana i llenguatges d’especialitat 1 60 19
Autoaprenentatge de nivell A, B i C de llengua 3 - 14
catalana

Total 4 60 33

EXECUCIO DE LES ACTIVITATS FORMATIVES EN CONVENI AMB L’HOSPITAL VERGE DE
LA CINTA DE TORTOSA (SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

FUNCIO ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Llengua catalana i llenguatges d’especialitat 1 80 18
Total 1 80 18

EXECUCIO DE LES ACTIVITATS FORMATIVES EN CONVENI AMB EL CONSORCI PER A LA
NORMALITZACIO LINGUISTICA (SERVEIS TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

FUNCIO ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
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Llengua catalana i llenguatges d’especialitat 1 60 13

Total 1 60 13

ACTIVITATS FORMATIVES REALITZADES A AMPOSTA (SERVEIS TERRITORIALS A LES
TERRES DE L’EBRE)

FuNcio ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Comandaments intermedis 1 16 16
Economica 1 15 10
Llengles estrangeres 1 20 14
Prevenci6 de riscos laborals 1 15 17
Processos administratius 1 5 17
Tecnologies de la informacio 3 25 46
Total 8 96 120

ACTIVITATS FORMATIVES REALITZADES A MORA D’EBRE (SERVEIS TERRITORIALS A LES
TERRES DE L’EBRE)

FuNcIO ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Comunicacio, informacié i habilitats 1 16 13
Juridica 1 23 12
Tecnologies de la informacio 1 5 13
Total 3 44 38

FORMACIO PER AL PERSONAL DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

ACTIVITATS FORMATIVES PER AL PERSONAL DE L’ ADMINISTRACIO LOCAL (SERVEIS
TERRITORIALS A LES TERRES DE L’EBRE)

FuNcio ACTIVITATS HORES ASSISTENTS
Directiva 5 17,5 11
Juridica 1 10 25
Processos administratius 1 6 18
Total 7 33,5 54

Processos Electorals

Actuacions en eleccions

ELECCIONS LOCALS | AL CONSELL GENERAL D'ARAN
» Seguiment del calendari i de les actuacions propies dels processos electorals.

» Disseny, implantacié, direccié i coordinacié de les eleccions al Consell General
d'Aran i als consells comarcals.

» Elaboracio i desplegament normatiu de les normes que regulen les eleccions al
Consell General d'Aran i als consells comarcals.

» Recull de les disposicions normatives que regulen les eleccions que sén
competencia de I'Estat.
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» Disseny, produccio6 i distribucié de material electoral per a les eleccions al
Consell General d'Aran.

» Elaboracio i gestio pressupostaria dels processos electorals que s6n
competencia de la Generalitat.

» Suport i col-laboracié amb I'Administraci6 electoral.

» Disseny, desenvolupament, implantacié, coordinacié i supervisié del sistema
d’informacié electoral multicanal. Provisié d'informacié i serveis per mitja del 012,
Internet (web electoral) i presencialment.

» Tractament de les dades provisionals i definitives i implantacié en la base de
dades electoral i en el web electoral.

» Algunes dades sobre el sistema d'informacié electoral multicanal:

—200 consultes telefoniques ateses des de I'Area de Processos Electorals

—185 consultes via correu electronic ateses des de I'Area de Processos Electorals
—113 consultes telefoniques ateses des del 012

—1,23 milions de consultes al web electoral

» Algunes dades de les eleccions al Consell General d'Aran:

— 14 candidatures proclamades

—6.842 electors

—Impressio i distribucioé de 172.102 paperetes

—Impressio i distribucioé de 10.871 sobres de votacié

—22 col-legis electorals amb 24 meses electorals

—72 membres titulars de les meses electorals i 144 membres suplents
—24 representants de I'Administracio

» Algunes dades sobre I'assignacio6 de llocs en els consells comarcals:

—40 consells comarcals
—1.032 consellers i conselleres comarcals
—5 associacions d'agrupacions d'electors

ELECCIONS | CONSULTES ELECTORALS D'ARREU DEL MON

» Seguiment dels processos i consultes electorals i referéndums que han tingut
lloc arreu del mén al llarg de I'any 2007, mitjangant la premsa i la xarxa Internet.

» Participacié en la missié d'observacio electoral de les eleccions presidencials
(primera volta), parlamentaries i locals a Guatemala, que van tenir lloc el dia 9 de
setembre.

» Participacié en la missi6 d'observacié electoral de les eleccions generals a
Argentina que van tenir lloc el dia 28 d'octubre.

Altres actuacions

INFORMACIO, CERCA | TRACTAMENT DE DADES ELECTORALS

» Recepcid i tractament de consultes sobre dades electorals sol-licitades per
entitats, per organitzacions diverses i pels ciutadans i les ciutadanes.

» Manteniment i ampliacio dels fitxers i les bases de dades electorals, recerca
d'analisi, gravacio i validaci6 de la informaci6 electoral en els diferents entorns:
xarxa Windows, AS400 i web.

» Seguiment i recull dels sondejos electorals d'ambit nacional i estatal publicats en
la premsa i en la xarxa Internet.

» Analisi de la implantacié de la plataforma Unica electoral d’explotacio via Internet
i de gestié de dades.
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RECERCA ELECTORAL

» Assisténcia al seminari "e-Democracia” de la Universitat del Pais Basc,
organitzat amb la col-laboracié del Govern Basc, la Universitat de Mondragén i el
Parlament Basc, els dies 4 a 6 de juliol.

» Assisténcia al taller "e-Voting: the last electoral revolution”, Barcelona, ICPS, 6 i
7 d'octubre.

» Seguiment dels avangos tecnologics vinculats a les telecomunicacions i al
sistema de tractament de la informacié que puguin incidir en els processos
electorals i en les diferents formes de participacié.

PUBLICACIONS

» Preparacio6 de I'edicio del llibre Eleccions al Parlament de Catalunya 2006.

Programa per a la creacio6 de I'oficina de lluita contra el frau

» Estudi previ d’antecedents i dret comparat per dur a terme les actuacions
necessaries per crear I'oficina de lluita contra el frau.

» Coordinacié en la redaccio i proposta de regulacié legal de I'oficina per dotar-la
de les potestats necessaries que li permetin desenvolupar les seves funcions de
manera eficag i de forma coordinada amb les altres institucions de control.

» Suport técnic en la tramitacié parlamentaria.

» Elaboracio de la proposta d’'un model d’organitzacié i estructura organitzativa
interna amb previsio d'implementacié, dimensionament i incorporacié del
personal.

» Estudi de l'analisi del cost economic.

» Gestid per a la selecci6 de l'oficina, segons la definicié de les necessitats de
superficie, tipologia de I'edifici, condicions, oferta immobiliaria, temps d’ocupacid,
etc.

» Altres actuacions relatives a la visibilitat institucional, centralitzacié de la
informacio, etc.
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Direccio de Serveis

Area de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions

» Pla Director de Sistemes d'Informaci6 del Departament. Aquest document ha de
ser el full de ruta de les actuacions TIC que el Departament vol dur a terme durant
aquesta legislatura.

» ARHPA - gestio de recursos humans. S'ha iniciat el desenvolupament d'aquest
projecte en tecnologia SAP. El calendari preveu la finalitzacié definitiva durant
I'any 2010, tot i que s'han planificat lliuraments abans de la data senyalada.

» Manteniment evolutiu i correctiu d'aplicacions diverses; GIP / SIP, AULA,
EPOCA, SIDEL, FEDER, PUOSC, etc.

» Concursos de trasllat. Manteniment evolutiu de parametres i carrega de
convocatories. Carregues a Internet de dades i places dels concursos. Adaptacié
de I'aplicacio a les necessitats de les convocatories.

» Convocatories de selecci6 de personal. S’ha implementat una aplicacio per
poder gestionar les qualificacions de processos selectius.

» Fons d’accié social. Adaptacié de I'aplicacié a la normativa de la convocatoria
2007.

» Expedients de preu just. Nova eina per tal que les seccions del Jurat
d’Expropiacié puguin gestionar els expedients de preu just.

» Subvencions de la Secretaria d’Acci6 Ciutadana. Nova eina per a la gestié de
les convocatodries de subvencions a entitats per a programes d’actuacions
civiques, comunitaries i de foment del voluntariat.

» Cercador de banda ampla rural per a la Secretaria de Telecomunicacions i
Societat de la Informaci6 que permet la consulta del ciutada de la cobertura
d’aquest servei, per municipis.

» Cercador de cursos de formaci6 TIC per a la Secretaria de Telecomunicacions i
Societat de la Informacié que permet la consulta del ciutada de les activitats
formatives que porten a terme les entitats/institucions dins de la convocatoria
FTIC_2 (2006).

» Cercador de cobertura de telefonia mobil d’emergencies 112 per a la Secretaria
de Telecomunicacions i Societat de la Informacié que permet la consulta del
ciutada de la cobertura d’aquest servei, per municipis.

» Cercador de cobertura TV i TDT per a la Secretaria de Telecomunicacions i
Societat de la Informaci6 que permet la consulta del ciutada de la cobertura
d’aquest servei, per municipis.

» Presentacio de projectes ICT (infraestructura comuna de telecomunicacions) per
a la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacio.

» Altres tasques:

—Suport, millora i adequacid a les noves necessitats de gestio dels usuaris de les
aplicacions existents.
—Gestio i manteniment de les bases de dades del Departament.

Ambit tecnologic

» Actuacions de comunicacions i electronica de xarxa: adequacio de les
comunicacions de les OAC amb la contractacié de linies ADSLxCAT de 4Mb per a
totes les oficines. S’inicia la dotacié de linies de comunicacions a la resta
d’equipaments de la Secretaria d’Accié Ciutadana.
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» Trasllats interns del Departament: trasllat i instal-lacié dels ordinadors del
personal dels Serveis Territorials a Barcelona de I'edifici de Via Laietana 14 i de
I'’Area de Processos Electorals de Via Laietana, 26, a la 3a planta i atic,
respectivament, de I'edifici de Diputacié, 303.

» Traspas de dependencies entre departaments: continuem els traspassos de la
Secretaria de Telecomunicacions i la Secretaria d’Accié Ciutadana amb el
Departament de la Presidéncia i el Departament d’Accié Social i Ciutadania,
respectivament, assumint tots els serveis que es presten.

» Actuacio per a la renovacié del parc informatic: es renoven 115 ordinadors
obsolets del parc informatic del Departament distribuint 37 per a I'edifici dels
serveis centrals, 60 per a la Secretaria de Funcié Publica i Modernitzacié de
I’Administracio, 6 per als Serveis Territorials a Tarragona, 6 per als Serveis
Territorials a les Terres d’Ebre, 2 per els Serveis Territorials a Girona i 4 per als
Serveis Territorials a Lleida. També es renoven 195 ordinadors obsolets de tots
els equipaments de la Secretaria d’Accié Ciutadana, i es destinen 126 ordinadors
ales OAC i 69 ordinadors a la resta d’equipaments. Com cada any es realitzen
les instal-lacions del nou parc informatic per dotar les noves incorporacions.

» Contractes de serveis: elaboracié i contractacié del plec de manteniment de
I'entorn distribuit, electronica de xarxa, comunicacions, custodia de copies de
seguretat (backup) i serveis in situ (on-site). Elaboracié dels negociats de compra
de maquinari.

» Instal-laci6 de servidors: finalitzaci6 de la installaci6 i configuraci6 dels 13
servidors, una cabina de discos més robot de cintes de copies de seguretat per a
la renovacio6 dels CPD dels serveis centrals i la Secretaria de Funcié Publica i
Modernitzacié de I'’Administracié. Compra i instal-lacié de 2 servidors per adequar
els serveis a I'edifici de Diputacio, 303.

» Suport a usuaris: s’ha donat servei a un total de 1.000 usuaris aproximadament.
Atés que durant I'any s’han afegit nous serveis, s’ha fet extensiu el suport a les
noves unitats i s’ha dut un control exhaustiu des del mes de juliol de totes les
incidencies generades.

Gabinet Tecnic

Estudis i Organitzacio

PLA DEPARTAMENTAL | PLA DE GOVERN

» Aplicacié Pla de Govern:

—Assessorament a les unitats

— Establiment de la xarxa d’interlocutors a les diferents unitats directives del
Departament i de la regularitzacié del subministrament de les dades.
—Adaptaci6 de la formulacié del Pla del Departament als requisits marcats pel
Departament de la Presidéncia, i coordinaci6é d’aquest Pla amb el Pla de Govern
2007-2013.

—Formulacio dels indicadors de mesura del desenvolupament dels plans.
—Actualitzacié de la informaci6 i extraccié dels informes d’evolucié de les
actuacions programades pel Departament.

» Enllag amb el pressupost per programes com a resultat de I'estudi de les
relacions entre les linies marcades en el Pla del Departament i els programes
pressupostaris.

» Participacio en I'elaboracié de les memories dels programes pressupostaris per
al 2007 (pressupost prorrogat, es van fer entre abril i maig) i per al 2008 i
realitzacio de la documentacié corresponent (fitxes de memoria de pressupost).

» Preparacio i tractament de la informaci6 de suport amb vista al debat de la
nacio.
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» Elaboraci6 del document Accio de Govern del Departament.
» Seguiment del Pla de Govern 2004-2007.

INFORMES D’ESTRUCTURA

» Elaboracié de l'informe sobre la reestructuracié de la Secretaria General del
Departament, Decret 55/2007, de 13 de marg.

» Elaboracié de l'informe sobre la reestructuracié de la Secretaria de Funci6
Publica i Modernitzacié de ’Administracio i de la Secretaria d’Accié Ciutadana,
Decret 205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracié parcial del Departament
de Governacio6 i Administracions Publiques.

» Informe sobre l'impacte de la incorporacié de la Secretaria d’Accié Ciutadana al
Departament de Governacié i Administracions Publiques.

ESTADISTICA

» Programa anual d'actuacié estadistica per a I'any 2007 com a desplegament i
execuci6 del Pla estadistic de Catalunya 2006-2009.

» Actuacions estadistiques incloses en el Pla anual d'actuacio estadistica de I'any
2007 (Decret 649/2006, de 27 de desembre, pel qual s'aprova el Programa anual
d'actuacio estadistica per a I'any 2007):

—Estadistica del voluntariat

—Estadistica de resultats electorals

— Estadistica d'infraestructures i equipaments municipals

— Estadistica de pressupostos i liquidacions dels ens locals

—Estadistica relativa al Fons de cooperacio6 local

— Estadistica de les actuacions del Pla Unic d'obres i serveis de Catalunya
— Estadistica de personal de I'Administracié

—Estadistica territorial TIC a les llars

— Estadistica de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié a les
administracions locals

— Estadistica de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié a la Generalitat
de Catalunya

» Programa anual d'actuacié estadistica per a I'any 2008 com a desplegament i
execucié del Pla estadistic de Catalunya 2006-2009.

» Actuacions estadistiques incloses en el Programa anual d'actuacié estadistica
de I'any 2008 (Decret 290/2007, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el
Programa anual d'actuacié estadistica per a I'any 2008):

—Estadistica del voluntariat

—Estadistica de resultats electorals

—Estadistica d'infraestructures i equipaments municipals

— Estadistica de pressupostos i liquidacions dels ens locals a Catalunya

— Estadistica relativa al Fons de cooperaci6 local de Catalunya

— Estadistica de les actuacions del Pla uUnic d'obres i serveis de Catalunya
(PUOSC)

—Estadistica de personal de I'Administracio

—Estadistica territorial TIC a les llars

— Estadistica de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié a les
administracions locals

—Estadistica de les tecnologies de la informacid i la comunicacié a la Generalitat
de Catalunya

ALTRES ACTUACIONS

» Participacio en I'elaboracio i seleccio de les preguntes de dues enquestes
Omnibus del Centre d’Estudis d’Opini6é (CEO), per obtenir informacié
demoscopica sobre I'actuacio i 'impacte de les politiques que es duen a terme.
Amb les preguntes formulades s’ha buscat obtenir informacié sobre els diferents
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ambits d’actuaci6 del Departament de Governacié i Administracions Pabliques. Es
va preguntar sobre les vegueries, la qualitat de I'atencié de I'’Administracio, i I's
de 'administracio electronica. Aixi mateix, a la segona enquesta es van mantenir
les preguntes sobre la qualitat de I'atencié de I’Administracié i I'is de
I'administracié electronica per tal d’obtenir una serie temporal i veure la seva
evolucié. A més a més, també es va preguntar sobre I'acreditaci6 de
coneixements TIC i la xarxa d’equipaments civics.

» Implementacié en el Departament de les consultes telematiques dels certificats
expedits per 'Agéncia Tributaria i que tenen aplicacié en diversos procediments
del Departament (contractacio, subvencions, ajuts, incompatibilitats, etc.), i
coordinacié del personal que en fa Us.

» Posada en marxa del sistema d’administracié de permisos d’accés telematic al
portal de serveis i tramits utilitzats pel personal de les oficines d’Accié Ciutadana
en I'atencio al public.

» Elaboracio del recull de subvencions que atorga la Generalitat del Catalunya als
ens locals.

» Estudi previ per a la difusio externa d’'una publicacié que té€ com a objectiu
principal recollir i elaborar la informacié estadistica del Departament per tal de
descriure’n l'activitat d’acord amb les seves atribucions en matéria de funcié
publica i organitzacié administrativa de la Generalitat, la cooperacié i coordinacié
de les relacions amb I’Administracié local i el Consorci AOC.

» Elaboraci6 de la informacié relacionada amb la despesa originada per les
actuacions del Departament en R+D+l.

» Elaboraci6 del quadre de comandament, com a informe d'execucio
pressupostaria (economica, organica i funcional) i d'atencié departamental
(trucades, visites, etc.).

» Seguiment de I'Acord estratégic sobre la competitivitat

» Elaboracié de la Memoria del Departament 2006.
Difusio
ENTORN WEB

Internet (http://www.gencat.cat/governacio-ap)

» Reestructuracio i nous continguts al web: atenent la incorporacié d’unitats al
Departament, s’ha reestructurat el web amb la integracié de continguts de la
Secretaria d’Accié Ciutadana, la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la
Informacid i del Jurat d’Expropiaci6. Aixd ha implicat un canvi en tots els apartats
comuns del web aixi com del menu general i de la barra de navegacio.

» Canvi de la pagina inicial del web:

—Creaci6 del menu “Altres ambits d’actuacio”, que inclou totes les seccions que
no preveu la barra de navegacié i que facilita I'accés a continguts que en un
primer moment quedaven més amagats.

—Noves prestacions de la base de dades que gestiona I'actualitat i les noticies del
web: s’ha afegit un parametre per tal que surtin publicades un namero il-limitat de
noticies a la portada. D’altra banda, s’ha afegit un enllag cap a les convocatories i
comunicats de premsa que té el Departament a la sala de premsa corporativa de
la Generalitat.

— Elaboracié d’una pagina distribuidora per a I'apartat de publicacions, per tal de
donar-li més navegabilitat.

—Eleccions locals 2007: proposta i elaboracié d'un protocol d’actuacio per a la
publicacié de tota la informaci6 sobre aquest procés electoral, estructura de les
pagines i menus, elaboracié de logotips, control i activacié de dominis, tant del
web departamental com del web extern.
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—Nova estructura dels apartats “Eleccions”, “Mon local” i “Val d’Aran”.
» Actuacions per al projecte del nou web corporatiu del Departament:

—Preparacio de la conceptualitzacio per al projecte del nou web departamental i
elaboracié, en col-laboracié amb I'Area TIC, d’'un inventari amb les dades i
descripci6 de les aplicacions del Departament amb accés des del web.
—Elaboraci6é d’'un document amb el recompte de pagines i documents que conté
el web actual; neteja de documents obsolets per tal de preparar la migracio.
—Diverses reunions sobre el projecte del nou web de la Generalitat de Catalunya
amb la Direccié General d'Atencié Ciutadana i 'empresa adjudicataria.
—Elaboraci6é de documents de treball d'analisi de I'estructura i de la base
tecnologica del web amb la finalitat de fer una proposta de millora dels continguts i
dels serveis.

—Coordinacié amb altres unitats del Departament per completar els documents de
treball i per preparar la sessié de proves del gestor de contingut corporatiu.
—Coordinacié amb altres unitats del Departament per preparar les sessions
formatives

» Consultes web: més de set milions i mig de consultes, quantitat que representa
el doble que el 2005.

» Altres actuacions:

—Posada en marxa d'un consell de redacci6 per coordinar els temes relacionats
amb el web.

—Coordinacié de I'equip del web i de la intranet.

—Actuaci6 en el web historic d’eleccions per tal que els motors de cerca no trobin
pagines obsoletes.

—Renovacio6 del segell de qualitat IQUA (revisio i correccid de les pagines web
que tenien defectes d’accessibilitat).

—Preparaci6 i elaboracié d’'un curset de DreamWeaver per al Gabinet Técnic.

— Actualitzacié i revisié de continguts, propostes a les unitats, deteccid i correccié
de disfuncions, elaboracié d’un historic mensual dels continguts estatics del web.
—Elaboracio d'informes sobre la situaci6 de I'entorn web en funcié de la
reestructuracié del Departament.

Intranet

» Actuacions de manteniment: actualitzacié i revisié de continguts, propostes a les
unitats, detecci6 i correcci6 de disfuncions, elaboracié d’estadistiques mensuals i
gestio de l'arxiu historic.

SISTEMA D’ATENCIO CIUTADANA (SAC)

» Continuitat en la gesti6 i I'elaboracié de la informacié del Departament difosa a
través del sistema d’atencio ciutadana (SAC), d’acord amb els ambits seglents:

—Fitxes d’organigrama: informacio i actualitzacio de totes les unitats organiques
del Departament, seguint les reestructuracions publicades en el DOGC al llarg del
2007. La informaci6 principal que es déna és el nom de la unitat, el rang, el nom
de la persona que I'ocupa i les funcions de cada un dels carrecs, aixi com tota la
normativa aplicable que se’n deriva. Al llarg de I'any 2007 s’ha fet el seguiment i
I'actualitzacio de totes les fitxes com a consequéncia de la publicacié de dues
reestructuracions parcials del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques en el DOGC: el Decret 55/2007, de 15 de marg, i el Decret 205/2007,
de 18 de setembre.

—Fitxes de serveis: informacié basica sobre les linies i les actuacions del
Departament. Estan directament vinculades al cataleg de serveis publicat al web
del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques.

—Fitxes de tramits: ofereixen tota la informacié que publica el Departament sobre
convocatories d’'oposicions, concursos de meérits i ofertes publiques d’ocupacio.
També informa de convocatodries de beques, d’'ajuts i subvencions, de licitacions,
de premis, de formacié i de cursos. A més, també sdn fitxes de tramits totes les
actuacions del Departament que corresponen a projectes en 'ambit de la
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tecnologia i les telecomunicacions, plans per a la participacio ciutadana, i altra
informacié de I'ambit dels processos electorals i del mén municipal i comarcal.
—Fitxes de formularis: vinculen als tramits tots els formularis que el Departament
té actualitzats i normalitzats, necessaris per totes les peticions en I'ambit de la
funcié publica, la formacio, la participacié ciutadana, els processos electorals,
I’Administracio local i altres.

—Fitxes de normativa: donen d’alta tota la normativa aplicable al Departament que
es publica a qualsevol diari oficial. Per tant, des d’aquesta unitat, es fa un
seguiment diari de tot el que es publica als diaris oficials que afecti el
Departament.

» Gestio de 414 fitxes d’organigrama, 158 fitxes de serveis, 210 fitxes de tramit i
67 fitxes de formularis, actualitzades i actives. Aquesta oferta d’informacio6 es pot
consultar per Internet, a través de la pagina web del Departament de Governacio i
Administracions Publiques (http://www.gencat.cat/governacio-ap/), o bé a través
del telefon 012.

PUBLICACIONS

» Coordinacié de I'activitat editora del Departament i dels organismes autdbnoms
qgue en depenen (Escola d’Administracié Publica de Catalunya).

» Dins el programa editorial de I'any 2007 s’han publicat 16 llibres, 16 nimeros de
revistes o butlletins, a més d’opuscles i materials diversos.

» Continuitat en la linia d’'augmentar les possibilitats d’accés per Internet a les
publicacions del Departament.

» Presentacié del primer nimero d’'una nova publicacié periddica en format
electronic: Escola Innovacio. Butlleti de la Funcid Directiva (EAPC).

» Participacié en les reunions del Consell Editorial de la Generalitat.

» Suport tecnic a les unitats per a la realitzacié de llibres, revistes, etc. El suport
ha inclos aspectes diversos, des dels relacionats amb el Pla d’identificacié visual
(PIV) o la difusié de les publicacions, fins als relacionats amb qUiestions de
producci6 i del funcionament de les bases de dades de gestio.

» Actualitzacié dels continguts de les pagines del web i intranet dedicades a
publicacions.
GESTIO DEL FONS DOCUMENTAL

» Supervisié, control, distribucié i seguiment de la facturacié de 2.699
subscripcions del Departament (1.050 revistes especialitzades i bases de dades, i
1.649 de premsa diaria) i de I'adquisicié de 90 llibres.

» Tramitacié de 102 sol-licituds d'adquisicio.

» Resposta a 9 peticions documentals (4 de cerca de normativa juridica i 5
sol-licituds d'articles de revista).

» Resposta a 11 sol-licituds de préstec (1 préstec interbibliotecari, 10 serveis
d'obtencié de documents).
PLANIFICACIO LINGUISTICA

» Elaboraci6 del Pla de normalitzacié linguistica: document que conté les
actuacions que es preveu dur a terme durant I'any en materia de planificacié
linglistica dins de I'ambit del Departament.

» Elaboraci6 de la Memodria anual d'activitats: document que recull i avalua les
actuacions sobre normalitzacié lingUistica dutes a terme.
Assessorament lingdistic

» Correccié de documents, revisié de traduccions i formularis i atencié de
consultes.
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ASSESSORAMENT LINGUISTIC AL PERSONAL DEL DEPARTAMENT

TiPUS NOMBRE
Correccié de documents 843
Correccié de pagines 5.776
Traducci6 de documents 83
Traducci6 de pagines 455
Revisi6 de formularis 68
Atenci6 de consultes 281
Total 7.506

» Revisio linglistica i tipografica de les publicacions seguents:

—InfoEPOCA, revista electronica de la Secretaria de Funcio Publica i
Modernitzacié de I’Administracio.

— L’esport formatiu, Premi Serra i Moret 2006.

— Informe per a I'elaboracio de la Llei electoral de Catalunya.

— Eleccions al Parlament 2006.

— Memoria del Departament de Governacid i Administracions Publiques 2006.

» Supervisié de la qualitat linguistica del web i de la intranet departamentals.

» Elaboracié d’'informes:

— Informe sobre el requisit del coneixement de la llengua catalana per als grups D
i E de I’Administracié local, a peticié de I'Oficina de Garanties Linguistiques.
—Informe sobre I'article dels noms dels ens locals catalans, arran de la consulta
que el Ministeri d’Administracions Publiques va adrecar a la Direccié General
d’Administracio Local.

Apartat de llengua de la intranet
» Manteniment i actualitzacié dels diferents continguts.

» Elaboraci6é d’un comentari linglistic mensual per difondre diferents aspectes
sobre llengua entre el personal del Departament.

Participacié en organs de seleccié de personal de I'Administracio de la Generalitat
i de I'Administracio local

» Assessorament en matéria de llengua als tribunals i 6rgans de selecci6 de les
convocatories seglents:

—Convocatoria del concurs unitari de trasllat de funcionaris de I’Administracio local
amb habilitaci6é de caracter estatal (DGAL).

—Convocatoria del procés selectiu del cos de titulacié superior, veterinaria
(convocatoria nam. 133).

—Convocatoria del procés selectiu d’educadors socials (convocatoria num. 147).
—Convocatoria del concurs especific de merits i capacitats del lloc de cap del
Servei de Demarcacions Territorials (DGAL).

—Convocatoria de I’Administracié Oberta de Catalunya (AOC).

—Convocatoria de ’Agéncia Catalana de Proteccié de Dades (ACPD).
—Convocatoria de concurs de merits i capacitats per a la provisié del lloc de
responsable d’estudis i informes de cooperaci6 financera (DGAL).

Normalitzacié lingtistica dels ens locals

» Col-laboracié del servei linglistic del Departament amb els organismes
competents en matéria de politica linguistica per mitja del Grup de treball de
llengua i Administracié local, organ técnic interdepartamental d'assessorament
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sobre la politica linglistica de I'Administracié local. S'han dut a terme actuacions
en els ambits seglents:

—Clausules linguistiques en la contractacié administrativa: s’ha elaborat i difés un
document per tal que els ens locals incloguin en els contractes administratius la
condici6 d’'usar almenys el catala, o I'occita, en els casos establerts per la
legislacio vigent (recomanacio 2/2005, de la Comissié Permanent de la Junta
Consultiva de Contractacié Administrativa, sobre la inclusio de clausules
linglistiques en els contractes administratius per tal de fomentar I'is del catala).
—Retolacié dels establiments comercials: s’ha elaborat i difés un document per tal
que els ens locals fomentin I'Gs de la llengua catalana, o occitana, en la retolacié
dels establiments comercials. L’objectiu d’aquesta actuacio és aconseguir que els
ens locals, durant el procés de concessio de llicéncies, garanteixin el compliment
de l'article 32.3 de la Llei de politica linglistica, especialment en I'aspecte de la
retolacié exterior.

—Publicitat a la via publica: s’ha elaborat i difés un document que explica el procés
que cal seguir per condicionar la concessié d’ocupacié de la via o el domini
publics al compliment de la legislaci6 lingiistica (en la publicitat que ocupa la via
publica; en els vehicles botiga; en les parades dels mercats i de les fires, i en
altres establiments que ocupen el domini public).

Altres actuacions

» Seguiment de la incorporaci6 de clausules linglistiques en la contractacio
administrativa del Departament:

—Difusi6 d’'informacio a diverses unitats del Departament sobre la incorporacié de
clausules lingliistiques en la contractacié administrativa.

— Proposta perqué el Decret de convocatoria del PUOSC 2008-2012 estableixi,
com a requisit per a I'obtencié de les subvencions, la introduccié de clausules
lingUistiques en la contractacié que facin els ens locals.

» Elaboraci6 de propostes de resposta a diverses consultes o queixes de
ciutadans o empleats de la Generalitat relacionades amb la llengua i que
pertanyen a I'ambit del Departament:

» Organitzacié del Taller de recursos linguistics en linia.

» Organitzacié del Taller d’elaboracié de formularis amb adaptaci6 al PIV.

Personal

Recursos Humans

» Tramitacié de 111 expedients de modificacions de llocs de treball del personal
eventual, funcionari i laboral del Departament i 6 de 'EAPC.

DIETES

» Gestio i tramitacio de les dietes i les assisténcies, mitjangant el programa DA,
del Departament de Governacioé i Administracions Publiques.

» Realitzaci6 de 297 lots del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques, amb una mitjana de 25 dietes per lot.

DOCUMENTACIO GESTIONADA

CONTRACTACIO DE PERSONAL

ENCARRECS DE
FUNCIONS

TIPOLOGIA ALTES BAIXES DE SERVEI

Eventual 8 3 - -
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Funcionari 44 28 72 34
Interi 119 75 - -
Laboral 8 21 - -
Total 179 127 72 34

» Tramitacié de 17 convocatories corresponents a 26 llocs de treball. Mitjangant
aquestes convocatories s’han proveit 18 llocs per concurs especific de mérits i

capacitats i 5 llocs per concurs de lliure designacio.

» Tramitacié d’expedients de reconeixement d’antiguitat i triennis: Departament de

Governacié i Administracions Publiques, 114.

CONTROL DE LA DESPESA - CAPITOL |

» Tramitacié de 79 expedients de gesti6é de permutes i de 18 expedients de

transferéncies.

FORMACIO

» Organitzacié de 420 activitats formatives, amb una ocupacié de 1.592 places i
amb 24.037 hores lectives de formacio, a les quals han assistit 643 alumnes.

ACTIVITATS REALITZADES PER AREA DE CONEIXEMENTS

Area ACTIVITATS HORES
REALITZADES
Comandaments intermedis i responsables 13 256
Formaci6 en idiomes 18 749
Projectes estratégics 1 20
Formaci6 en noves tecnologies i societat informacio - informatica 55 1.322
Formacio especifica 75 1.519,5
Funcié de comunicacid, informacié i habilitats 33 575
Funcid directiva 24 554
Processos administratius 15 200,5
Gestié econdmica 27 396
Juridica 39 738,5
Recursos humans 40 635
Politiques socials 8 67
Formaci6 d’acollida 0 0
Llengua catalana 36 1.037
Riscos laborals 36 409
Total 420 8.478,5
DISTRIBUCIO DELS ASSISTENTS ALS CURSOS, PER UNITATS
UNITAT ASSISTENTS %
Gabinet del Conseller 17 1,07
Secretaria General 98 6,16
Direcci6 de Serveis 157 9,86
S.G. d’Administraci6 i Funci6é Publica 338 21,24
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D.G. d’Administracié Local 130 8,17
S.G. de Cooperacié Exterior 5 0,32
D.G. d’'Organitzacio i Administracié 69 4,34
Secretaria de Telecomunicacions i Societat Informacio 79 4,95
Secretaria d’Accié Ciutadana 499 31,35
ST Barcelona 23 1,43
ST Girona 10 0,63
ST Lleida 32 2

ST Tarragona 21 1,32
ST Terres de I'Ebre 18 1,12
Jurat d’Expropiacio 4 0,26
Altres organismes i departaments 92 5,78
Total 1.592 100

DISTRIBUCIO DELS ASSISTENTS, PER GRUPS

GRuUP ASSISTENTS %

Alts carrecs 2 0,13
A 767 48,18
B 260 16,34
C 336 21,11
D 172 10,81
E 55 3,43
Total 1.592 100

DISTRIBUCIO DE LES PERSONES QUE HAN FET FORMACIO, PER GRUPS

GRuUP PERSONES %

Alts carrecs 1 0,16
A 273 42,45
B 113 17,57
C 144 22,40
D 79 12,28
E 33 5,14
Total 643 100

Prevencio de Riscos i Relacions Laborals

PREVENCIO DE RISCOS

» Planificacié preventiva: s’ha dut a terme a partir de les diverses visites
efectuades als centres de treball, en les quals s’ha fet una revisié de les
condicions de treball amb la identificacié de riscos i proposta de millora. Aquesta
metodologia de treball es va acordar en una reuni6é del Comité de Seguretat i
Salut. Les actuacions dutes a terme han estat les seglents:

—Avaluacio inicial de riscos laborals de la Casa del Mar de Barcelona.
Posteriorment s’ha fet I'avaluacié inicial de les tasques de bugaderia i una
avaluacié especifica dels riscos del personal de neteja.

—Realitzacié de 20 visites de control periddic de les condicions de treball per tal
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de revisar les avaluacions de riscos en els centres de treball, de les quals s’han
elaborat 13 informes.

—Deteccié d’un possible cas de lipoatrofia semicircular, per la qual cosa s’han dut
a terme dues visites al centre de treball, s’han mesurat els camps eléctrics i
electromagnetics i s’ha elaborat I'informe corresponent.

—Realitzaci6 de 37 actuacions per part del personal técnic del SPP, tant a
demanda de responsables de centres i d’altres unitats del Departament com
d’ofici, amb proposta de mesures correctores.

—Assessorament en la compra de mobiliari, equips de treball i distribucié de llocs
de treball sobre planols.

—Avaluacions de la qualitat ambiental, soroll, temperatura i humitat, mitjancant les
visites al centre de treball i elaboraci6 de I'informe corresponent.

—Realitzacio6 de 2 visites prévies a la incorporacié de personal en centres de
treball i revisié dels planols de noves ubicacions de personal, amb I'elaboracio de
4 informes escrits.

—Realitzacio de 17 visites per al control integrat de plagues i elaboracié de 9
informes amb proposta de mesures correctores.

— Realitzaci6 de 3 estudis psicosocials amb els informes corresponents.

—Inici de I'estudi d’'un projecte de reforma de mobiliari per a les oficines d’Accid
Ciutadana amb diverses visites a oficines per valorar el mobiliari actual i les
necessitats dels treballadors.

—Sol-licitud de 2 estudis de biomecanica per a la deteccio de riscos
musculoesquelétics de dos treballadors.

—Seguiment amb el programa de control de la legionel-losi de I'aigua sanitaria en
tots els edificis del Departament.

—Deteccié del tipus de riscos dels centres de treball, principalment els relacionats
amb I'ergonomia: carrega postural, sobreesforg, il-luminacid, treballs amb
pantalles de visualitzacié de dades, carrega mental, disconfort, organitzacié de
I'espai i també de seguretat, com ara caigudes a nivell i a diferent nivell.
—Finalitzacio de I'elaboracio i aprovacié del Pla de prevencié de riscos laborals del
Departament, a qué fa referéncia la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma
del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

Plans d’autoproteccio

» Revisi6 del Pla d’autoproteccié dels edificis de la pl. Catalunya, 20 i Jaume I.
S’ha fet, també, el simulacre anual en aquests dos centres de treball i en els
centres d’Ausias Marc, 35 i de la Casa del Mar de Barcelona.

» Revisio i finalitzacié de la senyalitzacié d’emergencia i els planols VEA en el
centre de pl. Catalunya, 20.

Accidentalitat

» Nombre d’accidents: 10 accidents lleus amb baixa, dels quals 4 han estat in
itinere i 6 en el centre de treball habitual; i 14 accidents lleus sense baixa, dels
quals 5 van ser in itinere i 9 en el centre de treball. De tots els accidents i
incidents s’ha dut a terme una investigacio en concordanga amb la gravetat i
possibilitat d’aplicacié de mesures correctores i/0 preventives, les quals s’han
aplicat en tots els casos que ha estat recomanat.

Formacio

» Imparticié de 3 cursos de 2 hores de durada en prevencié d’'incendis i mesures
d’emergéncia, en els quals han participat més de 50 treballadors.

Vigilancia de la salut i medicina assistencial

» Externalitzacié i contractacio de la disciplina de vigilancia de la salut amb
I'empresa ICESE, Prevencié. El mateix metge especialista en medicina del treball
facilita assisténcia sanitaria presencial a tot el personal del Departament que ho
desitja, amb 2 hores de dedicacié diaries; també es disposa d’'una infermera de
suport.
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» Realitzacié de 254 reconeixements médics especifics, 194 analitiques de sang,
24 vacunacions antitetaniques i 65 vacunacions antigripals. El metge ha remés 2
persones a la mitua per accident laboral.

» Elaboraci6 de I'estudi epidemiologic dels reconeixements medics, el qual forma
part de I'arxiu documental del Servei de Prevencié Propi.

» Medicina assistencial: s’ha donat resposta a 657 consultes, s’han fet 699
prescripcions (receptes de medicaciod), 2 primeres cures, 3 cures successives i 2
injeccions.

» Canvis de lloc per motius de salut: el metge ha realitzat 21 reconeixements
especifics. S’han derivat 4 casos al psicoleg i 1 cas al psiquiatra, el qual ha fet
dues visites al pacient.

» Emissié de 29 informes de personal sensible i 1 informe per disposicié per part
del facultatiu responsable de la vigilancia de la salut.

» Suport, des de vigilancia de la salut, a la campanya de deshabituaci6 tabaquica
impulsada per la Generalitat, en la qual han participat 14 persones amb un index
de prevalencga gairebé del 50%.

» Posada en marxa del programa informatic que ha facilitat en gran mesura la
gestio administrativa de les sol-licituds i el sequiment de la participaci6 del
personal en les revisions mediques periddiques.

Altres actuacions

» Revisié i actualitzacié dels formularis de comunicacio d’accidents i incidents, de
comunicacio de riscos i peticid de material de farmaciola.

» Col-laboracié amb la revista Funcié Publicacid en els exemplars 52 i 54 publicats
durant I'any. Els articles publicats son els segients:

—“Valoraci6 positiva del programa per deixar de fumar al DGAP”
—“Realitat i innovacié en la formaci6 en prevencié de riscos laborals”

» Revisio6 dels triptics d'informacid per al personal en matéria preventiva:

—Prevencié d’incendis i mesures d’emergéncia per al personal del centre d’Ausias
Marc, 35

—Prevencié d’incendis i mesures d’emergéncia per al personal del centre de pl.
Catalunya, 20

—Prevencié d’incendis i mesures d’emergéncia per al personal del centre de
Jaume [, 2-4

» Presentacio per part del personal técnic del SPP de la ponéncia “Integracié de la
biomecanica en I'abordatge multidisciplinari de la vigilancia de la salut. A proposit
d’un cas”, en la XII Diada de la Societat Catalana de Seguretat i Medicina del
Treball.

» Assisténcia a 4 reunions ordinaries del Comite de Seguretat i Salut i una
d’extraordinaria, i participacié en 7 reunions de responsables de Prevenci6 dels
departaments de la Generalitat.

» Realitzaci6 i assisténcia a 41 reunions de diversa mena amb altres organismes:
de vigilancia de la salut, de serveis de prevenci6 aliens, de coordinacié
empresarial amb altres departaments de la Generalitat i altres empreses externes,
amb unitats internes del Departament, delegats de prevencid, etc.

Recursos humans i materials del Servei de Prevencid Propi

» Increment dels recursos humans del SPP amb la incorporaci6 de 2 técnics de
prevencio que disposen de 3 especialitats (seguretat en el treball, ergonomia i
psicosociologia i higiene industrial).

» Adquisici6 pel servei medic d’un electrocardiograma i una bascula amb
tallimetre. També s’ha adquirit el material i medicaments que s’ha considerat
necessari i s’ha repartit entre tots els centres de treball del Departament.
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RELACIONS LABORALS

» Participacio en els seglents organs de representacio del Departament:

—Comité de Seguretat i Salut: es va constituir el 12 de juliol de 2007 i s’han
realitzat 4 reunions ordinaries i 1 reunié extraordinaria; com també, 5 reunions
previes amb representants de les unitats del Departament. La Secretaria del
Comite esta adscrita al Servei, la qual organitza i dinamitza tota la seva activitat.
—Comite Territorial de Barcelona i Comite Intercentres: el Comité Territorial de
Barcelona esta format per 13 membres (7 de CCOO, 4 dUGT i 2 de CATAC) i el
Comite Intercentres també esta format per 13 membres (8 de CCOOQO, 4 d’UGT i 1
de CATAC). S’ha assistit a 11 reunions negociadores amb els comités, mitjangant
les quals s’han signat els acords segiients: I'Acord relatiu a la regulaci6 de la
borsa de treball de personal laboral del Departament de Governacio i
Administracions Publiques, en data 28 de novembre de 2007, i I'Acord sobre els
criteris generals d’elaboraci6 dels calendaris laborals del personal laboral amb
horari especial adscrit a les ludoteques de la Secretaria d’Accié Ciutadana del
Departament de Governaci6 i Administracions Publiques, en data 31 de desembre
de 2007.

— Assisténcia a dues reunions del grup de treball de formacié.

» Participacio en el segilients organs de representacié d’ambit interdepartamental:

—Comissid negociadora del VI Conveni: s’ha assistit a 10 reunions.

—Comissio d’'Interpretacié, Vigilancia i Estudi (CIVE) del VI Conveni: s’ha assistit a
12 reunions.

—Comissio d’Accié Social: s’ha assistit a 4 reunions.

» Organitzacié del procediment electoral, per provincies, per a la constitucié del
Comite d’Empresa i el Comite Intercentres, per tal d’escollir els representants del
personal laboral de Departament:

—Eleccions a Barcelona: s’han realitzat 5 reunions amb la mesa electoral. La data
de la votaci6 va ser el 22 de marg de 2007 i els resultats finals van ser: 162 vots a
CCOO0, 82 vots a UGT, 50 vots a CATAC-IAC i 5 vots a Intersindical-CSC.
—Eleccions a Lleida: s’han realitzat 3 reunions amb la mesa electoral. La data de
la votacié va ser el dia 11 d’abril de 2007 i els resultats finals van ser: 8 vots a
CCOO i 14 vots a UGT.

—Eleccions a Tarragona: s’han realitzat 3 reunions amb la mesa electoral. La data
de la votaci6 va ser el dia 19 de juliol de 2007 i els resultats finals varen ser: 19
vots a CCOQ i 2 vots a UGT.

—Eleccions a Girona: s’han realitzat 3 reunions amb la mesa electoral. La data de
la votacio va ser el dia 17 de maig de 2007 i els resultats finals van ser: 27 vots a
CCOO0.

» Realitzacio de 15 estudis concrets d’aplicacié de la normativa laboral, com
I'aplicacié de determinats complements retributius o I'estudi de supdsits de
mobilitat del personal.

» Inici d’'un projecte, amb la signatura de I’Acord relatiu a la regulaci6 de la borsa
de treball de personal laboral del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques, de data 28 de novembre de 2007, per a la constitucié d’'una borsa de
treball del Departament que permeti seleccionar treballadors amb caracter
temporal, d’acord amb els criteris objectius negociats pel Departament amb els
representants del treballadors. Per al desenvolupament d’aquest projecte s’han
realitzat 5 reunions amb I’'Area TIC del Departament per crear una aplicacié
informatica que gestioni la borsa.

» Reclamacions i recursos: elaboracié de I'estudi en conjunt de 26 reclamacions
interposades contra el Departament en relacié amb sol-licituds de reclassificacié
professional del col-lectiu dels subalterns, d’'una reclamacié interposada contra el
Departament pel col-lectiu de les cambreres-netejadores i d’una reclamacié
interposada contra el Departament pel col-lectiu de les auxiliars de geriatria.

» Consultes sindicals al Servei de Recursos Humans i a altres unitats: els diferents
interlocutors socials han realitzat unes 15 consultes per via dels comités o de les
seccions sindicals, a través de les reunions que es fan periddicament o per mitja
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d’escrits; i per tal de donar resposta s’han fet unes 20 reunions amb el Servei de
Recursos Humans i unes 10 reunions amb altres unitats del Departament.

» Reunions periodiques de diversos tipus:

—Reunions amb representants dels treballadors: reunions amb les diferents
seccions sindicals: 14 reunions amb CCOO, 5 reunions amb UGT i 2 reunions
amb CATAC.

—Reunions amb representants del Departament: 28 reunions amb la Secretaria
d’Acci6 Ciutadana i altres unitats del Departament, prévies a les negociacions
amb els comites.

—Reunions internes del Departament: 17 reunions de treball amb altres serveis
del Departament i a nivell de subdireccio i també prévies a les negociacions amb
els comites.

—Reunions de I'Area de Relacions Laborals: reunions diaries de I'equip t&cnic de
I'Area.

» Assessorament a treballadors: s’ha atés directament els treballadors del
Departament que han fet consultes i per tal de donar resposta s’ha estudiat el cas
concret amb coordinacié amb la unitat de la qual depenen.

» Seleccid de personal: s’han realitzat 22 entrevistes per tal de seleccionar el
personal que forma part del Servei.

Gestio Economica, Contractacio i Régim Interior

GESTIO PRESSUPOSTARIA

PRESSUPOST AGRUPACIO GOVERNACIO | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

PRESSUPOST 2007
Dep. de Governacié i Administracions Publiques 430.662.429,41
Escola d'Administracié Publica de Catalunya 10.631.474,72
Centre de Telec. i Tecnologies de la Informaci6 244.744.305,09
Consorci d'Administracié Oberta E. de Catalunya 18.949.805,36
Transferéncies internes 29.645.872,26
Total consolidat 675.342.142,32

Modificacio dels crédits inicials

» Tramitacié de 38 expedients de generacio de crédits per un import total de
35.805.193,46 €.

» Tramitacié de 16 expedients de transferéncia de centre gestor per un import total
de 2.788.108,19 €.

» Tramitacié de 12 expedients de transferéncia intradepartamental per un import
total de 12.906.495,69 €.

» Tramitacié d'11 expedients de transferéncia interdepartametal de minoracié per
un import total d’1.211.106,93 €.

» Tramitacié de 19 expedients de transferéncia interdepartamental d'increment per
un import total de 9.021.309,38 €.

» Tramitacié d'11 expedients d'incorporacié de romanents per un import total de
41.287.451,82 €
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MODIFICACIO DE CREDITS PER CENTRE GESTOR"

PRES. INICIAL MODIFIC. DE CREDITS PRES. DEFINITIU
Secretaria General 61.876.926,99 -514.362,10 61.362.564,89
SFPMA 46.287.648,96 3.570.151,01 49.857.799,97
DGAL 258.087.957,08 31.988.340,04 290.076.397,12
S. Acci6 Ciutadana 46.020.023,38 824.176,92 46.844.200,30
STSI 18.389.873,00 7.747.090,04 26.136.963,04
Total Departament 430.662.429,41 43.615.395,91 474.277.825,32

(*) Les incorporacions de romanents d'exercicis anteriors, que no s'han fet constar en la taula superior,

han estat per un total de 41.287.641,67.

Compromisos de despesa amb carrec a pressupostos d'exercicis futurs

» Tramitacié de 20 expedients de despesa pluriennal per un total de

714.090.513,56 €

Ingressos gestionats pel Departament

» Tramitacié de 207 documents d'ingrés pressupostari.

» Tramitacié de 45 expedients de devolucié d'ingressos indeguts per un import

total de 2.506,15 €.

» Tramitacié de les liquidacions mensuals al Departament d'Economia i Finances
dels comptes restringits del Departament per un import total de 705.639,55 €.

EXECUCIO DEL PRESSUPOST

EXECUCIO DEL PRESSUPOST, PER CAPITOLS

PRES. DEFINITIU EXECUTAT % EXECUTAT % PENDENT D'EXEC.
Capitol 1 43.188.032,60 37.130.825,46 85.97% 14,03%
Capitol 2 66.563.634,67 60.883.075,40 91,47% 8,53%
Capitol 4 197.219.127,54 188.863.794,39 95,76% 4,24%
Capitol 6 12.281.494,18 11.232.180,61 91,46% 8,54%
Capitol 7 147.952.035,44 112.913.737,88 76,32% 23,68%
Capitol 8 7.073.500,89 5.065.046,89 71,61% 28,39%

EXECUCIO DE LES INCORPORACIONS DE ROMANENTS, PER CAPITOLS

INCORPORACIONS EXECUTAT % EXECUTAT
Capitol 1 - - -
Capitol 2 3.807.655,98 920.253,04 24,17%
Capitol 4 12.269.682,96 10.801.209,38 88,03%
Capitol 6 334.298,01 317.957,75 95,11%
Capitol 7 24.876.004,72 23.073.724,91 92,75%
Capitol 8 - - -

EXECUCIO DEL PRESSUPOST PER CENTRES GESTORS | CAPITOLS

PRES. DEFINITIU

EXECUTAT

% EXECUTAT

% PENDENT D'EXEC.

Sec. General 61.362.564,89

51.303.370,90

83,61%

16,39%
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Capitol 1 43.188.032,60 37.130.825,46 85,97% 14,03%
Capitol 2 13.613.411,91 12.494.593,43 91,78% 8,22%
Capitol 4 389.000,00 164.000,00 42,16% 57,84%
Capitol 6 1.679.502,23 1.114.797,86 66,38% 33,62%
Capitol 7 445.617,26 360.607,26 80,92% 19,08%
Capitol 8 2.047.000,89 38.546,89 1,88% 98,12%
SFPMA 49.857.799,97 49.123.341,43 98,53% 1,47%
Capitol 1 - - - -
Capitol 2 24.133.625,41 23.579.474,20 97,70% 2,30%
Capitol 4 18.784.651,57 18.772.089,23 99,93% 0,07%
Capitol 6 1.346.294,99 1.178.550,00 87,54% 12,46%
Capitol 7 3.566.728,00 3.566.728,00 100% 0,00%
Capitol 8 2.026.500,00 2.026.500,00 100% 0,00%
DGAL 290.076.297,12 257.058.134,68 88,62% 11,38%
Capitol 1 - - - -
Capitol 2 1.483.391,96 1.170.949,23 78,94% 21,06%
Capitol 4 155.010.814,85 154.187.890,28 99,47% 0,53%
Capitol 6 - - - -
Capitol 7 133.582.090,31 101.699.295,17 76,13% 23,87%
Capitol 8 - - - -

S. Accio6 Ciut. 46.844.200,30 42.082.408,21 89,83% 10,17%
Capitol 1 - - - -
Capitol 2 19.266.033,99 18.396.210,98 95,68% 4,51%
Capitol 4 12.238.474,72 10.612.260,32 86,71% 13,29%
Capitol 6 9.030.686,96 8.804.933,51 97,50% 2,50%
Capitol 7 3.309.004,63 1.269.003,61 38,35% 61,65%
Capitol 8 3.000.000,00 3.000.000,00 100% 0,00%
STSI 26.136.963,04 16.521.405,41 63,21% 36,79%
Capitol 1 - - - -
Capitol 2 8.067.171,40 5.241.847,56 64,98% 35,02%
Capitol 4 10.796.186,40 5.127.554,77 47,49% 52,51%
Capitol 6 225.010,00 133.899,24 59,51% 40,49%
Capitol 7 7.048.595,24 6.018.103,84 85,38% 14,62%
Capitol 8 - - - -

Gestio de la despesa

» Tramitacié de 10 expedients de reconeixement del deute per un import total de

317.070,76 €.

» Tramitacié de 73 expedients de conveni per un import total de 26.752.156,79 €.

» Tramitacié de 65 expedients de transferéncia per un import total de
183.047.748,41 €.

» Tramitacié de 350 expedients de subvencid per un import total de
41.461.373,56 €.

» Edicié de 38.398 documents comptables.
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Habilitacio
» Control i gestié de les bestretes lliurades a 293 subhabilitats.

» L'import total pagat per I'habilitacié del Departament ha estat de 439.244,10 €.

Contractacio i Patrimoni

» Expedients tramitats: notable increment en el volum d’expedients tramitats
durant I'any 2007 respecte de I'any 2006. Aix0 es deu a les noves competéncies
que el Decret 421/2006 va atribuir al Departament de Governacio i
Administracions Publiques en matéria d’accid civica, social, comunitaria i de
voluntariat i de la societat de la informacid, les telecomunicacions, les
comunicacions electroniques i 'administracio electronica. Pel que fa a 'area de
contractacié,aquest increment de competéncies ha suposat que dels 318
expedients de contractacié tramitats durant 'any 2006 s’hagi passat a tramitar 916
expedients de contractacié I'any 2007 i pel que fa a I'area de patrimoni aquest
increment de competéncies ha suposat que dels 11 immobles que es van
gestionar 'any 2006 s’ha passat a gestionar-ne 173 'any 2007.

CONTRACTACIO

Tramitacio expedients de contractacio

» Nombre d’expedients tramitats: 702 expedients proposats per la Secretaria
d’Accio Ciutadana, 40 expedients per la Secretaria de Telecomunicacions i
Societat de la Informacié i 174 expedients a proposta de diferents unitats del
Departament.

» Coordinacié i tramitacio dels expedients:

—Assessorament a les unitats del Departament en les fases prévies a la proposta
formal de contractacio i la col-laboracié, quan ha estat necessari, en la redaccié
dels corresponents plecs de prescripcions técniques.

— Estudi de les diferents propostes, pel que fa a la seva viabilitat.

—Incoacié dels expedients i la redaccié dels plecs de clausules administratives
particulars que ha de regir cada un dels contractes.

—Assessorament a les unitats proposants i als licitadors, quan ho han sol*licitat,
en qualsevol fase del procediment de contractacio.

—Impuls de I'expedient de contractacié, vetllant pel compliment dels terminis
legalment establerts per a cada fase del procediment.

— Perfeccionament del contracte mitjangant la signatura.

TIPUS DE CONTRACTES TRAMITATS

TIPOLOGIA ~ CONCURS  NEGOCIAT MENORS  PRORROG. MoODIF.  ENCARREC TOTAL
GESTIO

Servei 14 34 199 48 18 18 314

Consultoria i 5 17 185 57 264
assisténcia

Especials 5 1 6 1 4 17

Gestio serveis 38 38
publics

Subministraments 12 176 1 189

Obres 92 92

Privats 2 2

Total 24 64 660 144 23 1 916

» Tramitacié de 16 convenis i 3 modificacions de conveni.
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Comissid de Subministraments

» Realitzaci6é de 9 reunions de la Comissi6é de Subministraments per tal d’estudiar
les necessitats del Departament i proposar l'inici dels corresponents expedients
de contractacio.

» Propostes estudiades durant I'any 2007 per la Comissié de Subministraments
del Departament:

—Subministrament de material informatic. S’han estudiat quatre propostes: tres a
peticié de I'Area TIC del Departament i una altra a peticio de la Secretaria de
Telecomunicacions i Societat de la Informacié.

—Subministrament de programari informatic: s’ha estudiat una proposta a peticié
de la Direccié General de Funcié Publica.

—Subministrament de mobiliari d’oficina. S’han estudiat tres propostes: dues a
petici6é de la Secretaria d’Accié Ciutadana i una a peticio del Servei de Régim
Interior.

—Subministrament de vestuari. S’han estudiat dues propostes: una a peticié del
Servei de Regim Interior i una altra a peticié de la Secretaria d’Accié Ciutadana.
—Subministrament d’articles de neteja: s’ha estudiat una proposta a peticié de la
Secretaria d’Acci6 Ciutadana.

—Subministrament de trofeus, plaques, copes i medalles: s’ha estudiat una
proposta a peticié de la Secretaria d’Accié Ciutadana.

- Expedients de desafectacié de material informatic: s’han estudiat dues
propostes: una a peticié de I'Area TIC del Departament i una altra a peticié de la
Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la Informacié.

—Expedient de desafectacié d’un vehicle a peticié del CTTI.

PATRIMONI
Gestié d'immobles

» Tramitacié d’expedients patrimonials inherents al patrimoni segons la normativa
procedimental de la Generalitat. Els procediments fan referéncia basicament a les
adquisicions per cessio, arrendament, compravenda, donacio, etc. i als
desistiments patrimonials. Qualsevol nova construccié o adequacié de locals per a
un equipament per part d’'un departament implica que la Generalitat tingui
préviament la disponibilitat del bé. Els departaments sén els encarregats de
tramitar els expedients corresponents, és a dir, de reunir i estudiar la
documentacié necessaria per posteriorment trametre-la a la Direccié General del
Patrimoni de la Generalitat, que és I'drgan competent per a la seva formalitzacio
en document privat, administratiu o bé en escriptura publica. Cal esmentar que la
tramitacié patrimonial és extremadament complexa, ja que s’ha d’aconseguir que
el subjecte transmissor, ja sigui un ajuntament, ja sigui qualsevol altra
administracié o bé un particular, aporti la documentacié necessaria i que aquesta
sigui juridicament correcta; també queda subjecta als informes técnics preceptius.
De I'exercici 2007 cal destacar:

—Acceptacions d'una cessié de domini de terrenys formalitzats en escriptura
publica 0 document administratiu.

—Acceptacions d'una cessié de domini de terrenys en tramitacio a la Direccio
General del Patrimoni, pendents de formalitzacié.

—Acceptaci6 d'una compravenda d’immobles en tramitacié a la Direccié General
del Patrimoni, pendent de formalitzacié.

—Acceptacio d'una cessié d’Us en tramitacio a la Direccié General del Patrimoni,
pendent de formalitzacié.

—Acceptacié de dues novacions de contractes d’arrendament ja formalitzades.
—Sis convenis de cessions d’Us.

—Pagament de 49 tributs.

» Gestions especifiques de regularitzacio patrimonial: expedients de revisions de
renda i comunitats de propietaris

—Expedients de rendes: 37 contractes d’arrendament gestionats pel Departament.

114



Direccié de Serveis

D’aquests, 1 correspon a la Secretaria General (la seu del Departament), 7
corresponen a la Secretaria de Funcié Publica i Modernitzacié de I’Administracid,
1 correspon als Serveis Territorials a Barcelona i 28 corresponen a la Secretaria
d’Accio Ciutadana (1 casal per a gent gran, 1 Punt Omnia, 1 magatzem i 25
oficines d’Atencié Ciutadana).

TIPOLOGIA DELS ARRENDAMENTS

DIRECCIO TIPUS DE CENTRE QUANTITAT
Secretaria General Seu central 1
Secretaria de Funcié Publica i Seu administrativa i locals 7
Modernitzaci6 de I’Administracié sindicals

Secretaria d’Acci6 Ciutadana OAC, CGG i magatzem 28

Traspas de la gestié administrativa de 28 dels contractes d’arrendament adscrits a
la Secretaria d’Acci6 Ciutadana en virtut del Decret 421/2006, de 28 de novembre,
de creacid, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que es va fer
efectiva al mes de juliol de 2007. Per tant, en els mesos de juliol a desembre de
2007, el Departament va gestionar el pagament dels lloguers i les segiients
actuacions en relacié amb aquests: 6 actualitzacions de rendes; 11 repercussions
IBI, taxes, i 7 repercussions despeses de comunitat. lgualment, s’ha tramitat el
pagament de les despeses de 5 locals inicialment arrendats per Adigsa.

— Expedients de comunitats de propietaris: el Departament gestiona un total de 35
immobles propietat de la Generalitat de Catalunya que formen part de diferents
comunitats de propietaris. En la gestié d’aquests immobles s’ha informat sobre el
pagament a les comunitats de propietaris, les quals han generat despesa on hi ha
locals assignats que, pel seu régim de titularitat, estan subjectes a aquestes
obligacions. Aixi mateix, s’ha fet el seguiment d’aquests pagaments amb els
presidents de les comunitats de propietaris o els administradors de finques,
atenent les seves consultes telefoniques per informar-los, d’acord amb els
quadres adjunts:

DIRECCIO TIPUS DE CENTRE QUANTITAT

Secretaria de Funcié Publica Oficina administrativa 1

Modernitzacié de I’Administracié

Secretaria d’Accié Ciutadana OAC, CGG, HE, ludoteca 34

Gestio de risc

La tipologia de les polisses de cobertura d’assegurances que poden tenir com a
beneficiaria la Generalitat de Catalunya és la segient:

—La polissa de danys materials déna cobertura d’asseguranca de tot risc fisic
contra les péerdues o els danys materials per als béns assegurats, com a
consequeéncia d’'un fet accidental no exclos especificament.

—La polissa de responsabilitat civil i patrimonial garanteix les conseqiéncies
econdomiques derivades de la responsabilitat patrimonial i civil que, segons la
normativa legal vigent, correspongui directament, mancomunada, solidaria o
subsidiaria als diferents departaments de la Generalitat de Catalunya per danys
i/o perjudicis corporals, materials i/0 consequencials consecutius causats per
accioé o omissid a terceres persones.

—La polissa de vehicles cobreix I'asseguranca obligatoria de 'automobil, la
responsabilitat civil voluntaria, la defensa i la reclamaci6 de danys i I'assisténcia
en viatge dels vehicles assignats al Departament.

—L’assegurancga d’accidents personals és una polissa d’accidents per al personal
funcionari interi i laboral i que hi tingui dret d’acord amb el seu conveni col-lectiu o
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amb la seva mesa sectorial, i garanteix un capital en cas de mort o invalidesa per
accident.

GESTIO DE SINISTRES DURANT L’ANY 2007

Risc SECRETARIA QUANTITAT

Danys materials SAC 32
Vehicles SAC 1
Responsabilitat patrimonial SAC/Administracio6 Local 17

» Tramitacié dels procediments de responsabilitat patrimonial: 9 procediments en
tramitacio, 6 procediments resolts i 2 procediments recorreguts davant el
contencios administratiu.

Gestio de béns mobles

» Tramitacié d’expedients de donacié de béns mobles per part d’entitats i
particulars, a favor del Departament, destinats a la millora de diversos
equipaments. Aquestes donacions sén béns materials (cadires, taules, etc.) o
béns immaterials (obres de millora). Aquesta tramitacié segueix un procediment
de recopilacié de dades i finalitza amb la publicacié en el DOGC i 'agraiment a
I'entitat donant.

— 16 expedients d’acceptacié de donacions iniciats

—4 expedients de baixa

—4 expedients iniciats

—2 expedients resolts

Aixi mateix, en la gestié de béns mobles també s’efectuen expedients de baixa.
La tramitacié consisteix en la recopilacié de la documentacié necessaria a I'efecte
per a la seva tramesa a la Comissi6é Central de Subministraments per a la seva
desafectacio.

Régim Interior

OBRES | MANTENIMENT

» Gestio del manteniment dels edificis seu del Departament: Via Laietana, 26,
placa Pau Vila, 1, plaga Catalunya, 20, Diputacié, 303, passeig de Gracia, 11 i
Ausias Marc, 35.

» Manteniment d'edificis i instal-lacions en dos ambits: manteniment preventiu
(876 actuacions) i manteniment correctiu (1.516 incidencies).

» Millora del servei de videovigilancia de I'edifici de Via Laietana, 26.

» Manteniment i actualitzacié de tots els planols de distribuci6 de les oficines del
Departament de Governaci6 i Administracions Publiques (24 plantes en 8 edificis).

» Redistribuci6 de 224 llocs de treball (trasllats interns) i instal-lacié de 37 nous
llocs de treball: trasllat dels Serveis Territorials a Barcelona: 20 llocs de treball i
233 metres lineals de documentacio (de Via Laietana, 14 a Diputacio, 303);
trasllat de I'Area de Processos Electorals: 9 llocs de treball i 40 metres lineals de
documentacio6 (de Via Laietana, 24 a Diputacid, 303); trasllat de I'Oficina Antifrau:
1 lloc de treball (de Via Laietana, 24 a Diputacid, 303) i reordenacié dels espais de
Palau de Mar. Supervisio i col-laboracio en el trasllat des de Via Laietana, 26, del
personal de I'antiga Secretaria de Cooperacié Exterior (Departament de la
Vicepresidencia): 9 persones i documentacio.

» Adequacio per obres de les noves plantes de Diputacio, 303: distribucio i
instal-lacié de mampares divisories (153 metres lineals), cablejat electric i cablejat
de veu/dades. Distribucié per a 32 llocs de treball i habilitacié de dos nous
despatxos per al Comité Intercentres i per a les juntes de personal.
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» Modificaci6 d’espais a pl. Catalunya: eliminacié d’'11 metres lineals i instal-lacié
de 4 metres lineals de mampara divisoria.

» Realitzacio d’actuacions d’adequacié d’espais: treballs de pintura, terra, cablejat,
etc.

» Adquisicié de mobiliari divers per completar les dotacions del Departament.

SERVEIS GENERALS
» Registre de 31.270 documents: 16.604 documents d’entrada i 14.666 de sortida.

» Tramitacié de la reserva i adequacié de les sales: 869 peticions, que es
desglossen en 92 sol-licituds per a la sala d'actes, 254 per a la sala de reunions,
253 per a l'aula de formacié i 270 per a altres sales de I'edifici.

» Franqueig de cartes, atenci6 de 1.397 peticions de missatgeria externa i atencié
de 83.972 trucades telefoniques.

» Suport de personal subaltern a les diferents unitats del Departament: fotocopies,
encarrecs de missatgeria, adequacié de les sales de reunions, subministrament
de material, etc.

» Tramitacié de 369 sol-licituds de serveis de vehicles de representacié gestionats
per la Subdireccié General de Gestid de Vehicles de I'’Administracio de la
Generalitat i contractacié de 40 serveis a empreses externes.

» Tramitacioé de 286 sol-licituds de vehicles de serveis.
» Encarrec i revisié de la facturacié dels serveis de taxi.
» Gestio de les places de parquing en propietat i de lloguer.

» Gestio de comunicacions: 5 centraletes de servei amb un total de 648
extensions, 230 equipaments civics (centraleta amb dues linies, fax i linia de
dades) i 156 linies mobils.

» Contractacio de 64 noves linies de telefonia fixa i 221 reprogramacions
d'extensions i resolucions d'incidéncies, contractacié de 32 linies noves de
telefonia mobil i resolucié de 74 incidéncies.

» Gestio de les compres del Departament, per al seu correcte funcionament.

» Control i gestié de les fotocopiadores del Departament (total 40 fotocopiadores).

GESTIO DOCUMENTAL

» Gestid de I'Arxiu Central Administratiu:

—Recepcid de 26 transferéncies amb un total de 1.480 capses transferides i
11.515 expedient informatitzats. Atenci6 de 259 préstecs i eliminacié de 328,3
metres lineals de documentacié.

—Elaboraci6 de 6 propostes d’avaluacié documental per dictaminar la destinacié
final de la documentacié administrativa, ja sigui la conservacié permanent o
I'eliminacio total.

—Elaboracié d’enquesta a diferents unitats del Departament per coneixer la seva
situacio i valorar les seves necessitats d’arxiu.

—Organitzacié i realitzacié de dues edicions del Taller d’organitzacié de la
documentaci6é administrativa i un taller d’'organitzacié del documents electronics.
—Col-laboracié de 3 alumnes de I'Escola Superior d’Arxivistica i Gestié de
Documents (ESAGED) mitjangant conveni de practiques entre TESAGED i el
Departament de Governaci6 i Administracions Publiques (600 hores).
—Signatura d’un conveni de col-laboraci6 entre el Departament de Governacio i
Administracions Publiques i 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya en
materia arxivistica.

—Actualitzacié del Manual de gestié de la documentacié administrativa del
Departament de Governacié i Administracions Publiques.
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Cooperacio Local
Gestid dels Fons de Cooperaci6 i Estructurals
Comissi6 de Cooperacié Local

Cooperacié Econdomica Local. Pla Gnic d'obres i serveis de Catalunya
(PUOSC)

Hisendes Locals i Analisi Pressupostaria

Assisténcia Juridica i Régim Local

Estudis de Regim Local

Demarcacions Territorials

Régim Juridic i de Relacions amb les Entitats Locals

Relacions amb els Ens Locals
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Direccio General d’Administracio Local

Cooperacioé Local

Gestio dels Fons de Cooperacio i Estructurals

FONS DE COOPERACIO LOCAL DE CATALUNYA

» Beneficiaris: municipis, consells comarcals i entitats municipals
descentralitzades. Als municipis se’ls atribueix una participacio de lliure disposicio
i una altra per a la prestacié supramunicipal de serveis, la qual poden destinar a
entitats supramunicipals en les quals participin. Els ajuntaments han de justificar
la destinacié d’aquestes transferéncies, mitjangant un certificat de la intervencié.

» Increments:

—L’increment mitja en relacié amb 'any 2006 és del 18,14 % per als municipis i
del 6,7% per a la prestacié supramunicipal de serveis. Al municipi de Barcelona
se li incrementa el fons un 4,35%.

—Els imports a repartir en funcié del nombre de nuclis s'incrementa en un 9% i en
funcié de la poblacié en nuclis en un 9% en relacié amb el 2006.

—Els imports a repartir pel concepte de capitalitat s'incrementen en un 19% pel
que fa a la quantitat fixa i en un 19% pel que fa a la poblacié comarcal fora de la
capital.

—Els imports a repartir en proporcié directa a la superficie municipal s'incrementa
enun 17%.

—La part del fons repartida en proporcié a la poblacié representa un 90% del total
i es distribueix d’acord amb una férmula polindmica que evita discontinuitats per
als diferents trams de poblacié.

—El Fons de cooperacio local destinat als consells comarcals conté un increment
del 3% amb un repartiment pels mateixos criteris que a I'any 2006.

—La dotacio per entitats municipals descentralitzades s’incrementa en un 3% en
relaciéo amb el 2006.

» Regulacid: dotacié d’acord amb la Llei 4/2007, del 4 de juliol, de pressupostos
de la Generalitat per al 2007.

—Criteris de repartiment per als consells comarcals i entitats municipals
descentralitzades d’acord amb Llei 4/2007 i distribucié d’acord amb les
resolucions GAP/2969/2007, de 26 de setembre, i GAP/2968/2007, de 26 de
setembre, respectivament.

—Pel que fa als municipis i per al foment de la prestacioé supramunicipal de
serveis, criteris de repartiment d’acord amb Llei 4/2007, i distribucié d’acord amb
la Resolucié GAP/3245/2007, de 18 d’octubre.

FONS DE COOPERACIO LOCAL DE CATALUNYA, ANY 2007 (€)

Participacio dels municipis (lliure disposici6) 86.668.156,00
Participaci6 dels municipis per a la prestacié supramunicipal de serveis 8.000.000,00
Participacio de les entitats municipals descentralitzades 327.818,10
Participaci6 dels consells comarcals 35.096.864,00
Total 130.092.838,10

» Disseny i posada en funcionament d’'una nova aplicacié informatica que permet
gestionar eficientment la tramesa de documentacié de les participacions en el
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Fons que restaven condicionades al fet que els ens locals destinataris lliuressin

els seus pressupostos i liquidacions al Departament de Governacio i

Administracions Publiques i els comptes anuals a la Sindicatura de Comptes.

FONS DE COOPERACIO LOCAL DE CATALUNYA PER COMARQUES, ANY 2007

COMARCA FCLC 2007
Alt Camp 2.041.641,63
Alt Emporda 4.861.817,69
Alt Penedés 3.262.841,40
Alt Urgell 1.825.238,64
Alta Ribagorga 860.744,37
Anoia 3.459.493,18
Bages 4.259.087,06
Baix Camp 3.523.708,27
Baix Ebre 2.192.874,22
Baix Emporda 3.904.264,32
Baix Llobregat 9.559.711,85
Baix Penedés 2.447.653,08
Barcelones 11.316.804,69
Bergueda 2.339.555,92
Cerdanya 1.564.767,90
Conca de Barbera 1.706.675,62
Garraf 2.320.573,71
Garrigues 1.766.069,82
Garrotxa 2.116.868,15
Gironés 3.411.283,36
Maresme 6.359.627,71
Montsia 1.995.635,02
Noguera 2.443.155,29
Osona 4.513.832,72
Pallars Jussa 1.492.531,96
Pallars Sobira 1.481.031,87
Pla d'Urgell 1.829.588,85
Pla de I'Estany 1.573.894,06
Priorat 1.525.201,66
Ribera d'Ebre 1.561.217,98
Ripollés 1.736.356,20
Segarra 1.760.514,44
Segria 3.982.050,33
Selva 3.802.717,03
Solsoneés 1.359.465,24
Tarragonés 3.685.268,67
Terra Alta 1.302.478,98
Urgell 1.860.132,01
Vall d'Aran 1.259.374,93
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Vallés Occidental 8.661.861,73
Vallés Oriental 7.165.226,54
Total 130.092.838,10

TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT ALS ENS LOCALS DE CATALUNYA

» Informe sobre les transferéncies del pressupost de la Generalitat a favor dels
ens locals durant I'exercici 2007.

» Regulacid: article 50 de la Llei 7/2004, de 16 de juliol, de mesures fiscals i
administratives.

TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT ALS ENS LOCALS DE CATALUNYA, ANY 2007

DEPARTAMENTS ENS AUTONOMS EMPRESES TOTAL£
886.617.049,99 198.838.209,84 188.510.070,00 1.273.965.329,83

(*) Articles 46 i 76 del pressupost

ACTUACIONS DELS ENS LOCALS DINS EL DOCUP PER A LA ZONA OBJECTIU 2 DE
CATALUNYA, 2000-2006

» Actuacions cofinangades durant I'any 2007: gestié de les actuacions
incorporades en les anualitats 2004-2005 i 2006.

ACTUACIONS COFINANCADES PEL FEDER, ANUALITATS 2004-2005 (PER MESURES). ANY
2007

ACTUACIONS COFINANCAMENT

EIXOS | MESURES 2004-2005 2004-2005

Eix 1: MILLORA DE LA COMPETITIVITAT | L’OCUPACIO |
DESENVOLUPAMENT DEL TEIXIT PRODUCTIU

Mesura 1.2 Provisio, recuperacio i adequacié d’espais productius i

provisi6 de serveis a les empreses 35 9.055.033,37

EiX 2: MEDI AMBIENT, ENTORN NATURAL | RECURSOS HIDRICS

Mesura 2.1 Millora de les infraestructures existents, abastaments
d’aigua a la poblacié i a les activitats economiques i sanejament i 45 4.581.526,00
depuraci6 d’aigiies

Mesura 2.2 Gesti6 integral dels residus urbans i dels residus

industrials tractats 16 2.480.000,00

Mesura 2.4 Protecci6 i regeneracio de I'entorn natural 19 2.875.000,00

Mesura 2.6 Recuperacié d’espais degradats 12 2.389.008,00

Eix 3: SOCIETAT DEL CONEIXEMENT, INNOVACIO, R+D, SOCIETAT DE
LA INFORMACIO

Mesura 3.5 Centres publics d'investigacié i centres tecnologics 0 0

Mesura 3.6 Societat de la informacio 24 4.536.251,76

Eix 4: DESENVOLUPAMENT DE XARXES DE COMUNICACIONS | XARXES
D’ENERGIA

Mesura 4.7 Ajuts a I'eficiencia i I'estalvi energétic 8 518.000,00

Eix 5: DESENVOLUPAMENT LOCAL | URBA

Mesura 5.1 Rehabilitacié i equipament de zones urbanes 35 10.965.383,41

Mesura 5.4 Foment i suport a les iniciatives de desenvolupament

local 14 4.000.506,00

Mesura 5.5 Infraestructures turistiques i culturals 40 11.389.069,20
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Mesura 5.6 Conservacié i rehabilitaci6 del patrimoni historic,

artistic i cultural 28 4.456.038,16
Mesura 5.7 Infraestructures i equipaments socials 27 2.810.000,00
Mesura 5.9 Centres de formacié professional i agéncies de

desenvolupament local 6 1.730.000,00
Total 309 61.785.815,90

ACTUACIONS COFINANCADES PEL FEDER, ANUALITAT 2006 (PER MESURES). ANY 2007

EIXOS | MESURES

ACTUACIONS COFINANCAMENT

2006 2006
Eix 1: MILLORA DE LA COMPETITIVITAT | L'OCUPACIO |
DESENVOLUPAMENT DEL TEIXIT PRODUCTIU
Mesura.1 .2. Provlls!c?, recupergmo i adequacié d’espais o1 7.449.251.10
productius i provisi6 de serveis a les empreses
EiX 2: MEDI AMBIENT, ENTORN NATURAL | RECURSOS HIDRICS
Mesura 2.1 Millora de les infraestructures existents,
abastaments d’aigua a la poblacié i a les activitats econdmiques 56 5.402.084,23
i sanejament i depuracié d’aiglies
Mesura 2.2 Gesti6 integral dels residus urbans i dels residus
industrials tractats 13 2.021.761,10
Mesura 2.4 Protecci6 i regeneracio de I'entorn natural 19 3.263.448,57
Mesura 2.6 Recuperaci6 d’espais degradats 14 1.989.421,15
EIX 3: SOCIETAT DEL CONEIXEMENT, INNOVACIO, R+D, SOCIETAT DE
LA INFORMACIO
Mesura 3.5 Centres publics d'investigaci6 i centres tecnologics 1 233.039,38
Mesura 3.6 Societat de la informacié 20 7.251.512,75
EIX 4: DESENVOLUPAMENT DE XARXES DE COMUNICACIONS |
XARXES D’ENERGIA
Mesura 4.7 Ajuts a I'eficiencia i I'estalvi energetic 3 303.452,48
Eix 5: DESENVOLUPAMENT LOCAL | URBA
Mesura 5.1 Rehabilitacié i equipament de zones urbanes 30 5.938.271,83
Mesura 5.4 Foment i suport a les iniciatives de
desenvolupament local 7 1.102.598,58
Mesura 5.5 Infraestructures turistiques i culturals 39 5.267.305,30
Mesura 5.6 Conservaci6 i rehabilitacio del patrimoni historic,
artistic i cultural 17 2.079.279,60
Mesura 5.7 Infraestructures i equipaments socials 12 1.768.777,16
Mesura 5.9 Centres de formacié professional i agéncies de
desenvolupament local 3 432.226,09
Total 255 44.502.429,32

ACTUACIONS COFINANCADES PEL FEDER DURANT L’ANY 2007 (PER COMARQUES)

COMARCA 2004-2005 2006

Alt Camp 471.498,50 362.000,00
Alt Emporda 852.416,41 310.000,00
Alt Penedés 875.000,00 1.232.398,23
Alt Urgell 543.000,00 260.000,36
Alta Ribagorga 60.000,00 174.000,00
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Anoia 1.100.000,00 2.239.999,51
Bages 1.615.000,00 1.534.000,00
Baix Camp 793.000,00 1.733.000,05
Baix Ebre 683.361,61 540.000,00
Baix Emporda 612.000,00 942.193,67
Baix Llobregat 6.404.000,00 3.582.400,77
Baix Penedes 745.000,00 455.000,00
Barcelones 15.755.396,35 7.205.289,61
Bergueda 817.000,00 1.166.421,15
Cerdanya 588.400,00 285.000,00
Conca de Barbera 392.000,00 827.563,74
Garraf 931.418,08 2.141.273,80
Garrigues 340.000,00 469.000,00
Garrotxa 706.000,00 624.777,65
Gironés 850.000,00 289.452,48
Maresme 3.253.000,00 2.061.279,60
Montsia 977.887,26 600.013,50
Noguera 340.000,00 549.103,99
Osona 2.036.358,00 1.554.226,09
Pallars Jussa 731.000,00 416.000,00
Pallars Sobira 705.000,00 379.675,30
Pla de I'Estany 314.000,00 483.000,00
Priorat 835.000,00 468.000,00
Ribera d'Ebre 533.000,00 325.000,00
Ripollés 1.046.008,76 1.438.673,91
Segarra 593.294,93 205.000,00
Segria 950.000,00 346.685,91
Selva 1.159.000,00 2.300.000,00
Solsonés 734.000,00 624.000,00
Tarragones 1.999.000,00 1.330.000,00
Terra Alta 761.000,00 342.000,00
Urgell 360.000,00 161.000,00
Vall d'Aran 609.000,00 30.000,00
Vallés Occidental 5.165.650,00 2.852.000,00
Vallés Oriental 3.549.126,00 1.663.000,00
TOTAL 61.785.815,90 44.502.429,32

» Tramitacié de les certificacions semestrals de despeses d’inversié de les
actuacions dels ens locals cofinancades pel FEDER en el marc del DOCUP per a
la zona Objectiu 2 de Catalunya (2000-2006) corresponent a les anualitats 2002-

2003 i 2004-2005 i 2006.

» Sol-licituds de modificacié de diverses subvencions concedides per al periode

2004-2005, i 2006:

—de prorroga: 70
—de rendncia: 2
—de canvis d’anualitat: 10
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—de canvis d’actuacio: 20

—d’ens executor: 24

—d’agrupacions d’actuacions: 8. Es donen de baixa 8 actuacions i es fa traspas de
la subvencié a una altra actuacié del mateix ens

—desprogramacions: 10 (9 parcials i 1 total)

—de romanents: 28

—canvis de titol: 11

—d’ens beneficiari: 2

—de canvi de mesura: 1

» Informacié i assessorament als ens locals de Catalunya sobre la gestié dels fons
europeus, mitjangant I'atenci6 de trucades i visites, per mitja de la informacié que
s’ha posat a disposicié dels ens locals en les pagines web del Municat i 'TEACAT.

» Control i verificacions als ens locals sobre el compliment de la normativa i
politiques comunitaries (actuacions amb despesa realitzada durant el primer
semestre de 2007).

- Verificacions del compliment de l'article 4 de Reglament de la CE 438/2001, de
la Comissio, de 2 de marg de 2001 (subvencionalitat de la despesa, contractacio
publica, publicitat comunitaria, proteccié de mediambient i igualtat d’oportunitats),
mitjancant control de gabinet a 332 actuacions i control in situ a 30 d’aquestes
actuacions.

» Inici de I'estudi per al periode FEDER 2007-2013, juntament amb la Direccié
General de Programaci6é Economica.

ACTUACIONS EN EL MARC DE LA INICIATIVA COMUNITARIA INTERREG Il EN
COL-LABORACIO AMB LA DIRECCIO GENERAL DE PROGRAMACIO ECONOMICA DEL
DEPARTAMENT D’ECONOMIA | FINANCES

» Informacié i assessorament als ens locals de Catalunya sobre les possibilitats
d’accedir al cofinangament dels fons europeus, sigui mitjancant I'atencié de
trucades i visites, sigui per mitja de la informacié que s’ha posat a disposicié dels
ens locals en la pagina web del Municat.

» Participacié en la convocatoria del capitol A:

—Programacio6 de dos projectes que ja havien estat avaluats favorablement amb
anterioritat perd que no havien pogut rebre cofinangament. S’han sol-licitant els
elements necessaris i elaborat els informes preceptius per permetre al Comité de
pronunciar-s’hi novament.

354 - DINOSAURES DELS PIRINEUS: MILIONS D'ANYS D'HISTORIA COMPARTIDA

SOCIS AUTOFINANGAMENT CONTRAPARTIDES FEDER PRESSUPOST
Consorci Ruta Minera 37.500,00 0,00 37.500,00 75.000,00
Musée des dinosaures,
Espéraza 12.500,00 0,00 12.500,00 25.000,00
100.000,00
355 - LES CIUTATS EUROPEES DE LA SAL
SOCIS AUTOFINANGAMENT  CONTRAPARTIDES FEDER PRESSUPOST
Ajuntament de
Cardona 34.750,00 0,00 34.750,00 69.500,00
'g"i"“”e de Salies-de- 24.500,00 0,00  24.500,00 49.000,00
éarn
118.500,00
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—Coordinacié de la planificacid, gestidé, seguiment i control dels projectes
executats per ens locals del PIC INTERREG Il A Espanya-Franga 2000-2006.
—Elaboracié dels informes preceptius relatius a les sol-licituds de modificacié de
projectes programats i que han sol-licitat de modificar les actuacions previstes, el
qguadre de finangament o bé el termini d’execucié.

—Celebracié de reunions amb caps de fila de projectes, i socis els projectes dels
quals eren afectats per modificacions o retards, i per tal de coneixer-ne I'estat
d’execucid, detectar possibles incidéncies i determinar alternatives. Aquestes
reunions, incloent visites in situ, s’han celebrat a peticié dels socis dels projectes,
a iniciativa de la DGAL o bé a instancia de la decisié del comité corresponent.

— Participacio en les reunions dels diferents nivells de decisi6 del programa:

. Comité de Programacio6 (de 13 de marg i 13 de novembre, celebrats a
Bordeaux), per prendre part en la seleccio de les actuacions dels ens locals
presentades a la convocatoria de la iniciativa Interreg Il A (Espanya-Franga).

. Comité de Seguiment (d’11 de gener i 13 de novembre, celebrats a Bordeaux),
per conéixer I'estat del programa, decidir sobre la manera d’actuar amb els
projectes en execucio, els finalitzats i els romanents que es pugui generar, aixi
com observar els avengos en els treballs de preparacio del Programa operatiu per
al periode 2007-2013.

. Procediments de consulta escrita sobre diferents questions relatives al
Programa i als projectes en l'interval entre comites.

» Participacid6 en la convocatoria del capitol B: no hi ha hagut activitats
destacables en aquest capitol.

» Participacid6 en la convocatoria del capitol C: no hi ha hagut activitats
destacables en aquest capitol.

ESTAT D’EXECUCIO DELS PROJECTES INTERREG lll APROGRAMATS (*)

SUBVENCIO .
MESURES PROJECTES FEDER % EXECUTAT

Mesura 1.1: Els espais naturals comuns:
coneixement, valoritzacid, gestio 2 1.211.762,50 89,54
concertada i prevenci6 de riscos

Mesura 1.2: Promoure un
desenvolupament urba i rural de qualitat i

millorar I'entorn de la zona 0 0,00 0,00
transfronterera

Inraeatructures dinterés transfionterer 1 169.000,00 104,29
gﬂeiseur:so?ﬂgﬁws:rig;:}‘reilonomia turistica 5 1.517.528,00 59,91
Mesura 2.5: Millorar la qualitat i la P 644.347 10 70,43

valoritzacié dels productes locals

Mesura 2.6: Promoure la creacio, el
desenvolupament, el traspas d'empreses 0 0,00 0,00
i d'activitats d'interes transfronterer

Mesura 2.7: Desenvolupar la investigacio

. Ny . 2 562.950,00 100,18
i la transferéncia de tecnologies

Mesura 3.8: Promoure i desenvolupar

formacions comunes 1 97.903,00 110,21

Mesura 3.9: Desenvolupar i utilitzar eines
comunes en temes de treball, formacio, 1 242.500,00 141,00
sanitat, igualtat i integracié social

Mesura 3.10: Promoure i desenvolupar

accions culturals comunes i el 7 3.077.479,13 77,04
multiculturalisme
Total 21 7.543.469,73 82,50

(*) En cursiva, mesures en qué tots els projectes han finalitzat
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ACTUACIONS EN EL MARC DE L’OBJECTIU DE COOPERACIO TERRITORIAL EUROPEA
(PERIODE 2007-2013), EN COL-LABORACIO AMB LA DIRECCIO GENERAL DE
PROGRAMACIO ECONOMICA DEL DEPARTAMENT D’ECONOMIA | FINANCES | LA DIRECCIO
GENERAL DE RELACIONS INTERNACIONALS DE LA SECRETARIA D'AFERS EXTERIORS DEL
DEPARTAMENT DE LA VICEPRESIDENCIA

» Participacié en el capitol de cooperacié territorial transfronterera Espanya-
Franca-Andorra:

—Fets més destacables:

. La designacio del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus com a
autoritat de gesti6 del Programa operatiu de cooperacié territorial transfronterera
Espanya-Franca-Andorra 2007-2013.

. Aprovacio del Programa operatiu de cooperacio territorial transfronterera
Espanya-Franca-Andorra 2007-2013 (aprovada per la Comissié Europea
mitjancant la Decisié C(2007)6309 - 18/12/2007.

— Participacié en les reunions de diferent nivell, celebrades a Laguardia, Jaca,
Bilbao i Barcelona, per tal d’establir:

. El paper i responsabilitats dels diferents ens participants en la gesti6 del
Programa

. El paper i la responsabilitat dels drgans que intervindran en la gestio (autoritats,
organs territorials, comités i Secretaria Técnica Conjunta, principalment)

. El contingut de la convocatoria

. Els procediments de treball i els documents necessaris per a la presentacié,
instruccio, seguiment, justificacié, verificacié i control de projectes

. L’estratégia de divulgacid i publicitat, especialment una primera tasca de
presentacio del Programa operatiu, de la convocatoria, dels requisits a complir i
dels documents que cal emplenar.

—Informacié i assessorament als ens locals de Catalunya sobre les possibilitats
d’accedir al cofinangament dels fons europeus en el periode 2007-2013, ja sigui
mitjancant I'atencié de trucades i visites, ja sigui per mitja de la informacié que
s’ha posat a disposicio dels ens locals en la pagina web del Municat.
—Coordinacié amb altres drgans o ens per establir ponts entre potencials
beneficiaris interessats a conéixer possibles socis per desenvolupar una
estrategia conjunta dins una tematica concreta. En aquest sentit, cal destacar la
col-laboracié amb la Casa de la Generalitat a Perpinya i amb els conseils
généraux des Pyrénées-Orientales i Ariege.

» Participacio en el capitol de Coop. Territorial Transnacional del MED:

—Programa operatiu aprovat per Decisi6 de la Comissioé Europea de 20 de
desembre de 2007.

» Participacio en el capitol de Coop. Territorial Transnacional del SUDOE:
—Programa Operatiu aprovat per Decisi6 de la Comissié Europea de 26 de
setembre de 2007.

» Participacié en el capitol de Coop. Territorial Interregional — INTERREG IVC:

—Programa operatiu aprovat per Decisio de la Comissié Europea d’'11 de
setembre de 2007.

ENQUESTA D’ INFRAESTRUCTURES | EQUIPAMENTS LOCALS, EIEL

» Objecte: obtencid d'un cens o inventari referent a les infraestructures i els
equipaments de competencia de les corporacions locals i les basiques per a la
comunitat que, tot i ser privades o d'altres organismes, ofereixen un servei public
no restringit.

- Aconseguir la informacié necessaria —basica quantitativa i qualitativa— que
permeti conegixer la realitat de les infraestructures i els equipaments municipals,
sigui quina sigui I'entitat titular o gestora dels corresponents serveis, per tal
d'obtenir un inventari amb informacio precisa i sistematitzada.

» Ambit territorial: sera inicialment emplenada en I'ambit territorial de Catalunya,
en tots els municipis de menys de 50.000 habitants, i en els altres, només en el
cas que, estant integrats per diversos nuclis de poblacid, el més gran d'aquests no
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assoleixi els 50.000 habitants (art. 3.2 de I'Ordre de 7 de maig de 1998, per a

I'aplicacio i el desenvolupament del Reial decret 1328/1997, d'1 d'agost, pel qual

es regula la cooperaci6é economica de I'Estat en les inversions de les entitats
locals).

- La unitat territorial de I'enquesta és el municipi, amb informacié a nivell de nucli

de poblacié.

» Dades estadistiques:

- 71 taules que recullen uns 180.000 registres

- Informacié de 923 municipis desglossats en 3.160 nuclis de poblacié i 2.878
disseminats

» Informacié enquestada:

- 1. Informacié demografica

- 2. Habitatges i altitud dels nuclis de poblacid. Places hoteleres
- 3. Planejament urbanistic

- 4. Carreteres

- 5. Accés per carretera a nuclis de dificil accessibilitat

- 6. Infraestructures viaries

- 7. Abastament d'aigua

- 7.1. Portada d'aigua

- 7.2. Xarxa de distribucio

- 7.3. Abastament autdonom d'aigua

- 8. Sanejament i depuracio

- 8.1. Xarxa de clavegueram

- 8.2. Depuracié

- 8.3. Sanejament autdbnom

- 9. Recollida i eliminaci6 de residus urbans

- 9.1. Recollida de residus urbans

- 9.2. Nuclis sense recollida de residus urbans. Neteja de carrers
- 9.3. Abocadors

- 10. Enllumenat public

- 11. Servei de comunicacions i subministrament d'energies
- 12. Instal-lacions esportives d'Us public

- 13. Altres instal-lacions publiques

- 13.1. Centres culturals i d’esbarjo

- 13.2. Parcs, jardins i arees naturals

- 15. Escorxadors

- 16. Cementiris

- 17. Centres sanitaris

- 18. Centres assistencials

- 19. Centres d'ensenyament

- 20. Altres equipaments

- 21. Cases consistorials i altres equipaments d'Us municipal
- 22. Edificis de titularitat publica sense Us

- 23. Nuclis abandonats

» Signatura, el 22 de maig de 2007, d’una addenda al conveni d’1 de marg de
2006, de col-laboraci6 entre el Departament de Governacié i Administracions
Publiques i I'Institut d'Estadistica de Catalunya, ldescat, per a I'elaboraci6 de
I'Enquesta d’infraestructures i equipaments locals de Catalunya (en endavant,
I'EIEL), fase V, corresponent a I'any 2006, d’acord amb els principis juridics i
técnics que estableix la legislacio vigent en matéria estadistica a Catalunya i
explicitament amb l'objectiu de reduir les molésties a les unitats informants i
millorar I'eficiéncia de la despesa publica, d’acord amb I'article 17.1 de la Llei
23/98, d’estadistica de Catalunya.
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Suport EIEL als consells comarcals

» Sessions personalitzades de formacié o ajuda a la instal-lacié de I'aplicacié en
diverses seus dels consells comarcals, en funcié de les demandes dels consells,
en la mesura que han anat endegant les tasques d’actualitzacié de 'EIEL. En
molts casos, la persona a la qual se li encarrega aquesta feina no és la que ha
acudit a la sessié formativa general.

Comissio de Cooperacio Local
» Sessions plenaries de la Comissid: el 16 de maig i el 30 d’octubre.

» Informes favorables emesos sobre propostes d’acord:

—Informes sobre les sol-licituds presentades pels ens locals dins de les
subvencions publiques destinades al cofinangament dels projectes de
corporacions locals amb participacié de la societat civil, convocatoria per a
I'exercici 2007, que estableix I'Ordre del Ministeri d’Administracions Publiques
APU/293/2006, de 31 de gener.

—Informes sobre les sol'licituds presentades pels ens locals dins de les
subvencions publiques destinades al cofinangament dels projectes de
modernitzacié administrativa local, convocatoria per a I'exercici 2007, que
estableix I'Ordre del Ministeri d’Administracions Publiques APU/293/2006, de 31
de gener.

—Decret de convocatoria per a la formulacié del Pla Gnic d'obres i serveis de
Catalunya 2008-2012.

» Informes sobre les bases reguladores dels programes de subvencions destinats
a inversions dels ens locals (article 50.2 de la Llei 7/2004, de 16 de juliol):

—Bases reguladores per a la concessié de les subvencions en el marc del
programa d’estalvi i eficiéncia energética a corporacions locals i s’obre la
convocatoria per a I'any 2007 (Institut Catala d’Energia del Departament
d’Economia i Finances).

—Bases reguladores per subvencionar la realitzacié d’instal-lacions d’energies
renovables, i s'obre la convocatoria per a I'any 2007 (Institut Catala d’Energia del
Departament d’Economia i Finances).

—Bases reguladores dels ajuts per al finangament d’actuacions en els espais
naturals protegits de Catalunya i se’'n fa publica la convocatoria per a I'any 2007
(Departament de Medi Ambient i Habitatge).

—Bases per a la concessio d’incentius dels programes del Pla de
desenvolupament turistic de Catalunya (Departament d’Innovacié, Universitats i
Empresa).

—Bases reguladores de la convocatodria de subvencions a ens locals per a
projectes adrecats a recuperar i posar en valor el patrimoni memorial democratic
(Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacié).

» Disposicions aprovades pel Govern de la Generalitat basades en les propostes
d’acord de les sessions de la Comissi6 de Cooperacié Local de Catalunya:

—Ordre MAH/137/2007, de 26 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores
dels ajuts per al finangament d'actuacions en els espais naturals protegits de
Catalunya, i se'n fa publica la convocatoria per a I'any 2007 (DOGC num. 4882,
de 14.05.2007).

—Ordre IUE/189/2007, de 29 de maig, sobre la convocatoria per a la concessié
d’incentius en I'ambit del Pla de desenvolupament turistic (DOGC num. 4902, de
12.6.2007).

—Ordre ECF/209/2007, de 23 de maig, per la qual s’aproven les bases
reguladores per subvencionar la realitzacié d’instal-lacions d’energies renovables i
s’obre la convocatoria per a I'any 2007 (DOGC nam. 4909, de 21.06.2007).
—Ordre ECF/206/2007, de 17 de maig, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions en régim reglat en el Marc del
Programa d’Estalvi i Eficiéncia Energética i s’obre la convocatoria per a I'any
2007 (DOGC num. 4909, de 21.06.2007).

—Decret 245/2007, de 6 de novembre, de convocatoria per a la formulacié del Pla
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unic d’obres i serveis de Catalunya 2008-2012 (DOGC num. 5005, de 9.11.2007).
—Decret 280/2007, de 24 de desembre, pel qual s’amplia el termini de presentacio
de sol'licituds de la convocatoria per a la formulacié del Pla Unic d’obres i serveis
de Catalunya 2008-2012 (DOGC num. 5036, de 27.12.2007).

—Ordre IRP/19/2008, de 18 de gener, per la qual s’aproven les bases reguladores
de les subvencions per a la realitzaci6 d’activitats commemoratives, de recerca i
de difusi6 de la memoria historica, i s’obre convocatoria publica per a la
presentacio de sol-licituds per a I'obtencié d’aquestes subvencions, per a I'any
2008 (DOGC num. 5058, de 29.1.2008).

Cooperacié Economica Local. Pla unic d'obres i serveis de Catalunya
(PUOSC)

» Liquidacié del Pla unic d’obres i serveis de Catalunya, quadrienni 1996-1999:
elaboracié a partir de les dades d'aprovacié, modificacié i adjudicacié que consten
a la Direccié General d'Administracio Local, i les corresponents a I'execucio, sobre
les quals han informat els ens gestors respectius. Mitjangant 'Edicte de 3 de maig
de 2007, de la Direccié General d'Administracié Local, es va sotmetre a
informacié publica la proposta de liquidacié del Pla Unic d'obres i serveis de
Catalunya, quadrienni 1996-1999, pel termini de 20 dies, durant el qual no s'ha
presentat cap al-legaci6. En el DOGC num. 4991, de 19.10.2007, es va publicar
I'’Acord GOV/118/2007, de 9 d'octubre, d'aprovacié definitiva de la liquidacié del
Pla unic d'obres i serveis de Catalunya, quadrienni 1996-1999.

RESUM DE LA LIQUIDACIO DEL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA (QUADRIENNI

1996-1999)

1996 1997 1998 1999
Pla consolidat 31.067.288,24 31.997.147,36 42.531.037,30 48.017.067,04
Pla executat 31.067.288,24 31.997.147.36 42.531.037,30 48.017.067,04
Pla pendent d’execuci6 0,00 0,00 0,00 0,00

» Estructura del Pla Unic d’obres i serveis de Catalunya, 2007

—Programes aprovats: programa general, programa d’accio territorial, programa
de municipis petits i nuclis de poblacio, programa especific de biblioteques,
programa especific de cooperacié municipal de la Diputacié de Girona i programa
especific de la Diputaci6 de Lleida.

DISTRIBUCIO DE LES SUBVENCIONS PER PROGRAMES, ANY 2007"

PROGRAMA SUBVENCIO (€)
Programa general 75.852.901
Programa d’accio territorial 31.715.241
Programa de municipis petits i nuclis de poblacié 15.383.356
Programa especific de biblioteques 8.084.010
Programa especific de cooperacié municipal de la Diputaci6 de Girona 3.581.480
Programa especific de la Diputacié de Lleida 3.503.885
Total 138.120.873

() Dades corresponents al Pla inicial aprovat

DISTRIBUCIO COMARCAL DE LA SUBVENCIO DEL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE
CATALUNYA, ANY 2007

COMARCA IMPORT (€)
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Alt Camp 3.222.860
Alt Emporda 7.468.960
Alt Penedés 3.643.322
Alt Urgell 2.505.904
Alta Ribagorga 351.419
Anoia 4.633.792
Bages 4.568.059
Baix Camp 4.159.135
Baix Ebre 2.794.483
Baix Emporda 7.819.038
Baix Llobregat 8.687.069
Baix Penedés 3.291.720
Barcelones 2.820.451
Bergueda 2.092.615
Cerdanya 2.413.856
Conca de Barbera 1.625.030
Garraf 2.013.473
Garrigues 1.573.922
Garrotxa 3.206.015
Gironés 3.357.527
Maresme 6.226.123
Montsia 1.776.441
Noguera 5.018.431
Osona 4.353.073
Pallars Jussa 2.924.140
Pallars Sobira 3.242.502
Pla de I'Estany 1.361.828
Pla d'Urgell 1.056.341
Priorat 2.046.777
Ribera d'Ebre 1.700.976
Ripollés 3.450.450
Segarra 2.265.542
Segria 3.798.024
Selva 5.572.585
Solsoneés 1.405.668
Tarragonés 3.052.069
Terra Alta 768.297
Urgell 3.296.852
Val d'Aran 1.342.243
Vallés Occidental 5.426.010
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Valles Oriental 5.787.851

Total 138.120.873

() Dades corresponents al Pla inicial aprovat

» Convocatoria del Pla Unic d’obres i serveis de Catalunya, 2008-2012: en el
DOGC num. 4991, de 19.10.2007, es va publicar el Decret 245/2007, de 6 de
novembre, de convocatoria per a la formulacié del Pla Unic d'obres i serveis de
Catalunya 2008-2012. Per primera vegada i de manera excepcional, s'obre una
convocatoria per a un total de cinc anys. Els trets essencials d'aquesta
convocatoria segueixen els aspectes que es van establir en la convocatoria
anterior. Les sol-licituds s'han d'efectuar i trametre pels mitjans telematics de
I'extranet de les administracions catalanes mitjangant un formulari que estara
disponible a I'eaCat.

En relacié amb la selecci6 de les actuacions per incloure en el Programa general,
es manté el criteri general de respecte a I'autonomia local.

Es garanteix a cada municipi una subvencié minima, que en el periode 2008-2012
es calcula d'acord amb el nombre de nuclis de poblacié, la poblacio total i la
poblacié resident en els nuclis i els habitatges, i es considera I'extensié municipal
com a factor determinant. En aquest sentit, la mitjana de la subvencié minima
garantida del Programa general es doblara respecte del periode anterior.

—Programes convocats: Programa general, Programa especific de municipis
petits, nuclis i arees residencials de baixa densitat, Programa especific de
dinamitzaci6 i equilibri territorial, Programa especific de biblioteques, Programa
especific d’infraestructures de telecomunicacions.

DEMANDA DELS ENS BENEFICIARIS (CONVOCATORIA PUOSC 2008-2012)

TIPUS D’ENS NOMBRE DE SOL-LICITUDS
Municipis 6.145
Consells comarcals 237
EMD 170
Mancomunitats 83
Entitats metropolitanes 0
Consorcis 135
Comunitats municipis 1
Total 6.771
DEMANDA PER COMARQUES
COMARCA NOMBRE DE PRESSUPOST SUBVENCIO

SOL-LICITUDS SOL LICITADA

Alt Camp 132 44.514.066,37 28.254.812,78
Alt Emporda 383 209.207.982,31 127.016.327,04
Alt Penedés 244 99.584.295,33 53.872.895,31
Alt Urgell 210 52.510.638,42 33.847.357,88
Alta Ribagorga 40 9.256.910,50 4.993.515,42
Anoia 311 181.490.889,06 76.541.061,68
Bages 282 167.622.394,04 74.586.923,34
Baix Camp 128 73.760.631,65 36.851.996,23
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Baix Ebre 69 42.307.339,15 27.599.840,57
Baix Emporda 268 123.843.946,84 69.392.270,25
Baix Llobregat 190 237.913.642,80 84.695.813,26
Baix Penedés 81 54.554.319,34 29.290.430,74
Barcelonés 24 73.200.835,43 31.025.999,94
Bergueda 162 61.193.625,92 35.345.929,06
Cerdanya 135 40.195.425,25 26.496.371,85
Conca de Barbera 117 42.967.035,46 26.017.789,06
Garraf 43 91.022.387,78 18.010.775,77
Garrigues 131 29.366.044,16 21.672.757,04
Garrotxa 152 58.545.741,35 32.208.169,69
Gironés 147 90.704.020,01 51.904.113,90
Maresme 254 176.018.151,64 95.542.970,35
Montsia 74 50.062.034,72 36.187.241,44
Noguera 332 58.811.320,60 42.054.161,97
Osona 245 161.082.082,35 71.740.629,95
Pallars Jussa 188 41.853.394,54 31.553.709,07
Pallars Sobira 218 32.582.584,09 21.971.635,03
Pla de I'Estany 73 34.823.095,64 18.838.232,72
Pla d'Urgell 85 45.561.972,16 27.836.169,28
Priorat 129 28.972.817,93 21.181.451,10
Ribera d'Ebre 96 38.715.281,96 28.192.075,78
Ripollés 139 52.605.202,18 29.211.987,77
Segarra 227 40.890.333,74 31.251.757,47
Segria 222 125.488.665,17 71.912.921,37
Selva 181 139.472.321,15 79.533.833,75
Solsones 124 39.754.327,46 23.913.941,87
Tarragonés 131 101.957.074,42 51.034.616,97
Terra Alta 69 20.554.645,60 16.418.441,96
Urgell 166 49.289.438,60 26.991.800,64
Val d'Aran 92 13.809.180,02 11.795.207,74
Vallés Occidental 181 138.951.727,17 56.685.717,36
Vallés Oriental 296 262.641.378,46 109.586.085,91
Total 6.771 3.437.659.200,77 1.793.059.740,31

AJUTS ATORGATS A LES CORPORACIONS LOCALS AFECTADES PER SITUACIONS DE

CATASTROFE

NOMBRE D’ACTUACIONS IMPORT

64 2.899.595,66 €

(Import inicial atorgat)

AJUTS EXTRAORDINARIS ATORGATS ALS ENS LOCALS DE CATALUNYA PER ACTUACIONS
AMB CARACTER D’URGENCIA O EXCEPCIONALITAT

NOMBRE D’ACTUACIONS IMPORT

32 1.956.321,46 €
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(Import inicial atorgat)

TRAMITACIO D’EXPEDIENTS DE NOVES INCLUSIONS | AUGMENTS DE SUBVENCIO DEL PLA
UNIC D’OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA

NOVES INCLUSIONS EN EL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA

NOMBRE D’INCLUSIONS IMPORT (€)
o9 2.036.167,70

AUGMENTS DE SUBVENCIO D’ACTUACIONS INCLOSES EN EL PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS
DE CATALUNYA

NOMBRE D’AUGMENTS DE SUBVENCIO IMPORT (€)

38 2.657.673,31

Hisendes Locals i Analisi Pressupostaria

PRESSUPOSTOS | LIQUIDACIONS DELS ENS LOCALS DE CATALUNYA

» Gravacié, depuracio i tractament informatic dels pressupostos de 2007, 2006 i
2005 i de les liquidacions de 2006, 2005 i 2004 corresponents als ajuntaments,
els consells comarcals, les diputacions, les entitats metropolitanes, les
mancomunitats i les entitats municipals descentralitzades.

» Tramitacié d’expedients econdmics dels ens locals:

ACTUACIONS ADMINISTRATIVES ORIGINADES PELS EXPEDIENTS ECONOMICS

TIPOLOGIA NOMBRE
Documentacié economicofinancera entrada 3.320
Documentacié economicofinancera sortida 2.500
Gestié de pressupostos 2.800
Gestio de liquidacions 2.520
Gestié de documents economicofinancers 12.000
Consultes i requeriments telefonics 8.000
Total 31.140

» Elaboracio dels qliestionaris per a la campanya de tramesa dels pressupostos
2007 i liquidacié 2006.

» Gestio i manteniment de la base de dades de Pressupostos i liquidacions dels
ens locals de Catalunya. S’han proposat millores i s’han efectuat els treballs de
validacio del correcte funcionament de I'aplicacié Pressupostos i liquidacions dels
ens locals de Catalunya.

» Elaboracié, seguiment, gestié i validacions del projecte de millora i adaptacié a
la nova normativa comptable dels ens locals del servei de Tramesa d'informacié
pressupostaria al DGAP a través d’EACAT.

» Elaboracio del projecte de tramesa de la documentacié administrativa dels
Pressupostos i de les liquidacions mitjangant el Servei de Tramesa d'informacié
pressupostaria al DGAP a traves d’EACAT.

» Elaboracio6 del projecte de millora de difusié de les dades pressupostaries de
forma automatitzada mitjangant el web www.municat.net.
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» Elaboracié d’informes i estudis per a la seva publicacio:

—Estimacio6 de les dades agregades de la liquidacio dels pressupostos de
I'exercici 2004 per publicar-les. En el cas dels consells comarcals, diputacions i
ajuntaments de més de 5.000 habitants, la informacié és exhaustiva. En el cas
dels ajuntaments de menys de 5.000 habitants, sobre el 70-75% dels quals es
disposa d’informacid, I'estimacio s'ha realitzat a partir de I'estratificacié d’aquests
ajuntaments en trams de poblacié.

—Avang de I'estimacio dels pressupostos de 2006 i de la liquidacié dels
pressupostos de 2005.

PRESSUPOSTOS DELS ENS LOCALS (MILERS €) ©

TIPUS D'ENS INGRESSOS VARIACIO
2005 2006 MILERS € %
Ajuntaments 7.457.502,12 8.430.801,40 973.299,28 13,1%
Consells comarcals 420.163,94 472.684,00 52.520,06 12,5%
Diputacions 809.115,90 909.685,38 100.569,48 12,4%
Total 8.686.781,96 9.813.170,78 1.126.388,82 13,0%
DESPESES VARIACIO
2005 2006 MILERS € %
Ajuntaments 7.426.861,69 8.404.097,63 977.235,94 13,2%
Consells comarcals 420.163,94 472.684,00 52.520,06 12,5%
Diputacions 809.115,90 909.685,38 100.569,48 12,4%
Total 8.656.141,53 9.786.467,01 1.130.325,48 13,1%

(-) Dades sense consolidar

LIQUIDACIO DELS PRESSUPOSTOS DELS ENS LOCALS (MILERS €) ("

INGRESSOS VARIACIO
TIPUS D'ENS LOCAL 2004 2005 MILERS € %
Ajuntaments 7.060.612,78 7.688.287,91 627.675,13 8,9%
Consells comarcals 355.860,41 420.323,88 64.463,47 18,1%
Diputacions 823.736,50 885.759,60 62.023,10 7,5%
Total 8.240.209,69 8.994.371,39 754.161,70 9,2%
DESPESES VARIACIO
TIPUS D'ENS LOCAL 2004 2005 MILERS € %
Ajuntaments 6.562.356,67 7.055.281,28 492.924,61 7,5%
Consells comarcals 345.741,14 393.543,40 47.802,26 13,8%
Diputacions 768.911,78 801.573,28 32.661,50 4,2%
Total 7.677.009,59 8.250.397,96 573.388,37 7,5%

(-) Dades sense consolidar

(~) Les dades d’ingressos i despeses corresponents a les liquidacions no inclouen les agrupacions
d’exercicis anteriors

PRESSUPOSTOS PER CAPITOLS DELS ENS LOCALS, ANY 2006 (MILERS €)**

CONSELLS
CAPITOL AJUNTAMENTS COMARCALS DIPUTACIONS
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INGRESSOS

1. Impostos directes 2.602.384,61 0,00 119.748,89
2. Impostos indirectes 367.941,92 0,00 73.297,23
3. Taxes i altres ingressos 1.490.893,80 51.725,32 10.687,79
4. Transferéncies corrents 2.115.141,92 250.691,77 615.525,00
5. Ingressos patrimonials 129.881,26 4.068,69 7.653,80
6. Alienacié d'inversions reals 389.668,26 3.862,37 0,01
7. Transferéncies de capital 742.261,00 154.225,14 285,35
8. Actius financers 9.775,44 57,61 5.062,81
9. Passius financers 582.853,19 8.053,11 77.424,50
Total ingressos 8.430.801,40 472.684,01 909.685,38
DESPESES

1. Despeses de personal 1.933.476,52 75.605,66 221.567,51
2. Despeses en béns i serveis 2.126.045,08 164.148,34 116.532,63
3. Despeses financeres 149.940,56 806,56 17.013,69
4. Transferencies corrents 1.136.803,08 59.532,57 259.168,46
6. Inversions reals 2.458.112,80 64.087,46 79.422,30
7. Transferéncies de capital 186.530,55 105.939,19 144.461,48
8. Actius financers 13.321,82 48,42 5.516,86
9. Passius financers 399.867,22 2.515,81 66.002,45
Total despeses 8.404.097,63 472.684,01 909.685,38

(~) Avang de 'estimacio6 (dades provisionals)

VARIACIO DELS PRESSUPOSTOS DE DESPESES EN EL PERIODE 1992-2006

IMPORT EN MILIONS € *)

TAXA DE VARIACIO INTERANUAL

AJUNTA- CONSELLS AJUNTA- CONSELLS

ANY MENTS COMARCALS ~ DIPUTACIONS MENTS COMARCALS ~ DIPUTACIONS
1992 3.463,66 140,08 480,58

1993 3.597,14 173,55 443,50 3,9% 23,9% -7,7%
1994 3.650,43 179,67 448,76 1,5% 3,5% 1,2%
1995 3.757,24 191,15 489,55 2,9% 6,4% 9,1%
1996 3.951,03 196,33 524,82 5,2% 2,7% 7,2%
1997 4.189,68 180,05 553,15 6,0% -8,3% 5,4%
1998 4.566,02 206,54 581,09 9,0% 14,7% 5,1%
1999 4.613,35 215,42 634,98 1,0% 4,3% 9,3%
2000 4.919,83 203,48 661,59 6,6% -5,5% 4,2%
2001 5.551,15 262,82 721,13 12,8% 29,2% 9,0%
2002 6.518,75 284,99 734,74 17,4% 8,4% 1,9%
2003 6.073,95 317,86 722,95 -6,8% 11,5% -1,6%
2004 6.856,31 335,75 751,22 12,9% 5,6% 3,9%
2005 7.426,86 420,16 809,12 8,3% 25,1% 7,7%
2006 8.404,10 472,68 909,69 13,2% 12,5% 12,4%

(+) Les xifres s’expressen en milions d’euros per facilitar la comparacioé

» Publicaci6 del dossier amb les dades dels pressupostos agregats de 2003 i
2004 i de les liquidacions agregades de 2003 de les corporacions locals de
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Catalunya. En aquesta publicacio s’analitza el detall de la classificacié6 economica
dels ingressos i les despeses i de la classificacio funcional de la despesa dels
ajuntaments (per trams de poblacié), els consells comarcals i les diputacions.
S’estudien en profunditat els impostos i la procedéncia i la destinacié de les
transferéncies, com també la situacié economicofinancera dels ens locals
mitjancant diferents indicadors pressupostaris, patrimonials i financers. El dossier
s’envia a tots els ajuntaments, consells comarcals i diputacions, a tots els
departaments de la Generalitat i a d’altres institucions publiques i organismes
publics.

» Elaboraci6 dels dossiers amb les dades agregades dels pressupostos agregats
de 2004 i 2005 i de les liquidacions agregades de 2004.

» Elaboracio dels fitxers que contenen les dades dels Pressupostos de I'exercici
2004 i de les Liquidacions de I'exercici 2003 per a cada ens local per a la seva
publicacié al web Municat.net.

» Publicacié en el DOGC de la Resolucio GAP/3218/2007, de 7 de setembre, per
la qual es fa difusi6 de les dades basiques dels pressupostos i de les liquidacions
dels ens locals de Catalunya corresponents al periode 2004-2005

» Assessorament i assisténcia en matéria econdomica, financera i comptable als
ens locals.

» Elaboraci6 d’estudis i informes sobre les dades dels pressupostos i liquidacions
dels ens locals de Catalunya, aixi com dels corresponents indicadors
economicofinancers a peticié del mateix Departament i d’altres organismes de la
Generalitat i altres Institucions.

» Elaboraci6 d’indicadors economicofinancers a fi d’establir els criteris per a la
distribucié de subvencions a municipis petits.

» Elaboracié d’informes econdomics de diverses comarques i ajuntaments.
» Preparaci6 d’estudis sobre la situacio economicofinancera dels ens locals.

» Elaboracio6 de les respostes parlamentaries sobre finangament de municipis
turistics i presentacié de comptes dels ens locals.

» Elaboraci6 d’informes sobre I'estructura politica i socioecondomica
individualitzada dels ens locals de Catalunya.

» Col-laboracié amb la Sindicatura de Comptes en la tasca de fiscalitzacié dels
comptes dels ens locals de Catalunya.

» Manteniment del projecte Microstrategy DataWarehouse, sobre el tractament de
diferents bases de dades.

» Preparaci6 de nous documents en el entorn SIEL dels consell comarcals i
d'entitats municipals descentralitzades.

» Preparacié de nous documents en I'entorn SIEL sobre I'evolucié del pressupost
d'un ens individualitzat.

» Gestid i seguiment de l'intercanvi d'informaci6 i bases de dades
economicofinanceres i I'endeutament dels ens locals entre el DGAP i el
Departament d'Economia i Finances.

Assisténcia Juridica i Regim Local

Estudis de Régim Local

» Documentacio, seguiment i actualitzacio de la normativa relacionada amb
I’Administracio local catalana i el seu nou marc estatutari, mitjangant la lectura
diaria dels diaris oficials (DOGC i BOE) i introducci6 de la més significativa a la
Intranet del Departament com a “actualitat normativa”, i consulta, quan s’escau,
de les bases juridiques de dades accessibles, aixi com el seguiment de la
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informacié de la premsa escrita i digital en matéries relacionades amb aquesta
materia.

» Web MUNICAT: s’ha continuat amb l'actualitzacié de la informacid juridica i
concretament del recull de normativa de personal, dels models d’expedients
administratius (adaptacié dels models ja existents a Municat a un nou format més
senzill i agil; ja s’han adaptat els models dels blocs “Serveis” i “Altres”) i de la base
de dades de doctrina i jurisprudéncia.

» Elaboraci6 en suport paper d’un tesaurus de models de documents
administratius (amb previsio de la possible consulta telematica en un futur; de
moment es facilita als ens locals que sol-liciten els documents). Cal remarcar
I'actualitzacio i adaptacioé dels models a la normativa aprovada al llarg de l'any i
especificament a la nova legislacié basica estatal de contractacié administrativa
(Llei 30/2007 de 30 d’octubre, de contractes del sector public) i, en materia
especifica d’Administraci6 local catalana, als decrets 139/2007, de 26 de juny,
regulador de la denominacié, els simbols i el registre dels ens locals, i 244/2007,
de 6 de novembre, regulador de la constitucié i la demarcacié territorial dels
municipis, de les entitats municipals descentralitzades i de les mancomunitats de
Catalunya.

» Elaboraci6 d’informes i notes requerits sobre assumptes diversos, incloent-hi els
demanats en relacié amb la incidencia de la normativa preparada per altres
departaments del Govern de la Generalitat (avantprojectes de llei i projectes de
decret), aixi com per ’Administracié de I'Estat. En aquest sentit és especialment
rellevant el seguiment de I'elaboracié del desplegament normatiu, encara pendent
en bona part, de les disposicions de I'Estatut d’autonomia de 2006, el qual, amb
les seves previsions competencials, estableix un marc juridic nou per a
I’Administracio local catalana. En relacié amb les perspectives d’aquest
desplegament, s’ha preparat un recull de la normativa de régim local de totes les
comunitats autonomes de I'Estat i un estudi/quadre comparatiu de les
disposicions del seu articulat.

» Participacié, en nom de la Direccié General, en el Grup de treball de llengua i
Administracié local, del Consorci per a la Normalitzacié Lingiistica, de periodicitat
mensual, fins al mes de juny de 2007, i desenvolupament de les tasques
acordades.

» Altres: atenci6 a les consultes exteriors —basicament dels ens locals— per teléfon
i correu electronic, i subministrament de textos normatius, models i jurisprudéncia
als diferents serveis del Departament.

Demarcacions territorials

REGISTRE D’ENTITATS LOCALS (RELC)

» Actualitzacié permanent del Registre d'entitats locals de Catalunya (RELC):
s’han efectuat 43 inscripcions, 24 cancel-lacions d'inscripci6 i 26 modificacions de
dades registrals, segons el detall segiient:

ENS INSCRITS DURANT L'ANY 2007

TIPUS D'ENS INSCRIPCIONS MODIFICACIONS CANCEL'LACIONS
Organismes autonoms 5 9 19
Entitats publiques empresarials locals 3 1 -

Societats mercantils amb capital
integrament public

8 4 3
Mancomunitats 1 4 R
Consorcis 25 8 2
Societats mercantils d'economia mixta 1 - -
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Entitats municipals descentralitzades - -

Total 43 26 24

» Modificacio de dades registrals d'ens inscrits: 370.

» Control d'aproximadament 350 anuncis publicats als butlletins oficials relatius a
ens locals.

» Assignacid de codi a ens no locals.

» Reclamacions diverses, mitjangant ofici i d'altres, a ens inscrits en el Registre
d'entitats locals de Catalunya: 250.

» Recopilacié i canvis diversos d'adreces electroniques, webs, teléfons i adreces
postals dels municipis de Catalunya.

» Suport i assessorament als ens locals sobre la gestié dels serveis publics, en
general, i en particular sobre el seu procés de constitucié per a la seva posterior
inscripcié en el Registre d’entitats locals de Catalunya.

» Control dels estatuts dels consorcis per a I'adequacio6 al que preveu la normativa
vigent i la seva posterior inscripcié en el Registre.

» Control de I'adequacié dels estatuts i del regim juridic dels organismes
autdnoms i entitats publiques empresarials locals al que preveu l'article 85 bis de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local en la seva
modificacié donada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la
modernitzaci6 del govern local.

» Coordinacié amb els serveis de la DGAL en relacié amb la reclamacio6 de la
inscripcié en el RELC, la introduccié i I'actualitzacié de dades dels ens locals,
consorcis i altres ens de gestio.

» Col-laboracié amb I'EACAT per a la introducci6 i la modificacioé de dades i la
reclamacié d’inscripcions d’ens locals, consorcis i altres ens de gestio.

REGISTRE DELS SIMBOLS DELS ENS LOCALS
» Oficialitzacié de 30 simbols i iniciacié de 18 expedients.
» Suport i assessorament als ens locals mitjangant I'elaboracié de 26 projectes.

» Simbols oficialitzats:

Escuts: 10

Banderes: 19

Emblemes: 1

» Expedients d’oficialitzacié de simbols iniciats:
Escuts: 13

Banderes: 5

» Expedients d’oficialitzacié de simbols en tramit:

Escuts: 52

Banderes: 67

Emblemes: 1

» Tramitacié de procediments per declarar la caducitat i I'arxiu de les actuacions
corresponents a 6 expedients d’oficialitzacié d’escuts i 7 expedients d’oficialitzacié
de banderes.

» Tractament de les imatges dels simbols oficialitzats perqué figurin al Municat.

» Disposicions publicades durant I'any 2007:

—Resolucié GAP/438/2007, de 9 de febrer, per la qual es déna conformitat a
I'adopci6 de I'escut heraldic del municipi de Rupit i Pruit.

—Resolucié GAP/737/2007, de 26 de febrer, per la qual es déna conformitat a
I'adopcio6 de I'escut heraldic del municipi de Mediona.
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—Resolucié GAP/1492/2007, de 7 de maig, per la qual es déna conformitat a
I'adopcio de I'escut heraldic del municipi de la Selva de Mar.

—Resolucié GAP/1637/2007, de 3 de maig, per la qual es déna conformitat a
I'adopcid de I'escut heraldic del municipi d'Alcarras.

—Resolucié GAP/2122/2007, de 28 de juny, per la qual es déna conformitat a
I'adopcid de I'escut heraldic de la comarca del Priorat.

—Resolucié GAP/2884/2007, de 10 de setembre, per la qual es déna conformitat a
I'adopciod de I'escut heraldic del municipi de Solivella.

—Resolucié GAP/2885/2007, de 17 de setembre, per la qual es déna conformitat a
I'adopcioé de I'escut heraldic del municipi de la Quar.

—Resolucié GAP/3500/2007, de 6 de novembre, per la qual es modifica I'escut
heraldic del municipi de I'Albagés.

—Resolucié GAP/3599/2007, de 20 de novembre, per la qual es déna conformitat
a l'adopcié de I'escut heraldic del municipi de Castell de I'Areny.

—Resolucié GAP/3671/2007, de 26 de novembre, per la qual es dona conformitat
a I'adopcid de I'escut heraldic del municipi de Montseny.

—Resolucié GAP/3890/2007, de 12 de desembre, per la qual es dona conformitat
a I'adopcid de I'escut heraldic de I'entitat municipal descentralitzada dels Muntells.
—Resolucié GAP/4453/2006, de 29 de desembre, per la qual es dona conformitat
a l'adopcié de la bandera del municipi de Rubid.

—Resolucié GAP/389/2007, de 24 de gener, per la qual es déna conformitat a
I'adopci6 de la bandera del municipi de Sant Miquel de Campmajor.

—Resolucié GAP/465/2007, de 26 de gener, per la qual es déna conformitat a
I'adopcid de la bandera del municipi de Canoves i Samalus.

—Resolucié GAP/736/2007, de 27 de febrer, per la qual es déna conformitat a
I'adopcid de la bandera del municipi de Bassella.

—Resolucié GAP/1081/2007, de 14 de marg, per la qual es déna conformitat a
I'adopci6 de la bandera del municipi de Dosrius.

—Resolucié GAP/1273/2007, de 17 d'abril, per la qual es déna conformitat a
I'adopcid de la bandera de I'entitat municipal descentralitzada de Gerb.
—Resolucié GAP/1495/2007, de 25 d'abril, per la qual es dbéna conformitat a
I'adopcid de la bandera del municipi d'Amposta.

—Resolucié GAP/1496/2007, de 16 d'abril, per la qual es dbéna conformitat a
I'adopcio de la bandera del municipi de Lladurs.

—Resolucié GAP/1494/2007, de 25 d'abril, per la qual es déna conformitat a
I'adopcid de la bandera del municipi de Riudellots de la Selva.

—Resolucié GAP/1493/2007, de 8 de maig, per la qual es déna conformitat a
I'adopcid de la bandera del municipi de Canovelles.

—Resolucié GAP/1637/2007, de 16 de maig, per la qual es déna conformitat a
I'adopcio de la bandera del municipi de la Torre de Fontaubella.

—Resolucié GAP/1639/2007, de 16 de maig, per la qual es déna conformitat a
I'adopcid de la bandera del municipi de Sant Pere de Vilamajor.

—Resolucié GAP/1938/2007, de 12 de juny, per la qual es déna conformitat a
I'adopcid de la bandera del municipi de Santa Maria de Martorelles.

—Resolucié GAP/2822/2007, de 13 de setembre, per la qual es déna conformitat a
I'adopcio de la bandera del municipi de Vila-sana.

—Resolucié GAP/3087/2007, d'1 d'octubre, per la qual es déna conformitat a
I'adopcid de la bandera del municipi de Parlava.

—Resolucié GAP/3259/2007, de 19 d'octubre, per la qual es déna conformitat a
I'adopcid de la bandera del municipi de Sant Viceng dels Horts.

—Resolucié GAP/3501/2007, de 5 de novembre, per la qual es déna conformitat a
I'adopcid de la bandera del municipi de Torrefarrera.

—Resolucié GAP/3499/2007, de 9 de novembre, per la qual es déna conformitat a
I'adopcid de la bandera del municipi de Corbera d'Ebre.

—Resolucié GAP/3598/2007, de 19 de novembre, per la qual es dona conformitat
a l'adopci6 de la bandera del municipi de Puigpelat.

—Resolucié GAP/1729/2007, de 24 de maig, per la qual es déna conformitat a
I'adopcid de I'emblema de la comarca del Priorat.
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CANVIS DE NOM

» Tramitacié d’expedients de canvi de nom de municipi i publicacié de les
disposicions corresponents:

—Resolucié GAP/149/2007, de 16 de gener, per la qual es déna conformitat al
canvi de nom del municipi de Cabrera d'lgualada, que passa a denominar-se
Cabrera d'Anoia.

DELIMITACIO TERRITORIAL

» Participacié en expedients de delimitacié de termes municipals i d’entitats
municipals descentralitzades:

— Delimitacions municipals finalitzades: 10

— Delimitacions municipals en tramit: 822

— Delimitacions d’entitats municipals descentralitzades en tramit: 2
—Elaboracio6 de replantejos topografics de linies de terme: 63

» Resolucions publicades:

—Resolucio GAP/376/2007, de 9 de febrer, relativa a la delimitacioé entre els
municipis de Figols i Alinya i d'Oden.

—Resolucié GAP/436/2007, de 12 de febrer, relativa a la delimitaci6 entre els
municipis de Tirvia i d'Alins.

—Resolucio GAP/1102/2007, de 5 d'abril, relativa a la delimitacié entre els
municipis de Saldes i de Vallcebre.

—Resolucio GAP/1101/2007, de 10 d'abril, relativa a la delimitacié entre els
municipis de Saldes i de Josa i Tuixén.

—Resolucié GAP/1103/2007, de 10 d'abril, relativa a la delimitacio entre els
municipis de Saldes i de Gisclareny.

—Resolucio GAP/2447/2007, de 27 de juliol, relativa a la delimitacio entre els
municipis d'Odena i de Rubié.

—Resolucié GAP/2448/2007, de 27 de juliol, relativa a la delimitaci6 entre els
municipis d'lsdvol i de Prats i Sansor.

—Resolucié GAP/3148/2007, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat a la
delimitacié entre els termes municipals de Vallclara i de Prades.

—Resolucié GAP/3149/2007, d'1 d'octubre, per la qual es déna publicitat a la
delimitacié entre els termes municipals de Parlava i d'Ultramort.

—Resolucié GAP/3150/2007, d'1 d'octubre, per la qual es déna publicitat a la
delimitacié entre els termes municipals de Passanant i Belltall i de Vallbona de les
Monges.

—Resolucié GAP/3151/2007, d'1 d'octubre, per la qual es déna publicitat a la
delimitacié entre els termes municipals de Sant Marti de Tous i de Jorba.
—Resolucié GAP/3273/2007, d'11 d'octubre, per la qual es dona publicitat a la
delimitacié entre els termes municipals de Senan i de I'Espluga de Francoli.
—Resolucié GAP/3305/2007, de 10 d'octubre, per la qual es déna publicitat a la
delimitacié entre els termes municipals de Cruilles, Monells i Sant Sadurni de
I'Heura i de Madremanya.

—Resolucié GAP/3306/2007, de 19 d'octubre, per la qual es déna publicitat a la
delimitacié entre els termes municipals de Guixers i de Castellar del Riu.
—Resolucié GAP/3307/2007, de 9 d'octubre, per la qual es dona publicitat a la
delimitacié entre els termes municipals de Guixers i de Montmajor.

—Resolucié GAP/3308/2007, de 9 d'octubre, per la qual es dona publicitat a la
delimitacié entre els termes municipals de la Palma de Cervellé i de Palleja.
—Resolucié GAP/3309/2007, de 9 d'octubre, per la qual es dona publicitat a la
delimitacié entre els termes municipals de Sant Ferriol i de Serinya.
—Resolucié GAP/3310/2007, de 9 d'octubre, per la qual es dona publicitat a la
delimitacié entre els termes municipals de Sant Aniol de Finestres i de Sant Feliu
de Pallerols.

—Resolucié GAP/3450/2007, de 2 de novembre, per la qual es déna publicitat a la
delimitacié entre els termes municipals de Subirats i del Pla del Penedés.
—Resolucié GAP/3451/2007, de 8 de novembre, relativa a la delimitacio de la
Quadra del Gorner, entre els termes municipals de Puigdalber, de Subirats i del
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Pla del Penedes. (Correccié d'errada en el DOGC num. 5020, pag. 50961, de
30.11.2007).

—Resolucié GAP/3511/2007, de 5 de novembre, per la qual es déna publicitat a la
delimitacié entre els termes municipals de Guixers i de Figols.

—Resolucié GAP/3512/2007, de 5 de novembre, per la qual es déna publicitat a la
delimitacié entre els termes municipals de Guixers i d'Odeén.

—Resolucié GAP/3670/2007, de 27 de novembre, per la qual es déna publicitat a
la delimitacié entre els termes municipals de Santa Coloma de Queralt i de
Talavera.

» Edictes publicats:

—Edicte de 18 de gener de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes
municipals de Sant Pere de Torell6 i de Torellé.

— Edicte de 22 de gener de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes
municipals de Tirvia i d'Alins.

—Edicte de 6 de febrer de 2007, relatiu a la delimitacio entre els termes municipals
de Mont-ras i de Palamos.

— Edicte de 6 de febrer de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes municipals
de Palamds i de Vall-llobrega.

—Edicte de 7 de febrer de 2007, relatiu a la delimitacio entre els termes municipals
del Pont d'Armentera i d'Aiguamdrcia.

—Edicte de 9 de febrer de 2007, relatiu a la delimitacio entre els termes municipals
de Bellver de Cerdanya i de Montella i Martinet.

— Edicte de 15 de febrer de 2007, relatiu a la delimitacio entre els termes
municipals de Sant Pau de Seguries i de Sant Joan de les Abadesses.

— Edicte de 15 de febrer de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes
municipals de Sant Pere de Torell6 i d'Oris.

— Edicte de 15 de febrer de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes
municipals de les Piles i de Santa Coloma de Queralt.

— Edicte de 22 de febrer de 2007, relatiu a la delimitacio entre els termes
municipals de Quart i de Llambilles.

— Edicte de 22 de febrer de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes
municipals de Quart i de Juia.

—Edicte de 5 de mar¢ de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes municipals
d'Isovol i de Prats i Sansor. (Correcci6 d'errada en el DOGC num. 4925, pag.
24158, de 13.7.2007).

— Edicte de 20 de marg de 2007, relatiu a la delimitacio entre els termes
municipals de Mont-ras i de Vall-llobrega.

— Edicte de 20 de marg de 2007, relatiu a la delimitacio entre els termes
municipals de les Piles i de Bellprat.

— Edicte de 28 de mar¢ de 2007, relatiu a la delimitaci6 entre els termes
municipals de Conesa i de Vallfogona de Riucorb.

—Edicte de 28 de marg de 2007, relatiu a la delimitacié dels municipis de Vilobi
d'Onyar i d'Aiguaviva.

— Edicte de 30 de marg de 2007, relatiu a la delimitacio entre els termes
municipals de Cruilles, Monells i Sant Sadurni de I'Heura i de Cassa de la Selva.
— Edicte de 30 de mar¢ de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes
municipals de Cruilles, Monells i Sant Sadurni de I'Heura i de Corga.

— Edicte de 30 de marg de 2007, relatiu a la delimitacio entre els termes
municipals de Cruilles, Monells i Sant Sadurni de I'Heura i de Llambilles.

— Edicte de 30 de mar¢ de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes
municipals de Cruilles, Monells i Sant Sadurni de I'Heura i de Quart.

— Edicte de 12 d'abril de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de Vallfogona de Riucorb i de Savalla del Comtat.

—Edicte de 18 d'abril de 2007, relatiu a la delimitacié dels municipis de Barbera de
la Conca i de Cabra del Camp.

— Edicte de 18 d'abril de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de Salt i de Vilablareix.

—Edicte de 18 d'abril de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
d'lsovol i de Bellver de Cerdanya.
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—Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é dels municipis de Vilobi

d'Onyar i de Riudellots de la Selva.

—Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6 entre els termes
municipals de Camprodon i de Sant Pau de Seguries.

— Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes
municipals de Camprodon i de Sant Joan de les Abadesses.

—Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6 entre els termes
municipals de Camprodon i de Vilallonga de Ter.

—Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes
municipals de Quart i de Girona.

— Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes
municipals de la Granadella i de Bovera.

—Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é dels municipis de la

Granadella i de Flix.

—Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes
municipals de Quart i de Madremanya.

—Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6 entre els termes
municipals de Santa Coloma de Queralt i de Sant Marti de Tous.
—Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6 entre els termes
municipals de Santa Coloma de Queralt i de Savalla del Comtat.

— Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes
municipals de Montagut i Oix i d'Argelaguer.

—Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6 entre els termes
municipals de Bovera i de Flix.

—Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6 entre els termes
municipals de Vallfogona de Riucorb i de Llorac.

—Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitacié dels municipis de I'Espluga

de Francoli i de Blancafort.

—Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6 entre els termes
municipals de Santa Coloma de Queralt i d'Argencola.

— Edicte de 14 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes
municipals de Vallfogona de Riucorb i de Montoliu de Segarra.

— Edicte de 17 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes
municipals de Santa Maria de Palautordera i de Vallgorguina.

—Edicte de 17 de maig de 2007, relatiu a la delimitacié dels municipis de Begues i

de Vallirana.

— Edicte de 17 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes
municipals de Camprodon i de Llanars.

—Edicte de 17 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6 entre els termes
municipals de Camprodon i de Montagut i Oix.

— Edicte de 28 de maig de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes
municipals de Puigverd d'Agramunt i d'Oliola.

— Edicte de 28 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes
municipals de Parlava i de Serra de Dar6.

— Edicte de 28 de maig de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes
municipals de Parlava i de Corga.

— Edicte de 28 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes
municipals de Sant Guim de Freixenet i de Veciana.

— Edicte de 28 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes
municipals de Montagut i Oix i de Tortella.

— Edicte de 28 de maig de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes
municipals de Vilanova de Prades i de Vallclara.

— Edicte de 28 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes
municipals de Sant Guim de Freixenet i d'Argencola.

— Edicte de 29 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes
municipals de Llorac i de Montoliu de Segarra.

— Edicte de 29 de maig de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes
municipals de Camprodon i de Mollé.

— Edicte de 29 de maig de 2007, relatiu a la delimitaci6é entre els termes
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municipals de Sant Guim de Freixenet i d'Estaras.

—Edicte d'1 de juny de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals de
Sant Pere de Torellé i de Sant Viceng de Torell.

—Edicte d'1 de juny de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals de
Sant Marti de Tous i de Santa Maria de Miralles.

—Edicte de 7 de juny de 2007, relatiu a la delimitaci6 entre els termes municipals
d'Isovol i de Das.

—Edicte d'11 de juny de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de Passanant i Belltall i de Conesa.

—Edicte d'11 de juny de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de Passanant i Belltall i de Vallfogona de Riucorb.

—Edicte d'11 de juny de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de Puigverd d'Agramunt i d'Agramunt.

—Edicte d'11 de juny de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de Passanant i Belltall i Guimera.

—Edicte de 19 de juny de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de les Piles i de Conesa.

— Edicte de 19 de juny de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
d'lgualada i d'Odena.

— Edicte de 19 de juny de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de Sant Aniol de Finestres i d'Amer.

—Edicte de 19 de juny de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
d'Avinyonet del Penedés i de Subirats.

— Edicte de 22 de juny de 2007, relatiu a la delimitacié dels municipis d'Odena i de
Rubié.

— Edicte de 2 de juliol de 2007, relatiu a la delimitaci6 dels municipis de Pira i de
Barbera de la Conca.

—Edicte de 2 de juliol de 2007, relatiu a la delimitacié dels municipis de Blancafort
i de Solivella.

—Edicte de 2 de juliol de 2007, relatiu a la delimitacié dels municipis de Blancafort
i de Pira.

— Edicte de 2 de juliol de 2007, relatiu a la delimitaci6 dels municipis de Pira i de
Solivella.

—Edicte de 2 de juliol de 2007, relatiu a la delimitaci6 entre els termes municipals
de la Palma d'Ebre i de Flix.

—Edicte de 2 de juliol de 2007, relatiu a la delimitaci6 entre els termes municipals
de Vimbodi i Poblet i de Prades.

— Edicte de 2 de juliol de 2007, relatiu a la delimitacié dels municipis de Senan i
dels Omells de na Gaia.

—Edicte de 2 de juliol de 2007, relatiu a la delimitaci6 entre els termes municipals
de Vimbodi i Poblet i de I'Espluga de Francoli.

— Edicte de 2 de juliol de 2007, relatiu a la delimitacié dels municipis de Sant Marti
de Centelles i d'Aiguafreda.

— Edicte de 2 de juliol de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de Parlava i de Foixa.

—Edicte de 2 de juliol de 2007, relatiu a la delimitacié dels municipis de Vilaverd i
de la Riba.

— Edicte de 2 de juliol de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
d'Estaras i de Cervera.

— Edicte de 2 de juliol de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de Vallfogona de Riucorb i de Guimera.

—Edicte de 6 de juliol de 2007, relatiu a la delimitacié dels municipis de Sant Marti
de Centelles i de Castellcir.

— Edicte de 6 de juliol de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de Vallclara i de Vimbodi i Poblet.

—Edicte de 6 de juliol de 2007, relatiu a la delimitacio entre els termes municipals
de Vilanova de Prades i de Prades.

—Edicte de 13 de juliol de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de Montornés de Segarra i de Guimera.
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—Edicte de 13 de juliol de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de Montornés de Segarra i de Montoliu de Segarra.

—Edicte de 13 de juliol de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de Montornés de Segarra i de Verda.

— Edicte de 6 d'agost de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de Sant Marti de Tous i de Bellprat.

—Edicte de 6 d'agost de 2007, relatiu a la delimitacié dels municipis de Llorac i de
Santa Coloma de Queralt.

—Edicte de 6 d'agost de 2007, relatiu a la delimitacié dels municipis de Barbera de
la Conca i de Solivella.

— Edicte de 6 d'agost de 2007, relatiu a la delimitacié dels municipis de Llorac i de
Savalla del Comtat.

—Edicte de 6 d'agost de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
d'Argelaguer i de Sant Ferriol.

— Edicte de 6 d'agost de 2007, relatiu a la delimitacié entre els termes municipals
de Santa Coloma de Queralt i de Bellprat.

—Edicte de 6 d'agost de 2007, relatiu a la delimitacié dels municipis de
Bellaguarda i de Flix. (Correccio d'errada en el DOGC num. 5000, pag. 43197, de
2.11.2007).

CoMmIsSIO DE DELIMITACIO TERRITORIAL
» Realitzacié d’'una sessié I'11 d’abril de 2007.

» Elaboraci6 d’informes sobre expedients, com a organ d’estudi, consulta i
proposta en matéria territorial, desglossats de la manera seglent:

— Expedients de delimitaci6: 3
— Expedient de constitucié d’entitat municipal descentralitzada: 1

CONVENIS DE COL-LABORACIO

» Execuci6 del conveni de col-laboracié entre el Departament de Governacio i
Administracions Publiques i I'Institut Cartografic de Catalunya per a la realitzacié
del replanteig topografic de les linies de terme dels municipis de Catalunya, anys
2005-2011.

» Reunions de la comissio de seguiment per fixar criteris en I'execucié del
conveni.

RECURSOS PLANTEJATS

» Recursos contenciosos administratius interposats I'any 2007 que afecten
expedients tramitats:

—Recurs contenciés administratiu interposat per I'Ajuntament de Tirvia i d’Alins
contra la Resolucié del conseller de Governaci6 i Administracions Publiques de 19
d’abril de 2007, desestimatoria del recurs interposat contra la Resoluci
GAP/436/2007, de 12 de febrer, relativa a la delimitacié entre els municipals de
Tirvia i d’Alins.

—Recurs contenciés administratiu interposat per I'Ajuntament d’Odén contra la
Resolucié del conseller de Governacio i Administracions Publiques de 18 de maig
de 2007, per la qual s’estima parcialment el requeriment formulat per aquesta
corporacio contra la Resolucié GAP/376/2007, de 9 de febrer, relativa a la
delimitacié entre els municipals de Figols i Alinya i Oden.

—Recurs contenciés administratiu interposat per I'Ajuntament de Gisclareny contra
la Resolucié del conseller de Governacio i Administracions Publiques de 17 de
maig de 2007, per la qual s’estima parcialment el requeriment formulat per
aquesta corporacio contra la Resolucié GAP/1103/2007, de 10 d’abril, relativa a la
delimitacié entre els municipals de Saldes i Gisclareny.

—Recurs contenciés administratiu interposat per I’Ajuntament de Calldetenes
contra la Resolucio del conseller de Governacio i Administracions Publiques de 19
de desembre de 20086, per la qual es desestima la demanda de responsabilitat
patrimonial interposada per aquesta corporacié contra la Generalitat de
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Catalunya, pels danys i perjudicis causats pels actes d’execucié del Decret
236/1995, d'11 de juliol, d’alteracio parcial dels termes municipals de Sant Julia de
Vilatorta i de Calldetenes.

» Resolucions judicials dictades I'any 2007 que afecten expedients tramitats pel
Servei de Demarcacions Territorials.

—Senténcia del Tribunal Suprem de 20 de febrer de 2007, per la qual es
desestima el recurs de cassacié interposat per I'Ajuntament de Calldetenes contra
la Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya de 5 de mar¢ de
2004, per la qual es desestima el recurs interposat contra el Decret 250/2000, de
24 de juliol, pel qual s’aprova I'alteracio6 parcial dels termes municipals de Sant
Julia de Vilatorta i de Calldetenes.

—Sentencia del Tribunal Suprem de 14 de novembre de 2007, per la qual es
desestima el recurs de cassacié interposat per I'Ajuntament de Castellcir contra la
Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya de 6 de febrer de 2004,
per la qual es desestima el recurs interposat contra el Decret 207/1998, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova l'alteraci6 parcial dels termes de Castellcir i de Sant Quirze
Safaja.

Reégim Juridic i de Relacions amb les Entitats Locals

PATRIMONI DE LES ENTITATS LOCALS

» Tramitacié d’expedients de trafic patrimonial i actuacions administratives que se
n’han derivat:

EXPEDIENTS DE TRAFIC PATRIMONIAL TRAMITATS

TIPUS D’EXPEDIENTS NOMBRE
Accié investigadora 5
Adquisicié d’accions 9
Adquisicié directa 168
Alienacié de parcel-les sobreres 52
Alienacié directa 71
Alienacié per concurs 24
Alienacié per subhasta 40
Altres 7
Aportacié de béns a societats municipals 5
Arrendament 1
Cessi6 d’Us 7
Cessi6 gratuita 150
Constitucié de gravamen 1
Convenis dels ens locals 1
Dret de superficie 5
Peticié d’informe juridic (no preceptiu) 6
Permuta 22
Urgent ocupacio 9
Total 583

INFORMES EMESOS EN RELACIO AMB EL TRAFIC PATRIMONIAL DELS ENS LOCALS

NOMBRE

Informes favorables 320
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Informes desfavorables 27
Justificants de recepcid 180
Informes juridics no preceptius (consultes) 7

Total 534

EXPEDIENTS TRAMESOS A LA COMISSIO JURIDICA ASSESSORA

NOMBRE

Expedients de responsabilitat patrimonial 23
Expedients de revisié d'ofici 11
Expedients d'aprovacio de plecs de clausules administratives 1

Expedients d'interpretacié de contracte 1

Expedients de modificacié de contracte 8
Expedients de resolucié de contracte 15
Total 59

PERSONAL DE LES ENTITATS LOCALS

» Tramitacié dels expedients de convocatoéria de concursos de trasllat per a
funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter estatal i de les
convocatories de concursos de trasllat de personal entre entitats locals i entre
aquestes i I’Administracié de la Generalitat.

» Assessorament a les entitats locals en matéria de personal.

CONSULTES PERSONALS O TELEFONIQUES FORMULADES PER AUTORITATS O
FUNCIONARIS LOCALS

TiPUS NOMBRE
Assessoraments i informes 104
Informes sobre mancomunitats i consorcis 2
Total 106

» Resolucions i informes emesos

—Informes: 217

—Classificacié de places de personal d’habilitacié estatal: 26

— Reclassificacié de places: 9

—Acumulacions de places de personal d’habilitacié estatal: 18
—Invalidacié d’acumulacions de places de personal d’habilitacio estatal: 7
—Comissions de serveis de personal d’habilitacié estatal: 20

—Denegacié de comissions de servei: 2

—Prorrogues de comissions de serveis de personal d’habilitacié estatal: 9
—Nomenaments interins de personal d’habilitacié estatal: 11

—Revocacié de nomenaments interins de personal d’habilitaci6 estatal: 2
—Nomenaments accidentals: 2

—Nomenaments provisionals de personal d’habilitaci6 estatal: 75
—Nomenaments per lliure designacié de personal d’habilitacié estatal: 8
—Amortitzacio6 dels llocs de treball de personal d’habilitacié estatal: 3
—Dissolucié d’agrupacions de municipis per al manteniment en comu del lloc de
treball de secretari d’habilitacié estatal: 4

—Denegacié de dissolucions d’agrupacions: 1

— Autoritzacions excepcionals per nomenaments de tresoreria: 2
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— Exempcié de l'obligacié de mantenir placa de secretari: 2
—Revocacié de nomenaments provisionals: 5
—Revocacié de comissié de serveis: 3

CONVOCATORIES

» Formulacié de la convocatoria i el sequiment de tot el procés del concurs
ordinari de trasllats de les 27 places de funcionaris amb habilitacié de caracter
estatal a Catalunya.

CONCURS ORDINARI DE TRASLLAT DE FUNCIONARIS D’HABILITACIO ESTATAL

CATEGORIA PLACES CONVOCADES
Secretaries de primera 1
Intervencions de primera 4
Tresoreries 2
Secretaries de segona 2
Intervencions de segona 5
Secretaries intervencions 1
Vicesecretaries de tercera 2

Total 27

» Formulacié de la convocatoria i el seguiment de tot el procés del concurs unitari
de trasllat de les 522 places de funcionaris amb habilitacié de caracter estatal a
Catalunya:.

CONCURS UNITARI DE TRASLLAT DE FUNCIONARIS D’HABILITACIO ESTATAL

CATEGORIA PLACES CONVOCADES
Secretaries de primera 45
Intervencions de primera 46
Tresoreria 30
Secretaries de segona 64
Vicesecretaria de segona 1
Intervencions de segona 81
Secretaries intervencions (municipis petits) 181
Secretaries intervencions (agrupacions) 58
Secretaries intervencions (SAT) 16
Total 522
ALTRES ACTUACIONS

» Control i actualitzacio dels fitxers informatics del personal amb habilitacié de
caracter estatal a les corporacions de Catalunya, en les diferents classes i
categories.

» Control i actualitzacio dels fitxers informatics del personal de les corporacions
locals de Catalunya, en les diferents classes i categories.

» Control i actualitzacié de la base de dades de consultes de régim local.
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» Control i gestié de les plantilles de personal dels ens locals.
» Tramitacié i gestié de les mocions aprovades per les corporacions locals.

» Tramitacié i gestié de les ordenances i reglaments municipals aprovats per les
corporacions locals.

» Preparacié de les respostes a les preguntes parlamentaries del nostre ambit
competencial.

» Tramitacié de les consultes populars.

» Tramitacié de les comissions gestores de les entitats municipals
descentralitzades.

» Participacié en tribunals d’oposicions als ens locals.

» Actuacions com a instructors d’expedients disciplinaris a personal de les
corporacions locals.

» Formulacié de requeriments als ens locals.

» Constitucié i desenvolupament legal del Registre de Mérits de Determinacié
Autonomica.

Relacions amb els ens locals

CoMmISSIO DE GOVERN LOCAL DE CATALUNYA

Assumptes tramitats

» Sessi6 de febrer de 2007:

— Projecte de decret pel qual s’estableix el procediment d’admissié de I'alumnat
als centres en els ensenyaments sufragats amb fons publics.

—Projecte d’ordre sobre procediments en matéria de tutela financera dels ens
locals.

—Projecte de decret pel qual es regula la constitucio i la demarcacié territorial dels
municipis, de les entitats municipals descentralitzades i de les mancomunitats de
Catalunya.

— Projecte de decret pel qual es regulen la denominacié, els simbols i el registre
d’ens locals de Catalunya.

— Projecte de decret d’aprovacié del Pla de ports de Catalunya 2007-2015.

» Sessié de marg de 2007:

— Projecte de decret pel qual s’estableix la composicié i el funcionament dels
consells assessors dels equipaments civics.

» Sessié d’abril de 2007:

— Avantprojecte de llei de modificacié de la Llei 6/1993, de 15 de juliol, reguladora
dels residus.

—Avantprojecte de llei de mesures de finangament de les infraestructures de
gestio dels residus i dels canons sobre la disposicié del rebuig dels residus.

— Projecte de decret del Pla d’actuacioé per a la millora de la qualitat de I'aire als
municipis declarats Zones de Proteccié Especial de '’Ambient Atmosferic
mitjangant el Decret 226/2006, de 23 de maig.

—Avantprojecte de llei d’espectacles i activitats recreatives.

» Sessié d’octubre de 2007:

—Avantprojecte de llei de seguretat industrial.

— Avantprojecte de llei reguladora del sistema d’acreditacié de les entitats
col-laboradores de I'’Administracio de la Generalitat en materia de medi ambient i
habitatge.

— Avantprojecte de llei dels centres de culte o de reunié amb fins religions.

— Projecte de decret pel qual es regula el mapa sanitari, sociosanitari i de salut
publica.

— Projecte de decret pel qual es regula les practiques de tatuatge,
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micropigmentacio i pircing, aixi com els requisits higienicosanitaris que han de
complir els establiments on es realitzen aquestes practiques.

» Sessié de novembre de 2007:

—Projecte de decret per establir el fons per abonar retribucions a carrecs electes
locals.

» Sessié de desembre de 2007:

— Avantprojecte de llei de modificaci6 de la Llei 7/1993, de 30 de setembre, de
carreteres.

ALTRES ACTUACIONS

» Seguiment dels convenis tramesos pels diferents ens locals que hagin signat
amb la resta d’administracions publiques i/o altres entitats privades i introduccié
de les dades corresponents en el programa informatic CEL.

» Seguiment de les actes trameses per les diferents diputacions i introduccio dels
acords en el programa informatic corresponent.

» Registre de les entitats associatives d’ens locals: assessorament en relaciéo amb
les propostes sobre els estatuts de les associacions i la tramitaci6 de les
inscripcions.

—Resolucions d'inscripcio: 1

—Fulls de registre: 1

—Diligéncies d’adhesi6: 2

—Acusaments de rebuda: 2

—Altres: 1

» Emissié de certificats de béns de 'extinta Entitat Municipal Metropolitana de
Barcelona, a sol'licitud dels ens locals interessats per a diferents gestions
patrimonials i a sol-licitud dels drgans jurisdiccionals (Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya i Tribunal Suprem).

—Certificats emesos: 8

—Notes diverses efectuades: 1

» Emissié de certificats a sol-licitud de I'Associaci6é Catalana de Municipis i
Comarques.

—Certificats emesos: 5

» Emissié d’informes juridics, respostes a consultes i notes juridiques sobre
diversos temes de competéncia de la Direccié General d’Administracié Local.
—Informes emesos: 17

—Informes efectuats: 4

» Tramitacié de queixes efectuades pels ciutadans.

—Queixes tramitades: 31

» Tramitacié de queixes formulades pels regidors de les corporacions locals.

—Queixes tramitades: 20
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Secretaria d'Administracio i Funcio Publica

Oficina per al Desenvolupament de I’Administracio Electronica

PROJECTES ESTRATEGICS

» Model tedric de tramitacioé electronica: s’ha elaborat un Model teoric de
tramitacio electronica per a la Generalitat de Catalunya que ofereix a tots els
departaments una guia a I'hora de transformar els serveis que es presten
presencialment en serveis electronics. Aplicar els principis d’economies d’escala i
reutilitzacions i conéixer les eines i moduls comuns necessaris per fer tramits
electronicament i prioritzar-ne la seva construccio.

» Estudi de migracié Cat365: aquest estudi analitza la situacié actual de tots els
serveis allotjats actualment al Cat365 tant a nivell funcional com tecnologic.
Defineix la visi6 estratégica dels serveis a migrar, alineada amb l'arquitectura
tecnologica sobre la qual es basaran i amb I'estratégia de la Generalitat i tenint en
compte el nombre de tramits operatius, i el volum de transaccions actuals que
tenen i els departaments que utilitzen aquests serveis, i 'impacte de la migraci6
en els processos actuals i en els backoffice. Dissenya el pla de migraci6 dels
serveis cap a la nova plataforma multicanal de serveis i tramits, entenent els
condicionants necessaris (tant funcionals com tecnologics) de la migracio i
establint-ne la prioritzacié dels tramits i I'estimacié de I'horitz6 temporal de
migracio, 'impacte en l'organitzacio, els riscos associats i els recursos necessaris
per afrontar-los.

» Grups de treball: s’ha iniciat I'elaboracio del Decret per a I'impuls de
I'administracio electronica a la Generalitat de Catalunya i la Llei d’Gs de mitjans
electronics a les administracions publiques catalanes. Ambdds textos tenen
I'objectiu d’establir el marc juridic apropiat per donar cobertura, homogeneitzacio i
consolidar el model de desenvolupament d’administracié electronica propi del
nostre pais.

ACTUACIONS EN L'AMBIT DELS INTERCANVIS D'INFORMACIO (INTEROPERABILITAT)

» Col-laboracié entre diferents administracions o intercanvi de dades i certificats
en la mateixa Administracié de la Generalitat. Cal actuar en diferents fronts: juridic
(contractes i signatura de convenis), organitzatiu (avaluacio i disseny de
processos) i técnic (preparar adaptacions tecnoldgiques que permetin els
intercanvis d'informacié de forma automatica). Actualment l'intercanvi telematic
d'informacié amb més volum sén les consultes de dades i certificats tributaris de
I'Agéncia Estatal d'Administraci6 Tributaria (AEAT): 737.225 consultes.

» Recollida de demandes d’'informacié dels procediments de la Generalitat: s’ha
iniciat un projecte de construccié d’una base de dades que recull tots els tramits
que els departaments adrecen al ciutada, els requisits i els documents que es
demanen per garantir el compliment d’aquests requisits, amb I'objectiu de tenir
una visié completa de les oportunitats d’interoperabilitat. En coheréncia amb el
model d’administracié electronica optat per la Generalitat, que és un model de
pais, és a dir, un model de desenvolupament de I'administracié electrdnica en
totes les administracions publiques catalanes, i amb I'objectiu de fomentar la
interoperabilitat entre totes les administracions publiques, és un projecte liderat
pel CAOC,; per tant, el resultat sera una visié no només dels organismes de la
Generalitat sind de totes les administracions publiques catalanes.

» Marc juridic i elaboracié de convenis:

—Foment de la interoperabilitat: intercanvi de documentacié entre les
administracions publiques i entre aquestes i entitats externes per tal d’evitar que
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el ciutada hagi d’aportar la documentacio en els seus tramits amb I’Administracio:
. S’ha signat, el dia 15 de juny, el conveni de col-laboracié entre la Tresoreria
General de la Seguretat Social, el Consorci Administracié Oberta Electronica de
Catalunya en matéria de subministrament d’informaci6 per substituir certificats en
suport paper per certificats telematics o transmissions de dades.

. S’han endegat converses per arribar a acords estratégics d’interoperabilitat: amb
el Col-legi de Registradors de la Propietat Mercantil, en col-laboracié amb el
Departament d’Economia i Finances; el Col-legi de Notaris, en col-laboracié amb
el Departament de Justicia i el de Treball; i amb empreses d’assegurances, en
col-laboracié amb el Departament d’Economia.

—Acord de govern de 27 de novembre: crea la Plataforma d'Integracio i
Col-laboracié Administrativa (PICA), una soluci6 tecnoldgica per reduir les
peticions de documentacié al ciutada i que permetra l'intercanvi telematic de
documents i dades entre organs de la Generalitat i altres administracions i entitats
publiques. També es crea el cataleg de dades i documents electronics de la
Generalitat, que contindra una relacié actualitzada de dades i documents
administratius que es poden obtenir per mitjans telematics.

—Llei de mesures fiscals del 2007: la disposicio addicional primera d’aquesta Llei
estableix que I'drgan gestor de subvencions i ajuts ha d’obtenir directament els
certificats tributaris i de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

» Participacié en grups de treball entre el Ministeri d’Administracions Publiques i
les comunitats autonomes:

—Grup de treball d'intercanvi d'informacié

—Grup de treball de la Conferencia Sectorial sobre Administracio Electronica, de
la qual formen part el Ministeri d’Administracions Publiques i representants de
totes les comunitats autonomes.

—Grup de treball de I'Observatori d’Administraci6é Electronica

PARTICIPACIO EN PROJECTES TECNOLOGICOORGANITZATIUS

» Plataforma d'Integracié i Col-laboracié Administrativa (PICA): s’ha finalitzat la
construccio de la plataforma.

—Objectius: millorar les relacions entre els ciutadans i I’Administracié. Evitar que
els ciutadans hagin d’aportar documents i aconseguir una Administracié més
transparent i proactiva; facilitar I'intercanvi d’'informacié telematica: entre els
departaments de la Generalitat, altres administracions —local, estatal—, altres
organismes i/o institucions i els ciutadans i usuaris del futur nou portal de
tramitacio; contribuir a la capacitat de col-laboracié entre administracions i
organismes i aportar moduls comuns de tramitacioé en 'administracié electronica,
com també integrar els diferents sistemes d’informacié de la Generalitat.
—Primers productes que podran consumir-se amb la PICA: consulta del titol de
familia nombrosa a través del Departament d’Accié Social i Ciutadania i consulta
al padré municipal d’habitants, ofert pels ens locals de Catalunya, per mitja del
CAOQOC.

SERVEIS COMUNS DE TRAMITACIO

» Inici i coordinacio, amb els departaments, de la construccio de serveis comuns
de tramitacio per tal d’evitar que cada departament hagi de desenvolupar de
forma propia actuacions de tramitacio electronica comuna a la majoria de tramits
gue sén necessaris d’implantar.

» Inici de la construccié per part de Consorci AOC i el CTTI de les segiients eines
comunes per utilitzar en la tramitaci6 electronica:

—e-Notum o notificacions telematiques: I'objectiu d’aquest servei és construir una
eina que permeti la comunicacié telematica amb el ciutada; d’acord amb la Llei
11/2007, es pretén implantar la notificacié telematica en els diferents
procediments de I'’Administraci6 publica de la Generalitat, encara que aquest
procediment no es tramiti telematicament.

—Formularis electronics: moltes transaccions de I'’Administracid, si es volen fer de
manera digital, requereixen I's de formularis que poden ser convenientment
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formalitzats tant pel ciutada com per empreses privades i empleats publics a
través d’una connexi6 segura a Internet. Els formularis electrdnics automatitzaran
les transaccions que es fan de manera manual amb I'objectiu de proporcionar
serveis més senzills i eficients, agilitzar els processos per millorar el temps de
resposta i reduir els costos i la quantitat de paper que s’utilitza. Davant d’aquesta
necessitat comuna i la creixent demanda dels departaments per implantar
solucions d’aquest tipus, 'ODAE en col-laboracié amb el CTT]I, ha iniciat un
procés d’'implantacié d’'una eina corporativa de referéncia en I'ambit dels
formularis electronics.

TRAMITS TELEMATICS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA MITJANGANT EL PORTAL
GENCAT, SERVEIS | TRAMITS

» Evolucid dels serveis actuals i posada en funcionament de serveis nous. En
coordinacié amb la DG d'Atencié Ciutadana i el CTTI, s'avalua la seva viabilitat i
I'ODAE actua com a impulsora dels processos d'implantacié de les millores, en
I'ambit organitzatiu i funcional, col-laborant amb el departament afectat.

SERVEIS MULTICANAL OPERATIUS AL PORTAL GENCAT-SERVEIS | TRAMITS

NOMBRE
Transaccions 91
Consultes 54
Total 145
SERVEIS SOL-LICITATS PER INTERNET | TELEFON

NOMBRE
Comunicaci6 d’accidents laborals amb baixa médica 192.182
Relacié d’accidents laborals sense baixa medica 90.132
Confirmacions i noves sol-licituds d’ajuts a families 89.325
Comunicaci6 d’alta o defuncié d’accident laboral 81.189
Consulta i pagament de sancions de transit 32.187
Total 485.015

» Desenvolupament de nous serveis multicanal operatius al portal Gencat-Serveis
i Tramits

NOUS SERVEIS MULTICANAL IMPLANTATS'

NOMBRE
Departament de Justicia 1
Departament d’'Innovacié, Universitats i Empresa 2
Departament d’Educacié 3
Total 6

! L'actual situacié transitoria del portal Gencat-Serveis | Tramits (antic cat365), fins que estigui
operativa una nova plataforma de prestacié de serveis telematics, ha aconsellat reduir al minim
possible el nombre de serveis nous que s’han implantat durant els Ultims anys, per, entre altres raons,
evitar un doble cost: la inversi6 actual en la implantacié de serveis i el cost de la futura migracio del
serveis operatius.

» Manteniment i evolucié dels actuals serveis multicanal del portal Gencat-Serveis
i Tramits: evolutius de serveis multicanal. L’evolucié dels serveis multicanal esta
motivada per raons diverses: canvis normatius, canvis en la forma de prestacio
del serveis, millores en les prestacions definides pels departaments, canvis de

153



Secretaria d’Administracié i Funcié Publica

I'entorn, etc. L’evoluci6 pot afectar un Unic servei o pot tenir un impacte molt més
global per a diversos serveis multicanal o per a tots. Aquest canvis normalment
responen a canvis tecnologics o de I'entorn com, per exemple, introduir la
possibilitat que els ciutadans s’identifiquin com a usuaris del portal amb I'ldecat
emes per CATCert, o I'actualitzaci6é anual dels certificats de la consulta telematica
a ’Agencia Estatal d'Administracio Tributaria (AEAT).

» Nombre d’evolutius de serveis ja existents efectuats: 65.

DISTRIBUCIO DELS EVOLUTIUS, PER DEPARTAMENTS

DEPARTAMENT NOMBRE

Presidéncia 4

-

Vicepresidéncia

Acci6 Social i Ciutadania 4
Educacio 12
Economia i Finances 7
Governacié i AP 4
Innovacio, Universitats i Empresa 5
Interior, Relacions Institucionals i Participacio 4
Justicia 3
Treball 4
De caracter corporatiu que afecten molts serveis 17
Total 65

SUPORT ALS DEPARTAMENTS PER A L'IMPULS DE L’ADMINISTRACIO ELECTRONICA

» Elaboracio, per posar-les a disposicié dels departaments, de diverses eines i
actuacions que tenen com a objectiu impulsar la millora dels serveis publics a
través de la promoci6 de I'administracio electronica. En aquest sentit es fa
divulgacié, es redacten guies d’operacié i es posen a I'abast dels departaments
eines concretes de gestié.

» Formacié en matéries relacionades amb I'administracié electronica:

—Disseny, planificacid, coordinacid, i imparticié del modul d'administracio
electronica dins del Programa en funcié organitzativa.

—Coordinacié i imparticié del mddul d'administracié electronica del mestratge de
funcié directiva de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

—Realitzacié de sessions informatives sobre interoperabilitat.

— Realitzacio de reunions especifiques amb els responsables d’administracio
electronica dels departaments.

» Increment de la utilitat de I'extranet eaCat (extranet de les administracions
publiques catalanes): s’ha col-laborat amb el CAOC en la difusio i 'impuls de
I'aprofitament de la plataforma eaCat (del Departament de Governacio i
Administracions Publiques, pero gestionada pel CAOC) pels departaments en la
seva relacié amb els ens locals i s’han organitzat diverses reunions entre alguns
departaments i el CAOC, amb I'objectiu especific de donar a conéixer la
plataforma eaCat als gestors departamentals, especialment per a la tramitacié de
les subvencions als ens locals.

ACTUACIONS DE DIFUSIO | PROJECCIO EXTERIOR

» Participacié com a ponents per tal d’explicar el model catala de plataforma
nacional de serveis per impulsar 'administracio electronica en totes les
administracions publiques en:
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— Internet Global Congress, Palau de Congressos de Barcelona, del 16 al 19
d’abril.

— Postgrau: govern i gestio publica a la societat de la informacié — e-Govern, 3a
edicio, Escola d’Administracié Publica de Catalunya, 2 de maig.

— Seminari d’intercanvi de la xarxa d’interlocutors en matéria de seleccié de
personal, a 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya el dia 24 de maig.

—VI Trobada anual sobre TIC en el sector public a Madrid, els dies 13 i 14 de juny.
—e-Government Interoperability Campus 2007, a Paris, els dies 10 i 11 d’octubre.
—Mestratge en funcié directiva (3a edicid) a I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, el dia 23 d’octubre.

—1V Jornades sobre Signatura Electronica, Palau de Congressos de Barcelona,
els dies 20 i 30 d’octubre.

—Taula rodona “L'impacte de la Llei d’accés electronic dels ciutadans als serveis
publics en les administracions publiques”, UOC, 19 de novembre.

—Jornada Innova.doc, al World Trade Center, el dia 26 de novembre.
—Tecnimap 2007, Gijon, del 27 al 30 de novembre: “De la interoperabilidad a la
transformacion”.
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Direccido General de Modernitzacio de I’Administracio

Area d’Estructures Organitzatives

REGULACIO ADMINISTRATIVA

» Redaccid d’un primer esborrany de proposta de llei d’organitzaci6 i funcionament
de '’Administraci6 de la Generalitat.

» Elaboraci6 d’una nota sobre la proposicié de llei de modificacié dels articles 85 i
86 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre.

DISPOSICIONS D’ESTRUCTURA

» Elaboraci6 de proposta de decret de la Comissié de Coordinacié Corporativa.

» Elaboraci6 d’una proposta de llei d’'acompanyament: modificacioé de la normativa
sobre funci6 i disposicions en matéria d’organitzacio.

INFORMES D’ESTRUCTURES ORGANIQUES

» Elaboraci6 de 4 avantprojectes de llei, 45 projectes de decret, 2 projectes
d’ordre, 1 acord de govern i 1 fundacié.

» Elaboraci6 d’informe PD Programa desenvolupament Sistema Catala Salut.
Departament SLT. (31/01/07)

» Elaboraci6 d’informe PD Secretaria Habitatge. Departament MAH. (19/02/07)
» Elaboraci6 d’informe PD Gabinet Conseller Salut. Departament SLT. (16/02/07)

» Elaboraci6 d'informe PD Direccié Serveis Departament Vicepresidencia (i ll) .
Departament VCP. (27/02/07)

» Elaboracié d’informe PD Programa expressos, desapareguts i foses comunes.
Departament INT. (21/02/07)

» Elaboraci6 d’informe PD Secretaria General del Dept. Governacié i Adm.
Publiques. Departament GAP. (05/03/07)

» Elaboraci6 d’informe PD Consells assessors d'equipaments civics. Departament
GAP. (27/03/07)

» Elaboraci6 d’informe avantprojecte de llei de seguretat industrial I i Il.
Departament IUE. (01/06/07)

» Elaboraci6 d’informe PD modificaci6 estatuts ACA (1) . Departament MAH.
(01/06/07)

» Elaboracié d’informe P Acord de Govern del Programa impuls DOGC electronic.
(30/04/07)

» Elaboracié d’informe Fundacié Privada Institut Catala de Ciéncies del Clima.
Departament IUE. (30/04/07)

» Elaboraci6 d’informe PD reestructuracio de I'CS. Departament SLT. (01/06/07)

» Elaboracié d’'informe PD estructuracié DG Prevencio, Extincié d’Incendis i
Salvaments. Departament IRP. (03/07/07)

» Elaboraci6 d’informe PD Reglament Consell Seguretat Catalunya. Departament
IRP. (06/06/07)

» Elaboracié d’'informe PD modificacié Decret 210/1993 Estatuts Ens Abastament
d'aigua. Departament MAH. (18/05/07)
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» Elaboraci6 d’informe PD adscripci6 funcions Departament Educacié.
Departament EDU. (18/06/07)

» Elaboraci6 d’informe PD reglament Cos Agents Rurals. Departament MAH.
(28/06/07)

» Elaboraci6 d’informe PD reestructuracio organitzacio territorial Departament de
Justicia. Departament JUS. (15/06/07)

» Elaboracié d’informe PD reestructuracié Departament d'Interior, Relacions
Institucionals i Participacié (l) . Departament IRP. (19/07/07)

» Elaboraci6 d’informe PD reestructuracio Departament de PTOP (1) .
Departament PTO. (03/07/07)

» Elaboracié d’'informe PD reestructuracié Centre Estudis Juridics i Formacio
Especialitzada. Departament JUS. (03/07/07)

» Elaboraci6 d’informe PD Observatori Catala del Civisme. Departament GAP.
(11/12/07)

» Elaboracié d’informe PD Secretaria Relacions amb I'Administracié de Justicia.
Departament JUS. (24/07/07)

» Elaboracié d’informe PD estructura i organitzaciéo Administracié Justicia.
Departament JUS. (25/07/07)

» Elaboraci6 d’'informe Avantprojecte Llei creacié Institut Formacio i Recerca
d'Acci6. Departament ASC. (10/07/07)

» Elaboraci6 d’informe PD modificaci6 estatuts ACA (1) . Departament MAH.
(10/07/07)

» Elaboraci6 d’informe PD reestructuracié Departament de Governacié i Adm.
Publiques. Departament GAP. (16/07/07)

» Elaboraci6 d’informe PD reestructuracié Departament Innovacié, Universitats i
Empresa. Departament IUE. (27/07/07)

» Elaboraci6 d’informe PD reestructuracié Departament de Treball. Departament
TRE. (31/07/07)

» Elaboraci6 d’informe PD Servei Meteorologic Catalunya i Institut Geologic
Catalunya. Departament MAH. (31/07/07)

» Elaboraci6 d’informe PD reestructuracié Departament d'Economia i Finances.
Departament ECF. (28/09/07)

» Elaboraci6 d’informe PD reestructuracio parcial Departament PTOP (ll).
Departament PTO. (27/07/07)

» Elaboraci6 d’informe PD constitucié fundacié privada Institut Recerca Energia de
Catalunya. Departament ECF. (04/09/07)

» Elaboraci6 d’informe PD reestructuracié Departament d'Educacié. Departament
EDU. (06/09/07)

» Elaboracié d’informe Avantprojecte de Llei Sistema acreditacio entitats
col.laboradores medi ambient i h. (ll) . Departament MAH. (11/10/07)

» Elaboracié d’informe PD modificacié Decret 264/2005. Departament SLT.
(05/10/07)

» Elaboraci6 d'informe Avantprojecte de llei prevencié i control ambiental.
Departament MAH. (15/11/07)

» Elaboraci6 d’informe PO estructura organitzativa Agéncia Tributaria de
Catalunya. Departament ECF. (21/12/07)

» Elaboraci6 d’informe PD creacié Programa historia clinica compartida a
Catalunya. Departament SLT. (14/11/07)
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» Elaboraci6 d’informe PD d'estructura del Departament. Departament IRP.
(16/10/07)

» Elaboraci6 d’informe PD modificacié estructura del Departament. Departament
AAR. (12/07/07)

» Elaboraci6 d’'informe PO regulacié Comissié Acreditacio Instituts Investigacié
Sanitaria. Departament SLT. (14/11/07)

» Elaboraci6 d’informe PD de Reglament de I'Agencia Tributaria de Catalunya.
Departament ECF. (19/11/07)

» Elaboraci6 d’informe PD modificacié de I'estructura del Departament (l1) .
Departament AAR. (24/10/07)

» Elaboraci6 d’informe PD creacié Programa posada en funcionament Centre
Atenci6 Urgéncia 112. Departament IRP. (27/11/07)

» Elaboracié d’'informe PD modificacié decret 634/2007 de modificacié decret
478/2006. Departament VCP. (19/11/07)

» Elaboracié d’informe PD desenvolupament llei 1/2007, del Consell de Relacions
Laborals. Departament TRE. (19/11/07)

» Elaboraci6 d’informe Contracte programa Departament PTO-Institut Geoldgic de
Catalunya. Departament PTO. (12/12/07)

» Elaboraci6 d’informe PD reestructuracio de la DG Tributs. Departament ECF.
(03/12/07) .

» Elaboraci6 d’informe PD reestructuracié Departament (Il). Departament EDU.
(29/11/07)

» Elaboraci6 d’informe PD reestructuracié Departament d'Interior, Relacions
Institucionals i Participacié (ll). Departament IRP.

» Elaboraci6 d’informe PD modificacié decret 478/2006. Departament VCP.

» Informe aturat de PD reestructuracié Departament de Cultura i Mitjans de
Comunicacié. Departament CMC.

» Informe aturat d’avantprojecte de llei de Seguretat Industrial (l1l). Departament
IUE.

» Informe aturat de PD reestructuracié del Departament (II). Departament CMC.
» Informe aturat de PD reestructuracié del Departament (lIl). Departament CMC.
» Informe aturat de Proposta acord Programa "Pla Esport i Salut" dins atenci6
primaria de Salut. Departament SLT.

PARTICIPACIO EN L’ELABORACIO DE NORMES

» Esborrany de la llei d’'organitzacié i funcionament de I’Administracié de la
Generalitat.

» Proposta de llei d’acompanyament: modificacié de la normativa sobre funcié
publica i disposicions en materia d’organitzacié. (Febrer 2007)

» Projecte de decret de mesures de millora. (Juny 2007)

» Projecte de Comissi6é de Coordinacié Corporativa.

ALTRES INFORMES | ACTUACIONS

» Elaboraci6 de 19 informes i actuacions sobre diferents tematiques, com per
exemple, 'informe sobre I'’Avantprojecte de llei del president i el Govern, etc.

Area de Qualitat i Sistemes de Gestio
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ESTUDIS D’'ORGANITZACIO GENERALS

» Elaboraci6 i reorganitzacié de I'Entitat Autdbnoma de Difusié Cultural.
Departament CMC.

» Definicio i sequiment de la reorganitzacio de I’Agencia Catalana de Cooperacio
al Desenvolupament.
ESTUDIS DE PROCEDIMENTS

» Elaboracié d’un estudi d’analisi i millora de processos de la Direccié General
d’Administracié Local. Departament GAP (16/05/07).

» Acompanyament en un estudi de reorganitzaci6 de processos a la Direccid
General del Joc i Espectacles, Departament IRP (16/04/07).

INFORMES DE DIMENSIONAMENT

» Informes finalitzats: 26

» Elaboracié de I'informe d’increment de dotacions a la Direccié de Serveis.
(Departament GAP). (15/02/07)

» Elaboracié de I'informe de dimensionament de la Secretaria de Mitjans de
Comunicacid. (Departament CMC). (22/01/07)

» Elaboraci6 de I'informe sobre la plantilla del centre educatiu d'internament Can
Llupia. (Departament JUS). (01/02/07)

» Elaboracié de l'informe de revisié de dimensionament dels Serveis Territorials a
les Terres Ebre, placa d’arquitecte. (Departament PTO). (23/02/07)

» Elaboraci6 de I'informe de dimensionament de la segona fase del CP Brians 2.
(Departament JUS). (01/03/07)

» Elaboraci6 de l'informe de dimensionament del Departament de la
Vicepresidéncia. (Departament VCP). (13/02/07)

» Elaboracié de I'informe de I'Oficina Prevencié de la Contaminacié Lluminosa.
(Departament MAH). (12/04/07)

» Elaboraci6 de I'informe sobre I'increment de 33 dotacions al Departament
d'Acci6 Social i Ciutadania. (Departament ASC). (13/04/07)

» Elaboracié de l'informe d’increment de dotacions al Consell Assessor de
Desenvolupament Sostenible. (Departament VCP). (25/06/07)

» Elaboraci6 de I'informe d’increment en 6 dotacions al Departament d’Agricultura,
Alimentacio i Accié Rural. (Departament AAR). (03/05/07)

» Elaboracié de I'informe d’increment de dotacions de I'Oficina del Canvi Climatic.
(Departament MAH). (28/06/07)

» Elaboracié d’'informe d’increment de dotacions a la DG de la Policia.
(Departament IRP). (12/06/07)

» Elaboracié de I'informe d’increment de dotacions de I'Oficina de la Qualitat de
I'Aire. (Departament PRE). (12/06/07)

» Elaboracié d’informe d’increment de dotacions de plantilla del Departament
d’Educacid. (Departament EDU). (03/07/07)

» Elaboracio de l'informe d’increment de dotacions de personal d’administracio i
serveis d’inici de curs (Educacié). (Departament GAP). (15/02/07)

» Elaboracié de I'informe d’increment de dotacions del CatSalut. (Departament
SLT). (17/07/07)

» Elaboraci6 d’informe d’increment de dotacions del Consell Catala de I'Esport.
(Departament VCP). (26/07/07)
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» Elaboraci6 de I'informe d’increment de dotacions de la plantilla de la Secretaria
General en 9 dotacions. (Departament VCP). (19/07/07)

» Elaboraci6 de l'informe d’increment de dotacions de la plantilla del Centre
d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada. (Departament JUS). (03/10/07)

» Elaboraci6 de I'informe d’increment de dotacions de personal eventual del
Departament de la Vicepresidéncia. (Departament VCP). (19/09/07)

» Elaboracié d’informe d’increment de dotacions d’ambit farmacéutic del CatSalut.
(Departament SLT). (16/10/07)

» Elaboracié d’informe d’increment de dotacions de la Direccié General d’Accid
Civica. (Departament GAP). (29/10/07)

» Elaboraci6 d’informe d’increment de dotacions 123 llocs de treball. (Departament
JUS). (26/11/07)

» Elaboraci6 d’informe d’increment de 10 llocs de treball plantilla del Departament.
(Departament CMC). (20/11/07)

» Elaboraci6 de I'informe d’increment de 35 llocs de treball de plantilla del
Departament. (Departament GAP). (15/02/07)

» Elaboraci6 de I'informe de mediacio respecte de la distribucié de dotacions per
traspas de competéncies. (Departaments PTO i MHA). (15/10/07)

SUPORT PER A LA IMPLANTACIO DE CARTES DE SERVEI

» Elaboraci6 de la Guia de cartes de servei.

» Elaboraci6 del Manual d’estil i imatge grafica de les cartes de servei de
I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, inclos en el Programa
d’ldentificacié visual.

DISSENY | IMPLANTACIO DE SISTEMES DE QUALITAT

» Projecte de programa corporatiu d'implantacié de les cartes de serveis.

» Projecte de sistema corporatiu de queixes i suggeriments

INFORMES AUDITORIES ISO
» Auditoria interna (ISO 9001) al Palau Robert. (Departament PRE). (19/02/07)

» Auditoria interna (ISO 9001) Secretaria d'Habitatge (cédules d'habitabilitat).
(Departament MAH). (21/06/07)

Area del Sistema Corporatiu d’Informacio dels Recursos
Humans

PrROJECTE ARHPA

» Inici del projecte ARHPA per tal de dotar la Generalitat de Catalunya d’un nou
sistema d’informacié corporatiu per a la gesti6 dels recursos humans (personal
d’administraci6 i serveis, personal estatutari de I'lCS, personal docent, etc.), el
qual aportara canvis profunds en l'organitzacié. Aquest projecte que implica tota la
Generalitat esta impulsat pels departaments de Governacié i Administracions
Publiques, el Departament d’Economia i Finances i el Centre de
Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié.

» Definicio de I'estratégia d'implantacié del nou sistema.

» Constituci6 dels grups de treball amb personal de diferents departaments de la
Generalitat.

» Comengament dels tallers.
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» Lliurament del primer document: “Inventari de la situacié actual”. Aquest
document recull les funcionalitats a les quals el sistema haura de donar resposta i
gue es desenvoluparan en 'etapa seglent d’analisi.

DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE EPOCA

» Implantacio6 del control horari a 9 centres de treball. La distribucié d'aquests
centres per departaments és la seglent:

—Departament de Cultura: 1 centre.

—Departament de Justicia: 6 centres.

—Departament de la Vicepresidéncia: 1 centre.

—Departament d'Educacié: 1 centre.

» Publicacié del rebut de la nomina pel portal per substituir la seva distribucié en
paper per als mossos, bombers i Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques.

» Posada en funcionament de nous serveis:

— Definici6 de I'adaptaci6 del servei de control horari als requeriments de Justicia
per incorporar el personal del col-lectiu de I'Administracié de justicia.
—Desenvolupament de I'expedient per gestionar el reconeixement de triennis i
I'expedient per gestionar les incapacitats temporals en el portal (noves
funcionalitats que substituiran progressivament el modul de gestié d’expedients
del SIP).

—Servei per gestionar les sol-licituds d'incorporacié a la borsa de col-laboradors
dels processos de seleccid del personal funcionari.

—Desenvolupament de la funcionalitat “el meu equip” per a la gestié dels equips
de treball departamentals per part dels carrecs de comandament (calendari de
vacances, fitxa de control horari, formacié, etc.).

—Funcionalitat de recollida de sol-licituds de reconeixement de serveis prestats del
personal interi segons les previsions de I'EBEP.

—Analisi d'un nou servei telematic per a la seleccié de llocs de treball per part dels
aspirants que superin els processos selectius.

—Nova aplicacié de gestié dels concursos de trasllats competéncia de la
Secretaria de Funci6 Publica.

—Servei de consulta de les aportacions del Pla de pensions de la Generalitat.

» Evolucié i millora de serveis ja existents:

—Adaptacio del servei FAS (versio del personal docent i del personal
d'administracié general) als canvis introduits per les noves convocatories.
—Posada en servei d'un nou canal telematic de comunicacié amb I'equip de suport
d'EPOCA.

—Adaptacio del servei d'inscripcié a cursos de formacié de I'EAPC per admetre les
inscripcions multiples.

—Adaptaci6 de les vacances a la nova regulacié de la conciliacié de la vida laboral
i familiar.

— Substitucié del centre d'informaci6 de control horari i creacié de nous llistats
estandards.

—Adaptacio6 dels permisos i llicencies especifiques del col-lectiu d'Administracié de
justicia.

—Obertura del servei “el meu expedient” per al personal docent del Departament
d'Educacio.

» Incorporacid de nous col-lectius:

—El personal del cos de mossos d'esquadra es va incorporar al portal el mes
d'abril.

— Els veterinaris del Departament de Salut es van incorporar al portal durant el
mes de setembre.

—Grau d'utilitzacié assolit: el nombre d’'usuaris actius a la part privada del portal
ha anat creixent durant I'any fins a arribar a la xifra de 120.932 usuaris diferents
actius acumulats durant I'any.

—Nombre total d’accessos al portal:
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. Any 2004: 209.349.893

. Any 2005: 353.871.918 (la qual cosa representa un increment del 69%)

. Any 2006: 557.442.891 (la qual cosa representa un increment del 57,5%)
. Any 2007: 892.180.515 (la qual cosa representa un increment del 60%)

MANTENIMENT DE CONTINGUTS AL PORTAL DE L'EMPLEAT (EPOCA)

» Continuacié del manteniment de continguts del portal EPOCA des de la
Secretaria de Funcié Publica i Modernitzacié de I’Administracio, que s’ha dut a
terme principalment en aquests apartats:

—Llocs de treball que cal cobrir

—Noticies per a tothom

—Pla de pensions

—Rac6 del gestor

—Informacié de campanyes institucionals diverses
—ARHPA

—Funcié Puablica i Modernitzacio

» Increment d’activitat d’aquest portal: 2.297 ofertes de treball.

» Publicacié en I'apartat de “Noticies per a tothom” de 262 noticies pertanyents a
diferents categories, com ara I'actualitzacié de calendaris de convocatories,
processos selectius, concursos de mérits i capacitats i altres noticies.

» Manteniment de I'apartat de Pla de pensions, amb la inclusio de 14
modificacions.

» Racé del gestor: es va actualitzant periodicament amb noticies i novetats i
documents de consulta pels diferents gestors.

» Publicacié d’informacié sobre diverses campanyes institucionals.

» Inici de la publicaci6 de la informacié sobre el projecte ARHPA (aplicaci6 de
recursos humans per a I’Administraci6).

» Funci6 Puablica i Modernitzaci6: és un apartat on s’actualitzen periddicament els
continguts, lligats d’'una manera directa amb les noticies per a tothom del portal
EPOCA i d’altra informacioé que afecti la funcié publica que, per motius d’espai, ha
de desapareixer de la primera pagina del portal EPOCA, perd que encara és Uutil
per als empleats.

EDICIO | DISTRIBUCIO DE LA REVISTA DE COMUNICACIO INTERNA FUNCIO PUBLICACIO |
GESTIO DE L’OBIS (OFERTES DE BENS | SERVEIS)

Revista Funci6 Publicacioé

» Confeccid i distribucié de quatre nimeros del butlleti Funcid Publicacio: 53
(primavera), 54 (estiu), 55 (tardor) i 56 (hivern). Tramesa de tots quatre nimeros a
tot el personal (una mitjana de 153.646 exemplars).

» Ingressos per publicitat inserida al butlleti Funcié Publicacié en els quatre
ndmeros editats: 215.303 €, descomptats de la facturacio total del cost d'edici6 de
la revista, la qual cosa permet superar el 60% d’autofinangament.

» Coordinacié de la base de dades d’adreces per a la revista i gesti6 i estudi dels
retorns a través de la informacié obtinguda de I'empresa encarregada de la
manipulacié de la revista.

Ofertes de béns i serveis - OBIS
» Incorporacio de 189 noves ofertes en el suplement del butlleti i a EPOCA
(projecte OBIS: ofertes de béns i serveis), corresponents a diversos sectors, entre

els quals destaquen les entitats financeres i d’assegurances, les de lleure i oci, les
de salut, telecomunicacions, llar i les d’automocié. Augment del 40%.
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» Millora de la relacié i la coordinacio entre les ofertes del suplement i les que
consten a EPOCA a través del projecte OBIS, tant pel que fa al contingut com pel
que fa a preséncia en tots dos suports.

» Augment del 23% respecte del 2006 del nombre de consultes del servei OBIS
des de I'any 2003, any en que es va iniciar el recompte.

—2003 (des del maig): 88.401 visites
—2004: 219.457 visites
—2005: 310.093 visites
—2006: 380.085 visites
—2007: 503.254 visites

» Nombre d’empreses privades que formen o han format part de 'OBIS: 495.

GESTIONS DE REGISTRE DE PERSONAL

» Gestio i manteniment del SIP.

» Desenvolupament dels expedients d’IT en entorn web.

» Incorporacié de nous requeriments d’IT que superin els 12 mesos.

» Modificacions de la interficie entre GIP i @ula i incorporacié de nous
requeriments.

» Depuracions dels cursos gravats des d’'@ula.

» Estudi de la incorporacio dels cursos del CEJFE al GIP.

» Estudi de la incorporacio al GIP de les dades de persones depenents del FAS.
» Desenvolupament de nous requeriments per a la gestio del Pla de pensions.

» Incorporacié de nous requeriments a la borsa de treball, recodificacions dels
grups de la borsa, gestié de les renuncies.

» Incorporacié d’'un nou model de certificats especific per a ’Administracié de
justicia.

» Incorporacié de nous requeriments al sistema en aplicacié de la Llei per la
igualtat.

» Modificacions en expedients de reconeixements de serveis previs per realitzar el
reconeixement del personal interi en aplicacié de 'EBEP.

» Canvis i adaptacions d’alguns permisos, llicéncies i excedéncies en aplicacié de
'EBEP.

» Revisio de les incidéncies que afecten la productivitat.

» Actualitzacions i modificacions en el mddul de gestié de les substitucions.

» Creacid de noves categories del IV Conveni.

» Incorporacié de noves incidéncies per al personal de I'’Administracio de justicia.

» Adaptacions diverses (unitats directives, usuaris d’accés) arran dels diferents
decrets de reestructuracié de la Generalitat.

» Incorporaci6 de nous permisos del CATSALUT.

» Millores en els documents obtinguts del SIP (certificats, notificacions i
resolucions).

» Actualitzacions i millores en les taules del sistema.

GESTIO DEL REGISTRE DE PERSONAL

Nombre de millores incorporades al sistema 410

NIF modificats pel modul de modificacions 8.930
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Vinculacions 3.110
Situacions administratives 1.948
Punters 4.400
Incidencies 328
Adopci6 internacional 115
Concurs de mérits estatal 4
Serveis prestats 31
Altres tipus de certificats 5
Tramesa de diligéncies d’embargament 451
Oposicions 562
Integracions 6
Trameses de contrasenyes d’'EPOCA 50
Assessorament (telefonic/correus electronics) als gestors dels departaments 7.500

GESTIO DELS EXPEDIENTS DE PERSONAL

Expedients rebuts dels departaments 715
Expedients revisats de I'arxiu propi 187
Expedients netejats i tramesos a I'Arxiu Central 217
Expedients tramesos als departaments 107

Area d’Analisi i Planificacio de I’Ocupacié Publica de Catalunya

DIFUSIO D’ACTUACIONS

» Ambit del web de la funcié publica del Departament de Governacio i
Administracions Publiques (www.gencat.net/governacio-ap/administracio):

—Elaboracié de continguts, actualitzacio, edicio i gestio de I'ambit del web de la
funcié publica dins del web del Departament de Governacié i Administracions
Publiques.

—Estructuracié en quatre grans apartats: informacio d’interés general, accés a la
funcié publica, empleats publics i estudis i documentacié.

—Accessos i altres caracteristiques: s’han comptabilitzat 8.389.372 accessos, la
qual cosa representa un increment del 37% en relacié amb I'any anterior. Les
pagines HTML més visitades son les que contenen la informacio detallada del
seguiment de les ofertes i convocatories de seleccié de I’Administracié de la
Generalitat (57% del total). També cal destacar, pel nombre de visites, les
pagines referents a normativa de funcié publica, concursos de trasllat o provisio,
ajuts del Fons d’accié social, alts carrecs i personal eventual, I'Estatut basic de
I'empleat public, relacié de llocs de treball i conciliacié de la vida personal i laboral.
Pel que fa als documents pdf, els més descarregats han estat les taules
retributives de tots els col-lectius de I'Administracié de la Generalitat, la relacio de
llocs de treball, les llistes de resultats de les convocatories d'oposicions i la
normativa.

—Publicacié d’articles:

. “Dona i treball a I'Administracié dels primers anys del franquisme (dels anys 40
als 60)”, Funcié Publicacié, num. 53 (abril 2007).

. “La feminitzacié de I'’Administraci6 (dels anys 80 a I'actualitat)”, Funcio
Publicacié, nim. 54 (juliol 2007).

. “Administracié i cartografia a la Catalunya del segle XX”, Funcié Publicacio,
nam. 56 (desembre 2007).

. “Ladonai els alts carrecs a I'’Administracio de la Generalitat”, Escola Innovacid,
butlleti de la funcié directiva, num. 1 (desembre 2007).
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EXPLOTACIO | ANALISI DE DADES

» Generacio i tractament de les dades estadistiques de la unitat que responen a
un triple objectiu: aquelles de les quals fem difusié i que publiquem en el web, en
triptics o en presentacions diverses; les que es requereixen per fer estudis i
informes que elabora la unitat, i les que provenen de peticions puntuals o
periddiques d’altres unitats.

» Elaboracio de tres triptics de dades basiques del personal de I'’Administracio de
la Generalitat, per departaments, vinculacio i col-lectius, comparades amb l'inici
de la legislatura, el mes anterior i amb periodes anuals, que es publiquen també
al web.

—El triptic d’evolucié mensual reflecteix I'evolucié de les situacions dels empleats
publics de I'’Administracio de la Generalitat i els canvis del darrer mes.

— El triptic d’evolucié trimestral inclou una analisi comparativa de la situacié
respecte del trimestre anterior.

— El triptic semestral monografic sobre la dona descriu la situacié i preséncia de la
dona per departaments, vinculacié i col-lectius.

EXPLOTACIO DE DADES DEL REGISTRE INFORMATIC DE PERSONAL

» Realitzaci6 de 239 explotacions de les dades del sistema d’informaci6 de
personal d’acord amb la seglent periodicitat: explotacions mensuals 126;
explotacions trimestrals 8; explotacions anuals 10; més les explotacions de
caracter puntual 95, per donar compliment a les peticions i necessitats de la
Secretaria i de la resta d’organs que en depenen.

— Explotacio diaria: llocs de personal eventual per a I'actualitzaci6 de la informacié
publicada al web.

— Explotacions mensuals: recomptes i classificacié del personal en servei actiu;
efectius de la Generalitat de Catalunya; dades sobre conciliacio de la vida laboral i
familiar, politiques d’igualtat i personal disminuit; baixes per incapacitat temporal;
incidencies entre persones i llocs (persones que ocupen més d’un lloc, llocs
provisionals, llocs no pressupostats).

— Explotacions trimestrals: recompte de personal per a la Subdireccié General de
Prevenci6 i Salut Laboral, recompte de persones per departament i recomptes de
centres de treball.

— Explotacio semestral: estadistiques de personal per a la publicacié al web.

— Explotacions anuals: llistats de personal per al Fons d’acci6 social; recomptes,
estadistiques i grafics del personal de I'Administracié de la Generalitat; centres de
treball de la Generalitat, i recopilacié de dades de personal de les empreses
publiques de la Generalitat.

ESTUDIS | INFORMES

» Elaboraci6 d’estudis técnics, analisis, propostes i informes relatius al
desenvolupament de les politiques de funcié publica i de modernitzacié de
I’Administraci6. En destaquen els seglents:

—Evolucié de la situacioé de la dona a I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya (dels anys 80 a I'actualitat).

—Analisi comparativa de les jornades de treball dels empleats publics de les
comunitats autbnomes.

—Informe anual per a la Sindicatura de Comptes.

ALTRES ACTUACIONS

» Impartici6 i disseny de 10 programes de formacio.

» Participacié en 8 drgans col-legiats/grups de treball.
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Assessorament i Inspeccié General de Serveis de Personal
Assessorament

Inspeccié de Personal

Relacions Sindicals
Personal Funcionari

Personal Laboral

Seleccio, Provisio i Mobilitat
Provisi6 de Llocs
Gestio de Recursos Humans

Gestio de Llocs de Treball

Politiques Socials, Prevencid i Salut Laboral
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Assessorament i Inspeccio General de Serveis de Personal

Area d’Assessorament

ELABORACIO | TRAMITACIO D’AVANTPROJECTES DE LLEI | PROJECTES DE DISPOSICIONS
GENERALS SOBRE FUNCIO PUBLICA

» Projecte de decret d'indemnitzacions per ra6 del servei. (Esta pendent de
dictamen de la Comissio Juridica Assessora).

ELABORACIO | TRAMITACIO D’ACORDS DEL GOVERN | ACTES ADMINISTRATIUS DE
CARACTER GENERAL

» Resolucio, de 30 d'octubre de 2007, d"autoritzacié de signatura a la cap de
I'Area del Sistema Corporatiu d’'Informacié dels Recursos Humans per a
I'assignacié del numero de registre personal als funcionaris i emetre’n el titol.

» Resolucié de 6 de novembre de 2007, d’autoritzacié de signatura a cap de I'Area
del Sistema Corporatiu d’Informaci6 dels Recursos Humans i a la responsable de
Registre de Personal per a 'assignacié del nUmero de registre personal als
funcionaris i emetre’n el titol i per emetre els certificats relatius a les dades
contingudes en la base de dades corporativa, respectivament.

» Col-laboracié en I'elaboracié de I'’Acord GOV/91/2007, de 10 de juliol, d’'atribucio
de competéncies a diferents departaments de la Generalitat en matéria de funcio
publica.

ELABORACIO | TRAMITACIO DE CIRCULARS, INSTRUCCIONS | CRITERIS DE COORDINACIO

» Instruccié 1/2007 per a l'aplicacié de determinats aspectes de la Llei 1/2007, de
12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public (EBEP) a I’Administraci6 de la
Generalitat.

» Instruccié 4/2007 de flexibilitat horaria del personal afectat per I'aturada
ferroviaria conseqiiéncia de les obres de la linea d’alta velocitat.

» Instruccié 5/2007 sobre personal interi nomenat per excés o acumulacié de
tasques.

INFORMES D’ASSESSORAMENT

» Elaboraci6 de 428 informes i notes:

—Informes a petici6 dels diferents departaments de la Generalitat, ajuntaments,
universitats, sindicats, particulars, etc. Les consultes han estat efectuades
mitjangant correu ordinari i/o electronic i es refereixen a les diferents matéries
relaciones amb la normativa de funcié publica, com ara els diferents permisos,
llicéncies i situacions previstos per a la conciliacié de la vida laboral i familiar del
personal al servei de les administracions publiques catalanes; seleccio i provisio
de llocs de treball; situacions administratives, grau personal; incompatibilitats, i
aplicacié de 'EBEP, entre d’altres.

—Informes sobre els acords de Govern i disposicions generals que es sotmeten a
la Comissi6 Técnica de la Funcié Publica.

—Informes en relacié amb projectes de normativa elaborats per altres unitats i que
tenen incidéncia en materia de funcié publica.

—Informes sobre expedients disciplinaris de separacio de servei perque puguin
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sotmetre’s a la Comissid Técnica de la Funcié Publica.

—Redaccié d’esmenes a la Llei de pressupostos i a la Llei de mesures fiscals de la
Generalitat de Catalunya.

—Informes sobre propostes de resolucions parlamentaries.

—Informes sobre preguntes parlamentaries.

— Atencié telefonica a les diverses consultes en matéria de personal efectuades
per departaments de la Generalitat, ajuntaments, universitats, particulars, etc.

ALTRES

» Posada en marxa d’'un dispositiu especial per atendre, telefonicament o per
correu electronic, totes les consultes formulades en relacié amb la interpretacio i
aplicacié de 'EBEP, a disposicié de tot el personal de I'’Administraci6 de la
Generalitat.

» Difusio, en diverses sessions, dels criteris establerts a la Instruccié 1/2007 per a
I'aplicaci6 de determinats aspectes de la Llei 1/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public (EBEP) a I’Administracié de la Generalitat.

» Col-laboraci6 en 'elaboraci6 del web dedicat a 'EBEP.

RECURSOS

GESTIO | TRAMITACIO DELS EXPEDIENTS DE RECURSOS EN VIA ADMINISTRATIVA

MATERIA PRESENTATS RESOLTS
Seleccid 148 91
Provisio 12 6
Fons d'acci6 social 29 29
Incompatibilitats 6 5
Matéria sindical 8 0
Situacions administratives 3 1
Drets i deures 1 1
Total 207 133
RECURSOS TRAMITATS DAVANT EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNYA
MATERIA NOMBRE
Seleccid 8
Sindical 1
Total 9
RECURSOS TRAMITATS DAVANT ELS JUTJATS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIUS

MATERIA NOMBRE
Situacions administratives 3
Provisio 1
Incompatibilitats 1
Total 5

ALTRES ACTUACIONS DAVANT ELS ORGANS JURISDICCIONALS

» Diferents actuacions realitzades davant els jutjats contenciosos administratius i
davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya: ampliacions d'expedients
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administratius; tramesa de certificats; tramesa de documentaci6 sobre periodes
de prova; tramesa de documentacié sobre incidents d’execucié de senténcies, i
tramesa d’altra documentacio: 96.

» Citacions a termini efectuades a totes les persones interessades arran dels
recursos contenciosos administratius en mateéria de funcié publica: 1.937.

» Edictes pels quals se cita a termini totes les persones interessades en els
diferents recursos contenciosos administratius: 2.

ALTRES INFORMES

» Informes referits a qliestions relacionades amb recursos de diferents ambits o
adrecats a diferents organs de I'’Administracio de la Generalitat i de I’Administracio
de justicia: 7.

Area d’Inspeccio de Personal

INSPECCIO

» Replantejament de la funcié inspectora: mitjangant el Decret 205/2007, de 18 de
setembre, de reestructuracio parcial del Departament de Governacio i
Administracions Publiques, s’ha creat I'Area d’Inspeccio dins la Subdireccid
General d’Assessorament i d’'Inspeccié General de Serveis de Personal, per tal de
donar un nou impuls a I'activitat inspectora.

ACTUACIONS

» Redaccié de I'esborrany del procediment dels expedients d’inspeccié. La finalitat
d’aquest procediment és establir un sistema d’actuacio per tal de tramitar de
manera unificada les actuacions que corresponen a la Inspeccié en els suposits
seguents:

— Actuacions iniciades d’ofici en exercici de les competéncies atribuides a la
Inspeccié per la normativa vigent
—Tramitacié de denuncies adrecades a la Inspeccié

» Redaccié de I'esborrany del pla anual d’activitats que s’ha de desenvolupar en
materia d'inspeccié general de serveis de personal de I'’Administraci6 de la
Generalitat.

—Elaboracié d’un esborrany de proposta d’actuacions que s’ha d’aprovar durant
I'any 2008 d’acord amb la competéncia atribuida per I'article 25 b) del Decret
205/2007, de 18 de setembre, de reestructuracié parcial Departament de
Governacié i Administracions Publiques.

» Nombre de denuncies tramitades: 7 denuncies presentades per funcionaris al
servei de la Generalitat de Catalunya davant de la Inspeccié General de Serveis
de Personal, per considerar que es veien afectats per actuacions dels seus
departaments d’origen relacionats amb el compliment de la normativa de funcié
publica. Les denuncies gestionades representen el 100% de les registrades.

INCOMPATIBILITATS
Incompatibilitat d’alts carrecs

» Difusi6 de la “Guia d’alts carrecs al servei de la Generalitat de Catalunya”
mitjancant el portal EPOCA per obtenir de forma rapida informacié relativa a la
normativa, models de declaracio i cartes sobre el regim d’'incompatibilitats dels
alts carrecs. Aquesta Guia té com a pretensié ser un referent per a I'alt carrec i
conté informacié clau que ha de conéixer sobre les activitats compatibles, tant
publiques com privades, les seves obligacions per ajustar-se al que preveu la
normativa actualment vigent en materia d'incompatibilitats, aixi com les
responsabilitats que se’n podrien derivar en cas d'incomplir-la.

» Redaccid de I'esborrany de Decret del reglament de la Llei d’'incompatibilitats
dels alts carrecs.
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» Revisié del models normalitzats de cartes i de declaracio6 dels alts carrecs.

» Actualitzacié i millora de I'aplicacié GIAC — gestié d'incompatibilitats dels alts
carrecs. Amb I'entrada en funcionament i posada en marxa d’aquesta nova
aplicacié s’han acabat de definir determinats aspectes de gestié. Aquest sistema
de gestié documental registra totes les dades relacionades amb la gestié de les
incompatibilitats dels alts carrecs i garanteix la inalterabilitat i la permanéncia de
les dades, aixi com la seguretat, ja que esta dotat de diversos mecanismes de
control en l'accés i I'Gs. D’altra banda permet un control de I'estat de les
declaracions i fer un seguiment per departaments.

» Actualitzacié de la “Guia d’alts carrecs al servei de la Generalitat de Catalunya”:
s’han produit modificacions del marc organitzatiu i normatiu i s’han realitzat
diverses actualitzacions i revisions d’aquesta guia. L’objectiu d’aquest document
és presentar la informacié clau que I'alt carrec ha de coneixer sobre les activitats
compatibles, tant publiques com privades, les seves obligacions per ajustar-se als
requeriments de la llei que regula les incompatibilitats, aixi com les
responsabilitats que se’n poden derivar de no fer-ho. D’altra banda, la guia també
vol ser un referent per a 'alt carrec sobre els principis de la seva actuacio, aixi
com dels sistemes de comunicacio i informaci6 basics del seu nou context
professional per tal que en tot moment pugui resoldre qualsevol dubte relacionat
amb la seva nova condicié laboral.

» Actualitzacié del procediment de control del regim d'incompatibilitats dels alts
carrecs de la Generalitat de Catalunya. La finalitat d’aquest procediment és el
control del régim d’'incompatibilitats dels alts carrecs de la Generalitat de
Catalunya. El procediment de control implica:

—Inscriure les declaracions a les quals obliga la Llei 13/2005, aixi com de la
documentacié que s’adjunti en els registres previstos a aquest efecte.
—Comprovar I'ajust als terminis legalment establerts per a la presentaci6 de
declaracions

—Assegurar que el procediment de presentacio, el contingut de les declaracions i
la documentacié annexa s’ajusti a alld que estableix la Circular 3/2006 de la
Secretaria d’Administracié Funci6é Publica.

— Verificar el compliment del regim de compatibilitats tant pel que fa a les activitats
(publiques, privades i de docéncia universitaria) com als béns i interessos
patrimonials, tant en el moment del nomenament com del cessament.

— Establir els criteris i mecanismes per garantir la proteccié i confidencialitat de les
dades aportades.

» Actualitzacié del procediment de compatibilitat de les funcions d’alt carrec amb
la docéncia universitaria. Aquest procediment té com a finalitat establir un circuit
per tramitar la sol-licitud i autoritzar la compatibilitzacié de les funcions com a alt
carrec amb l'activitat docent universitaria. Aquest procediment implica:

—Inscriure la sol-licitud de compatibilitat a I'aplicacié d’alts carrecs (GIAC)

— Verificar I'ajust de la sol'licitud al que determina la Llei, i que inclou l'informe
favorable del secretari general del Departament on presta serveis la persona
interessada fent constar que I'activitat docent no va en detriment de la dedicacio a
I'exercici del carrec public, i verificar també la documentacié adjunta aportada per
tal que s’ajusti a alld que estableix la norma 4.2.4 de la Circular 3/2006 sobre
I'aplicaci6 de la Llei 13/2005, de 27 de desembre, del réegim d'incompatibilitats
dels alts carrecs al servei de la Generalitat, de la Secretaria d’Administracio i
Funci6 Publica.

—Elaborar la proposta de resolucié de compatibilitat amb la docéncia universitaria,
que signa la directora general de Funci6 Puablica i preparar I'esborrany de
resolucio que ha de signar la secretaria de Funcié Publica i Modernitzacié de
I’Administracio.

Incompatibilitats del personal al servei de 'Administracio de la Generalitat de
Catalunya

» Emissié d’informes en relacié amb les propostes d’acord de Govern per
autoritzar per raons d’especial interés public un segon lloc en el sector public.
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—Elaboraci6 de 8 informes en relacié amb la declaracié de I'existéncia d’especial
interés public per ocupar un segon lloc de treball en el sector public.

» Gestio de les compatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

—Tramitacié de 989 sol-licituds de compatibilitat resoltes durant I'exercici 2007, de
les quals 929 s6n favorables, 59 desfavorables i 11 desistiments.

—Elaboraci6 de 7 informes previs a la resolucié de recursos en matéria
d’'incompatibilitats.

» Revisio i millora dels models normalitzats de proposta i de resolucié
d’autoritzacié i de denegacié de compatibilitat per desenvolupar una activitat
publica i/o privada. S’han dut a terme actuacions per tal de revisar i adaptar els
diferents models normalitzats de propostes i de resolucions d’autoritzacié i
denegacié de compatibilitat per ocupar un segon lloc de treball en el sector public
i/o privat a la normativa actualment vigent en matéria d’incompatibilitats del
personal al servei de I'’Administracio de la Generalitat.

Relacions Sindicals

Personal Funcionari

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA

» Convocatodria de 10 reunions, en les quals s'han tractat, per ordre cronoldgic,
com a temes més destacats, els seglients:

—Acords de 22 de gener i de 15 de febrer relatius a les retribucions del personal
funcionari i estatutari de I'any 2007 que preveuen l'increment salarial i la
incorporaci6 a les pagues extraordinaries del complement especific o concepte
adequat.

—Determinacio del fons previst al punt 5.2 a) del Ill Acord general, destinat a la
racionalitzacio i modernitzacio de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.
—Aplicacié de les mesures previstes a 'lEBEP i especialment sobre la constitucié
de la Mesa General dels Empleats Publics de la Generalitat.

— Projecte de Decret d'indemnitzacions per raé del servei.

» Elaboracié d'informes i estudis previs pertinents i la realitzacié dels tramits
posteriors als acords adoptats.

MESA SECTORIAL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | TECNIC (FUNCIONARIS)

» Convocatodria de 7 reunions, en les quals es van tractar 72 temes.

—Ofertes d’ocupacié publica parcial de places per als cossos segiients:

. 7 places del cos d’intervenci6 de la Generalitat.

. 16 places del cos de titulacié superior de la Generalitat de Catalunya, enginyers
forestals, i 22 places per al cos de diplomatura de la Generalitat de Catalunya,
enginyeria técnica forestal.

. 138 places de titulacié superior de la Generalitat de Catalunya, veterinaria.

. 100 places de la categoria de bomber/a de I'escala basica del cos de bombers.
. 73 places per al cos aucxiliar técnic, serveis penitenciaris.

. 108 places del cos de diplomatura de la Generalitat de Catalunya, assisténcia
social.

. 6 places de 'Agéncia Catalana del Consum del Departament d’Economia i
Finances, per a cossos i escales de funcionaris d’administracié general de la
Generalitat de Catalunya, que amplia I'aprovada per Acord de 24 d’octubre de
2006.

. 412 places per al cos técnic d’especialistes de la Generalitat, serveis
penitenciaris.

. 969 places per a I'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar d’Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

. 157 places per al cos de titulacié superior, per al cos de diplomatura i per al cos
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tecnic d’especialistes de la Generalitat de Catalunya.

. 15 places de la categoria de sotsinspector/a de I'escala executiva del cos de
bombers.

. 204 places per a I'escala de gestié d’administracié general del cos de gestid
d’administracié de la Generalitat de Catalunya.

—Funcionaritzacié. Bases especifiques dels processos selectius seglients:

. cos de titulacié superior de la Generalitat de Catalunya, biologia, al cos de
titulacio superior de la Generalitat de Catalunya, salut publica, i al cos de titulacié
superior de la Generalitat de Catalunya, metges avaluadors.

. cos d'educador/a social, del grup B, al servei del Departament de Justicia de
I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

. C1 técnic/a especialista-guarda major de reserva de fauna, C2 guarda 1a
reserva de fauna i D1 guarda de reserva de fauna al servei del Departament de
Medi Ambient i Habitatge.

—Bases especifiques per les quals es regiran les convocatories relatives a les
ofertes d'ocupacio publica parcial i als processos de funcionaritzacié determinats
a la Mesa Sectorial:

. per proveir 29 places del cos de titulacié superior de la Generalitat de Catalunya,
biologia.

. per proveir, mitjancant el sistema de lliure accés, 18 places del cos de titulacié
superior de la Generalitat de Catalunya, enginyeria de forests.

. per proveir, mitjancant el sistema de lliure accés, 22 places del cos de
diplomatura de la Generalitat de Catalunya, enginyeria técnica forestal.

. per proveir, mitjancant el sistema de lliure accés, 11 places del cos de titulacio
superior de la Generalitat de Catalunya, quimica.

. per proveir, mitjancant el sistema de lliure accés, 48 places del cos de
diplomatura de la Generalitat de Catalunya, biblioteconomia.

. per proveir 6 places de I'escala d’inspeccié financera del cos superior
d’administracié de la Generalitat de Catalunya.

. per proveir 8 places del cos d’intervencié de la Generalitat de Catalunya.

. per proveir 152 places del cos de titulacié superior de la Generalitat de
Catalunya, veterinaria.

. per proveir 67 places de diferents cossos i escales d’administracié general de la
Generalitat de Catalunya, en I'ambit de '’Agencia Catalana del Consum.

. per proveir 1.066 places de 'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar
d’administracié (subgrup C2) de la Generalitat de Catalunya.

. per a 'accés a I'escala basica, categoria d’agent, del cos d’agents rurals i per a
I'escala auxiliar, categoria d’agent auxiliar, del cos d’agents rurals, per al personal
laboral fix del Departament de Medi Ambient i Habitatge.

. per a 'accés al cos de titulacié superior, arquitectura; cos de diplomatura,
arquitectura técnica i cos técnic d’especialistes, delineacio, de la Generalitat de
Catalunya.

. per a 'accés al cos de titulacié superior, enginyeria industrial; enginyeria de
mines; i enginyeria de camins, canals i ports; i al cos de diplomatura, enginyeria
técnica industrial i enginyeria técnica de mines, de la Generalitat de Catalunya.

. promocié interna per cobrir 200 places de la categoria de bomber/a de primera
de I'escala técnica del cos de bombers de la Generalitat.

. escala de gestio d’administracié general del cos de gestié d’administracié de la
Generalitat de Catalunya.

—Bases del FAS, exercici 2006. Convocatoria 2007.

. Concrecié dels criteris que han de fer possible I'aplicacié, amb efectes
retroactius a 1 de gener de 2007, del concepte retributiu reconegut per al personal
interi a I'article 5.5 del lll Acord general.

. Modificacié de les taules retributives del personal de centres penitenciaris i del
cos de bombers de la Generalitat.

. Informacié i actuacions respecte de I'Estatut basic de I'empleat public i de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, en
relacié amb la Llei de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.
. Aprovacio de les conclusions del grup de treball sobre la distribucié i aplicacié
dels fons addicionals del 2006 per a la modernitzacio i racionalitzacié de
I’Administraci6. Punt 5.2.a) del Ill Acord general de condicions de treball. Llocs
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d'atencié presencial.

. Projecte de decret pel qual s’aprova el Reglament del cos d’agents rurals.

. Aplicacié i distribucié del complement de productivitat per a I'exercici
pressupostari de I'any 2007.

. Régim d’adscripcié del personal de I’Agéncia Tributaria de Catalunya.

. Aprovacio de les bases del FAS exercici 2007. Convocatoria 2008 i peticio de
membres de la Comissié d’Acci6é Social d’elaboracié d’'una analisi per modificar
les futures bases del FAS.

» Elaboraci6 d'informes i estudis previs pertinents i realitzacié dels tramits
posteriors als acords adoptats.

ComissIO DE SEGUIMENT DEL |l ACORD GENERAL SOBRE CONDICIONS DE TREBALL DEL
PERSONAL DE L’AMBIT D’APLICACIO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE
L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

» Convocatoria de 3 reunions, en les quals es van tractar els temes segiients en
relacié amb el seguiment del Ill Acord general sobre condicions de treball:

— Presentacio del Pla de formacio.

—Informacié sobre empreses de treball temporal ( punt 6.8 del Il Acord).

—Serveis prestats (punt 5.5 del lll Acord).

— Constitucié d'un organ de mediacié (punt 14 del lll Acord).

—Informacié sobre el Fons de modernitzacio i racionalitzacié de I'Administracié
(punt 5.2.a) del Ill Acord).

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DE PERSONAL DOCENT NO UNIVERSITARI (PERSONAL
FUNCIONARI )

» Convocatoria de 28 reunions, en les quals es van tractar 55 temes.

— Proposta de decret pel qual s'estableix el procediment d'admissié de I'alumnat
als centres en els ensenyament sufragats amb fons publics.

—Projecte de decret pel qual es regula la seleccié del director o la directora i el
nomenament i cessament dels drgans unipersonals de govern i de coordinacio
dels centres docents publics.

—Proposta de resolucié per la qual es convoca concurs de merits per seleccionar
el director o directora de diversos centres docents publics dependents del
Departament d'Educacio.

—Proposta de resolucié de convocatoria de proves per a la provisié de places de
funcionaris docents.

—Proposta d'ordre per la qual s'estableix el calendari escolar del curs 2007-2008
per als centres educatius no universitaris.

—Proposta de resolucié per la qual s'aproven instruccions relatives a la gesti6 de
la borsa de treball per prestar serveis amb caracter temporal com a personal interi
docent per al curs 2007-2008.

—Proposta de resolucié per la qual es fixen els criteris per a I'elaboraci6 de les
plantilles dels centres publics d'educacid infantil, primaria i secundaria per al curs
2007-2008 i de supressid o transformacio6 dels actuals llocs de treball.

— Projecte de decret pel qual es regula la contractacié de professionals com a
professorat especialista en centres publics d'ensenyament no universitari
dependents del Departament d'Educacio.

—Acord de la Mesa sectorial del personal docent no universitari en I'ambit de
I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, sobre el personal interi docent.
—Proposta de resolucié per la qual s'aproven les instruccions per a I'organitzacio i
el funcionament dels centres educatius publics d'educacié primaria i secundaria
per al curs 2007-2008.

—Projecte de decret pel qual es regulen els serveis educatius del Departament
d'Educacio.

—Proposta de resolucié per la qual s'aproven les instruccions per a I'organitzacio i
el funcionament dels serveis educatius, centres docents, aules publiques de
persones adultes i de I'ambit d'arts plastiques i disseny per al curs 2007-2008.
—Proposta d'Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya, pel qual s'aprova
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I'oferta complementaria d'ocupacié publica per a I'any 2007, de 1.150 places del
cos de catedratics d'ensenyament secundari, de 33 places del cos de catedratics
d'escoles oficials d'idiomes i de 20 places del cos de catedratics d'arts plastiques i
disseny.

—Proposta de resolucié de convocatoria publica d'accés als cossos de catedratics
d'ensenyament secundari, d'arts plastiques i disseny i d'escoles oficials d'idiomes.
— Projecte de decret pel qual es determinen les condicions sota les quals en els
centres publics del Departament d'Educaci6 es poden establir requisits de titulacié
i capacitacié professional per ocupar determinats llocs de treball de les plantilles
docents.

—Pacte de la mesa sectorial sobre convocatories de concurs de mérits per a
I'accés als cossos de catedratics d'ensenyament secundari, d'escoles oficials
d'idiomes i d'arts plastiques i disseny, en desenvolupament del punt 3 de I'Acord
de 27 de setembre de 2006.

—Distribucié del Fons addicional per a la modernitzacié i racionalitzacié de
I'Administracié corresponent al personal docent no universitari per a I'any 2007.
—Oferta d'ocupacié publica 2008.

— Projecte de decret d'assumpcio de competencies per part del Departament
d'Educacié en matéria de centres de formaci6 de persones adultes ubicats en
centres penitenciaris.

MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL D’INSTITUCIONS SANITARIES
(PERSONAL ESTATUTARI)

» Convocatoria de 4 reunions, en les quals es van tractar 7 temes.

—Personal de contingent i zona: suposits d'accés al primer i segon nivell de
carrera professional en periode transitori previst en el Pacte de la mesa sectorial
de negociacié de sanitat de 14 d'abril de 2005.

—Aprovacio de I'oferta publica parcial per a I'any 2007.

—Procés d'estatutaritzacio del personal sanitari de centres penitenciaris.
—Desenvolupament de I'apliacié de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya.

—Informacié del personal sanitari penitenciari i de justicia juvenil.

—Informacié sobre la proposta de decret d'estructura organica de I'ICS i altres
mesures de reforma.

—Proposta de model d'ordenacié i classificacié de personal estatutari de I'lCS.

CONTROL | GESTIO DEL CREDIT HORARI SINDICAL

» Gestio de 10 borses de crédit sindical, corresponents a les diferents
organitzacions sindicals que tenen dret a gaudir d'hores per realitzar acci6 sindical
com a representants dels empleats publics de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

» Control d'unes 34.000 hores mensuals pel que fa al personal d'administracié,
tecnic i laboral, corresponents a juntes de personal, comités d'empresa, comites
intercentres, seccions sindicals i salut laboral, a més de les llicéncies sindicals de
caracter institucional.

» Resolucions de rescissié i de concessié de les llicéncies sindicals com a
consequeéncia de I'adequacié de la composicié a les meses de negociacié.

» Elaboraci6 d'una aplicacié informatica lligada a I'entorn GIP-SIP, que actualment
esta en fase de proves, que permeti gestionar el crédit horari i ordenar les
diferents borses, de manera que es pugui disposar d'un major control i d'una
informacié més acurada i agil sobre les organitzacions sindicals, els conceptes de
gaudiment i els empleats/ades que utilitzen les hores sindicals, tot respectant la
proteccié de dades personals.
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Personal Laboral

COORDINACIO DE LES ELECCIONS SINDICALS

CONVOCATORIA D’ELECCIONS A ORGANS DE REPRESENTACIO DEL PERSONAL LABORAL

DEPARTAMENT BARCELONA GIRONA LLEIDA TARRAGONA
Presidéencia °

Economia i Finances °

Governacié i Adm. Pabliques L4 L4 L4 L4
Politica Territorial i O. Publiques o o o o
Justicia ° ° ° °
Educacié ° ° ° °
Cultura i Mitjans de Comunicacio L4

Salut °
Acci6 Social i Ciutadania o L4 L4 L4
Medi Ambient i Habitatge L4

» Suport i assessorament als departaments afectats.

» Actualitzacié i adequacié de I'aplicacié informatica de gesti6 d'eleccions sindicals
i formacié dels usuaris.

ALTRES

» Potenciacié de les relacions interdepartamentals mitjangant reunions i escrits
per intercanviar la informacié necessaria per fer la negociacié col-lectiva de les
condicions de treball dels empleats publics.

» Adequacio dels drets sindicals recollits a la normativa i als pactes vigents als
representants elegits en les darreres eleccions sindicals (hores que els
corresponen).

VI CONVENI COL-LECTIU UNIC D’AMBIT DE CATALUNYA DEL PERSONAL LABORAL DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA.

» Signatura, el 29 de marg de 2007, de I'Acord de la Comissié Negociadora, de
modificacions del VI Conveni Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya per al periode 2004-2008, entre els representants de
I'Administraci6 de la Generalitat i la totalitat d'organitzacions sindicals presents a
la comissié negociadora: CCOO, UGT i IAC.

» Informacié i formacié sobre el contingut del VI Conveni col-lectiu del personal
laboral i la gestié del personal laboral en 2 sessions formatives a la seu de
I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

COMISSIO D’INTERPRETACIO, VIGILANCIA | ESTUDI DEL CONVENI UNIC (CIVE)

» Convocatodria de 13 reunions, en les quals es van tractar 40 temes i es van
prendre els 5 acords d'interpretacié que es detallen, textualment, a continuacié:

—Comput anual i vacances. “L’Administracié diu que s’ha de garantir que el
treballador compleixi exactament les 1.633 hores durant I'any, perqué d’aquest
comput, efectivament, ja s’han descomptat les vacances, aixd sens perjudici dels
premis de qué parla 'article 54.9 del Conveni."

—Personal transferit de la Diputaci6 de Lleida - aplicaci6 dels premis i dies de
lliure disposici6. “L’Administracié esta d’acord amb la reivindicacié que fa CCOO
sobre els dies addicionals de lliure disposicié en complir un determinat nombre de
triennis i sobre els premis vinculats als anys de serveis prestats a la Generalitat
de Catalunya (art. 5.4.9 del VI Conveni Unic) per al personal transferit de la
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Diputaci6 de Lleida del Departament d’Accié Social i Ciutadania.”

—Cursos de formacié - fora de I'horari laboral. “Després de diverses intervencions,
les parts acorden interpretar I'article 51.2.4 del Conveni en el sentit que s’ha de
compensar la dedicacié horaria del treballador que es desenvolupi fora de I'horari
laboral en els cursos de formacio orientats al desenvolupament del lloc de treball
(d’acollida, estrategica i d’actualitzacio i aprofundiment). Aixi mateix, s’interpreta
que tots els cursos que s’adrecin a un col-lectiu determinat de treballadors/ores
s’entengui que estan directament relacionats amb els llocs de treball que
desenvolupi aquest col-lectiu, i aixd amb independéencia que I’Administracié obligui
0 no a la seva assisténcia.”

—Canvi de lloc per motius de salut. “Tothom hi esta d’acord en aquesta
interpretacié: manteniment de la categoria professional i exigéncia d’informe del
servei de prevencié en els supodsits de mobilitat.”

— Estatut basic de I'empleat public (EBEP) — faltes i sancions. “Tothom esta
d’acord, per unanimitat, que l'article 53 del VI Conveni Unic es manté en vigor,
llevat d’allo referit a la relacié de faltes molt greus, a les quals s’ha d’afegir les de
'EBEP, i al termini de prescripcié de faltes i sancions, que és el que determina
I'article 97 de 'EBEP.” A la reunio6 extraordinaria de data 10.05.2007 es va tractar,
de manera extraordinaria, I'afectacié del IV Conveni col-lectiu Unic del personal
laboral, per les novetats legislatives introduides per les lleis 3/2007, per a la
igualtat de dones i homes, i 7/2007, de I'Estatut basic de I'empleat public, en
concret pel que fa a permisos dels funcionaris i per motius de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral i per raé de violencia de genere.

ASSESSORAMENT ALS ENS PUBLICS | EMPRESES PUBLIQUES DE LA GENERALITAT

» Assessorament a les empreses i entitats de dret public seglents:

—Centre de Telecomunicacions i Tecnologia de la Informacié (CTTI)
— Patronat Catala Pro Europa

—Institut Catala d'Industries Culturals (ICIC)

—Ferrocarrils de la Generalitat

» Analisi de convenis col-lectius:

—Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informaci6 (CTTI)
—Centre d'Alt Rendiment Esportiu (CAR)

» Elaboraci6 d'informes de les seglents empreses:

—Turisme Juvenil de Catalunya, SA

. Sobre l'increment salarial
—Centre d'Alt Rendiment Esportiu (CAR)

GESTIO DEL FONS D’ACCIO SOCIAL

» Publicacié de la convocatoria del Fons d'acci6 social de personal funcionari i
interi d'administracid i técnic i del personal laboral. Aquesta publicacié es va fer en
el DOGC en data 5 de febrer de 2007. A aquest efecte, es van haver de fer 9
reunions amb la Comissi6 d'Acci6é Social per tal d'acordar i signar les bases
generals i especifiques de la convocatoria.

» Resolucié de totes les consultes efectuades pel personal a través del portal
EPOCA i de les consultes telefoniques i presencials del personal; hi ha hagut una
mitjana de 180 consultes diaries durant la resta del periode.

» Elaboraci6 de I'Acord de Govern per a I'aprovacié de la dotacié del Fons d'accié
social i la distribucio de la quantia per departaments.

» Gestio de les transferéncies de credit de tots els departaments per possibilitar el
pagament del Fons d'accid social en el termini establert.

» Gestio i ordre d'abonament de l'assegurancga d'accidents personals del personal
funcionari i interi d'administracio i técnic i del personal laboral al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

» Analisi, validaci6 i informatitzacio de les 44.594 sol-licituds presentades.
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» Publicacié de les llistes provisionals en el DOGC, en data 30 de maig de 2007;
el termini per presentar reclamacions es va iniciar el dia 31 de maig i va finalitzar
el dia 12 de juny de 2007.

» Resolucié de 3.253 reclamacions contra les llistes provisionals de personal
admes i exclos en la convocatoria.

» Publicacié de les llistes definitives en el DOGC en data 7 de setembre de 2007 i
preparacid del procediment del pagament de les quanties del FAS. Aquest es va
fer en data 21 de setembre de 2007.

» Elaboracio dels informes i les resolucions sobre els 85 recursos potestatius de
reposicid i reclamacions prévies a la via laboral presentades contra les llistes
definitives del Fons d'accié social; d'aquests 53 han estat estimats i 32 han estat
desestimats. Preparacio del procediment del pagament del recursos.

» Elaboraci6 d'un dossier amb totes les dades relatives al Fons d'acci6 social per
a la seva tramitacio als departaments i als sindicats.

» Preparacio6 de totes les sol-licituds i tota la documentaci6 per a la seva tramitacié
a l'arxiu del Departament per a la seva conservacio. Les sol-licituds han de
conservar-se durant sis anys i la documentacié de gestié del FAS i la del
pagament és de conservacié permanent, segons I'establert per la Comissio
d'Avaluacid i Tria de la Documentacio.

AJUTS DEL FONS D'ACCIO SOCIAL 2006 GESTIONATS | CONVOCATS L'ANY 2007

TIPUS D’'AJUT SOL-LICITUDS ADMESES EXCLOSES
Fills amb disminucions 443 397 46
Llar d'infants 2.784 2.590 194
Escolar 18.392 17.919 473
Estudis universitaris 4.401 3.734 667
Odontologic 6.370 4.769 1.601
Defuncio 34 24 10
Sepeli 48 27 21
Accés a la universitat 58 51 7
Naixement/adopcié/acolliment 997 957 40
Premi per jubilacié 259 231 28
Protesis oculars/auditives 9.729 8.492 1.237
Psiquiatric/psicologic 179 74 105
Ascendents dependents 181 126 55
Malaltia celiaca 152 142 10
Tractament psicopedagogic 567 446 121
Total 44.594 39.979 4.615

Seleccio, Provisio i Mobilitat

Provisio de Llocs

» Gestio dels concursos generals de merits i capacitats per a la provisié de llocs
de treball de personal funcionari.

GRUP-COS/ESPECIAL PUBLICACIO LLOCS PARTICIPANTS DESTINATS
CONVOCATORIA
B- ENG TECNICS 06/02/07 472 6 4
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INDUSTRIALS

A- ENGINYERS CAMINS, 19/02/07 20 3 3
CANALS | PORTS

A- TIT. SUP, CRIMINOLEGS 13/03/07 73 78 20
A- ENGINYERS DE MINES 13/04/07 8 3 3
B- ENGINYERS TECNICS DE 13/04/07 10 Deserta

MINES

B- GESTIO 24/05/07 472 136 En curs
B- ENGINYERS TECNICS 22/06/07 155 25 24
AGRICOLES

B- SALUT PUBLICA 13/07/07 66 14 9
A- SALUT PUBLICA 15/10/07 109 5 5
A- PSICOLEGS 15/11/07-20/11/07 169 En curs

A- SUPERIOR 15/11/07 1.161 En curs

» Impuls de les convocatories de provisio de llocs de comandament i singulars,
per concurs especific i lliure designacid, mitjancant I'avis mensual informatic dels
llocs de treball de comandament i singulars proveibles i ocupats de manera
provisional des de fa de més sis mesos.

DEPARTAMENT CONCURS ESPECIFIC LLIURE DESIGNACIO TOTAL
Acci6 Social i Ciutadania 23 4 27
Agricultura, Alimentacié i Accio 5 1 6
Rural
Cultura i Mitjans de 3 1 4
Comunicacié
Economia i Finances 93 15 108
Educacié - -
Governacié i Administracions 15 7 22
Publiques
Innovacio, Universitats i 3 - 3
Empresa
Interior, Relacions Institucionals 17 8 25
i Participacio
Justicia 21 5 26
Medi Ambient i Habitatge 24 4 28
Politica Territorial i Obres 15 3 18
Publiques
Presidéncia 4 3 7
Salut 14 4 18
Treball 26 1 27
Vicepresidencia - 1 1
» Informe i assessorament en les convocatdries de concursos de canvi de
destinaci6 de personal laboral.
NUM. DATA DATA PERSONAL

DEPARTAMENT . LLOCS . .

CONVOCATORIA CONVOCATORIA RESOLUCIO DESTINAT
Acci6 Social i Ciutadania LASC/001/06 54 28/02/07 26/07/07 -
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LASC/001/07 365 28/09/07 En curs -
ggm;;g’g&ans de LCU/001/07 123 pendent - -
Economia i Finances LEC/002/06 1 09/02/07 06/06/07 1
Presidencia LPR/006/06 30 15/09/06 05/03/07 12

LPR/005/06 39 04/09/06 17/01/07 8
Vicepresidéncia LVP/001/07 16 07/02/08 En curs -
LVP/002/07 53 pendent - -

» Analisi funcional dels llocs de treball de ’Administracié de la Generalitat:

—Col-laboracié amb I'Institut Catala de les Qualificacions Professionals (ICQP) per
tal de realitzar la identificacié de competéncies professionals de la qualificacié
estatal Gestio i Administracié Publica (GAP) per als llocs de treball tipus del cos
administratiu de la Generalitat, aixi com de les competéncies
professionalitzadores, emocionals i cognitives necessaries, amb la participacio
d'alguns membres de I'Organ Técnic de Provisié de Llocs.

—Col-laboraci6 técnica amb la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la
Informacid, per tal de validar els continguts del procés d'acreditacié de
coneixements i competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacié (TIC).

» Impuls i seguiment de les actuacions de I'Organ Técnic de Provisié de Llocs de
Treball (OTPL):

—Activitats formatives 2007, destinades també a responsables de recursos
humans:

. Criteris jurisprudencials en relacié amb la provisi6. Un total de 3 edicions
(22/02/07, 28/06/07 i 08/11/07), de 5 hores cadascuna.

. Basic sobre processos de seleccié i provisié. Dues sessions sobre provisio (13 i
15/03/07), de 5 hores de durada cadascuna.

. Seminari sobre deontologia en avaluacioé psicoldgica. Una sessié (01/06/07) de
5 hores.

—Membres actius com a técnics OTPL: 78 persones. Aquests membres han estat
designats una mitjana de 7 cops 'any 2007 per als concursos generals i
especifics, aixi com per als concursos de canvi de destinacié de personal laboral.

» Gestio dels expedients de dimensionament de plantilles de personal. L’any 2007
la Comissi6 Técnica de la Funcié Publica ha aprovat 34 expedients, que
autoritzen l'increment del dimensionament en 1.879 dotacions.

Gestio de Recursos Humans

Gestio de Llocs de Treball

» Gestio de les relacions de llocs de treball (personal funcionari, laboral i
eventual):

—Nombre d’expedients de modificaci6 de la relaci6 de llocs de treball tramitats:
952, d’'acord amb el seglient desglossament:

— Expedients amb incidéncia econdmica: 614

—Expedients sense incidéncia economica: 267

—Expedients relatius a reestructuracions: 71

—Temps mitja de tramitaci6 dels expedients (des del seu inici per part del
departament corresponent fins a la seva aprovacié per part de la Comissié
Técnica de la Funcié Publica): aproximadament 44,09 dies

—Nombre de llocs modificats: 21.572

» Procés de publicacio en el DOGC de les refoses de les relacions de llocs de
treball. En el DOGC num. 5030, de data 10 de desembre de 2007, s’han publicat
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les resolucions per les quals es dona publicitat a la refosa de les relacions de llocs
de treball del personal funcionari, laboral i eventual.

» Informes elaborats en relacié amb consultes i/o recursos interposats contra la
relaci6 de llocs de treball:

—Elaboraci6 de 6 informes, amb la seva corresponent documentacié degudament
diligenciada i/o certificada amb motiu de la interposici6é de recursos contenciosos
i/o de reposicid.

—Emissié de 5 documents informe de resposta pel que fa a les consultes i
reclamacions provinents dels representants sindicals, o d'altres interlocutors
interns o externs en relacié amb la gestio dels llocs de treball.

—Informacié de 5 propostes de modificacié de les retribucions de determinats
col-lectius, mitjangant I'emissié dels corresponents estudis i analisis.

» Explotacions:

—Informes i analisis presentats: 361
—Programes subministrats: 12
—Formacié impartida: 2 tallers amb un total de 25 persones formades

Politiques Socials, Prevencio i Salut Laboral

» Impuls de projectes de responsabilitat social corporativa:

— Actualitzacié del porta EPOCA, apartat d’Ofertes de béns i serveis, amb la
incorporacié de nous conceptes: alimentacié ecoldgica, comerg just, entitats
solidaries i voluntariat.

—Elaboraci6 de I'informe sobre actuacions en matéria de responsabilitat social
corporativa que es poden implementar de des I’Administracio.

—Proposta de clausulat a incorporar en la contractacié del servei de tiquets
menjador per als treballadors publics de la Generalitat

AREA DE POLITIQUES SOCIALS

Programa d’incorporacio laboral de les persones amb discapacitat intel-lectual a
I’Administracio de la Generalitat (DIL)

» Augment de la implicaci6 de I'organitzacio (serveis de recursos humans,
persones de referéncia en I'entorn laboral, representacié dels treballadors/ores) i
millora dels procediments existents per tal d’evitar una fragmentacio de la
intervencié

—Realitzacié de reunions amb les diferents unitats de recursos humans dels
departaments de la Generalitat i les persones de referéncia en I'entorn laboral per
avaluar el programa DIL.

—Elaboracié d’un informe de conclusions amb I'analisi i avaluacié de les
aportacions fetes a les reunions, i retorn als departaments.

—Realitzacio d’una reunié amb la representacié sindical per consensuar
modificacions en I'article 25 del VI Conveni col-lectiu Unic d’ambit de Catalunya
del personal laboral, sobre reserva de places per a persones amb discapacitat.
—Realitzacié de reunions amb la comissié técnica de discapacitats de I'Organ
Paritari de Politiques d’lgualtat amb la finalitat de promoure i millorar el projecte
d’integracié sociolaboral.

— Realitzacié de reunions amb les entitats que col-laboren amb I'’Administracié en
el seguiment dels treballadors dels antics acords de govern per establir els
mecanismes de coordinacio.

—Programacio, disseny i imparticié de dos tallers de bones practiques per afavorir
l'intercanvi d’experiéncies, adregats als referents dels treballadors fixos i
temporals.

» Realitzacié del seguiment dels treballadors en els llocs de treball per al correcte
desenvolupament del programa DIL

—Seguiment dels 45 treballadors fixos provinents de les convocatories L011/03 i
L001/05, a través de les dues tecniques d’insercié de la Direccio General de
Funcio Publica, amb accions de suport i ajustament dels treballadors en els llocs
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de treball en els suposits en qué s’han detectat disfuncions (capacitats fisiques
reduides, problemes conductuals/psiquics, competéncies laborals baixes, etc.).
Aquests treballadors han tingut una integracié satisfactoria en el 64% i una
integracié amb incidéncies en el 36% dels casos.

—Seguiment dels 42 treballadors amb vinculacio laboral temporal, amb les
mateixes condicions establertes al protocol del programa DIL.

—Disseny, programaci6, elaboracié de materials i execucié, juntament amb
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, de 7 cursos de formacié continua
adaptada a les caracteristiques especifiques del col-lectiu DIL, a partir de la
detecci6 de necessitats formatives realitzada per les técniques d’insercio:

PERSONAL FIX

NOM DEL CURS HORES NOMBRE D’ALUMNES
Informatica d'aprofundiment per a la convocatoria L011/03 25 13

Curs d'actualitzaci6. Convocatoria L001/05 25 26

Sessid de treball sobre comunicacié 5 21

Sessid de treball sobre gestié del temps 5 21

Total 60 81
PERSONAL TEMPORAL

NOM DEL CURS HORES NOMBRE D’ALUMNES
Informatica d'aprofundiment 25 5

Sessid de treball sobre comunicacié 5 16

Sessio de treball sobre gestio del temps 5 19

Total 35 40

Total (personal fix + personal temporal) 95 121

—Realitzacié de reunions amb les entitats col-laboradores del projecte DIL
(Projecte AURA, Fundaci6é Catalana Sindrome de Down, CFO Jaume Cuspinera,
TRESC, ACISJF) per tal d’establir mecanismes de coordinacié.

» Promocio de la continuitat dels processos selectius tot introduint elements de
qualitat que contribueixin a la millora de tot el procés

— Definicio de llocs de treball en coordinacié amb els departaments per obrir una
convocatoria de concurs de canvi de destinacioé per facilitar la mobilitat del
collectiu.

—Coordinacié amb I'EVO laboral de I'lCASS per a l'intercanvi d’'informacié més
especifica quant a la discapacitat de la persona aspirant, mitjangant un informe de
valoracié de les competéncies professionals elaborat per I'Area de Politiques
Socials.

—Elaboraci6 i gestio de la convocatoria de canvi de destinacié del col-lectiu DIL
mitjangant la Resolucio GAP/3418/2007, de 8 de novembre de 2007 (DOGC
5009, de 15/11/2007).

- Continuitat dels itineraris d’inserci6 del personal que no superi les convocatories,
mitjancant la gestié de borses d’interinatge i amb mecanismes de coordinacié
amb el Departament de Treball.

Promocid de politiques d’igualtat en I'ambit de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya

» Actuacions vinculades a I'analisi dels plans amb mesures d’igualtat, integracio i
insercid sociolaboral en 'ambit de la funci6 publica:

—Realitzacié del seguiment, I'execucié dels compromisos i propostes de millora,
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des del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques, en el Vé Pla

d’accié i desenvolupament de les politiques de dones a Catalunya (2004-2007).
. Coordinacid de les diferents unitats gestores pel que fa a la implantacié de les
mesures 2007 corresponents al Departament de Governacio i Administracions
Publiques dins d’aquest Pla.
. Suport técnic en I'execucié de les diferents actuacions previstes en el Pla amb el
personal teécnic de cada unitat gestora del Departament.
. Seguiment i avaluacié de I'execucié de cadascuna de les actuacions: 21
actuacions amb coordinacié principal i 15 actuacions amb co-coordinacié i/o
participacio.
. Elaboraci6 de propostes d’actuacié del Departament de Governacié i
Administracions Publiques, per incorporar en la planificacié del VIé Pla d’accid i
desenvolupament de les politiques de dones a Catalunya (2008-2012).
—Suport técnic al Programa interdepartamental per a la no discriminaci6 del
col-lectiu lesbia, gai i transsexual mitjangant accions de sensibilitzacié.
. Organitzacio de la Jornada sobre la no discriminacié del col-lectiu gai, lesbia,
bisexual i transsexual a les administracions publiques, amb motiu del Dia
Internacional per a la No Discriminacio, el 14 de juny, a I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya (EAPC).
. Publicaci6 a la revista Funcié Publicaci6 (nim. 54, juliol 2007) de l'article: “Un
pla per a lesbianes, gais i transsexuals: més cohesio social” i de la nota: “L’Escola
acull una jornada per donar a coneixer el Pla i la seva aplicacié en 'ambit de les
administracions publiques”.

» Impuls i posada en marxa de noves linies d’actuacié que afavoreixin la promocio
de laigualtat i la no discriminaci6é en I'ambit de la funcié publica a I'Administracié
de la Generalitat.

—Realitzacio del seguiment de les adaptacions a la normativa d’aplicacié de funcié
publica de les novetats legislatives.

— Participacié en els grups de treball de revisié de la normativa.

— Realitzacié d’informes técnics sobre: la llei d’organitzacio, la llei d’igualtat
efectiva, 'EBEP, el decret de reestructuracié del Departament de Treball, el
projecte de Llei dels drets de les dones per a l'eradicacioé de la violéncia masclista
a Catalunya i el Il Acord general sobre condicions de treball del personal de
I'ambit d’aplicaci6 de la Mesa General de Negociacié de I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya per als anys 2005-2008.

» Identificacié i difusi6é de practiques innovadores i referents en la promocié de la
igualtat i la no discriminacié en I'ambit de I’Administraci6 publica.

— Participacié en el grup de treball de I'Institut Catala de Noves Professions
(ICQP) sobre la definicid del perfil professional de I'agent per a la igualtat.
—Organitzacié de la Jornada “L’Any Europeu de la Igualtat d’Oportunitats i les
Administracions Publiques”, el 13 de novembre a I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya (EAPC), amb motiu de la celebraci6 a la Comissié Europea de I'’Any
Europeu de la Igualtat d’Oportunitats per a Tothom (2007): cap a una Societat
Justa, amb la participacioé d’un 91,97% de dones i un 8,03% d’homes.
—Publicaci6 a la revista Funcid Publicacié (nim 56, desembre 2007): “Una
jornada a 'EAPC recull i difon bones practiques en I'ambit de la igualtat
d’oportunitats a les administracions publiques”.

—Creaci6 d’'un apartat especific al web de Funcié Publica per a la difusié de les
bones practiques rebudes per a la Jornada: “L’Any Europeu de la Igualtat
d’Oportunitats i les Administracions Publiques” (http://www.gencat.net/governacio-
ap/administracio/igualtat_oportunitats.htm).

—Difusi6 a través del portal EPOCA de la campanya “L’amor ha de ser lliure”, de
I'Institut Catala de les Dones, en relacié amb les violéncies contra les dones.
—Reuni6é amb la representacié del Pla d’'immigracié i ciutadania, del SOC i de
I'ICS, per coneixer les vies de contractacié en origen de personal estranger a
I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

—Creacidé d’un grup técnic de treball sobre I'aplicacio del teletreball a les
administracions publiques amb la proposta de realitzar una prova pilot en el
Departament de Governacié i Administracions Publiques.
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—Preparacié i coordinacié de les reunions de I'Organ Paritari de Politiques
d’lgualtat (OPPI). En el marc de 'OPPI s’han dut a terme les seglients
comissions: assetjament sexual i difusio del protocol per a casos d’assetjament
sexual.

. Publicaci6 a la revista Funcié Publicacié (nim. 52, gener 2007) de l'article:
“Funcié Publica elabora un protocol per evitar 'assetjament sexual a la feina”.

. Publicacié del protocol a I'espai web de Funcié Publica:
http://www.gencat.net/governacio-ap/administracio/pdf/assetjament_sexual.pdf.

. Presentacié del protocol d’assetjament sexual al | Congrés Internacional per a la
Igualtat, realitzat a Barcelona el 9i 10 de novembre.

. Revisi6 de les estadistiques dels casos d’assetjament sexual a I’Administracio i
propostes de millora en la gesti6 de les dades, les vies per aconseguir informacio i
I'activacié del protocol.

. Planificaci6 de la formacio: dues edicions del curs sobre la intervenci6 en casos
d’assetjament sexual a la feina (gener i juny 2007) a 'EAPC, adrecat al personal
de les arees de recursos humans, prevencié de riscos laboral i representacio de
'OPPI, amb la participacié d’'un 59,52% de dones i un 40,48% d’homes.

» Conciliacid i usos del temps: revisié de la segient normativa referent a
conciliacié i informacié sobre les actuals mesures de conciliacio per realitzar una
proposta tecnica de revisio de la normativa:

—Consultes i la seva resolucio, plantejades en I'Assessoria Juridica de la Direccié
de Funcio Publica, en relacié amb 'aplicacié de la Llei 8/2006.

—Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral al servei de les administracions publiques catalanes.

—Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
—Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP).

—Decret 295/2006, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari al
servei de '’Administracié de la Generalitat.

» Discapacitat:

—Diagnosi estadistica sobre el nombre persones discapacitades, en els diferents
departaments de la Generalitat de Catalunya, i sobre el nombre d’adaptacions de
llocs de treball i el procediment aplicat.

—Revisi6 de la normativa pel que fa a la gestié de la informacié sobre aquesta
materia.

—Revisio del funcionament dels processos selectius pel que fa a la participacio de
les persones amb discapacitat, per tal d’incorporar-hi millores.

—Obertura d’una linia de treball per revisar els processos d’adaptacio al lloc de
treball.

» Génere: elaboracié d’'una diagnosi de génere a I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya i obertura de les segtients linies de treball:

— Estudi de la discriminacié vertical de la dona a la Generalitat de Catalunya.
Proposta d’elaboracié d’'un qliestionari per analitzar la promoci6 de les dones a
carrecs de comandament, amb col-laboracié amb 'IDESCAT.

—Revisi6 del procés d’accés d’un col-lectiu amb infrarepresentacié femenina: el
cos de la Policia de la Generalitat- Mossos d’Esquadra.

—Millora de la difusio sobre les dades de genere: proposta d’elaboracié d’un
butlleti estadistic amb dades de Funci6 Publica.

» Immigracio:

—Diagnosi estadistica sobre la preséncia del personal estranger a I'’Administracié
de la Generalitat.

—Incorporar millores en la difusié de les dades sobre aquesta matéria. Proposta
de publicacio de les dades estadistiques en un butlleti al web de Funcié Publica.
Proposta de realitzacié d’'un monografic al la revista Funcié Publicacio.
—Proposta per revisar el Manual d’acollida a I'’Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya.

—Proposta d'incloure, al web de Funcié Publica, informacié sobre 'homologacio
de titols estrangers.

—Seguiment de 'aplicacié de les mesures de conciliacié aprovades en la Llei
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8/2006 i proposta de millores.

. Presentacié dels resultats de I'Estudi sobre I'Us de les mesures de conciliacié de
la vida personal , familiar i laboral del personal al servei de ’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, a carrec del Departament de Sociologia de la
Universitat Autobnoma de Barcelona (UAB), elaborat en el marc del conveni entre
el Departament de Governacié i Administracions Publiques, el Departament
d’Accio Social i Ciutadania i la Universitat Autdbnoma de Barcelona. La presentacio
dels resultats d’aquest informe es va dur a terme a la jornada L’Any Europeu de la
Igualtat d’Oportunitats i les Administracions Publiques.

. Recerca d’informacié sobre mesures de conciliacié en ambit estatal i europeu.

. Participacié en grups de treball del Pla estratégic sobre els usos i la gesti6 del
temps a la vida quotidiana a Catalunya, de la Secretaria de Politiques Familiars i
Drets de Ciutadania.

. Constituci6 i coordinacié d’'un grup de treball sobre conciliacié i nous usos del
temps, en el marc de 'OPPI.

AREA DE PEVENCIO | SALUT LABORAL

Politiques de prevencio de riscos laborals

» Implantacio dels plans de prevencié de riscos laborals dels departaments de
I’Administracio de la Generalitat:

—Redaccid i aprovacié dels plans de prevencié de riscos laborals dels
departaments que durant 'any 2006 no n’havien dut a terme, concretament els
departaments d’Agricultura, Alimentacié i Accié Rural; d’Interior, Relacions
Institucionals i Participacio; de Justicia; de Politica Territorial i Obres Publiques, i
de Treball.

—Col-laboracié amb el Departament de Treball en I'elaboracié d’un procediment
administratiu especial per a la imposicié de mesures correctores d'incompliments
en matéria de prevencio de riscos laborals en 'ambit de I'’Administraci6 de la
Generalitat.

—Contractaci6 i inici d’'una aplicacio informatica corporativa de gestié de la
prevencio de riscos laborals que permetra homogeneitzar la informacié que
genera la prevencio de riscos laborals i la seva vinculacié amb el sistema de
gestio de personal.

» Activitats de foment de la participacio dels treballadors i treballadores en matéria
de prevencio de riscos laborals.

—Distribucié del nombre de delegats/des de prevencié de riscos laborals entre els
comites de seguretat i salut dels ambits de personal d’administracio i tecnic, de
personal laboral, de personal funcionari docent no universitari i de personal
estatutari, entre les organitzacions sindicals proporcionalment a la representacio
obtinguda en els corresponents processos electorals, per tal que siguin designats
d’acord amb els procediments establerts en el Pacte sobre drets de participacié
dels empleats i empleades publics en matéria de prevencid de riscos laborals en
I'ambit de ’Administracié de la Generalitat.

— Participacié en tres reunions de la Comissié paritaria general de prevencié de
riscos laborals i cinc reunions de la Comissi6 paritaria de prevencié de riscos
laborals per al personal d’administracio i técnic, i laboral, en les quals s’han
aprovat el plans de treball per als anys 2007 i 2008, els plans de formacié en
prevencio de riscos laborals per als anys 2007 i 2008, el protocol de coordinacio
d’activitats empresarials, la campanya sobre habits saludables i, també s’han
comengat a tractar temes relatius a un codi &tic en prevencioé de riscos laborals i
d’un protocol d’actuacié davant dels conflictes interpersonals a la feina.

— Participacid, en representacié de ’Administracié, en les comissions paritaries del
Departament d’Educacio i del personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut.

» Activitats de col-laboraci6 en la millora de les condicions de treball del personal
al servei de I'’Administracio

—Elaboraci6 i presentacié de I'informe del 2006 sobre sinistralitat laboral dels
departaments de I'’Administracié de la Generalitat i de I'Institut Catala de la Salut i
recollida i analisi de les dades corresponents al 2007.
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—Elaboraci6 i presentacio de I'informe del 2006 sobre absentisme laboral del
personal de '’Administracié de la Generalitat motivades per una incapacitat
temporal i recollida i analisi de les dades corresponents al 2007.

—Execuci6 de tres convenis de col-laboracié amb I'Institut Catala d’Avaluacions
Mediques (ICAM). Aquests convenis tenen per objecte I'aplicacié d’'un programa
especific de revisi6 i avaluacio de les incapacitats per contingéncies comunes
dels empleats i empleades publics de 'Administracié de la Generalitat que
pertanyen al régim general de la Seguretat Social i dels que pertanyen als regims
especials de MUFACE (personal docent no universitari del Departament
d’Educacid) i MUGEJU (personal funcionari de I’Administracié de justicia).
—Seguiment de la correccié de les no conformitats dels informes d’auditoria del
sistema de gestié de la prevencio als departaments de la Generalitat i a I'Institut
Catala de la Salut, per mitja de I'aplicacié de les mesures correctores preventives
corresponents.

—Execuci6 del Programa de formaci6 anual de prevenci6 de riscos laborals, que
ha inclos les seglents activitats:

. Dues edicions del Curs basic en prevencié de riscos laborals en format
presencial i dues edicions en format virtual, adrecat a delegats/des de prevencio,
components dels comités de seguretat i salut i personal col-laborador en la gestio
de la prevencié de riscos laborals, en els quals han participat 120 alumnes.

. Una jornada de prevencio de riscos laborals sobre el tema: un estil de vida per a
la prevencio6 de I'estrés, a que han assistit 180 persones.

. Tres seminaris d’actualitzacié de coneixements técnics en matéria preventiva
adrecats al personal técnic dels serveis de prevencid de riscos laborals dels
departaments, en qué han participat 75 alumnes.

. Dos seminaris d’actualitzaci6 técnica en matéria preventiva adrecats a delegats i
delegades de prevencid, en els quals han participat 50 alumnes.

. Onze tallers técnics adregats al personal técnic dels serveis de prevencié de
riscos laborals dels departaments, en els quals han participat 110 alumnes.

. En els cursos sobre gestioé de RH i sobre drets i deures organitzats per I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya s’ha inclds un modul relatiu a la prevencio
de riscos laborals.

—Aprovacio del protocol de prevencié de riscos laborals de coordinacié d’activitats
empresarial.

—Elaboraci6 del Codi étic en matéria preventiva.

—Campanya institucional Generalitat, fem salut!, sobre habits saludables tant des
de la perspectiva alimentaria com de I'exercici fisic, que ha consistit en la inclusio
de missatges i informacié en el web de la Generalitat i en el portal EPOCA; la
distribuci6 de cartells, fullets i altre material grafic; sessions formatives
especifiques per al personal sanitari dels serveis de prevencié dels departaments,
i sessions informatives adrecades a tots els treballadors de I’Administraci6 de la
Generalitat.

— Participacio en el disseny de la campanya institucional Amb la sida fem la nostra
feina.

—Publicacié dels articles en la revista Funcié Publicacié: “Campanya habits
saludables, Generalitat, fem salut!”; “Un any sense fumar,” “La Generalitat de
Catalunya defineix el procediment per al cas d’'incompliments propis en matéria de
prevencio de riscos laborals”; “La lipoatrdfia semicircular”; “Disminueix la
incidencia dels accidents amb baixa a la Generalitat de Catalunya”; “Tinc mal de
cap, migranya”.

Politiques de medi ambient laboral

» Activitats per impulsar un medi ambient saludable en els centres de treball de
I’Administracio

— Participacié en dues reunions de la Comissio Paritaria de Medi Ambient, que és
I'organ de participacié competent de vetllar pel desenvolupament d’una millor
proteccié del medi ambient en els departaments de I'’Administraci6 de la
Generalitat, en qué s’ha acordat el desenvolupament de la segona fase del
Programa de bones practiques ambientals (PBPA) i el Programa de formacié
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mediambiental. També s’ha tractat la incidéncia en el desenvolupament del PBPA
de I'acord de Govern sobre el programa d’estalvi i eficiéncia energética i les
possibilitats d’incorporacié de clausules mediambientals en els plecs de
contractacié administrativa.

— Planificacié de la segona fase del Programa de bones practiques ambientals en
els centres de treball administratius dels departaments de I’Administracié de la
Generalitat, fent especial referéncia a centres de treball distribuits pel territori.
—Signatura de la prorroga del conveni de col-laboracié amb I'Agéncia de Residus
de Catalunya amb l'objectiu de fer el desplegament del Programa de bones
practiques ambientals per a la correcta gesti6 dels residus generats en els centres
de treball de I’Administraci6 de la Generalitat i la minimitzacié de la seva
generacio.

— Continuacié de la realitzacié de cursos de conducci6 eficient adregats al
personal que habitualment utilitza un vehicle per la seva activitat laboral, en qué
han participat 67 alumnes.

—Disseny d’activitats formatives en matéries mediambientals que inclouen
compres sostenibles, construccié sostenible en edificis publics, gestié d’edificis i
gesti6 ambiental.

—Publicacié d’articles divulgatius en el nimeros de la revista Funcié Publicacio:
“Estalvi d’energia” i “Fem d’aquest Nadal un Nadal sostenible”.
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Secretaria d’Accio Ciutadana

Coordinacio i Difusio
ACTIVITAT PARLAMENTARIA

» Preparacié i seguiment de la informacié per donar resposta a les qliestions
parlamentaries que formulen els diputats i les diputades dels diferents grups
parlamentaris en relacié amb els projectes i activitats que s’endeguen des de la
Secretaria d’Acci6 Ciutadana.

» Tramitacié de 70 qUestions parlamentaries vinculades amb matéries que sén
competéencia de la Secretaria d’Accié Ciutadana i elaboracié d'una resposta a una
demanda d’informaci6 per part del Sindic de Greuges.

DIFusIO

» Coordinacié de les activitats que es fan des de la Secretaria d’Accié Ciutadana i
difusié de les publicacions i materials publicitaris de les direccions generals.

» Inici dels treballs per a la publicacié del butlleti d’'informacié mensual AC/Accié
Ciutadana. L’objectiu d’aquest butlleti és apropar I'’Administracioé als ciutadans i
ciutadanes de Catalunya i a les seves entitats. Es comengara a distribuir el 2008.

» Creaci6 dels materials didactics de la Ludomobil.

» Difusié de 60 insercions publicitaries referents als programes i activitats que es
desenvolupen des de la Secretaria d’Accié Ciutadana (els Premis Civisme, els
Premis Voluntariat, La Maraté, festes majors, etc.).

GESTIO DE LA INFORMACIO

» Elaboracié de 76 informes sobre el territori.

PREMSA | COMUNICACIO
» Generacio de 47 convocatories i 43 notes de premsa.

» Gestid i coordinacié amb I'Oficina de Premsa del Departament d’un total d’'11
peticions de demandes dels mitjans de comunicacio relatives als equipaments
civics

PROTOCOL | RELACIONS PUBLIQUES

» Elaboracié i organitzacié dels programes dels actes publics en qué participa la
Secretaria d’Accié Ciutadana, coordinacio i/o assessorament de les activitats
relacionades amb el protocol d’actes publics que organitzi la Secretaria i relacié
amb I'Oficina de Protocol del Departament de Governacié.

» Gestio de 314 actes amb una assisténcia del 44%, en els quals: el secretari
d’Accio Ciutadana va assistir a 46 actes i visites al territori; el director d’Accio
Civica va assistir a 39 actes delegat pel secretari; el director d’Accié Comunitaria
va assistir a 31 actes delegat pel secretari, i els directors territorials van assistir a
21 actes delegats.
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Direccid General d'Accio Civica

Equipaments Civics i Activitats

Suport tecnic i informacié
SUPORT TECNIC, OBRES | MANTENIMENT

» Dotaci6 pressupostaria de Capitol VI (inversions reals): 9.056.728,97 €. Aixi
mateix, els diferents conceptes de manteniment preventiu i correctiu dels centres
dependents de la SAC han tingut una dotacio pressupostaria d’1.272.365,44 €.

NOUS EQUIPAMENTS 2007 DATA DE POSADA EN FUNCIONAMENT
Casal de Gent Gran de Mataré-Jaume Terradas (1) 10/01/2007

OAC Badalona-Pomar (2) 14/02/2007

CC i CGG Manlleu-Frederica Montseny (3) 16/03/2007(acte d’inauguracio)

OAC Cerdanyola (2) 16/04/2007

CGG Les Borges Blanques (4) 20/04/2007 (acte d’inauguracio)

OAC Barcelona-la Verneda (2) 07/09/2007

(1) Centre ja existent. Reobertura després de remodelacié.
(2) Retorn d’'una OAC ja existent al local original remodelat.

(3) Aquest centre va iniciar les seves activitat el marg de 2006. EI 2007 va celebrar-se I'acte
protocol-lari d’inauguracio.

(4) Centre ja existent. Reobertura després de remodelaci6 i ampliaci6. Acte presidit per la consellera
d’Accié Social i Ciutadania.

» Inici de les obres de remodelacio integral del CGG de Reus-Riera d’Aragbé.

» Presentacio al public del projecte del nou CGG de Llinars del Vallés, amb inici
posterior dels treballs.

» Realitzacio de I'acte de col-locacié de la primera pedra del nou CGG de Torelld
al mes de desembre.

» Continuacio, en la seva darrera fase, de les obres de construccié dels nous CC
de Tarragona-Camp Clar, CGG i OAC de Terrassa-Ca n’Aurell, CGG i Ludoteca
Terrassa-Sant Pere Nord; ampliacié del CC i HE de Sabadell-Rogelio Soto i
remodelacié del CGG de Sabadell-Creu Alta.

» Execuci6 de I'obra de reforma integral de la cuina del CGG de Balaguer i
climatitzaci6 del CC de Molins de Rei, CGG de Sallent, CGG de Berga, HE i OAC
de Salt-les Bernardes, CGG de Barcelona-Guineueta i EP de Badia del Vallés.

Subvencions per a obres i/o inversi6 a corporacions locals i entitats sense anim
de lucre
» Subvencions per a entitats:

—Obres de rehabilitacié i millora dels locals on les entitats desenvolupen les seves
activitats per un import de 495.079,98 €, corresponents a 19 expedients d’entitats.

ENTITAT IMPORT (€)
Fundacié Club Muntanyenc Sant Cugat 12.582, 75
Fundacié Drets Col-lectius dels Pobles 9.261,12
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Fundacié Orfeé Gracienc 10.865,12
Fundacié Pere Tarrés 150.000,00
Fundacié Privada Ateneu Sant Roc 34.363,51
Fundacié Privada Ateneu Sant Roc 15.680,53
Fundacié Taller de Musics 31.840,00
Associaci6 Cultural Gitana de Viladecans 31.390,02
Associacié Gent de Besora 11.992,74
Associacié Guiametans per I'Ateneu 47.344,00
Ateneu de Dones Camp Clar 3.870,00
Casa Benéfica del Masnou 40.000,00
CC Manuel de Falla 15.000,00
Centre Moral de Gracia 10.211,57
Cercle Catolic de Gracia 11.796,41
Club Falcons de Sabadell 8.311,00
Lluisos de Gracia 25.571,21
Unié Gitana de Gracia 10.000,00
Unié Romani 15.000,00
Total 495.076,98

— Actuacio del Departament com a avalador de dos expedients per préstec amb

I'lICF per un import de 129.600 € i 663.130,04 €, respectivament.
—Resolucié d’'un expedient (FAV Bages).

» Subvencions per a ens locals:

—Construccié d’equipaments civics o casals de gent gran de diversos

ajuntaments, corresponents a 30 expedients de corporacions locals per un import

d’1.664.421,20 €.

MUNICIPI IMPORT (€)
Ajuntament d’Arséguel 19.000,00
Ajuntament de Calella 50.000,00
Ajuntament de Camarasa 8.886,15
Ajuntament de Castell de Mur 40.000,00
Ajuntament de Castellar de n’'Hug 30.000,00
Ajuntament de Corbera d’Ebre 29.822,21
Ajuntament de Dosrius 12.000,00
Ajuntament de Godall 53.036,55
Ajuntament de Llica d’Amunt 100.000,00
Ajuntament de Margalef 50.000,00
Ajuntament de Montgai 50.000,00
Ajuntament de Montornés del Vallés 77.000,00
Ajuntament de Navas 10.000,00
Ajuntament d’Olost 30.219,43
Ajuntament de Palau d’Anglesola 3.000,00
Ajuntament de la Palma d’Ebre 36.873,00
Ajuntament de Polinya 477.700,00
Ajuntament de Premia de Mar 49.918,12
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Ajuntament de Rasquera 100.000,00
Ajuntament de Roquetes 30.000,00
Ajuntament de Sant Feliu de Saserra 4.500,00
Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses 20.000,00
Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses 6.000,00
Ajuntament de Sant Viceng dels Horts 77.360,86
Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld 22.544,12
Ajuntament de Sarroca de Bellera 4.579,95
Ajuntament de Sort 130.000,00
Ajuntament de Vilafranca del Penedeés 91.980,81
Ajuntament de Vilanova del Cami 50.000,00
Total 1.664.421,2

INFORMACIO | ATENCIO A LES PERSONES

Atenci6 ciutadana

» Prestacio i gestié del servei d’atencié ciutadana des de la xarxa de 64 oficines
d’Accio Ciutadana (OAC). Aquestes oficines informen, orienten i tramiten els
documents i gestions que els ciutadans i les associacions sol-liciten.

» Nombre de sol-licituds d’informacié i atencié al ciutada: 1.272.340 peticions
d'informacid i orientacié respecte a tematiques tant del ambit del Departament
com de la resta de departaments de I'Administracié de la Generalitat o d’altres

administracions publiques.

» Ampliacio de la cobertura del servei amb 'OAC mobil. Aquesta OAC esta dotada
dels mateixos mitjans que qualsevol altra i es desplaca pel territori, principalment
a llocs on no hi ha OAC, apropant els serveis de la Generalitat a les persones.

D’aquesta manera la Secretaria d’Accié Ciutadana déna cobertura a les

necessitats que es detecten. Les poblacions que han comptat amb el suport de
I'OAC mobil durant I'any 2007 han estat Banyoles, Montblanc i Sant Feliu de

Guixols.

ACTIVITAT DE LES OAC

Assentaments d’entrada al registre 2007 443.468
Consultes 1.253.226
Total 1.696.694
CONSULTES ATESES, PER TIPUS D’USUARI NOMBRE DE CONSULTES %
Ciutadans 1.161.582 93
Serveis socials 62.505 5
Entitats 29.139 2
Total consultes 1.253.226 100
Total consultes* 1.272.340

*inclou 19.114 consultes de I'oficina de Sants Eixample (aquesta OAC esta ubicada a la seu de ST de

BCN del Departament d’Accié Social i Ciutadania)

CONSULTES ATESES, PER DEPARTAMENTS

NOMBRE CONSULTES

%

Departament d'Acci6 Social i Ciutadania

894.792

71,40
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Departament de Governaci6 i Administracions Publiques 220.606 17,60
Departament de Medi Ambient i Habitatge 30.253 2,41
Departament de Treball 8.834 0,70
Departament de Justicia 5.446 0,43
Departaments de la Presidencia i la Vicepresidéencia 1.604 0,15
Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacié 814 0,06
Altres 90.877 7,25
Total 1.253.226 100
CONSULTES ATESES, PER AMBITS NOMBRE CONSULTES %
Ajut per a infants 320.409 25,57
Imserso 176.505 14,08
Prestacions economiques 137.136 10,94
Disminuits 136.185 10,87
Altres 90.877 7,25
Vellesa 66.783 5,33
Titols de familia nombrosa 59.167 4,72
Altres (ASC) 44.372 3,54
Secretaria d’Immigracié 37.485 2,99
Viduitat, prestacio economica 31.606 2,52
Viure en familia 30.634 2,44
Altres (ICASS) 21.695 1,73
Programes/subvencions per a entitats 20.759 1,66
Ajuts a habitatge 20.633 1,65
Altres (GAP) 10.275 0,82
Altres (Secretaria d’Accié Ciutadana) 10.153 0,81
Altres (Medi Ambient) 9.620 0,77
Altres (politiques familiars) 4.650 0,37
Temps lliure (Treball) 4.442 0,35
Altres (Treball) 4.392 0,35
Entitats juridiques (Justicia) 4.308 0,34
Voluntariat/associacionisme 2.875 0,23
Secretaria de la Infancia i Adolescéncia 1.808 0,14
Institut Catala de les Dones 1.419 0,11
Altres (Justicia) 1.138 0,09
Indemnitzacions (expresos) 909 0,07
Cultura 814 0,06
Secretaria de Joventut 785 0,06
Secretaria General (ASC) 658 0,05
Secretaria de I'Esport (VCP) 467 0,04
Altres (Dpt. PRE i VCP) 228 0,02
Reclamaci6 rodalies Renfe 39 0,003
Total 1.253.226 100,00
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CONSULTES ATESES, PER DEMARCACIONS NOMBRE CONSULTES %
Barcelona 1.022.538 82,00
Girona 72.644 6,00
Lleida 47.527 4,00
Tarragona 79.833 6,00
Terres de I'Ebre 30.684 2,00
Total* 1.253.226 100,00

* No inclou les dades de I'OAC mobil (2.009 visites) ni tampoc les dades de I'Oficina de Sants-
Eixample (19.114. visites)

Web de les associacions
» Oferiment d'allotjament gratuit a 628 entitats de I'ambit geografic de Catalunya.

» Modificacio dels continguts per part de 30 associacions i presentacié de 15
sol-licituds d’alta que han estat denegades provisionalment atés que s’esta
reorientant el recurs.

Programacio i dinamitzacié d'activitats

XARXA D’EQUIPAMENTS CIVICS

DISTRIBUCIO DE LA XARXA D’EQUIPAMENTS CiVICS

TIPOLOGIA D’EQUIPAMENTS NOMBRE D’EQUIPAMENTS
Casals civics 35
Ludoteques 5
Casals de gent gran 97
Hotels d’entitats 16
Cases del mar 13
Poliesportiu 1
Total 167

Casals civics

» Dinamitzacié civicocomunitaria i promocié del civisme mitjangant el programa
d’activitats i la col-laboracié amb el teixit social associatiu.

» Foment dels espais civils de participacio i d’intercanvi, tant respecte a persones
com a grups.

Ludoteques

» Elaboraci6 i desenvolupament d’un projecte pedagogic per tal de col-laborar en
el desenvolupament integral de la persona mitjangant el joc, que té una finalitat
ludicoeducativa, social i cultural. Les ludoteques constitueixen un recurs adrecat
als infants entre 5 i 14 anys. A més dels programes propis, els programes comuns
a totes son les visites escolars i 'assessorament sobre el joc a pares i
professionals de I'ambit ludic i educatiu. Cada ludoteca pot crear els seus propis
programes en relacié amb la poblacié o el barri que I'envolta.

Casals de gent gran

» Promocio del benestar de la gent gran mitjangant accions que fomenten la
convivéncia, que afavoreixen la dinamitzacié i impulsen I'associacionisme.
Aquestes accions s’encaminen a afavorir actituds actives que possibiliten les
relacions intergeneracionals en el medi social.
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Hotels d’entitats

» Cessid de despatxos al teixit associatiu de Catalunya. Hi ha diferents tipologies
d’espais i serveis: despatxos per moduls, sales i apartats de correus a disposicié
de les entitats mancades d'infraestructura per a I'organitzacié i el
desenvolupament de les seves activitats.

» Sol-licituds de despatxos i apartats de correus: 207.
» Incorporacié de 33 noves associacions a aquesta demanda.

» Ubicacio de 428 entitats per part dels hotels d’entitats.

Cases del mar

» Desenvolupament d’activitats emmarcades en els programes genérics de la
Direccié General d’Accié Civica que son dutes a terme per les associacions de
pensionistes i jubilats del mar que tenen seu a les mateixes cases del mar. Les
cases del mar s6n equipaments compartits, en la majoria dels casos, amb l'Institut
Social de la Marina i altres departaments de la Generalitat de Catalunya. Aquesta
Direccié General també és la responsable de les hostatgeries de les cases del
mar de Tarragona i Barcelona, que soén instal-lacions hoteleres de tipus mitja que
ofereixen, a uns preus molt assequibles, un allotiament a mariners de totes les
nacionalitats que embarquen i desembarquen en els nostres ports.

» index mitja d’ocupacié (inclou mariners de totes les nacionalitats que embarquen
i desembarquen en els nostres ports): 92%.

Poliesportiu

» Educacidé i potenciacié dels valors socials mitjangant I'activitat esportiva al barri
de Pomar de Badalona. Aquest poliesportiu va acollir els entrenaments i els partits
oficials de 34 equips de futbol sala i basquet pertanyents a 15 clubs esportius i
entitats del barri.

PROGRAMACIO | DINAMITZACIO D’ACTIVITATS

» Planificacid, gestid i avaluacié d’accions concretes en matéria de promocio6 del
civisme i I'execuci6 de programes dirigits a la societat civil. Aquestes actuacions
es concreten en el territori a través de la xarxa d’equipaments.

» Dinamitzacié civica i social dels programes als barris on s’ubiquen els
equipaments de la DGAC i, al mateix temps, es déna suport al teixit associatiu
amb infraestructures, recursos i assessorament. També es pretén afavorir les
relacions interpersonals i de col-lectius, tant en 'ambit general com en ambits
especifics.

Activitats i recursos per als casals de gent gran

» Organitzacié d’activitats a partir de dos grans ambits: per una banda, les
propostes fetes pels representants de les persones usuaries de cada equipament,
i per I'altra, els programes que impulsa la DGAC.

TIPUS D’ACTIVITAT USUARIS NOMBRE D’ACTIVITATS
Culturals i formatives 24.593 620
Fisiques i esportives 16.885 670
Manuals i artesanals 8.673 465
Musica i corals 2.741 114
Campionats i jocs de taula 9.200 150
Trobades 5.562 14
Setmanes culturals 7.416 32
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Ludiques i celebracions 61.193 503

Total 136.263 2.568

» Impuls dels programes adregats a la gent gran com a objectiu principal per
dinamitzar un conjunt d’activitats que tinguin com a finalitat promoure el civisme,
el foment dels valors, la formacié de la persona, el coneixement del pais, la
participacio social, 'accés al coneixement de les noves tecnologies, I'activitat
fisica i 'esport. Alguns d’aquests programes sén:

—Programa “Séc gran i m’agrada fer esport”: posa a I'abast de les persones grans
una proposta d’activitats fisiques i esportives que permet als seus usuaris accedir
a un seguit d’eines que els ajuda a enfortir la seva salut i a millorar la seva qualitat
de vida. Al llarg d’aquest cursos també es treballen altres continguts que
complementen aquestes activitats, com per exemple: la dietética i la nutricio, la
higiene postural, etc. En aquest programa hi participen 30 casals de gent gran,
amb 2.919 persones.

—Programa d'intercanvis: t&é com a objecte que els usuaris dels casals de gent
gran que participen en les diferents activitats i els responsables de coordinar-les
intercanviin projectes i experiéncies. Durant I'any 2007 hi han participat prop
d’11.800 persones.

—Programa aproximacio a la historia i la cultura catalana: la Direccio General
d’Accio Civica, juntament amb 'Omnium Cultural, organitzen als casals de gent
gran un seguit de cursos amb la finalitat de donar a coneixer a les persones
usuaries les tradicions i els costums de la cultura catalana a partir de
I'aprenentatge de la llengua catalana i del coneixement de la historia del nostre
pais. Aquest programa es du a terme als casals de Barcelona-Guineueta,
L’'Hospitalet - Centre, L'Hospitalet - Bellvitge, L’Hospitalet - La Florida, Cornella -
Sant lidefons i Santa Coloma de Gramenet. Hi ha participat un total de 200
persones.

—Conveni signat entre la Fundacio6 “la Caixa” i el Departament de Governaci6 i
Administracions Publiques: el conveni marc de col-laboracié es va signar I'any
1997, renovat i ampliat successivament fins al 31 de desembre de 2007. A partir
d’aquesta data s’ha subscrit un nou conveni que romandra vigent fins al 31 de
desembre de 2010, el qual inclou 40 casals de gent gran dels 97 que depenen de
la Direccié General d’Acci6 Civica. Actualment, hi ha instal-lades 26 ciberaules als
casals de gent gran, les quals son espais multimedia que tenen com a objectiu
acostar les noves tecnologies a les persones grans mitjangant la realitzacié de
cursos d’informatica i suport a 'autoaprenentatge en les aules obertes
dinamitzades pels voluntaris. L’any 2007, més de 2.100 persones han rebut
formacié continuada d’informatica i de formaci6 de voluntariat mitjancant els 155
cursos realitzats a les ciberaules. Aixi, també, des de I'any 2004, un conveni de
col-laboraci6 entre I'antic Departament de Benestar i Familia, la Universitat
Politecnica de Catalunya, la Fundacié “la Caixa” i la Fundacié Politécnica de
Catalunya ha permes la integracié d’alumnes de la Universitat Politecnica de
Catalunya en el desenvolupament del programa Projecte d’Acostament de les
Persones Grans a les Tecnologies de la Informacio i la Comunicacié. Aquest
projecte consisteix en I'apropament de les noves tecnologies a la gent gran, des
de la perspectiva de la formacié i 'autoaprenentatge de noves tecnologies de
manera intergeneracional.

—Programa de prevenci6 de la dependéncia: destinat a les persones grans,
especialment a les més fragils, que comencen a patir dificultats per realitzar les
activitats basiques de la vida quotidiana. L’eix principal d’actuacié és la realitzacid
de tallers de prevencio6 de la dependéncia, a través del desenvolupament d’'un
conjunt d’activitats psicosocials i preventives, que tenen com a objectiu allargar
I'autonomia psiquica i fisica de les persones grans per tal que els incorporin a la
seva vida diaria. El programa facilita un servei de transport adaptat a totes les
persones amb problemes de mobilitat o de llunyania. Els tallers de prevencié de la
dependéncia s’han implementat a 31 casals de gent gran, adscrits a la Secretaria
d’Acci6 Ciutadana del Departament de Governacié i Administracions Publiques, i
hi han participat 1.622 persones.
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Altres activitats significatives

—FiraGran: el Salé de la Gent Gran de Catalunya ha celebrat 'any 2007 la 9a
edicié, del 9 al 13 de maig, al Moll de la Barceloneta (Port Vell de Barcelona).
Profei, empresa encarregada de I'organitzacid, ha dut a terme aquesta fira amb el
suport de la Generalitat de Catalunya i altres institucions i entitats. Es tracta d’'una
fira activa i participativa dirigida a la gent gran, a les seves families i a
professionals del sector, I'objectiu de la qual és divulgar I'oferta de productes,
serveis i tecnologies adrecades a millorar la qualitat de vida de la gent gran.
FiraGran compta amb arees tematiques, espais on es combina l'oferta i la
promocio de productes i on es desenvolupen activitats lidiques organitzades per
la gent gran dels casals d’arreu de Catalunya. S’organitzen tallers de tot tipus,
exposicions, esports, musica, actuacions, representacions de teatre, taules
rodones i un llarg etcétera d’activitats. La Secretaria d’Accié Ciutadana ha
disposat d’una carpa de 200 m?, compartida amb el Departament d’Accié Social i
Ciutadania, destinada a donar difusi6 a les actuacions propies, juntament amb les
del Consell de la Gent Gran de Catalunya, la Secretaria de Politiques Familiars i
Drets de Ciutadania, i I'Institut Catala de les Dones. La zona de 'Agora ha estat,
com cada any, el lloc on s’han dut a terme els debats sobre temes d’interés per a
la gent gran i les seves families, a carrec de professionals de diferents sectors.
Quant a les conferéncies organitzades per la Secretaria d’Accié Ciutadana,
destaca la col-laboracié amb I’Agencia Catalana de Consum i els Mossos
d’Esquadra. Aquesta novena edicio de FiraGran ha rebut la visita
aproximadament de 230.000 persones grans d’'arreu de Catalunya i ha comptat
amb la participacié de 1.500 professionals, 50 mitjans de comunicacié, 100
expositors i 130 casals de gent gran de diferents procedéncies administratives.
—Mostres d’entitats: s6n espais de promocié on les associacions poden informar a
la ciutadania de les seves accions o0 activitats. Les mostres s’emmarquen dins els
actes de les festes dels diferents barris o municipis, i s’han convertit en I'espai
més visitat i valorat del conjunt d’actes que s’organitzen. S’hi ofereixen diferents
arees d’activitats: estands d’entitats i de representacio institucional, sala d’actes,
ludoteca infantil, zona d’activitats (rocodrom, jocs de cucanya, tallers...).
L’organitzacio recau en les mateixes entitats, que constitueixen comissions per tal
de facilitar-ne 'organitzacié, tant pel que fa a la distribuci6 dels estands com per a
I'elaboracié del programa d’activitats. Durant 'any 2007 s’ha portat a terme la
Mostra d’Entitats de Bellvitge (I'Hospitalet de Llobregat), que ha estat visitada per
més de 100.000 persones.

Programes d'actuacions

» Configuracié d’'un paquet general de programes d’actuacié que es desenvolupen
directament des de la Direccié General d’Accié Civica. Es diferencien de les
activitats puntuals perque tenen continuitat en el temps i es poden projectar a
diversos exercicis.

—Programa Arrela’t: pretén apropar els ciutadans i les ciutadanes al coneixement
del territori, el medi fisic i les institucions, i promoure els drets civils i la
participacié per fomentar un sentit de pertinenca o d’arrelament que traspassi la
identificacié estatica de pais i en consolidi la dimensi6 participativa. EI 2007 s’ha
facilitat el desplagament per a excursions, sortides culturals i visites a diversos
indrets per a grups estables, formals o informals, vinculats als casals civics.
Durant 'any 2007 van participar en aquest programa 28 equipaments que han
seleccionat les seves sortides entre les rutes proposades. Les rutes han estat:
Cellers modernistes; Castells de la Segarra; Castelltergol — Santa Maria de
I'Estany; Montblanc — les Borges Blanques; La Pobla de Lillet — Baga; Vic — Sant
Pere de Casserres; Sant Pere de Rodes — Castellé6 d’'Empuries; Bellpuig —
Vallbona de les Monges; Castell del Remei — Lleida; la batalla de I'Ebre (Pinell de
Brai — Villalba dels Arcs — Corbera d’Ebre); el monestir de Sant Cugat; el canal
d’Urgell. En el mateix sentit, s’ha col-laborat amb I'entitat Pagesos Solidaris, amb
el desplacament de 26 grups de treballadors temporers. També s’ha col-laborat
de manera especial amb La Utopia, associaci6 de lleure i cultura vinculada al
sindicat Comissions Obreres, amb 4 desplacaments.

—Programa Jugar i Llegir: s'adreca basicament a nois i noies de 4 a 12 anys i es
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porta a terme dins la franja horaria de 17 a 20 h, de dilluns a divendres, en 29
equipaments de la DGAC. En total, es dbna servei a 2.900 usuaris tutoritzats per
74 educadors. Acull dos aspectes estretament relacionats i complementaris en el
desenvolupament dels infants i joves. D'una banda, el jugar ofereix un espai
especialitzat en el joc i la joguina, un lloc de trobada que correspon a l'activitat de
la ludoteca. D'altra banda, el llegir aporta uns espais més tranquils, dotats de
libres i de materials adients, amb l'assessorament d'un monitor. S6n sales per
estudiar i fer els deures escolars, on es facilita I'aprenentatge i es fomenta I'habit
de la lectura mitjangant diverses activitats.

—Programa Noces d’Or: s’adreca a parelles que celebren els cinquanta anys de
matrimoni o convivéncia i que resideixen a Catalunya. Aquest programa,
posteriorment a la sol-licitud de les parelles interessades, ofereix una estada de
cinc dies i quatre nits en una instal-laci6 hotelera de la costa catalana i
s'organitzen un conjunt d’activitats fonamentades en el fet convivencial de la
parella. Es una acci6 d’'atencié i dinamitzaci6 de la gent gran. Durant I'any 2007
han gaudit del programa Noces d’Or 7.000 persones. Aquestes estades s’han
realitzat en el periode comprés entre el 3 d’octubre fins al 22 de desembre,
distribuides en 20 torns de 350 participants. Enguany, tots els torns s’han dut a
terme a Santa Susanna, poblacié costanera de la comarca del Maresme.
—Programa Joves en accié: neix vinculat a I'activitat dels casals civics i s’origina a
partir de la necessitat de donar un tractament especific als col-lectius de joves que
es mouen al voltant d’aquests equipaments. Molts d’aquests joves pateixen
directament les mancances socioecondomiques i culturals del context on viuen,
amb les situacions conseglients d’atur, fracas escolar, desmotivacié, manca de
recursos i d'implicacio, manca de projectes personals, etc. Es tracta d’un
programa, destinat a joves de 12 a 18 anys, de dinamitzacid juvenil que té com a
objectiu el desenvolupament personal dels joves a partir del treball de valors com
ara la convivéncia, el civisme, la solidaritat i, sobretot, el sentiment de pertinenca
a un grup. En un segon nivell, el programa pretén la implicacié dels joves en el
seu entorn (barri, municipi, etc.) a partir de la realitzacié d’activitats i del
seguiment d’'un educador que condueix el programa. Finalment, el programa vol
aconseguir la creacié de grups estables, que derivin, si s’escau, en associacions
juvenils. L'any 2007 s’han fet 337 activitats, amb la participacié d’uns 1.500 joves.
Les activitats que han configurat el programa d’enguany han estat molt variades,
ja que s’intenten adaptar a cada realitat i a cada context territorial. Van des de
sortides culturals fins a cursets de ball, cant coral, tennis de taula, tallers de
percussid, autoconeixement, intel-ligéncia emocional, drogues, sida, etc.
—Concerts de Nadal: seguint la linia comencgada el 2004, els concerts de Nadal
del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques s’han estés al
territori. El concerts celebrats han estat els segients:

. Terres de I'Ebre: Teatre Orfeé d’Ulldecona, el 12 de desembre (700 assistents)
. Lleida: Teatre Ateneu de Tarrega, el 14 de desembre (700 assistents)

. Tarragona: Auditori de “la Caixa” de Tarragona, el 18 de desembre (330
assistents)

. Girona: Casa de Cultura de les Bernades de Salt, el 19 de desembre (200
assistents)

. Barcelona: església del Pi de Barcelona, el 20 de desembre (850 assistents)

El concert ha estat el mateix en totes les audicions llevat del que es va celebrar a
Girona, i ha consistit en I'espectacle El Nadal arreu d’Europa, a carrec del Cor de
la Universitat Ramon Llull i del Barcelona Metall Quintet. El concert celebrat a
Girona va comptar amb I'actuacié del grup Decalaix.

—Programa d’actuacions musicals: es tracta d’'un bloc d’actuacions musicals que
es gestionen per donar suport tant a activitats, celebracions i commemoracions
d’entitats com als diferents programes de la DGAC. Durant I'any 2007 es van
celebrar un total de 48 actuacions musicals, amb una participacio de 13.600
persones.

—Programa d’animacié d’espectacles infantils i juvenils: és una oferta
d’espectacles de carrer que s’ofereixen amb I'objectiu de promoure el
coneixement de la cultura popular i festiva de Catalunya, en el seu vessant més
ludic. Els diferents tipus d’espectacles van lligats a les celebracions, les
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commemoracions 0 els actes significatius dels barris, col-lectius o entitats que els
sol-liciten. Els espectacles consisteixen en pallassos, cercaviles, titelles, animacio,
musica, etc. L’any 2007 es van organitzar 118 espectacles, amb una participacié
de 40.000 persones.

—Parcs de Nadal: son espais de lleure que ofereixen propostes per a la mainada i
gue s’organitzen durant el periode de vacances de Nadal. La majoria de vegades
sén organitzats per ajuntaments o entitats. La DGAC hi col-labora aportant els
seus recursos propis. L’any 2007 es va col-laborar en 17 parcs de Nadal d’arreu
de Catalunya.

COMARCA ENS AMB QUE S’HA COL-LABORAT
Anoia Ajuntament d’lgualada

Anoia Ajuntament de Vilanova del Cami

Alt Urgell Ajuntament de la Seu d’'Urgell

Baix Camp Ajuntament de Reus

Baix Ebre Ajuntament de Deltebre

Baix Ebre Ajuntament de Riba-roja d’Ebre

Baix Ebre Ajuntament de Tortosa

Baix Llobregat

Ajuntament de Abrera

Baix Llobregat

Ajuntament de Molins de Rei

Baix Llobregat

Ajuntament de Palleja

Montsia Ajuntament de Godall
Pla d’Urgell Ajuntament de Linyola
Ribera d’Ebre Consell Comarcal

Segria Ajuntament d’Almenar
Tarragonés Ajuntament de Tarragona
Urgell Ajuntament d’Agramunt
Urgell Ajuntament de Tarrega

—Festival de la Infancia de Barcelona: dins del marc del Festival de la Infancia de
Barcelona (del 27 de desembre de 2007 al 4 de gener de 2008), la Direcci6
Gereral d’Acci6 Civica hi ha col-laborat, sota el lema “La Ludomobil”, amb el
muntatge d’un espai ltdic de 400 m?, amb 4 espais diferents d'activitats i
dinamitzat per 14 monitors. La participacio del public, tant infants com pares, va
ser de més de 1.300 persones diaries, és a dir, aproximadament unes 12.000
persones durant tot el Festival.

—Programa Dones Avui, per a la igualtat d’oportunitats: el Programa Dones Avui,
per a la igualtat d’oportunitats per a les dones, va néixer I'any 1998 per potenciar i
afavorir la creacié d’espais especifics de dones que permetin desenvolupar
I'enriquiment personal propi i de grup, creant vincles entre dones que serveixin de
llangadora per a la seva intervenci6 en els moviments socials, fent xarxa. S’ofereix
des dels equipaments de la Direccié General i té com a finalitat contribuir a elevar
la qualitat de vida de les ciutadanes de Catalunya, tot afavorint el creixement
personal de les dones que hi participen. En total s’han realitzat 174 tallers, 15
conferéncies, 2 videoforums i 4 exposicions amb una participacié aproximada de
4.600 dones. De totes aquestes activitats, s’ha donat suport a 33 entitats, que han
realitzat un total de 36 activitats. La resta ha format part de la programacié dels
equipaments civics.

—Ludoétnics: és un recull de jocs d'arreu del mén i de moltes cultures que,
acompanyats d'uns plafons explicatius, informen de I'origen dels jocs, les seves
normes i les variants segons diferents paisos i cultures. Té per objectiu estimular
el sentit de grup, les relacions solidaries i el compromis social, partint de
I'aprenentatge de les actituds i els comportaments prosocials. Durant I'any 2007
ha viatjat durant 60 dies a 28 poblacions, amb un nombre aproximat de 4.500
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usuaris. El préstec d'aquest servei va acompanyat d'un monitor d’Artijoc, que és
I'entitat que el porta a terme, qui organitza, explica i dinamitza les sessions de joc,
alhora que treballa la interculturalitat i els valors de tolerancia i solidaritat a través
dels jocs.

—Jocs Sobredimensionats: el servei de préstec de Jocs Sobredimensionats
consta de 50 jocs de grans dimensions, la majoria d'ells forca coneguts. Sén jocs
gue no es venen a les botigues. La seva construccid es fa per encarrec en tallers
de fusteria. Es destinen a actes publics en espais grans. En cada préstec, el
nombre de jocs que se cedeixen es concreta amb I'entitat sol-licitant tenint en
compte el lloc on es fa l'activitat, a qui va dirigida i I'espai disponible. Els jocs
sobredimensionats han arribat a 31 poblacions en 107 dies.

—Ludoteca en régim de préstec: és un recurs amb material ludic de tota mena que
recrea els diferents espais o0 arees de joc que es troben a les ludoteques: joc
simbolic o d'imitacid, jocs de construccio gran, jocs de construccio petita, jocs de
taula, jocs de motricitat i jocs de primera infancia. La finalitat és donar a coneixer i
popularitzar les ludoteques i les activitats que desenvolupen. Al mateix temps, vol
afavorir la relacié intergeneracional mitjancant I'activitat ludica, atés que el
muntatge de la ludoteca mobil es fa en actes oberts a la poblacié en general, i, tot
i estar destinada majoritariament a infants i joves, aquests hi participen amb les
seves families. Aquesta ludoteca ha funcionat durant 17 dies en 5 poblacions.
—Programes i activitats de dinamitzacié des dels casals civics: des dels casals
civics es desenvolupa una programacié d’activitats amb I'objectiu de contribuir a
la dinamitzacio del barri o la poblacio. Aquesta programacio consisteix en
I'aplicaci6 dels programes promoguts des de la DGAC, a més de la realitzacio
d’altres activitats emmarcades en programes propis de cada equipament. En
concret, dels 35 casals civics s’han realitzat 498 tallers, 77 cicles formatius, 7
conferéncies, 75 visites i sortides culturals i 45 activitats diverses, que sumen 702
activitats, amb un total aproximat de 16.500 persones inscrites.

—Activitats de dinamitzaci6 dins dels hotels d’entitats: des de 4 hotels d’entitats
s’han organitzat 5 tallers i 4 sortides culturals, que sumen 9 activitats, amb un total
de 390 persones inscrites.

—Activitats de dinamitzacié dins de les cases del mar: des de 8 cases del mar
s’han fet 36 tallers, 8 visites i 2 celebracions, que sumen 46 activitats, amb un
total de 1.390 persones inscrites.

—Activitats i recursos per a les ludoteques: cada ludoteca pot crear els seus propis
programes en relacié amb la poblacié o el barri que I'envolta. Hi ha dos
programes comuns a totes:

. Les visites escolars, en les quals es destina un mati a grups escolars, amb
concertacié previa.

. L'assessorament, ja sigui a pares i mares, mestres, professionals o estudiants,
sobre les ludoteques, el joc o les joguines.

Durant I'any 2007 han gaudit d'aquest servei 1.300 usuaris de les ludoteques i
6.000 escolars en visites programades. Cada ludoteca té una mitjana d’uns 6.000
serveis anuals entre els diferents torns del usuaris.

—Programa de tallers: en el marc d’aquest programa s’impulsen i coordinen els
tallers seglents:

. Tallers de sardanes: durant I'any 2007 se’n van fer 36, amb una participaci6 de
1.500 persones.

. Tallers d’autoconeixement: cicle de tres tallers adregats a joves amb I'objectiu de
treballar els recursos personals, descobrir els valors propis, resoldre situacions de
conflicte i avaluar i acceptar les diferéncies.

Durant 'any 2007 se’n van dur a terme 8, amb una participacié de 250 persones.

—Programa de suport a entitats: a banda del suport institucional, econdmic o
d’equipaments, la DGAC ofereix al teixit social i associatiu de Catalunya un seguit
de recursos en forma de programes i activitats, gestié puntual organitzativa o bé
de materials, que esdevenen un important suport a les associacions. Aquest
programa consisteix a donar suport material i programatic a les iniciatives de
programacio i activitats que plantegen les associacions arreu de Catalunya. Té
per objectiu contribuir a la dinamitzacié civicocomunitaria i a I'enfortiment del teixit
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associatiu mitjangant els materials, la difusié d’activitats, I'oferiment de programes
i activitats dissenyats des de la DGAC i la cessié d’espais per a la realitzacié de
les activitats propies.

. Suport programatic a entitats des de les oficines d’Accié Ciutadana: des de 61
oficines s’ha donat suport programatic a 325 entitats que han realitzat 370
activitats amb un total de 7.500 assistents.

. Suport programatic a entitats des dels casals civics: des dels 22 casals civics
s’ha donat suport programatic a 47 entitats amb un total de 63 activitats i una
assisténcia aproximada de 2.200 persones. Des d’'un total de 29 casals civics
s’han cedit espais a 492 entitats i institucions, on han organitzat 2.319 activitats.

. Suport programatic a entitats des dels hotels d’entitats: des de 9 hotels d’entitats
s’ha donat suport programatic a 23 entitats, que han realitzat 29 activitats amb un
total d’'uns 850 assistents. També s’han cedit espais a 8 entitats i institucions on
han organitzat 9 activitats.

. Suport programatic a entitats des de les cases del mar: des de 13 cases del mar
s’ha donat suport programatic a 24 entitats que han realitzat 68 activitats amb un
total d’'unes 2.040 persones inscrites. També s’han cedit espais a 225 entitats i
institucions on han organitzat un total de 721 activitats.

. Visites i sortides culturals: des de la DGAC s’ha dut a terme la gestio de visites a
un seguit de centres d’interées cultural per tal d’apropar les ciutadanes i els
ciutadans en general a alguns béns culturals. Es visiten indrets com ara el Palau
de la Generalitat, el Parlament de Catalunya, el Museu d’Historia de Catalunya, el
Museu Nacional d’Art de Catalunya, la Fundacié Joan Mird, el Gran Teatre del
Liceu, les instal-lacions de Catalunya Radio i TV3 i la Vall de Nuria, entre d’altres.
Aquest programa s’adrega a les persones i entitats que ho demanin a través de la
xarxa d’equipaments civics.

. Conferéncies i xerrades: s’han fet conferencies informatives arreu de Catalunya.
S’adrecen a entitats que ho sol-liciten i a usuaris dels equipaments civics sobre
temes relacionats amb el civisme, el creixement personal, sensibilitzacio i
tradicions i costums. Alguns dels temes tractats han estat: el civisme, el respecte
mutu, la convivéncia (civisme), sentir-se bé per entendre millor (creixement
personal), com saber acompanyar el malalt cronic (sensibilitzacio), pares, fills i
néts (sensibilitzacié), Tots Sants, la Castanyada, Dia de Difunts (tradicions).

Observatori Catala del Civisme

» Creacié de I'Observatori Catala del Civisme d'acord amb el Decret 274/2007, de
18 de desembre. L'Observatori és I'drgan assessor de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya en matéria de civisme i té com a missié contribuir al
foment del civisme i el seu respecte mitjangant la diagnosi, proposta, estudi i
sensibilitzacié de la societat catalana. L’'Observatori Catala del Civisme
desenvolupa les seves funcions amb la participacié d’entitats publiques i privades
que treballen en el camp de la mediacié social i la cohesio ciutadana, i de
persones expertes en la materia.

PREMIS DE CIVISME

» Creacid dels premis del civisme per tal d'estimular la reflexié, el treball i la
recerca sobre el civisme i els seus valors. Se'n convoquen tres que, per ordre
d'antiguitat, s6n: Serra i Moret, Jaume Ciurana i Civisme als Mitjans de
Comunicacié. Tots tenen com a comu denominador el tema del civisme, pero les
diverses modalitats establertes en cadascun permeten una participacié molt
diversa quant a edats i sectors professionals. La convocatoria dels Premis de
Civisme de I'edicié 2006-2007 es va publicar en el DOGC num. 4739, de 13
d’octubre de 2006, i se’n va fer una amplia difusié a través de tres circuits:
enviament massiu dels triptics enunciatius de les bases, pagines web/baners, i
anuncis en mitjans de comunicacié i encartament de triptics en diferents
publicacions. L’acte de lliurament dels Premis va tenir lloc a l'auditori del Palau de
la Generalitat, com és tradicional, el dia 23 d’abril, diada de Sant Jordi. L’acte va
ser presidit per 'Honorable Senyor Joan Puigcercés, conseller de Governacio i
Administracions Publiques, acompanyat del senyor Francesc Simé, secretari
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d’Acci6 Ciutadana, i el senyor Josep Maria Civis, director general d’Accié Civica.
Van assistir al lliurament dels Premis al voltant de 300 persones.

Premis Serra i Moret

» XXV Premis Serra i Moret per a obres i treballs sobre civisme: poden optar-hi les
obres d’assaig, treballs, pedagogics, comics i guions de curtmetratge elaborats en
llengua catalana i que descriguin, analitzin o tractin aspectes de civisme. El jurat
del premi, en les seves diferents modalitats, esta compost per persones de relleu
en I'ambit premiat. L’edicié 2006-2007 va comptar amb els seglients membres del
jurat:

—Modalitat d'assaig: Joaquim Ferrer, Aureli Argemi i Felix Marti

—Modalitat de treball pedagogic: Carme Romia, Antoni Petrus i Jaume Funes
—Modalitat de comic: Pilarin Bayés, Mercé Canela i Xavier Carrasco (Bié)
—Modalitat de gui6 de curtmetratge: Antoni Kirchner, Pere Roca i Anna Sola
—Presidit pel senyor Josep Maria Civis i Balasch, director general d’Accié Civica
de la Secretaria d’Accié Ciutadana del Departament de Governacié i
Administracions Publiques, amb dret de vot.

OBRES PRESENTADES

MODALITAT PARTICIPANTS TREBALLS DOTACIO ECONOMICA
Assaig 1 1 6.010 €
Treball pedagogic 7 7 3.005 €
Comic 4 4 2.404 €
Gui6 de curtmetratge 6 6 1.803 €

Premiats:

—Modalitat d'assaig: desert. Menci6 especial del jurat per al treball L’Ajuntament a
I'abast, un dialeg amb les meves filles, de David Pujol i Fabrelles.

—Modalitat de treball pedagogic: Academia de bruixes i bruixots. LOKETOCA, de
I'associaciéo Grupo Unién. Mencié especial per al treball “Viatgem”, de I'escola Pau
Casals de Rubi.

—Modalitat de comic: ex aequo Amor i Civisme, d’Antoni Carrillo i Bosch i Javier
Navarro Costa, i Llicé, de Francisco Javier Etayo Larrainzar.

—Modalitat de gui6 de curtmetratge: E/ monstre d’en Pol, de Marc Riba i Anna
Solanas.

Premis Jaume Ciurana

» XXI Premis Jaume Ciurana a l'actuacio civica juvenil: aquests premis volen
fomentar en els joves la capacitat associativa, la cooperacio i I'esperit de servei, i,
també, I'estimacio i el respecte per la natura. La Direccié General d’Accié Civica
els convoca juntament amb el Grup d’Antics i Amics de Minyons Escoltes i Guies
Sant Jordi de Catalunya de la Fundacié Josep Sans. Aquesta edicio han estat
membres del jurat: el senyor Josep Maria i Balasch, director general d’Accié
Civica; el senyor Ramon Bossa i el senyor Manuel Subira, d’Antics i Amics de
Minyons Escoltes i Guies Sant Jordi de Catalunya, la senyora Dolors Llevadot,
vidua d’en Ciurana, i el Senyor Ramon Torrents i Munt, de la Secretaria General
de Joventut.

OBRES PRESENTADES

MODALITAT PARTICIPANTS PREMIATS 1R PREMI 2N PREMI 3R PREMI
En favor de les 4 3 2.000 € 1.300 € 700 €
persones

En la millora de 2 2 2.000 € 1.300 € 700 €

I'entorn natural
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Premiats:

—Modalitat: en la millora de I'entorn natural

. 1r Premi: Agrupament Escolta i Guia La Formiga, de Gava (Baix Llobregat), per
la rehabilitacié del cami, placeta, mirador i cova de la Mare de Déu de Bruguers,
del Castell d’Eramprunya, posterior a la construccié d’una via ferrada de 50
metres, amb l'objectiu de facilitar-hi 'accés.

. 2n Premi: Agrupament Escolta Mari Ictineu, de Vilanova i la Geltrd (Garraf), per
la seva acci6 adregada a conscienciar la ciutadania sobre la importancia de
conservar el medi mari i el seu entorn, mitjangant la produccié de materials
publicitaris i informatius, aixi com per I'accié directa duta a terme a prop dels
pescadors i visitants del port, i de neteja d’'una zona de la platja.

. 3r Premi: desert.

—Modalitat: en favor de les persones

- 1r Premi: Grup de Joves de I'Associacio Fraternitat Cristiana de Persones amb
Discapacitat - FRATER, que van organitzar les colonies per a minusvalids, amb la
col-laboracié d’altres joves, tot fomentant actituds de generositat, respecte i
solidaritat cap als minusvalids.

. 2n Premi: Grup Joves Constructors de Realitats, de I'’Associaci6 de Veins de la
Trinitat Nova (Barcelona), per la dinamitzacié dels grups de joves que van
intervenir en els diferents tallers organitzats per ells. Es valora d’'una manera
especial el grup que es va responsabilitzar de I'organitzacié i manteniment de
I'emissora de Radio TNT.

. 3r Premi: Grup Joves en Accio, del Casal Civic de Llefia (Badalona), pel seu
projecte Violéncia contra les dones, NO!!, que va consistir en la realitzacié de la
peca de teatre A solas, amb la corresponent escenografia, aixi com una exposicio
d’art jove, tot sobre la tematica de la violencia de génere.

Premis Civisme als Mitjians de Comunicacio

» XII Premis Civisme als Mitjans de Comunicacié: amplia el camp de participacié
als ambits televisiu, radiofonic, de premsa escrita i de pagina web. Guardona
treballs o conjunts de produccions que hagin sobresortit pel tractament dels valors
del civisme i hagin tingut un cert impacte social. El jurat d’enguany ha estat
presidit pel conseller de Governacié i Administracions Publiques, I'Honorable
Senyor Joan Puigcercos, i compost pel director general d’Accié Civica, Josep M.
Civis i Balasch; el cap de Premsa del Departament, Jaume Clotet, i els periodistes
de reconegut prestigi Carol Alvarez, del diari E/ Mundo, Rita Marzoa, de
Catalunya Radio, i Toni Cruanyes, de TV3.

TREBALLS PRESENTATS

MODALITAT PARTICIPANTS TREBALLS DOTACIO ECONOMICA
Produccions televisives 19 19 6.010 €
Produccions radiofoniques 4 4 3.005 €
Premsa escrita 14 14 3.005 €
Pagina web 4 4 3.005 €
Premiats:

—Premi a una produccié o conjunt de produccions televisives: reportatge “Els
veins de baix”, emeés I'1 de marg del 2006, en el marc del programa Reporters del
9TV.

—Premi a una producci6 o conjunt de produccions radiofoniques: espai “La ruta
del salmd”, emés pel programa El mati de Catalunya Radio.

—Premi a un treball o conjunt de treballs per a la premsa escrita: reportatge
“Alternativa a la presé”, publicat al nimero 1812 de la revista Preséncia.

—Pagina web de contingut civic: el jurat atorga el premi al producte
www.fundacionatura.org/jocCO2, editat per la Fundacié Natura.
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Direccido General d'Accio Comunitaria

Cooperacio Social i Voluntariat

Promocid de I’Associacionisme i el Voluntariat

» Impuls del procés d’elaboracié del 1r Pla nacional de 'associacionisme i el
voluntariat (PNAV) per mitja dels drgans de participacié, assessorament,
informaci6é del moviment associatiu i de voluntariat catala que el Departament té
regulats per decret: el Consell del Voluntariat i la Comissio Rectora del Pla
Nacional de I’Associacionisme i el Voluntariat.

» Participacié de les entitats en I'ambit territorial i sectorial, conjuntament amb
altres agents socials, per recollir les mesures i propostes que s’han de
transformar en actuacions durant els propers 4 anys per part de la Generalitat de
Catalunya. EI PNAV sera presentat els primers mesos del 2008.

» Impuls general de la participacid, la qualitat i 'assessorament de les entitats, la
formacié del voluntariat i la informacié sobre voluntariat i associacionisme en
general.

» Promocio del voluntariat amb la prioritzaci6 del treball per a la creacié i la
posada en marxa d’drgans i espais de trobada que permetin dur a terme
programes i actuacions de foment i suport a I'associacionisme i el voluntariat en
tots els seus ambits i vessants; el disseny de les actuacions per a la
sensibilitzacié civica i social i les destinades al foment del teixit associatiu que
siguin promogudes per la Generalitat de Catalunya; I'impuls del desenvolupament
de formes de coordinacid sectorial, territorial o general entre les entitats de
voluntariat i d’aquestes amb les administracions publiques catalanes en tots els
seus ambits i nivells; la facilitacié de la coordinaci6 de les actuacions que en el
seu ambit de competéncies puguin ser promogudes pels diferents departaments
de la Generalitat; I'elaboraci6 de propostes d’ordenacid, simplificacio i
racionalitzacié en matéria associativa i de voluntariat, i la presentaci6 de
propostes per a la millora del Pla de formaci6 del voluntariat de Catalunya.

CONSELL DEL VOLUNTARIAT

ENTITATS DE VOLUNTARIAT REPRESENTADES, PER AMBITS

ENTITAT AMBIT TERRITORIAL  AMBIT TEMATIC
AFANOC - Associaci6 de Nens amb Cancer Barcelona

Casal dels Infants del Raval Barcelona

FOCAGG - Federacié d'Organitzacions Catalanes de Barcelona

Gent Gran

Foro para la Defensa de la Tercera Edad Barcelona

Associacio Catalunya Contra el Cancer Girona

Caritas Diocesana d'Urgell Lleida

Lleida Solidaria Lleida

Fundacié Amics de la Gent Gran Tarragona

Associaci6 de dones per a l'igualtat de genere i benestar Terres de I'Ebre

Coordinaci6 Catalana de Colonies, Casals i Clubs d'Esplai Comunitari
Federaci6 d'Ateneus de Catalunya Comunitari
Fundacié Autonoma Solidaria Comunitari
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Creu Roja Catalunya Cooperacié
internacional
Banda i Majorettes Triangle de Sants Cultural
Omnium Cultural - Catalunya Cultural
Mediterrania, Centre d’Iniciatives Ecologiques Mediambiental
ACFUC - Associacio Catalang Fie Farpiliars, Usuaris i Social
Collaboradors de Centres Geriatrics Assistits
Bona Voluntat en Acci6 Social
Federacié Catalana de Voluntariat Social Social

» Nombre de reunions: 11 vegades en comissi6 executiva i 4 en plenaria per tal
d’elaborar el Pla nacional de I'associacionisme i el voluntariat.

ComissiO RECTORA DEL PLA NACIONAL DE L’ASSOCIACIONISME | EL VOLUNTARIAT

» Nombre de reunions: 11 vegades en comissio executiva i 4 en plenaria per tal
d’elaborar el Pla nacional de I'associacionisme i el voluntariat.

PLA NACIONAL DE L’ASSOCIACIONISME | EL VOLUNTARIAT (PNAV)

» Impuls definitiu a la redaccié del PNAV a partir del treball que es realitza en la
Comissié Rectora del Pla Nacional i amb la col-laboracié de les entitats membres
del Consell de Voluntariat, que representen els principals sectors implicats en
I'associacionisme i el voluntariat a Catalunya.

» Disseny i posada en marxa d’'un procés de participacié obert al maxim d’entitats,
organitzacions i sectors del teixit associatiu i de voluntariat de Catalunya per a la
redacci6 del Pla.

» Elaboracio dels eixos, les linies estratégiques i els objectius que componen
I'esquema del document esborrany del Pla i que ha de permetre la posada en
marxa del procés participatiu amb les entitats del sector en 'ambit territorial i
sectorial i recollir el conjunt de mesures com a actuacions per al creixement i el
desenvolupament del sector a Catalunya. Aixo ha de permetre i facilitar la inclusié
i la implicacio del maxim d’agents que componen la societat i que d’alguna
manera tenen un paper significatiu en els diferents ambits de I'associacionisme i
el voluntariat o que per la seva col-laboracié amb el teixit associatiu i
I’Administracié son susceptibles de tenir una opinié i proposar mesures practiques
per al PNAV: empreses, universitats, mitjans de comunicacié, etc.

» Marc del treball de debat i participacié per a I'elaboracié i redacci6é del PNAV: la
Direccié General d’Accié Comunitaria va establir una proposta de treball
basicament en 3 sectors amb espais de participacioé presencials i virtuals,
especialment a partir del web del PNAV a voluntariat.org i xarxanet.org, i amb els
seus respectius subespais o en funcié de les caracteristiques d’aquests sectors
per tal d’aconseguir els objectius segients:

—Presentacioé de I'esborrany i recull d’aportacions (document general i
especialment dels respectius ambits de treballs corresponents)

—Recull d’esmenes i aportacions (periode entre sessions per mitja de vies
presencial i virtual)

—Sessions de debat i elaboracié d’'un document de consens (part o ambit de
treball corresponent) i aprovacié.

» Participacio en la confeccié del Pla i establiment de politiques publiques per part
de la Generalitat i les reunions de la comissié executiva com en el plenari de la
Comissié Rectora del PNAV encarregada de la redaccid, seguiment i avaluacié.

XARXA ASSOCIATIVA | DE VOLUNTARIAT DE CATALUNYA, XARXANET.ORG

» Suport a les organitzacions no lucratives i a les persones que comparteixen
l'interés per I'associacionisme i el voluntariat mitjangant aquesta plataforma
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tecnologica que permet un punt de trobada, un espai d’interaccio, de treball i
aprenentatge en xarxa, la qual cosa permet generar dinamiques obertes i
espontanies de relacié entre els diversos agents socials.

» Nombre de portals de xarxanet.org: 24, tant tematics com de serveis, que han
publicat 3.601 novetats, com també 10 publicacions digitals diferents on s'han
editat un total de 60 articles de 20 experts, amb un recull de premsa digital amb
més de 3.300 noticies del mén associatiu i del voluntariat, amb una agenda on
s'han publicitat 1.071 actes del sector i una agenda amb 1.159 cursos de
formacié, a més de diferents espais de coneixement i reflexié, amb la confeccié
de més de 129 capsules de coneixement, de participacié, a partir de la resposta a
gairebé 455 preguntes més frequents i d'informacié, amb aproximadament 161
campanyes, 166 novetats editorials, 303 enllagos i 115 recursos.

» Manteniment del treball iniciat amb les entitats promotores que elaboren,
gestionen i dinamitzen els continguts dels diferents portals que conformen els
eixos tematics, de serveis i de punts de trobada:

—Consolidacié del treball exercit per diferents organitzacions de manera
col-laborativa en el procés de dotar els respectius portals de continguts i efectuar-
ne la gestié descentralitzadament.

—Manteniment d’un 100% dels ajuts del Departament a les entitats que gestionen
els portals actuals per mitja dels convenis pluriennals per a la gesti6 i dinamitzacié
dels portals o per mitja de les subvencions ordinaries.

FOMENT | PROMOCIO DEL VOLUNTARIAT

» Enfortiment del treball en comi amb aquells sectors de voluntariat que, pel seu
ambit, tenen un contacte forga estret amb el sector public. Ha estat el cas del
voluntariat sociosanitari, el voluntariat penitenciari i la represa de contactes amb la
Xarxa de voluntariat ambiental de Catalunya. Les accions més destacables se
centren en I'ambit del voluntariat penitenciari i el teixit associatiu de referéncia,
amb la participaci6 a la CIRSO (Comissi6 Interdepartamental per a la Reinserci6
Social), i en la TPS (taula de participacio social). La presentacio en el marc de
I'escola d’estiu del paper de les entitats en I'execucié de mesures penals
alternatives i dels treballs en benefici de la comunitat (MPA i TBC) i la promocié
del cataleg d’'Us que les ha d’empényer, s6n exemples d’aquesta activitat. Aquest
marc de treball també s’ha vist reforgat amb el treball per a la promocié i 'impuls
del voluntariat a les entitats d'immigrants, que s’ha dut a terme de manera
conjunta amb la Secretaria per a la Immigracié i la Direccié General de Serveis
Religiosos, amb les quals s’ha dut a terme una important acci6 formativa i
informativa al llarg d’aquest 2007. Aquesta promocié del voluntariat s’ha fet també
molt activa en el desplegament del procés d’elaboracié del Pla nacional de
I'associacionisme i el voluntariat.

» Col-laboracié, juntament amb Barcelona Voluntaria i els departaments d’Accié
Social, a través de la Secretaria de Joventut, i el Departament de la
Vicepresidéncia, a través de la Secretaria d’'Afers Exteriors, per possibilitar
I'establiment a Barcelona de I'oficina técnica de IAVE-Youth (Internacional
Association for Volunteer Effort) a Catalunya.

» Col-laboracié en les campanyes Mulla’'t i Una poma per la vida, ambdues
relacionades amb I'esclerosi multiple.

» Manteniment d’actuacions i activitats que posen en relleu i donen significat a la
tasca del voluntariat, tant en les mateixes entitats com respecte de la societat,
plantejades la gran majoria com una eina de reflexié i de promocié del voluntariat
al nostre pais.

Jornades i trobades

—Fira d’Entitats de Perpinya: la Direccié General d’Accié Comunitaria, a partir de
la invitaci6 feta per I'Ajuntament de Perpinya i amb la col-laboracié de la Casa de
la Generalitat, va participar el cap de setmana del 12 i 13 de gener de 2007 en la
Fira d'Entitats de Perpinya, amb un estand propi, on es va fer difusi6 del procés
d’elaboraci6 del Pla nacional de I'associacionisme i el voluntariat. Des de la
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Direccié General d’Accié Comunitaria es va apadrinar una vintena de grans
organitzacions de voluntariat i culturals del Principat, amb l'objectiu de crear
ligams entre les associacions del Principat i les de la Catalunya Nord i compartir
projectes, com ara la participacié al portal virtual de I'associacionisme catala
Xarxanet.org o a I'Escola d'Estiu del Voluntariat.

—Trobada d’entitats de voluntariat ambiental: la Direccié General d’Accié
Comunitaria, amb la voluntat de sumar el maxim nombre d’entitats de diferents
sectors de voluntariat per tal de poder recollir mesures i propostes per al
document del PNAV, va col-laborar conjuntament amb la Xarxa de Voluntariat
Ambiental en I'organitzacié d’'una trobada d’entitats de voluntariat ambiental el 24
de novembre de 2007 a la seu del Departament de Governacié i Administracions
Publiques.

Dia Internacional del Voluntariat

» Celebracié institucional del Dia Internacional del Voluntariat, que s’escau el 5 de
desembre, perd que enguany es va celebrar el 14 de desembre a la Sala Auditori
del Palau de la Generalitat. En el marc d’aquest acte s’ha fet public el nom dels
guanyadors del Premi Voluntariat 2007, en els ambits nacional, local/comarcal i
votacié popular. A I'acte van assistir 224 persones de diferents entitats del territori.
Les entitats guanyadores en les tres modalitats van ser: Fundacié Catalana per la
Paralisi Cerebral (nacional), Punt de Referéncia (local) i Associaci6 Vallés Amics
de la Neurologia (votaci6 popular).

Premis Voluntariat — XV edicio

» Convocatoria i difusié d’aquest premi, en les seves tres modalitats:

— Projectes d’ambit nacional, amb una dotacié de 10.000 €.

—Projectes d’ambit local/comarcal, amb una dotacié de 5.000 €.

—Premi de votacié popular: projectes d’ambit nacional/local/comarcal, amb una
dotaci6 de 5.000 €.

El jurat va resoldre atorgar els premis seguients:

—Premi de votacié popular: Associacié Valles Amics de la Neurologia (AVAN),
amb seu a Terrassa, pel seu projecte GAUDEIX AMB NOSALTRES.

—Premi d’ambit local/comarcal: Associacié Punt de Referéncia amb seu a
Barcelona, pel seu projecte REFERENTS.

—Premi d’ambit nacional: Fundaci6 Catalana per la Paralisi Cerebral, amb seu a
Barcelona, pel seu projecte CAPTACIO, FORMACIO, SEGUIMENT.

La Maraté de TV3

» Coordinacié, per mitja de la Subdireccié General de Cooperacié Social i
Voluntariat, de les diferents tasques portades a terme pels 2.360 voluntaris que,
de manera desinteressada i altruista, han fet possible aquest esdeveniment, dut a
terme el 16 de desembre. Enguany s’ha dedicat a recaptar fons per a la
investigacié contra les malalties cardiovasculars. La recaptacio de diners es
manté oberta fins a la seglient edicié de La Maraté. El desembre de 2007, en el
moment de tancament d’aquesta memoria, s’han arribat a recaptar 6.923.480 €.

» Realitzacio a la seu de Barcelona d’'una prova pilot on hi havien 48 posicions
telefoniqgues amb entrada de dades directa a ordinador, i la inclusié d’'una seu
itinerant de La Maraté, que en aquesta primer edicié ha estat Manresa. Les seus
que s’han habilitat per atendre els teléfons han estat I'annex del Palau Sant Jordi
de Barcelona, els estudis de Sant Joan Despi, la Fira de Girona, el Tinglado 1 del
port de Tarragona, la Universitat de Lleida, i, com a seu itinerant, el Teatre
Kursaal de Manresa.

DISTRIBUCIO TERRITORIAL DE VOLUNTARIS

SEUS NOMBRE DE PARTICIPANTS %

Seu de Barcelona 1.744 73
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Seu de Girona 166 7
Seu de Lleida 178 7
Seu de Tarragona 171 7
Seude TV3 50 2
Seu de Manresa 101 4
Total 2.410 100

» Formacié, coordinacié i supervisié dels voluntaris participants en les diferents
seus. S’han dut a terme un total de 17 sessions de formacio6 per al voluntariat
participant.

» Participacio, com a jurat, de la Subdireccié General de Cooperacié Social i
Voluntariat en el Premi Pinta la Maraté. Aquest premi consisteix en una estada
d’'un cap de setmana en un dels centres de la xarxa d’albergs de la Generalitat
per a tots els alumnes de la classe guanyadora. Aquest any el premiat ha estat
I'lES Salvador Vilaseca de Reus.

Mitjans de comunicacio

» Increment de la preséncia als mitjans de comunicacié (premsa i radio) tant de
temes de voluntariat en general com de les activitats i linies que es desenvolupen.
En total s’han dut a terme:

—4 intervencions a la radio: 1 Com Radio, temes de voluntariat, 1 Catalunya Radio
(Marat6 TV3), i 1 Radio la Seu, 1 Agéncia Catalana de Noticies (ambdues a
I'Escola d’Estiu del Voluntariat)

—3insercions publicitaries (diari Avui), del Dia Internacional, i dels Premis
Voluntariat.

—1 insercié mensual de ter¢ de pagina, a la revista Catalunya Cristiana, fent
difusio del portal Xarxanet.org

—1 noticia en el diari gratuit Gente

—1 patrocini espai de voluntariat, Radio Estel

—Preséncia en butlletins i periodics del sector associatiu

» Promoci6 i organitzacié de I'Escola d’Estiu del Voluntariat, que es va celebrar a
la Seu d’Urgell els dies 26-27-28 i 29 de juliol. Cal destacar la roda de premsai el
contacte permanent i la preséncia en els diferents mitjans de comunicacié de
caracter local i comarcal per mitja de premsa, radio i televisio local.

SUPORT A ENTITATS

» Reconeixement especific (cens d’entitats) d’accions concretes per a la millora de
la seva organitzacio i gestio (serveis d’assessorament) i, en menor mesura, per a
la formalitzaci6 d’acords de treball i/o col-laboracié (convenis).

Cens d’entitats

» Tramitacié d’un total de 23 sol-licituds d’inclusié al cens d’entitats de voluntariat
de Catalunya. D’aquests 23 expedients, 13 han estat acceptats i donats d’alta,
mentre que 3 han estat desestimats i d’altres 7 es troben en periode de
requeriment.

Serveis d’assessorament per a les entitats de voluntariat

» Assessorament a les entitats, mitjangant serveis gratuits, preferentment, les
inscrites al Cens d’Entitats de Voluntariat, per tal d’ajudar-les a millorar en la seva
gestio i la seva tasca diaria. Aquests serveis aposten per la innovacié, la qualitat
en la intervencié i el respecte a la manera de fer de cada entitat. Els serveis de
suport es presten mitjangant entitats de suport especialitzades en la linia d’enfortir
les xarxes associatives. Actualment s’ofereixen, mitjangant la col-laboracié de
quatre entitats especialitzades, 7 serveis d’assessorament i suport a les entitats,
d’acord amb 3 modalitats:
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—Serveis d’'assessorament a distancia

. Juridic: ofereix la possibilitat que les entitats puguin consultar personalment, per
telefon, per fax, per correu postal i per correu electronic qualsevol dubte referent a
assumptes de caire juridic (fonaments juridics i legals, informacié sobre els llocs
on s’han de dirigir, dret d’associacions, dret civil i mercantil, dret laboral, dret
fiscal, etc.) relacionat amb el mon de les entitats. Durant I'any 2007 s’han atés en
aquest servei 2.973 consultes.

. Economic i comptable: s’hi poden adregar i consultar personalment, per teléfon,
fax, correu postal i correu electronic assumptes de caire comptable, economic,
financer, d’auditories i de justificacié de comptes, gesti6 informatitzada de la
comptabilitat, pla de comptes, balangos i comptes d’explotaci6 de les
associacions. Durant I'any 2007 s’han atés 655 consultes.

. Informatic: el servei assessora mitjangant I'atencio personal, telefonica, per fax i
per correu electronic sobre questions de programari, maquinari i comunicacions
relacionades amb la gestio associativa amb relacié als programes informatics de
suport (conjunt d’aplicacions informatiques de gestié especifiques per a entitats).
Durant I'any 2007 s’han atés un total de 2.538 consultes.

—Serveis d’assessorament semitutorats

. Formacié: el Servei d’Assessorament en Formacio (SAF), gestionat des de la
Subdireccié, ha fet al llarg del 2007 un total de 48 intervencions, amb el seglent
detall: 16 intervencions d’ofici, a partir dels expedients del cens, 32 intervencions
a demanda d’entitats o particulars. Dins d’aquestes consultes hi ha una referent a
un PDC, que encara esta pendent de finalitzacié; 16 d’aquestes consultes son de
particulars interessats a fer de voluntaris i en la formaci6 que els cal realitzar. Les
altres 15 son entitats de voluntariat. Els assessoraments s’han dut a terme de
manera presencial, a distancia i via telefonica.

. Projectes d’intervencié: servei d'atencié presencial amb seguiment per teléfon,
fax o correu electronic. Es treballa juntament amb I'entitat durant les diferents
fases de concreci6 del projecte d'intervencié. Es pot consultar qualsevol qlestio
relacionada amb la preparacio, la realitzacié o I'avaluacié d’un projecte que
desenvolupi una entitat. L’assessorament esta orientat a millorar la metodologia
del disseny i 'execucid del projecte, a aportar fonts d’on es poden obtenir
recursos i a facilitar elements per millorar la comunicacié del projecte. Durant 'any
2007 s’han efectuat un total de 184 assessoraments especifics a entitats.
—Serveis d’assessorament

. Estratégia de gestio: servei d'atencié presencial que, després de I'analisi
conjunta de la situacié, deriva en una tutoria personalitzada que inclou visites a
domicili durant sis mesos. Aquest servei ofereix la possibilitat que les entitats
puguin ser assessorades en qualsevol problema o dificultat que tinguin respecte a
la seva estratégia de gestio. El servei dona suport en I'analisi de viabilitat, el
diagnostic de les arees funcionals de I'entitat, la definicié d’estratégies per
aprofitar les oportunitats de I'entorn, I'estudi de I'estructura organitzativa, la
racionalitzacio i el control de la despesa i les alternatives a I'accié de marqueting a
I'entitat. El 2007 s’han dut a terme 6 consultes continuades i tutoritzades.

. Creaci6 i manteniment de pagines web: servei de creacié i manteniment de
pagines web per a les entitats o per al redisseny o la millora d’'un web existent
(inclusio de comptadors, preséncia a cercadors gratuits, calendari i agenda,
formularis, etc.) gracies a I'acord amb I’Associacio per a Joves TEB, que el
gestiona. A partir d’'una primera entrevista, es determinen les necessitats de
I'associacid i s’avalua el temps necessari per al desenvolupament. Durant 'any
2007 s’han creat i mantingut un total de 37 pagines web d’entitats diferents.

» Assessorament dels portals internacional i de qualitat: per mitja de la Xarxa
Associativa i de Voluntariat de Catalunya es poden fer consultes sobre tematiques
relacionades amb l'activitat associativa i de voluntariat internacional i sobre
processos de qualitat. Respecte al servei d’assessorament en qualitat enguany
s’ha posat en marxa un programa pilot en el qual han participat unes 20 entitats i
que es compon d’'un curs de formacié en sessions grupals i en uns seguiments a
posteriori intensius (tutories) per tal de poder posar en marxa plans o projectes de
gestio de la qualitat dins d’aquestes entitats. Aquest programa s’ha dut a terme
des del maig fins al desembre de 2007.
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Convenis

» Promocio i millora del voluntariat en ambits i sectors especifics: s’han signat o
prorrogat els convenis i els acords seguents:

—Conveni amb el Ministeri de Treball i Afers Socials per al desenvolupament
d’actuacions tendents a millorar qualitativament i quantitativament el voluntariat,
en el marc del nou Pla estatal del voluntariat 2005-2008.

—Convenis pluriennals amb entitats sense anim de lucre, sota I'impuls del Govern,
en que el programa de xarxanet.org és en la gran majoria de casos un aspecte
destacat. S’han mantingut i signat els convenis amb:

Fundacié Pere Tarrés, Fundaci6é Catalana de I'Esplai, Federacié Catalana del
Voluntariat Social, Caritas Catalunya, Creu Roja Catalunya, Fundacié Autdbnoma
Solidaria, Fundacié Amics de la Gent Gran, Fundacié Chandra, Fundaci6 Iwith.org
Federaci6 d'Associacions de Gent Gran de Catalunya (FATEC), Lluisos de Gracia
Associacio TEB, Barcelona Voluntaria, I'Institut de Treball Social i Serveis Socials
(INTRESS) i SECOT.

FORMACIO

Cataleg virtual del Pla de formacid del voluntariat de Catalunya

» Posada en funcionament el 15 de mar¢ de 2007, i dins del portal
www.voluntariat.org, del cataleg virtual del Pla de formacié del voluntariat de
Catalunya (PFVC) que ha permeés fer pablica i consultable tota la informacio6 dels
cursos i escoles que en formen part aixi com totes les convocatories que al llarg
de I'any se n’han fet. La nova aplicacié ha permeés, a més, una millora qualitativa
en la preséncia dels cursos del PFVC, tant a Internet com en les diferents
publicacions, una major capacitat de comunicacié i també un aveng per a les
escoles en la immediatesa de la difusié, tant en la seva gestid, com en les
diferents eines que I'aplicacié permet per donar-la a conéixer. El cataleg inclou a
més un cercador de cursos amb diferents nivells de cerca que permeten una
seleccié comoda entre els més de 164 cursos (116 de sectors i 48 de gestid) que
formen part del PFVC. Aquests 8 mesos i mig de funcionament han donat com a
resultat un total de 12.033 pagines vistes, 6.411 sessions (visites), que situen la
mitjana mensual en 1.026 pagines i 547 visites. Pel que fa a la gesti6 de les
dades que fan possible I'actualitzacié dels cursos i de les convocatories, des de
les escoles i des de la Subdireccid, s’ha fet un Us del back-office comptabilitzat en
1.642 clics i 581 sessions, la qual cosa significa que mensualment es realitzen 58
entrades al sistema i es fan un total de 164 operacions.

Pla de formacid del voluntariat de Catalunya (PFVC)
» Nova incorporacio6 de cursos: 11 (10 sector i 1 gestio)

» Noves autoritzacions d’escoles: 6 per impartir cursos que fins al moment no
feien.

» Baixes d’escoles de formacio: 6. Han deixat de ser escoles de formacio per
motius organitzatius i técnics, perd continuen vinculades al PFVC amb formacions
especifiques. En aquests moments al PFVC hi ha vinculades 21 escoles de
formaci6 i 9 entitats.

» Nombre de cursos: 129 (25 convocatories del Curs d’iniciacié al voluntariat, 83
de I'ambit de sectors i 21 de I'ambit de gesti6). D’aquestes 129 convocatories, 89
han rebut suport economic per part de la Subdireccio. El total d’alumnes que han
passat pel PFVC és de 2.163.

—Curs d'iniciacio al voluntariat (CIV): 24 convocatories, de les quals 15 han estat
subvencionades, amb la participacié de 500 alumnes.

DISTRIBUCIO TERRITORIAL DEL CURS D’INICIACIO AL VOLUNTARIAT

SEU NOMBRE DE CURSOS
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Barcelona

Girona

Badalona

Bellaterra

Juneda

Mataré

Orrius

Sabadell

El Vendrell

Vic

1

Total

24

—Cursos de I'ambit de sectors: 93 convocatories, 58 de les quals han estat

subvencionades. El nombre total de participants als cursos de I'ambit de sectors

ha estat de 1.243 alumnes.

AMBIT DE SECTORS DE VOLUNTARIAT

SECTOR NOMBRE DE CURSOS
Discapacitats 3
Malalts 14
Lleure 4
Gent gran 6
Drogodependéncies 6
Risc social 4
General 37
Infants 1
Immigracio i refugiats 4
Tercer mén i cooperacié internacional 2
Comunitari 7
Penitenciari 5
Total 93

—Cursos de I'ambit de gestié: 25 convocatories, 17 de les quals han estat
subvencionades. El nombre total de participants als cursos de I'ambit de gestié ha
estat de 420 alumnes. Cal destacar que enguany hi ha hagut una nova edicié de
cursos de gestid integral adrecada a responsables d’entitats d’immigrants, duta a
terme en coordinacié amb la DG General d’Afers Religiosos, del Departament de
la Vicepresidéncia, i la Secretaria per a la Immigracié, del Departament d’Accié
Social i Ciutadania. A més s’ha dut a terme un curs de gestio per al col-lectiu de
dones gitanes, dins de les accions previstes pel Grup de dona del Pla integral del

poble gitano.

AMBIT DE GESTIO

NOMBRE DE CURSOS

Recursos humans

Gesti6 integral

Planificaci6 estrategica

Economia/comptabilitat

4
9
5
6
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Us de tecnologies 1

Total 25

Formacid especifica

» Suport a 8 actuacions formatives, dutes a terme per I' Associacié Catalana de
Cecs amb la voluntat de donar resposta a noves demandes i actuacions molt
concretes que impulsen les entitats que en sén especialistes.

» Desenvolupament d’un programa pilot d’assessorament basat en un curs sobre
temes de qualitat, adregat a responsables de gestio, directors i responsables de
qualitat, d’'unes 20 entitats no lucratives que es volen iniciar o s’hagin iniciat
recentment en la implementacié de sistemes de gestio de la qualitat en les seves
organitzacions, en resposta al treball conjunt que fa la SGCSV amb el grup de
treball de la gestio de la qualitat al tercer sector.

Escola d’Estiu del Voluntariat

» XlI edicié de I'Escola d’Estiu del Voluntariat: es va desenvolupar enguany del 26
al 29 de juliol a la Seu d’Urgell i va aplegar 450 persones entre voluntaris inscrits
(375), professors (37) i membres de I'organitzaci6. De I'oferta inicial (30 cursos i
25 tallers), se’n van realitzar 20 i 18, respectivament, atenent les prioritats
escollides pels alumnes. Aquestes activitats han permés una bona aproximacio al
coneixement del territori, als seves costums i la historia, aixi com a 'oferta
esportiva aquatica. Les principals caracteristiques de cadascuna de les
formacions que es plategen a I'Escola d’Estiu son:

—Cursos inicials que ofereixen eines i reflexions a les persones amb inquietuds
solidaries, per animar-les a la participaci6 des del voluntariat.

—Cursos basics que faciliten conceptes basics i introductoris abordant els
aspectes principals que cal que conegui la persona voluntaria que fa tasques en
el sector o en el nivell d’intervencié que és motiu del curs. S’adrecen a persones
voluntaries que s’han incorporat recentment o a altres voluntaris que hi estiguin
interessats.

—Cursos d’aprofundiment en els conceptes motiu del curs abordant aspectes
especifics que contribueixin a millorar la qualitat del servei voluntari i
I'optimitzacié dels coneixements i els recursos de qué disposa el voluntariat. Van
adrecats a persones que pertanyen a entitats amb experiéncia en el sector o en el
nivell d’intervencié que s’exposa o que hagin seguit altres formacions basiques
sobre el tema que es treballa.

—Tallers que ofereixen recursos, técniques i mitjans de caracter practic que poden
ser aplicats de manera indistinta a diferents ambits i nivells d’intervencio
voluntaria.

—Jornada participativa per reflexionar sobre el model de I'escola d’estiu (dia 29 de
juliol): amb la participacié dels dirigents de 9 entitats i escoles de formacié, el
responsables de linies estratégiques i de projectes de suport al voluntariat de la
Subdireccié i els directors generals d’Accié6 Comunitaria i d’Accié Civica. La
jornada va donar com a resultat conclusions a treballar en el plantejament de les
properes edicions de I'Escola d’Estiu del Voluntariat.

—Xerrada “Que pot fer la teva entitat per una justicia de qualitat?”, a carrec de
representats del departament de Justicia, amb l'assisténcia de 62 voluntaris de
I'Escola d’Estiu.

—Jornada territorial del PNAV, amb l'assisténcia de 5 entitats, el coordinador
territorial de Pirineus, la regidora de Participacié Ciutadana de I'Ajuntament de la
Seu d’'Urgell i el director general d’Accié Comunitaria.

INFORMACIO | COMUNICACIO

Servei Catala del Voluntariat

» Posada del portal a disposicié de les entitats de voluntariat i dels mateixos
voluntaris per millorar el seu desenvolupament, la seva gestié i projeccié. Aquest
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€s, a més, un espai de comunicacio, de trobada i d’intercanvi entre les entitats i
els ciutadans que volen saber on i com fer-se voluntaris.

» Nombre de crides de voluntariat de les entitats organitzadores de projectes
susceptibles d’'incorporar-hi voluntaris: 87

Xarxa Associativa i de Voluntariat de Catalunya (xarxanet.org)

» Creixement respecte el nombre de sessions i de visites dels ciutadans i
ciutadanes i consolidacié com a plataforma telematica de civisme i voluntariat en
llengua catalana a Internet que aglutina totes les necessitats informatives i
comunicatives de les organitzacions del tercer sector i de qualsevol persona
sensibilitzada amb la solidaritat, i que facilita la incorporaci6 a la nova cultura
organitzativa de la societat de la informaci6 per convertir-se en el referent en la
difusié i la potenciaci6 del voluntariat i el civisme en catala.

» Dades de la plataforma: s’ha establert una mitjana mensual aproximada

de 21.421 sessions diferents que van suposar al voltant de 90.075 pagines vistes.
Concretament, enguany s'han visitat un total de 1.080.909 pagines de
xarxanet.org provinents de 257.058 sessions, amb una mitjana de duracio de
més de 20 minuts aproximadament.

Butlleti A 'abast

» Edicid en versié digital amb periodicitat quinzenal com a eina d'informacio i
assessorament per a les associacions i les entitats de voluntariat.

» Publicacié de 22 butlletins (del nimero 209 al 229) amb 510 informacions sobre
les diferents seccions del butlleti (crides de voluntaris, cursos de formacid,
recursos, jornades, agenda, subvencio i legislacions). Cal tenir present que des
de I'1 de gener de 2007, amb el nimero 208 del butlleti A /'abast, s’inicia amb el
nou format digital (passem de la versio pdf a la versié html). El disseny d’aquest
nou format disposa de menys espai, i algunes seccions com “espai xarxanet” o
“premsa” queden eliminades.

INFORMACIONS PUBLICADES, PER SECCIONS NOMBRE
Formacio 138
Jornades 29
Agenda 126
Financament 58
Crides de voluntariat 87
Intercanvis 10
Recursos a Internet 13
Campanyes 8
Premis i beques 28
Legislacio 0
Novetats editorials 13
Total 510

Desenvolupament i Cooperacio Social

» Direccié i coordinacié dels programes d’intervencio i inserci6 social d’aplicacié a
comunitats, barris i col-lectius socials en quatre ambits d’actuacio: plans de
desenvolupament comunitari, projecte Omnia, programa “Aprendre a aprendre” i
subvencions.
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PLANS DE DESENVOLUPAMENT COMUNITARI (PDC)

» Promoci6 i impuls dels plans de desenvolupament comunitari (PDC), com a
métode de treball participatiu, consensuat i coresponsable, amb I'objectiu
d’afavorir i millorar les condicions de vida de la ciutadania, mitjangant
intervencions de caracter social i comunitari.

» Desenvolupament dels principis i eixos dels PDC com la participacio
democratica; la subsidiarietat; la sostenibilitat; el partenariat public/privat; la
coresponsabilitat; la cogestio; la transversalitat; la igualtat d’oportunitats i la
discriminacié positiva; i, d’objectius com ara potenciar el desenvolupament
comunitari per tal de desencadenar un procés de modificacié, millora i identitat en
barris, districtes, municipis i comarques, aprofitant les sinergies positives del
territori, i optimitzar i racionalitzar els recursos existents tot avaluant el valor afegit
en les intervencions; millorar la qualitat de vida de les ciutadanes i els ciutadans
promovent el desenvolupament integral de la persona i impulsant iniciatives
d’economia social, afavorint el desenvolupament sostenible tant de zones rurals
com urbanes; fomentar la coresponsabilitat i el compromis de totes les persones i
tots els segments de la societat, especialment el teixit associatiu i economic, amb
'acompanyament de les administracions, i desenvolupar les potencialitats
individuals i col-lectives per tal d’'incrementar el nivell d’autonomia i promocié.

» Intervencio en barris, districtes o municipis, per a la seva configuracio, dimensio,
estructura, relacions de proximitat amb la ciutadania i, sobretot, perqué soén el
marc adequat d’aplicacio de les politiques globals, amb la participacié dels
col-lectius implicats i on es fa possible la transversalitat de les accions.

» Participacié de 841entitats en els 511 projectes vinculats als PDC.

» Implementacié de 70 PDC arreu del territori catala. Els PDC sén un procés
participatiu de caracter social i comunitari que desencadenen processos de
transformacio on els protagonistes sén: les persones i les entitats amb el suport
de les administracions. Les linies d’acci6 participativa s’interralacionen en el
territori i en la comunitat. En el conjunt de Catalunya, aquests 70 PDC s’han
distribuit a 20 comarques, a 31 municipis i s’han vist beneficiats 142 barris.

—PDC finangats mitjangant conveni amb ajuntaments: Badalona, el Prat de
Llobregat, Figueres, Gava, Girona, Igualada, 'Hospitalet de Llobregat, Lleida,
Manresa, Mataré, Montcada i Reixac, Olot, Reus, Rubi, Sant Boi de Llobregat,
Santa Coloma de Gramenet i Terrassa.

—PDC finangats mitjangant resoluci6 extraordinaria amb ajuntaments: Amposta,
Cervera (va renunciar-hi), Flix, la Roca del Vallés i Vilassar de Mar.

—PDC finangats mitjangant conveni amb consells comarcals: Consell Comarcal
del Girones i Consell Comarcal del Pla de 'Estany.

—PDC finangats mitjangant subvencié ordinaria a entitats: Balaguer, Barceloneta
de Barcelona, Baré de Viver de Barcelona, Besos de Barcelona, el Carmel de
Barcelona, Nucli Antic de Barcelona, la Salut de Barcelona, Poble Sec de
Barcelona, Roquetes de Barcelona, Torre Bard de Barcelona, Verdum de
Barcelona, les Corts de Barcelona, Poble Nou de Barcelona, Ciutat Meridiana de
Barcelona, Eixample de Barcelona, Sarria de Barcelona i Valls.

—PDC finangats mitjangant contracte: Sant Salvador de Tarragona, Pomar de
Badalona, Badia de Badia del Vallés, Trinitat Nova de Barcelona, Fontsanta de
Cornella de Llobregat, Ripoll-60 de Ripoll, el Gornal de I'Hospitalet de Llobregat,
la Florida de I'Hospitalet de Llobregat, Joan Carles de Lleida, Pius XlI de Lleida, la
Font dels Capellans de Manresa, el Xup de Manresa, la Balconada de Manresa,
Sant Josep Obrer de Reus, Rubi 128- Ca n’Oriol de Rubi, Espronceda de
Sabadell, Arraona de Sabadell, Camp Clar de Tarragona, Riu Clar de Tarragona,
Torreforta de Tarragona, Can Jofresa de Terrassa, Sector Il de Terrassa i Sant
Llorenc de Terrassa.

FINANCAMENT DELS PLANS DE DESENVOLUPAMENT COMUNITARI 2007

INSTITUCIO IMPORT (€)
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Departament de Governaci6 i Administracions Publiques 3.107.246,6
Ens locals 2.061.871,6
FAVIBC ( 0'52% Ministeri de Treball i Afers Socials) 180.000
Ministeri de Treball i Afers Socials 439.491,40
Total 5.788.609,60

ENTITATS QUE PARTICIPEN EN CADASCUN DELS PLANS | NOMBRE DE PROJECTES QUE ES
DESENVOLUPEN

POBLACIO BARRI !\IOMBRE NOMBRE DE
D’ENTITATS PROJECTES

Amposta Amposta ciutat 18 5
Badalona Sant Roc 45 12
Badalona Llefia/Salut Alta 22 19
Badalona Pomar 12 8
Badalona La Pau 8 6
Badia Badia ciutat 20 14
Balaguer Balaguer ciutat 9 3
Barcelona Trinitat Nova 1 14
Barcelona Casc Antic 47 5
Barcelona Barceloneta 19 5
Barcelona Bar6 de Viver 8 4
Barcelona Besos/Maresme 16 5
Barcelona Carmel 14 13
Barcelona Gracia (la Salut) 18 10
Barcelona Poble Sec 25 9
Barcelona Roquetes 35 17
Barcelona Torre Bard 4 8
Barcelona Verdum 14 5
Barcelona Iﬁizg?t;tass)(Sant Ramon, les Corts, 5 1
Barcelona Poble Nou 8 10
Barcelona Ciutat Meridiana 4 4
Barcelona Eixample (Sagrada Familia) 17 1

Sarria (Vallvidrera, Tibidabo, les
Barcelona Planes, Sarria, les Tres Torres, el 22 1
Putxet, Sant Gervasi-Galvany)

Cornella de Llobregat Fontsanta-Fatjé 12 5
Cervera Cervera ciutat Varenunciar ~ Varenunciar
El Prat de Llobregat Sant Cosme 10 4
Zona Nord-Oest (Culubret, Juncaria, 8
Figueres Parc Bosc, Tur6 Baix, el Parc, Sant 11
Joan i Parc Sol)
Flix Flix ciutat 19 10
Gava Masia Espinos 3 6
Sector Est (Font de la Pélvora, Vila
Girona Roja, Sant Daniel, Mas Ramada i 7 11
Creueta)
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Consell Comarcal del Pla de I'Estany

Girona /Ajuntament de Banyoles (la Farga i 12 5

Canaleta)
Girona g?]r:]?ceilrl)ig:)omarcal del Gironés ( 20 20 1
Girona Santa Eugénia i Sant Narcis 11 4
Igualada Centre historic Adoberies 1 5
La Roca del Vallés La Torreta 4 6

Pla ciutat (Sta. Eulalia, Bellvitge, 13
L’Hospitalet de Llobregat Pubilla Cases, Sanfeliu, Sant Josep i 14

Centre)
L’Hospitalet de Llobregat El Gornal 13 5
L’Hospitalet de Llobregat La Florida 15 5
Lleida Joan Carles 9 13
Lleida Pius XlI-Germanor 9 8
Lleida Nucli antic 1 1

Pla ciutat (barri antic, Cots Guix

Pujada Roja, Passeig i Rodalies, Sant
o S S - o Sanpecr, 1 ;

Puig-Berenguer, Sagrada Familia i Vic

Remei)
Manresa Les Escodines 36 9
Manresa El Xup-Pare Ignasi Puig 5 16
Manresa La Balconada 9 11
Manresa La Font dels Capellans 13 22
Matar6 Rocafonda/el Palau 11 12
Montcada i Reixac Can Sant Joan 1 1
Montcada i Reixac La Ribera 5 9
Ripoll Ripoll 60 1 1
Olot f\)ﬂiilétljaélgi’omt (St. Roc, nucli antic i St. o5 8
Reus Sant Josep Obrer 4 11
Reus Gaudi 8 11
Rubi Ca n’Oriol/Rubi 128 3 14
Rubi El Pinar 2 7
Sabadell Arraona-Merinals-Can Gambus 18 4
Sabadell Espronceda-Campoamor 14 11
Sant Boi de Llobregat Marianao 15 10
Sant Boi de Llobregat Camps Blancs 4 4
2 :
Tarragona Sant Ramon i Sant Salvador 3 2
Tarragona Riu Clar 5 4
Tarragona Camp Clar 18 7
Tarragona Torreforta 12 13
Terrassa ?g;:rfsrslzlig\él)ontserrat, Vilardell | 4 3
Terrassa Sant Lloreng 15 3
Terrassa Can Jofresa 3 6
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Terrassa Vallparadis/ Ca n’Anglada i Can Tusell 5 7
Valls Ciutat Valls 2 1
Vic Pla del Remei 1 4
Vilassar de Mar El Barato 4 3
Total 841 511

» Dades comparatives: s’ha passat de 71 PDC I'any 2006 a 70 PDC I'any 2007,

arran de la renancia del PDC de la ciutat de Cervera, perd han augmentat les

entitats participants en un 1,4% i els projectes en un 13,8%. Per altra banda,
s’han vist augmentats els barris vinculats als PDC, ja que les dimensions
territorials s’han ampliat, aixi com la col-laboracié amb ajuntaments. A més, una
dada significativa per al desenvolupament dels PDC i especialment per la seva
vinculacid i proximitat en el territori és la col-laboraci6 i participacié de tots o quasi
tots els serveis implantats en aquell barri, districte o ciutat. Tot i aix0, cal destacar,
també, 'augment de la transversalitat dels projectes realitzats, el pas d’un 18% a
un 33% quant a l'interés per la participacio ciutadana i 'augment progressiu dels

col-lectius extracomunitaris.

EVOLUCIO DELS PDC

ANYS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
ENTITATS 373 423 482 624 675 735 829 841
PROJECTES 310 369 388 470 464 475 449 511
TIPOLOGIA PDC, PER ORIGEN DELS COL-LECTIUS

ORIGEN %
Comunitaris 3
Extracomunitaris 28
Autoctons 69
TIPOLOGIA PDC, PER EDATS

INTERVAL D'EDAT (ANYS) %

0-14 17
15-25 19
26 - 60 48
> 60 16

PROJECTE OMNIA

» Seguiment de la finalitat del projecte: donar resposta a una demanda social
basada en la necessitat d’accedir a les tecnologies de la informacid i la

comunicacio, com a mesura per prevenir i combatre I'exclusié social i amb la
voluntat d’impulsar aquest accés a tota la poblacié.

» Nombre de punts Omnia: 116 (9 més que el 2006).

» Despesa del projecte per part del Departament: 1.976.019,00 euros.

Punt Omnia

» Promocio de la participacio dels usuaris en la seva comunitat per afavorir
I'autonomia de les persones i educar en el bon Us de les TIC amb I'objectiu

219



Direccié General d’Accié Comunitaria

d’evitar la fractura digital que el desconeixement de les noves tecnologies pot
causar entre els ciutadans, en especial els col-lectius de persones en risc
d’exclusio social. S’ofereix en espais i/0 equipaments dotats de maquinari i
programari informatic d’utilitzaci6 publica i comunitaria i amb el suport d’'un
professional que dinamitza I'espai i déna suport a les persones. Aquest
professional, el dinamitzador, és fonamental per al desenvolupament del projecte
a cada territori, i perque els punts Omnia siguin espais de relacio, de formacio,
d’informacié i de participacié en la comunitat.

» Detecci6 de les necessitats d’aprenentatge individuals i col-lectives i promocié
de I'adquisicié de coneixement compartit, utilitzant un model educatiu
d’intervencié que fomenta la socialitzacié i la integraci6 social, i transmet valors
democratics, solidaris i participatius.

» Dinamitzacié del conjunt d’accions realitzades per individus, grups o institucions
en el marc d’un territori concret sobre una comunitat o part d’aquesta, amb la
finalitat d’afavorir la participacio activa dels seus integrants en el procés del seu
desenvolupament propi.

» Impuls de la participaci6 del teixit associatiu, dels serveis i del conjunt de la
poblacié per tal d’afavorir les relacions interpersonals i la vinculacié de les
persones a la comunitat; desenvolupar les habilitats i les capacitats personals i
ocupacionals dels usuaris a través de I'accés a les noves tecnologies i de
processos de formacio i reciclatge; impulsar I'accié coordinada entre el moén
associatiu, el voluntariat, les entitats gestores sense anim de lucre i 'acci6
institucional, per tal de sumar esfor¢os de forma territorialitzada; dinamitzar les
diferents associacions de barri perqué accedeixin a la societat de la informacié,
per tal de millorar-ne les actuacions i participar en la prevenci6 i la lluita contra
I'exclusi6 social, i promoure i reforcar les xarxes existents per afavorir la cohesié
social.

» Potenciacié de tres linies d’actuacio: I'is comunitari, la insercié social i laboral i
la formaci6. Aquestes linies s’articulen transversalment i han de complementar-se
de manera que qualsevol activitat que es desenvolupi porti implicita més d’'una
linia.

—Linia d’Gs comunitari: és la linia que caracteritza més la filosofia del projecte, ja
que ofereix espais i suport d’accessibilitat per a tothom. L’s comunitari fa
referéncia a dos fets diferents: el lliure accés per a tothom (persones individuals,
entitats, grups i col-lectius) i un espai per a I'is de la comunitat que ha de servir
per generar dinamiques de cohesid social i intercanvi dins dels territoris.

—Linia d’insercié social i laboral: amb el desenvolupament d’aquesta linia, Omnia
esdevé un recurs que permet augmentar I'ocupabilitat de les persones. D’'una
banda, ofereix eines formatives, suport en la recerca de feina i 'aprenentatge de
I'elaboraci6 del curriculum, i, d’una altra, estableix una coordinacié estreta amb
els serveis d’orientacié sociolaboral del territori, entre els quals hi ha el programa
“Aprendre a aprendre”, finangat per la Direccié General d’Accié Comunitaria.
—Linia de formacio: aquesta linia vol garantir que totes les persones amb més
dificultats puguin obtenir una formacié adient en el camp de les tecnologies de la
informacié i comunicacio, que els possibiliti 'accés a 'anomenada societat de la
informacid, i evitar-ne, aixi, 'exclusié. Es desenvolupen tallers monografics de
durada curta que permeten oferir uns itineraris formatius més ampilis i flexibles; no
obstant aix0, la formacié va més enlla dels tallers i esta implicita en qualsevol
activitat que es fa.

Comunitat virtual: xarxa Omnia (www.xarxa-omnia.org)

DADES ESTADISTIQUES

Total de persones ateses 35.971
Total d’'usos (nombre de vegades que s’accedeix al punt) 461.096
Total d’entitats participants 773
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Nombre de punts Omnia 116

DISTRIBUCIO DE PARTICIPANTS, PER SEXE

Homes 52%

Dones 48%

DISTRIBUCIO DE PARTICIPANTS, PER SEGMENTS D’EDAT

Infants 19%
Joves 26%
Adults 45%
Gent gran 10%

» Pla de formacié 2007

—Curs d’extensié universitaria de dinamitzacio i educacio6 en I'is social de les TIC:
organitzat per la Direccié General d’Accié Comunitaria i executat per I'Institut de
Formacio Pere Tarres, que forma part de la Universitat Ramon Llull. Aquest curs
s’ha adregat als dinamitzadors de la xarxa Omnia i ha estat compost per 8 moduls
que s’han impartit durant 2 anys.

—Formacié inicial: adregada als dinamitzadors que s’incorporen per primer cop al
projecte amb I'objectiu de fer-hi una primera immersié i situar-los en la seva
globalitat i en I'especificitat de les seves funcions com a dinamitzadors.

—Jornada de dinamitzadors: aquest any les jornades Omnia van formar part de la
Il Jornada de la Internet Social, organitzada per la Secretaria de
Telecomunicacions i Societat de la Informacié. La jornada Omnia, organitzada des
de la Direcci6 General d’Accié6 Comunitaria, es va realitzar el dia 30 de novembre
al Citilab de Can Suris, a Cornella de Llobregat. La jornada estava dirigida als
dinamitzadors d’Omnia i als dinamitzadors de la resta de telecentres de la XTC.

» Nous punts Omnia:

—Punt Omnia Solsona

—Punt Omnia Pla del Remei - Vic

—Punt Omnia Blanes

—Punt Omnia Sant Viceng dels Horts

—Punt Omnia Frederica Montseny (Manlleu)
—Punt Omnia Unié Gitana de Gracia

—Punt Omnia Centro Cultural Gitano La Mina
—Punt Omnia Torrelles de Llobregat

—Punt Omnia Santa Coloma de Cervelld

» Programa “Aprendre a aprendre”: servei d’orientacié i insercié sociolaboral. Té
com a finalitat aconseguir la capacitacié dels ciutadans i les ciutadanes per ser
autdnoms i eficagos en la recerca activa de feina i en la seva incorporacio
sociolaboral, i prioritariament atén els residents en barris que tenen uns indicadors
socials inferiors a la mitjana del pais. Quan es parla d’autonomia, es vol dir la
capacitat de la persona de gestionar efectivament la seva realitat personal,
familiar, social i cultural. El programa s’adreca a persones en atur que tenen
dificultats per trobar feina a causa de la manca d’experiéncia, una formacié
deficitaria o perqué viuen en un context familiar, veinal o cultural que no ajuda a la
integracio. Les caracteristiques i el perfil de les persones ateses son els seglents:

—Per sexes, des de linici del programa sempre ha estat superior el percentatge
de dones respecte al d’homes.

—Les edats predominants sén entre els 25 i els 44 anys.

—L’origen cultural de la poblacié és molt divers, depenent del barri o el municipi on
esta ubicat el servei. Pero cal destacar l'increment, en els dltims anys,
d'immigrants extracomunitaris. També hi ha una preséncia important de poblaci6é

221



Direccié General d’Accié Comunitaria

gitana.

—El nivell de formaci6 de les persones ateses és forga baix: el nombre més gran
de beneficiaris només té certificat d’estudis, el seglient grup sén persones sense
estudis o neolectors.

Des d’una intervenci6 globalitzadora s’ajuda la persona en el seu procés per a la
recerca activa de feina des de tres ambits d’actuacio:

—Atencié a la persona: s’ofereix una atencio individual i adaptada a les
necessitats de cadascu. Es potencia també una atencié grupal, com un espai

d’intercanvi i aprenentatge participatiu.
—Treball en xarxa amb les empreses: es disposa d’una base de dades

d’empreses que treballen amb els perfils de persones que habitualment sén

usuaries del programa, per tal d’agilitzar les ofertes i les demandes que la
dinamica del mercat laboral genera.
—Col-laboracié amb I'entorn i la comunitat: s’estableixen coordinacions amb els

serveis i les entitats del territori relacionades amb el programa i es participa en els
plans de desenvolupament comunitari i el projecte Omnia.

ACTUACIONS DEL PROGRAMA APRENDRE A APRENDRE 2007

MUNICIPI BARRI SEU TERRITORIAL PERSONES PERSONES
ATESES 2006 ATESES 2007
Badalona Pomar Casal Civic Pomar 300 326
Badalona Sant Roc gasal Civic Sant 520 543
oc
. Casal Civic Pla de
Terrassa Pla de Bonaire Bonaire 242 322
N Casal Civic
Cornella Fontsanta Fontsanta 306 253
Sant Boi Camps Blancs Gasal Givic Camps 304 309
Blancs
L’Hospitalet de .
Liobregat Gornal Casal Civic Gornal 566 499
Camp Clar/Riu Casal Esportiu Riu
Tarragona Clar Clar 634 633
Reus Sant Josep Obrer Casal Givic Sant 1.041 960
Josep Obrer
Lieida La Mariola Casal Civic Blocs 845 869
Joan Carles
Casal Civic
Igualada Montserrat Montserrat 318 383
Barcelona Trinitat Nova AV Trinitat Nova 372 465
N . .. Centre Civic Masia
Gava Masia Espinds Espins 26 100
Total atesos 5.474 5.662
TOTALS NOMBRE %
Baixes 2007 4.793 84,65
Baixes per inserci6 2007 2.784 58,08
TOTALS NOMBRE
Contactes empreses 2007 846
Ofertes laborals gestionades 2007 2.216
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PROGRAMA DE SUBVENCIONS 2007

» Publicacié de la convocatoria de subvencions a entitats per a programes
d'actuacions civiques, comunitaries i de foment del voluntariat per a I'any 2007, i
d'aprovacio de les bases.

Subvencions per a entitats

» Objecte: suport en el finangament de les activitats que en matéria d’actuacions
comunitaries, civiques i de foment del voluntariat portin a terme les entitats
privades sense anim de lucre. En concret, s’establien quatre programes:

—Programes d’intervencid i inclusié social d’aplicacié a comunitats, barris,
minories i col-lectius socials i programes d’atencié a la comunitat gitana.

. Ordinaries: en aquest programa s’hi van presentar 196 sol-licituds dels quals es
van aprovar 176 i denegar 20 sol-licituds. La despesa ha estat d’1.315.798,60 €.

. Extraordinaries: 1 subvenci6 extraordinaria per activitats. La despesa ha estat de
75.000 €.

La despesa total d’aquest programa ha estat de 1.390.798,60 €.

—Programes d’actuacions civiques d’ambit veinal o sectorial i també actuacions
que tinguin com a finalitat el foment del teixit associatiu, la solidaritat, el civisme,
la participacié ciutadana i la promocié dels valors democratics en el conjunt de la
societat.

. Ordinaries: en aquest programa es van presentar 2.118 sol-licituds, dels quals
se’n van aprovar 2.007 i denegar 111. La despesa ha estat de 3.115.826,36 €.

. Convenis pluriennals: s’han gestionat 31 expedients per a la formacié de valors
civics. La despesa ha estat d’1.886.197,80 €.

. Extraordinaries: 3 subvencions extraordinaries. La despesa ha estat de 51.000 €.

La despesa total d’aquest programa ha estat de 5.053.024,16 €.

—Programes de promoci6 de I'accié del voluntariat i 'associacionisme, de la seva
formacid, de la millora de la gestié de les activitats i del control de la seva qualitat
en el si de les entitats sense afany de lucre.

. Ordinaries: en aquest programa es van presentar 166 sol-licituds, dels quals se’n
van aprovar 143 i denegar 23. La despesa ha estat de 368.663,66 €.

. Convenis pluriennals: s’han gestionat 18 expedients per a la promocié de 'acci
del voluntariat. La despesa ha estat de 735.837 €.

. Extraordinaries: 2 subvencions extraordinaries. La despesa ha estat de 50.700 €.

La despesa total d’aquest programa ha estat d’1.155.200,66 €.

—Jornades, congressos, seminaris i similars, que organitzin les entitats, en
materia d’actuacions civiques, comunitaries i de foment del voluntariat.

. Ordinaries: en aquest programa es van presentar 162 sol-licituds, dels quals se’n
van aprovar 120 i denegar 42.

. La despesa total d’'aquest programa ha estat de 233.635,00 €.

» Convenis interdepartamentals: s’han signat 5 convenis amb un import total
d’1.591.297,00 €

Subvencions per a ens locals

» Concreci6 de subvencions per a ens locals mitjangant la firma de 32 convenis
marc, dels quals 26 corresponen a ajuntaments de més de 20.000 habitants, per
un import total d’1.852.390,00 €.

AJUNTAMENTS DE MES DE 20.000 HABITANTS IMPORT ATORGAT (€)

Badalona 232.280,00
Badia 21.570,00
Cornella 10.270,00
El Prat 202.980,00
Esplugues de Llobregat 14.910,00
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Figueres 93.080,00
Gava 226.190,00
Girona 154.050,00
Igualada 5.080,00
L’Hospitalet de Llobregat 105.780,00
Lleida 24.650,00
Manresa 147.370,00
Mataré 37.390,00
Montcada 65.620,00
Olot 55.790,00
Reus 31.710,00
Ripollet 6.390,00
Rubi 36.290,00
Sabadell 24.650,00
Salt 18.490,00
Sant Adria de Besos 47.930,00
Sant Boi de Llobregat 62.320,00
Sant Cugat 79.080,00
Santa Coloma 51.120,00
Terrassa 75.820,00
Viladecans 21.580,00
Total 1.852.390,00

» Subvencié a 6 consells comarcals per un import de 182.170 €. L’'objecte de les
subvencions ha estat el finangament de plans de desenvolupament comunitari, el
projecte Omnia i programes adregats a la comunitat gitana.

CONSELLS COMARCALS IMPORT ATORGAT (€)

Baix Camp 30.260,00
Gironés 43.140,00
Maresme 23.680,00
Pla de I'Estany 53.410,00
Segarra 6.820,00
Selva 24.860,00
Total 182.170,00

» Subvencions extraordinaries a ajuntaments de menys de 20.000 habitants: s’han
resolt 4 subvencions per un import total de 72.688 €.

AJUNTAMENTS DE MENYS DE 20.000 HABITANTS IMPORT EXTRAORDINARI
ATORGAT (€)

Amposta 18.490,00

Flix 24.248,00

La Roca del Valles 12.330,00

Vilassar de Mar 17.620,00

Total 72.688,00
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» Noves sollicituds de subvencions extraordinaries d’ajuntaments i consells
comarcals: s’han resolt 7 subvencions per un import total de 453.952 €.

NOVES SOL-LICITUDS DE SUBVENCIONS

EXTRAORDINARIES IMPORT DEMANAT(€)

Consell Comarcal del Solsonés 8.800,00
Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre 8.000,00
Consell Comarcal del Montsia 27.000,00
Ajuntament de Terrassa 47.782,00
Ajuntament de Granollers 56.000,00
Sant Adria de Besos 65.000,00
Consorci Badalona Sud 241.370,00
Total 453.952,00

PLA INTEGRAL DEL POBLE GITANO A CATALUNYA
» Reunions: 8 vegades en comissié executiva i 2 en plenaria.

» Constitucié de 9 grups de treball, que es reuneixen una vegada al mes cada un i
elaboren propostes concretes per poder implementar les diferents actuacions del
Pla. En aquests grups participen membres de les associacions gitanes i personal
dels departaments implicats en cada area. Els grups son:

—Cultura, identitat i historia. Imatge social i mitjans de comunicacio
—Educacio6 i formacio

—Treball

—Justicia i seguretat ciutadana. Participacié social, drets humans i civils
—Dona gitana i politiques de génere i igualtat

—Salut

—Tecnologies de la informacié i del coneixement

—Habitatge i urbanisme

—Acci6 social

Programa de suport a les associacions gitanes i entitats que treballin pel poble
gitano a Catalunya en el marc del Pla integral

» Finangament de projectes d’intervencié socioeducatius i de desenvolupament
del moviment associatiu del poble gitano a 39 entitats gitanes i/o pro gitanes per
un import de 858.650,00 €.

» Contractacié de personal expert per tal de desenvolupar les tasques
d’assisténcia i coordinacié i dur a terme el programa.

Convenis marc amb ajuntaments de Catalunya per a la intervencidé amb poblacio
gitana als seus municipis

» Col-laboracié amb els municipis a través de les linies d’actuacio seguents:

—Plans de desenvolupament comunitari: impuls des de la Direccié General
d’Accié Comunitaria de la idea d’oferir suport a totes les actuacions que es
desenvolupin en zones d’especial risc pel que fa a I'exclusié social. Tanmateix,
s’endeguen accions comunitaries adrecades a crear xarxes de treball
interculturals en els territoris en qué I'exclusié social pugui ser un agent facilitador
de situacions de conflictes suposadament culturals. L’any 2007 es van atorgar un
total de 671.270,00 € a aquesta partida. Els barris en qué es fan aquest tipus
d’actuacions sén: Sant Roc (Badalona), Sant Cosme (el Prat de Llobregat), Bon
Pastor (Figueres), Sector Est — Font de la Pélvora (Girona), Masia Espinés (Gava)
i la Mina (Sant Adria de Besos).

—Contractacié de serveis o0 persones gitanes per desenvolupar les tasques de
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mediacié sociocultural als seus municipis: la Direccié General d’Acci6
Comunitaria, a través del Pla integral del poble gitano, ha destinat un import total
de 257.250,00 € a intervencions amb poblacié gitana i a la contractacié de serveis
0 persones gitanes per desenvolupar tasques de mediacié sociocultural en
aquests municipis: Sabadell, Badia del Vallés, Viladecans, Consell Comarcal del
Maresme, Esplugues de Llobregat, Terrassa, Montcada i Reixac, Granollers, Sant
Cugat del Vallés i Sant Adria del Besos.

—Altres intervencions: reallotjament als municipis. S’han dut a terme intervencions
socials i d’'acompanyament en I'ambit del reallotjament a diferents municipis de
Catalunya, entre els quals a Can Garcia, al barri de 'Erm de Manlleu i al municipi
de Barcelona, en col-laboracié amb I’Ajuntament de Barcelona.

Programes europeus

» Finalitzaci6 de dos programes: el ROMAIn (Politicas de inclusion social con el
pueblo gitano en Europa: hacia el éxito en la intervencion social ) i el Lungo Drom;
i cerca de nous programes i convocatories europees que estiguin relacionades
amb el Programa d’atenci6 a la comunitat gitana.

—ROMAIn: Politicas de inclusién social con el pueblo gitano en Europa: hacia el
éxito en la intervencion social (www.romainclusion.org). Durant el 2007 el projecte
ha editat la guia de bones practiques en projectes i politiques en relacié amb la
intervencié social amb el poble gitano a Europa. Tots els socis del projecte han
participat en aquesta recerca, que ha estat conjuntada i analitzada per extreure
els components d’exit que tenen en comu. La pagina web del projecte s’ha posat
en marxa amb éxit i s'utilitza com a base per a la difusié dels resultats del
projecte. La Xarxa europea d’inclusié del poble gitano ha estat creada per tots els
socis del projecte.

. Tancament del projecte amb dos actes que es van realitzar a Barcelona i a
Brussel-les. A Barcelona es va fer la conferéncia final de presentacio de resultats,
on es va presentat I'esborrany de la Guia de bones practiques i es van recollir
aportacions. A la presentacié van assistir-hi prop de 80 persones del moviment
associatiu gitano, d’altres associacions, personal técnic dels ajuntaments i dels
departaments de la Generalitat. La conferéncia va tenir lloc el 6 de setembre a la
Casa del Mar, i va estar presentada pel director general d’Accié Comunitaria. S’hi
va fer una presentacié del Pla integral. El segon i darrer acte de tancament del
projecte fou la conferéncia final al Parlament Europeu de Brussel-les, el 7 de
novembre. Hi van participar tots els socis dels projecte, a més a més d’un total
d’unes 25 organitzacions gitanes de diferents paisos i regions d’Europa, aixi com
membres del Parlament Europeu. La participacio va ser de més de 50 persones.
També van haver-hi intervencions per part de la Comissié Europea sobre els
programes que es duien a terme amb el poble gitano, i per part d’'ERIO, ONG
gitana, valorant aquestes actuacions i fent propostes de millora. La Conferéncia
va estar presentada pel Sr. Mikel Irujo, membre del Parlament Europeu dins el
Grup dels Verds.

. Reunié internacional final de socis: es va fer el 8 de novembre a les sales de la
Social platform, la Plafatorma europea d’'ONG socials. Aquesta reunié dels 10
socis del projecte tenia com a finalitat fer una valoracié dels 2 anys de treball
conjunt, aixi com generar propostes de continuitat i de difusié dels resultats del
projecte. Es va remarcar la necessitat de fer una gran difusié de la Guia de bones
practiques per tot Europa, cadascu des del seu ambit d’intervencié i influencia.
—Lungo Drom: a desembre de 2007 es va finalitzar el projecte Lungo Drom (2004-
2007), una iniciativa europea EQUAL enfocada a la insercié sociolaboral de la
poblacié romani immigrant de I'est d’Europa que viu a I'arc mediterrani
(Catalunya, Comunitat Valenciana, Muircia i Andalusia). Consta de dues fases
fonamentals: 'Observatori Permanent i el Centre Integrat. En total des que es va
iniciar I'orientacio laboral han utilitzat el servei 127 persones. Han trobat feina 25
persones. Actualment hi ha 4 persones contractades pel projecte treballant a
Catalunya. Per finalitzar el projecte, se’n va fer una presentacié i també dels
resultats dels 3 anys de treball el dia 19 de desembre a Badalona, i s’acompanya
d’una jornada cultural de sensibilitzaci6 sobre la cultura de les persones gitanes
de I'est al carrer, també a Badalona.
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ACTUACIONS DIVERSES PREVISTES AL PLA

» Maleta pedagogica del poble gitano: aquesta maleta arribara als 3.500 centres
educatius de Catalunya; també a biblioteques, centres civics, esplais i
agrupaments, casals civics i ludoteques, i associacions gitanes. Durant el 2007
s’han editat els diferents materials que la conformen, que sén els seglents:

—Amard: material i recursos per a adolescents i joves (12-18 anys)
—Guia pedagogica. Aprenem amb el poble gitano

—I Xurdelin. Iniciacié a la llengua romani

—Benvingut Emil! (comic)
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RELACIONS INSTITUCIONALS

» Elaboracio6 de les respostes a 106 preguntes escrites fetes al Parlament de
Catalunya: 83 es referien a actuacions de Telecomunicacions, 16 a Societat de la
Informacid i les 7 restants pertanyien a 'ambit d’actuacié del Centre de
Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacio.

» Elaboraci6 de les respostes a 3 sollicituds d’informacid, al posicionament de 7
propostes de resolucio, a l'articulacié d’'una moci6 i a una interpel-lacié.

» Participacié en 'elaboracié de 3 projectes de llei al Parlament i 5 projectes de
llei al Congrés dels Diputats.

» Comunicacions amb el Sindic de Greuges: contestaci6 a 13 requeriments i
elaboracié d'un informe.

RELACIONS AMB ALTRES ADMINISTRACIONS

» Reunions del secretari de Telecomunicacions i Societat de la Informacié amb
representants de 49 ajuntaments i de 37 consells comarcals.

» Lliurament a tots els ajuntaments i consells comarcals dels dossiers i
comunicacions sobre I'estat dels projectes de Banda ampla rural i sobre el
projecte SMRF.

» Contactes amb els homolegs dels governs d’Euskadi, de Galicia, d’Andalusia,
de Corea, de Malaisia, de Colombia, d’Argentina, de Bolivia i enfortiment de les
relacions amb la Comunitat de Treball dels Pirineus, organisme de cooperacio
fronterera que engloba Catalunya, el Principat d’Andorra, Euskadi, Navarra,
Aragd, Aquitania, Languedoc-Roussillon i Midi-Pyrénées.

ACTES PUBLICS | COMUNICACIO

Gener

—Cloenda del curs 2005-2006 dels estudis de telecomunicacions de la UPF.

Febrer

—Organitzacié de la preséncia del Departament al 3GSM, on el conseller va
presentar diversos convenis per a la presencia del catala en les noves
tecnologies.

—Inauguracié de: FTTH Council Europe Conference i de la jornada de divulgacioé
de Tecnologies en I'Edificacié a la Escola d'Arquitectura de La Salle a Barcelona.
—Ponéncia al Il Forum de Modernitzacié TIC i participacié a la taula rodona sobre
la societat de la informacié a Catalunya organitzada per la revista Sociedad de la
Informacion.

Marg

— Presentacio del projecte de I'Anella Industrial i preséncia del Departament a la
Nit de les Telecomunicacions, amb intervencions del conseller en tots dos casos.
— Obertura del Congrés Eurocities “Beyond e-Government: time for delivery” i de
la jornada de divulgacié de Tecnologies en I'Edificacié realitzada a la Escola
d'Arquitectura de La Salle a Barcelona.
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Abril

— Participacio en la presentacio que AlPi va fer per explicar els projectes previstos
a Lleida.

—Lliurament dels premis de I'Internet Global Congress 2007.

—Inauguracio6 del Best UPC.

Maig

—Organitzacié de la preséncia del Departament a la celebracié del Dia Mundial de
les telecomunicacions, que es va fer al Parlament de Catalunya amb la
intervencié del conseller.

—Organitzacié de la visita i posterior conferéncia de premsa del conseller al centre
d'excel-léncia de programari de T-Systems a Barcelona.

—Intervenci6 a la Jornada “TIC: productivitat, competitivitat i sostenibilitat de les
empreses catalanes", organitzada pel COETTC, Foment del Treball i Ericsson.
—Trobada d’analisi amb les empreses catalanes que van participar en el 3GSM.
—Lliurament de premis en el marc de la trobada anual del Festibity.

Juny

—Organitzacio6 de la visita del conseller a 'empresa de programari SAP.
—Inauguracié del Centre d'Aplicacions TIC de Manresa (CATIC).

—Conferéncia sobre les linies mestres de I'STSI en un acte de Tertulia Digital a la
seu de Barcelona Activa.

— Participaci6 a la Il jornada anual: El sector de les tecnologies de la informacié i la
comunicaci6 de la Cambra de Comerg de Barcelona.

— Presentaci6 del diccionari de telecomunicacions editat pel TERMCAT i per
Enciclopédia Catalana.

—Conferéncies a les cambres de comerg de Girona i Bergueda.

Juliol

—Conferéncia de premsa sobre el cercador associat al projecte SMRF de control
de les emissions de les antenes de telefonia mobil.

—Inauguracié de la torre de telecomunicacions de Sant Bartomeu del Grau
(Osona).

— Participaci6 a la Jornada i2cat sobre Xarxes Mesh a la UPC.

Setembre

— Lideratge i presentacio del projecte Territori TIC que el conseller va fer a les
Terres de I'Ebre i participacié a la cloenda de la Diada de les Telecomunicacions
organitzada pel Col-legi Oficial d'Enginyers de Telecomunicacions, COETC.
—Presentacio de la prova pilot de connexié de I'Anella Cultural al Centre de
Cultura Contemporania de Barcelona CCCB.

—Intervenci6 en les jornades de divulgacio del Plan Avanza a Girona.
—Inauguracié de I'Open Office Conference i del Congrés d’Enginyers de
Telecomunicacions organitzat pel Col-legi Oficial d'Enginyers de
Telecomunicacions, COETC.

—Presentacio del projecte recerca 2006-2007 Machine d’l2Cat i la inauguraci6 de
la Diada de les Telecomunicacions.

Octubre

—Organitzacié de la visita del conseller a Euskadi pel que fa la trobada amb els
responsables de telecomunicacions del Govern basc aixi com la participacio al
Barcelona Breakfast i al sopar col-loqui al Cetecno.

—Inauguracié de la 3a Setmana Tecnoldgica de Granollers.

—Presentacié del llibre Nacio.cat.

—Inauguracié de la Jornada Campus.cat.

—Ponéncia sobre les TIC a Dossier Econdmic i a les jornades de divulgacié de
tecnologies en I'edificacié de La Salle que es van fer a Lleida i Tarragona.
—Ponéncia sobre els principals eixos de 'STSI en el marc de la Fira Municipalia
de Lleida.
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Novembre

—Organitzaci6 de la signatura del conseller del conveni amb Eroski pel catala als
mobils, i de les reunions amb la comissaria europea Viviane Reding i amb el
vicepresident de Microsoft, Neil Holloway, i la presentacié del portal WAP
d’Orange en catala.

—Inauguracié de: 'e-Week, de la jornada de divulgacié de tecnologies en
I'edificacio de La Salle que es va fer a Girona i de la Xarxa intracomarcal de
telecomunicacions del Ripollés.

— Presentacio del cercador de cobertura de telefonia mobil i del projecte CatlLab.
—Ponéncia sobre les noves tecnologies a Dossier Econdomic

Desembre

—Organitzacié de la conferéncia de premsa del conseller i de la presentacié de
I'ampliacié del projecte SMRF.

— Presentacio del pla PIMESTIC.

—Ponéncia ‘Present i futur de les telecomunicacions al Pallars’ a Rialp
—Presentaci6 a la seu del Col-legi Oficial d'Enginyers de Telecomunicacions,
COETC, del nou marc de competéencies en matéria d’e-icts.

FIRES | FORUMS

» Participacié de I'STSI, directament o a través del Centre de Telecomunicacions i
Tecnologies de la Informacid, en diversos forums tecnologics d’ambit estatal i
internacional, en comunitats de treball i en fires i esdeveniments.

Pel que fa a fires, 'STSI ha estat present a:

—Broadcast, fira professional internacional de la tecnologia audiovisual.

—GSMA, associacio internacional que agrupa més de 700 operadors mobils de
217 paisos i més de 180 proveidors i fabricants d’equips.

—IBC, fira especialitzada en la industria del entreteniment quant a la creacié,
gestio o provisié de continguts.

—MAC, mercat internacional de tecnologia i continguts audiovisuals destinat a les
empreses d’economia mitjana i petita, entre les quals es troben totes les
relacionades amb la televisio de proximitat.

Pel que fa a forums tecnologics, I'STSI ha estat present a:

—Forum DRM, encarregat d’'impulsar la radio digital en les freqiiéncies d’ona
curta, mitjana i llarga.

—Fo6rum de la Radio Digital, encarregat de la promocié de la radio digital.
—Fo6rum de la Alta Definicion, que té per objectiu el foment de la televisi6 d’alta
definicid.

—DVB-Forum, organisme internacional que estandarditza els sistemes de difusio
de televisi6 digital.

—WorldDMB, organisme internacional que impulsa la introducci6 de la radio digital
— Digitag, organitzaci6é que té com a objectiu fomentar i facilitar la introduccié i
aplicacio de serveis de televisio terrestres digitals que utilitzen les normes
desenvolupades pel DVB (Digital Video Broadcasting).

—UMTS Forum, els seus membres estan interessats en el desenvolupament de
les xarxes publiques de comunicacions mobils. Aquest férum reuneix un gran
nombre d'actors relacionats amb els sistemes mobils de tercera generacié (3G):
fabricants, operadors, administracions, proveidors de serveis i creadors de
programari.

—Wimax Forum, organitzacié que promou la certificaci6 i estandarditzacié del
Wimax i té, entre altres objectius, accelerar la introduccié d’aquests sistemes al
mercat.

WEBS | MATERIAL AUDIOVISUAL

» Manteniment i gestio del web institucional, del qual s’han renovat completament
els continguts, aixi com del canal tematic Societat de la Informacio i de
LaFarga.cat.
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» Posada en funcionament de I'RSS i encarrecs del contingut i disseny del web
de casos d’éxit del Pla PIMESTIC.

» Encarrecs de I'elaboracié de quatre videos per difondre: els principals eixos
d’actuacio del Govern en matéria de telecomunicacions, la Xarxa de Telecentres
de Catalunya, el projecte SMRF i el projecte de Banda ampla rural.

» Posada en marxa del portal de Youtube de Societat de la Informacié, on s’hi ha
introduit 37 videos enregistrats pel Gabinet de Comunicacié de I'STSI i dels quals
se’n han fet 1.705 reproduccions.

» Creaci6 del canal de presentacions Slideshare, amb 23 presentacions
corporatives de I'STSI que s’han reproduit més de 3.600 vegades.

» Posada en marxa d'un butlleti intern que setmanalment informa de les activitats
de I'STSI i que, amb vistes al 2008, es vol obrir a tots els ciutadans que ho
desitgin. Se n’han fet 24 edicions.
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Direccio General de Xarxes i Infraestructures de
Telecomunicacions

Territori, plans d'ordenament

» Redaccié de plans d’ordenament especifics de telecomunicacions d’incidéncia
territorial amb la col-laboracié de les administracions locals i comarcals. La
inversi6é de I'STSI ha estat de 210.200¢€.

PLA D’'ORDENACIO D’INFRAESTRUCTURES DE RADIOCOMUNICACIO (POAIR)

» Ordenacio a tot el territori de les infraestructures de radiocomunicacié que es
troben en sol no urba, segons defineix el Decret 148/2001, de 29 de maig,
d’ordenacié ambiental de les instal-lacions de telefonia mobil i d’altres
instal-lacions de radiocomunicacio per tal de definir les infraestructures on s’ha de
fer el desplegament dels serveis de radiocomunicacions, optimitzant els ja
existents i definint les necessitats del territori amb una planificacié de possibles
infraestructures a construir enels nuclis que pateixen deficiencies de serveis de
radiocomunicacié, com s6n ara la banda ampla rural, la televisié i la telefonia
mobil.

» Proposta d’acord per a I'ordenacié de 10 comarques (Bergueda, Solsoneés,
Cerdanya, Ripolles, Osona, Bages, Pla de I'Estany, Garrotxa, Girones i Baix
Emporda).

» Iniciacié del procés per dur a terme I'ordenacio6 de les 31 comarques restants. Es
preveu que a finals de I'any 2008 es disposi de I'ordenaci6 de les 41 comarques
de Catalunya.

PLANS D’'ORDENACIO URBANISTICA MUNICIPAL (POUM) | PLANS ESPECIALS
D’INFRAESTRUCTURES DE RADIOCOMUNICACIO (PEIR)

» Valoracio técnica de les afectacions que sobre els serveis de telecomunicacions
tenen els plans locals, bé siguin plans d’ordenacié urbanistica municipal (POUM)
o plans especials d’infraestructures de radiocomunicacié (PEIR), amb I'emissi6
d’'un informe favorable o desfavorable que es tramet a I'ajuntament corresponent
per tal d’assegurar-se que el pla que realitza I'ajuntament és suficientment
congruent per garantir el servei, per desplegar els serveis de radiocomunicacions.

» Nombre d’'informes: 6 relatius a PEIR i 13 a POUM.

PLA UNIC D’OBRES | SERVEIS DE CATALUNYA (PUOSC)

» Promocio de la incorporacié en 'ambit de les comunicacions electroniques per:

— Oferir una via de finangament emmarcada dins d’un projecte global d’'inversié
municipal.

—Accelerar el procés d’implantacié dels diferents projectes per donar cobertura
dels serveis de comunicacions electroniques.

—Situar formalment i organicament de manera visible la gestié de les
telecomunicacions i les comunicacions electroniques entre les responsabilitats del
Departament de Governacié i Administracions Pabliques, tot entenent que es
tracta d’'una eina estratégica per a 'equilibri territorial.

—Incorporar les telecomunicacions en el ventall de serveis basics per als
ciutadans.

—Accelerar el procés de construccid i posada en marxa de les infraestructures de
telecomunicacions donant suport als ajuntaments que no poden assumir-ne les
despeses derivades.
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Servei continuat

» Planificacié i control de les infraestructures de comunicacions electroniques. La
inversio de I'STSI el 2007 ha estat de 728.000 €.

PLANIFICACIO | CONTROL

» Actuacions en els ambits de les telecomunicacions: banda ampla, audiovisual i
telefonia mobil. L’'STSI vetlla per garantir la qualitat dels serveis de
telecomunicacions que utilitzen I'espectre electromagneétic mitjangant el Centre de
Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié. Les tecnologies utilitzades per
realitzar aquestes actuacions son:

—Laboratori equipat amb 1 monitor d’espectres, receptors-medidors de radio i TV,
diverses antenes per a diferents bandes de freqliéncies, mesuradors de cap i 2
analitzadors d’espectre.

—Xarxa remota de 37 mesuradors remots per a la mesura i escolta de les bandes
FM i AM, repartits en 30 emplagaments a Catalunya.

—2 unitats mobils equipades amb analitzadors d’espectres, mesuradors de camp,
antenes i mastil telescopic per realitzar mesures segons les especificacions de la
Uni6 Internacional de Telecomunicacions.

—1 analitzador d’espectres portatil.

—2 equips de mesura FM en ruta.

—2 equips de mesura TM en ruta per als 3 operadors.

—3 sondes de mesura d’'immisions radioelectriques.

—84 sondes de la xarxa de control remot d’immissions radioeléctriqgues (SMRF),
repartides arreu del territori catala.

» Realitzacié de 296 monitoratges TV/TDT arreu del territori catala i 25 actuacions
per a la comprovacié de I'estat dels serveis de telecomunicacions.

» Iniciacié del procés d'instal-lacié de 21 estacions remotes de mesures FM i
TV/TDT a Catalunya amb capacitat d’adquisicié del contingut de I'emissio en
temps real.

» Encarrec d'un estudi per avaluar I'estat del servei de telefonia mobil, en la banda
de frequiéncies GSM, a les principals carreteres catalanes. L’estudi ha consistit en
la mesura dels 3 operadors que disposen de llicencies GSM, Vodafone, Movistar i
Orange. Fruit de I'analisi, s’ha pogut definir trams de carretera que estan coberts,
aixi com detectar deficiéncies de cobertura.

» Realitzacio d'un control dels parametres d’emissid, als emplagaments que
disposen d’emissores FM comercials.

» Treballs per interrelacionar totes les bases de dades de qué es disposa, amb el
gue es pot fer una relacié entre les mancances o deficiéncies de servei i les
actuacions que s’estan duent a terme, per resoldre-ho de manera integrada.

INFRAESTRUCTURES COMUNES DE TELECOMUNICACIONS, REGISTRES | TRAMITACIONS

» Registre de projectes técnics d'infraestructures de telecomunicacions en edificis
i activitats de control i compliment de la normativa. Qualsevol edifici de nova
construccio o que sigui objecte de rehabilitacié integral, i que estigui subjecte al
regim de propietat horitzontal, ha de disposar d’'una infraestructura comuna de
telecomunicacions (ICT). Per garantir-ho, s’ha de presentar davant la Direccio
General de Xarxes i Infraestructures de Telecomunicacions un projecte técnic
signat per un enginyer de telecomunicacié o enginyer técnic de telecomunicacio i
visat pel col-legi professional corresponent. Una vegada finalitzada I'obra també
s’ha de presentar un butlleti d’execucié emeés per 'empresa habilitada que hagi fet
la instal-lacio.

» Recepcid de 6.000 projectes técnics d’'ICT i més de 3.500 butlletins/certificats
d’installaci6.

» Emissié de 2.800 certificats que acrediten el compliment de la normativa.

» Nombre de visites de control: 323 a edificis en construccié. El percentatge de
compliment detectat ha estat superior al 97%.
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» Nombre d’actuacions: 35 relatives a la deteccid, seguiment i resoluci6 de
denuncies presentades per ciutadans a causa d’interferéncies patides en els seus
habitatges, d’anomalies en la infraestructura o per conflictes entre veins per les
antenes col-lectives.

» Registres d'instal-ladors de telecomunicacions de Catalunya (RITC): 1.206
empreses inscrites, de les quals 60 han estat inscrites durant 'any 2007. En
relacié amb aquest registre, 'STSI s’encarrega de la recepcid, I'estudi, el
requeriment de documentacié o 'esmena de sol-licituds d’inscripcio, presentades
per les empreses instal-ladores de telecomunicacions que desenvolupen la seva
activitat professional a Catalunya. També es realitza el control del manteniment
dels requisits técnics i administratius preceptius que han de complir les empreses
habilitades. A més, I'Area Técnica i d’Inspecci6 de la Secretaria atén les consultes
i requeriments dels ciutadans relatives a I'activitat d’instal-lacié i manteniment de
telecomunicacions.

» Seguiment del procés d’adaptacié a la TDT: tenint en compte que els plans
d’apagada analdgica requereixen tenir un coneixement acurat de la penetracio
efectiva de la TDT als nostres municipis, s’esta desenvolupant una eina que
permeti la comunicacié electronica de les adaptacions fetes, per tal d’obtenir
informacié estadistica que garanteixi una transicio fiable i segura cap a la nova
tecnologia digital de televisio.

» Tramitacié electronica e-ict i acord de mesures de simplificacié de tramits: s’ha
treballat en un projecte que permetra la tramitacié electronica de la documentacié
relativa a la ICT i al Registre d’'instal-ladors. La primera fase consisteix en una
aplicacio per a la presentacio telematica de projectes técnics, annexos i projectes
modificats que entrara en funcionament a principis de 2008. Posteriorment, s’hi
afegira la presentacio6 de butlletins i certificats d’instal-lacié i altres gestions
relacionades amb el Registre d’instal-ladors. D’altra banda, en relacié amb I’Acord
del Govern de 17 de juliol de 2007, pel qual es va aprovar un paquet de 48
mesures per simplificar els tramits administratius, 'STSI hi ha inclos el Registre
d’instal-ladors de telecomunicacions de Catalunya amb la intencié d’adequar la
seva gestio administrativa als requeriments d’eficacia i eficiéncia que les normes
imposen a 'activitat de I'Administracié publica.

» Creacié d’un grup de treball d’infraestructures de telecomunicacions: amb
I'objectiu de buscar linies d’actualitzacié i millora de les actuacions de la
Generalitat en matéria de telecomunicacions, el 2007 s’ha creat un grup de
treball, on participen diferents agents del sector. El col-legi oficial d’enginyers de
telecomunicacid i el d’enginyers técnics, aixi com les dues principals associacions
d’empreses instal-ladores, conjuntament amb el Centre de Telecomunicacions i
Tecnologies de la Informaci6 i la mateixa Direccié General de Xarxes i
Infraestructures de Telecomunicacions, han iniciat aquesta col-laboracié, on ja
s’han exposat diversos assumptes, com ara la necessitat d’establir els criteris i
models per elaborar els plans especials d’infraestructures de telecomunicacions
dels corresponents plans d’ordenacié urbanistica municipal o, per exemple,
treballar en una proposta d’annex técnic que estableixi el desplegament de la fibra
optica fins als habitatges.

» Consultes: I'atencié de consultes relatives a infraestructures de
telecomunicacions i serveis de comunicacions electroniques en general es
vehicula a través d’'un servei d’atencié encarregat de donar resposta a les
sol-licituds provinents de ciutadans, administracions i altres organismes. Les
consultes majoritariament atenen la cobertura i planificacié dels serveis d’accés a
la banda ampla, telefonia (fixa i mobil) i televisié. Tanmateix, per tal d’oferir canals
alternatius i augmentar I'eficiencia, tota la informacié facilitada esta en molts
casos accessible a través del web de la Secretaria de Telecomunicacions i
Societat de la Informacié.

Projectes

» Execuci6 de projectes concrets en 'ambit de xarxes de nova generacié aixi com
d’extensio6 dels serveis de comunicacions electroniques. La inversié de I'STSI el
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2007 en les xarxes de nova generacio ha estat de 4.334.000 €, mentre que a
I'extensié de serveis s’hi han dedicat 5.439.000 €.

XARXES DE NOVA GENERACIO

» Iniciacié o actualitzacié d'un conjunt de mesures que doten de continguts i valor
a la xarxa. També es beneficien dels seus recursos de connectivitat d’alta
capacitat. En aquest context, cal remarcar que la Generalitat de Catalunya, a
través de I'STSI, ha mostrat I'aposta per les xarxes de nova generacié mitjangant
la resposta a consultes publiques realitzades per la Unié Europea i I'Estat
relatives a aquesta mateéria.

Xarxa Oberta

» Construccid i explotacié d’una xarxa de comunicacions electroniques de gran
amplada de banda basada en fibra optica que presti serveis de transport per a
I’Administraci6 publica i serveis de transport per al mercat majorista.

» Assentament de les bases del projecte pel que fa 'abast de la xarxa, el model
de gestié i explotacié i el pressupost associat.

» Iniciacié de les tasques corresponents al desplegament de determinats trams de
la xarxa troncal: 360 quildometres de xarxa de Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya i carreteres, que suposen una inversio de 6 milions d’euros.

PROVES PILOT DEPARTAMENTALS

» Inici de les tasques de desplegament de la Xarxa oberta: el Departament de
Governacié i Administracions Publiques ha cregut oportd posar en comu amb els
departaments d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio; de Justicia; de
Cultura i Mitjans de Comunicacié; de Salut, i d’Educacié el detall del projecte.

» Elaboraci6é d’'un document de proposta de proves pilot departamentals que
presenten possibles linies de col-laboracié a curt termini, tenint en compte les
sinergies entre el nivell de desplegament i la ubicacié de les dependencies dels
departaments, i el ventall de possibles aplicacions telematiques aplicades en els
diferents ambits de treball.

ANELLES SECTORIALS

» Foment de la competitivitat de determinats sectors empresarials de Catalunya
mitjangant la implantaci6 de recursos TIC.

» Participacié en la posada en marxa de dues anelles sectorials: I'anella industrial i
l'anella cultural.
Anella industrial

» Instal-lacié i configuracié dels enllagos necessaris per conformar 'anella amb 8
empreses del sector.

» Contactes per incorporar al projecte el Circuit de Catalunya: connectar-lo
permetria augmentar el cataleg de serveis que el Circuit ofereix als clients i
contribuir a mantenir-lo entre els més competitius del mon.

» Presentacio publica d’aquesta iniciativa, al mes de marg, al Col-legi d’Enginyers
Industrials de Barcelona.
Anella cultural

» Instal-laci6 i configuracié dels enllagos necessaris per conformar I'anella amb 6
centres culturals (el Liceu, el Centre de Cultura Contemporania de Barcelona,
I'Institut Municipal d’Accié Cultural de Vic, el Museu de Granollers, el Centre Cal
Massé de Reus i el Teatre Principal d’Olot).

» Equipament d'aquests centres amb mitjans audiovisuals d’alta definicio.
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» Desenvolupament d'activitats d’explotacié de serveis sobre la xarxa, mitjangant
la participacié en fires com ArtFutura o Now i la distribuci6 d'espectacles que es
feien en directe en una de les seves seus cap a la resta.

» Participacié en el projecte, a banda de I'STSI, de la Xarxa d’activitats culturals,
del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona, de la Fundacié I2CAT, d’AlPi,
d’Abertis Telecom, del Gran Teatre del Liceu, del Departament de Cultura i
Mitjans de Comunicaci6 de la Generalitat de Catalunya i de I'Institut de Cultura de
I’Ajuntament de Barcelona.

CATNIX (CATALUNYA NEUTRAL INTERNET EXCHANGE) | CESCA (CENTRE DE
SUPERCOMPUTACIO DE CATALUNYA)

» CESCA: realitzacié d'una analisi del Centre amb la finalitat de revisar i potenciar
les linies estratégiques de la institucié. El projecte ha inclds una analisi de les
activitats de cadascuna de les arees que formen el CESCA, entrevistes amb
membres de la Comissié Permanent, una comparativa de les activitats i funcions
del CESCA amb altres centres o institucions similars a Europa i una entrevista
amb la Comissié Europea per arrenglerar les linies estrategiques del CESCA amb
les iniciatives a Europa.

» CATNIX: determinacié d'un conjunt de recomanacions per potenciar-lo com a
consequéencia del projecte anterior.

TERRITORIS DIGITALS

» Seguiment de les darreres actuacions emmarcades en el projecte Territoris
Digitals 2003-2007: I'execuci6é d’aquesta actuacio, entorn a les infraestructures de
telecomunicacions de banda ampla i serveis, ha permés establir unes bases i
linies d’actuaci6 d’acord amb les experiéncies adquirides durant aquests darrers
anys.

» Desenvolupament i signatura d'una nova edicié del programa, dins del Plan
Avanza i amb horitz6é 2007-2010, amb unes linies d’actuacié entorn a la
potenciacié de vivers empresarials, serveis publics digitals i actuacions de
formacié i difusié.

Consell Comarcal del Pla de I'Estany

» Desplegament d'una xarxa intracomarcal de banda ampla amb capacitat per
garantir connectivitat a qualsevol dels serveis i actuacions projectades. Aquesta
infraestructura ha permés la digitalitzacié i transformacié dels processos interns i
tramits de les administracions del Pla de I'Estany, aixi com desenvolupar una gran
diversitat de serveis digitals al ciutada. Es destacable I'éxit assolit en el viver
d’empreses.

» Dinamitzacié i impacte del portal turistic.

» Reorientacié de I'actuacio de la Masoveria Digital cap a un projecte de creacio,
integracio i difusié de continguts locals a través de la televisio digital terrestre
(TDT).

Ajuntament de la Seu d’Urgell

» Transformacié dels processos administratius de I’Ajuntament, amb I'objectiu
d'oferir cada cop més tramits en linia.

» Creaci6 del Centre Tecnologic de I'Alt Pirineu, que ha permeés dotar la comarca i
la Seu d'Urgell d'un espai on la formaci6, difusié, accés a la Sl i desenvolupament
empresarial han trobat un escenari comu d’intercanvi i actuacio.

» Iniciacié del desplegament d'una anella de fibra dptica amb l'objectiu inicial de
connectar edificis publics i seus singulars.

» Desenvolupaments en entorns grafics de simulacié i virtualitzaci6 d'escenaris,
paisatges i visites culturals com a eines fonamentals per a la promocio cultural de
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la zona, la seva projeccio turistica, i la consolidacié d'un cluster de coneixement
en aquests entorns de desenvolupament i programacié grafiques.

Consell Comarcal de I'Alt Urgell

» Dotacié a determinades zones de la comarca d’'una xarxa intracomarcal de
torres de telecomunicacions capagc d’oferir la capil-laritat necessaria en I'entorn
rural i d’alta muntanya.

» Posada en funcionament, juntament amb I'Ajuntament de la Seu d’Urgell, del
Centre Tecnologic de I'Alt Pirineu (CTAP), amb la voluntat d’actuar com a
referéncia tecnologica per al conjunt del territori de I'Alt Pirineu.

» Realitzacié de projectes de formaci6 i difusié i renovacié dels telecentres.

» Creaci6 dels continguts del web del Consell Comarcal i el Portal Turistic, aixi
com de les estratégies per al foment real en I's de les TIC.

Callus, Fundacid Aplicacio

» Prova pilot i desplegament de 2.000 metres de fibra Optica a Callus (Bages), el
primer municipi de Catalunya que disposa d’un pla pilot de xarxa de fibra optica
fins a la llar. Aquesta infraestructura, subvencionada per I'STSI, ofereix als
ciutadans que participen en el pla Internet de banda ampla de 100 Mb, video IP,
teleassisténcia per a la gent gran, transferencia de fitxers, i sensoritzacié,
TVCallus i radio des de I'escola, entre altres serveis (I'objectiu d'aquesta prova
pilot és avaluar el funcionament de la infraestructura per tal de desplegar-la
properament a tot el municipi).

Amposta

» Desplegament d'una infraestructura de telecomunicacions capag d'oferir els
serveis projectats en diferents punts clau de la ciutat. L'eix troncal del projecte ha
estat el disseny i execucio de dos anells de fibra optica, amb la capillaritat afegida
d'una infraestructura de radiofreqiiéncia associada. A més dels serveis ja
existents a la ciutat, sobre aquesta infraestructura discorren ara les comunitats
digitals de ciutadania, d’empreses i I'educativa, dissenyades totes elles per
reforgar, en el context digital, la xarxes socials i empresarials ja existents.

» Elaboracio, en el pla cultural, de l'inventari digital del fons d'art municipal del
Montsia, el qual ha suposat una nova accié amb el proposit de conservar,
catalogar i facilitar a tots els ciutadans I'accés al patrimoni cultural del territori.

Fundacio Televall, Vall de Ribes

» Nova formulaci6 del projecte original per tal d’elevar I'abast inicial de les
actuacions planificades a escala comarcal. D’aquesta manera s’han assolit els
objectius d’estendre I'accés i foment de les TIC, tot arribant a exportar models
d'actuacio i projectes a altres comarques i a més a més, s’han complert en la seva
totalitat les expectatives inicials d’exportar i dinamitzar altres entorns a més del
territori. L'expansié del projecte ha vehiculat el desplegament d'una xarxa
intracomarcal de telecomunicacions capag de connectar tots els ajuntaments i
centres singulars.

» Altres actuacions: han girat entorn de cinc punts estrategics (el teletreball, la
formacio, la promoci6 del turisme, els serveis d'administracié a la ciutadania i la
promocio de la creacié de continguts digitals a través dels Premis Inspira't), que
han tingut com a eix tecnoldgic comu la utilitzacié del programari lliure.

POLIGONS INDUSTRIALS

» Desenvolupament de les tasques d’identificacio i caracteritzacié dels poligons
industrials existents al territori. El resultat és una base de dades geoespacial de
poligons industrials que incorpora informacié d’'interés provinent de diferents
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departaments i que permetra identificar i prioritzar les zones objectiu en funci6 de
criteris geosocials.

» Treballs per definir el model d'explotaci6 associat.

Pla d'extensio dels serveis de comunicacions electroniques

» Elaboracié d’un conjunt d’estudis tedrics per determinar I'abast de les
deficiéncies del conjunt de serveis de comunicacions electroniques al territori:
4.000 simulacions amb la cobertura actualitzada dels serveis de TV, BAR i TM;
10.200 simulacions de cobertura de totes les infraestructures existents a
Catalunya, per tal d'analitzar quina d’aquestes podria donar solucié de cobertura a
algun dels nuclis amb deficiéncia en algun dels serveis; 500 simulacions de
cobertura per analitzar les possibles ubicacions per a les noves infraestructures
per donar solucié de cobertura als nuclis amb deficiéncia i que no tinguin cap torre
existent que la solucioni.

» Elaboraci6 de 96 estudis radioeléctrics i més de 100 sortides per tot el territori de
Catalunya per realitzar mesures dels diferents serveis i propostes d’'ubicacié de
nous emplagaments que resolguin les deficiéncies de cobertura, i 2.400
simulacions de cobertura per analitzar i representar tant les deficiencies de
cobertura com I'aportacié de cobertura dels nous emplagaments proposats. El
resultat d'aquestes tasques ha conclos amb la necessitat de construir 461 torres
de radiocomunicacions i la possibilitat de reaprofitar-ne 333 ja existents.

» Construcci6 i equipament de 7 emplacaments: el centre de Torroella de Montgri
(Baix Emporda); el centre de Llica d’Amunt (Vallés Oriental); el centre de Malgrat

de Mar (Maresme); el centre de Mieres (la Garrotxa); el centre dels Omells de na

Gaia (Urgell); el centre de Toses (Ripollés), i el centre de Sant Bartomeu del Grau
(Osona).

» Posada en marxa d’equipaments en 3 centres: el centre d’Algerri (la Noguera);
el centre d’Escart, ubicat al municipi de la Guingueta d’Aneu (Pallars Sobira), i el
centre del Pont d’Armentera (Alt Camp).

BANDA AMPLA RURAL

» Instal-lacié de 214 estacions base que donen cobertura a 1.194 nuclis de
poblacio: 32 a I'Alt Pirineu i Aran; 26 a les comarques de Ponent; 72 a les
comarques de Tarragona; 12 a les Terres de I'Ebre; 489 a les comarques de
Barcelona; 197 a la Catalunya central, i 366 a les comarques de Girona.

» Dotacid de connexid a Internet per via satél-lit, en coordinacié amb el Programa
d’extensi6 de la banda ampla del Ministeri d’Industria, a 26 cases consistorials
qgue encara no disposen de servei d’'accés a la banda ampla. Es tracta, pero,
d’una soluci6 transitoria fins que no s’executin les properes fases del projecte.

TELEFONIA MOBIL RURAL

» Redaccié dels convenis de col-laboracié amb els operadors Orange, Movistar i
Vodafone per incentivar la millora de I'extensi6 territorial de la cobertura actual
dels serveis de telefonia mobil als nuclis de poblacié de 10 o més habitants
d’arreu de Catalunya. Esta prevista la signatura dels convenis el primer trimestre
del 2008.

DESPLEGAMENT DE LATDT

» Augment del nombre de centres difusors que accedeixen a la Televisi6 de
Catalunya en TDT, que ja s6n 100. En 5 casos s’ha donat cobertura a zones on
anteriorment no hi havia bona cobertura del senyal analogic.

» Reutilitzaci6 dels centres emissors existents per dotar de cobertura de televisié,
tot i que ens aquells punts on hi havia mancanc¢a d’infraestructures se n’ha
construit una de nova. Tanmateix, aquestes noves infraestructures serveixen no
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només per als serveis de televisid, sind també per als serveis de
radiocomunicacio que aixi ho requereixin.

» Assentament de les bases perqué a partir de mitjans 2009 la cobertura de totes
les emissores que tenen concessio en TDT, tant locals, com nacionals i estatals,
sigui superior a la de TV3 analogica, que actualment és la que té més cobertura i
que s’ha agafat com a referencia.

TELEFONIA MOBIL, CIUTATS 3G

» Desplegament de la telefonia mobil de tercera generacio, és a dir, UMTS/HSPA,
a les ciutats catalanes per oferir una cobertura integral a I'interior dels edificis.

» Analisi dels municipis que podrien ser candidats a la primera fase del
desplegament de les infraestructures.

» Col-laboracié del CTTI i Localret en I'estudi sobre una metodologia per a la
generacio del consens social en el desplegament de les infraestructures de
telefonia mobil a Catalunya, que ha estat subvencionat per 'STSI i elaborat pel
Centre de Recerca en Governanga del Risc (UAB-UQOC).

» Elaboracié d'una guia per a la gestio del consens en el desplegament de les
infraestructures de telefonia mobil (GECODIT).

» Planificacié de les actuacions pel 2008 on esta previst que es facin un conjunt
de proves pilot a diferents municipis catalans per avaluar I'efectivitat d’aquesta
proposta.

SISTEMA DE MONITORITZACIO DE RADIOFREQUENCIA (SMRF)

» Consolidacié de la xarxa de mesura i control (SMRF), que té com a objectiu la
monitoritzacié dels nivells de camps electromagnétics emesos per les estacions
base de telefonia mobil. Les sondes mesuren les dades, les 24 hores del dia, i les
trameten al Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié (CTTI),
gue disposa aixi d'una base de dades amb recopilacié historica. Alhora el CTTI
remet els informes corresponents als ajuntaments adscrits al projecte.

» Activacié d'un cercador a Internet on, a través de la pagina web de I'STSI, es
poden consultar en tot moment les mesures registrades per totes les sondes.

» Planificacié per a I'any 2008 d’'una ampliacié de la iniciativa de 54 municipis
catalans. A l'actualitat es compta amb 84 equips de control (sondes), distribuits en
73 municipis arreu de totes les comarques catalanes: 7 a I'Alt Pirineu i Aran; 7 a
les comarques de Ponent; 7 a Tarragona; 6 a les Terres de I'Ebre; 24 a les
comarques de Barcelona; 8 a la Catalunya central, i 14 a les comarques de
Girona.

Informacio a la ciutadania

OFICINA DE QUALITAT DE LES COMUNICACIONS ELECTRONIQUES (OQCE)

» Estudi de viabilitat per crear una Oficina de Qualitat de les Comunicacions
Electroniques (OQCE) amb capacitat de verificar i inspeccionar la qualitat de les
comunicacions electroniques en tot el territori i sobre totes les tecnologies
disponibles.

CERCADORS

» Publicacié de quatre aplicacions, accessibles per via web, que permeten als
ciutadans coneéixer la cobertura dels serveis de telecomunicacions, a nivell de
nucli de poblacié. La informacio es pot visualitzar alhora en format alfanumeéric i
en mode grafic mitjancant un mapa de cobertura territorial.

—Cercador de cobertura de banda ampla: proporciona informacié de la cobertura
del servei de banda ampla, mitjangant la superposicié de la cobertura del servei
ADSL i de la cobertura de la xarxa de banda ampla rural desplegada per I'STSI.
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—Cercador de cobertura de telefonia mobil: facilita informacié sobre la cobertura
per nuclis de poblacié del servei d’'emergéncia 112, que és resultat de la suma de
cobertura del conjunt d’operadors mobils.

—Cercador d'SMRF: respon a la voluntat de donar a coneixer el projecte pero
també a I'objectiu inherent de la iniciativa. A través d’aquest cercador es poden
consultar en tot moment les mesures de les emissions de totes les sondes
activades en el marc d’aquest projecte, que vetlla per la qualitat ambiental i per
I'agilitaci6 del desplegament de la tecnologia UMTS.

—Cercador d’instal-ladors de telecomunicacié: adrecat a aquest col-lectiu, és una
eina que permet la cerca d’'emplagaments de televisié analogica i digital i els
canals radioeléectrics utilitzats per a la seva difusié.

Normativa i financament

» Participacié en negociacions amb fons de finangament i en I'elaboraci6 de
normatives que afectin el desplegament d’infraestructures de telecomunicacions.
La inversi6 de I'STSI ha estat, en aquest cas, de 10.400 €.

NEGOCIACIO PER A LES TRANSFERENCIES DE L'ESTATUT D’AUTONOMIA DE CATALUNYA

» Suport al Govern de la Generalitat de Catalunya en la definicié de les funcions
concretes a traspassar per cadascun d’aquests 4 ambits. En matéria
d’infraestructures comunes de telecomunicacions, I'aprovacié del nou Estatut li
atorga la gestié, el control i la corresponent potestat sancionadora, d’acord amb la
normativa basica estatal.

» Signatura per part de la comissié bilateral, que va ser creada amb 'objectiu de
desenvolupar I'Estatut, d'un acord en virtut del qual la Generalitat esdevé finestra
Unica a Catalunya per als serveis de telecomunicacions.

Negociacid de la disposicié addicional tercera

» Realitzacio de treballs perque les infraestructures de telecomunicacions estiguin
previstes en aquesta disposicié addicional, ja que I'Estat inicialment només
preveia les infraestructures relacionades amb foment i medi ambient.

» Estudi i contrastacio entre les inversions fetes per I'Estat a Catalunya I'any 2007
en matéria de telecomunicacions i la participacio relativa del producte interior brut
de Catalunya en relacié amb el producte interior brut de I'Estat (proper al 20%).
Amb aquestes dades, el Departament de Governacié i Administracions Publiques
ha presentat una proposta de pressupost 2008-2013 en desplegament
d’infraestructures de telecomunicacions per un import total de 1.000 milions
d’euros.

NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONS

» Participacié de I'STSI en I'elaboraci6 de diverses iniciatives relatives a la
regulacié i ordenacié de les comunicacions electroniques i de les seves
infraestructures al territori.

» Finalitzacio dels treballs tecnics i elaboracié de propostes per tal que totes les
actuacions del Govern en mateéria d'infraestructures al territori, ja siguin viaries,
d'edificacié o urbanistiques, incorporin una previsio d'infraestructures de
canalitzacié o de reserva d'espais per a torres de radiocomunicacio.

» Aprovacio, al juny, de la Llei de I'obra publica, que incorpora diverses previsions
referents a la dotacié d'infraestructures de telecomunicacions en les obres
publiques que es realitzin al territori i, al setembre, el Parlament també va aprovar
una resolucio que instava el Govern a considerar aquestes xarxes com a servei
basic urbanistic.
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Posicionament i estratégia

PLA ESTRATEGIC METROPOLITA

» Participacié de I'STSI en 'analisi que el Pla estratégic metropolita de Barcelona
ha fet a I'entorn de |a situacié de les telecomunicacions a I'area metropolitana de
Barcelona (publicacié niumero 6 de la seva col-leccié estrategica), on s’exposen
linies d’actuacio i recomanacions que suggeriran futures col-laboracions durant
els anys propers entre les dues organitzacions.

PACTE NACIONAL D’'INFRAESTRUCTURES

» Inici del procés per assolir un pacte nacional per a les infraestructures, tal com
va formular el president de la Generalitat al conjunt de les forces politiques del
Parlament de Catalunya en el debat d’investidura.

» Treballs de I'STSI perqué el pacte incorpori la xarxa de telecomunicacions dins
la xarxa d'infraestructures basiques (aigua, energia, residus, etc.).

ESTAT, UE I CMT
» Seguiment de diverses iniciatives normatives i debats legislatius.

» Nova proposta del marc regulatori per part de la comissaria per a la societat de
la informacio i media.

» Consulta publica de la CMT sobre les xarxes de nova generacio.

» Presentacié del posicionament en materia de xarxes de nova generacio a la
comissaria europea per a la societat de la informacié i media, Viviane Reding,
aprofitant una visita a Barcelona.

REVISIO DE L’ACORD DE COMPETITIVITAT

» Participacié en l'actualitzaci6 de I'Acord estratégic per la internacionalitzacié, la
qualitat de I'ocupacié i la competitivitat de 'economia catalana. A la primera versié
de I'acord del 2005, les telecomunicacions hi figuraven com a “infraestructures i
politiques de telecomunicacions”. En la revisi6é d’aquest any consten en el grup
d’infraestructures estrategiques, al mateix nivell d’infraestructures pel que fa a la
planificacié territorial com ara I'electricitat, el gas o I'aigua.

» Aportacio de mesures i indicadors a I'apartat d’infraestructures estratégiques on
s’ubiquen les politiques de telecomunicacions. Cal destacar els compromisos
orientats a “universalitzar els serveis avangats de telecomunicacions”, a la
“creaci6 d’anelles de fibra dptica sectorials” o bé al “desplegament
d’infraestructures comunes de telecomunicacions”.
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Xarxa de telecentres de Catalunya

EQUIPAMENTS

» Adquisicié de material necessari i establiment de convenis amb els ens locals
per crear 18 nous telecentres, dels quals ja n’estan funcionant 10. Aquest material
es va adquirir amb pressupost 2006, en el marc d’'un gran contracte per valor de
600.000 €; també va tenir lloc una ampliacié d’aquest mateix contracte el 2007,
per un valor de 140.000 €.

» Manteniment i millora de la infraestructura tecnolodgica necessaria per a la
connexio a Internet i per a I's dels recursos digitals. Des dels inicis de la XTC,
arran del projecte NODAT, I'STSI va subministrar bona part del maquinari i
programari dels telecentres i des d’aleshores també es fa carrec dels serveis
corresponents d’atencié i manteniment. EI 2007 s’han destinat 119.015,58 € al
servei de manteniment técnic de I'’XTC, o servei d’assiténcia técnica.

» Renovacié de maquinari i programari de punts Omnia, tecera fase que completa
I'actualitzacio de tot el parc informatic de la Xarxa Omnia. Per a aquesta
actualitzacié s’han adquirit 504 equips de treball complets i 56 concentradors de
ports. EI 2007 s’ha ampliat el pressupost de la renovacié contractada el 2006 per
un import de 128.735 €.

» Coordinacié de les diferents comunitats de telecentres a través d'una oficina
técnica general contractada per I'STSI que d6na suport continuat als
dinamitzadors i als usuaris finals dels telecentres mitjancant la dinamitzacio6 del
web de la xarxa i la creacié de recursos. EI 2007 s’hi han destinat 100.000 €. |, a
més d’aquesta oficina, i per la seva especificitat, la Comunitat de Teletreball té
oficina propia, gestionada pel Consell Comarcal del Bages mitjangant un conveni
de col-laboraci6. EI 2007 s’hi han destinat 130.000 €. En el cas de la Xarxa
Omnia, I'STSI ha destinat 130.000 € per contractar una oficina técnica que vetlli
per la bona integracié d’aquest projecte en el conjunt de I'’XTC.

» Posada en marxa d'un projecte global d’alfabetitzacié digital i dinamitzacié
cultural als centres penitenciaris, amb una aposta clara pel reciclatge i la
reutilitzacié d’ordinadors. Aixi mateix, un grup de professionals especialitzats fan
de dinamitzadors dels telecentres ubicats a les presons catalanes. Enguany s’ha
fet una inversié de 200.000 €.

PROGRAMA INTERNET A LES BIBLIOTEQUES CATALANES

» Conveni bilateral de col-laboracié entre I'entitat publica empresarial Red.es, el
Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacié i el Departament de Governacié
i Administracions Publiques per executar el programa Internet a les biblioteques,
amb I'objectiu de contribuir a desenvolupar una xarxa de punts publics d’accés a
Internet a les biblioteques publiques de Catalunya

Aquest 2007, des de I'STSI s’hi han destinat 871.755 €. El Servei de Societat del
Coneixement del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques i el
Servei de Cooperacié Bibliotecaria del Departament de Cultura i Mitjans de
Comunicacié han coordinat la inversid de I'entitat publica empresarial Red.es en
aquest projecte, que ha estat d'1.026.222 €. Aquests diners s’han destinat a
I'adquisicio d’equipament i al desplegament i la instal-lacié d’aquest material, que
ha completat I'equipament informatic de totes les biblioteques publiques de
Catalunya.
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» Instal-laci6é de 185 equips informatics de sobretaula; 58 ordinadors portatils; 59
impressores laser de color; 15 equips multifuncié; 58 escaners; 51 projectors i 58
pissarres digitals interactives.

» Introducci6 d'una addenda al conveni per tal que en la inversié de Red.es s’hi
afegis el concepte de formacié.

» Planificacié de 16 cursos de capacitacié en I'Us de les tecnologies de la
informacid i la comunicacio (TIC) per a 1.132 professionals de les biblioteques i
500 dinamitzadors de I'’XTC. El pressupost de la campanya formativa és de
174.000 €. Com a complement als cursos, les oficines centrals que coordinen la
xarxa de biblioteques publiques i de telecentres disposen de 10 aules mobils (amb
tauleta grafica, projector, pissarra i portatil) i 5 equips de videoconferencia.

Projectes

TERRITORITIC

» Posada en marxa del projecte Territori TIC, una de les accions més
emblematiques del 2007 i que es perllongara i finalitzara el 2008. La iniciativa esta
destinada a assajar un model de gestio de I'’XTC i de les politiques TIC en general
més racional i ajustat a les necessitats reals del territori. Aquest projecte té un
pressupost bianual de 220.000 € i és una prova pilot que pretén copsar des del
territori quines s6n les mancances, necessitats i aspiracions reals dels ciutadans
en aquesta matéria per arribar a fer politiques a mida, eficaces i justes. La
iniciativa té I'aspiraci6 d’arribar a convertir-se en un pla general sobre politiques
TIC a Catalunya i s’esta assajant a tres comarques: Pla de I'Estany, Ribera d’Ebre
i Ripollés. Els interlocutors del projecte en aquests territoris son els respectius
consells comarcals, en els dos primers casos, i la Fundaci6 Televall, en el darrer,
entitats amb les quals s’ha establert un conveni de col-laboraci6 per 2 anys. La
coordinacié i el seguiment del projecte s’ha encarregat, per via conveni, a la
Fundaci6 per al Foment de la Societat del Coneixement. La prova pilot pretén
desenvolupar actuacions en quatre ambits tematics i en un cinque de caire
transversal:

—Gestio de telecentres: a cadascuna d’aquestes comarques hi ha un telecentre
important de I'’XTC que coordina tots els telecentres del seu radi d’influéncia,
siguin 0 no membres de la Xarxa. L'objectiu és assajar un model de gestid
descentralitzat i de proximitat.

—Formacié digital de la ciutadania: en el marc d’aquesta prova pilot, 'STSI
implantara a cadascuna de les comarques un pla intensiu d’alfabetitzacio i
formacié en TIC dirigit als ciutadans, amb un émfasi especial en aquells que es
troben en risc de marginacio digital.

—Difusié i I'impuls de les TIC: hi continua havent moltes persones que no poden o
no volen accedir a la societat del coneixement i per mostrar-ne els avantatges
I'STSI desenvolupara una campanya intensiva en aquesta linia a cadascuna de
les tres comarques.

—Impuls de les TIC en 'ambit de les pimes: el teixit empresarial catala esta
constituit majoritariament per petites i mitjanes empreses, un ambit poc
permeable a les TIC perd que en depén per a la competitivitat futura. L’'STSI
establira un pla de xoc a cadascuna de les comarques per fomentar les TIC entre
les pimes.

—Pols de la societat del coneixement: un element essencial del projecte és la
recollida i 'analisi de les dades, d’acord amb un sistema d’indicadors
desenvolupat ad hoc, que permetin avaluar els resultats que dona I'aplicacié
d’aquest model territorial.

XARXA PILOT DE PROGRAMARI LLIURE

» Formacié i dinamitzacié de la Xarxa: s’hi han destinat 17.625,60 €. La Xarxa
Pilot de Programari Lliure és un xarxa de 40 telecentres repartits per tot Catalunya
que funcionen exclusivament amb programari lliure amb una arquitectura de
terminals lleugers basada en Linux Terminal Server. El proposit d’aquest projecte
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pilot és donar a conéixer el programari lliure i mostrar-ne I'accessibilitat social i
econdmica, a més de demostrar la possibilitat que en els telecentres es puguin
donar satisfactoriament tots els serveis que els sdn propis mitjangant programari
lliure integrament.

AJUTS A PROJECTES

» Realitzacio d'una convocatoria de 750.000 € per a ajuts a projectes de
teletreball, foment de les TIC a la petita i mitjana empresa i dinamitzacio
econdmica a través de les TIC, amb un maxim de 60.000 € per projecte. Aquests
ajuts van destinats a projectes desenvolupats per ens locals al llarg del 2007 i
durada fins al juny de 2008. La finalitat ultima d’aquesta convocatodria de
subvencions és afavorir la cohesié social, econdmica i territorial del pais, tot
aconseguint la incorporaci6 de les empreses i dels professionals a la societat de
la informacié.

Formacio

IMPULS DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE L’XTC: WWW.XARXA365.CAT

» Posada en marxa del nou web de I’XTC www.xarxa365.cat, un portal interactiu
gue té com a missio constituir la comunitat virtual de la xarxa de telecentres, tant
per als dinamitzadors i dinamitzadores de la xarxa com per als ciutadans i
ciutadanes que volen conéixer i formar part del que I'’XTC els pot oferir. El portal
esta basat en una plataforma DRUPAL, que és un gestor de continguts de codi
obert que permet afegir i administrar de manera forga facil moltes aplicacions, tant
per publicar continguts com perqué interactuin els visitants. Al llarg de I'any s’ha
anat donant a conéixer i també s’han anat adaptant molts dels seus components
en un procés d’ajustament constant a les necessitats de la comunitat. L'STSI hi ha
destinat 10.081 € en arranjaments técnics i una part dels 100.000 € de pressupost
de l'oficina técnica per a la gestié dels continguts.

[l JORNADES DE LA INTERNET SOCIAL

» Acolliment al Citilab-Cornella de la segona edicié de les Jornades de la Internet
Social. Aquestes jornades s’han dut a terme el 30 de novembre i el 10 de
desembre i hi han assistit 270 persones, basicament dinamitzadors de les
diferents comunitats de 'XTC. L’'STSI ha destinat 12.000 € a aquestes trobades,
gue s’han centrat en dos aspectes clau en la socialitzacié de les TIC: la
dinamitzacid i la formacié.

FORMACIO PER A DINAMITZADORS DE TELECENTRE

» Organitzacié de tres edicions d’un curs d’acollida i introduccié a la Xarxa de
Telecentres de Catalunya, adrecat als dinamitzadors que s’incorporen a aquesta
tasca, i un curs de disseny conceptual i organitzaci6 d’activitats formatives.

» Preparacié de I'oferta formativa per a personal de biblioteques i dinamitzadors
de telecentres, que s’ha de desenvolupar el 2008, en compliment del conveni
Internet a les biblioteques. Inclou la programacié dels cursos (feta amb el suport
del Col-legi Oficial de Bibliotecaris-documentalistes) i la redaccio de les
prescripcions técniques i altres criteris per a la contractacio dels cursos.

» Preparaci6 del master de dinamitzacié en societat de la informacié i el
coneixement, que consta de dos anys academics i que impartira la UOC, d'acord
amb el conveni signat. L’'STSI ha destinat 14.952 € per posar en marxa la primera
edicié, que s’obrira a 40 dinamitzadors de I'XTC que tindran financada la major
part de la matricula en concepte de beca.

Projeccié

» Difusié mitjanxant 'XTC del projecte catala de telecentres.
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» Recepcid de les visites de les delegacions dels governs de Malaisia i Bolivia,
interessats a desplegar a llurs territoris xarxes de telecentres.

» Manteniment del contacte amb telecentre.org, institucié transnacional amb seu
al Canada.

ACREDITACIO TIC

» Gestio d'un acord de Govern mitjangant el qual s’aprova iniciar el projecte de
creacio de I'acreditacio, se n’estableixen les caracteristiques essencials i
s’encarrega la redaccio d’un pla de treball per assolir aquest objectiu. En
compliment de I'Acord, s’ha establert un procés de treball conjunt que coordina
I'STSI i on sén presents la Direccié General de Funci6é Puablica, 'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, el Departament d’Educacid, I'Institut Catala
de les Qualificacions Professionals i el Servei d’'Ocupacié de Catalunya. L’'STSI ha
destinat 120.000 € a les tasques de consultoria per a aquest projecte.

AJUTS A LA FORMACIO TIC

» Realitzacio d'una convocatoria d’ajuts per a projectes de formacié en TIC que
destina 2.110.000 € a financgar projectes que s’executaran al llarg de 2008.

» Seguiment de la segona convocatoria de 2006, incloent-hi una modificaci6 del
termini per executar les activitats subvencionades.

» Encarrec al CETEI — F. Joan XXIll, d'una memoria sobre projectes FTIC amb
I'objecte de fer una valoracio de les experiencies de formacié subvencionades.
Aquesta memoria va ser presentada en el marc de les |l Jornades de la Internet
Social juntament amb una guia de bones practiques i una presentacié en video de
4 experiencies seleccionades. La Secretaria de Telecomunicacions i Societat de
la Informacié hi ha invertit 11.000 €.

» Creacid d'un cercador de cursos de formacid perqué la ciutadania pugui obtenir
informaci6 sobre els cursos que li interessen.

GUIA D’INICIACIO A LA INFORMATICA

» Treballs d'adaptaci6 i reproducci6 de la Guia d'iniciacié a la informatica; un
paquet amb un CD-ROM i un llibret que ha de servir d’ajuda per a persones que
han seguit algun curs d’alfabetitzacié en TIC. L'STSI ha invertit 30.000 € en
I'adaptacié d’aquest producte, una iniciativa publicada pel Consell Insular de
Menorca.

FORMACIO A LA GENT GRAN EN L'US DE LA TELEFONIA MOBIL

» Signatura d'un conveni de col-laboracié amb la Fundacié Vodafone Espanya per
a l'execucié d'un programa de formacié i optimitzacié de I'is de telefonia mobil per
a la gent gran, amb la intenci6é de fomentar-ne I'accessibilitat i la utilitzacié
optimes. El primer projecte pilot d’aquest programa de formacié preveu que el
2008 es facin 30 sessions formatives de 3 hores cadascuna. Les sessions es
faran a diferents punts del territori catala i estan dirigides a facilitar la utilitzacié del
telefon mobil a les persones grans. La Fundacié Vodafone aporta els recursos
humans i técnics i la Generalitat de Catalunya hi posa les instal-lacions i la
informacié necessaria. Si el balang de les primeres 30 sessions és positiu, I'STSI i
la Fundaci6 Vodafone valoraran ampliar-les amb les mateixes condicions a queé fa
referéncia aquest conveni.

Difusio
CONVOCATORIA D’AJUTS A LA DIFUSIO

» Atorgament de 150.000 € euros a una vintena d’ens locals i entitats sense anim
de lucre destinats a financar 'organitzacié d’actes de difusi6 de les tecnologies de
la informacid i la comunicacio (TIC) a Catalunya. Aquesta convocatoria de
subvencions s’ha impulsat dins la linia d’actuacié destinada a garantir la cohesié
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digital a Catalunya tant social com territorial, de manera que tots els ciutadans
tinguin accés a les tecnologies de la informacié i la comunicacié i siguin capagos
d’utilitzar-les en qualsevol area de la seva vida.

PRESENCIA AL 3GSM

» Col-laboracié amb el CIDEM en l'organitzacié de la preséncia de Catalunya al
congrés 3GSM, I'esdeveniment mundial més gran del sector de la telefonia mobil,
que s’ha tornat a celebrar a Barcelona per segon any consecutiu.

» Presentacio de I'Acrobat Reader en catala en el marc del congrés del 2007.

» Signatura d'un protocol d’'intencions amb el Ministeri d’Informacio i
Comunicacions (MIC) de Corea i d'un conveni amb diversos operadors i fabricants
de telefonia mobil per tal de normalitzar la preséncia del catala en els terminals.

Llengua

ELTEUMOBIL.CAT

» Signatura de l'acord entre el Departament de Governacié i Administracions
Publiques, els fabricants Nokia, Motorola, Alcatel i Sony Ericsson i les operadores
Movistar, Vodafone, Orange, Yoigo i Grupo Eroski. Amb aquest acord, per una
banda, els fabricants de teléfons mobils s'han compromes a incorporar
progressivament el catala en els menus dels terminals abans del 31 de desembre
de 2008 i, per l'altra, les operadores s’han compromes a demanar als fabricants la
presencia del catala com a requisit per homologar els terminals per comercialitzar-
los.

» Realitzaci6 de la campanya Elteumobil.cat per promoure la telefonia mobil en
catala. Aquesta campanya s’ha centrat en la creaci6 d’una pagina web on
s’informa dels terminals que hi ha en catala actualment al mercat i mitjancant
quines operadores i fabricants es poden adquirir. L’'STSI hi ha destinat 20.000 €.

COL-LABORACIO PER A MAQUINARI | PROGRAMARI

» Signatura de dos acords de col-laboracié amb Microsoft i les empreses Orange i
HTC per impulsar la llengua catalana entre els seus productes. Per una banda,
Microsoft ha introduit un reconeixedor d’escriptura en catala a la tauleta PC amb
I'assessorament terminologic del Centre de Terminologia de Catalunya
(TERMCAT). L’altre acord consisteix en la traduccié al catala del Windows Mobile
6.0 per a un terminal mobil d’HTC —un dels principals fabricants del mén dels
anomenats teléfons intel-ligents- que ha comencat a comercialitzar I'operadora
Orange. Aquest es converteix en el primer dispositiu mobil del mercat amb el
sistema operatiu Windows Mobile en catala.

CORRECTOR ORTOGRAFIC | GRAMATICAL EN CATALA

» Desenvolupament, en programari lliure, d’'un corrector ortografic i gramatical de
catala per oferir-lo a la ciutadania i les empreses de manera gratuita i
multiplataforma. Es a dir, un programari que funcioni en diverses plataformes
Windows i Linux, com a minim, i que a més a més pugui donar servei als
programes de tractament de textos. Es preveu implementar-lo I'any vinent.

MODELS DE CLAUSULES LINGUISTIQUES

» Realitzacié dels treballs, en coordinacié amb la Secretaria de Politica
Linglistica, per a I'establiment de diversos models de clausules lingUistiques amb
I'objectiu d’'incorporar-les en els convenis, les subvencions i els contractes que
s’estiguin tramitant.
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TRADUCTOR AUTOMATIC GENCAT

» Gestio del servei del traductor corporatiu catala-castella-catala, catala-anglés-
catala i catala-francés-catala i del servei d’atenci6 a 'usuari de I’Administracio
amb la voluntat de posar eines linglistiques de traduccié a la seva disposici6.

» Subministrament i implementacio de sistemes de traduccié automatica catala-
alemany, catala-occita (i variant aranesa) i castella-occita (i variant aranesa) en
ambdds sentits de traduccid, per a Us de la Generalitat de Catalunya i la
ciutadania, per tal d'impulsar la llengua catalana en I'ambit de la societat de la
informacid, per part de la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la
Informacid i la Secretaria de Politica Linguistica, amb el suport técnic del Centre
de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informaci6

Empreses

PLA PIMESTIC

» Disseny i posada en marxa del pla PIMESTIC, un projecte per millorar la
competitivitat de les empreses catalanes mitjangant la introduccid i la utilitzacio
eficient de les tecnologies de la informacid i la comunicacié. PIMESTIC és una
iniciativa conjunta de la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la
Informacié del Departament de Governacié i Administracions Publiques i del
Centre d’'Innovacio i Desenvolupament Empresarial (CIDEM) del Departament
d’Innovacio, Universitats i Empresa. Aquest pla, amb un pressupost de 20 milions
d'euros, es desenvolupara en el periode 2007-2010 i s’estructura al voltant de 3
eixos d’actuacié considerats clau:

—Difusi6 i sensibilitzaci6: s’han planificat diferents tipus de jornades (trobades
informatives, de sensibilitzacié, tallers i seminaris) i s’han desenvolupat unes
guies d’empresa amb informacio practica i util de I'aplicacié de les TIC als
processos de les empreses i casos d’éxit consultables en linia.

—Assessorament i orientacio: es facilita a les empreses un servei d’orientacié TIC
mitjangant el qual un expert/a homologat/da analitzara el nivell d’introducci6 TIC i
I'is TIC a 'empresa i oferira una proposta de millores.

—Implantacié i finangament: es posen a disposicié de les empreses tots els ajuts
disponibles per a projectes d’'implantacié de les TIC a les empreses, tant de la
Generalitat de Catalunya com d’altres administracions publiques.

Jornades PIMESTIC

» Realitzacié de les dues primeres jornades a les comarques del Baix Llobregat i
el Garraf. Aquestes jornades son de sensibilitzacié i formacié dirigides a pimes de
tot el territori on s’expliquen, amb exemples reals, els avantatges associats a
I'aplicaci6 de les TIC en el negoci.

Jornades sectorials

» Realitzaci6 de les 6 primers jornades dirigides als sectors empresarials del
comerg, el turisme, el transport, el metall, el téxtil i la construccid.

Guies d’empresa

» Desenvolupament de 16 guies relacionades amb diferents ambits de
digitalitzacio d’'una pime, 42 casos d’éxit d'implementacié d’aquestes solucions
tecnologiques i una guia en format multimedia sobre mobilitat. Aquestes guies sén
eines de sensibilitzacié per a pimes i micropimes amb casos d’éxit i informacio
practica de I'aplicaci6 de la tecnologia en els diferents processos de les
empreses.

Servei d’orientacio PIMESTIC

» Ofereriment d’un servei a les pimes i micropimes catalanes posant-los a I'abast
una persona experta en orientacioé tecnologica.
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» Elaboraci6 de la metodologia de desenvolupament del servei amb dues
tipologies d’acord amb les necessitats de les empreses: el servei d’orientacio
basica, per a empreses que es troben en un estat basic de digitalitzacié, i el servei
d’orientacié avancat, adrecat a empreses que ja han incorporat les noves
tecnologies al seu negoci pero volen millorar el grau d’aprofitament de les TIC
amb la implantacié d’eines avangades. Tot i que el llangament definitiu dels servei
amb la nova metodologia es va produir al desembre, durant els mesos anteriors
es van desenvolupar un total de 217 serveis d’orientaci6 basica que han servit
com a prova pilot per a la definicié final del servei.

» Referéncia de totes les accions contingudes en el pla PIMESTC al portal
PIMESTIC.cat.

» Signatura de convenis de col-laboracié amb:

— Fundacié Barcelona Digital per un import de 673.823 €.
— Fundacié CATIC per un import de 60.000 €.

— Fundacié CECOT Innovacié per un import de 50.000 €.

— Cluster per a la Innovacio per un import de 20.000 €.

— Fundacié FUNDETEC per un import de 6.000 €.

— Red.es sense que impliqui cap aportacié econdomica.

— Fundacié.cat per un import de 50.000 €.

— Cambra de Comerg de Girona per un import de 24.000 €.

La resta del pressupost associat al pla esta relacionat amb altres actuacions ja
incloses en altres epigrafs d’aquesta memoria, com ara la convocatoria d’ajuts a
la dinamitzacié economica mitjancant les TIC o el paquet ofimatic de programari
lliure per a autbnoms i microempreses.

» Elaboracio6 del directori d'empreses i programari lliure conjuntament amb
I'Associacié Catalana d'Empreses per al Programari Lliure, CatPL, amb l'objectiu
de facilitar la localitzacié d'empreses que ofereixen serveis al voltant de solucions
basades en programari lliure. El cataleg conté una llista categoritzata d'aplicacions
de programari lliure adrecades a I'entorn professional vinculat amb un cens
d'empreses que es dediquen a integrar i prestar serveis al voltant d'aquestes
solucions a Catalunya i nodreix els directoris d'organitzacions de LaFarga.cat i del
Mapa de recursos TIC.

ESTuDI SECTORTIC

» Realitzacio d'un estudi sobre el sector TIC de Catalunya desenvolupat per la
FOBSIC amb el finangament de I'STSI, que hi ha invertit 85.260 €. El document
ha proporcionat dades objectives i fiables sobre la situaci6 actual i possible
evolucié del sector TIC a Catalunya. L’estudi proporciona una avaluacié
quantitativa del mercat TIC catala, relacionant-lo amb el mercat de la resta de
I'Estat espanyol i amb el de la Uni6é Europea. A més, I'estudi relaciona el mercat
TIC amb els altres sectors d’activitat (que sén compradors de productes i serveis
tecnologics) i fa una previsio de la seva evolucié fixant un horitz6 temporal a I'any
2010.

PROJECTE CATLAB

» Creacié d’'una xarxa catalana de living labs (CatLab). Els living labs s6n entitats
publicoprivades (PPP - Public Private Partnership) on empreses, organismes
publics, centres de recerca i ciutadans s'involucren en el procés d'innovacio,
creant i validant tecnologies, plataformes, productes, serveis i models de negoci
en entorns i contextos reals i quotidians. Suposen una aposta per moure
I'experimentacio també fora dels laboratoris cap a entorns reals i amb la
participacié dels ciutadans. L'objectiu principal d’aquest projecte, liderat per la
Fundacié i2Cat mitjangant un conveni pluriennal amb I'STSI per al periode 2007-
2008, és estudiar, dissenyar i tractar aquests métodes i estructures d’innovacio
del tipus living labs a Catalunya. CatLab vol coordinar les diferents iniciatives
actuals al voltant del concepte de living lab a Catalunya amb I'objectiu que siguin
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vistos com una unitat en la xarxa internacional europea i esdevinguin un dels seus
referents. La inversié de 'STSI ha estat de 186.550 €.

PROJECTE TECNOREGIO

» Suport al desenvolupament de projectes tractors de recerca i innovacié en TIC
en infraestructures digitals, una de les tres linies d’activitat prioritaries
identificades (e-salut, infraestructures digitals i mitjans audiovisuals). Aquests
projectes han estat liderats per la Fundaci6 i2CAT i la inversié de I'STSI ha estat
d’1.500.000 €.

PARTICIPACIO A L'IGC, EL CTECNO, | L'IT WORLD EDU MEETING

» Suport a diferents esdeveniments sectorials per tal de fer que els sectors de les
TIC del nostre pais guanyin cada vegada més pes especific i esdevinguin motor
del creixement econdmic. S’han destinat 337.726 € a la participacio en els
principals esdeveniments relacionats amb el moén de les TIC.

—Internet Global Congress: des de I'any 1999 I'Internet Global Congress (IGC)
reuneix a Barcelona empresaris, técnics i agents socials per compartir
experiéncies i coneixement sobre els avantatges que suposen les noves
tecnologies. La Fundacié Barcelona Digital organitza aquest esdeveniment anual
amb el suport, entre d’altres, de I'STSI, que el 2007 hi ha destinat 130.000 €.
—3GSM World Congress 2007: és la trobada anual de comunicacions i telefonia
mobil més important del moén. L’STSI, conjuntament amb el CIDEM, va participar
en el pavell6 de la Generalitat de Catalunya que va acollir entre altres coses
estands de petites empreses de recent creacid. El pressupost aportat és de
96.726 €.

—IT World EDU Meeting: és una iniciativa d'un grup d'empreses privades del
sector TIC situades a Barcelona i amb interessos en el sector educatiu. L’'STSI
esta entre les administracions publiques i institucions catalanes que hi col-laboren.
Aquest esdeveniment es fara a Barcelona 'octubre del 2008 i vol convertir la
ciutat en un referent internacional de noves tecnologies aplicades al sector
educatiu. Durant el 2007, I'STSI ha donat suport a la Fundacié Joan XXIll,
mitjangant un conveni subvencionat amb 75.000 € per al foment de I'aplicaci6 de
les tecnologies de la informacié i la comunicacio en el sector educatiu.
—CTECNO: I'STSI ha subvencionat amb 36.000 € el Cercle Tecnologic de
Catalunya (CTECNO) per al desenvolupament de forums de debat i jornades
adrecades a consolidar la tecnologia en la societat civil catalana.

Programari lliure

LA FARGA (HTTP://WWW.LAFARGA.CAT): MANTENIMENT | DESENVOLUPAMENT DE
PROJECTES

» Manteniment actiu del portal web LaFarga.cat (http://www.lafarga.cat) i redaccio
dels continguts conjuntament entre els usuaris i I'equip encarregat de la pagina.
Segons Google, hi ha 899 pagines (de webs o blocs) que enllacen al portal, que
té una mitjana de 4.000 visites diaries.

FULL DE RUTA DEL PROGRAMARI LLIURE

» Encarrec al Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié (CTTI)
de la realitzacié d’'un full de ruta de programari lliure per a I’Administracioé que
analitzi i destaqui les oportunitats reals d’'implantacio del programari lliure en els
sistemes informatics, corporatius i departamentals. L’objectiu d’aquest encarrec
és garantir el coneixement i I'aplicacié de les recomanacions de I'is d’estandards
oberts; coordinar les accions i les iniciatives relacionades amb el programari lliure
dins del marc de la Generalitat de Catalunya; millorar I'eficiéncia economica;
fomentar la reutilitzacié de programari i facilitar-ne el manteniment evolutiu i
correctiu. Amb aquest full de ruta, I'STSI vol disposar d’una planificacio a llarg
termini dels projectes de programari lliure que es desenvolupen a la Generalitat
de Catalunya per tal que les empreses del sector puguin preparar-se i cobrir les
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necessitats previstes. D’aquesta manera, I'STSI vol fomentar la col-laboracié entre
empreses locals del sector per tal que s’estableixin marcs de treball comuns que
n’afavoreixin el desenvolupament i el creixement. L’abast organitzatiu del projecte
inclou tots els departaments de la Generalitat de Catalunya i el mateix Centre de
Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié.

Altres actuacions
INCLUSIO DIGITAL

Grup de treball de tecnologies de la informacid i la comunicacié del Pla integral
del poble gitano®

» Primers plantejaments i primers contactes per fer un museu virtual del poble
gitano.

Xarxa de reciclatge i reutilitzacié d’ordinadors

» Posada en marxa d'un projecte de creacié d’'una xarxa de reciclatge i
reutilitzacié d’ordinadors. Per fer-ho, ha convocat tots els agents que avui dia ja
estan treballant en aquest camp a Catalunya: Fundacié SISOSCAT, Associaci
Andromines, Projecte TICBOI de la Fundacié Marianao i Ecoxips, entre d’altres,
per generar una xarxa de relacié i cooperacio entre tots per tal de garantir el flux i
la qualitat del material informatic a reciclar, els processos de reciclatge en sii la
distribuci6 final. En destaquen les accions desenvolupades als centres
penitenciaris catalans, que no han implicat despesa directa per part de 'STSI i
gue sén una bona mostra d’aquesta empenta al reciclatge.

Ajuts a la produccid de continguts i serveis digitals

» Convocatodria d’ajuts a projectes de produccié de continguts digitals, d’oferta de
serveis que en promoguin la utilitat, i de dinamitzacié de I'is d’aquests continguts.
Aquesta convocatoria s’emmarca en el Pla Avanza i té una dotacié economica
total de 561.824 €. Poden optar a aquests ajuts les entitats privades sense afany
de lucre que tinguin projectes iniciats I'any 2007 i destinats a la promoci6: de I'is
de les TIC entre el poble gitano, d’activitats esportives a través de la xarxa, de I'is
de les TIC entre la gent gran, de la integracié del col-lectiu immigrant, de I'is de
les TIC entre el col-lectiu amb discapacitats fisiques i/o psiquiques i de continguts
culturals. La finalitat d’aquesta convocatoria és augmentar I'oferta de serveis i
continguts digitals en catala i en aranes, fomentar-ne la demanda i, en definitiva,
millorar les condicions d’accés i gestié dels continguts i serveis digitals i ampliar la
capacitat d’eleccié dels usuaris en determinats ambits.

EDUCACIO | RECERCA

Jornada Usos TIC joves

» Signatura d'un conveni amb la Fundacié Vodafone Espanya per a la realitzacié
de la Jornada d’'Usos TIC per a Joves i constitucié del comité cientific que se
n’encarrega. També s’ha obert un espai de treball col-laboratiu a la plataforma e-
Catalunya. La jornada es fara el 2008 i tractara els usos vinculats a I'oci, els usos
educatius i els usos linglistics. Hi participaran alumnes de 1r de batxillerat i de 4rt
d'ESO de tres centres: I'lES Jaume Huguet de Valls, I'lES Terres de Ponent i I'lES

A aquest grup de treball hi pertanyen: el Consell Assessor del Poble Gitano, quatre associacions
gitanes, el Servei de Societat del Coneixement, la Direccié General d’Acci6 Ciutadana i la Fundacio
I2CAT.
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Torres del Palau de Terrassa. La jornada tindra un caire innovador en el sentit
que els joves son qui han de marcar el debat amb les seves experiéncies i amb la
seva visio particular del medi. A més, les sessions de la jornada es podran seguir
per la xarxa.

Projecte IDE UNIVERS

» Desenvolupament del projecte IDE UNIVERS (infraestructura de dades
espacials entre universitats i centres de recerca al Mediterrani occidental), amb el
financament dels fons europeus FEDER. La durada del projecte és de 18 mesos -
fins al marg de 2008- i el pressupost total és de 775.112 €. D’aquests, durant el
2007, ’'STSI hi ha invertit 162.735 €. La missi6 del projecte consisteix a generar
un espai d’'informacié mediterrania que prengui en consideracio la informacio
territorial. IDE UNIVERS vol aprofitar I'enorme volum de dades generades per les
universitats i pels centres de recerca com a resultat dels seus treballs, i que fan
referéncia a la planificacié ambiental, urbanistica i de les activitats
socioeconomiques. Les diverses tasques del projecte es desenvolupen en
diferents regions mediterranies amb situacions socioeconomiques similars.
Catalunya hi participa a través de I'STSI amb la col-laboracio de I'Institut
Cartografic de Catalunya i de diversos departaments universitaris i centres de
recerca.

254



Comissions, comités i consells adscrits al
Departament

Comissio de Govern Local de Catalunya
Comissio de Cooperacid Local de Catalunya
Comissio de Delimitacié Territorial de Catalunya

Comissioé Mixta de Traspas de Serveis i Recursos de les Diputacions
a la Generalitat o als Consells Comarcals

Comissio Govern de la Generalitat - Conselh Generau d'Aran
Comissio Técnica de la Funcié Publica

Comissio de Coordinacié de Prevencié de Riscos Laborals
Comissio Interdepartamental del Pla Integral del Poble Gitano

Comissio Rectora del Pla Nacional de I’Associacionismeii el
Voluntariat

Consell Catala de la Funcié Publica
Consell del Voluntariat

Consell Assessor del Poble Gitano
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Comissions, comités i consells adscrits al
Departament

Comissié de Govern Local de Catalunya

La Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de régim local de Catalunya, crea la
Comissi6é de Govern Local de Catalunya com a drgan permanent de col-laboraci6é
entre 'Administracio de la Generalitat i els ens locals. La composicié,
I'organitzaci6 i les funcions estan regulades inicialment en el Decret 118/1988, de
5 de maig, modificades I'any 2002 pel Decret 29/2002, de 5 de febrer (recollides
en el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya) i el Decret 3/2007, de 9 de gener, de
modificacid parcial del Decret 29/2002, de 5 de febrer.

Les funcions d’aquesta Comissi6 son:

—Emetre informe sobre els avantprojectes de llei i els projectes de reglament que
afectin el regim local.

— Elaborar estudis i informes per a la reforma i la modificacié del regim juridic, del
régim de personal i altres quiestions que afectin els funcionaris de les
corporacions locals.

—Proposar mesures d'assisténcia i assessorament a les corporacions locals.

— Fer propostes sobre I'atribucio, la delegacid i I'assignacioé de competéncies als
ens locals.

—Informar de les necessitats dels municipis en matéria de serveis minims i
proposar criteris generals per acordar la dispensa de la prestacioé d’aquests i
I'establiment de serveis comarcals.

—Proposar criteris de coordinacié entre les diferents administracions publiques.
—Vetllar pel compliment dels principis d'autonomia i suficiéncia financera dels ens
locals.

—Estudiar i proposar criteris per a la distribucio del Fons de cooperacio local de
Catalunya i per a I'elaboracid i I'execuci6 del Pla director d'inversions locals de
Catalunya.

— Estudiar i proposar mesures en relacié amb la situacié economicofinancera dels
ens locals.

Presideix la Comissié el titular del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques i en s6n vicepresidents el secretari general del Departament, que
substitueix, en cas d’abséncia, el president, i un vocal en representacié de les
entitats locals. La integren dotze alts carrecs de I'’Administracié de la Generalitat i
dotze representants dels ens locals (persones titulars de les presidencies de les
entitats locals corresponents), sis a proposta de I'’Associacié Catalana de
Municipis i Comarques i sis a proposta de la Federacioé de Municipis de
Catalunya. D’acord amb el Decret 118/2005, de 14 de juny, de reestructuracié de
la Direccié General d'Administracié Local del Departament de Governacio i
Administracions Publiques, correspon a la Subdireccié General d'Assisténcia
Juridica i Régim Local exercir la Secretaria del Ple de la Comissié de Govern
Local de Catalunya.

La Comissi6 de Govern Local de Catalunya s’estructura en les subcomissions
segulents: la Subcomissié de Régim Juridic i Administratiu, la Subcomissié de
Cooperacié de Regim Econdmic (totes dues presidides pel director general
d’Administracié Local) i la Subcomissio en Materia de Prevenci6 i Extincio
d’Incendis i de Salvaments de Catalunya (presidida pel representant del
Departament d’Interior).

La secretaria de cada subcomissié és ocupada per un/a subdirector/a de la
Direccié General d’Administracié Local.
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Comissio de Cooperacié Local de Catalunya

La Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de régim local de Catalunya, crea la
Comissi6é de Cooperacid Local de Catalunya com a drgan paritari format per
representants de ’Administracié de la Generalitat i dels ens locals, encarregat de
formular el Pla director d’'inversions locals i els seus programes anuals i d’emetre
informe previ sobre les modificacions d’aquests programes, i recollides en el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

D’acord amb el Decret 112/1988, de 5 de maig, modificat pel Decret 159/2001, de
12 de juny, la Comissié és I'd0rgan de participacid i proposta en matéria de
cooperacié econdomica destinada a finangar obres i serveis de competéncia
municipal.

Les funcions d’aquesta Comissi6 son:

—Formular el projecte del Pla director d'inversions locals de Catalunya i les seves
revisions quadriennals.

—Formular el projecte del Pla Unic d'obres i serveis de Catalunya i els altres
programes anuals del Pla director d'inversions locals.

—Emetre informe previ sobre les modificacions dels programes anuals del Pla
director d'inversions locals.

—Proposar la convocatoria anual del Pla Unic d'obres i serveis de Catalunya.
—Altres funcions atribuides per la legislacié de la Generalitat, aixi com informar de
les qUiestions relatives a I'aplicacié del Pla director d'inversions locals o dels seus
programes d'execucid, a peticié de qualsevol de les entitats que hi participen o
gue en son beneficiaries.

Presideix la Comissié el titular del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques i actua com a secretari el subdirector general de Cooperacié Local.

D’acord amb el Decret 3/2007, de 9 de gener, la composicio dels representants de
la Comissio ha estat renovada.

Integren la Comissi6 24 representants de I'’Administracio de la Generalitat, els
presidents de les diputacions de Catalunya, 15 representants dels municipis i 5
representants de les comarques, proposats per les organitzacions associatives
d'ens locals.

Té cinc subcomissions: Barcelona, Girona, Lleida, Tarragona i les Terres de
I'Ebre.

Comissio de Delimitacié Territorial de Catalunya

La Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de regim local de Catalunya, crea en
I'article 26 la Comissié de Delimitacio Territorial com a drgan d’estudi, consulta i
proposta en relacié amb les matéries que afecten la determinacio, la revisié i la
modificacid dels limits territorials dels ens locals de Catalunya i de les
demarcacions en qué s’estructura I’Administracié de la Generalitat.

El Decret 225/2002, de 27 d’agost, regula aquesta Comissid i n’estableix les
funcions. En relacié amb els municipis:

—Emetre informe en tots els expedients d’alteracié de termes municipals.
—Elaborar estudis i propostes per a I'aplicacié de mesures de foment per a la fusié
0 agregacié voluntaria de municipis, o per a la reforma de 'organitzacié municipal,
d’acord amb el que estableix la Llei municipal i de régim local de Catalunya.
—Emetre informe previ a la constitucié, modificacié o supressié d’entitats
municipals descentralitzades.

—Emetre informe previ a la resolucio per part del Departament de Governacio i
Administracions Publiques dels conflictes que es puguin plantejar entre municipis
en relacié amb la delimitaci6 i 'atermenament dels seus termes municipals.
—Emetre informe previ a la inscripcié en el registre corresponent dels municipis de
regim especial.
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En relacié amb les comarques:
—Emetre informe previ a la modificacié de les demarcacions comarcals.
En relacié amb I'organitzacid territorial de I’Administracié de la Generalitat:

—Informar amb caracter previ sobre la creacié o modificacio de regions i de les
unitats intraregionals.

En tot el que fa referéncia als limits territorials dels ens locals o de les
demarcacions en qué s’organitza territorialment I’Administracié de la Generalitat,
correspon a la Comissio elaborar, a peticié del Govern, del titular del Departament
de Governacio i Administracions Publiques o per iniciativa propia, estudis o
informes sobre la seva revisié o modificacio.

La Comissi6 de Delimitacié Territorial ha d’elaborar el mapa municipal i el mapa
comarcal de Catalunya.

D’acord amb els criteris generals establerts per les lleis en aquesta materia, la
Comissié pot formular propostes de modificacié del mapa municipal i del mapa
comarcal.

La Comissi6 s’ha de pronunciar, d’ofici, cada deu anys com a minim, sobre
I'actualitzacio dels mapes i, si escau, formular les propostes de modificacié que
consideri adients.

Quan les propostes de modificacié aconsellin una reforma de I'organitzacio
municipal general o en determinats sectors del territori de Catalunya, la Comissi6
ha d’exposar el seu criteri sobre I'aplicacié de les mesures de foment per a la
fusié o agregacio voluntaria de municipis previstes a la Llei 8/1987, de 15 d’abril,
municipal i de regim local de Catalunya.

La Comissi6 de Delimitacié Territorial ha d’elaborar el mapa de les regions en quée
s'organitza territorialment I'Administracié de la Generalitat i les unitats
intraregionals que es crein.

Els mapes referits anteriorment, municipal, comarcal i el de les regions, sén
actualitzats d’ofici per la Comissié, d’acord amb les alteracions o modificacions
successives dels limits territorials que es produeixin a 'empara de les lleis
d’organitzacié territorial de Catalunya.

Correspon a la Comissié de Delimitacié Territorial, per iniciativa propia o a peticié
del titular del Departament de Governaci6 i Administracions Publiques, elaborar
les propostes de correccié de disfuncionalitats territorials, d’acord amb el que
preveu la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de régim local de Catalunya, i el
capitol 6 del Decret 140/1988, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament de
demarcacio territorial i poblacié dels ens locals.

D’acord amb el Decret 373/2004, de 7 de setembre, integren la Comissio vuit
representants de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, vuit representants
de les entitats locals de Catalunya, tres representants de les universitats de
Catalunya, un representant del Col-legi de Geografs i un representant de I'Institut
d’Estudis Catalans. Presideix la Comissio el titular del Departament de
Governacié i Administracions Publiques. Hi actua com a secretari el subdirector
general d’Assisténcia Juridica i Régim Local.

Comissio Mixta de Traspas de Serveis i Recursos de les
Diputacions a la Generalitat o als Consells Comarcals

D’acord amb el Decret 197/1988, d'1 d’agost, es crea la Comissié Mixta de
Traspassos a que es refereixen els articles 4 i 5 i la disposicio addicional tercera
de la Llei 5/1987, de 4 d’abril, del regim provisional de les competencies de les
diputacions provincials.

La Comissio és I'drgan encarregat de proposar al Consell Executiu els acords
relatius al traspas de serveis i recursos de les diputacions a la Generalitat o als
consells comarcals per tal que siguin aprovats mitjangant decret.
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Presideix la Comissi6 el titular del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques i hi actua com a secretari el subdirector general d’Assisténcia Juridica i
Régim Local.

Integren la Comissié nou representants de la Generalitat, cinc representants de
les diputacions catalanes i quatre representants dels consells comarcals, que sén
designats d’acord amb el Decret 242/2004, de 30 de marg.

Comissio Govern de la Generalitat - Conselh Generau d'Aran

L’article 24 de la Llei 16/1990, de 13 de juliol, sobre el régim especial de la Vall
d’Aran, crea la Comissié6 Govern de la Generalitat - Conselh Generau d’Aran. El
Decret 275/1991 en desplega la composicié, I'organitzacio i el funcionament
(modificat pel Decret 70/2000, de 8 de febrer, i pel Decret 217/2004, de 2 de
marg).

La Comissio és I'organ encarregat de:

—Determinar les competéncies i els serveis que es transfereixin al Conselh
Generau d’Aran.

—Valorar els serveis traspassats i establir-ne les dotacions econdmiques
corresponents.

—Elaborar les propostes de convenis i acords de cooperaci6 entre la Generalitat i
el Conselh Generau d’Aran respecte dels serveis no traspassats.

D’acord amb el Decret 217/2004, d'11 de desembre, la Comissié es compon de
sis representants de la Generalitat i sis representants del Conselh Generau.

Els representants de la Generalitat son el titular de Governacioé i Administracions
Publiques, que n'és el president, el secretari de Coordinacié Interdepartamental,
el secretari general del Departament de Governaci6é i Administracions Publiques,
el secretari general del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacié, el secretari general del Departament d'Economia i Finances i un
representant del departament afectat per la matéria objecte de traspas, amb rang
de secretari general o director general.

Els representants del Conselh Generau soén el sindic, que és el vicepresident de
la Comissio, i cinc consellers generals designats pel Ple del Conselh Generau.

El secretari de la Comissio és el subdelegat territorial del Govern a I'Alt Pirineu i
Aran.

Comissio Tecnica de la Funcio Publica

Segons el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, la Comissio Técnica de la Funcié Publica és I'drgan de
coordinacié, de consulta, de proposta i, si escau, d'execucié dels assumptes de
personal.

Té com a funcions:

—Emetre informe en relacié amb les normes i les disposicions de caracter general
en matéria de personal.

—Emetre informe sobre les qliestions que li siguin consultades pel Govern.
—Proposar al Govern totes les mesures que consideri convenients per millorar la
politica i la gesti6 del personal.

—Emetre informe sobre tots els assumptes de personal que siguin elevats al
Govern de la Generalitat per I'drgan competent.

—Emetre informe sobre els expedients disciplinaris de separacié de servei com a
tramit previ a la imposici6 de la sancié pel conseller corresponent.

També pot exercir, per delegacié del Govern de la Generalitat, les funcions
seglents:

—Aprovar i modificar les normes de valoracié de llocs de treball, la relacié de llocs
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de treball i la valoracié d'aquests llocs.
— Aprovar les ofertes d'ocupacié publica.

Presideix la Comissié, per delegacié del titular de Governacié i Administracions
Publiques, el secretari general del Departament, i la integren, com a vocals, els
secretaris generals de tots els departaments, el director general d'Innovacio i
Organitzacié de I'Administracio, la directora de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, el director general de la Funcio Publica, que actua com a secretari de
la Comissio, i també els membres que designi el Govern de la Generalitat entre
les persones que ocupin carrecs I'ambit competencial dels quals tingui una
incidencia directa en la funcié publica.

Comissio de Coordinacio de Prevencio de Riscos Laborals

Esta configurada pel Decret 312/1998, d'1 de desembre, pel qual es creen els
serveis de prevenci6 de riscos laborals per al personal al servei de I'Administracié
de la Generalitat com a I'drgan d'assessorament i consulta en matéria de
prevenci6 de riscos laborals.

Té com a funcions:

— Prestar I'assessorament necessari per millorar el compliment de la normativa
sobre prevencié de riscos laborals i, si escau, emetre informe en relacié amb les
normes i les disposicions de caracter general en materia de prevencié de riscos
laborals.

—Proposar mesures per millorar la seguretat i la salut en el treball i promoure
iniciatives sobre métodes i procediments per a la prevencié efectiva dels riscos.
—Promoure activitats de formacié, informacié, investigacié, estudi i divulgacié en
materia de prevencié de riscos laborals.

—Coneéixer la documentacié i els informes que sobre les activitats dels serveis de
prevencid s'emetin en les auditories a que fa referéncia I'article 3 del Decret
esmentat.

—Emetre informe sobre les consultes que se li formulin en matéria de prevencié
de riscos laborals.

Presideix la Comissié la secretaria d’Administracio i Funcié Puablica i esta
integrada per divuit representants de diferents departaments (un de la Direccio
General de la Funcio6 Publica i un per cada departament, excepte els
departaments de Salut i Treball i Industria, que en tenen dos cadascun).

Comissio Interdepartamental del Pla Integral del Poble Gitano

Segons el Decret 102/2005, de 31 de maig, pel qual es crea la Comissid
Interdepartamental del Pla Integral del Poble Gitano i el Consell Assessor del
Poble Gitano, la Comissi6 Interdepartamental del Pla integral del poble gitano es
constitueix com un organ de coordinacié per a I'elaboraci6 del Pla integral del
poble gitano i el posterior desplegament coherent i efectiu de les accions que
prevegi el Pla, alhora que ha de permetre el tractament ampli i consensuat, aixi
com la presa de decisions a escala interdepartamental, de les circumstancies i
necessitats que afectin I'atencié del poble gitano.

Les funcions de la Comissié Interdepartamental del Pla Integral del Poble Gitano
son:

—Elaborar i elevar la proposta de Pla integral del poble gitano al Govern per a la
seva aprovacio.

—Proposar mesures per coordinar les actuacions previstes en el Pla integral del
poble gitano.

—Proposar actuacions als diferents departaments de la Generalitat en el marc del
Pla integral del poble gitano.

—Encomanar al Consell Assessor del Poble Gitano I'elaboracié d'estudis i
informes aixi com ser informat dels que elabori aquest o els seus grups de treball.
—Fer el seguiment de I'aplicaci6 del Pla integral del poble gitano i avaluar-la per
tal d'informar el Govern a través de la presidéncia de la Comissié
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Interdepartamental.

—A la finalitzacié del Pla, presentar conclusions i propostes de futur al Govern de
la Generalitat.

—Coordinar i potenciar les diferents iniciatives socials en aquest ambit.

En el desenvolupament i seguiment de les funcions previstes, la Comissié
Interdepartamental del Pla integral del poble gitano integrara la perspectiva de
génere amb l'objectiu de recollir i donar respostes a les necessitats especifiques
de les dones gitanes per tal de superar les discriminacions i desigualtats que
pateix aquest col-lectiu.

Segons el Decret 263/2007, de 4 de desembre, pel qual es modifica el Decret
102/2005, de 31 de maig, de creacié de la Comissio Interdepartamental del Pla
Integral del Poble Gitano i del Consell Assessor del Poble Gitano, la presidéncia
I'exerceix la persona titular del Departament de Governaci6 i Administracions
Publiques, n’és vicepresident la persona titular de la Secretaria d’Acci6é Ciutadana,
que podra delegar en la persona titular de la Direccié General d’Accié Comunitaria
en casos d’abséncia, malaltia o vacant, i les vocalies sén ocupades per una
persona, amb rang minim de director general, en representacié de cadascun dels
departaments de la Generalitat de Catalunya competents en educacié, salut,
treball, rehabilitacié de barris i nuclis antics, seguretat publica, sostenibilitat,
joventut, habitatge, cultura, comerg, justicia, participacié, accié social, esport,
politica lingUistica i economia, i una persona designada per i en representacié de
I'Institut Catala de les Dones. La secretaria és exercida per la persona que designi
la presidéncia entre el personal del Departament de Governacié i Administracions
Publiques.

Comissio Rectora del Pla Nacional de I’Associacionisme i el
Voluntariat

D’acord amb el Decret 92/2003, d'1 d'abril, es crea la Comissié Rectora del Pla
Nacional de I'Associacionisme i el Voluntariat, la qual es constitueix com a un
organ de participacio i de coordinacié dels sectors publics i privats per tal de
portar a terme els programes i projectes necessaris per aconseguir que el
voluntariat i el mén associatiu afrontin positivament el seu futur, la seva capacitat
d'incidéncia social i el procés de creixement i consolidacié.

La Comissié Rectora del Pla Nacional de I'Associacionisme i el Voluntariat
funciona en ple i en comissié executiva.

El Ple de la Comissié Rectora del Pla Nacional de I'Associacionisme i el
Voluntariat és el principal 0rgan d'aquesta i les seves funcions soén:

—L'elaboracié i la proposta del Pla al Govern de la Generalitat per a la seva
aprovacio, implicant els diferents agents de la societat, publics, privats i socials.
—Proposar projectes d'especial interés per al teixit associatiu i de voluntariat, i
especificament aquells que donin resposta a les conclusions de les ponéncies del
2n Congrés Catala de I'Associacionisme i el Voluntariat.

—Aprovat el Pla, sera I'encarregada de fer-ne el seguiment i I'avaluacié i continuar
proposant linies adients d'actuacié al Govern de la Generalitat.

El Ple de la Comissié Rectora del Pla Nacional de I'Associacionisme i el
Voluntariat podra constituir organs, de caracter temporal, de participacié i
consulta, amb la participaci6 dels diferents sectors associatius, del voluntariat,
d'agents relacionats que s'estimin necessaris i de persones expertes en
I'associacionisme i el voluntariat, amb la finalitat d'assessorar i orientar els
diferents organs del Pla.

Les funcions de la Comissié Executiva soén:

—Vetllar pel compliment dels acords adoptats pel Ple.

—Proposar assumptes a debatre pel Ple.

—Informar el Ple del desenvolupament del Pla, del qual ha de fer el seguiment.
—Altres que li pugui assignar el Ple en relacié amb la coordinacié i la promoci6 de
les activitats del Pla nacional de I'associacionisme i el voluntariat.
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El Ple esta integrat per:

—La presidencia, que és exercida per la persona titular del Departament de
Governacié i Administracions Publiques.

—La vicepresidéncia, que és exercida per la persona titular de la de la Secretaria
d'Acci6 Ciutadana o per la persona en qui delegui.

—Les vocalies, que sén ocupades per:

. Una persona representant de cada un dels departaments de I'Administracié de la
Generalitat. Aquestes persones representants hauran de tenir la consideracio d'alt
carrec i seran designades per la persona titular de cada un dels departaments.

. Una persona en representacio i designada per cadascuna de les organitzacions
seglents: Confederacidé d'Associacions de Veins de Catalunya, Consell Nacional
de la Joventut de Catalunya, Federacié Catalana de Voluntariat Social, Federaci6
Catalana de Voluntariat Civic, Federacié Catalana d'ONG per al
Desenvolupament, Federacié Catalana d'ONG per als Drets Humans, Federaci6
d'Associacions de Gent Gran de Catalunya, Federacié d'Associacions de Veins
d'Habitatge Social de Catalunya, Federacié d'Ateneus de Catalunya, Moviment
Coral Catala, Agrupacions de Defensa Forestal, Caritas Catalunya, Creu Roja
Catalunya, Lliga per a la Defensa del Patrimoni Natural (DEPANA), Col-legi
d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya, Col-legi de Politdlegs i Socidlegs
de Catalunya, Col-legi de Periodistes de Catalunya, Col-legi de Diplomats en
Treball Social i Assistents Socials de Catalunya, Associacié Catalana de Municipis
i Comarques, Federacié de Municipis de Catalunya, Foment del Treball Nacional,
Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC-SEFES), Consell de la Gent Gran
de Catalunya, i Consell Nacional de Dones de Catalunya.

. Dues persones designades per cadascuna de les dues organitzacions més
representatives de I'ambit associatiu i del voluntariat universitari.

. Dues persones designades per cadascuna de les dues organitzacions sindicals
més representatives a Catalunya.

. Tres persones de reconegut prestigi en I'ambit associatiu i de voluntariat
designades per la presidencia del Ple.

Les designacions de les persones membres del Ple i de la Comissié Executiva
hauran de tenir en compte els criteris de participacié paritaria de dones i homes.

—La secretaria, que és exercida per la persona titular de la Subdireccié General
de Cooperaci6 Social i Voluntariat, amb veu perd sense vot.

La Comissi6é Executiva esta integrada per:

—La presidencia, que correspon a la mateixa persona que exerceix la presidencia
del Ple.

—La vicepresidéncia, que correspon a la mateixa persona que exerceix la
vicepresidencia del Ple.

—Les vocalies, que sén ocupades per:

. Dues persones que representin les vocalies de cada un dels departaments de
I'Administracio de la Generalitat, designades per la presidencia del Ple.

. Quatre persones que representin les vocalies referides per cadascuna de les
organitzacions esmentades anteriorment, designades per la presidencia del Ple.

. Una persona que representi la vocalia de les dues organitzacions més
representatives de I'ambit associatiu i del voluntariat universitari, designada per la
presidéncia del Ple.

. Una persona que representi la vocalia en I'ambit associatiu i de voluntariat,
designada per la presidéncia del Ple.

—La secretaria de la Comissié Executiva sera exercida per la mateixa persona
gue ocupa la secretaria del Ple, que actuara amb veu perod sense vot.

Aquest Pla tindra una durada de quatre anys, i es podra prorrogar, en cas que
sigui necessari, pel Govern a proposta de la persona titular del Departament de
Governacié i Administracions Publiques.

Consell Catala de la Funcio Publica

Segons la Llei 17/1985, de 23 de juliol, de la funcié publica de I'Administracié de la
Generalitat, el Consell Catala de la Funcié Publica és I'd0rgan superior col-legiat de
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consulta, informe, proposta i participacié del personal en relacié amb les
guestions comunes que en matéria de funcié publica poden afectar les diverses
administracions publiques catalanes.

Les funcions del Consell Catala de la Funcié Publica sén les seglients:

—Informar, a peticié del Govern, dels avantprojectes de llei i projectes de
reglaments relatius a la funcié publica de la Generalitat de Catalunya.
—Informar, a peticié de les diferents administracions publiques, dels projectes de
reglament relatius a la funcié publica.

—Informar, quan ho demana I'érgan competent, de les relacions de llocs de treball
que determinen la possibilitat de mobilitat dels funcionaris entre les diverses
administracions publiques.

—Informar, quan ho demana I'érgan competent, de les condicions de treball,
especialment pel que fa a la jornada setmanal, I'horari, les vacances, les
llicencies i els permisos.

—Proposar mesures d'homologacié dels sistemes de seleccio i formacio de
funcionaris per facilitar la mobilitat d'aquests entre les diverses administracions
publiques catalanes.

—Proposar mesures d'homologacié dels programes de perfeccionament de
funcionaris, per mitja de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
—Proposar mesures sobre la valoracié de llocs de treball, els nivells i les
retribucions, amb vista a evitar diferéncies excessives.

—Proposar mesures relatives a I'establiment, el funcionament i la coordinaci6 dels
registres de personal de les administracions publiques catalanes i mesures
relatives a I'ajut en aquesta matéria a les entitats locals que no tenen prou
capacitat financera o técnica.

—Proposar mesures conduents a la millora de I'organitzacié i el funcionament de
les administracions publiques catalanes en materia de funcio publica.

Integren el Consell:

—El conseller competent en matéria de funcié publica.

—Cinc representants nomenats pel Govern.

—Cinc representants de les corporacions locals designats per les associacions i
les federacions de municipis.

—Cinc representants del personal en proporcié amb la representativitat obtinguda
en les eleccions sindicals entre el personal de les administracions publiques
catalanes.

El Consell elaborara la seva normativa d'organitzacio i podra constituir ponencies
de treball en els casos en qué ho consideri convenient, amb experts del mén
cientific, del mén cultural o del mén associatiu.

Consell del Voluntariat

D’acord amb el Decret 133/2005, de 28 de juny, es crea el Consell del Voluntariat,
gue es constitueix com a organ d'assessorament, consulta i participacié de les
entitats, col-lectius i persones que actuen en I'ambit del voluntariat.

El Consell s'adscriu a la Secretaria d'Accié Ciutadana del Departament de
Governacié i Administracions Publiques, mitjangant la Direccié General d'Accio
Comunitaria.

El Consell s'organitza de la forma seglent: el Plenari i la Comissidé Executiva.

Sén funcions del Plenari:

—Informar sobre els plans estrategics de subvencions del Departament de
Governacié i Administracions Publiques en matéria de voluntariat, els seus
objectius i els efectes previstos.

—Informar sobre els criteris de prioritat per a la concessié de subvencions que
convoqui el Departament de Governaci6 i Administracions Publiques en aquest
ambit.

—Informar sobre les propostes de disposicions generals en I'ambit de les entitats
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del voluntariat.

—Promoure la participacio de les persones voluntaries al si de les entitats.
—Promoure campanyes de voluntariat.

—Informar sobre les necessitats formatives en el camp del voluntariat.

| sén funcions de la Comissié Executiva:

—Desenvolupar i fer el seguiment dels acords presos pel Plenari del Consell del
Voluntariat i vetllar pel seu compliment.

—Promoure informes i estudis en matéria de voluntariat.

—Coordinar les actuacions publiques que es duguin a terme en I'ambit del
voluntariat.

—Fer propostes d'actuacié al Plenari en matéria de voluntariat.

—Totes aquelles funcions que li encomani el Plenari.

El Plenari és I'd0rgan directiu del Consell, i té la composicié seglent:

—Presidencia: la persona titular del Departament de Governacié i Administracions
Publiques.

—Vicepresidéncia primera: la persona titular de la Secretaria d'Accié Ciutadana,
que podra delegar la seva representacio en el director general d'Acci6
Comunitaria del Departament de Governacio6 i Administracions Publiques.
—Vicepresidéncia segona: una persona representant d'entitats del voluntariat,
designat pel Plenari, d'entre les seves persones membres.

—Vocalies: estaran formades per:

—11 persones representants de les organitzacions territorials del voluntariat, de
les quals 4 de les comarques de Barcelona, 2 de les comarques de Girona, 2 de
les comarques de Lleida, 2 de les comarques de Tarragona i 1 de les Terres de
I'Ebre.

—13 persones representants de les organitzacions del voluntariat segons les
arees d'actuacio, de la forma seglent: 3 del voluntariat social, 3 del voluntariat
comunitari, 2 del voluntariat cultural, 1 del voluntariat educatiu, 1 del voluntariat
mediambiental, 1 del voluntariat internacional, 1 voluntari lingUistic i 1 voluntari
esportiu.

—2 persones representats de les organitzacions sindicals que tinguin més
representacio a Catalunya.

—2 persones representants de les organitzacions empresarials.

—1 persona representant de I'Associacié de Municipis i Comarques de Catalunya.
—1 persona representant de la Federacié de Municipis de Catalunya.

—1 persona representant del Consell Nacional de la Joventut de Catalunya.

—1 persona que exerceixi de vocal en el Consell de la Gent Gran de Catalunya
designada pel ple d'aquest organ.

—1 persona representant del Consell Nacional de Dones de Catalunya.

—1 persona representant del Departament de Governacié i Administracions
Publiques.

—2 persones expertes de reconegut prestigi en I'ambit del voluntariat designats
per la presidencia.

—1 persona representant de I'Administracié de la Generalitat per cadascuna de les
materies segients: joventut, salut, justicia, universitats, cooperacié al
desenvolupament, medi ambient, participacid, cultura, serveis socials, educacio i
ocupacio. Aquestes persones representants seran designades per la persona
titular del departament corresponent.

Els departaments de la Generalitat i les entitats i organitzacions que tinguin més
d'una persona representant al Plenari han de respectar el criteri de paritat entre
dones i homes en la proposta que facin per al nomenament dels seus
representants.

La Comissi6é Executiva té la composicié seglient:

—Presidencia: la persona titular de la Secretaria d'Acci6 Ciutadana.
—Vicepresidéncia primera: la persona titular de la Direccié General d'Accié
Comunitaria.

—Vicepresidéncia segona: la persona titular de la vicepresidéncia segona del
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Plenari.

—Vocalies: estaran formades per un minim de sis persones i un maxim de deu,
designades pel Plenari entre els seus membres. En la designacio de les vocalies
s'hauran de tenir en compte els criteris de participacioé paritaria de dones i homes.

La Secretaria del Consell, tant del Plenari com de la Comissié Executiva, sera
exercida pel subdirector o subdirectora general de Cooperaci6é Social i Voluntariat,
amb veu i sense vot, designada pel titular del Departament de Governacié i
Administracions Publiques. El secretari o secretaria podra delegar aquesta funcio
en la persona entre el personal al servei d'aquesta Subdireccié que cregui
convenient.

A proposta del Plenari del Consell del Voluntariat, la persona titular del
Departament de Governaci6 i Administracions Publiques designara una persona
gue amb la denominacié de defensor o defensora del voluntariat, vetllara pels
drets i deures de les persones que realitzin accions voluntaries en qualsevol ambit
d'actuacio, ja sigui lliurement, o dins I'entorn d'una organitzacié. Aquesta persona
no ha de tenir cap vinculacié de servei amb el Departament de Governacio i
Administracions Publiques, ni amb cap entitat de voluntariat, ni ha de pertanyer,
durant I'exercici del carrec, a cap entitat de voluntariat.

Consell Assessor del Poble Gitano

Segons el Decret 102/2005, de 31 de maig, pel qual es crea la Comissid
Interdepartamental del Pla integral del poble gitano i el Consell Assessor del
Poble Gitano, el Consell Assessor del Poble Gitano es constitueix com un organ
consultiu i de participacié de les persones gitanes i les entitats que treballen amb
el poble gitano en totes les qlestions que siguin del seu interés i, especificament,
en el seguiment dels acords presos pel Govern de la Generalitat i que els afectin
directament.

El Consell Assessor del Poble Gitano funciona en Ple i en Comissié Executiva.
També pot crear grups de treball per elaborar documentacié sobre temes
especifics, dirigits pel departament corresponent en funcié de les seves
competencies, en els quals poden ser convidats a participar experts en la matéria.

Les funcions del Ple del Consell Assessor del Poble Gitano sén:

—Informar sobre la proposta de Pla integral del poble gitano.

—Sollicitar, proposar i/o elaborar estudis o informes sobre temes d'interes per al
poble gitano.

—Assessorar la Comissi6 Interdepartamental o els diferents departaments de la
Generalitat de Catalunya quan aixi li ho demanin.

—Formular recomanacions a I'Administracié sobre les matéries relatives a la
situacio del poble gitano.

—Promoure estudis, iniciatives i actes per a la inserci6 de la poblacié gitana, la
defensa de la seva cultura i per combatre el racisme i la discriminacio.

— Estudiar i emetre propostes per tal d'enfortir la convivéncia entre les diferents
cultures que viuen a Catalunya.

—Mantenir contactes amb altres organs analegs d'ambit nacional, estatal i
internacional.

—Aprovar la memoria sobre les actuacions de I'Administracio6 relacionades amb el
poble gitano i sobre el desenvolupament del Pla integral.

—Crear els grups de treball que es considerin necessaris per als temes especifics
d'interes per al poble gitano.

—Assessorar i formular recomanacions a I'Administracié per combatre la
desigualtat i la discriminaci6 de les dones gitanes. A aquest efecte, el Consell
Assessor emetra propostes d'actuacié per tal de fomentar 'accés igualitari de les
dones i les nenes gitanes als ambits educatiu, laboral i social, per potenciar la
imatge de les dones gitanes com a transmissores i dinamitzadores de la identitat
cultural gitana, aixi com per difondre les aportacions que les dones gitanes fan a
la seva comunitat i al conjunt de la societat.
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Segons el Decret 263/2007, de 4 de desembre, pel qual es modifica el Decret
102/2005, de 31 de maig, de creacié de la Comissio Interdepartamental del Pla
integral del poble gitano i del Consell Assessor del Poble Gitano, la Presidéncia
del Ple del Consell Assessor del Poble Gitano I'exerceix la persona titular del
Departament de Governacié i Administracions Publiques, la qual sera substituida
per la persona que ocupi la Vicepresidencia primera, en casos d’abséncia,
malaltia o vacant. La Vicepresidéncia primera I'exerceix la persona titular de la
Secretaria d’Acci6 Ciutadana, qui podra delegar en la persona titular de la
Direccié General d’Accié Comunitaria. La Vicepresidéncia segona 'exerceix la
persona gitana que nomeni la presidéncia, a proposta del Ple. Les vocalies sén
ocupades per: fins a 15 persones del poble gitano en representacio de les
associacions i fundacions gitanes designades per la Presidéncia, provinents de
totes les demarcacions catalanes; una persona designada per la Federacié de
Municipis de Catalunya i una per I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques;
dues persones de reconegut prestigi dins del moviment associatiu que treballa
amb el poble gitano designades per la Presidencia; una persona designada per
cadascuna de les dues organitzacions sindicals més representatives de
Catalunya, i les persones de la Comissié Interdepartamental designades per la
Presidencia per a cada Ple en funci6 de les matéries a tractar. La Secretaria
I'exerceix la mateixa persona que ho faci en la Comissio Interdepartamental del
Poble Gitano. En el nomenament dels representants del Consell Assessor del
Poble Gitano es tindra en compte el criteri de paritat entre dones i homes.

Son funcions de la Comissié Executiva, segons el Decret 263/2007, de 4 de
desembre, pel qual es modifica el Decret 102/2005, de 31 de maig, de creaci6 de
la Comissio Interdepartamental del Pla integral del poble gitano i del Consell
Assessor del Poble Gitano:

—Promoure I'execucid dels acords adoptats pel Ple.

—Proposar assumptes a debatre pel Ple i elevar propostes al Ple.

—Elaborar anualment una memoria sobre les actuacions de I’Administracio
relacionades amb el poble gitano i sobre el desenvolupament del Pla integral.
—Proposar la creacié de grups de treball al Ple.

—Aquelles altres funcions que li siguin delegades o assignades pel Ple.

Esta integrada per: la Presidéncia, que és exercida per la persona que ocupa la
Vicepresidéncia primera del Ple; la Vicepresidéncia, que és exercida per la
persona que ocupa la Vicepresidencia segona del Ple; sis persones del poble
gitano designades entre les vocalies en representacié de les associacions i
fundacions gitanes designades per la Presidéncia, provinents de totes les
demarcacions catalanes: dues provinents de la demarcacié de Barcelona i una
provinent de cadascuna de les demarcacions de Girona, Lleida, Tarragona i les
Terres de I'Ebre; dues persones designades, una per la Federacié de Municipis de
Catalunya i una per I’Associacio Catalana de Municipis i Comarques; dues
persones de reconegut prestigi dins del moviment associatiu que treballa amb el
poble gitano designades per la Presidéencia; les persones de la Comissié
Interdepartamental designades per la Presidéncia en funcié de les matéries a
tractar; i la Secretaria, que és exercida per la mateixa persona que ho faci en el
Ple. La persona que ocupi la Secretaria sera la responsable de la coordinacié dels
grups de treball.
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Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Introduccio

L’Escola d’Administracié Publica de Catalunya té per missi6é millorar i innovar les
administracions publiques mitjangant la formacio, la seleccié i la recerca en
materia de gestio publica, per promoure una cultura i uns valors compartits de
servei public.

La Llei 4/1987, de 24 de marg, reguladora de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, configura aquest organisme autdnom com la instituci6 basica a
Catalunya en la formacié, la selecci6 i I'estudi en matéria d’Administracié publica, i
crea un marc obert de cooperacié amb altres administracions, universitats,
institucions, entitats publiques i privades de Catalunya, aixi com també d’ambit
estatal i estrangeres.

El Decret 297/1999, de 26 de novembre, de creacié i reorganitzacié dels
departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, adscriu I'Escola
d’Administracié Publica al Departament de Governaci6 i Relacions Institucionals,
a través de la Secretaria General d’Administracié i Funcié Publica.

El Decret 341/2004, de 20 de juliol, de reestructuraci6 de la Secretaria
d’Administracid i Funci6é Puablica i de 'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, destaca la voluntat d’impulsar la formacid i la selecci6 en I'ambit local
mitjangant la creacié del Servei de Formacid i Seleccid per a I'Administracio Local.
Aixi mateix, el Servei de Suport als Organs de Seleccié de 'EAPC passa a
adscriure’s a la Secretaria d’Administraci6 i Funcié Publica del Departament de
Governacié. L’esmentat Decret estructura I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya en quatre serveis que depenen directament de la Subdireccié: el Servei
de Gestio Administrativa, el nou Servei de Formaci6 i Selecci6 per a
I’Administracié Local, el Servei de Formacié per a I’Administracio de la Generalitat
i el Servei de Recerca, Documentacio i Publicacions.

La territorialitzacid, des de I'any 2005, dels fons de formacié continua en la Llei de
pressupostos de I'Estat corresponents a 'Administracié de la Generalitat, ha
permés la implantacié d’'un nou model de formacié que facilita 'accés a la
formacié dels empleats i empleades publics en condicions d’igualtat en tot el
territori de Catalunya. En aquest sentit, I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, durant 'any 2007, ha continuat I'impuls d'una programacié formativa
presencial impartida des del territori, i dels metodes de formacié a distancia per
mitja de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié.

Per poder desenvolupar la missié que li correspon, 'EAPC ha basat la seva acci6
a partir de I'assumpcié com a necessaris dels valors seglents:

—Coheréncia, flexibilitat i interaccié amb el nostre entorn, perqué el sistema de
formacié ha de ser congruent amb I'estratégia organitzacional de millora del
nostre model de gestié publica.

—Cooperacio, coordinacio i col-laboracié amb els actors que participen activament
en el disseny i la implementacié de les politiques de formacio i recerca que s’han
de portar a terme.

—Transparéncia, qualitat i optimitzacié de recursos en la posada en marxa de les
linies estrategiques que s’estableixen.

— Atenci6 i respecte a les persones que confien la seva formacio professional a
'EAPC, amb especial cura de les seves dades personals.

Al llarg del 2007, 'EAPC ha impulsat tot un seguit d'iniciatives a partir d'un nou
marc estratégic que ha de tenir en compte les noves realitats de la globalitzacio,
la societat del coneixement i en xarxa, i la projeccié d'una escola al servei de les
institucions.
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Aquest nou marc estratégic es concreta en les linies de treball seglents:

—La concepci6 i la projeccié de 'EAPC en xarxa, relacional, com a gestora de
xarxes (locals, estatals i internacionals) facilitadores dels seus objectius.

—La potenciaci6 de la xarxa territorial de I'Escola.

—L'impuls a la internacionalitzaci6.

—La formaci6 directiva com a instrument fonamental de la millora i la innovacio6 a
les administracions publiques catalanes.

—Una politica formativa basada en les demandes institucionals, en la qualitat de
les metodologies i en 'aplicabilitat i utilitat dels coneixements apresos.

—Impuls a la dimensi6 d'administracié local, integrada definitivament a la resta
d’activitats de I'Escola.

—Una politica formativa que impulsi i integri 'aprenentatge virtual (e-Escola).

—El foment de la recerca, tot aprofitant les unitats de recerca externes ja existents,
com un veritable instrument Gtil per a les politiques d’innovacid institucional de les
administracions publiques catalanes.

—La innovaci6 i 'adaptacio de la seleccié a les noves necessitats en el marc d’'una
administracié agil i moderna.

—La instauracié a 'EAPC d'un nou model de gesti6 i d’organitzacié, transversal,
flexible i adaptable, capag de donar resposta a les necessitats que els grans
objectius estratégics marquen.

D'altra banda, en el marc de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica, i
de l'article 3 de la seva llei de creaci6, 'Escola ha continuat garantint
I'ensenyament en llengua catalana al personal de les diverses administracions
publiques de Catalunya, al qual dbéna servei i suport mitjan¢ant I'organitzacié de
cursos de catala i de llenguatge administratiu en col-laboracié amb organismes
especialitzats.

S'han potenciat, a més, els programes formatius en llengua anglesa.

Consell Rector

D’acord amb l'article 8 de la Llei 4/1987, de 24 de marg, reguladora de I'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya, publicada en el DOGC num. 826, de 8
d'abril de 1987, el Consell Rector esta integrat per 35 persones:

Cinc membres nats:

Hble. Sr. Joan Puigcercos i Boixassa, president

Leonor Alonso Gonzélez, vicepresidenta (des del 18 de juliol de 2007)
Carles Bassaganya i Serra, vocal

Joan Majé i Roca, vocal

Carles Ramié i Matas, vocal (des del 18 de juliol de 2007)

Tres alts carrecs de diferents departaments:

Teresa Aragones i Perales, vocal
Jaume Casals i Pons, vocal
Elisenda Rius i Bergua, vocal

Set representants de les entitats associatives dels ens locals legalment
constituides a Catalunya:

Montserrat Ballarin i Espufia, FMC

Jordi Molté i Biarnés, ACM

Pere Prat Boix, FMC

Manuel Llord de Cara, FMC

Antoni Fogué Moya, FMC

Manel Vila i Valls, ACM

Josep Ramon Fuentes Gas6, ACM (des del 29 de novembre de 2007)

Cinc representants dels sindicats i les associacions de funcionaris més
representatives a Catalunya en I'ambit de I'Administracié publica, a proposta
d'aquests:
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Joaquim Martinez i Lorente, UGT
Carles Villalante i Sirvent, UGT
Joan Carles Gallego Herrera, CCOO
Antonia Vives Ventura, CCOO
Lluisa Montes Pérez, CCOO

Vuit representants de cadascuna de les universitats de Catalunya, a proposta
d'agquestes:

José Luis Linares Pineda, UdG

Joaquim Brugué Torruella, UAB

Santiago J. Castella Surribas, URV

Jaume Casals Pons, UPF (des del 18 de juliol de 2007)
Santiago Nino i Becerra, URL

Francesc Solé i Parellada, UPC

Anna Romero Burillo, UdL

Jordi Matas i Dalmases, UB

Sis experts de prestigi reconegut en el camp de I'Administracié publica:

Francisco Longo i Martinez
Ferran Requejo i Coll

M. Jesus Montoro Chiner
Joan Prats i Catala

Joan Subirats i Humet
Enric Argullol i Murgadas

Secretaria del Consell Rector de I'Escola:

Leonor Alonso Gonzélez (fins al 18 de juliol de 2007)
Marta Rovira i Roma (des del 18 de juliol de 2007)

ACORDS DEL CONSELL RECTOR DE L'ESCOLA D'ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA

» Sessi6 de 15 de febrer de 2007

—Aprovacié per unanimitat del I'avantprojecte de pressupost de I'Escola per al
2007.

—Aprovacié per unanimitat dels nous barems de retribucions per al 2007.
—Aprovacio6 per unanimitat de la Memoria 2006.

— Ratificacié per unanimitat dels convenis de col-laboracié.

» Sessio de 18 de juliol de 2007

— Ratificacié per unanimitat dels convenis de col-laboracié.

» Sessié de 29 de novembre de 2007

— Aprovacidé per unanimitat dels plans de I'Escola per al 2007:

. Pla de formaci6 per a I'Administracié de la Generalitat

. Pla de formacié6 per a I'Administracié local

. Pla de recerca i editorial

—Aprovacié per unanimitat dels barems retributius per al 2008.

— Ratificacié per unanimitat dels convenis de col-laboracié.

Pressupost

» Import inicial del pressupost: 10.631.474,72 euros, cosa que representa un
increment del 3,7% respecte al pressupost de I'any anterior.

» Modificacions més significatives que s’han produit al llarg de I'exercici:

—Concessié d’'un ajut per al desenvolupament de plans de formacié
interadministratius, procedent de I'Institut Nacional d’Administracié Publica, per un
import de 327.846,97 euros.

—Generacio de credit per un import de 480.000 euros, per tal de financgar diverses
despeses de formacid del personal de la Generalitat, i de formacio per a
I’Administracio local.

—L’execuci6 del pressupost de despeses ha estat del 96,13%. Els ingressos
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propis han estat de 789.378.93 euros.

Les activitats de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya que generen
ingressos propis son els cursos finangats amb pressupost de I'Escola destinats al
personal de '’Administracié local, la venda de publicacions, els interessos dels
comptes corrents i els ingressos per matricules dels diferents mestratges que
s’organitzen i gestionen a 'Escola.

D’altra banda, tot i que molts dels llibres i les revistes publicats per 'Escola s6n
recerques especialitzades, s’han obtingut uns ingressos per venda de llibres de

37.897,23 euros.

ESTAT DE DESPESES

CREDITS

OBLIGACIONS

CAPITOL / CONCEPTE SALDO % EXECUTAT
DEFINITIUS  RECONEGUDES
Capitol I. Remuneracions del
personal 3.080.852,99 2.941.848,46  139.004,53 95,49
Capitol Il. Despeses de béns
corrents i serveis 8.061.053,95 7.780.587,91 280.466,04 96,52
Publicacions 192.096,30 190.971,35 1.125,30 99,41
Publicitat i propaganda 27.000,00 29.335,98 -2.335,98 108,65
Formaci6 i mestratges 1.930.562,97 1.803.187,17  127.375,80 93,40
Processos selectius 139.702,00 113.956,02 25.745,98 81,57
Formacié continua 4.521.619,05 4.395.548,51  126.070,54 97,21
Estudis i treballs tecnics 530.043,83 579.961,83  -49.918,03 109,42
Serveis diversos 720.029,83 667.627,40 52.402,43 92,72
Capitol IV. Transferéncies
corrents 363.960,00 339.687,50 24.272,50 93,33
Empreses i ens publics 122.310,00 118.000,00 4.310,00 96,48
Famllies i institucions sense afany 241.650,00 221.687,50  19.962,50 91,74
de lucre
Capitol VL. Inversions reals 156.728,00 155.778,25 949,75 99,39
Inversions 118.328,35 117.810,25 517,75 99.56
Biblioteca 38.400,00 37.968,00 432,00 98,88
Capitol VIIl. Variacio d’actius 9.500,00 3.000,00  6.500,00 31,58
financers
Total 11.672.094,94  11.220.902,12 451.192,82 96,13

ESTAT D’INGRESSOS

CAPITOL / CONCEPTE

PREVISIONS INICIALS

DRETS LIQUIDATS

% EXECUTAT

Capitol lll. Taxes, béns i altres

ingressos 700.880,50 714.521,05 101,95
Venda de publicacions propies i

repografia 45.100,00 52.463,81 116,63
Drets de matricula 645.780,00 656.163,40 101,61
Altres ingressos diversos 10.000,00 5.893,84 58,94
Capitol IV. Transferéncies corrents 9.790.336,22 11.019.084,70 112,55
Organismes autonoms de I'Estat (Fons

de formaci6 continua) 5.199.900,00 5.831.578,93 112,15
Departament de Giovernacio i 4.415.466,22 4.985.651,97 112,91

Administracions Publiques
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Consorcis 175.000,00 165.477,87 94,56
Capitol V. Ingressos patrimonials 25.000,00 66.360,33 265,44
Capitol VII. Transferéncies de capital 105.728,35 105.728,36 100,00
Departament de Governacio i

Administracions Publiques 105.728,00 105.728,00 100,00
(_:apl'tol VIIl. Variacio d’actius 9.500,00 1.804,18 18,99
financers

Total 11.631.445,07 11.907.498,62 102,37
Personal

PERSONAL QUE PRESTA SERVEIS A L’EAPC (PER UNITATS)(*)

UNITAT PERSONAL
Direcci6 1
Subdireccid 8
Servei de Gestio Administrativa 23
Servei de Formaci6é Continua 17
Servei de Formacié i Seleccié per a I’Administracié Local 11
Servei de Recerca, Documentaci6 i Publicacions 8
Servei de Formacié Descentralitzada i no Presencial 15
Total 83

(-) El personal laboral s’inclou en la categoria funcionarial equivalent.

Formacio

» Concentracié dels esforgos de millora en els objectius seglents:

—Increment de les activitats amb avaluacié de I'aprenentatge.

—Donar millor suport als 6rgans que impulsen politiques transversals a la
Generalitat.

—Reuvisio total de I'oferta formativa en llengua catalana.

—Potenciar I'oferta d’activitats sobre la matéria de formaci6.

EXECUCIO DEL PLA DE FORMACIO DE L’EAPC 2007

Activitats formatives (*) 586
Hores lectives 18.965,5
Nombre d’assistents 10.238
Avaluacié mitjana 2006 (sobre 4) 3,3

(-) Inclou les edicions adaptades als departaments (280 activitats) i les activitats impartides a 'EAPC
(306 activitats). Les edicions adaptades comprenen 193 cursos de llengua catalana organitzats per

'EAPC i 87 edicions d’activitats del Pla de formacié general.

FORMACIO PER A L'ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

El Pla 2007 s’estructura en funcions i linies.

» Les linies de formaci6 del Pla es corresponen amb les que regula el 11l Acord

general sobre condicions de treball:

—Formacié basica: té per objectiu millorar les competéncies del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat, amb vista a la mobilitat i a la promocié vertical

i horitzontal, amb I'objectiu d'augmentar el seu potencial professional,
independentment de les tasques que desenvolupen.

—Formacié d’actualitzacio i aprofundiment: formacié necessaria per a la millora en

la prestacio del servei. Té per objectiu desenvolupar les competéncies
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professionals per dur a terme eficagment les funcions propies del lloc de treball, i
contribueix aixi a I'assoliment dels objectius organitzatius i estratégics, i a la
millora del servei public.

—Formacié estrategica: formacioé necessaria per desenvolupar nous projectes,
nous serveis o la implantacié de formacié proposada per drgans
interdepartamentals.

» Classificacié per funcions del Pla de formaci6 per a I’Administracio de la
Generalitat: les funcions corresponen a les diferents families de llocs de treball
d'administracié general dels departaments de la Generalitat de Catalunya i a
algunes matéries de caracter transversal. Son les funcions seglents: directiva,
juridica, organitzativa, econdmica, processos administratius, comunicacio,
comandaments intermedis, formacio, llengua catalana, llenglies estrangeres,
politiques socials, prevencié de riscos laborals, recursos humans, tecnologies de
la informacio, urbanisme i medi ambient.

EXECUCIO DEL PLA DE FORMACIO EAPC 2007 PER A L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT

FuNcio ACTIVITATS EDICIONS ACTIVITATS HORES ASSISTENTS  AVALUACIO
(EAPC + ADAPTADES ALS  IMPARTIDES MITJANA

ADAPTADES) DEPARTAMENTS A L'EAPC

Comandaments intermedis i 20 0 20 388,5 259 3,6
responsables

Comunicacio i habilitats 35 11 24 431 407 3,6
Directiva 31 0 31 413 463 3,5
Economica 48 9 39 421,5 997 3,2
Formacio 28 0 28 259 415 3,5
Juridica 77 37 40 568 1.067 3,3
Llengua catalana 220 193 27 15.168 4.023 3,5
Politiques socials 17 3 14 108 421 3,1
Prevenci6 de riscos laborals 18 7 11 177,5 385 3,3
Processos administratius 27 10 17 208 411 3,3
Organitzativa 12 3 9 192 185 3,3
Recursos humans 46 7 39 526 985 3,5
Suport a les politiques de Govern 1 0 1 20 20 2,6
Tecnologies de la informacio 2 0 2 35 144 3,5
Urbanisme i medi ambient 4 0 4 50 56 3,3
Total Generalitat 586 280 306 18.965,5 10.238 3,5

Formacié directiva

» Resultat de la deteccié de necessitats adrecada al col-lectiu destinatari
d'aquesta programacio feta al final del 2005 a través d'un questionari
personalitzat.

» Punt destacable del programa 2007 per al personal directiu: la realitzaci6 de
diferents "Matins directius":

— El mati de les habilitats directives: construccié de futur, la visi6 com a instrument
de planificacié.

— ElI mati de les habilitats directives: els 4 rols del lideratge.

— El mati de les habilitats directives: la motivacié de I'equip.

— El mati de les habilitats directives: la delegacié efectiva.
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Impuls i programacid, per part dels drgans estratégics de la Generalitat, de més
activitats per al personal directiu al llarg del 2007:

—Pel que fa a I'avaluacio: la valoracié mitjana de la satisfaccié del personal
directiu que ha assistit a les activitats és a I'entorn del 3,5 sobre 4 punts.

—Pel que fa a la demanda: cal destacar que ha estat forga variable; malgrat aixo,
I'Escola ha pogut assumir gairebé el total de les peticions rebudes.

» Deteccibé de necessitats especifiques per al Pla de formacié del 2008, que s’ha
comengat al mes de desembre i que s’ha basat en una seérie d’entrevistes en
profunditat a uns quaranta alts carrecs de la Generalitat. A partir de la informacio
subministrada per la deteccid, el Servei de Formacié Continua esta dissenyant un
programa de desenvolupament per als alts carrecs, i un programa de
desenvolupament directiu, adrecat principalment als subdirectors generals pero
amb algunes activitats per a caps de servei. Els programes tenen associat un Pla
d’avaluacié de la transferéncia, que es portara a terme en col-laboracié amb la
UAB.

Formacid de suport a les politiques interdepartamentals

» Objectiu: donar suport en la formacié als drgans que impulsen politiques
transversals a la Generalitat de Catalunya. Aquestes activitats s'inclouen dintre de
la linia interdepartamental del Pla de formacié.

» Interlocutors i col-laboradors de I'Escola durant I'any 2007:

—Agéncia Catalana de Certificacio

—Agencia Catalana de Protecci6 de Dades

—Departament d’Economia i Finances

—Departament de Medi Ambient i Habitatge

—Direccié General d’Atenci6 Ciutadana

—Direccié General d’'Innovaci6 i Organitzacié/DG de Modernitzaci6 de
I'Administracio

—Direccié General de Funcié Puablica

—Direccié General de Participacié Ciutadana

—Direccié General de Relacions amb el Parlament

—Gabinet Juridic de la Generalitat

—Institut Catala de les Dones

—Secretaria per a la Immigracié

—Secretaria de Politica Linglistica

—Subdireccié General d’Arxius

—Subdireccié General de Contractacié/Junta Consultiva de Contractacio

» Linia interdepartamental: 118 activitats, entre les quals destaquen:

—Continuitat de xarxes d’intercanvi de persones expertes de les unitats de
recursos humans en col-laboracié amb la Direccié General de Funcié Publica
—Posada en marxa d’activitats formatives i d’intercanvi a proposta de la
Subdireccié de Selecci6é de Personal que va possibilitar el 2006 la creacié d’'una
Xarxa d’interlocutors/ores en matéria de seleccié de personal de la Generalitat
que durant 2007 ha pogut compartir les millors practiques en el seu ambit i
coneixer els criteris jurisprudencials que els afecten.

—En 'ambit de la provisi6 i en col-laboracié amb la Subdireccié de Gesti6 de
Personal, les persones que desenvolupen aquesta tasca a la Generalitat de
Catalunya, i especialment els membres de 'Organ Tecnic de Provisio de Llocs,
han compartit reflexions sobre la deontologia o ética de I'avaluacioé psicologica.
—A la Jornada sobre prevencié de riscos laborals en la gestio de les
organitzacions hi van assistir 141 persones. La conferéncia del Dr. Joan Corbella,
"Una vida saludable per prevenir 'estrés"”, va obrir I'activitat, que va continuar amb
una taula rodona en la qual van participar els sindicats, el Departament de Salut i
la Direccié General de Funcié Publica.
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Programa d'activitats organitzades amb I'Agéncia Catalana de Proteccid de Dades

» Elaboraci6 d’'un programa d’activitats de difusié i formacié especifica per al
personal de la Generalitat amb responsabilitat en la gestio de fitxers de dades
personals mitjancant un conveni de col-laboracié amb ’Agéncia Catalana de
Protecci6é de Dades. Aquesta formacié s’ha estructurat en 10 activitats: 3 cursos
de coneixements generals en proteccié de dades, 2 cursos d’especialitzacio i
aprofundiment, 2 cursos sobre 'avaluacié de la seguretat de la informacié i 1 curs
sobre la gestio de la seguretat de la informacié. Aixi mateix, s’han organitzat dues
jornades sobre coneixements generals en matéria de proteccié de dades.

Formacid en col-laboracié amb I'Institut Catala de les Dones (ICD)

» Organitzacio, en col-laboracié amb I'Institut Catala de les Dones, de diferents
activitats per tal d’incorporar la perspectiva de génere en I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, en compliment del Pla d’accié i desenvolupament de les
politiques de dones a Catalunya 2005-2007.

» Linies d’actuacié sobre les quals s’ha treballat:

—Formacié adregada al personal de la Generalitat de Catalunya (informes
d’'impacte de génere per al personal de les assessories juridiques i gabinets
tecnics, indicadors de genere per al personal de les arees d’estudis, cooperacio
amb perspectiva de génere i Us del llenguatge no sexista per al personal de les
arees de comunicacio i difusio).

—Formacié especialitzada per ambits competencials dels departaments de la
Generalitat (introduccio a la perspectiva de génere en les politiques publiques
dels departaments de la Presidéncia, Agricultura, Ramaderia i Pesca, Economia i
Finances, Medi Ambient i Habitatge).

Formacid a peticio de la Subdireccié General d'Arxius

» Organitzacié de 6 cursos a proposta de la Subdireccié General d’Arxius del
Departament de Cultura. L’activitat més important del programa ha estat la
Jornada Innov@.doc, que, a diferéncia de les edicions anteriors, que presentaven
projectes internacionals, enguany s'ha centrat en les experiéncies de
modernitzacié de les administracions catalanes.

» Organitzacié de conferéncies amb ponents internacionals: "Retour d'expériences
de la dématérialisation des documents en France", amb Pierre Fuzeau del Groupe
Serda-Archimag; la Subdireccié General d'Arxius ha presentat el Projecte
corporatiu de gestié de la documentacio de la Generalitat de Catalunya;
I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat ha presentat la ponéncia "La gestié
documental: un ingredient necessari per a la gesti6 integral”, i el de Girona ha
presentat la seva gestié documental.

Formacid en llengua catalana i llenguatges d’especialitat

» Continuitat en el projecte de reforma de la linia de llengua catalana iniciat el
2006 adrecat al personal de I'Administracié de la Generalitat i I'Administracié de
I'Estat.

» Organitzacié i realitzacié de proves prévies d’accés i assignacié de nivells,
requisit imprescindible per accedir als cursos de nivells A (basic), A (elemental), B
(intermedi) i C (suficiéncia); s’hi han presentat 876 persones, que s'han distribuit
entre els cursos esmentats.

» Gestio des del Servei de Formacio Continua que ha gestionat 258 activitats
d’aquesta funcio, 12 d'impartides dins la linia estratégica i 246 dins les linies
basica i d’actualitzacié, que s’'imparteixen als diferents departaments de la
Generalitat i a altres administracions.

275



Escola d’Administracié Pablica de Catalunya

CURSOS PER A L’ADMINISTRACIO GENERAL DE L’ESTAT ORGANITZATS PER L’EAPC

ORGANISME NIVELL A NIVELL A NIVELL B NIVELL C TOTAL
BASIC ELEMENTAL
Ageéncia Tributaria 5 5 10 2 22
g e 1 e 1 4
INSS 1 1
Tresoreria SS 1 1
INEM 1 1 2
Defensa 1 1 2
Delegacio del 1 5 3
Govern
Justicia 4 4 11 30 49
Total 9 12 25 38 84

» Revisi6 dels continguts dels cursos per part de les comissions de professorat de
llengua catalana, que es van constituir 'any 2005, per adaptar-los a les directrius
del Consell d'Europa pel que fa a I'ensenyament de llengies i als criteris de la
Secretaria de Politica Lingtistica. Els resultats principals del treball d'aquestes
comissions han estat els seguents:

—Millora dels continguts dels cursos de nivell A basic i A elemental i creacié de
nous materials per treballar els aspectes més complicats.

—Elaboraci6 de nous materials per a I'expressié oral dels nivells intermedi i de
suficiencia.

—Muntatge i creacio dels cursos virtuals de nivell intermedi, que s’han posat en
funcionament en prova pilot durant I'any 2007; a més, s’ha treballat per enllestir
nous materials per al curs virtual de suficiencia que es posara en funcionament el
2008.

—Creaci6 d’'uns nous barems de proves de seleccié que ajudaran a millorar els
barems de les proves finals dels cursos amb certificat oficial.

—Creacio6 de noves activitats formatives per al curs 2008.

» Organitzacié en suport virtual d’un taller de puntuacio i un taller de pronoms
febles, que s’han mantingut també en I'oferta presencial; i dues activitats
formatives adrecades al professorat: un curs per a tutors i tutores virtuals i un curs
de formacio per a professorat de llenguatge administratiu.

» Signatura de convenis de col-laboracié amb els sindicats majoritaris (UGT,
CCOO i CATAC) per organitzar cursos de catala. En aquest cas, I'Escola és
responsable del lliurament del material i 'emissi6 dels certificats corresponents.
Als sindicats UGT i CCOOQ se'ls han atorgat 18.000 euros de subvencié, i al
CATAC, 5.550 euros; al Consorci per a la Normalitzacio Linguistica, que
s'encarrega de dur a terme la formacio6 de llengua catalana per a I'Administracié
local, se li han atorgat 100.000 euros; i, dins del conveni que la Generalitat té
signat amb el Ministeri de Defensa, i arran d’unes trobades amb alts carrecs
coordinades amb la Unitat de Relacions amb les Forces Armades, enguany s’han
organitzat aules permanents de catala al Govern Militar de Barcelona i a I'aeroport
del Prat, i cursos per a la Guardia Civil.

Funcié formacio

» Realitzaci6 de 28 activitats que han permeés al personal de les unitats de
formacié de les administracions publiques obtenir uns coneixements generals
sobre técniques de planificacié de la formacid, nivells d'avaluacié (satisfaccio,
aprenentatge, pedagogica i transferéncia), técniques de recollida d'informacié i de
seleccio de professorat o reflexié del rol del/de la responsable de formacid, entre
d'altres. Totes les activitats s'han obert a les administracions catalanes i
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organitzacions sindicals i han tingut un index de participacié molt elevat. Les
possibilitats d'intercanviar experiéncies i coneixement entre les persones que
treballen en I'ambit formatiu en institucions diferents (els departaments de la
Generalitat, les universitats i I'Administracié local) ha estat un dels factors més
positivament considerats per les persones assistents.

Funcié organitzativa

» Execuci6 del programa de formaci6 impulsat per la Direccié General de
Modernitzacié de I'Administracié. Aquest programa ha constat de 9 activitats
modulars, estructurades de manera seqlencial, sobre disseny organitzatiu i
millora de processos, planificacio i avaluacio, sistemes de gestio i certificacié de la
qualitat, analisi de la demanda de les persones usuaries, eines de qualitat (cartes
de serveis) i administracié electronica.

» Preparaci6 d’un projecte per fer un programa més especific i la institucioé de
formadors i formadores interns associats al Programa, per a 'any 2008.

Equips de formadores i formadors interns

» Participacié de més de 50 formadores i formadors interns de I'Escola en
activitats formatives per coneixer metodologies d'avaluacié de 'aprenentatge de
l'alumnat, prevenir els trastorns de la veu o millorar la seva habilitat per a la
tecnica d'exposicié oral.

» Organitzacié, al mes de juliol, de I'activitat principal del programa de formacio
per a formadors, la Jornada “Quin model de formacié? Jornada d’intercanvi
d’experiéncies”, amb I'objectiu de fer una reflexié conjunta entre I'equip técnic de
I'Escola i els formadors i formadores interns a I'entorn del model formatiu, i
coneixer metodologies innovadores en formacié continua. La Jornada es va
estructurar en una sessié principal, que va abordar la dificil qlestié de com
capacitar les persones perqué aportin el seu coneixement i talent a
I’Administracio, i en sessions de treball en grup en paral-lel.

» Assisténcia a la Jornada “Aprendre fent: la metodologia del joc i la simulacié a la
formacié continua” de bona part dels formadors i formadores.

» Coordinacié d’'un calendari de reunions amb els diferents grups de formadors i
formadores interns per tal d’avaluar 'any i de programar les novetats per al 2008,
entre les quals hi ha un projecte de creaci6 d’un espai virtual de treball
col-laboratiu.

Comissié Técnica de Responsables de Formacio de la Generalitat *

» Treball en els projectes seglients amb reunions mensuals:

—Coordinacié del Pla de formacié de TEAPC amb els plans departamentals.
—Revisio de les activitats de llengua catalana de 'Escola.

—Nou sistema de comunicacions a través de la Sala de Responsables de
Formacié.

—Sistemes i eines de detecci6 de necessitats que s’estan fent servir als diferents
departaments i a I'Escola.

Cursos selectius

» Organitzaci6 de cursos selectius dels diferents departaments de la Generalitat
de Catalunya, amb el suport del Servei de Formacié Continua. Durant I'any 2007
s’han fet els treballs de disseny i organitzacié dels seglents cursos per tal
d’iniciar-los la tercera setmana de gener del 2008:

* Organ técnic vinculat a "EAPC que té com a objectiu impulsar I'execuci i la millora continua dels
plans de formaci6 de la Generalitat.
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—Curs de formacié especialitzada per al cos d’inspeccié tributaria de la Generalitat
de Catalunya, de 500 hores de durada, amb 6 alumnes.

—Curs de formacié especialitzada per al cos d’inspeccié financera de la
Generalitat de Catalunya, de 300 hores de durada, amb 6 alumnes.

Formacié a mida

» Suport directe a les necessitats formatives de departaments i organismes com a
linia de treball enfocada des d’'una metodologia propera a la consultoria i que
tindra durant el 2008 una rellevancia especial.

» Elaboracio, per requeriment del Departament d’Agricultura, Alimentacié i Accid
Rural, d’'un programa de formacio per a caps de servei, i un programa de formacio
per a caps d’oficina comarcal, que s’estan portant a terme.

» Programacié d’un pla d’estades i intercanvis internacionals amb homolegs, per
requeriment del Departament d’Economia i Finances.

» Inici dels treballs sobre un programa de desenvolupament directiu per al
Departament de Medi Ambient i Habitatge.

» Col-laboracié amb el Parlament de Catalunya, per a I'elaboracié d’un programa
formatiu per als diputat i diputades, per al personal d’assisténcia als grups
parlamentaris, aixi com per a la detecci6 de necessitats i I'elaboracié del Pla de
formaci6 intern de la institucid.

La innovacid. Els nous programes de 'EAPC

» Deteccié de necessitats formatives especifiques dels alts carrecs i personal
directiu de la Generalitat per a 'elaboracié d’'una nova programacié que s’acosti
més a les disponibilitats reals d’aquest personal, i que comporta formats nous i
itineraris formatius que facin la formacio util i aplicable.

» Disseny, en fase final, del programa "Aprendre per innovar", que té com a
objectiu la sensibilitzacié de tot el personal de les administracions catalanes sobre
les oportunitats reals de canvi i millora que ofereixen les TIC a totes i cadascuna
de les persones que treballen a I'Administracié. El programa té previstes sessions
per a la sensibilitzacio del personal directiu, sessions per al personal de
comandament intermedi i técnic, i unes conferéncies per al personal de tots els

grups.
La qualitat. L’avaluacio de les activitats formatives

» Augment del percentatge d’activitats amb avaluaci6 de I'aprenentatge en relacié
amb el total d’activitats: 64% per al 2007 i 50% per a I'any anterior.

» Seguiment de la implantaci6 del Pla Unic d’avaluacié de la Generalitat.

Pla 2008. Deteccid de necessitats

» Detecci6é de necessitats prévia a I'elaboracié del Pla de formacié EAPC 2008,
que s’ha basat en:

—La revisié de les avaluacions de les activitats.

—Els estudis de deteccié de necessitats.

—El treball amb la Comissié de Responsables de Formacio.
—Les reunions amb els drgans estrategics de la Generalitat.

Els estudis tecnics

» Encarrec d’'una série d’estudis per detectar les necessitats de diferents ambits,
gue van ser seleccionats per la seva importancia dins del Pla de formacié de
I'Escola o pel col-lectiu de referéncia:

—Detecci6 de necessitats dels alts carrecs de la Generalitat.

—Deteccié de necessitats en relacié amb els cursos de llengua catalana.
—Deteccié de necessitats del grup E.

—Estudi sobre les raons de I'absentisme a les activitats.
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Treballs amb la Comissié Tecnica de Responsables de Formacio (CTRF)

» Coordinacié del Pla de formacié per a la Generalitat amb la constitucié de dos
grups de treball dins la CTRF, destinats a coordinar les dues parts del Pla de
formacio per a la Generalitat: el Pla EAPC i el Pla dels departaments. A les
sessions de treball es van seleccionar les activitats del Pla de 'Escola que calia
deixar de programar al 2008, atenent diferents criteris: activitats anul-lades o
ajornades per manca de demanda, activitats que ja sén ateses pels plans
departamentals, etc; es van delimitar les activitats de maxima demanda per a les
quals calia que I'Escola programés més edicions al llarg de I'any, amb I'objectiu
d’atendre aquesta demanda; i, d’acord amb els objectius de I'Escola, es va arribar
a acords sobre la virtualitzacié de les activitats de la linia basica, i es van
seleccionar les activitats que a partir del 2008 caldra fer tan sols en format virtual.
El compromis de la CTRF és no programar activitats presencials de la linia basica
que ja tinguin edicions virtuals.

Reunions amb els organs estratégics de la Generalitat

» Programacio de reunions, als mesos d’octubre i novembre, amb tots els drgans
estratégics que s'han encarregat d'activitats, i amb aquells que comencen a
demanar suport.

» Avaluacio, en cada una de les reunions, de les activitats realitzades al llarg de
I'any on s'han posat de manifest les necessitats detectades tant per I'drgan
transversal com per 'Escola i s'han comentat les activitats previstes per al 2008.

FORMACIO | SELECCIO PER A L’ADMINISTRACIO LOCAL

» Participacio en activitats formatives juntament amb el personal de la Generalitat
dels empleats i empleades publics locals.

» Consolidacié del programa de formacié per a electes locals.

» Desenvolupament de les funcions formatives essencials per a totes les entitats
locals.

» Realitzaci6 de 303 activitats formatives adregades als empleats i empleades
publics de I’Administracio local. Dins del Pla de formacio local s’han fet 77 cursos
a les diferents delegacions territorials.

» Realitzaci6 de 31 cursos mitjancant la plataforma Aula Virtual. Cal destacar
'augment d’alumnat en totes les delegacions, un total de 6.678 persones, que
significa un increment del 24% respecte de I'any anterior.

» Consolidacié del Pla de formacié per a I'any 2007 en la implicacié de la formacio
del personal public local, el qual déna resposta a les necessitats formatives que
plantegen els canvis profunds en la societat actual i que comporten nivells
creixents de complexitat en la gestid dels governs locals. Les accions formatives
han estat més diverses i molt més descentralitzades, amb la realitzaci6 de
formacié a mida en alguns ajuntaments i consells comarcals, tot posant I'accent
en les tematiques més innovadores. També hem tingut presents les eleccions
locals del 27 de maig i les necessitat formatives dels nous electes locals. Aixi, es
van organitzar les jornades sobre la gestié municipal per a nous regidors i
regidores. En data 31 de desembre de 2007, la llista de distribuci6 del Servei de
Formacid i Seleccié per a ’Administracié Local esta integrada per 4.104 persones
usuaries interessades a rebre informacié sobre les activitats formatives que
organitza I'Escola.

EXECUCIO DEL PLA DE FORMACIO PER A L’ADMINISTRACIO LOCAL

FuNncid CuURsos HORES ALUMNES
Comunicacio, informacié i habilitats 23 476 439
Directiva 38 138,5 189
Economica 22 408 632
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Formacio 1 11 35
Especialitzada 3 260 34
Comandaments intermedis 1 10 106
Juridica 31 606 787
Llengles 12 248 231
Politiques socials 8 276 325
Processos administratius 31 512 705
Recursos humans 21 443 1.342
Suport a politiques de Govern 10 124 330
Tecnologies de la informacio 75 1.483 721
Urbanisme i medi ambient 27 432,5 802
Total 303 5.428 6.678

Jornades d’actualitzacio, reflexio i debat

» Jornada sobre el nou Estatut basic de I'empleat public en 'ambit de
I’Administracié catalana, de la qual s’han fet edicions a totes les delegacions, amb
la participacié de més de 1.000 persones.

» Jornades sobre I'ordenacié ambiental de la telefonia mobil, sobre I'elaboracié
dels plans d’igualtat al moén local, sobre el turisme d’esport i de salut i les
possibilitats locals per al seu desenvolupament, sobre els estudis d’integracio i
impacte paisatgistic i d’altres.

Cursos amb metodologia virtual

» Ampliacio, a 'ambit local, de I'oferta de formaci6 virtual segient:

—Curs sobre procediment administratiu, amb tres edicions.
—Curs d’Excel basic a distancia.

—Curs d’Acces basic-intermedi a distancia.

—Curs de PowerPoint a distancia.

—Curs de Word a distancia.

—Curs d’angles.

—Curs a distancia de contractacié administrativa.

Formacié a mida

» Seguiment de les necessitats de formacio dels ens locals per donar-hi resposta:

—S’ha organitzat un curs sobre la reparcel-lacié urbanistica a Puigcerda i un curs
d’atenci6 ciutadana a la Seu d’Urgell.

—S'ha seguit col-laborant en I'organitzacio del Seminari d’actualitzacio per a
interventors/ores dels municipis de Lleida i en les sessions del Curs sobre el
treball cooperatiu aplicat a diferents models de gestié de les OAC, que es van dur
a diferents ciutats catalanes.

FORMACIO DE LLARGA DURADA

» Consolidacié de I'oferta de tercer cicle posant émfasi en la unificacié de la gestié
dels mestratges per millorar-ne el funcionament, I'avaluacio i la imatge
corporativa.

» 3a edicié del mestratge en funcié directiva (abril 2007—mar¢ 2008): 28 credits, 25
alumnes i 340 hores lectives. Titulacid propia de I'Escola que dona al personal
directiu public un marc conceptual pluridisciplinari i uns instruments Utils per
afrontar amb seguretat la seva activitat quotidiana en I'ambit de la gestié publica.
S’adrega a directius i directives publics en exercici de qualsevol administracié
catalana (autonomica, local, etc.).
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» 18a edicio del mestratge en gestio publica (octubre 2006—juny 2008): 80 credits,
12 alumnes i 650 hores lectives. Es un programa de referéncia a escala nacional i
internacional. El seu programa incorpora assignatures de diverses arees com la
ciencia politica, el dret o 'economia. Aquest curs s’ofereix en el marc de I'acord
interuniversitari entre la Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat de
Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra i 'EAPC. Fins avui, el mestratge en
gestio publica ha generat una xarxa d’antics alumnes que, dia a dia, n’augmenten
el prestigi i les possibilitats d’insercio laboral d’aquells que el completen. S’adreca
principalment a persones llicenciades interessades a aplicar els coneixements de
les seves disciplines a la gesti6 publica i al personal de la Generalitat de
Catalunya i de I’Administracio local dels grups A i B que, fins a la 18a edicid, s’han
pogut inscriure en assignatures soltes relacionades amb el seu lloc de treball.
L’octubre de 2007 s’ha iniciat la 19a edicié d’aquest mestratge que, a partir d’ara,
passa a ser oficial interuniversitari. Hi participen 23 alumnes.

» 2a edicié mestratge en gesti6 i dret local: 50 credits, 80 alumnes i 500 hores
lectives. Amb aquest mestratge es vol donar resposta a la necessitat de formar
professionals que puguin ocupar en régim d’interinitat llocs de treball reservats a
personal funcionari d’habilitacié estatal. Hi participen la Universitat Autobnoma de
Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Barcelona, la
Universitat Rovira i Virgili, la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i
'EAPC. El mestratge es compon de 3 postgraus, dels quals cal fer-ne dos: un
d’obligatori (postgrau en dret local) i un altre, que es pot escollir entre dues
opcions (postgrau en dret urbanistic o postgrau en hisenda local), a més del
treball de recerca final.

» 8a edicié del master professional d'estudis territorials i urbanistics (gener 2007—
juliol 2008): 50 credits, 22 alumnes i 252 hores lectives (més el modul
especialitzat, que tria 'alumnat, i el treball de practiques). Aquest master pretén
donar resposta a la necessitat d’assolir un instrument formatiu de caire generalista
i interdisciplinari per abordar satisfactoriament I'extrema varietat de perspectives
concurrents: arquitectoniques, geografiques, legals, ambientals, relacionades amb
diferents vessants de I'enginyeria, 'economia i la sociologia, etc., com també les
diferents escales d’analisi que presenten els processos d’urbanitzaci6. Esta
organitzat per la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat Pompeu
Fabra i 'EAPC.

» 3a edicid del postgrau en govern i gestio publica a la societat de la informacio:
administracié electronica (gener—juny 2007): 20 credits, 22 alumnes i 200 hores
lectives. Aquest postgrau s’adrega fonamentalment a responsables politics i
gestors i gestores de les diferents administracions publiques i a persones
licenciades universitaries, amb I'objectiu de formar-los en I'analisi, la presa de
decisions, el disseny, la implantacié i 'avaluacié d’iniciatives vinculades a
I'administracio electronica en els diferents ambits de millora de la gestié i les
politiques publiques. El postgrau esta organitzat conjuntament per 'TEAPC i
I'Institut d’Educacié Continua (IDEC) de la Universitat Pompeu Fabra.

» 2a edicié del postgrau de gestié de documents electronics (gener 2007—marg
2008): 24 crédits, 35 alumnes i 180 hores lectives. Aquest postgrau vol donar
resposta a la creixent necessitat que tenen les organitzacions publiques i privades
de gestionar i organitzar els documents en suport electronic, i s’adrega a
professionals i futurs professionals que hagin de gestionar documents electronics
en el seu lloc de treball (personal d’arxius, lletrats i lletrades, personal informatic,
personal tecnic de I’Administracié). El postgrau esta organitzat per 'ESAGED
(Escola Superior d’Arxivistica i Gestiéo de Documents) de la Universitat Autonoma
de Barcelona i 'EAPC.

» 2a edici6 del postgrau d’estudis de la Unié Europea (novembre 2007—-setembre
2008): 18 credits i 270 hores lectives. Les classes es fan integrament en suport
virtual. El postgrau té com a objectius entendre la Unié Europea: els principis i
objectius del procés d’integracid, la seva realitat institucional, 'ordenament juridic i
les seves politiques, les repercussions a Catalunya i a Espanya.Té com a
principals destinataris col-lectius dedicats al mon del dret, persones consultores
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de 'ambit de 'empresa i I’Administracio, analistes politics i personal dels cossos
técnic i superior de I’Administracié o que hi vulgui accedir. Esta organitzat per la
Universitat Oberta de Catalunya i el Patronat Catala Pro Europa, amb la
col-laboracié de I'EAPC.

FORMACIO NO PRESENCIAL

» Realitzacié d'activitats formatives de caracter transversal que utilitzen
metodologies de formacié no presencial adrecades al personal de I'Administracié.

OFERTA DE FORMACIO NO PRESENCIAL’

ACTIVITAT PLA DE FORMACIO NOMBRE DE NOMBRE NOMBRE
CURSOS D'EDICIONS D'ALUMNES

Procediment administratiu ~ Generalitat 9 405 261

Procediment administratiu ~ Administracié local 3 135 77

Prevenci6 de riscos Generalitat 2 80 63

laborals

Drets i deures Generalitat 6 180 125

Contractacio Generalitat 5 225 127

administrativa

Contractacio Administraci6 local 1 45 25

administrativa

Formacié en llengua Generalitat 2 120 521

anglesa

Formaci6 en llengua Administraci6 local 2 120 53

anglesa

Formacio en ofimatica Administracié local 24 990 193

(processador de textos,
full de calcul, base de
dades, presentacions)

Formacio en ofimatica Generalitat 24 990 867
(processador de textos,

full de calcul, base de

dades, presentacions)

Llengua catalana. Taller Generalitat 5 80 140
de pronoms febles

Llengua catalana. Taller Generalitat 3 48 68
de puntuacié

Formacio6 de formadors no  Generalitat 1 15 16
presencials

(semipresencial)

Total 87 3.433 2.536

* Totes les activitats sén amb tutoria activa excepte les d’ofimatica, llengua anglesa i llengua catalana,
que s6n amb tutoria de consulta.

TUTORIALS D’AUTOFORMACIO

ACTIVITAT
VISITES
FINALITZADA

Tutorials sobre habilitats directives 62.878 5.480
Coneixements i habilitats relacionades amb la formacié 8.214 312
Manual d’acollida per al personal de I’Administracio de la 11.694 386
Generalitat

Total 82.786 6.178
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Desenvolupament de materials nous

» Elaboraci6 de la Guia de I'estudiant virtual de TEAPC. L’objectiu d’aquesta guia
és orientar les persones destinataries de la formacio no presencial de I'Escola
sobre els elements rellevants que cal tenir en compte per tal d’establir una
expectativa adequada sobre com s’apren en un entorn virtual d’aprenentatge.

Foment de la formaci6 virtual a les administracions publiques

» Activitats de difusio i reflexio: s’ha dut a terme la Il Jornada de formaci6 oberta i
a distancia a les administracions publiques a Catalunya. Aquesta Jornada,
adrecada al personal de les administracions publiques de Catalunya vinculat a la
gestio de la formacié i els recursos humans, té un doble objectiu: d'una banda,
reflexionar sobre I'aprenentatge informal i les possibilitats de gestionar-lo dins de
les organitzacions; i, de I'altra, donar a coneixer la situacié actual dels estandards
en el desenvolupament de material formatiu en linia. Els conferenciants convidats,
Jay Cross, Sergio Vasquez, Ifiigo Babot, Jordi Vivancos i Francesc Busquets,
especialistes en diferents ambits sobre formacié i tecnologia, han participat en les
ponéncies i els col-loquis posteriors. La intervencié de Jay Cross es va fer per
mitja de videoconferéncia. Hi van assistir 62 persones.

» Acreditacié TIC: I'Escola participa en el grup de treball liderat per la Secretaria
de Telecomunicacions i Societat de la Informacié (STSI), que defineix els
coneixements i les competéncies de I'’AC2TIC1* com un instrument al servei de la
ciutadania, perqué pugui acreditar oficialment els seus coneixements i
competencies sobre I'ls de les TIC davant d’administracions publiques, empreses
privades i instancies educatives. L'Escola es troba entre la xarxa de centres
col-laboradors: Xarxa de Telecentres, Departament de Treball, centres
acreditadors del sistema d’acreditacio de I'lCQP, IES, centres de formaci6 de
persones adultes, etc.

» Participacié de I'Escola en el projecte Campus: 'EAPC participa com a soci
observador en el projecte Campus, promogut per I'STSI de la Generalitat de
Catalunya i coordinat per la Universitat Oberta de Catalunya (UOC). Aquest
projecte s'engloba en el programa Universitat Digital que impulsa 'STSI i que té
per objectiu facilitar la transmissi6 i comparticié de coneixement a través de les
tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (TIC). La tasca de I'any 2007 ha
estat assistir a les reunions periodiques per observar el desenvolupament del
projecte i estar al dia de la feina feta pels socis desenvolupadors. El compromis
de I'Escola és participar en les proves pilot, previstes per a la tardor del 2008.

» Videoconferencia: s’han fet proves pilot d’emissi6é per mitja de videoconferencia
en col-laboracié amb la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la
Informacid i la Fundaci6 12CAT. Entre les diverses proves fetes, hi ha 'emissi6 de
la Jornada sobre I'Estatut basic de I'empleat public a I’Administraci6 catalana.

» Cessibd d’espais a I'Aula Virtual: s’ha facilitat I'is de I'Aula Virtual per a activitats
de formacid virtuals als departaments i organismes.

CESSIONS D’ESPAIS DE L’AULA VIRTUAL A TERCERS

ORGANISME NOMBRE D’ACTIVITATS NOMBRE D’ALUMNES

4 Segons acord de Govern, “Informe de proposta d’'un model d’acreditacié de coneixements i
competencies en TIC”, Comissi6 d’experts per analitzar la viabilitat d’una certificacié de capacitacio
digital. 20 de desembre de 2006.
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FORMATIVES
Departament d’Educacio 7 265
Ajuntament de Barcelona 2 54
Total 9 319

» Incorporacié de I'Escola al projecte EdReNe: I'Escola ha estat convidada a
participar en el projecte europeu EdReNe (Educational Repositories Network).
EdReNe, patrocinat per la Comissié Europea i format per entitats publiques i
privades d’arreu d’Europa, pretén establir criteris per a la creacio i el manteniment
de repositoris -magatzems de material formatiu en linia (www.edrene.org).
Seguint la linia adoptada per moltes universitats i altres institucions formatives,
I'Escola vol publicar en obert els seus continguts, amb I'objectiu de facilitar-ne la
cerca i compartir-ne el coneixement.

Premis a la Qualitat dels materials didactics

L’Escola ha estat premiada en la 5a edicié dels Premis a la Qualitat dels materials
didactics, atorgats per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP). En
concret, el Curs de formacio a distancia sobre contractacié administrativa, que ha
rebut I'accessit en la modalitat Premi Alberto Gil Garcia a materials didactics en
linia. El guanyador del premi ha estat el Curs de firma digital en linia, de I'Escola
Riojana d'Administracio Publica.

FORMACIO DESCENTRALITZADA®

» Detecci6 de les necessitats formatives, programacié de les activitats i
planificacié, organitzacié, seguiment i avaluacié de la seva execucio6 des de les
delegacions de I'Escola a cada demarcacio territorial (Girona, Lleida, Tarragona i
les Terres de I'Ebre).

» Programacio i realitzacié de les proves de nivell prévies a la inscripcié
d'empleats publics als cursos de llengua catalana.

» Col-laboracié amb altres organismes de la Generalitat i de I'Administracio de
I'Estat en la realitzacié d'activitats de llengua catalana i llenguatges d'especialitat.

» Suport a la realitzaci6 de les activitats descentralitzades del Pla de formaci6 de
I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya per a I'Administracié local.

Seleccio

PROCESSOS SELECTIUS CORRESPONENTS A L’ADMINISTRACIO LOCAL

» Designacié de vocals membres en els processos selectius i assessorament als
ens locals. L'Escola, d’acord amb la normativa vigent i amb la peticié prévia de
I'drgan convocant, designa vocals —titulars i suplents— perqué formin part dels
tribunals qualificadors i vetllin pel correcte desenvolupament del procés. Per dur a
terme aquesta funcié es disposa d’'una base de dades Ms Acces, que aquest any
s’ha substituit per una aplicacié J2EE/Oracle que entrara en funcionament durant
I'any 2008 i que ha permés formular nous requeriments i introduir importants
millores en la gestio.

NOMENAMENT DE REPRESENTANTS | PROCESSOS SELECTIUS CONVOCATS

ORGAN CONVOCANT PROCESSOS SELECTIUS REPRESENTANTS PLACES OFERTES

¥ Les activitats de formacié descentralitzada es troben referides en els apartats corresponents a
formacié dels serveis territorials respectius, a I'apartat “Secretaria General” d’aquesta memoria.
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DESIGNATS
Ajuntaments 1.362 2.984 2.419
Consells comarcals 169 340 192
Diputacions 123 246 275
Altres 101 204 287
Total 1.755 3.774 3.173
PROCESSOS SELECTIUS, PER TERRITORI
DELEGACIONS PROCESSOS SELECTIUS
Barcelona 1.111
Girona 309
Lleida 120
Tarragona 185
Terres de I'Ebre 30
Total 1.755

» Actuacions continuades per actualitzar i nodrir d’especialistes la borsa de
col-laboradors de I'Escola per participar en processos selectius i aixi complir les
exigencies de I'Estatut basic de 'empleat public respecte de la professionalitat de
les persones membres dels organs de seleccid.

» Assessorament tecnic en materia de seleccid, del Servei de Formacid i Seleccid,
a les entitats locals convocants per tal de resoldre els dubtes que es puguin
plantejar i evitar aixi possibles incidéncies en els processos de seleccié i provisio,
des de la preparacié de les bases i la convocatoria fins a la resolucié del procés i
el nomenament de les persones aspirants.

Processos selectius del personal funcionari amb habilitacio estatal’

PROCESSOS FINALITZATS L’ANY 2007

COs/ESCALA PLACES PLACES SOL'LICITUDS A SUPEREN EL
OFERTES A TOT OFERTES A CATALUNYA PROCES
L'ESTAT CATALUNYA

Secretaria TL 50 2 92 2
d’entrada P/l 2 34 2
Secretaria

intervencié T/L 350 29 185 26
Intervencié TL 150 9 73 7
tresoreria P/| 7 7 2
Total 550 49 391 39

T/L: Torn lliure. P/I: Promocié interna.

® D’acord amb el conveni de cooperacié establert en data 4 de juliol de 1989 entre I'Institut Nacional
d’Administraci6 Publica (INAP) i I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, 'Escola assumeix, per
delegacio, la seleccio, la formacié i el perfeccionament del personal funcionari amb habilitacié de
caracter estatal.
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» Organitzacié i realitzacié dels cursos que conclouen el procés:

—Curs selectiu de secretaria d’entrada, amb una durada de 80 hores lectives.
—Curs selectiu de secretaria d’'intervencié, amb una durada de 80 hores lectives.
—Curs selectiu d’intervencio-tresoreria, amb una durada de 80 hores lectives.

PROVES DE LLENGUA CATALANA

» Preparacio i/o subministrament de proves de llengua catalana de diferents
nivells per al desenvolupament de processos selectius de I’Administracio local.

PROVES DE LLENGUA CATALANA ELABORADES PER A TERCERS

MODELS A1 A2 B C TOTAL %
Ajuntaments 47 36 133 226 442 76,34
Consells
comarcals 4 0 6 45 55 8,50
Altres 8 6 15 53 82 14,16
Total 59 42 154 324 579

TEMARIS

» Actualitzacié dels materials per a la preparacio dels temes dels cossos
d'administracié general i administracié especial produits per I'entrada en vigor de
I'Estatut basic de I'empleat public i nova redaccié dels materials per a la
preparacid dels 38 temes corresponents al cos administratiu i les referéncies al
cos auxiliar administratiu, adaptada al nou temari proposat per la Direccié General
de Funci6 Publica.

PROJECTE GEXAM

» Desenvolupament i gesti6 de la tramesa d’examens de catala i proposta de
preguntes de tipus test als ens locals, de manera telematica a través de la
plataforma eaCat, amb garanties de confidencialitat (CATCert) i d’actualitzacié
constant dels continguts. S’ha nodrit de 2.600 preguntes de tipus test elaborades
per persones expertes en cadascuna de les matéries i de 60 examens de catala
(que permeten diverses combinacions entre les parts que els conformen) i s’han
fet les adaptacions técniques necessaries per al seu funcionament.

Convenis

» Conveni de col-laboraci6 entre la Universitat Politécnica de Catalunyaila
Universitat Pompeu Fabra per a la realitzacié conjunta del mestratge d’estudis
territorials i urbanistics, 7a edicié (2007-2008).

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i la
Fundacié Futura Local per a la realitzacio del Programa de formacio per a electes
locals 2007.

» Conveni de col-laboracié amb I'Institut de Drets Humans i I'Associacio per a les
Nacions Unides.

» Conveni de col-laboracio entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i
I'Escola Superior d’Arxivistica i Gestié de Documents, per a la realitzacié de
practiques dels i les alumnes del graduat superior d’arxivistica i gestié de
documents.

» Conveni de col-laboracié entre 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, el
Patronat Catala Pro Europa i la Universitat Oberta de Catalunya per a la
realitzaci6 del postgrau en estudis de la Unié Europea, 1a edicio.
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» Conveni marc de col-laboracié entre 'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i 'Escola Galega de Administracién Publica.

» Conveni de col-laboraciéo amb UNESCOCAT-Centre Unesco de Catalunya.

» Conveni de col-laboracié entre 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, la
Universitat Autobnoma de Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra i la Universitat
de Barcelona, per a la realitzacio de la 18a edicio del mestratge de gestio publica
(2006-2008).

» Addenda al Conveni de la 2a edicio del mestratge en gestio i dret local (2006-
2008) a Barcelona, Tarragona, Lleida, Girona i les Terres de 'Ebre.

» Conveni de col-laboraci6 entre ’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i la
Fundacié UAB per a la realitzacié de la 2a edicié del postgrau en gesti6 de
documents electronics.

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i la
Candidatura Autdnoma de Treballadors de I'’Administracié Publica de Catalunya
per a la realitzaci6 d’accions formatives en llengua catalana.

» Conveni de col-laboracioé entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunyai el
Consorci per a la Normalitzacioé Linguistica per a la realitzacié d’accions
formatives en llengua catalana.

» Conveni de col-laboracié entre I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya i
I’Area Publica de la Comissio Obrera Nacional de Catalunya per a la realitzacié
d’accions formatives en llengua catalana.

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i
I'Escola de Policia de Catalunya per a la gestié de les activitats financades amb el
Fons de formacié continua del Pla de formaci6 de I'Escola de Policia de
Catalunya.

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunyaii el
Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada per a la gestié de les activitats
finangades amb el Fons de formacié continua del Pla de formacié del CEJFE.

» Conveni de col-laboracio entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunyai el
Col-legi d’Enginyers Industrials de Girona per a la cessié d’aules a 'EAPC.

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i la
Universitat de Lleida per a la cessié d’aules adaptades a les necessitats
formatives de 'EAPC.

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d’Administracioé Publica de Catalunya i el
Departament d’Educacio per a la cessio d’aules a 'EAPC per part de 'Escola
Oficial d’ldiomes de Tortosa.

» Conveni especific de col-laboracié entre ’'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i la Federacié de Municipis de Catalunya per a la realitzacié del
Seminari de dret local 2006-2007.

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i la
Sindicatura de Comptes per a la realitzacié de practiques en el marc del
mestratge de gestié publica, 17a edicié (2005-2007).

» Conveni de col-laboracio entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i
IASIST SA per a la realitzacié de practiques en el marc del mestratge de gesti
publica, 17a edicié (2005-2007).

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i
Estratégies de Qualitat Urbana SL per a la realitzacié de practiques en el marc del
mestratge de gestié publica, 17a edicié (2005-2007).

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunyai el
Sindic de Greuges per a la realitzacié de practiques en el marc del mestratge de
gestié publica, 17a edicio (2005-2007).
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» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunyai el
Departament d’Educacio per a la realitzacié de practiques en el marc de la 17a
edicié del mestratge de gestié publica.

» Conveni de col-laboracio entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunyai el
Departament d’Educacio per a la realitzacié de practiques en el marc de la 17a
edicié del mestratge de gestié publica.

» Conveni de col-laboracio entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunyai el
Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacié per a la realitzacié de
practiques en el marc de la 17a edicié del mestratge de gestié publica.

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i la
Diputaci6 de Barcelona per a la realitzaci6 de practiques en el marc de la 17a
edicié del mestratge de gestié publica.

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i la
Fundacién CYD per a la realitzacié de practiques en el marc del mestratge de
gestié publica 17a edici6 (2005-2007).

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i la
Universitat Pompeu Fabra per a la realitzacié de practiques dels estudis de
ciencies politiques.

» Conveni de col-laboracioé entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunyai el
Departament de la Vicepresidéncia de la Generalitat de Catalunya per establir les
condicions de propietat, difusié i manteniment de materials d’autoaprenentatge
virtual de llengua catalana dels nivells B (intermedi) i C (suficiéncia).

» Acord de col-laboraci6é en matéria arxivistica entre el Departament de
Governacié i Administracions Publiques i 'Escola d’Administracié Pablica de
Catalunya.

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunyai el
Parlament de Catalunya per a la realitzacio d’activitats formatives.

» Annex del conveni EAPC-IEMED.

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i la
Universitat de Barcelona per a la realitzacié de practiques dels estudis de gestio i
administracié publica.

» Acord entre I’'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i I'Institut Catala de la
Salut per a la gestié de les activitats finangcades amb el Fons de formacié continua
del Pla de formaci6 de I'Institut Catala de la Salut.

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i
I'Escola de Policia de Catalunya per a I'encarrec de la gestio de les activitats
finangcades amb el Fons de formacié continua del Pla de formaci6
interadministratiu 2007.

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d’Administracié Publica de Catalunyaila
Federaci6 de Serveis Publics de la UGT de Catalunya per a la realitzacio
d’accions formatives en llengua catalana.

» Conveni de col-laboraci6 entre 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i la
Fundacié Aula d’Alts Estudis d’Electes per a la realitzacié de les activitats
formatives de la Fundacié.

Recerca i documentacio

RECERCA

» Convocatoria publica per a la concessi6 de subvencions per a treballs de
recerca sobre Administracié publica. Convocatoria per mitja de la Resolucio
GAP/2726/2007, de 3 de setembre (DOGC num. 4966, de 12 de setembre de
2007) i atorgament per mitja de la Resolucié de 8 de novembre de 2007. S’hi van
presentar 25 projectes de recerca (18 grups de recerca constituits per personal
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docent i investigador que presta serveis a les universitats de Catalunya i 7 grups
de recerca constituits per personal técnic superior de les administracions
publiques de Catalunya).

» Convocatoria de subvencions a les universitats de Catalunya, destinades a
I'organitzacié de seminaris o activitats de reflexio i debat sobre les politiques
publiques, la gestié i 'Administracié publica. Convocatoria per mitja de la
Resolucié GAP/813/2007, de 5 de marg (DOGC num. 4849, de 26 de marg de
2007) i atorgament per mitja de Resolucié de 8 de juny de 2007. S’hi van
presentar 25 projectes.

» Resolucié de la convocatoria del Ill Premi Enric Prat de la Riba a la millor tesi
doctoral sobre Administracié publica (organitzacié administrativa, gestio publica i
personal al servei de I'’Administracid), convocat al final del 2006. Convocatoria:
Resolucié GAP/3691/2006, de 15 de novembre (DOGC num. 4766, de 22 de
novembre de 2006). Adjudicacié: Resoluci6 GAP/1069/2007, de 14 de marg¢
(DOGC num. 4865, de 19 d’abril de 2007).

DADES GENERALS DE CONVOCATORIES

OBJECTE PROJECTES ADMESOS PROJECTES SUBVENCIONS | PREMIS
EXTEMPORANIS ADJUDICATS

Projectes de recerca 18 0 7

(doctors)

Projectes de recerca 7 0 2

(llicenciats)

Seminaris universitats 25 1 11

11l Premi Enric Prat de 5 1 1 accéssit

la Riba

Total 55 2 21

» Publicacié del quart i cinqué nimeros de la segona época de la Revista
Catalana de Dret Public (nim. 34: “Les autoritats de regulacio de I'audiovisual” i
nam. 35: “La incidéncia de les tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC)
en el dret public: evolucié o transformacié”). Un cop consolidats els canvis
introduits amb l'inici de la segona etapa de la revista en versi6 paper, des del
Servei de Recerca, Documentacio i Publicacions s’ha posat en marxa la versio
electronica de la revista, que incorpora les prestacions seglents:

—Accés a tots els nimeros de la primera época a text complet.

—Accés a tots els nimeros de la segona epoca.

—Possibilitat de fer cerques avangades d’articles: per autor, titol, paraula clau o
seccio.

—Accés a tots els articles en llengua original, catala i castella.

—Accés a continguts (notes, recursos d’interés) que no es troben en la versio en
paper.

DOCUMENTACIO

» Formalitzaci6 de I'adhesid de la Biblioteca de 'EAPC al Cataleg Col-lectiu de les
Universitats Catalanes, la qual permet una major visualitzacio de la Biblioteca.

» Cataleg en linia de la Biblioteca:

—Nombre de registres d’exemplars: 8.269.
—Nombre de registres bibliografics: 6.313.
—Eliminacié de 709 registres d’exemplars i 478 registres bibliografics.
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—Creaci6 de 252 registres de holding o fitxa relativa a cada publicacio periodica
de la biblioteca.

» Nombre de titols del fons de publicacions periddiques: 229.

» Dades de la Biblioteca:

—Recepcid d’'usuaris/aries: 2.372 en horari de mati i 2.162 en horari de tarda.
—Servei de préstec: 985 préstecs a 185 usuaris/aries.

—Altes: 185 nous usuaris/aries.

—Posada en funcionament del primer numero del Butlleti de novetats en format
digital.

—Publicacié de 6 numeros del Butlleti de sumaris en format digital i 6 nimeros del
Butlleti de novetats en format digital.

Revisid del cataleg i el fons documental de la Biblioteca

» Manteniment i actualitzacié del fons de la Biblioteca, per tal de tenir-lo al dia i
poder oferir el millor servei possible al public

» Actualitzacio6 de la classificacié propia de la Biblioteca.
» Catalogacio de tot el material que produeix I'Escola.
» Buidatge d’articles de les dues revistes que publica I'Escola.

» Catalogaci6 dels treballs de recerca i de totes les publicacions periddiques, tant
vives com mortes.

» Inventari del fons de la Biblioteca.

Publicacions

» Difusié de la recerca tant propia com aliena i de manuals, textos legals, etc., per
mitja de les col-leccions de llibres i de les revistes de I'Escola o en coedicié amb
editorials publiques o privades. Utilitzacié dels formats llibre, revista o opuscle i
dels suports paper o electronic.

» Difusio dels plans d’actuacié i les activitats de I'Escola. Utilitzaci6 dels formats
opuscle, programes, cartells, anuncis a la premsa, web i llistes de distribucio i dels
suports paper o electronic.

» Elaboraci6 i difusié del pla editorial anual, a I'entorn de diverses col-leccions de
libres ("Estudis", "Materials", "Manuals i Formularis" i "Papers de Recerca"), i de
les publicacions periddiques Revista Catalana de Dret Public i Revista de Llengua
i Dret.

» Publicacions sota llicencia Creative Commons: I'any 2007 I'Escola ha comengat
a editar, de forma regular, sota llicéncia Creative Commons, de manera que les
publicacions amb aquesta lliceéncia es poden copiar i distribuir lliurement, sempre
gue no es faci amb afany de lucre. Si tenim en compte que totes aquestes
publicacions s'ofereixen també integrament en versio electronica, I'Escola obre
sense cap tipus de trava, a tothom i a tot arreu, el coneixement que genera amb
les seves publicacions.

» Publicacions més sostenibles: per contribuir a una major sostenibilitat ambiental,
també aquest 2007 I'Escola ha comencat a publicar, de manera regular, els seus
llibres en paper reciclat, i a oferir-ne integrament el contingut en versié electronica
al seu web.

ACTIVITAT EDITORIAL

» Publicacié de 21 llibres, 4 volums de revistes i 21 opuscles i butlletins, entre altre
material impres.

— Escola Innovacio. Butlleti de la Funcid Directiva. Al mes de desembre se’n va
publicar el primer nimero. Es tracta d’una publicacié de periodicitat mensual, de
sintesi, en format diptic o triptic, adrecada als alts carrecs, carrecs electes i
directius publics de I’Administracié de la Generalitat i de les administracions locals
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de Catalunya. L'objectiu és informar-los sobre les transformacions del mén de la
gestio publica, mitjangant articles d’opini6 i d’analisi amb idees clau sobre els
canvis que afecten les institucions publiques.

— Revista Catalana de Dret Public, amb la publicaci6 dels nim. 34 i 35, dedicats
monograficament a «Les autoritats de regulacié de I'audiovisual» i a «La
incidencia de les tecnologies de la informacio i la comunicacio (TIC) en el dret
public: evolucié o transformaci6», respectivament, en doble versié impresa i
electronica a text complet.

— La nacionalitat catalana, d’Enric Prat de la Riba (edicié facsimil).

— Els funcionaris son diferents? Qui sén els funcionaris? | com sén?, de Christoph
Demmke, traduccié al catala de I'obra en anglés editada per I'Institut Europeu
d’Administracié Publica.

— Curs de dret public de Catalunya. Comentari a I’Estatut, de Joan Ridao.

— Els determinants i la gestio de I'externalitzacié a Catalunya. Mon local i mdn
autonomic, de Carles Ramio, Miquel Salvador i Oriol Garcia.

— Els drets davant '’Administracio i les seves garanties en I'Estatut d’autonomia de
Catalunya, Josep M. Castella, Enriqueta Exposito i Esther Martin.

— Els escenaris de la gestio publica del segle XXI, Tamyko Ysa i Francisco Longo.
— Governanga i bona administracio a Catalunya, Agusti Cerrillo i altres.

— La gestio dels recursos humans per competéncies: una experiencia municipal,
M. Carme Noguer i Neus Guzman.

— Qualitat i responsabilitat en la difusié d’informacié publica a Internet, Agusti
Cerrillo i Alfredo Galan.

— La contractacio laboral temporal i el treball a temps parcial a ’Administracid
local, Xavier Boltaina i Carolina Gala.

— Guia de l'accié docent en entorns virtuals, Federico Borges (edici6 electronica).

Programa de difusio de la recerca
» Curs de dret public de Catalunya. Comentari a I'Estatut, de Joan Ridao.

» Els determinants i la gestio de I'externalitzacié a Catalunya. Mon local i mdn
autonomic, de Carles Ramio, Miquel Salvador i Oriol Garcia.

» Els drets davant '’Administracio i les seves garanties en I'Estatut d’autonomia de
Catalunya, Josep M. Castella, Enriqueta Exposito i Esther Martin.

» Els escenaris de la gestio publica del segle XXI, Tamyko Ysa i Francisco Longo.
» Governanga i bona administracié a Catalunya, Agusti Cerrillo i altres.

» La gestio dels recursos humans per competéncies: una experiéncia municipal,
M. Carme Noguer i Neus Guzman.

» Qualitat i responsabilitat en la difusié d’informacié publica a Internet, Agusti
Cerrillo i Alfredo Galan.

» Revista catalana de dret public, num. 34 i 35 (versi6 impresa i web).
» Revista de Llengua i Dret, nUm. 47 i 48.

» Butlleti de Sumaris, 6 numeros de febrer a desembre de 2007.

» Butlleti de Novetats, 6 nimeros de gener a novembre de 2007.
Programa d’edicid de manuals i textos legals

» La contractacio laboral temporal i el treball a temps parcial a ’Administracio
local, Xavier Boltaina i Carolina Gala, col. “Manuals i Formularis”, 16.

» Llengua catalana: material didactic per a cursos de llengua catalana de nivell D
(5aed.)

» Llengua catalana: material didactic per a cursos de llenguatge administratiu (4a
ed.)

» Solucionari del material didactic per a cursos de llenguatge administratiu (4a ed.)
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» Llei 30/1992, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, col. “Quaderns de Legislacio”, 4.

» Llei 30/2007, de contractes del sector public, col. “Quaderns de Legislacio”, 70.
Altres publicacions

» Els funcionaris son diferents? Qui son els funcionaris? | com sén?, de Christoph
Demmke, traduccié al catala de I'obra en anglés editada per I'Institut Europeu
d’Administracié Publica.

» La nacionalitat catalana, d’Enric Prat de la Riba (edici6 facsimil).
» Guia de l'accié docent en entorns virtuals, Federico Borges (edici6 electronica).
Reimpressions

» Llengua catalana: material didactic per a cursos de llengua catalana de nivell B
(2a reimpressié de la 5a ed.)

» Llengua catalana: material didactic per a cursos de llengua catalana de nivell C
(3a reimpressié de la 6a ed.)

» Llengua catalana: material didactic per a cursos de llengua catalana de nivell D
(1a reimpressié de la 5a ed.)

» Llengua catalana: material didactic per a cursos de llenguatge administratiu (1a
reimpressio de la 4a ed.)

» Solucionari del material didactic per a cursos de llenguatge administratiu (1a
reimpressio de la 4a ed.)

Programa de difusid de les activitats (opuscles, programes, web, presentacions)
» Butlleti informatiu: Escola d’Administracioé Publica de Catalunya, nim. 19-24.

» Memoria 2006 (versid web).

» Pla de formacié per a I'’Administracio6 local 2007.

» Pla de formacié per a '’Administracio de la Generalitat 2007.

» Pla de formacié per a la funcié directiva de I’Administraci6 de la Generalitat
2007.

» Programa formatiu per a electes locals 2007.

» Master professional d’estudis territorials i urbanistics, 8a edicié.

» Mestratge en gestié i dret local, 2006-2008 (reimpressio).

» Mestratge en funcié directiva, 3a edicio.

» Cataleg de mestratges de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya 2007.
» Postgrau govern i gestid publica a la societat de la informacié: e-govern, 4a
edicio.

» XXV Curs de drets humans i lll Curs sobre la proteccié dels drets humans en el
sistema de les Nacions Unides.

» XXX Curs sobre la Uni6é Europea.

» Web: http://www.eapc.cat i http://www.eapc.cat/rcdp.

Presentacions de llibres

» La contractacid laboral temporal i el treball a temps parcial a 'Administracio
local, Xavier Boltaina i Carolina Gala.

ACTIVITAT DE DIFUSIO

» Publicaci6 dels programes anuals de formacié (Administracio de la Generalitat,
Administracio local i Formacié continua).
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» Publicacio electronica del Butlleti d'informacié: Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (2007: numeros 19-24 i 4.279 subscriptors).

» Edicié de programes de cursos, diversos anuncis a la premsa i la Memoria 2006
(només en versio electronica).

» Difusié d’activitats i documents de I'EAPC al web http://www.eapc.cat.

» Creixement del nombre d’accessos i dels continguts del web i millora de la
usabilitat de les pagines principals

EVOLUCIO ANUAL DE LES CONSULTES

ANY 2007 ANY 2006
Accessos (estadistiques de fitxers descarregats) 26.269.248 23.158.522
Visualitzacions de pagines html 6.525.880 6.199.015
Visites 352.100 360.219
DISTRIBUCIO ELECTRONICA D’INFORMACIO
SUBSCRIPTORS/ORES MISSATGES ENVIATS
2007 2006 2007 2006
“Butlleti d'informaci6: Escola” 4.279 3.377 6 10
“Formacié local” 4.601 3.363 39 73
“Recerca i publicacions” 3.005 2.299 7 10
“Formacié Generalitat” 2.621 1.790 26 38
Total 14.524 10.829 72 131

DISTRIBUCIO COMERCIAL
» Venda de 10.564 llibres, que suposen una facturacié de 52.715,13 €.

» Subscriptors: la Revista Catalana de Dret Public (fins al 2004, Autonomies.
Revista Catalana de Dret Public) i la Revista de Llengua i Dret tenen a final d’any
141 i 157 subscriptors, respectivament.

Projectes

» Globalitzacié i Societat en Xarxa:

— Participacio en la creacié d’'una xarxa internacional d’escoles de formacié
publiques.

— Participacié en les Jornades sobre Funcié Publica: Xina-Europa a Estrasburg.
—Creaci6 d’'una xarxa internacional d’escoles d’Administracié publica (Xina-
Europa).

» Funci6 directiva i altres:

— Planificacié del Curs de funcié directiva per a I'any 2008.

—Planificacié i presentacié a 'INAP del Projecte de banc de casos en col-laboracié
amb les universitats Autdbnoma, Pompeu Fabra i Carlos Il (Madrid).

— Planificacié i execuci6 del butlleti Escola Innovacié (en col-laboracié amb el
Servei de Publicacions).

—Elaboracié del document estrategic de I'Escola i participacio en el Projecte de
formacié directiva per als carrecs del Departament d’Economia.

—Participacié en les Jornades sobre Qualitat dels Serveis, en representacio de
I’'Escola, a Madrid.

—Seguiment i propostes de liquidacié de I'Institut Internacional de Governabilitat.
—Estudi i plantejament inicial de I'esborrany del decret de formacié de I'Escola.

» Foment i recerca de valors i ética publica:
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— Estudi sobre I'estructura ética de I'Estatut basic de I'empleat public.

—Informe i propostes de programes per a I'elaboracié dels cursos selectius que
s’han de posar en marxa I'any 2008.

—Pla proposta del Programa de valors per a la formacié continua de I'Escola
(planificacio i presentaci6 del Programa).

—Disseny i seguiment del Pla de comunicaci6 de I'Escola (actualment en fase de
licitacio).

—Proposta i seguiment de I’Acord amb transparéncia internacional per a la
realitzacio d’activitats conjuntes.

Programes de cooperacio institucional

» Reunions preparatories amb la Direccio de Serveis del Departament d’Economia
i Finances per planificar la seva formaci6 estratégica en I'ambit europeu, amb
altres administracions publiques (Irlanda, Finlandia, Dinamarca i Suécia), i
contactes preparatoris amb les escoles d’administracié publica d’aquests paisos.

» Inici dels treballs preparatoris de I'agenda sol-licitada per I'Institut d’ Administracié
Publica d’Irlanda (IPA), amb vista a una visita de treball d’alumnat seu al final de
febrer de 2008.

» Gestions preparatories de la signatura d’'una declaracié d’intencions entre
I'Escola, I'Institut Basc d’Administracié Publica (IVAP) i 'Escola Galega
d’Administracié Publica (EGAP), i d’un conveni posterior.

» Visita del Sr. Fabio Molina Rojas, president executiu de I'Institut de Foment i
Assessoria Municipal de Costa Rica (IFAM), amb I'objectiu de signar un conveni
de col-laboraci6 (26 d'octubre de 2007).

» Visita d’'una delegaci6 del Centre Nacional de la Funci6 Publica Territorial de
Franca dels Pirineus Orientals (CNFPT), sol-licitada per la Maison de Perpignan a
Barcelona (15 de novembre de 2007).

» Visita del Sr. Javier Corrales Piquero, secretari general de 'Escola Galega
d’Administracié Publica (EGAP), 20 de novembre de 2007.

» Coordinacié amb la TESAGED pel que fa a la segona edici6 del postgrau de
gestié de documents electronics, que organitza I'Escola en conveni amb I'Escola
Superior d’'Arxivistica i Gestié de Documents (ESAGED) de la Universitat
Autdnoma de Barcelona. Cal destacar especialment I'acte inaugural amb la
conferéncia inaugural del Postgrau de gestié de documents electronics, a carrec
de Jordi Masias, director general de ’Agéncia Catalana de Certificacié (17 de
gener de 2007).

Activitats de representacio de I'Escola

» Assisténcia a les Jornades d’Ucraina de la Fundacié CIDOB, 3 de desembre de
2007.

Innovacio i Gestié del Coneixement

» Coordinacié i execucié de les actuacions relacionades amb la informacid i el
coneixement que genera 'EAPC, i la seva difusid, incloent-hi els projectes
relacionats amb I'administracié electronica, les bases de dades d'informacid i la
gestio del coneixement, per tal de facilitar I'accés a la informacié de les persones
usuaries dels serveis que presta 'Escola i aconseguir que aquests serveis tinguin
una difusié fluida i eficag, i que, alhora, se'n pugui facilitar i millorar la tramitacié.

» Millora, consolidacié i modernitzacié dels sistemes d’'informacio per a
I'adequacié de les aplicacions informatiques de suport als processos associats a
la gesti6 docent.

» Impuls i reformulaci6 del web de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya,
amb la intencié de facilitar-ne i millorar-ne la usabilitat, i proporcionar nous serveis
(cercadors de cursos més avancats, eines col-laboratives, etc.).

—Nova arquitectura de continguts del web de I'Escola: durant I'Gltim trimestre del
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2007, ’Escola d'Administracié Publica de Catalunya ha dut a terme un estudi per
determinar quina sera I'arquitectura de continguts del futur nou web de I'Escola,
que s’implementara durant el 2008. Aquest estudi s’ha encarregat a 'empresa
Cap Gemini i ha suposat un cost economic de 12.000 € (IVA inclos).

—Millora de I'aplicaci6 de gestié de la formacié Aul@: durant I'any 2007 s’han
destinat 472.150,00 € per dur a terme la prestacio del servei de desenvolupament,
suport i manteniment de 'aplicacié Aul@.

. Desenvolupament del modul “Els meus cursos”, per tal que lI'alumnat de
I’Administraci6 local pugui consultar les dades dels cursos que han fet a 'Escola.
. Implementacié d’informes d’avaluacié automatitzats des de la carrega de
resultats llegits de la lectora optica.

. Creacié de llistes de seguiment docent i economic.

. Redefinicié del modul de gestié econdmica, per tal de millorar-ne el
funcionament.

. Creacié d’'un manual per a les persones usuaries.

. Implementacié de diferents centres d’obtencié de certificats, pel tal que els
departaments puguin emetre els certificat de la formaci6 finangada amb el seu
pressupost.

. Reducci6 del volum i el termini de resolucié d’incidéncies que es produeixen en
I'aplicacio.

. S’han posat en funcionament 66 petites actualitzacions evolutives del programa
per tal de facilitar la gesti6 dels expedients de formacié.

. Analisi del flux de gestié de la formacidé amb l'objectiu de millorar-ne la
navegacioé i el control dels processos.
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