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RESOLUCIO

TRE/1432/2002, de 7 de marg, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'’Acord regulador de les condicions
de treball del funcionariat, sobre condicions de treball del professorat en I'ambit de la Mesa Sectorial de Negociacio del
personal docent d’ensenyament public no universitari de la Generalitat de Catalunya (codi de conveni nim. 7901852).

(DOGC num. 3644, de 28.05.2002. En aquest text s'han introduit les correccions d'errada publicades al DOGC nam.
3687 de 29.7.2002)

(Vigent fins al 31.12.2004)

Vist el text de I'’Acord regulador de les condicions de treball del funcionariat, sobre condicions de treball del professorat
en I'ambit de la Mesa Sectorial de Negociacio del personal docent d’ensenyament public no universitari de la Generalitat
de Catalunya, subscrit per la part empresarial pels representants del Departament d’Ensenyament i del Departament de
Governacio i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, i per la part social pels representants de CSI-CSIF,
FE-CCOO i FETE-UGT, el dia 21 de novembre de 2001, i de conformitat amb el que disposen l'article 36 de la Llei
9/1987, de 12 de juny (BOE de 17.6.1987), segons la redaccié que en fa la Llei 7/1990, de 19 de juliol (BOE de
20.7.1990), i I'article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres
normes d'aplicacio;

Vista I'aprovacié expressa de 18 de desembre de 2001 per I'0Organ de govern competent, segons el que disposa
I'article 35 de I'esmentada Llei 7/1990,

REesoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I'Acord regulador de les condicions de treball del funcionariat, sobre condicions de tre-
ball del professorat en I'ambit de la Mesa Sectorial de Negociacid del personal docent d’ensenyament public no universi-
tari de la Generalitat de Catalunya al Registre de convenis d’aguesta Direccio General.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, una vegada complerts els
tramits pertinents.

Notifigueu agquesta Resolucio a les parts negociadores.

Barcelona, 7 de marg de 2002

Jaume Abat i Dinarés
Director general de Relaciones Laborales

TRANSCRIPCIO LITERAL DEL TEXT SIGNAT PER LES PARTS

ACORD
de 21 de novembre de 2001, sobre condicions de treball del professorat en I'ambit de la Mesa sectorial de negociacio
del personal docent d’ensenyament public no universitari de la Generalitat de Catalunya.

El Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions sindicals signants d’aquest acord
entenen que arribats al final del calendari d’adaptacié del sistema educatiu al nou marc normatiu introduit per la Llei
organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacié general del sistema educatiu és necessari estudiar i atendre un seguit de
mesures respecte a un conjunt ampli de temes relacionats amb les condicions de treball del professorat que conjunta-
ment amb altres iniciatives organitzatives i pedagogiques afavoreixin la millora qualitativa del servei public de I'educacid i
fomentin la millora de I'oferta publica. En aquest sentit s’ofereix la possibilitat, per primera vegada, mitjangant mesures
organitzatives, una major flexibilitat en I'horari del professorat de I'educacio infantil i primaria i, es possibilita per al pro-
fessorat de 60 o més anys la reduccio del seu horari sense pérdua de retribucions. Es prioritzen linies d'actuacioé dins
del pla de formacio del professorat. Aixi mateix, es consoliden i milloren els criteris de substitucié en ocasio de llicencia,
permis o baixa del titular. EI document inclou el compromis del Departament d’Ensenyament d'instar canvis normatius
en l'accés del personal interi a la funcié publica, de promoure la incorporacié del professorat dins de I'activitat docent
universitaria i de revisar I'Acord sobre la responsabilitat en I'exercici de la tasca docent i directiva.

Per altra part, el present document dona compliment al previst en I'’Acord general, de 12 de juliol de 2000, sobre con-
dicions de treball del personal de I'ambit d’aplicacié de la Mesa general de negociacioé de I'administracié de la Generali-
tat de Catalunya respecte a I'ampliacié dels suposits per acollir-se a la reduccié de jornada i respecte al previst en
'apartat 15 sobre salut laboral.

En l'aspecte retributiu, s’actualitza el complement especific de la funcié docent el qual va suposar I'establiment d'un
sistema de promocié mitjangant I'assoliment d’estadis personals, associats a diferents nivells retributius. L'increment
dels del component general i dels estadis els situa en un nivell adient dins del marc retributiu divers que conforma la
funcio publica docent en el conjunt de les comunitats autbonomes.
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L’Acord també millora les gratificacions que percebra el professorat en acollir-se a la jubilacié voluntaria prevista a la
LOGSE.

Amb aquest acord el Departament d’Ensenyament reconeix explicitament la importancia i valor social de la funcié do-
cent i es compromet a seguir promovent actuacions per tal d’augmentar el prestigi de la funcié docent i deixar constan-
cia de la importancia del Magisteri davant la societat en el seu conjunt.

Per tant, amb aquest acord, el Departament d’Ensenyament reconeix i valora molt positivament la funcié docent ja que
els canvis socials que s’estan produint determinen una adaptacio i preparacié constants que els i les ensenyants estan
realitzant per tal de fer-ne front.

1. Proposta d’increment de les retribucions complementaries del professorat.

El Departament d’Ensenyament proposa I'increment en 15.072 milions de pessetes de les retribucions corresponents
al complement especific docent.

La proposta de distribucié d’aquesta quantitat afectara els tres components del complement especific i s’assignara de
la manera seguent: un 70,9% al component general; un 7,3% al component de carrecs unipersonals, de govern i de
coordinacio, de I'educacio primaria i de I'educacié secundaria; i un 21,8% al component d’estadis docents.

El calendari d'aplicacié dels increments retributius sera de tres anys, entre 2002 i 2004, i tindra efectes de la forma
seglent:

D=data aplicacio; P=pessetes; E=euros

D Concepte Quantia mensual ‘ tC?st total per anuali- ‘
al

— ; : : :

|1/1/02 | Component general 3.000 18,03 | 1.780.848.000 10.703.112,04
17102 | Carrecs directius i coord. | - - 570.603.348 3.429.395,19
11/9/02 | Component general 5.000 30,05 | 2.968.080.000 17.838.520,07
1/1/03 | Component general 4,000 24,04 2.374.464.000 14.270.816,05
|1/1/03 | 5¢ estadi docent 6.000 36,06 200.952.000 |1.207.745,84

‘ 1/7/03 ‘ Carrecs directius i coord. ‘ - ‘ - ‘ 530.400.000 ‘ 3.187.768,20

| 1/9103 | Component general 6.000 36,06 3.561.696.000 | 21.406.224,08
|1/1/04 | 1r. estadi docent 2,000 12,02 923.016.000 5.547.437,89
|1/1/04 | 2n. estadi docent 3.000 18,03 | 1.152.648.000 6.927.554,00
/1104 | 3r. estadi docent 4.000 24,04 | 1.008.912.000 6.063.683,24

‘ - ‘ Component general ‘ 18.000 ‘ 108,18 ‘ - ‘ -

- 1r. estad 2,000 12,02 - -

‘ - ‘ 2n. estadi ‘ 3.000 ‘ 18,03 ‘ - ‘ -

’ - ‘ 3r. estadi ‘ 4.000 ’ 24,04 ‘ - ‘ -

- 58, estadi 6.000 36,06 - -

2. L'organitzacio horaria de les funcions i tasques docents: proposta d’horari flexible dels/de les mestres a I'educacio
infantil i primaria.

Les hores de permanéncia al centre per part del professorat seran de 30 hores setmanals. Els/les mestres podran fle-
xibilitzar I'horari, en el sentit de disposar d’una tarda sense activitat docent, sempre que ho reculli la programacié general
del centre. L'organitzacio horaria no suposara en cap cas la disminucid de les hores d’atenci6 a I'alumnat, ni la modifica-
ci6 del seu horari actual, en els termes del previst a I'Ordre per la qual s’estableix el calendari escolar per als centres
docents no universitaris. Les instruccions per a l'organitzacio i el funcionament dels centres docents inclouran orientaci-
ons per a I'organitzacié de I'horari flexible.

L'atencio individualitzada i als alumnes d’incorporacié tardana fora de I'horari lectiu destinat a I'ensenyament reglat
comptabilitzara als efectes de la flexibilitat horaria.
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Com a minim, el nombre de mestres presents a I'escola haura de ser igual, en tot moment, al nombre de grups consti-
tuits en funcionament més un. Entre aquests hi sera un carrec de I'equip directiu. Els membres de I'equip directiu podran
acollir-se a la flexibilitat horaria.

Aquesta organitzaci6 flexible dels horaris sera analitzada després d'implantar-se, de forma experimental, durant els
cursos 2002-2003 i 2003-2004. Les parts signants es comprometen a estudiar-la i a revisar la dedicacié d’horari lectiu
del professorat, en el segon trimestre del curs 2003-2004.

3. Mesures de millora de les condicions de treball del professorat.

3.1. Reducci6 de jornada del personal funcionari docent, per interés particular, amb la reduccié proporcional de les se-
ves retribucions.

El punt 10.3.2 de I’Acord general sobre condicions de treball del personal de I'ambit d’aplicacié de la Mesa general de
negociacié de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, signat el 12 de juliol de 2000 (publicat al DOGC num.
3226, de 15.9.2000) preveu que en I'ambit del personal docent no universitari s’efectuaran les adaptacions necessaries
de la reduccié de jornada per interés particular, per a garantir el normal funcionament dels serveis.

Per tant, el Departament d’Ensenyament atendra la regulacié de la reduccio de jornada aplicant els criteris segiients:

a) El personal funcionari docent podra sol-licitar, per interés particular, la reduccié de la meitat de la jornada, amb la
reduccié proporcional de les seves retribucions.

b) Qui s’aculli a la reducci6 de jornada ho haura de fer per un any sencer coincident amb el curs escolar. Una vegada
concedida la reduccié de jornada per interes particular, la persona interessada no podra renunciar-hi abans de
'acabament del periode anyal. En casos de forga major, degudament justificats i valorats discrecionalment pel Departa-
ment, el professorat podra acollir-se o renunciar, fora de les dates d'inici i fi, respectivament, del curs escolar.

¢) No es podran acollir a aquesta reduccio per interes particular el professorat que pertanyi a I'equip directiu del cen-
tre.

d) L'horari de dedicacié al centre haura d’'incloure activitat lectiva i complementaria setmanals proporcionalment a la
jornada de treball. La dedicaci6 en el centre es concentrara, quan ho permetin les necessitats del servei, en 3 dies. A
sol-licitud de la persona interessada la seva dedicacié en el centre podra concentrar-se en 4 o 5 dies a la setmana. Qui
s’aculli a la reduccié de jornada haura d’assistir a totes les reunions de claustre, d’avaluacions, de departament i, d'altres
gue siguin preceptives i degudament convocades.

e) La concessid de la reduccioé de jornada per interés particular resta subordinada a les necessitats del servei i és sub-
jecta al régim que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat. La reduccié de jornada per intereés particular sera prorrogable. Quan en un mateix cen-
tre hi hagi un nombre de sol-licitants superior al que permet una optima organitzacio de les activitats del centre es tindra
en compte la major antiguitat en el centre o en el cos, com a criteri per a la concessié de la reduccié de jornada, i
s’actuara amb criteris rotatoris.

f) Per a cobrir la part de jornada no efectuada per causa de la reduccio concedida s’efectuaran nomenaments de pro-
fessorat substitut a mitja jornada, permetent, sempre que sigui possible i respectant el criteri d’especialitat, 'acumulacio
de mitges jornades en el mateix centre per facilitar les substitucions, amb les retribucions basiques i complementaries
proporcionals a la jornada desenvolupada, tal com preveu l'article 104.4 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

Aquests criteris s’adaptaran a les especificitats de les tasques del personal docent en serveis educatius.

3.2. Reduccié voluntaria de la dedicacié6 complementaria del professorat de 60 o0 més anys en els centres ordinaris i,
de la dedicacio lectiva dels/de les mestres de 57 0 més anys en centres especifics d’educacié especial.

a) El professorat de 60 0 més anys i amb més de trenta anys de servei de tots els nivells educatius podran acollir-se a
la reducci6 de fins a 3 hores setmanals, en el seu horari complementari, sense pérdua de retribucions.

b) Els/les mestres de 57 o0 més anys, amb deu o més anys de dedicacié en centres especifics d’educacio especial po-
dran sol-licitar una reduccio de fins a 2 hores setmanals del seu horari lectiu, sense pérdua de retribucions.

Aquestes reduccions voluntaries seran objecte de I'analisi corresponent en el si de la Mesa sectorial després de la se-
va implantacié durant dos cursos. El Departament d’Ensenyament negociara altres mesures organitzatives, si s’escau,
referents a la dedicacid del professorat al seu lloc de treball, en el segon trimestre del curs 2003-2004.

3.3 Adaptacié o canvi del lloc de treball.

El punt 6.4.3 de I’Acord signat el 12 de juliol de 2000 en la Mesa general de negociacié de I’Administracio de la Gene-
ralitat de Catalunya, preveu que a la Mesa sectorial de personal docent no universitari es negocii I'aplicacié de la dispo-
sici6 addicional primera del Reial decret 2112/1998.

El Departament d’Ensenyament arbitrara un procediment per tal que prévia sol-licitud de la persona interessada,
aquesta pugui adscriure’s de forma temporal, en comissio de serveis, a tasques propies del seu cos en places diferents
de la destinaci6 que estan ocupant. Podra acollir-s’hi aquell professorat amb dificultats fisiques, psiquiques o sensorials,
gue puguin afectar temporalment el desenvolupament de la seva tasca, sempre que la disminucié de les seves capaci-
tats no sigui susceptible de la declaracio de jubilacié o d’incapacitat permanent.

Els canvis de llocs de treball podran ser al mateix centre o a un centre diferent, i durant aquesta adscripcio temporal
s'atribuiran tasques de docéncia directa, preferentment en grups reduits, en una especialitat per a la qual es posseeixi la
capacitacié corresponent, a tasques de suport dels centres docents, propies del seu cos i que siguin adients a la seva
formaci6. Aquest canvi podra suposar la dedicaci6 total o parcial de la jornada.

El procediment es podra iniciar d’'ofici o a sol-licitud del funcionari/aria, i una vegada emesos els informes dels técnics
de la secci6 de prevencio de riscos laborals i de la inspeccid d’Ensenyament de la Delegacio territorial corresponent la
Direccio general de recursos humans valorara la conveniéncia de concedir el canvi de lloc de treball, ateses les dificul-
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tats fisiques, psiquiques o sensorials detectades, que no comportin iniciar un procediment de jubilacié per incapacitat
permanent per al servei.

Per resolucio de la Directora general de recursos humans es posara fi al procediment.

3.4. Increment de les gratificacions per jubilacions voluntaries previstes a la LOGSE.

a) El Departament d’Ensenyament va proposar al Ministeri d’'Educacié i Cultura i Esports la prorroga de la vigencia de
la jubilacio voluntaria prevista a la LOGSE de manera transitoria. EI Govern de la Generalitat de Catalunya va aprovar, el
23 de gener de 2001, una gratificacié extraordinaria complementaria. EI Departament d’Ensenyament proposa, amb
efectes de l'any 2002 la modificacid d'aquestes gratificacions extraordinaries complementaries en el sentit
d’incrementar-les en un 100%.

L’increment total per a aquestes gratificacions complementaries sera de fins a 1.800 milions de pessetes entre els
anys 2002 i 2006.

El Departament instara el perllongament amb caracter indefinit de la jubilacié voluntaria prevista a la LOGSE i propo-
sara al MECD la modificacio dels requisits que marca la Llei per acollir-se a aquest sistema de jubilacio, de la manera
seguent:

- Haver estat en actiu ininterrompudament durant els cinc anys anteriors al moment de demanar la jubilacio;

- Que els 60 anys es facin durant I'any natural en qué es demana la jubilacio;

- Que tots els col-lectius docents (antic professorat d’AISS i professorat interi) puguin acollir-se a aquest sistema de
jubilacio.

b) El Departament d’Ensenyament abonara als funcionaris docents que es jubilin anticipadament i que no hagin pogut
acollir-se a la declaraci6 especifica prevista a la LOGSE, una gratificacio igual a la que els correspondria per edat i anys
de servei en el primer suposit.

4. Substitucions.

Es cobriran amb personal substitut, des del primer dia, les baixes per llicéncia de malaltia, aixi com les altres llicencies
0 permisos de quatre o més dies de durada corresponents al professorat que imparteix 'Educacio infantil i primaria, i
I'Educacioé secundaria obligatoria. Els altres permisos i llicencies de curta durada i, les baixes en tant no s’hagi incorpo-
rat el personal substitut, hauran de ser ateses amb el professorat de la propia plantilla i estar previst en I'organitzacié
horaria dels centres.

Les baixes del professorat que imparteix Batxillerat, Formacié professional especifica de grau mig i de grau superior,
ensenyaments de régim especial (arts aplicades i oficis i, ensenyaments oficials d’idiomes) es cobriran amb personal
substitut des del primer dia en els casos en que aquestes siguin de catorze 0 més dies.

5. Salut laboral del professorat.

5.1. Vigilancia de la salut del professorat en funcié dels riscos especifics.

El Departament d’Ensenyament posara en marxa la vigilancia de la salut del personal docent i en el si de la Comissio
paritaria de prevencio de riscos laborals elaborara un programa d’atencié preventiva en relacié amb la salut del personal
docent. Es duran a terme actuacions especifiques preventives de I'estrés del professorat a nivell individual i a nivell
d’equip docent. El Departament d’Ensenyament implantara progressivament els diferents tipus de reconeixements me-
dics generals o especifics oferts a tot el professorat, de manera periodica, a partir de gener de 2002. En un periode de
quatre anys, tot el professorat haura pogut acollir-se al reconeixement medic general voluntari.

5.2. Costos dels programes de salut laboral del professorat.

El Departament d’Ensenyament fara una inversié de 800 milions de pessetes en quatre anys per a dur a terme totes
les actuacions de salut laboral del professorat abans esmentades.

5.3. Coordinadors/dores de prevencié de riscos laborals.

Es nomenaran coordinadors/dores de prevencio de riscos laborals als centres docents segons un calendari que com-
prendra el periode des del curs 2001-02 fins al curs 2003-04, i s’ofertaran cursos de formacié corresponent.

Dintre de les quantitats previstes al punt 1 per al component de carrecs unipersonals, de govern i de coordinacid, de
I'Educacioé primaria i de I'Educacié secundaria corresponent al complement especific, el Departament d’Ensenyament
negociara en el si de la Mesa sectorial, quan estudii el reglament organic per a la gestio de centres, I'assignacié d’'un
complement especific als coordinadors/dores de prevencio de riscos laborals.

6. Promoci6 del professorat a la docéncia universitaria.

Per tal de facilitar les relacions entre el professorat i els Departaments Universitaris de la seva especialitat, el Depar-
tament d’Ensenyament iniciara els tramits corresponents per tal d’establir convenis amb les Universitats que facilitin la
interrelacié de treball del professorat en el dels Departaments Universitaris.

La col-laboracié en I'ambit de la recerca tindra les finalitats seglents:

a) potenciar la formacio del professorat a través de la recerca i innovacio educatives;

b) potenciar i consolidar grups i linies de recerca en educacio a les Universitats, tenint en compte les necessitats dels
sistema educatiu;

¢) incentivar la realitzacié de recerques educatives compartides entre les Universitats i centres educatius del Depar-
tament d’Ensenyament, que tinguin una clara implicacié en la practica educativa;

Per tal d’'incentivar activitats de recerca, es promouran convenis que inclouran, entre d’altres accions, les seglents:

- convocatories d'ajuts per a projectes de recerca didactica i pedagogica en cooperacié amb professorat d’ambit uni-
versitari i no universitari;
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- autoritzacié de comissions de servei o reduccions d’horari al professorat per realitzar o col-laborar en projectes de
recerca o, col-laborar en activitats docents a les Universitats.

7. Pla de formacio del professorat.

7.1. Formaci6 en centres.

Per tal de promoure la formacié dels docents en la zona o el centre respectius, vinculada als projectes educatius, de
manera que es potencii la formacié per a la millora i actualitzacié de la practica docent i que respongui a les necessitats
del propi centre, de la seva zona i de I'entorn, el Departament d’Ensenyament elaborara un pla que prioritzi els objectius
esmentats.

Els programes formatius sol-licitats pels propis equips docents dels centres tindran la maxima prioritat, aixi com els
dels que han vist acceptat el seu Pla estratégic, sempre que aquesta formacioé especifica estigui prevista dintre del pla.

El Departament d’Ensenyament incentivara especialment els plans de formacié de zona amb I'assessorament als
equips docents en el propi centre 0 bé en un centre proper on s’apleguin diversos equips docents.

Amb caracter general la formacio es dura a terme en I'horari complementari del professorat.

7.2. Adquisicié de noves especialitats.

El Departament d’Ensenyament convocara els cursos d’especialitzacié per al professorat de I'Educaci6 infantil i prima-
ria corresponents a la cinquena convocatoria prevista al decret 67/1996, de 20 de febrer, en els quals podra participar tot
el professorat funcionari i el professorat interi que Unicament tingui I'especialitat de primaria.

7.3. Formacio del professorat interi i substitut.

El personal funcionari té prioritat en I'adjudicacié de places per accedir als cursos de formacié, no obstant aixo, el De-
partament d’Ensenyament establira un contingent del 10% de les places perqué el professorat interi pugui accedir als
cursos de formacié. En cas que totes les places s’haguessin cobert per personal funcionari, s'autoritzara l'increment de
fins a un 10% addicional de les mateixes.

7.4. Convocatoria de llicéncies d’estudis retribuides.

El Departament d’Ensenyament, per tal de donar la importancia deguda a la realitzacié d'estudis i treball de recerca
per part del professorat, incloura dintre del pla de formacioé permanent la concessio anual de llicencies retribuides per fer
estudis sobre matéries directament relacionades amb els llocs de treball docents, mitjancant convocatoria publica de
concurs de mérits.

La primera convocatoria sera de 80 dotacions anuals per a lliceéncies retribuides, i segons les disponibilitats pressu-
postaries, el Departament d’Ensenyament incrementara el nombre de llicencies retribuides en les esmentades convoca-
tories anuals, segons la distribucio segient:

Curs 2003-2004: 85 dotacions anuals per a llicencies retribuides;

Curs 2004-2005: 90 dotacions anuals per a llicencies retribuides.

El professorat que realitzi projectes de llicéncia relacionats amb un Pla estratégic o amb el seu centre, podra realitzar
tasques de formacio en el propi centre, tant durant I'any en que gaudeixin de la llicéncia com en anys posteriors, quan ja
estigui incorporat a la docéncia en el centre.

7.5. Pla anual.

Anualment, a finals del tercer trimestre del curs escolar, el Departament d’Ensenyament presentara a la Mesa sectori-
al, per a la consulta amb les organitzacions sindicals, el Pla de formacié per al curs seguent.

8. Professorat interi-substitut: modificacio de I'actual sistema d’accés a la funcié publica docent.

El Departament d’Ensenyament, una vegada presentada al Ministeri d’'Educacid, Cultura i Esports una proposta de
modificacié del vigent Reial decret 850/1993, de 4 de juny, tal com es va comprometre en el punt 5.1 del protocol de
negociacio acordat en data 22 de maig de 2000, continuara urgint la conveniéncia d’una convocatoria extraordinaria de
torn especial que contempli la situacié actual del professorat interi i substitut.

9. Revisid de I'Acord signat el 4 de juny de 1991, sobre la responsabilitat en I'exercici de la tasca docent i directiva.

Per tal d'adequar a la normativa vigent 'esmentat Acord després de I'aplicacié de la reforma en els diferents nivells
educatius, que en el moment de la seva signatura encara no havien estat generalitzats, el Departament d’Ensenyament
proposa la seva revisié abans d’acabar I'any 2002.

El Departament d’Ensenyament actualitzara els ajuts per a coldnies i activitats fora del centre, incrementant els im-
ports del fons actual en un 100%. Aquest sistema s’estendra als professionals no docents que participin en les activitats.
Per a la convocatoria del curs 2002-2003 s’estudiara un nou sistema de gestio.

10. Valor social de la tasca docent.

El Departament d’Ensenyament continuara promovent actuacions per a difondre la importancia de la tasca del profes-
sorat i de la seva autoritat professional, com a forma de reconeixement explicit de la funcié docent. Entre d’altres actua-
cions, el Departament realitzara una campanya institucional que mostri I'aportacié de la funcié docent dins de la societat.

11. Modificaci6 de la normativa dels reglaments organics dels centres publics.

El Departament elaborara els projectes de reglaments organics de centres publics, i negociara abans de juny de 2002
en la Mesa sectorial la distribucié de responsabilitats i tasques dels drgans unipersonals, de govern i de coordinacio, de
I'Educacio primaria i secundaria, i tutors d’ESO, tal com es va acordar al punt 4 del protocol de negociacio signat el dia
22 de maig de 2000.
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12. Adquisicio de la condicié de catedratic.

El Departament d’Ensenyament, un cop resolta la convocatoria extraordinaria per a I'adquisicio de la condicié de cate-
dratic, convocara, prévia negociacid en el si de la Mesa Sectorial, nous concursos per tal que el nombre de professors i
professores amb aquesta condicié augmenti progressivament.

13. Altres punts a tractar a la Mesa sectorial.

El Departament d’Ensenyament informara anualment, en el si de la Mesa sectorial, sobre les dotacions economiques
destinades a atendre les despeses de funcionament dels centres de la seva titularitat.

El Departament trametra a la Mesa un nou decret de matriculacio.

Amb caracter previ la publicacié de les instruccions per als nomenaments d’estiu per al proper curs, el Departament
d’Ensenyament i les organitzacions sindicals analitzaran les aplicades en el curs 2001/2002, als efectes de la seva revi-
si6, si escau.

El Departament d’Ensenyament informara anualment, en el si de la mesa sectorial, sobre les modificacions de linies
de I'oferta publica produides en funcié de les necessitats d’escolaritzacio.

El Departament d’Ensenyament aplicara els mateixos criteris globals de plantilles dels darrers sis anys, en tant es
mantinguin les condicions actuals de curricula i escolaritzacio.

14. Comissi6 de seguiment.

Les parts signants constituiran una comissio de seguiment de I'aplicacié del present acord que estara sotmes, en el
cas que sigui necessari, a la mediacié corresponent segons el previst en els pactes de la Mesa general de la funcié
publica.

La comissid es reunira com a minim un cop a I'any o quan ho sol-liciti alguna de les dues parts.

15. Vigéncia.

La vigencia del present Acord entre el Departament d’'Ensenyament i les organitzacions sindicals finalitzara el 31 de
desembre de 2004.

L’eficacia d’aquest Acord resta subordinada a la seva aprovacid definitiva per part del Govern de la Generalitat de Ca-
talunya.
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