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RESOLUCIO

TIC/3397/2003, de 29 d'octubre, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'Acord regulador de les condicions
de treball dels funcionaris del cos de bombers de la Generalitat de Catalunya per als anys 2003-2005 (codi de conveni
7901340).

(DOGC num. 4010, de 14.11.2003)

Vist I'Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris del cos de bombers de la Generalitat de Catalunya
per als anys 2003-2005 (codi de conveni 7901340), subscrit per part de I'Administracié pels representants de la Direcci6
General de Relacions Laborals en I'ambit de la Funcié Publica, pels del Departament d'Ensenyament i pels del Depar-
tament de Sanitat i Seguretat Social, i per part de les organitzacions sindicals pels representants de CCOO, CATAC-
IAC, CEMSATSE, FSP-UGT i CSI-CSIF, el dia 7 de juliol de 2003, i de conformitat amb el que disposen l'article 36 de la
Llei 9/1987, de 12 de juny (BOE de 17.6.1987), segons la redaccié que en fa la Llei 7/1990, de 19 de juliol (BOE de
20.7.1990), i l'article 11.2 de la Llei Organica 4/1979, de 18 de desembre, de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, i altres
normes d'aplicacio;

Vista I'aprovacié expressa de 22 de juliol de 2003 per I'drgan de govern competent, segons el que disposen l'article 35
de I'esmentada Llei 7/1990 i I'article 5.g) del Decret legislatiu 1/1977, de 31 de desembre,

REsoLc:

.1 Disposar la inscripcié de I'Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris del cos de bombers de la
Generalitat de Catalunya per als anys 2003-2005 en el Registre de convenis de la Direccié General de Relacions Labo-
rals.

.2 Disposar que I'Acord de funcionaris esmentat es publiqui en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el
compliment previ dels tramits pertinents.

Notifigueu aquesta Resolucio a les parts negociadores.

Barcelona, 29 d'octubre de 2003

Jaume Abat i Dinares
Director general de Relacions Laborals

TRANSCRIPCIO LITERAL DEL TEXT SIGNAT PER LES PARTS

ACORD
regulador de les condicions de treball dels funcionaris del cos de bombers de la Generalitat de Catalunya per als anys
2003-2005.

El Departament de Justicia i Interior i les organitzacions sindicals representatives dels Bombers de la Generalitat de
Catalunya, tenint en compte que la prestacié dels serveis publics d'atencié a les emergencies a través del cos de bom-
bers ha ampliat els seus objectius i I'abast de les seves actuacions per donar una resposta integral i que aquest fet
comporta la necessitat d'adequacié del marc en qué es presten aquests serveis, en I'ambit de I'organitzacié del Cos, una
vegada valorades les condicions de treball en el si del grup de treball, depenent de la Mesa sectorial de negociacié de
personal de I'administracio i técnic, acorden proposar les segiients modificacions de dites condicions:

1. Reglament d'accés i provisié del cos de bombers

La Direccié General d'Emergencies i Seguretat Civil presentara abans d'un termini de 2 mesos, per a la seva negocia-
cié amb els representants sindicals, una proposta de modificacié normativa del sistema d'accés al cos de bombers, aixi
com una proposta de reglament d'accés i provisié del cos de bombers amb la voluntat de ser aplicada immediatament
després de la seva aprovacio.

2. Concursos de provisio de llocs de treball

Als efectes de regularitzar els concursos de provisio de llocs de treball de I'escala basica, categoria de bomber, i de
I'escala técnica, categoria de bomber de primera I'Administracié arbitrara les mesures adients a efectes que, amb vincu-
lacié a les ofertes publiques d'ocupacio, es publiquin els corresponents concursos de trasllats. En les convocatories de
concursos de provisio es podran adjudicar places ocupades definitivament en el moment de la publicaci6 de la convoca-
toria, si el titular d'aquell lloc de treball obté destinacié definitiva en una altra plaga en el mateix concurs. Els llocs de
treball de bomber i bomber de primera podran ser ocupats indistintament pels membres de I'escala basica categoria de
bomber i els de la escala técnica categoria de bomber de primera, una vegada efectuada la tramitacié reglamentaria
corresponent.

La primera convocatoria del concurs de merits per a la provisié dels esmentats llocs es publicara abans de finalitzar el
tercer trimestre de I'any 2003, previa modificacié de la RLT, i incloura les places susceptibles de ser cobertes aixi com
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les previstes en l'oferta d'ocupacié de I'any 2002, els aspirants a les quals estan en procés de formacié prévia. Es garan-
teix la convocatoria anual dels concursos de provisio corresponents.

3. Promocio interna a la categoria de bomber de primera

Previa modificacié normativa, I'accés a la categoria de bomber de primera des de la categoria de bomber es realitzara
per promoci6 interna amb la superacié d'un concurs oposicié entre els membres de l'escala basica, categoria de bom-
ber, que tinguin una antiguitat de dos anys de servei actiu en la categoria i que tinguin la titulacié adequada. En la fase
d'oposicié es garantira el coneixement del temari especific que requereix la categoria de bomber de primera.

L'accés a la promocié interna dels membres de I'escala basica que no disposin de la titulacié adequada es realitzara
d'acord amb els requisits establerts actualment en la normativa especifica. La promoci6 interna indicada es produira en
la mateixa placa ocupada, sempre que es compleixin els requisits adients.

Un cop I'aspirant sigui nomenat bomber, la DG convocara els moduls formatius perqué el bomber que tingui la titulacio
adequada pugui accedir-hi, i al cap dels dos anys pugui presentar-se a la convocatoria del Concurs-oposicié per passar
al grup C (bomber de primera). De la mateixa manera actuara la DG amb els bombers que no tinguin la titulacié, o sia
que durant el periode que estableix la normativa vigent, es convocaran els moduls formatius perqué aquests hi puguin
accedir, i es puguin presentar a la convocatoria del Concurs-oposicié per passar al grup C (bomber de primera).

Als efectes de realitzacid dels corresponents processos de promocid interna aquests es publicaran immediatament
després de finalitzar els terminis establerts com a requisit per a presentar-se en la convocatoria dels anys 2003 , 2004 i
2005 , abastant cadascun la totalitat dels llocs de treball dels funcionaris que compleixen els requisits per accedir a dita
promocié en la data de proposta de dites convocatories, d'acord amb la normativa vigent en aquell moment. El procés
selectiu corresponent a la convocatoria de I'any 2003 es realitzara durant el tercer trimestre de l'any.

Igualment es procedira durant el periode indicat a la convocatodria dels moduls de formacié requerits per a l'accés als
citats processos.

4. Sistema d'accés a les categories de caporal, sergent i oficial de I'escala técnica

L'accés a aquestes categories s'efectuara, prévia modificacié de la normativa, pel procediment de concurs-opaosicio,
entre els membres de I'escala técnica del cos de bombers que tinguin un minim de dos anys d'antiguitat de servei actiu
en la categoria immediatament inferior respectivament.

Durant el periode de vigéncia de I'acord es convocaran pel sistema indicat 143 places de caporal, 60 de sergent i 18
d'oficial. D'aquestes, les 50 places de caporal previstes per I'any 2003 es convocaran d'acord amb la normativa vigent i
la resta, d'acord amb el sistema indicat al present acord.

El calendari dels processos selectius es el seguent:

Any 2003. Convocatoria per la provisié de 50 places de caporal.

Any 2004. Convocatoria per a la provisio de 63 places de caporal, de 30 places de sergent i 11 places d'oficial.

Any 2005. Convocatoria per a la provisié de 30 places de caporal, 30 de sergent, 7 places d'oficial.

5. Increment de dotacions

Durant el periode de vigencia de l'acord es publicaran per a cada exercici anual (any 2003, 2004 i 2005) una oferta
publica d'ocupacié minima de 125 places que es podran incrementar fins el 10 % addicional, per un total de 375 places
que es podran incrementar fins el 10% addicional, d'acord amb Il'analisi de necessitats de personal tenint en compte el
nombre d'efectius necessaris per a cobrir les baixes per jubilacid, les previsions de passi a segona activitat i les necessi-
tats operatives dels centres actuals de treball i el model actual de prestacié de serveis.

L'oferta d'ocupacio pel cos de bombers corresponent a I'any 2003 es publicara durant el tercer trimestre de I'any 2003.

Fins la finalitzacio de la vigéncia del present acord es mantindra la realitzaci6 de les guardies complementaries en les
mateixes condicions i requisits actuals prévia actualitzacidé segons l'increment retributiu de caracter general que s'esta-
bleixi a les corresponents lleis de pressupostos de la Generalitat.

6. Condicions retributives

Als efectes de millora de l'adequaci6 de les retribucions del cos de bombers s'incrementara el complement especific
en 1.660 euros anuals en el periode de tres anys 2003, 2004 i 2005.

Aquest increment s'aplicara al complement especific a rad d'un 40 % del total en la quantitat que correspongui per pe-
riode mensual amb efectes de I'l de gener d'enguany, un 30 % (acumulat 70 %) del total en la quantitat que correspon-
gui per periode mensual a partir del mes de gener de I'any 2004 i el 30 % restant (acumulat 100 %) del total en la quanti-
tat que correspongui per periode mensual a partir del mes de gener de I'any 2005.

A les retribucions anuals vigents per al 2003 se'ls aplicara els increments retributius generals que s'estableixen norma-
tivament per als funcionaris de la Generalitat de Catalunya per a I'any 2004. A les retribucions que resultin se'ls aplicara
en el complement especific I'import que figura a aquest acord per a I'any 2004. El resultat per aquest ordre donara lloc a
les retribucions que restaran vigents per a I'any 2004 quant al complement especific. El mateix criteri sera d'aplicacio pel
gue fa a les retribucions per a I'any 2005.

L'adequacio retributiva es vincula al reconeixement de I'especial servei public que es presta. Aixi mateix atesa la quali-
ficacié i especialitzacié professional del Cos que es preveu amb l'inici de l'activitat académica de la nova Escola de
Bombers de Catalunya, s'estudiara i redefinira, dintre de I'actual sistema retributiu, les funcions i responsabilitats propies
de les diferents categories del cos de bombers.

7. Hores extraordinaries
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Ambdues parts es comprometen a col-laborar en I'aplicacié dels criteris de gestié que comportin una adequacio de les
hores extraordinaries en funcié de les necessitats del cos de bombers i del servei a prestar.

Aixi mateix, s'acorda la creacié d'un grup de treball, que en el termini de dos mesos presentara una proposta d'ade-
quacio de la realitzacié d'hores extraordinaries i en el seu cas, de supressié de les hores previsibles, en funcio dels
augments nets de la plantilla del cos de bombers.

Aixi mateix, les hores extraordinaries s'incrementen en el seu import pels efectius dels grups A, B, C i D del cos de
bombers de la Generalitat de Catalunya, a partir del primer dia del mes segiient a I'aprovacié del present Acord pel Go-
vern de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb la seglient distribuci6:

‘ ‘ E=euros ’ ‘ E=euros
‘ Grups D ‘ ‘ Grup B ‘

’ Hores previsibles: ‘ 15 ‘ Hores previsibles: ‘ 18'5

‘ Hores imprevisibles: ‘ 18 ‘ Hores imprevisibles: ‘ 21'5

‘ Grups C ‘ ’ Grup A ‘

‘ Hores previsibles: ‘ 16 ‘ Hores previsibles: ‘ 20

‘ Hores imprevisibles: ‘ 19 ‘ Hores imprevisibles: ‘ 23

Per altra part, I'Administracié es compromet a realitzar el pagament de les hores extraordinaries, en un termini maxim
de tres mesos des de la seva realitzacio i a informar mensualment del periode de temps abonat en concepte d'hores
extraordinaries.

8. Formacié

Ambdues parts es comprometen a col-laborar per tal de definir els processos de formacié que requereix el desenvolu-
pament dels professionals de les emergéncies. Aquesta carrera professional haura d'estar concretada abans de la fina-
litzacié del mes de setembre de I'any 2003.

La DGESC mitjancant I'Escola de Bombers, presentara a la comissié de formacié (actualment anomenada subgrup de
treball de formacio del cos de bombers):

La deteccio de les necessitats formatives dins el cos de bombers, separada per categories, especialitats, regions,
ABE's, etc.

Els continguts d'aquesta formacid, en funcié de la deteccié que s'haura fet.

Contingut general obligatori.

Contingut en funcié de l'indicat anteriorment, categories, especialitats, regions, ABE's, etc.

Sistemes per avaluar la formaci6 rebuda amb I'objectiu d'aportar elements d'opinio per a la seva millora.

Un calendari a principis d'any on s'especifiqui la formacié que tindra el bomber, bomber de primera, caporal, sergent,
oficial, etc. al llarg del mateix amb dates i hores.

Aquesta informacié sera supervisada per I'esmentat subgrup de treball amb I'objectiu de consensuar el pla formatiu de
cada any.

La comissié de formacio tractara les possibles millores en el pla formatiu del cos de bombers a efectes de possibilitar
millores ulteriors de la promocio, especialitzacid i formacié continua. Les programacions relatives a la formacié continua
gue requereix el cos de bombers es confeccionaran amb la participacié de les organitzacions sindicals de la comissi6 de
seguiment de l'acord.

La DGESC es compromet abans del mes de juliol a desenvolupar, en els termes ja acordats en I'esmentat subgrup de
treball, el programa de Formacié Continuada pel qué resta d'aquest any i a potenciar, a partir de la signatura de I'acord,
tot el qué fa referéncia a la Formacié continuada de reciclatge professional, i a la Formacié Especialitzada.

En qualsevol cas es garantira un minim de 40 hores de formacié continuada de reciclatge professional per a cada
bomber del cos, a ser possible en 5 jornades de 8 hores. Les hores de formacio realitzades fora de guardia es compen-
saran amb el mateix nombre d'hores festives dins de la jornada laboral.

9. Escola de Bombers i Proteccio civil

L'escola ha de constituir un referent imprescindible en la formacié dels professionals de les emergéncies aixi com la
dels altres col-lectius que socialment treballen en aquestes tasques.

Per aquest motiu la DGESC es compromet a presentar en el termini maxim de 3 mesos a comptar des de la signatura
del present acord, una proposta de nova EBSC que inclogui una nova regulacio juridica que permeti a I'Escola disposar
d'un adequat nivell d'autonomia de gestid i la corresponent dotacié de recursos humans i materials que en tot cas li
permeti directament la relacid, coordinacid i homologacié amb les escoles universitaries actualment existents.

Mentre no es disposi de la nova escola el Departament de Justicia i Interior es compromet a utilitzar els mecanismes
de col-laboracié amb altres escoles i/o centres de formacid, per tal que els acords en formacié garanteixin la realitzacio
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de la formacié basica, continuada de reciclatge professional, permanent i especialitzada siguin efectius a l'inici del pro-
per curs 2003/4.

10. Regulacié de la situacié de segona activitat

La situacié de segona activitat esta regulada pel Decret 241/2001, de 12 de setembre. L'article 1.2 de I'esmentat De-
cret estableix que la Direccié General d'Emergéncies i Seguretat Civil, prévia analisi de totes les tasques a desenvolupar
pel cos de bombers proposara els llocs de treball de segona activitat del cos de bombers i les seves caracteristiques,
per tal que siguin identificats en la Relacié de llocs de treball.

Funcions dels llocs en segona activitat a desenvolupar en I'ambit de la Direccié General d'Emergencies i Seguretat Ci-
vil:

En l'ocupacio dels llocs de segona activitat, els funcionaris del cos de bombers de la Generalitat desenvoluparan tas-
qgues de col-laboracid i suport a les activitats de gestio, d'inspeccid, d'execucié de control i similars, adequades al seu
nivell de titulacio, de formacio i de coneixements.

Especificament desenvolupara d'acord amb les seves capacitats les activitats seguents:

Tasques de col-laboracio i suport administratiu i de rebuda de trucades d'emergéncia i comunicacions

Tasques d'execucio logistica dels equipaments i infrastructures del cos de bombers.

Tasques de suport i orientacié al personal de nou accés.

Tasques de suport i orientacié a les organitzacions de la poblacié o comarca on s'ubiqui el centre de treball en materi-
es propies de l'activitat de bomber.

Qualsevol altra tasca de similars caracteristiques.

A l'efecte de capacitacio per als llocs de segona activitat es facilitara la formacié oportuna.

A partir de la signatura d'aquest acord s'ha de materialitzar la relacié de places susceptibles de ser ocupades pel per-
sonal que reuneixi els requisits per passar a la situacié de segona activitat. Aixo ha de permetre el desenvolupament de
I'esmentat decret que regula el pas a aquesta situacié. Per tal que aixo sigui possible s'arbitraran els mitjans necessaris
per a la tramitacié dels expedients relatius a la declaracio de la situacié de segona activitat i s'establira el calendari de
revisions mediques previstes en el decret, un cop iniciat el procediment administratiu (d'ofici o bé a instancia de qualse-
vol interessat) que permeti arribar a la resolucio pertinent.

11. Reglament del cos de bombers

La Direccié General d'Emergéncies i Seguretat Civil presentara en el termini maxim de dos mesos, per la seva entra-
da en vigor de manera immediata superats els tramits corresponents, el reglament d'organitzacio del cos de bombers de
la Generalitat de Catalunya.

El Reglament d'organitzacié del cos de bombers haura de preveure les situacions derivades de I'assumpcié per part
d'un funcionari del cos de bombers de funcions de categoria superior a la seva, aixi com les retribucions que hagi de
percebre, sempre que l'assumpcié de funcions es realitzi de manera reiterada, seguida i perllongada en el temps i sigui
deguda a la manca de provisié i/lo convocatoria de concurs del lloc de treball que desenvolupa. Les retribucions que es
percebin com a conseqiiéncia de I'assumpcié de funcions de categoria superior es deixaran de percebre en el moment
gue es deixin d'exercir.

D'acord amb I'establert a la Llei 9/1987, d'organs de representacio, determinacié de les condicions de treball i de parti-
cipacio del personal al servei de les administracions publiques, es tractaran en el si del grup de treball del cos de bom-
bers previ a la seva negociacié en I'ambit de negociacio de la Mesa Sectorial de Negociacié les normatives i planificaci-
ons que afectin les condicions de treball del cos de bombers.

12. Prevencio6 de riscos laborals

Ambdues parts reconeixen les especificitats de la feina dels professionals de les emergencies que comporten dificul-
tats en I'aplicacié normativa en matéria de prevencio de riscos laborals i altres concordants.

Es creara, abans del 31 d'octubre del 2003, una unitat especialitzada en les funcions propies del servei de prevencio,
especialitzat en la tipologia dels riscs inherents en les funcions del cos de bombers.

La Direcci6é General d'Emergeéencies i Seguretat Civil, en el si del grup de treball ja existent en aquest ambit elaborara
els estudis i informes pertinents per tal de definir els criteris i les actuacions preventives dels riscs inherents a les tas-
ques propies dels bombers. En aquest sentit, s'especificaran els riscs propis dels centres de treball i en el seu cas, els
riscs inherents a les activitats relacionades amb la intervencio en les emergencies.

13. Jubilacio

Ambdues parts reconeixen l'impacte que el desenvolupament de les tasques de bombers pot originar sobre el seu es-
tat de salut. Aixi mateix, reconéixer I'especial perillositat d'aquestes feines i sobretot el nivell de preparacio fisica que
requereix.

Per aquest motiu, tot i reconeixent que és una competéencia de I'Administracié Central, la DGESC realitzara les gesti-
ons necessaries per tal de presentar al Parlament de Catalunya, en el termini maxim d'un mes, a partir de la data de
signatura del present Acord, una proposicié de modificacié de I'edat reglamentaria de jubilaci6 de bombers, per tal que
superats els tramits pugui ser presentada a I'Administracié Central.

14. Jornada, horaris i compatibilitats
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Ambdues parts reconeixen que atesa la perillositat de la feina a desenvolupar pels bombers, aquests requereixen d'un
sistema de jornada i horari adequat i favorable a les necessitats del servei i de la integritat fisica del bomber.

Aixi mateix, reconeixen que determinades tasques, que puguin realitzar-se com a compatibilitzacié fora de l'actual ré-
gim de jornada i horari, podrien, en el seu cas, resultar perjudicials tant per la prestacié del servei com per la propia
seguretat i salut dels bombers.

Per aquest motiu, es crea una comissio de treball que en el termini maxim de cinc mesos presentara alternatives a
I'actual regulacié de jornada i horaris aixi com a l'actual regulacié de les compatibilitats. Aquest estudi tindra en compte
tant I'especial perillositat i dedicacié de les feines dels bombers aixi com també de les altres feines, que prévia compati-
bilitzacid, es pugin desenvolupar.

15. Especialitats

La constant existencia de situacions de risc, la seva evolucio, i les exigencies que a nivell social es presenten, com-
porten que el cos de bombers es doti d'unes unitats d'especialistes per fer front a les situacions de risc i a les demandes
socials esmentades. Per aquest motiu la Direccidé General, dintre el pla de carrera professional, presentara als represen-
tants de la part social, abans de la finalitzacio d'un termini de 3 mesos des de la signatura del present acord, la creacio
de les especialitats necessaries per tal de donar resposta a les exigencies plantejades, que a nivell descriptiu i sense
excloure'n d'altres no contemplades en aquest acord, se centraran en GRAF, GRAE i NBQ.

Els efectes economics i retributius d'aquestes especialitats s'aplicaran a partir de la creacié i reconeixement en la RLT.

16. Inversions

El Departament de Justicia i Interior, mitjancant la Direccié General d'Emergéncies i Seguretat Civil, es compromet a
mantenir el muntant economic total corresponent a les inversions i adequar-lo en quan a material, parcs, eines informa-
tiques i vehicles, d'acord amb les prioritats i criteris establerts en el Pla Director.

Aixi mateix, es procedira a la connexi6 informatica en xarxa dels parcs de bombers de la Generalitat de Catalunya
abans de la finalitzacio del present any.

17. Emergéncies médiques

Es fara una revisié del compliment del mandat del Parlament, en el sentit d'equipar com a minim amb una UCI de
Bombers cada Regi6 d'Emergencies en un parc de funcionaris, per tal de donar assisténcia als bombers en els sinistres.
| s'estudiara la viabilitat de dotar més parcs amb Ambulancia fixant-se I'objectiu de doblar el nombre d'ambulancies per
Regi6 d'Emergéncies durant els dos primers anys de durada del present acord. Aquest objectiu és un pas previ al que
hauria de ser en un futur, arribar a tenir una ambulancia per Area Basica d'Emergéncies. Aixi mateix s'adequara el nom-
bre de dotacions d'acord amb alld que s'estableixi al Pla Director del cos de bombers de Catalunya. En qualsevol cas,
les UCI's que es van lliurar aquest any es destinaran a parcs professionals a la finalitzacié de la Campanya Forestal de
2003 (15 de setembre).

En tot cas I'objectiu fixat en aquest acord sera de minims.

18. Comissié d'analisi de I'aplicacié operativa del Pla Director del cos de bombers
Es configurara una comissio d'analisi de I'aplicacié operativa del Pla Director del cos de bombers composta per repre-
sentants de I'Administracio i representants de les organitzacions signants del present acord.

19. Creacié de la Comissi6 de seguiment de I'acord
Es configurara una comissié de seguiment i interpretacié de I'acord composta per representants de I'Administracio i
representants de les organitzacions sindicals signants de I'acord.

DISPOSICIONS FINALS

1. Les condicions pactades en aquest acord formen un tot organic i indivisible i, als efectes de la seva aplicacié practi-
ca han de ser considerades globalment i conjuntament.

2. Ambdues parts, per tal de mantenir la pau social, es comprometen a qué les possibles discrepancies relatives a la
interpretacié o aplicacié d'aquest Acord es canalitzin a través de la Comissié de seguiment de I'Acord, la qual es consti-
tuira per les organitzacions sindicals signants d'aquest Acord i els representants del Departament de Justicia i Interior.

3. Referent als diversos grups de treball contemplats en el present Acord estaran constituits per representants de
I'Administracio i dels sindicats signants del present acord.

4. Tanmateix els presents acords s'entenen de minims i han d'adequar-se al pla director amb posterioritat a la seva
aprovacio pel Parlament de Catalunya.

5. Igualment, ambdues parts es comprometen que el plantejament de qualsevol altre tema sobre condicions de treball
no inclds en aquest Acord es conduira per la via del dialeg i la hegociacio6.
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