NORMATIVA DE FUNCIO PUBLICA

RESOLUCIO

JUI/3845/2003, d'11 de desembre, per la qual es ddna publicitat a I'Acord de 14 de mar¢ de 2003 sobre condicions de
treball del personal del cos de mossos d'esquadra entre el Departament de Justicia i Interior i les organitzacions sindi-
cals representatives del cos de mossos d'esquadra, aprovat pel Govern de la Generalitat en data 13 de maig de 2003.

(DOGC num. 4033, de 18.12.2003)

El Departament de Justicia i Interior i les organitzacions sindicals representatives del cos de mossos d'esquadra AP-
PAC, UPC, SAP, CAT-ME i SUME varen signar en data 14 de mar¢ de 2003 un acord sobre les condicions de treball del
personal del cos de mossos d'esquadra.

El Consell de la Policia-Mossos d'Esquadra, com a organ de representacio paritaria de I'Administracié de la Generali-
tat i dels membres del cos de mossos d'esquadra, en la sessid extraordinaria del dia 20 de mar¢ de 2003, va acordar
ratificar I'Acord sobre condicions de treball de data 14 de marg de 2003.

Ates que el Govern de la Generalitat en data 13 de maig de 2003 va aprovar, I'Acord esmentat entre el Departament
de Justicia i Interior i les organitzacions sindicals representatives del cos de mossos d'esquadra de 14 de mar¢ de 2003;

D'acord amb el que estableix l'article 80 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacié, procediment i regim
juridic de I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

Que es doni publicitat a I'Acord de 14 de marg de 2003 sobre condicions de treball del personal del cos de mossos
d'esquadra entre el Departament de Justicia i Interior i les organitzacions sindicals representatives del cos de mossos
d'esquadra, aprovat pel Govern de la Generalitat en data 13 de maig de 2003.

Barcelona, 11 de desembre de 2003

Ndria de Gispert i Catala
Consellera de Justicia i Interior

ACORD

de 14 de mar¢ de 2003, sobre condicions de treball del personal del cos de mossos d'esquadra entre el Departament de
Justicia i Interior i les organitzacions sindicals representatives del cos de mossos d'esquadra, aprovat pel Govern de la
Generalitat.

El Departament de Justicia i Interior i les organitzacions sindicals representatives del Cos de mossos d'esquadra una
vegada valorades les condicions de treball en el si de la comissié permanent de negociacio ratifiquen el segiient acord:

Col-lectiu de transit

.1 Requalificacio dels efectius de I'escala basica de Transit

Inici efectiu de les actuacions pel passi del grup D al C per a I'escala basica del cos de mossos d'esquadra. El sistema
consistiria en I'homologacié de la formacio impartida en el curs basic per I'Escola de Policia, a efectes d'accés al grup C
del cos de mossos d'esquadra, a titulacio del grup C. Dita homologacio, una vegada certificada afectaria de manera
automatica els efectius del cos de mossos d'esquadra de I'escala basica. Aquest procediment seria especific per aquest
Cos ja que no requereix els procediments de promocio interna establerts amb caracter general.

Un cop es faci efectiu el canvi de grup D al C l'increment retributiu del sou base que suposa dit canvi s'absorbira en la
seva totalitat del complement especific.

A efectes de millorar les retribucions de I'escala basica i atés que l'increment que suposa el canvi del grup D al C s'ab-
sorbira en la seva totalitat del complement especific, s'incrementa el complement especific al llarg del periode (2003-
2005) en l'import anual corresponent al canvi de grup, €s a dir, en 1.660,32 euros. Dit increment s'aplicara al comple-
ment especific a raé d'un 33,34% del total en la quantitat que correspongui per periode mensual a partir del mes de juliol
de I'any 2003, un 33,33% (acumulat 66,67%) del total en la quantitat que correspongui per periode mensual a partir del
mes de gener de I'any 2004 i el 33,33 % restant (acumulat 100%) del total en la quantitat que correspongui per periode
mensual a partir del mes de gener de I'any 2005.

A l'annex 1 d'aquest acord hi figura la taula d'increments corresponents al col-lectiu de Transit.

A les retribucions anuals vigents per al 2003 se'ls aplicara els increments retributius generals que s'estableixen norma-
tivament per als funcionaris de la Generalitat de Catalunya per a I'any 2004. A les retribucions que resultin d'afegir I'in-
crement general per a I'any 2004 a les vigents de I'any 2003 se'ls aplicara en el complement especific I'import que figura
a aquest acord per a I'any 2004. El resultat per aquest ordre donara lloc a les retribucions que restaran vigents per a
I'any 2004 quant al complement especific. El mateix criteri sera d'aplicacioé pel que fa a les retribucions de I'any 2005.

.2 Aplicacio del Projecte de carrera professional
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Aplicacio del projecte de carrera professional en el col-lectiu de Transit. Aquesta mesura suposa la consideracié de
tots els efectius de Transit en el nivell 3 d'especialitat, la qual cosa comportara un increment de 1.081 euros anuals en el
complement especific per I'escala basica, i de 1.000 euros anuals com a minim per la categoria de sergents.

Aquesta mesura entrara en vigor a partir de la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball, amb efectes econdomics
del dia 1 del mes seglent a la signatura del present acord.

.3 Increment en el preu de les hores extraordinaries

S'incrementa l'import de les hores extraordinaries pels efectius de Transit dels grups D i C. Els imports d'aquestes ho-
res seran els segients:

15,00 euros per les hores extraordinaries normals.

18,00 euros per les hores extraordinaries nocturnes i festives.

Fins a la signatura del present acord els imports d'aguestes hores han estat els segiients:

Pel grup D: 10,28 euros per les hores extraordinaries normals i 12,65 euros per les hores extraordinaries festives i pel
grup C, 11,97 euros i 14,73 euros pel mateix tipus d'hores.

Aquesta mesura entrara en vigor a partir del dia 1 del mes seglient a la signatura del present acord.

.4 Abonament de les hores d'assisténcia a judici

Amb la finalitat de reduir el nombre d'assisténcies a judici dels efectius del cos de mossos d'esquadra es potenciara la
utilitzacio del sistema de video conferéncies.

Les hores d'assistencia a judici en hores fora de servei es podran compensar com a hores extraordinaries o bé com-
putar-se dins de les 1680 hores de jornada anual.

S'abonaran com hores extraordinaries, les hores d'assisténcia a judici que estigui fora de I'horari de servei. El nombre
d'hores abonades sera de 3 o de 5 hores en funci6 si I'assistencia és en la mateixa o en diferent comarca de destinacio.
En el seu cas, les hores que superin aquest limits aniran a carrec de la borsa lineal. EIl nombre d'hores que poden ser
abonades per aquest concepte es limita a 100 per any i funcionari.

Aquesta norma sera d'aplicacié també per a les hores dedicades a I'assisténcia a judici després de sortir del torn de
nit, sempre que s'hagi cobert la totalitat del torn ja sigui per la realitzacié de treball efectiu o perqué s‘hagin compensat
les hores a carrec de la borsa lineal del funcionari.

Les indemnitzacions per rad de l'assisténcia a judicis en dies lliures de servei, pel que fa a I'abonament de les despe-
ses de quilometratge, es comptabilitzara des del domicili particular del funcionari que ha de constar oficialment (i degu-
dament actualitzat) i no des del centre de treball al que esta adscrit.

L'import d'aquestes hores sera el corresponent segons el redactat del punt anterior d'aquest acord.

Aquesta mesura entrara en vigor a partir del dia 1 del mes segiient a la signatura del present acord.

.5 Pagament de les hores extraordinaries

Des del moment de la signatura del present acord, la Direccié General de Seguretat Ciutadana es compromet a efec-
tuar el pagament de les hores extraordinaries en el termini maxim de dos mesos des de la realitzaci6 del servei que les
hagi generat.

.6 Necessitat de formacié continuada de qualitat

Per aquest any 2003 esta pressupostat, dins del pla AFCAP, un import de 15.422 euros per cursos de Transports.
Aquest import suposa un 10,86% del total de I'AFCAP adrecat al CME.

S'adjunta com annex 2 a aquest acord la relacié d'accions formatives previstes per aquest any 2003 per I'especialitat
de Transit.

.7 Aplicacio en el cos de mossos d'esquadra de l'increment general en les retribucions segons s'acordi en el si de la
Mesa general de negociacio de la Generalitat de Catalunya per I'any 2003.

Els acords que en matéria d'increment general de les retribucions s'adoptin per I'any 2003 en el si de la mesa general
de negociacio de la Generalitat que siguin d'aplicacié general a la totalitat de funcionaris, tindran la seva aplicacio en el
cos de mossos d'esquadra d'acord amb les mesures d'aplicacié que es pactin en I'ambit del consell de la policia-mossos
d'esquadra.

.8 Serveis realitzats en ocasié d'esdeveniments autoritzats pel Servei Catala del Transit

Amb l'objecte de garantir al maxim la transparéncia en I'assignacié als serveis especials es facilita la maxima disponi-
bilitat de la informacié corresponent. En el casos en que hi hagi dubtes en l'assignacié o en I'ordre d'assignacio d'algun
d'aquests serveis es podra consultar la documentacio corresponent a les Oficines Técniques de I'ART que correspongui.
Un cop contestada la consulta, de continuar el dubte o en el cas en que hagi discrepancia en el criteri adoptat, es passa-
ra la consulta concreta a la comissio de seguiment d'aquest acord.

.9 Planificaci6 de la jornada de treball

a) Les unitats responsables de la planificacié d'efectius de Transit facilitaran el marc anual que incorporara el serveis
extraordinaris que siguin previsibles intentant reduir el maxim possible les hores de romanent (maxim 40 hores). Aques-
ta planificacio sera orientativa, sense perjudici del sistema de confirmacié de la planificaci6 mensual que haura de fer-se
sempre 10 dies abans del periode planificat.
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b) Les modificacions que es produeixin amb posterioritat a I'exposicié de la planificaci6 mensual donaran lloc a I'apli-
cacio de coeficients.

¢) Amb caracter general, s'estableixen les seglients franges d'incorporacio:

Mati: Entrada de 6.00 a 8.00.

Tarda: Entrada de 14:00 a 16.00.

Nit: Entrada de 22:00 a 00:00.

Cap de setmana: De 6.00 a 10.00 i de 18.00 a 22.00.

Es garanteix que la seqiéncia R1 es fara sempre al mati amb les franges d'incorporacié corresponents, és a dir, de
6.00 a 8.00 entre setmana i de 6.00 a 10.00 el cap de setmana.

La sequiéncia R2 podra realitzar-se a la tarda o a la nit amb les franges d'incorporacié corresponents, és a dir, de
14.00 a 16.00 a la tarda i de 22.00 a 00.00 a la nit. Els caps de setmana les franges d'incorporacio seran de 10.00 a
12:00 i de 18.00 a 20.00 hores.

La sequencia R3 podra realitzar-se al mati, tarda o nit, amb les franges de incorporaci6é de 6.00 a 8.00, de 14.00 a
16.00 i 22.00 a 00.00 respectivament.

d) Es redueix el nombre d'hores de treball efectiu en la seqiiencia R3 a 8.30 hores els divendres, dissabtes i diumen-
ges.

e) Es garanteix que no es podran planificar serveis pels dies anteriors i posteriors als periode de vacances en els que
d'acord amb la seqiiéncia general de 10 setmanes no hi hagi planificat treball.

f) En aquells casos en que per necessitats operatives es faci del tot impossible I'estricte respecte de les 12 hores de
descans entre jornades, es compensaran les hores de descans no gaudides mitjangant I'aplicacié de coeficients multipli-
cadors.

g) Per afavorir un gaudiment més equilibrat dels dies d'assumptes personal al llarg de tot I'any i evitar que I'acumula-
ci6 de dies d'assumptes personals doni prioritat pel gaudiment en periode de Nadal, la instruccié que fixa els torns de
gaudiment de dies en periode Nadal es fara publica al mes de mar¢ o abril, eliminant com un dels criteris de preferencia
el nombre d'hores d'assumptes personals pendents de gaudiment.

h) Sense perjudici del nombre d'hores de servei (amb caracter general 8.30 hores entre setmana i 12 hores els dies
de cap de setmana) i amb l'excepcié de la seqliéncia de tarda, les sequencies de treball es podran comptar de dimecres
a dimarts o bé, de dilluns a diumenge.

i) Un cop feta publica la planificacié anual orientativa no podran fer-se canvis de planificacié de treball a festa, excepte
canvis voluntaris o realitzacié d'operacions especials retribuides.

j) Aquesta mesures relatives a la planificacio de la jornada de treball entraran en vigor a partir del dia 1 del mes se-
glent a la seva signatura.

.10 Vals menjador

Els membres del CME de I'especialitat de Transit que prestin el seus serveis durant 12 hores gaudiran del dret a per-
cebre dos vals menjadors per cada jornada efectivament treballada.

Aquesta mesura entrara en vigor a partir del dia 1 del mes segiient a la signatura del present acord.

Mesures d'aplicacié general pel cos de mossos d'esquadra

.1 Requalificacié dels efectius de I'escala basica del CME

Inici efectiu de les actuacions pel passi del grup D al C per a I'escala basica del cos de mossos d'esquadra. El sistema
consistiria en 'nomologacié de la formacié impartida en el curs basic per I'Escola de Policia, a efectes d'accés al grup C
del cos de mossos d'esquadra, a titulacié del grup C. Dita homologacid, una vegada certificada afectaria de manera
automatica els efectius del cos de mossos d'esquadra de I'escala basica. Aquest procediment seria especific per aquest
cos ja que no requereix els procediments de promoci6 interna establerts amb caracter general.

Un cop es faci efectiu el canvi de grup D al C I'increment retributiu del sou base que suposa dit canvi s'absorbira en la
seva totalitat del complement especific.

A efectes de millorar les retribucions de I'escala basica i atés que l'increment que suposa el canvi del grup D al C s'ab-
sorbira en la seva totalitat del complement especific, s'incrementa el complement especific al llarg del periode (2003-
2005) en l'import anual corresponent al canvi de grup és a dir en 1.660,32 euros. Dit increment s'aplicara al complement
especific a ra6 d'un 33,34% del total en la quantitat que correspongui per periode mensual a partir del mes de juliol de
I'any 2003, un 33,33% (acumulat 66,67%) del total en la quantitat que correspongui per periode mensual a partir del mes
de gener de l'any 2004 i el 33,33% restant (acumulat 100%) del total en la quantitat que correspongui per periode men-
sual a partir del mes de gener de I'any 2005.

A l'annex 3 d'aquest acord hi figura la taula d'increments corresponents a l'escala basica del CME.

A les retribucions anuals vigents per al 2003 se'ls aplicara els increments retributius generals que s'estableixen norma-
tivament per als funcionaris de la Generalitat de Catalunya per a I'any 2004. A les retribucions que resultin d'afegir I'in-
crement general per a I'any 2004 a les vigents de I'any 2003 se'ls aplicara en el complement especific I'import que figura
a aquest acord per a lI'any 2004. El resultat per aquest ordre donara lloc a les retribucions que restaran vigents per a
I'any 2004 quant al complement especific. El mateix criteri sera d'aplicacio pel que fa a les retribucions de I'any 2005.

.2 Aplicacio del Projecte de carrera professional
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Aquesta mesura suposa un increment del complement especific de com a minim 1000 euros anuals per aquelles per-
sones que ocupin llocs de treball als quals s'assignin les especialitats relacionades a continuacio, i que formen part de
les unitats que consten entre parentesi, de les categories professionals de mosso, caporal i sergent:

De Seguretat Ciutadana:

Protecci6 de Persones i Béns (ARRO)

Intervencié en Muntanya (ARRO)

Protecci6 Especial (Area d'Escortes)

Ordre Public (BRIMO)

Guia Cani (Unitat Canina)

Intervencio6 (GEI)

Desactivacio d'explosius (TEDAX)

Transit (DT i ART) *

Investigacio i reconstruccio d'accidents (DT i ART) *

* Per les persones de l'escala basica adscrites a aquestes unitats se'ls aplicara I'establert a I'apartat 2 de I'Acord es-
pecific pel col-lectiu de transit.

D'Investigacio:

Investigacid Basica (Unitats d'investigacio)

Policia Cientifica (Divisié de Policia Cientifica i Unitats Regionals de Policia Cientifica)

La realitzacié efectiva haura d'estar finalitzada en el mes de juliol 2003.

La resta d'especialitats s'aniran afegint a mesura que es vagi implantant el projecte de carrera professional a I'ambit
d'Investigacio aixi com a les especialitats de Suport Técnic.

S'inclou a I'annex 1 el detall de la distribucio dels nivells de les especialitats.

.3 Increment en el preu de les hores extraordinaries

S'incrementa l'import de les hores extraordinaries pels efectius dels grups D i C del cos de mossos d'esquadra. Els
imports d'aquestes hores seran els seguents:

15,00 euros per les hores extraordinaries normals.

18,00 euros per les hores extraordinaries nocturnes i festives.

Fins a la signatura del present acord els imports d'aguestes hores han estat els segiients:

Pel grup D: 10,28 euros per les hores extraordinaries normals i 12,65 euros per les hores extraordinaries festives i pel
grup C, 11,97 euros i 14,73 euros pel mateix tipus d'hores.

Des del moment de la signatura del present acord, la Direccié General de Seguretat Ciutadana es compromet a efec-
tuar el pagament de les hores extraordinaries en el termini maxim de dos mesos des de la realitzacié del servei que les
hagi generat.

Aquesta mesura entrara en vigor a partir del dia 1 del mes segiient a la signatura del present acord.

.4 Abonament de les hores d'assisténcia a judici

Amb la finalitat de reduir el nombre d'assisténcies a judici dels efectius del cos de mossos d'esquadra es potenciara la
utilitzacio del sistema de video conferéncies.

Les hores d'assistencia a judici en hores fora de servei es podran compensar com a hores extraordinaries o bé com-
putar-se dins de les 1680 hores de jornada anual.

S'abonaran com hores extraordinaries, les hores d'assisténcia a judici que estigui fora de I'horari de servei. EI nombre
d'hores abonades sera de 3 o de 5 hores en funci6 si I'assisténcia és en la mateixa o en diferent comarca de destinacio.
En el seu cas, les hores que superin aquest limits aniran a carrec de la borsa lineal. El nombre d'hores que poden ser
abonades per aquest concepte es limita a 100 per any i funcionari.

Aquesta norma sera d'aplicacié també per a les hores dedicades a l'assisténcia a judici després de sortir del torn de
nit, sempre que s'hagi cobert la totalitat del torn ja sigui per la realitzacié de treball efectiu o perqué s'hagin compensat
les hores a carrec de la borsa lineal del funcionari.

Les indemnitzacions per ra6 de l'assisténcia a judicis en dies lliures de servei, pel que fa a 'abonament de les despe-
ses de quilometratge, es comptabilitzara des del domicili particular del funcionari que ha de constar oficialment (i degu-
dament actualitzat) i no des del centre de treball al que esta adscrit

L'import d'aquestes hores sera el corresponent d'acord amb els redactat del punt anterior d'aquest acord.

Aquesta mesura entrara en vigor a partir del dia 1 del mes seglient a la signatura del present acord.

.5 Aplicacio en el cos de mossos d'esquadra de l'increment general en les retribucions segons s'acordi en el si de la
Mesa general de negociaci6 de la Generalitat de Catalunya per I'any 2003

Els acords que en matéria d'increment general de les retribucions s'adoptin per I'any 2003 en el si de la mesa general
de negociacié de la Generalitat que siguin d'aplicacié general a la totalitat de funcionaris, tindran la seva aplicaci6 en el
cos de mossos d'esquadra d'acord amb les mesures d'aplicacié que es pactin en I'ambit del consell de la policia-Mossos
d'esquadra.

.6 Planificacio de la jornada de treball en I'horari de torns

La realitzaci6 de treball efectiu en dies previstos com festius donara lloc a I'aplicacié de coeficients, excepte en els se-
guents casos:

a) Que el canvi de planificacié suposi un perllongament de jornada o un canvi en la franja horaria.
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b) Que el canvi de planificacié hagi estat voluntari, derivi d'una permuta autoritzada o es tracti d'activitats de formacié
obligatoria.

¢) Que un cop fet el canvi de planificacié per a la realitzacié d'un servei en un dia inicialment previst com a festiu, el
funcionari no pugui fer-lo efectiu.

d) Que es tracti d'operacions especials, o part d'elles, en les que s'estableixi una altra forma de compensacio.

Les reincorporacions al servei suposen també I'aplicacié de coeficients.

Aquesta mesura entrara en vigor a partir del dia 1 del mes segiient a la signatura del present acord.

.7 Planificacio de la jornada de treball en els horaris especials flexibles

La realitzacié de treball efectiu en dies previstos com festius en la planificacié mensual que no es faci piblica amb una
anterioritat d'un minim de 10 dies al periode planificat, donara lloc a I'aplicacié de coeficients multiplicadors excepte en
el segiients casos:

a) Que el canvi de planificacié suposi un perllongament de jornada o un canvi en la franja horaria.

b) Que el canvi de planificacié hagi estat voluntari, derivi d'una permuta autoritzada o es tracti d'activitats de formacié
obligatoria.

¢) Que un cop fet el canvi de planificacié per a la realitzacié d'un servei en un dia inicialment previst com a festiu, el
funcionari no pugui fer-lo efectiu.

d) Que es tracti d'operacions especials, o part d'elles, en les que s'estableixi una altra forma de compensacio.

Les reincorporacions al servei suposen també I'aplicacié de coeficients.

Aquesta mesura entrara en vigor a partir del dia 1 del mes segiient a la signatura del present acord.

.8 Canvis de planificacié de caracter voluntari o pactats, a totes les unitats del Cos de mossos d'esquadra

Per la cobertura de serveis, els comandaments als quals correspongui la planificacié de les respectives unitats poden
pactar canvis en la planificaci6 inicial amb els funcionaris afectats sense que comporti I'aplicacié de coeficients. Aquests
canvis hauran de compensar-se amb caracter general, en el termini maxim de 5 setmanes. El dia de compensaci6 s'in-
cloura en la natificacié del canvi de planificacié que haura d'anar signada pel funcionari afectat.

Aquesta mesura entrara en vigor a partir del dia 1 del mes seglient a la signatura del present acord.

.9 Permutes, a totes les unitats del Cos de mossos d'esquadra
Es podran permutar serveis dins de la mateixa unitat entre personal de la mateixa categoria. Les sol-licituds s'adreca-
ran al comandament responsable de la planificaci6 amb un minim de 4 dies d'antelacid. La desestimaci6 de les permu-
tes s'haura de comunicar als sol-licitants amb 24 hores d'antelacio al primer dels serveis afectats per les permutes.
Aquesta mesura entrara en vigor a partir del dia 1 del mes seglient a la signatura del present acord.

.10 Vals menjador

Els membres del CME que prestin el seus serveis durant 12 hores gaudiran del dret a percebre dos vals menjadors
per cada jornada efectivament treballada.

Aquesta mesura entrara en vigor a partir del dia 1 del mes seglient a la signatura del present acord.

DisPOSICIO FINAL

Ambdues parts es comprometen a qué les possibles discrepancies relatives a la interpretacié o aplicacié d'aguest
Acord es canalitzin a través de la comissio de seguiment de I'Acord, la qual estara constituida pels representants de les
organitzacions sindicals signants d'aquest acord i els representants de I'Administracio.

Les organitzacions sindicals signants es comprometen a mantenir la pau social aixi com a portar a aquesta comissio
gualsevol dubte o controvérsia sobre la seva interpretacié amb caracter previ a qualsevol altre mesura esgotant la via
del dialeg abans de recorrer a la via contenciosa administrativa o a I'adopcié de qualsevol altra mesura de caracter cor-
poratiu que pugui afectar el normal desenvolupament del servei policial.

Igualment, ambdues parts es comprometen a continuar i mantenir el procés normal de negociacio sobre qualsevol al-
tre gliestié que afecti a les condicions de treball del cos de mossos d'esquadra.

ANNEX 1
Increments de retribucions corresponents al col-lectiu de Transit
Efecte economic. Requalificacié Transit. Increments del complement especific

Any 2003 (juliol)
Increment mensual: 46,12 euros.
Increment anual: 276,72 euros.

Any 2004

Increment mensual: 46,12 euros.
Increment anual: 553,42 euros.

Increment mensual acumulat: 92,24 euros.
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Increment anual acumulat: 1.106,88 euros.

Any 2005

Increment mensual: 46,12 euros.

Increment anual: 553,42 euros.

Increment mensual acumulat: 138,36 euros.
Increment anual acumulat: 1.660,32 euros.

Efecte economic. Aplicacié del Pla de carrera professional

Any 2003
Increment mensual: 90,08 euros.

Increment en el valor de les hores extraordinaries normals i festives
IA=Import abans d'aquest acord (Grup D);
ID=Import actual (Grups C i D)

’ ‘ IA ’ ID
‘ Hores normals ‘ 10,28 euros ‘ 15,00 euros
‘ Hores nocturnes o festives ‘ 12,65 euros ‘ 18,00 euros

Pagament de les hores d'assisténcia a judicis
Hores normals: 15,00 euros.

Progressio retribucions mensuals
D=Des 2002; G3=Gen 2003; J=Juliol 2003; G4=Gen 2004; G5=Gen 2005.

‘ D | G3 | J | G4 ‘ G5
‘ Mosso ‘ 1847,62 | 1884,59 | 2020,79 | 2066,91 ‘ 2113,03
|

| Caporal | 209898 | 214097 | 2277,17 | 232329 | 236941

Diferéncia mensual Mosso Nivell.1/Mosso-Transit
Gener-2003: 85,57.
Juny-2003: 175,58.
Annex 2

Previsié de formacio en cursos en lI'ambit de transit per I'any 2003
.1 Escola de Policia de Catalunya
Curs de Transit
Part generica (dates a determinar): 60 places.
Part especifica (dates a determinar): 60 places.
Curs de Transports
la Edici6 del 17 de marg al 28 de marg: 60 places.
2a Edici6 (dates a determinar): 30 places.
Curs de Seguretat Viaria
1r nivell del 10 de mar¢ al 21 de marg: 7 places.
2n nivell (dates a determinar).

.2 AFCAP Escola d'Administracié Publica

15.422,61 euros pressupostats en diverses activitats formatives en I'ambit de transports.

.3 Formacio interna

Formacié dels agents de Nivell2a 3ide 3 a 2.

Resta pendent la formacié dels agents de Regié Metropolitana i Area Regional de Transit Tarragona.
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ANNEX 3
Increments de retribucions corresponents a I'escala basica del cos de mossos d'esquadra

Efecte economic. Requalificacié Escala Basica CME. Increments del complement especific

Any 2003 (juliol)
Increment mensual: 46,12 euros.
Increment anual: 276,72 euros.

Any 2004

Increment mensual: 46,12 euros.
Increment anual: 553,42 euros.

Increment mensual acumulat: 92,24 euros.
Increment anual acumulat: 1.106,88 euros.

Any 2005

Increment mensual: 46,12 euros.

Increment anual: 553,42 euros.

Increment mensual acumulat: 138,36 euros.
Increment anual acumulat: 1.660,32 euros.

Efecte economic. Aplicacié del Pla de carrera professional
Any 2003
Increment anual minim de 1.000 euros.

Increment en el valor de les hores extraordinaries normals i festives
IA=Import abans d'aquest acord (Grup D);
ID=Import actual (Grups C i D)

‘ ‘ 1A ‘ ID
‘ Hores normals ‘ 10,28 euros ‘ 15,00 euros
‘ Hores nocturnes o festives ‘ 12,65 euros ‘ 18,00 euros

Pagament de les hores d'assisténcia a judicis
Hores normals: 15,00 euros.
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