NORMATIVA DE FUNCIO PUBLICA

RESOLUCIO
de 3 de marg¢ de 2000, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Pacte sobre drets sindicals en I'ambit de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya (codi de conveni nim. 7901162).

(DOGC num. 3105, de 23.03.2000. En aquest text s'han introduit les correccions d'errada publicades al DOGC num.
3455 de 20.8.2001)

Vist el Pacte sobre drets sindicals en I'ambit de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya, subscrit en data 14 de
gener de 2000 pels representants de I’Administracié de la Generalitat i pels de les organitzacions sindicals CCOO, CSI-
CSIF, CEMSATSE i UGT, dipositat en virtut del que estableixen els articles 1.c) del Reial decret llei 5/1979, de 26 de
gener, i el Reial decret 2756/1979, de 23 de novembre, i de conformitat amb el que disposen els articles 59.4, 59.5.a) i
60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre; l'article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I'Estatut
d’autonomia de Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLC:

—1 Disposar la inscripcié del Pacte sobre drets sindicals en I'ambit de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
amb caracter indefinit, al Registre de convenis de la Direccié General de Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text del Pacte esmentat es publiqui en el DOGC.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora del Conveni.

Barcelona, 3 de marg de 2000

José Antonio Gomez Cid
Director general de Relacions Laborals

TRANSCRIPCIO LITERAL DEL TEXT SIGNAT PER LES PARTS

PACTE
sobre drets sindicals en I'ambit de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya

Atesa I'experiéncia assolida per I'anterior Pacte de drets sindicals de 7 d’abril de 1995, en el marc de negociacio esta-
blert en la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, en la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’drgans de repre-
sentacid, determinacié de les condicions de treball i participacié del personal al servei del personal al servei de les ad-
ministracions publiques, en la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacié col-lectiva i participacié en la determinaci6 de
les condicions de treball dels empleats publics, i en el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i
després de la realitzacié d’eleccions a membres de junta de personal, a Comités d’empresa i a delegats de personal, es
considera convenient elaborar un nou document que reculli determinats aspectes dels drets sindicals que possibilitin de
forma coherent I'exercici de les funcions dels organs de representacio, I'accié sindical i la participacio en la determinacio
de les condicions de treball; i és amb aquest objectiu que I'’Administracié de la Generalitat i les organitzacions CCOO,
CEMSATSE, UGT, CSI-CSIF, convenen a subscriure el seguent:

PAcCTE

1. Junta de personal

Son els organs unitaris especifics de representacio dels funcionaris i del personal estatutari al servei de I'’Administracié
de la Generalitat.

En aplicacio de la Llei 9/1987, d'organs de representacio, determinacio de les condicions de treball i participacié del
personal al servei de les administracions publiques, les juntes de personal existents actualment en l'ambit de
I’Administracié de la Generalitat sén les seglents:

M= membres; H= hores per mes.
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Personal d’administracio i tecnic | M | H
Serveis centrals | 29 | 40
Serveis territorials de Barcelona | 31 | 40
Serveis territorials de Girona | 21 | 40
Serveis territorials de Lleida | 23 | 40
Serveis territorials de Tarragona | 23 | 40
Institut Catala de la Salut | 19 | 40
I. Catala d'Assisténcia i Serveis S. | 11 | 30
Junta d’'Aigles | 7 | 20
Institut Catala del Sol 7|2
| 171 |
Personal docent no universitari | M | H
Barcelona | 75 | 40
Girona 20 | a0
Lleida 25 | 40
Tarragona | 31 | 40
| 160 |
Personal sanitari | M | H
Area primaria Lleida | 21 | 40
Area primaria Tarragona-Tortosa | 21 | 40
Area primaria Girona | 21 | 40
Area primaria Costa de Ponent | 25 | 40
Area primaria del Barcelonés i Maresme | 21 | 40
Area primaria Centre | 25 | 40
Area primaria de Barcelona ciutat | 27 | 40
Hospital Arnau de Vilanova de Lleida | 21 | 40
Hospital Joan XXIII de Tarragona | 21 | 40
Hospital Verge de la Cinta de Tortosa | 15 | 35
Hospital Josep Trueta de Girona | 21 | 40
Hospital Germans Trias i Pujol de Badalona | 21 | 40
Hospital Sant Llorencg de Viladecans | 11 | 30
CSU de Bellvitge | 25 | 40
CSU de la Vall d’'Hebron | 31 | 40
| 327 |
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Les facultats, els drets i les garanties de les juntes de personal i dels seus membres son les que estableixen els arti-
cles 9 i seglients de la Llei 9/1987, d’organs de representacié, determinacié de les condicions de treball i participacié del
personal al servei de les administracions publiques.

2. Seccions sindicals

Son els organs especifics per al desenvolupament de I'accié sindical, constituits per les organitzacions sindicals en els
ambits establerts en aquest Pacte.

Els membres de seccié sindical poden tenir la condicié de personal funcionari, estatutari o laboral, perd en qualsevol
cas han d'estar afiliats a I'organitzacié sindical que la constitueix.

2.1 Als efectes de disposar de delegats sindicals amb els drets i les garanties reconeguts per la Llei Organica de lli-
bertat sindical, les seccions sindicals s’han de constituir d’acord amb els ambits i les condicions establertes en aquest
pacte.

2.2 El dret dels delegats sindicals a gaudir del crédit horari corresponent es produeix en els 15 dies seglients al lliu-
rament, per part del sindicat, d’'una cOpia de I'acta de constitucié o de modificacié de la seccié sindical a la Direccié
General de la Funcié Publica, en el cas de les seccions corresponents als serveis técnics-administratius, i al Departa-
ment d’Ensenyament o al I'Institut Catala de la Salut, en el cas de les que corresponen al personal docent no universitari
o estatutari, respectivament. També s’ha de lliurar la comunicacié formal del nom del delegat que gaudira del credit
horari i del nombre d’hores que utilitzara.

2.3 D’acord amb el que estableix I'article 10, de la Llei organica de llibertat sindical (LOLS), el nombre de delegats
sindicals amb crédit horari que correspon a les seccions sindicals, constituides d’acord amb els requisits abans esta-
blerts, es determina en funcid dels principis segients:

a) Les seccions sindicals constituides per les organitzacions sindicals dins 'ambit d’'un organ de representacié en el
gual no hagin obtingut presencia, no poden disposar de cap delegat amb credit horari.

b) Les organitzacions sindicals, en 'ambit d’'un drgan de representacié en el qual hagin obtingut preséncia pero no ha-
gin arribat al 10% dels vots, poden disposar Unicament d'un delegat amb crédit d’hores, independentment del nombre de
delegats que figura en el pacte, llevat de I'ambit del personal docent no universitari de Barcelona en el que les organit-
zacions sindicals anteriorment esmentades disposaran de 4 delegats amb un crédit horari de 40 hores mensuals cadas-
cun.

¢) Les seccions sindicals constituides per les organitzacions sindicals dins I'ambit d'un organ de representacio en el
qual hagin obtingut entre el 10% i el 20% dels vots, i més del 20% dels vots, poden disposar del nombre de delegats
amb el crédit d’hores establerts en el pacte.

d) Respecte I'ambit electoral del personal laboral, poden disposar d'un delegat amb el credit horari establert en el pac-
te, les seccions sindicals constituides per les organitzacions sindicals dins del departament en el qué hagin obtingut
representacio en algun dels seus Comites d’empresa.

Les organitzacions sindicals que havent obtingut representacié en tots els comités d’empresa d’un departament, supe-
rin el 10% dels vots en el comput global, poden disposar del nombre de delegats amb crédit horari establert en el pacte.

2.4 D’'acord amb els criteris exposats, la possibilitat de constituir seccions sindicals, el seu ambit, el nombre de dele-
gats per seccio i els crédits d’hores mensuals per delegat queda establerta de la manera segient:

Personal d’administracio i técnic

A= seccions

B=-10% vots

C=entre 10 i 20% de vots
D= +20% vots

E= hores x delegat

‘ Delegats

‘ Ambit ‘ A ‘ B | C ‘ D ‘ E

’ SSCC ‘ 1 ‘ 1 | 4 ‘ 6 ‘ 40

‘ SSTTBCN ‘ 1 ‘ 1 | 4 ‘ 6 ‘ 40

‘ SSTTGI ‘ 1 ‘ 1 | 3 ‘ 4 ‘ 40

’ SSTTTARRAG ‘ 1 ‘ 1 | 3 ‘ 4 ‘ 40

‘ SSTTLL ‘ 1 ‘ 1 | 3 ‘ 4 ‘ 40

- IcAsS 11| 1] 2| 30
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| ics 1 1] 2 3| 4
- INCAsOL 11 1] 2| 2
| Junta d’Aigles ‘ 1 | 1 | 1 ‘ 2 | 20
Personal laboral
N= nam. Delegats
| | Representants i | Representants i
| | menys del 10% vots | més del 10% vots
| | N ‘ Hores| Total | N | Hores | Total
| Agricultura 1| 4 | 4 | 2 | 40 | 80
| Benestar 1| 4 | 4 | 2 | 40 | 80
| Cultura 13 |3 | 1 | 35 | 35
| Economia 1020 |2 |1 | 2 | 2
| Ensenyament | 1 ‘ 40 | 40 | 2 | 40 | 80
| Governacio R. I. | 1 ‘ 15 | 15 | 1 | 15 | 15
| Interior | 1 ‘ 35 | 35 | 1 | 35 | 35
| Industria | 1 ‘ 15 | 15 | 1 | 15 | 15
| Justicia 1| 4 | 4 | 2 | 40 | 80
| Medi Ambient | 1 ‘ 15 | 15 | 1 | 15 | 15
| Politica Territ. | 1 ‘ 40 | 40 | 2 | 40 | 80
| Presidencia 13 |3 |1 | 30 | 30
| Sanitat 13 |3 |1 | 3 | 30
- Treball 1| 4 | 4 | 2 | 40 | 8
Personal docent no universitari

A= seccions

B=-10% vots

C=entre 10 i 20% vots

D= +20% vots

E= hores x delegat
| Delegats
| Ambit ‘ A | B | c | D ‘ E
| Barcelona ‘ 1 | 4 | 16 | 22 ‘ 40
| Girona ‘ 1 | 1 | 4 | 6 ‘ 40
| Lleida 1| 1| 4 | 6 | 40
| Tarragona ‘ 1 | 1 | 4 | 6 ‘ 40
Personal _sanitari

A= seccions

B=-10% vots
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C=entre 10 i 20% vots
D= +20% vots
E=-10% vots

F=entre 10 i 20%

G=+20%

‘ ‘ Delegats ‘ Hores

’ Ambit ‘ A ’ B ’ c ’ D ’ E ‘ F ’ G
| A Primaria Lleida 1 | 1| 2| 3| 40| 40| 30
‘ A. Primaria Tarr.-Tortosa ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 40 ‘ 40 ‘ 30
‘ A. Primaria Girona ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 40 ‘ 40 ‘ 30
’ A. Primaria Costa Ponent ‘ 1 ’ 1 ’ 6 ’ 7 ’ 40 ‘ 20 ’ 20
‘ A. Primaria Barcelones N. ‘ 1 ‘ 1 ‘ 4 ‘ 4 ‘ 40 ‘ 20 ‘ 25
‘ A. Primaria Centre ‘ 1 ‘ 1 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 40 ‘ 20 ‘ 20
’ A. Primaria BCN ciutat ‘ 1 ’ 1 ’ 8 ’ 8 ’ 40 ‘ 10 ’ 15
| H.U.AmaudeVianova | 1 | 1 | 2 | 3| 40| 40| 30
| H.U. Joan XXl 1 | 1 2| 3| 40| 40| 30
‘ H. U. Verge de la Cinta ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 35 ‘ 35 ‘ 20
’ H. U. Dr. Josep Trueta ‘ 1 ’ 1 ’ 2 ’ 3 ’ 40 ‘ 40 ’ 30
| H.U. Germans Trias 1 | 1 2| 3| 40| 40| 30
‘ H. de Viladecans ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 30 ‘ 30 ‘ 20
’ CSU Bellvitge ‘ 1 ’ 1 ’ 3 ’ 4 ’ 40 ‘ 40 ’ 35
‘ CSU Vall d'Hebron ‘ 1 ‘ 1 ‘ 7 ‘ 7 ‘ 40 ‘ 23 ‘ 25

3. Acumulacié d’hores sindicals

Les organitzacions sindicals poden formar tres borses d’hores de crédit sindical i acumular tant les hores que corres-
ponen als seus representants en les juntes de personal, com les que corresponen als seus delegats sindicals. Cadascu-
na de les borses es correspon amb un dels ambits funcionals segiients:

Personal d’administracid i técnic i laboral

Personal docent no universitari

Personal sanitari

3.1 Les acumulacions d’hores de crédit mensuals procedents de membres de junta de personal i de delegats de sec-
ci6 sindical, dintre de cadascun dels ambits funcionals definits en el punt 3, Unicament es poden fer efectives, com a
maxim, a favor del nombre de persones resultant de sumar els membres de junta de personal i els delegats sindicals
amb dret a hores de cadascuna de les organitzacions sindicals. L'organitzaci6 sindical corresponent, les ha de proposar,
dins de la primera quinzena del mes per fer-les efectives el primer dia del mes segient, a la Direccié General de la Fun-
ci6 Publica, al Departament d’Ensenyament o a I'Institut Catala de la Salut, respectivament, segons es tracti de personal
d’administracié i técnic i laboral, de personal docent no universitari o de personal sanitari, i per al seu gaudiment és
necessaria la comunicacio prévia d’aquests organismes que, en qualsevol cas, s’ha d’efectuar abans de 15 dies .

Quan I'acumulacié d’hores comporti un alliberament a temps total, caldra un informe motivat dels esmentats organis-
mes, previa consulta a la unitat afectada, sobre la procedéncia de I'alliberament, tenint en compte el funcionament dels
serveis. En el cas que aquest informe sigui desfavorable, I'organitzacio sindical afectada ha de fer una altra proposta o
s’ha d’arribar a una soluci6 favorable als interessos de 'organitzacio i de L'administracié. En qualsevol cas, des de la
recepci6 de la sol-licitud de 'organitzacié sindical fins a I'inici de I'efectivitat de la llicéncia no podra transcorrer un termini
superior a 30 dies.

Les propostes d’acumulacié d’hores han d’anar acompanyades de la renlncia, per escrit, del membre de la junta de
personal o del delegat de la seccié sindical que les cedeix. Quan el cedint sigui un delegat sindical, la seva renancia per
escrit pot ser substituida per un escrit de I'drgan sindical competent de I'organitzacié sindical de qué es tracti. A aquests
efectes, I'organ sindical competent ha de ser acreditat, préviament per escrit, per I'organitzacié sindical davant la Direc-
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ci6 General de la Funcié Publica. En tots els casos s’ha d’adjuntar, també per escrit, 'acceptacio de la persona que rep
'acumulacié d’hores.

Les propostes d’acumulacié d’hores relatives a personal docent no universitari s’han de realitzar amb antelacié sufici-
ent a I'inici de cada curs escolar, per tal d’evitar substitucions de professors un cop s’hagi iniciat el curs. Aquestes acu-
mulacions s’han de distribuir entre els diferents alliberats de cada sindicat, respectant la proporcié segient:

Un minim del 50% han de ser alliberats totals (100 hores)

Un minim del 35% han de ser mig alliberats

Un maxim del 15% poden gaudir d'un crédit horari inferior a 50 hores, en aquells casos que no cal substitucio.

Les propostes d’acumulacié i de modificacié de credit horari relatives al personal estatutari s’han de fer amb la sufici-
ent antelacio, per tal que sigui possible la correcta garantia de prestacié del servei, atés el caracter del servei public que
es presta.

Els membres de juntes de personal poden cedir el seu credit horari tant a un altre membre de I'drgan unitari de repre-
sentaci6 de la mateixa candidatura com a I'organitzacio sindical a la qué pertanyin. Aquesta cessié ha de ser notificada
per escrit a la Direccid General de la Funci6 Publica bé per I'organ unitari bé per I'organitzacio sindical de qué es tracti.

El nombre d’hores sindicals necessari per obtenir un alliberat a temps total és el segiient:

’ Personal d’administracio i técnic i laboral ’ 135 h/m
’ Personal docent no universitari ’ 100 h/m
‘ Personal sanitari d’hospitals i APD ‘ 135 h/m
‘ Centres d'atencio primaria ABS i d’'urgencies ‘ 120 h/m
’ De contingent, de zona i llevadores d’equip tocologic ’ 100 h/m

3.3 D’acord amb els resultats de les darreres eleccions sindicals, el nombre total d’hores que constitueixen les borses
d’hores sindicals de les diferents organitzacions sindicals en cadascun dels ambits funcionals consten a I'annex 1.

3.4 Les hores sindicals, provinguin de la condicié de membre de junta de personal o de la de delegat sindical, s6n de
gaudiment mensual i, consegientment, no es poden acumular d’'un mes a un altre.

3.5 Els preavisos per a gaudir dels crédits horaris es procuraran efectuar, amb caracter general, amb una antelacio
minima de 48 hores.

3.6 Tot el temps necessari per a desenvolupar les funcions derivades de les competéncies de representacié dels
empleats publics i d'accio sindical s’efectuaran amb carrec al comput de credit horari mensual i retribuit, explicitat a les
taules del punt 3.3, i per aquesta rad es consumira sense que es pugui superar el maxim total atribuit a cada organitza-
ci6 sindical.

4. Alliberaments institucionals

La Llei 9/1987, de 12 de juny, d'organs de representacid, determinacié de les condicions de treball i de participaci6 del
personal al servei de les administracions publiques reconeix la capacitat de negociacié de les condicions de treball del
personal al servei de les administracions publiques. Posteriorment la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacié
col-lectiva i participacio en la determinacié de les condicions de treball dels empleats publics, reconeix el dret a la nego-
ciacio col-lectiva i a la participacio en la determinacié de les condicions de treball dels empleats publics.

En aquest sentit i d’acord amb I'establert en l'article 95.5 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, es creu necessari regular un regim de llicencies sindicals que faciliti i promogui I'activitat negociadora i de parti-
cipacio en el si de I'administracié de la Generalitat, dins el marc de la plena participacié de tots els ciutadans en la vida
politica, economica, cultural i social del pais.

4.1 L’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya concedeix, d’acord amb el que estableix el punt 4 d’aquest pacte,
per a la realitzacié d'activitats sindicals dins el seu ambit i/o dins I'estructura de I'organitzacié sindical sol-licitant, llicenci-
es sindicals a temps total entre aquelles organitzacions sindicals presents en les meses de negociacié de I'administracié
de la Generalitat.

4.2 El nombre maxim de llicéncies a concedir és de 60, que correspon a la quantitat total de membres de la part soci-
al de les quatre meses de negociacid constituides en I'ambit de I'administracio de la Generalitat.

4.3 Les llicencies esmentades es distribueixen en base al nombre de representants de cada organitzacio sindical en
cadascuna de les meses de negociacio, d’acord amb els resultats obtinguts en les eleccions per a Delegats i juntes de
personal:

A= mesa general

B1= personal d’administraci6 i técnic

B2= personal docent no universitari

B3= personal sanitari

C= total
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’ ‘ Mesa sectorial

| A | BL| B2| B3 C
- ccoo 5 | 5 | 5 | 3| 18
e '3 | 5 | 6 | 3 | 18
- ueT 3 [ 3 1| 3| 10
| CEMSATSE | 3 | 1 | 1 | 5 | 9
. CsIF 111 1| o4
| ASPEPC - =] 1] =]
| Totalmembres | 15 | 15 | 15| 15 | 60

4.4 Aquesta composicié s’ha d’adequar cada dos anys a partir de gener de 2002, en funcié de la representativitat que
acreditin els sindicats mitjancant un certificat de I'oficina publica de registre, tal com estableix la disposicié addicional
guarta de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d'drgans de representacio, determinacié de les condicions de treball i participa-
ci6 del personal al servei de les administracions publiques, modificada per la Llei 18/1994, de 30 de juny.

4.5 L'Administraci6 de la Generalitat concedira un alliberament institucional per a cada organitzacié sindical present
en el Consell Catala de la Funcié Publica de Catalunya, un alliberament per a cada sindicat present en el Consell Esco-
lar de Catalunya i un alliberament per a cada sindicat present en el Consell Catala de la Salut.

4.6 El procediment per a la concessio de llicéncies és el seglent:

1. L’'organitzacié sindical corresponent sol-licita la llicéncia davant la Direccié General de la Funcié Publica, fent es-
ment de la persona proposada, del departament al qual esta adscrita i del centre de treball on presta els serveis. Les
sol-licituds corresponents a personal docent no universitari s’han de realitzar amb antelacié suficient a I'inici del curs
escolar per tal d’evitar substitucions de professors un cop s’hagi iniciat el curs.

Excepcionalment, i per causes justificades, es poden formular durant el curs escolar, preferentment durant el primer
trimestre.

Quan correspongui, proposar més d’'una persona i per tal d’evitar distorsions en els serveis, s’ha de procurar per part
de les organitzacions sindicals sol-licitants que les persones proposades tinguin una adscripcié departamental i territorial
tan dispersa com sigui possible.

2. Un cop rebuda la petici6 de I'organitzacio sindical, la Direccié General de la Funcio Publica sol-licita, en el termini de
tres dies, al/s departament/s on estigui/n prestant els serveis la/les persona/es proposada/es, un informe preceptiu sobre
la procedéncia de la concessio de la llicéncia, tenint en compte el funcionament dels serveis, el qual ha de ser lliurat en
el termini de 10 dies. En cas contrari s’entén com a positiu.

3. En el cas que l'informe del departament afectat sigui desfavorable i estigui justificat en necessitats del servei, la Di-
recci6 General de la Funcié Publica demanara a l'organitzacié sindical corresponent un nova proposta o s'intentara
arribar a una soluci6 favorable als interessos de I'organitzacio i de I'’Administracio.

4. En el cas que l'informe sigui favorable o no es produeixi en el termini de 10 dies, previst en el punt 2n, el director
general de la Funcié Publica dictara al més aviat possible, i en tot cas en el termini maxim de 7 dies, la resolucié de
concessio de I'esmentada llicencia a favor de la persona proposada amb especificacié de la data a partir de la qual
aquesta persona en pot comencar a gaudir.

5 Finalment, la Direccié General de la Funcidé Publica comunica la concessié de la llicéncia a I'organitzacié sindical
proposant i al departament afectat, que al mateix temps, ho notifica a l'interessat/da al més aviat possible tenint en
compte la data esmentada en el punt anterior.

En qualsevol cas, des de la recepci6 de la sol-licitud de I'organitzacié sindical fins a l'inici de I'efectivitat de la llicencia
no podra transcorrer un termini superior a 30 dies.

4.7 Els empleats publics al servei de la Generalitat als quals se’ls concedeix llicéncia sindical resten en situacié de
servei actiu, amb tots els drets inherents a la seva situacio i percebran les mateixes retribucions basiques i complemen-
taries que percebrien en el cas de no gaudir d’aquesta llicéncia.

4.8 Les llicéncies sindicals concedides d’acord amb el que es preveu en aquest Pacte poden ser resoltes, en qualse-
vol moment, per I’Administracio en els casos segients:

a) A peticio de la propia organitzacio sindical

b) Quan estigui motivada per la realitzacio d’activitats que incorrin en qualsevol de les causes d'incompatibilitats pre-
vistes en la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generali-
tat, i amb la consulta prévia a I'organitzaci6 sindical afectada.

4.9 L’Administracié es compromet a desplegar reglamentariament alld que disposa I'article 95.5, del Decret legislatiu
1/1997, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio publica, i I'article 9.1b), de la LOLS, pel que fa a les llicéncies per a I'exercici de carrecs electes sindi-
cals
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5. Reunions

Els organs i organitzacions legitimats, d'acord amb l'article 41 de la Llei 9/1987, poden convocar reunions i assemble-
es en els centres de treball dins de I'horari laboral acomplint els requisits establerts en l'article 42 de la mateixa Llei.
Amb caracter general s’han d'iniciar una hora abans del migdia o del final de la jornada. Pel que fa al personal
d’administracio i técnic i atesa la flexibilitat de la jornada de tarda, als efectes d’aquest pacte, s'interpreta que la conclu-
sio es produeix a les 17:30 hores. L'objectiu d’aquesta norma s’ha d’adequar als horaris especials. Sens perjudici de tot
I'anterior, es podran fer reunions fora de les hores esmentades sempre que es reuneixin les dues condicions de facilitar
I'exercici del dret de reuni6 i de no perjudicar la prestacié dels serveis.

Unicament es poden concedir autoritzacions per a les reunions dins la jornada laboral fins a un maxim de 36 hores
anuals, de les quals 18 han de correspondre a juntes de personal i les altres 18 s’han d'utilitzar en I'ambit de cada sec-
ci6 sindical.

6. Locals sindicals

6.1 Juntes de personal

L’Administracio de la Generalitat ha de posar a disposicié de cada junta de personal un local adequat i suficient per al
compliment de les seves finalitats. Els esmentats locals han de reunir les condicions d’'ubicacio fisica, d’espai, de venti-
laci6 i d'il-luminacio adients i han d’estar dotats, com a minim, dels elements seguents:

mobiliari d’oficina

equipament d’oficina suficient

telefon

fotocopiadora o autoritzacié per utilitzar-ne una de I’Administracio que estigui propera al local

material d’oficina no inventariable que s’ha de reposar peridodicament.

Quan per raons d’'espai no sigui possible la realitzacié dels plenaris de les juntes en el local assignat, I'’Administracio,
amb la sol-licitud prévia del president de la junta corresponent, ha de facilitar a aquest efecte la utilitzacié d’'una sala
adequada.

6.2 Seccions sindicals

D’acord amb I'establert a I'article 8.2c) de la Llei organica de llibertat sindical, I’Administracioé de la Generalitat ha de
posar a disposicio de les organitzacions sindicals, que tinguin la representativitat necessaria, els locals segients:

a) Personal técnic i administratiu i laboral

Barcelona: un local a cada centre de treball de més de 250 treballadors, que ha de ser compartit per totes les seccions
sindicals que, en base a la legislacio vigent, tinguin dret a local. En el cas que la seu de més d’'un departament coinci-
deixi en un mateix centre, el local pot ser Unic.

Les organitzacions sindicals més representatives en cadascun del ambits electorals, d’acord amb els articles 6 i 7 de
la Llei organica de llibertat sindical, i les que en funcié de la seva representativitat tinguin dret a compartir local en tots
els centres de treball de més de 250 treballadors, poden proposar a I'’Administracié la permuta d’'aquest dret per
l'autoritzacio d’as d’un local Unic en exclusivitat.

Girona, Lleida i Tarragona: un local comd amb el dels serveis técnics i administratius a cadascuna d’aguestes poblaci-
ons per a totes les seccions sindicals constituides que, en base a la legislacié vigent, tinguin dret a compartir local.

b) Personal docent

Barcelona: un local per a cada secci6 sindical constituida que, en base a la legislacio vigent, tingui dret a compartir lo-
cal.

Girona, Lleida i Tarragona: un local comd amb els dels serveis técnics i administratius a cadascuna d’aquestes pobla-
cions per a totes les seccions sindicals constituides que, en base a la legislacio vigent, tinguin dret a compartir local.

¢) Personal sanitari (estatutari)

Un local per a cada seccio sindical constituida que, en base a la legislacio vigent, tingui dret a local. Aquests locals se-
ran d’'Us exclusiu en cadascun dels casos quan ho permetin els espais fisics propis.

Les organitzacions sindicals més representatives, d’acord amb els articles 6 i 7 de la LOLS i les que en funcié de la
seva representativitat tinguin dret a utilitzar locals a tots els centres de més de 250 treballadors, podran proposar a
I’Administracio I'autoritzacio per fer us de locals en exclusivitat quan la manca de possibilitats reals, dispersio geografica
o altres situacions, dificultin I'exercici efectiu d’aquest dret, sens perjudici del reconeixement de les situacions existents
en 'actualitat.

6.3 Caracteristiques i dotacions de locals

Per tal que les seccions sindicals puguin dur a terme la seva activitat, els locals han de reunir les condicions d’'ubicacio
fisica, d'espai, de ventilacio i d'il-luminacié adients i han d’estar dotades, com a minim, dels elements seguents:

mobiliari d’oficina

equipament d’oficina suficient

telefon

fotocopiadora o autoritzaci6 per utilitzar-ne una de I’Administracio que estigui propera al local.

material d’oficina no inventariable que s’haura de reposar periodicament.
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Quan per raons d’espai les reunions convocades per les seccions sindicals no es puguin realitzar en el local assignat,
I’Administracié, amb la sol-licitud prévia de I'organitzacié sindical corresponent, els facilitara a aquest efecte la utilitzacié
d’'una sala adequada.

6.4 Accessibilitat als locals

Quan el local estigui ubicat fora dels centres de treball I'accés a aquest ha de ser totalment lliure. Quan el local estigui
dintre dels centres de treball, I'accés al local és lliure durant el normal funcionament dels serveis d’aquest centre, pero
fora d’aquests moments o excepcionalment s’hi pot accedir amb un peticid6 motivada feta amb suficient antelacio al res-
ponsable del centre.

6.5 D’acord amb els resultats de les darreres eleccions sindicals, les organitzacions sindicals que tenen dret a dispo-
sar de locals per a les seves seccions sindicals constituides amb motiu d’haver obtingut representacié en el seu ambit
electoral d’acord amb I'annex 2.

7. Indemnitzacions per despeses de manutencio i viatges als membres de les meses de negociaci6 i de les juntes de
personal de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

7.1 Les reunions de les meses de negociacié que suposin, als seus membres, desplacaments fora del terme munici-
pal del lloc de treball on presten els seus serveis donaran dret, generalment, a la indemnitzacié corresponent, d’acord
amb els criteris segients:

Objecte de la indemnitzacié

a) Com a norma general, només s'autoritzara I'is de transport public. Aixi s'indemnitzara per I'import del bitllet corres-
ponent, sigui quin sigui el mitja utilitzat.

b) Excepcionalment, es podra autoritzar el desplagament en vehicle particular, sempre que no hi hagi transport regular
des de la localitat on hi estigui ubicat el centre de treball fins a la d’on tingui lloc la reunié o que el dia de la reunié no hi
hagi servei de transport.

Subjecte de la indemnitzacié

a) Tots els membres de les meses, titulars o suplents, que, per assistir a les reunions, hagin de desplacgar-se del terme
municipal del lloc de treball al qual estan adscrits.

b) Aquells membres de les meses, titulars o suplents, que no essent alliberats es trobin lliures de servei el dia convo-
cat per a la reunid i s’hagin de desplacar fora del terme municipal de la seva residéncia per assistir-hi.

7.2 Quant a les despeses de manutencid que es puguin originar amb motiu del desplacament s’atindra al que disposa
I'article 10.4 del Decret 377/1988, de 17 d'octubre, de regulacio i actualitzacié d'indemnitzacions per ra6 de serveis a la
Generalitat de Catalunya.

Als efectes de determinacié de la quantia, s’aplicara la corresponent al grup 2, a totes les persones susceptibles de
ser indemnitzades per despeses de manutencio.

7.3 Pel que fa a les reunions de les juntes de personal, els seus membres tindran dret a ser indemnitzats per despe-
ses de manutencio i de viatge només quan aquelles siguin convocades per la propia Administracio i, en aquest cas,
s’atindra als criteris objectius i subjectius esmentats en els punts 7.1 7.2.

7.4 El previst en els punts 7.1 i 7.2 també sera d’aplicacié als membres de les comissions o grups de treball, sempre
que siguin dependents de les meses de negociacid, tant si en son membres com si no, amb la limitacié d’autoritzar-se
només un maxim de dues indemnitzacions per organitzacio sindical i sessio.

7.5 L’abonament de les indemnitzacions per les despeses de viatge i de manutencié aniran a carrec:

Del Departament de Governacid i Relacions Institucionals, quan es tracti de reunions de la mesa general de negocia-
ci6, de la mesa sectorial de negociacid del personal d’administracid i técnic, o de comissions de treball que en elles s'hi
acordin, sempre que siguin convocades per I'esmentat departament.

Del Departament d’Ensenyament, quan es tracti de reunions de la mesa sectorial de negociacié del personal docent
no universitari, o de comissions de treball acordades per aquesta,

de I'Institut Catala de la Salut, quan es tracti de reunions de la Mesa Sectorial de Negociacio del personal estatutari de
I'ICS, o de comissions de treball acordades per aquesta,

i del departament on estigui adscrit el funcionari que ho sol-liciti:

quan es tracti de reunions de junta de personal convocades pel departament.

quan es tracti de comissions o grups de treball que el departament acordi convocar per a tractar la seva problematica
especifica.

7.6 La tramitacio de la indemnitzacioé requerira la formalitzacié de I'impres, a I'efecte, amb I'autoritzacié del cap de la
unitat on estigui adscrita la persona afectada, aixi com la corresponent justificacié dels aspectes esmentats en el punt
7.1 i el certificat d’assisténcia a la reunié amb especificacié de la seva durada, emesa per I’Administracié convocant.

8. Adhesio
Per tal que els hi sigui d’aplicacié aquest Pacte, els sindicats no signants es poden adherir a aquest Pacte mitjancant
el protocol d'adhesid corresponent.
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9. Vigéncia
La vigéncia d’aquest Pacte sera indefinida fins a la substitucié per un nou Pacte.

10. Derogatoria
Aquest Pacte substitueix I'anterior pacte sobre drets sindicals en I'ambit de ’Administracio de la Generalitat de Catalu-
nya, de 7 d’abril de 1995, el qual queda derogat.

ANNEX 1

Personal d’administracio i técnic i laboral
A= Organitzaci6 sindical
B= Hores mes junta de personal
C= Hores mes delegat sindical
D= Total hores mes

A s [ c |o
’ CCOO ‘ 2240 ’ 1850 ‘ 4090
e | 1790 | 1485 | 3275
- UGT | 990 | 1280 | 2270
‘ CEMSATSE ‘ 480 ‘ 430 ‘ 910
| SAC-CSC | 320 | 545 | 865
| Uso | 240 | 280 | 520
‘ CSI-CSIF ‘ 270 ‘ 225 ‘ 495
’ CGT ‘ 120 ’ 115 ‘ 235
Personal docent no universitari

A= Organitzacio sindical

B= Hores mes junta de personal

C= Hores mes delegat sindical

D= Total hores mes
A B | c | D
- iAC | 2520 | 1600 | 4120
’ CCOO ‘ 2160 ’ 1520 ’ 3680
| ASPEPC | 840 | 1120 1960
| ANPE | 360 | 360 | 720
‘ UGT ‘ 440 ‘ 360 ‘ 800
’ CSI-CSIF ‘ 80 ’ 40 ’ 120
Personal sanitari (estatutari)

A= Organitzacio sindical

B= Hores mes junta de personal

C= Hores mes delegat sindical

D= Total de hores mes
A '8 | c D

‘ CEMSATSE ‘ 4165 ‘ 1495‘ 5660
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- ccoo | 2475 | 1356 | 3831
- ueT | 2230 | 1206 3436
| IAC | 1975 | 841 | 2816
| sAE | 400 | 280 | 680
- cGT | 510 | 35 | 866
ES | 350 | 195 | 545
| CSKCSIF | 310 | 190 | 500
| saccsC | 200 | 80 | 280
| FicsuB 120 | 120 | 240
| sAC 80 | 40 | 120
- cTC 80 | 40 | 120
ANNEX 2

Personal d’administracio i técnic
A= CCOO; B=IAC; C= UGT; D= SAC-CSC; E= CEMSATSE; F= CSI-CSIF; G= CGT; H= USO

| Ambit | Organitzacio sindical

| A Bl clo E F|lG H
| ssce DX x| x| x| = —| x| —
|SSTTBCN | X| X‘ X| —| X‘ —‘ —‘ X
CossTTel | X | X | X| —| X | —| —| X
|SSTTLL |X|X‘X|X|X‘X‘—‘—
|SSTTTA |X|X‘X|X|X‘X‘—‘—
oS [ X x| x| = x| x| = =
Ccass | x| x| x| —| —| x| —| —
 dAgies | X | X | X | —| —| —| —| —
CNCAsOL | X | X | X | —| —| —| —| —

Personal docent no universitari
A= CCOQO; B=IAC; C= UGT; D= ASPEPC; E= ANPE; F= CSI-CSIF

| Ambit | Organitzacié sindical

| | CCOO | IAC | UGT | ASPEPC | ANPE | CSI—CSIF
| Barcelona | X | X | X | X | — ‘ —

| Girona | X | X | — | X | X ‘ —

| Lleida X x| x| X | x| —

| Tarragona | X | X | X | X | X ‘ X
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Personal sanitari
A= CCOQO; B=IAC; C= UGT, D= SAE; E= CEMSATSE; F= CSI—CSIF; G= CGT;
H= SAIC; I= CTC; J= USO; K= SAC—CSC

| Ambit | Organitzacio sindical

| Al B clo e[ FlelH 1] K
| Primaria Lleida | X | | X | — | X | — | — | — | — | — | —
| Primaria Tarragona | X | X | X | — | X | — | — | — | — | — | —
| Primaria Girona | X | X | X | X | X | — | — | — | — | _ | _
| Primaria Costa P. | X | X | X | —| X | —| —| —| —| _| —
| Primaria Barcelonés | X | — | X | — | X | — | — | — | — | — | X
| Primaria centre | X | X | X | — | X | X | — | — | — | _ | _
| Primaria BCN ciutat | X | X | X | — | X | — | — | — | X | — | —
| H. Arnau Vilanova | X | X | X | X | X | X | — | — | — | — | —
| H. Joan XXIII | X | x| | —| x| —| —| x| _| _| _
| H. Verge Cinta | X | X| X| —| x| —| x| —| —| x| —
| H. Josep Trueta | X | X | X | X | x| _| | _| _| _| _
| H. Germans Trias | X | X | X | X | X| —| X | _| _| _| —
| H. Sant Lloreng | X | —| X | | x| X | —| _| _| _| _
s I T A Y I T
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