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> cap a una orientació laboral en igualtat

Desenvolupament 
humà desigual
ciències socials, geografia i Història

 altres 
matèries

5
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 altres 
matèries

5
Desenvolupament 
humà desigual
presentació de l’activitat

Material per 
l’alumnat 

Nivell secundària.

Durada una hora aproximadament.

Objectius  aprofitar l’estudi de l’organització de les Nacions unides 
(oNu) o el desenvolupament humà desigual per fer palesa la 
desigualtat de gènere en el món global.

 incorporar dins dels desequilibris mundials el de la 
desigualtat de gènere com a indicador d’un major o menor 
desenvolupament dels països.

 identificar les conseqüències d’aquesta desigualtat en el 
mercat laboral com pas imprescindible per afrontar-la.

Resultats esperats  prendre consciència sobre les desigualtats existents entre 
dones i homes a nivell mundial.

 Desenvolupar la capacitat per diagnosticar aquestes 
desigualtats com a primer pas per la superació de barreres 
en el mercat laboral.
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 altres 
matèriesDesenvolupament 

humà desigual5 1
l’Organització de Nacions Unides (ONU) és un organisme internacional basat en la igualtat 
sobirana dels seus membres. entre els seus objectius s’hi troba la millora de les condicions 
de vida de les persones més necessitades de tot el món.

l’oNu ha marcat vuit “Objectius del mil·lenni” per assolir l’any 2015 que han estat subscrits 
per tots els països i que abraça des de la reducció a la meitat de la pobresa extrema fins a la 
detenció de la propagació del ViH/siDa i la consecució de l’ensenyament primari universal. 
entre aquests vuit objectius n’existeix un de concret dedicat a “promoure la igualtat entre 
dones i homes i l’autonomia de la dona”.

aquest objectiu és tan prioritari que, per a l’oNu, un dels aspectes que mesura el nivell de 
desenvolupament dels països és el grau d’igualtat entre dones i homes, al costat d’altres 
dimensions com ara l’economia, la salut, els recursos naturals, el medi ambient, l’educació, la 
justícia o els drets humans.

per analitzar el nivell d’igualtat, l’oNu utilitza diversos indicadors, entre els quals es troba 
l’Índex de Potenciació de Gènere (IPG).

l’Índex de Potenciació de Gènere (IPG) mesura el nivell d’oportunitats de 
les dones i que es construeix a partir de tres dimensions:

1	 participació política
2  participació econòmica
3 control sobre els Recursos econòmics

Quan escullen una professió solen 
orientar-se cap a feines relacionades 
amb l’atenció i les relacions personals 
com ara:

ocupen, en una proporció més gran, 
oficis de caràcter mecànic, tècnic o 
industrial com ara:

 Mestra
 Infermera
 Secretaria
 Metgessa

 Pilot d’aviació
 Manyà
 Bomber
 Policia, etc.
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a continuació s’exposa el valor de l’Índex de Potenciació de Gènere a cada país extret 
de l’informe sobre Desenvolupament Humà 2007/2008 elaborat per l’oNu. observa 
atentament i contesta les següents preguntes:

Quin lloc ocupa espanya a nivell mundial?

Quins països estan per damunt d’espanya?

De la unió europea, quins països tenen un índex inferior al d’espanya?

1

2

3

 altres 
matèriesDesenvolupament 

humà desigual5 1
Exercici
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Quines dimensions es prenen en consideració per construir l’índex de potenciació de 
gènere?

Quines altres dimensions afegiries en el càlcul d’aquest índex per mesurar el grau 
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes?

4

5

 altres 
matèriesDesenvolupament 

humà desigual5 1
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 altres 
matèriesDesenvolupament 

humà desigual5 1

Clasificación según el IDH
Índice de potenciación de género (IPG)

ODM
Escaños 

parlamentarios 
ocupados por 

mujeres a

(% del total)

Mujeres legisladoras, 
altas funcionarias 

y directivas b

(% del total)

Mujeres 
profesionales 
y trabajadoras 

técnicas b

(% del total)

Relación de ingresos 
estimados entre 

mujeres y hombres c

Clasificación Valor

In
d

ic
ad

o
re

s 
d

el
 d

es
ar

ro
llo

 h
um

an
o

 

DESARROLLO HUMANO ALTO
1 Islandia 5 0,862 31,7 27 56 0,72
2 Noruega 1 0,910 37,9 30 50 0,77
3 Australia 8 0,847 28,3 37 56 0,70
4 Canadá 10 0,820 24,3 36 56 0,64
5 Irlanda 19 0,699 14,2 31 52 0,53
6 Suecia 2 0,906 47,3 30 51 0,81
7 Suiza 27 0,660 24,8 8 22 0,63
8 Japón 54 0,557 11,1 10 d

46 d
0,45

9 Países Bajos 6 0,859 36,0 26 50 0,64
10 Francia 18 0,718 13,9 37 47 0,64
11 Finlandia 3 0,887 42,0 30 55 0,71
12 Estados Unidos 15 0,762 16,3 42 56 0,63
13 España 12 0,794 30,5 32 48 0,50
14 Dinamarca 4 0,875 36,9 25 53 0,73
15 Austria 13 0,788 31,0 27 49 0,46
16 Reino Unido 14 0,783 19,3 34 47 0,66
17 Bélgica 7 0,850 35,7 32 49 0,55
18 Luxemburgo .. .. 23,3 .. .. 0,51
19 Nueva Zelandia 11 0,811 32,2 36 53 0,70
20 Italia 21 0,693 16,1 32 46 0,47
21 Hong Kong, China (RAE) .. .. .. 27 40 0,56
22 Alemania 9 0,831 30,6 37 50 0,58
23 Israel 28 0,660 14,2 26 54 0,65
24 Grecia 37 0,622 13,0 26 49 0,55
25 Singapur 16 0,761 24,5 26 44 0,51
26 Corea, República de 64 0,510 13,4 8 39 0,40
27 Eslovenia 41 0,611 10,8 33 57 0,61
28 Chipre 48 0,580 14,3 15 45 0,60
29 Portugal 22 0,692 21,3 34 50 0,59
30 Brunei Darussalam .. .. .. e 26 44 0,42
31 Barbados 30 0,649 17,6 43 52 0,63
32 República Checa 34 0,627 15,3 30 52 0,51
33 Kuwait .. .. 3,1 f

.. .. 0,35
34 Malta 63 0,514 9,2 20 38 0,50
35 Qatar 84 0,374 0,0 8 24 0,24
36 Hungría 50 0,569 10,4 35 62 0,64
37 Polonia 39 0,614 19,1 33 61 0,60
38 Argentina 17 0,728 36,8 33 53 0,54
39 Emiratos Árabes Unidos 29 0,652 22,5 8 25 0,25
40 Chile 60 0,519 12,7 25 d

52 d
0,40

41 Bahrein .. .. 13,8 .. .. 0,35
42 Eslovaquia 33 0,630 19,3 31 58 0,58
43 Lituania 25 0,669 24,8 43 67 0,69
44 Estonia 31 0,637 21,8 37 70 0,62
45 Letonia 38 0,619 19,0 42 65 0,65
46 Uruguay 59 0,525 10,8 40 54 0,56
47 Croacia 40 0,612 21,7 24 50 0,67
48 Costa Rica 24 0,680 38,6 25 40 0,53
49 Bahamas 20 0,696 22,2 46 60 0,70
50 Seychelles .. .. 23,5 .. .. ..
51 Cuba 26 0,661 36,0 34 d

62 d
0,45

52 México 46 0,589 21,5 29 42 0,39
53 Bulgaria 42 0,606 22,1 34 60 0,65

29 … y logrando la igualdad para  todos,  hombres y mujeres  

Índice  de potenciación  de géneroC
U
A
D
R
O

Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano 2007/2008. La lucha contra el cambio climático:Solidaridad frente a un mundo dividido. PNUD (http://hdr.undp.org/en/media/hdr_20072008_sp_indictables.pdf) 
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 altres 
matèriesDesenvolupament 

humà desigual5 1

Clasificación según el IDH
Índice de potenciación de género (IPG)

ODM
Escaños 

parlamentarios 
ocupados por 

mujeres a

(% del total)

Mujeres legisladoras, 
altas funcionarias 

y directivas b

(% del total)

Mujeres 
profesionales 
y trabajadoras 

técnicas b

(% del total)

Relación de ingresos 
estimados entre 

mujeres y hombres c

Clasificación Valor

Ind
icad

o
res d

el d
esarro

llo hum
ano

54 Saint Kitts y Nevis .. .. 0,0 .. .. ..
55 Tonga .. .. 3,3 .. .. 0,48
56 Jamahiriya Árabe Libia .. .. 7,7 .. .. 0,30
57 Antigua y Barbuda .. .. 13,9 45 55 ..
58 Omán 80 0,391 7,8 9 33 0,19
59 Trinidad y Tobago 23 0,685 25,4 43 53 0,46
60 Rumania 68 0,497 10,7 29 57 0,69
61 Arabia Saudita 92 0,254 0,0 31 6 0,16
62 Panamá 49 0,574 16,7 43 51 0,57
63 Malasia 65 0,504 13,1 23 40 0,36
64 Belarús .. .. 29,8 .. .. 0,63
65 Mauricio 51 0,562 17,1 25 43 0,41
66 Bosnia y Herzegovina .. .. 14,0 .. .. ..
67 Rusia, Federación de 71 0,489 8,0 39 65 0,62
68 Albania .. .. 7,1 .. .. 0,54
69 Macedonia (ERY) 35 0,625 28,3 29 52 0,48
70 Brasil 70 0,490 9,3 34 52 0,58

DESARROLLO HUMANO MEDIO
71 Dominica .. .. 12,9 48 55 ..
72 Santa Lucía 66 0,502 10,3 g 55 53 0,51
73 Kazajstán 74 0,469 8,6 38 67 0,63
74 Venezuela, República Bolivariana de 56 0,542 18,6 27 d

61 d
0,53

75 Colombia 69 0,496 9,7 38 d
50 d

0,63
76 Ucrania 75 0,462 8,7 38 64 0,55
77 Samoa .. .. 6,1 .. .. 0,38
78 Tailandia 73 0,472 8,7 29 54 0,62
79 República Dominicana 53 0,559 17,1 32 51 0,43
80 Belice 62 0,517 11,9 41 50 0,40
81 China 57 0,534 20,3 17 52 0,64
82 Granada .. .. 28,6 .. .. ..
83 Armenia .. .. 9,2 .. .. 0,63
84 Turquía 90 0,298 4,4 7 32 0,35
85 Suriname .. .. 25,5 .. .. 0,40
86 Jordania .. .. 7,9 .. .. 0,31
87 Perú

32 0,636 29,2 34 46 0,55
88 Líbano .. .. 4,7 .. .. 0,31
89 Ecuador 43 0,600 25,0 35 48 0,56
90 Filipinas 45 0,590 22,1 58 61 0,61
91 Túnez .. .. 19,3 .. .. 0,29
92 Fiji

.. .. .. h .. .. 0,48
93 San Vicente y las Granadinas .. .. 18,2 .. .. 0,51
94 Irán, República Islámica del 87 0,347 4,1 16 34 0,39
95 Paraguay 78 0,428 9,6 23 54 d

0,34
96 Georgia 79 0,414 9,4 26 62 0,33
97 Guyana .. .. 29,0 .. .. 0,41
98 Azerbaiyán .. .. 11,3 .. .. 0,65
99 Sri Lanka 85 0,369 4,9 21 46 0,41

100 Maldivas 76 0,437 12,0 15 40 0,50
101 Jamaica .. .. 13,6 .. .. 0,56
102 Cabo Verde .. .. 15,3 .. .. 0,35
103 El Salvador 58 0,529 16,7 33 45 0,40
104 Argelia .. .. 6,2 .. 32 0,34
105 Viet Nam 52 0,561 25,8 22 51 0,70
106 Territorios Palestinos Ocupados .. .. .. 11 35 ..

29C
U
A
D
R
O

Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano 2007/2008. La lucha contra el cambio climático:Solidaridad frente a un mundo dividido. PNUD (http://hdr.undp.org/en/media/hdr_20072008_sp_indictables.pdf) 
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humà desigual5 1

Clasificación según el IDH
Índice de potenciación de género (IPG)

ODM
Escaños 

parlamentarios 
ocupados por 

mujeres a

(% del total)

Mujeres legisladoras, 
altas funcionarias 

y directivas b

(% del total)

Mujeres 
profesionales 
y trabajadoras 

técnicas b

(% del total)

Relación de ingresos 
estimados entre 

mujeres y hombres c

Clasificación Valor

In
d

ic
ad

o
re

s 
d

el
 d

es
ar

ro
llo

 h
um

an
o

 

    

107 Indonesia .. .. 11,3 .. .. 0,46
108 Siria, República Árabe .. .. 12,0 .. 40 d

0,34
109 Turkmenistán .. .. 16,0 .. .. 0,64
110 Nicaragua .. .. 18,5 .. .. 0,32
111 Moldova 55 0,547 21,8 39 66 0,63
112 Egipto 91 0,263 3,8 9 30 0,23
113 Uzbekistán .. .. 16,4 .. .. 0,60
114 Mongolia 77 0,429 6,6 50 54 0,50
115 Honduras 47 0,589 23,4 41 d

52 d
0,46

116 Kirguistán 89 0,302 0,0 25 57 0,58
117 Bolivia 67 0,500 14,6 36 40 0,57
118 Guatemala .. .. 8,2 .. .. 0,32
119 Gabón .. .. 13,7 .. .. 0,57
120 Vanuatu .. .. 3,8 .. .. 0,68
121 Sudáfrica .. .. 32,8 i

.. .. 0,45
122 Tayikistán .. .. 19,6 .. .. 0,57
123 Santo Tomé y Príncipe .. .. 7,3 .. .. 0,30
124 Botswana 61 0,518 11,1 33 51 0,31
125 Namibia 36 0,623 26,9 30 55 0,57
126 Marruecos 88 0,325 6,4 12 35 0,25
127 Guinea Ecuatorial .. .. 18,0 .. .. 0,43
128 India

.. .. 9,0 .. .. 0,31
129 Islas Salomón .. .. 0,0 .. .. 0,50
130 Lao, República Democrática Popular .. .. 25,2 .. .. 0,51
131 Camboya 83 0,377 11,4 14 33 0,74
132 Myanmar .. .. .. j .. .. ..
133 Bhután .. .. 2,7 .. .. ..
134 Comoras .. .. 3,0 .. .. 0,51
135 Ghana .. .. 10,9 .. .. 0,71
136 Pakistán 82 0,377 20,4 2 26 0,29
137 Mauritania .. .. 17,6 .. .. 0,50
138 Lesotho .. .. 25,0 .. .. 0,52
139 Congo .. .. 10,1 .. .. 0,50
140 Bangladesh 81 0,379 15,1 k 23 12 0,46
141 Swazilandia .. .. 16,8 .. .. 0,29
142 Nepal 86 0,351 17,3 l

8 19 0,50
143 Madagascar .. .. 8,4 .. .. 0,70
144 Camerún .. .. 8,9 .. .. 0,49
145 Papua Nueva Guinea .. .. 0,9 .. .. 0,72
146 Haití

.. .. 6,3 .. .. 0,52
147 Sudán .. .. 16,4 .. .. 0,25
148 Kenya .. .. 7,3 .. .. 0,83
149 Djibouti .. .. 10,8 .. .. 0,48
150 Timor-Leste .. .. 25,3 m

.. .. ..
151 Zimbabwe .. .. 22,2 .. .. 0,58
152 Togo

.. .. 8,6 .. .. 0,43
153 Yemen 93 0,129 0,7 4 15 0,30
154 Uganda .. .. 29,8 .. .. 0,70
155 Gambia .. .. 9,4 .. .. 0,53
DESARROLLO HUMANO BAJO
156 Senegal .. .. 19,2 .. .. 0,54
157 Eritrea .. .. 22,0 .. .. 0,45
158 Nigeria .. .. .. .. .. 0,41
159 Tanzanía, República Unida de 44 0,597 30,4 49 32 0,73

29 Índice de potenciación de géneroC
U
A
D
R
O

Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano 2007/2008. La lucha contra el cambio climático:Solidaridad frente a un mundo dividido. PNUD (http://hdr.undp.org/en/media/hdr_20072008_sp_indictables.pdf) 
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 altres 
matèriesDesenvolupament 

humà desigual5 1

Clasificación según el IDH
Índice de potenciación de género (IPG)

ODM
Escaños 

parlamentarios 
ocupados por 

mujeres a

(% del total)

Mujeres legisladoras, 
altas funcionarias 

y directivas b

(% del total)

Mujeres 
profesionales 
y trabajadoras 

técnicas b

(% del total)

Relación de ingresos 
estimados entre 

mujeres y hombres c

Clasificación Valor

Ind
icad

o
res d

el d
esarro

llo hum
ano

NOTAS
a. Salvo que se indique otra cosa, datos al 31 de 

mayo de 2007. Cuando el sistema es bicameral, 
los datos se refieren al promedio ponderado de la 
participación de la mujer en los escaños de ambas 
cámaras.

b. Los datos se refieren al año más reciente 
disponible durante el período de 1994 a 2005. 
Los cálculos para los países que han adoptado la 
reciente Clasificación Internacional Uniforme de 
Ocupaciones (CIUO-88) en rigor no se pueden 
comparar con los de aquellos países que utilizan 
la clasificación anterior (CIUO-1968).

c. Cálculos basados en los datos de las columnas 
9 y 10 del Cuadro 27- Los cálculos se basan en 
datos del año más reciente disponible entre 1996 
y 2005. Siguiendo la metodología utilizada para 
calcular el IDG, el componente de ingreso del IPG 
se redujo a escala para los países cuyo ingreso es 
superior al valor de referencia máximo del PIB per 

cápita de US$40.000 (PPA en US$). Para más 
detalles, ver la Nota técnica 1.

d. Los datos fueron calculados según CIUO-1968.
e. Brunei Darussalam en este momento no tiene 

parlamento.
f.  Ninguna candidata  resultó ganadora en las 

elecciones de 2006 . En julio de 2006, se designó 
a una mujer para formar parte del gabinete 
conformado por 16 miembros. Un nuevo gabinete 
juramentado en marzo de 2007 incluyó a dos 
mujeres. Como los ministros también ocupan 
escaños en el parlamento, hoy hay dos mujeres en 
un total de 65 miembros.

g.  Ninguna candidata  resultó ganadora en las 
elecciones de 2006. Sin embargo, una mujer fue 
elegida Presidente de la Cámara y por lo tanto, 
pasó a formar parte de este estamento.

h.  El parlamento fue disuelto o suspendido por un 
período indefinido.

i.  Las cifras relativas a la distribución de los 
escaños no incluyen a los 36 delegados de 

rotación especial de la cámara alta designados en 
forma ad hoc. Por lo tanto, todos los porcentajes 
indicados se calcularon a partir de los 54 escaños 
permanentes.

j.  El parlamento electo en 1990 nunca fue 
convocado ni autorizado a sesionar y muchos de 
sus miembros fueron detenidos u obligados a 
exiliarse.

k.  En 2004, el parlamento aumentó de 300 
escaños a 345 y los 45 escaños adicionales 
quedaron reservados para mujeres. Los escaños 
reservados fueron ocupados en septiembre y 
octubre de 2005 y fueron distribuidos entre los 
partidos políticos conforme al porcentaje de votos 
obtenidos en las elecciones realizadas en 2001.

l.  En enero de 2007, se constituyó una Asamblea 
transitoria. Las elecciones de la Asamblea 
Constitutiva se realizarán en 2007. 

m.  El propósito de las elecciones realizadas el 30 
de agosto de 2001 fue escoger los miembros 
de la Asamblea Constitutiva de Timor-Leste. El 

20 de mayo de 2002, fecha de la independencia 
del país, este organismo se transformó en 
el Parlamento Nacional sin mediar nuevas 
elecciones.. 

FUENTES:
Columna 1: Determinado en base a los valores del 
IPG de la columna 2.
Columna 2: Cálculos basados en los datos de las 
columnas 3-6; ver Nota técnica 1 para mayores 
detalles.
Columna 3: Cálculos basados en los datos sobre 
escaños parlamentarios, IPU 2007c.
Columnas 4 y 5: Cálculos basados en datos 
ocupacionales de OIT 2007b. 
Columna 6: Cálculos basados en los datos de las 
columnas 9 y 10 del Cuadro 28.

 1 Noruega
 2 Suecia
 3 Finlandia
 4 Dinamarca
 5 Islandia
 6 Países Bajos
 7 Bélgica
 8 Australia
 9 Alemania
 10 Canadá
 11 Nueva Zelandia
 12 España
 13 Austria
 14 Reino Unido
 15 Estados Unidos
 16 Singapur
 17 Argentina

 18 Francia
 19 Irlanda
 20 Bahamas 
 21 Italia
 22 Portugal
 23  Trinidad y Tobago
 24 Costa Rica
 25 Lituania
 26 Cuba
 27 Suiza
 28 Israel
 29  Emiratos Árabes 

Unidos
 30 Barbados
 31 Estonia
 32 Perú
 33 Eslovaquia

 34 República Checa
 35 Macedonia (ERY)
 36 Namibia
 37 Grecia
 38 Letonia
 39 Polonia
 40 Croacia
 41 Eslovenia
 42 Bulgaria
 43 Ecuador
 44  Tanzanía, República 

Unida de
 45 Filipinas
 46 México
 47 Honduras
 48 Chipre
 49 Panamá

 50 Hungría
 51 Mauricio
 52 Viet Nam
 53 República   
  Dominicana  
 54 Japón
 55 Moldova
 56  Venezuela, 

República 
Bolivariana de

 57 China
 58 El Salvador
 59 Uruguay
 60 Chile
 61 Botswana
 62 Belice
 63 Malta

 64 Corea, República de
 65 Malasia
 66 Santa Lucía
 67 Bolivia
 68 Rumania
 69 Colombia
 70 Brasil
 71 Rusia,  
  Federación de
 72 Etiopía
 73 Tailandia
 74 Kazajstán
 75 Ucrania
 76 Maldivas
 77 Mongolia
 78 Paraguay
 79 Georgia

 80 Omán
 81 Bangladesh
 82 Pakistán
 83 Camboya
 84 Qatar
 85 Sri Lanka
 86 Nepal
 87  Irán, República 

Islámica del
 88 Marruecos
 89 Kirguistán
 90 Turquía
 91 Egipto
 92 Arabia Saudita
 93 Yemen

Clasificación de 93 países según el IPG

160 Guinea .. .. 19,3 .. .. 0,69
161 Rwanda .. .. 45,3 .. .. 0,74
162 Angola .. .. 15,0 .. .. 0,62
163 Benin

.. .. 8,4 .. .. 0,47
164 Malawi .. .. 13,6 .. .. 0,73
165 Zambia .. .. 14,6 .. .. 0,55
166 Côte d’Ivoire .. .. 8,5 .. .. 0,32
167 Burundi .. .. 31,7 .. .. 0,77
168 Congo, República Democrática del .. .. 7,7 .. .. 0,52
169 Etiopía 72 0,477 21,4 20 30 0,60
170 Chad

.. .. 6,5 .. .. 0,65
171 República Centroafricana .. .. 10,5 .. .. 0,61
172 Mozambique .. .. 34,8 .. .. 0,81
173 Malí

.. .. 10,2 .. .. 0,68
174 Níger

.. .. 12,4 .. .. 0,57
175 Guinea-Bissau .. .. 14,0 .. .. 0,51
176 Burkina Faso .. .. 11,7 .. .. 0,66
177 Sierra Leona .. .. 14,5 .. .. 0,45

29C
U
A
D
R
O

Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano 2007/2008. La lucha contra el cambio climático:Solidaridad frente a un mundo dividido. PNUD (http://hdr.undp.org/en/media/hdr_20072008_sp_indictables.pdf) 
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 altres 
matèries

5 2
creus que a nivell mundial existeix la igualtat entre dones i homes? per què?

Quins problemes de vulneració dels drets humans creus que es donen en el món que 
perjudiquin fonamentalment les dones?

a què creus que són degudes les situacions de discriminació que pateixen les dones respecte 
als homes?

Desenvolupament 
humà desigual 
les teves conclusions
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 altres 
matèries

5 2
Que penses que es pot fer tant a nivell individual com col·lectiu per superar aquestes 
desigualtats?

Desenvolupament 
humà desigual 
les teves conclusions


