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Material per 
l’alumnat 

experiència 3: Noies i nois, fent camí cap a la igualtat

> Cap a una orientació laboral en igualtat

Triar feina no és cap joc1
aula
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experiència 3: Noies i nois, fent camí cap a la igualtat

1 Triar feina no és cap joc 
Presentació de l’activitat

Material per 
l’alumnat aula

Nivell Secundària.

Durada Una hora aproximadament.

Objectius 	 Ampliar el ventall d’opcions professionals de nois i noies,  
superant els rols i estereotips de gènere.

	 Visibilitzar la importància de les habilitats personals 
i competències transversals en el desenvolupament 
professional.

Resultats esperats 	 Actitud crítica envers plantejaments sexistes o 
diferenciadors a l’hora de prendre decisions sobre la 
trajectòria professional.

	 Presa de consciència sobre la importància d’exercitar i 
visibilitzar certes habilitats i competències transversals per 
situar-se amb solidesa en el mercat laboral.
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experiència 3: Noies i nois, fent camí cap a la igualtat

Escollir una professió és una de les decisions més importants que prendreu a la vostra vida 
i que formarà part d’un projecte dinàmic que construireu en el seu decurs. És fonamental 
que feu les vostres eleccions professionals en funció dels vostres interessos, capacitats i 
trajectòria educativa i no sota la influència d’imposicions socials.

Una d’aquestes imposicions vindrà marcada pel fet de ser nois o noies. Però les professions 
no són “masculines” ni “femenines”, encara que la societat us posi barreres a l’hora 
d’accedir a determinades feines per aquesta circumstància.

A continuació teniu a la vostra disposició 10 ofertes reals de feina que s’han obtingut de la 
pàgina web d’un diari. Si tinguéssiu l’experiència suficient i els requisits que s’hi demanen, a 
quines dues ofertes de feina presentaríeu el vostre currículum?

aula

Triar feina no és cap joc1 1

Ofertes reals de feina

Oferta 1	 Cap de seguretat de planta química
Oferta 2 	F inance Controller
Oferta 3	A dministratiu/va
Oferta 4 	T eleoperadora
Oferta 5	 Responsable de I+D
Oferta 6 	F usters
Oferta 7	 Dissenyadora Senior Tricot
Oferta 8 	P ediatra
Oferta 9 	A judant de fusteria
Oferta 10 	C omercial

Quan escullen una professió solen 
orientar-se cap a feines relacionades 
amb l’atenció i les relacions personals 
com ara:

Ocupen, en una proporció més gran, 
oficis de caràcter mecànic, tècnic o 
industrial com ara:

	 Mestra
	 Infermera
	 Secretaria
	 Metgessa

	 Pilot d’aviació
	 Manyà
	 Bomber
	 Policia, etc.

Exercici
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1 1
aula

Triar feina no és cap joc

Oferta 1  Cap de seguretat de planta química

Anunci real extret d’un diari català

Lloc vacant

Lloc vacant Cap de Seguretat i PRL de Planta Química

Categoria Producció, indústria i qualitat

Subcategoria Gestió de la producció

Descripció del lloc de 
treball

Important Grup Industrial del sector químic necessita per a la seva 
fàbrica un CAP DE SEGURETAT I PREVENCIÓ DE RISCOS 
LABORALS. Sota el comandament del director de fàbrica serà 
el responsable de desenvolupar i gestionar els programes en 
matèria de Seguretat Laboral i seguretat industrial d’acord amb 
la política, pla estratègic PRL i la legislació vigent, amb l’objectiu 
final d’assolir “accidents =”. També serà responsable de l’estudi, 
preparació i assessorament per a que tots els projectes orientats a 
la millora de la capacitat productiva acompleixin amb la normativa 
PRL i SI. Formarà part del servei de prevenció propi mancomunat 
per la companyia. 

Requisits

Estudios Estudis Enginyer tècnic

Experiencia mínima 2 anys

Requisitos mínimos lLlicenciatura o enginyeria en Química. Formació de Tècnic 
Superior en Prevenció de Riscos Laborals. Experiència mínima de 
2-3 anys en tasques de prevenció i millor en empresa industrial. 
Es valorarà procedència del sector químic. Anglès alt, conversa 
fluïda. MS Office usuari.
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experiència 3: Noies i nois, fent camí cap a la igualtat

1 1
aula

Triar feina no és cap joc

Oferta 2  Finance controller

Puesto vacante

Puesto vacante FINANCE CONTROLLER

Categoría Construcción, inmobiliaria y arquitectura

Subcategoría Construcción

Descripción del puesto Debido al fuerte crecimiento de la empresa y dependiendo del Director 
Financiero del Grupo el candidato/a asumirá las siguientes funciones en 
este puesto de nueva creación:
- 	Introducir, implantar y mejorar los sistemas de controlling financiero 	
	 dentro del Grupo (ventas, producción, planning, stock, tesorería, etc.)
- 	Establecer y realizar el seguimiento de los presupuestos anuales junto 	
	 con la Dirección local/regional.
- 	Seguimiento operacional de la actividades y de los recursos.
- 	Establecer la consolidación (IFRS) y control del reporting mensual del 	
	G rupo, respetando los plazos. Comparación de los resultados respecto 	
	 a los presupuestos.
- 	Mantener la Dirección local/regional mejorando los procesos existentes.
- 	Contribuir activamente a la implantación del ERP AXAPTA.
- 	Desarrollar localmente los sistemas KPI siguiendo las reglas del Grupo.
- 	Mantener los objetivos de crecimiento, rentabilidades y optimización 	
	 de tesorería.
- 	Asistir al Director Financiero dentro de los proyectos de: adquisición 	
	 internactionales, etc.
- 	Implementación y control del SOX.
- 	Trabajar ara una rama del Grupo CRH.
- 	Disponibilidad de viajar por Europa.

Requisitos

Experiencia mínima De 3 a 5 años

Requisitos mínimos Formación:  Licenciado en ADE/económicas o empresariales. 
Se valorará MBA.

Experiencia - Experiencia de 4-5 años en auditoría.
- Conocimientos de NIC´s y PGC.
- Altos conocimientos de inglés.
- Conocimientos de informática (MS-Excel, Axapta/NAVISION).

El candidato deberá ser 
una persona

- Responsable.
- Autónoma.
- Organizada.
- Dinámica.
- Exigente.

Anunci real extret d’un diari català
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1 1
aula

Triar feina no és cap joc

Oferta 3  Administratiu/va

Anunci real extret d’un diari català

Lloc vacant

Lloc vacant ADMINISTRATIU/VA

Categoria Administració d’empreses

Subcategoria Administració

Descripció del lloc Empresa precisa incorporar en les seves dependències un Adminis-
tratiu/va, amb les següents funcions: suport en temes de facturació, 
reclamacions a clients, comandes, arxiu de documentació, suport a 
logística de magatzem.

Requisits

Estudis FP de grau superior

Especialitat Administració

Experiència mínima Sense experiència

Requisits mínims Office (word, excel)
Competències requerides: Habilitats per la resolució de prob-
lemes, treball en equip, disponibilitat, autodesenvolupament, 
organització i planificació.

Requisits recomanables Es valora l’experiència prèvia en treballs logístics, gestió de 
magatzem.
Es valora l’ús previ d’instruments mecànics o electrònics.
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1 1
aula

Triar feina no és cap joc

Oferta 4  Teleoperadores

Anunci real extret d’un diari català

Lloc vacant

Lloc vacant TELEOPERADORES

Categoria Marketing i Comunicació

Subcategoria Publicitat

Descripció del lloc Necessitem personal amb més de 25 anys per cobrir varis llocs en 
el nostre departament de captació de clients. Horari de matins. Bon 
ambient de treball. Possibilitat de contracte fix en l’empresa.

Requisits

Estudis Educació secundària obligatòria

Experiència mínima Sense experiència

Requisits mínims Seriositat i perseverança en el treball, constància i amb ganes de 
treball.  
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1 1
aula

Triar feina no és cap joc

Oferta 5  Responsable de R+D

Anunci real extret d’un diari català

Puesto vacante

Puesto vacante RESPONSABLE DE I+D

Categoría Ingeniería, ciencias y actividades técnicas

Descripción del puesto La empresa es una de las compañías líderes en el mercado mundial 
de sistemas de almacenaje. Su actividad consiste en el diseño, 
fabricación, comercialización y prestación de servicios relacionados 
con las estanterías metálicas, almacenes automáticos y otras 
soluciones de almacenaje.
En dependencia del Responsable de Ingeniería de Proyectos, dentro 
del departamento de Ingeniería, se ocupará:
- 	Coordinar los diferentes equipos de trabajo para la gestión de 
	 proyectos electrónicos
- 	Coordinar los diferentes grupos de trabajo de desarrollo de 
	 maniobras especiales
- 	Relación con el resto de departamentos: Operaciones; I+S; 
	P roducción y Compras
- 	Mantenimiento de las normas de calidad ISO
- 	Decisión de soluciones específicas para proyectos no estándar
- 	Decisión de soluciones específicas para proyectos no estándar
- 	Dirección de los desarrollos de los equipamientos de manutención 	
	 para cubrir los requerimientos del proyecto
- 	Control de plazos de entrega de documentación para fabricación y     	
	 montaje 		

Requisitos

Requisitos mínimos El candidato ideal presentará una formación técnica de Ingeniero 
Industrial Técnico o Superior con especialidad, preferentemente, en 
electrónica o electricidad industrial.

Experiencia - 	Mínimo de 6 años en funciones de ingeniero eléctrico para 
	 equipos de automoción o automatización en general.
- 	Haber trabajados asiduamente con programas de diseño eléctrico y 	
	A utocad. Se valorará experiencia demostrable con EPLAN
- 	Conocimientos avanzados del Office
- 	Se requiere buen nivel de inglés hablado y escrito.

Personalidad buscada - 	Organizado.
- 	Trabajador en equipo.
- 	Metódico.
- 	Responsable con el trabajo asignado.
- 	Trabajador por objetivos.
- 	Ganas de aprender y superación.
- 	Inquietudes de promocionarse como Responsable de 
	I ngenierías de Proyectos o gestión de Operaciones.
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aula

Triar feina no és cap joc

Oferta 6  Fusters

Anunci real extret d’un diari català

Puesto vacante

Puesto vacante CARPINTEROS

Categoría Oficios y profesiones

Subcategoría Carpintería

Descripción del puesto Precisamos incorporar CARPINTEROS para carpintería de 
madera. Funciones: Cortar y hacer ingletes, marcos de puertas 
para obras. Ocasionalmente cargar y descargar en el camión la 
mercancía, para que los operarios se lo puedan llevar y montar al 
cliente.
Horario: de lunes a viernes de 09:00 a 13:30 y de 15:30 a 19:30. 
Sábados de 09:00 a 13:00. Lunes por la mañana libre. La jornada 
laboral empieza el lunes por la tarde. 
Salario: Negociable en función de experiencia aportada.
Incorporación inmediata. 

Requisitos

Estudios F.P. Grado Superior

Especialidad Madera y mueble

Experiencia mínima 1 año

Requisitos mínimos Imprescindible conocimientos y experiencia en “escuadradora” y 
en herramientas de cote. Estudio a nivel de CFGmedio o Superior 
en Carpintería. Incorporación inmediata.
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Triar feina no és cap joc

Oferta 7  Dissenyadora senior tricot

Anunci real extret d’un diari català

Puesto vacante

Puesto vacante DISEÑADORA SENIOR TRICOT

Categoría Comercial y ventas

Subcategoría Comercial

Descripción del puesto Empresa del sector textil con presencia a nivel internacional. Diseña, 
produce y distribuye textil femenino donde prima diseño y calidad, 
distribuyendo el producto a través de retail y canal multimarca.
Reportando al Director Creativo, el candidato se responsabilizará de:
- 	Diseñar, junto con el equipo de departamento, la línea de 
	 producción tricot
- 	Asistir a ferias e ir a shopping para buscas nuevas tendencias y 	
	 captar ideas que sirvan de base para el equipo de diseño
- 	Trabajar con el departamento de producción para la preparación 	
	 de documentos técnicos
- 	Relaciones con proveedores para la coordinación a nivel de 
	 muestras
- 	Intercambiar con el departamento comercial para conseguir 
	 comentarios del mercado así como apoyarle en la preparación de 	
	 visitas
- 	Ser proactiva en la propuesta de ideas de mejora tanto a nivel de 	
	 diseño como de procedimientos

Requisitos

Requisitos mínimos El candidato aportará de 3 a 5 años de experiencia en diseño de 
prensa acabada. El dominio de herramientas informáticas como 
Photoshop, Freehand o Ilustrator es imprescindible, así como nivel 
alto de inglés.
Buscamos una persona con alta sensibilidad hacia el mundo de 
la moda y el diseño., resolutiva y con alta capacidad de orga-
nización, Orientación al resultado y buena visión comercial. Buena 
capacidad de comunicación y de trabajo en equipo, acostumbrada 
a trabajar en entornos de alta carga de trabajo.
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Anunci real extret d’un diari català

1 1
aula

Triar feina no és cap joc

Puesto vacante

Puesto vacante PEDIATRA

Categoría Sanidad y servicios sociales

Subcategoría Medicina general

Descripción del puesto Fundada en 1900 esta compañía está compuesta por un conjunto 
de profesionales organizados en distintas entidades y empresas, 
con el objetivo de proteger a las personas y mejorar su estado de 
salud.
Reportando al Jefe del Servicio de Pediatría, el candidato se 
responsabilizará de:
- 	Práctica de las técnicas habituales de especialidad y desarrollo 
	 de los servicios infantiles.
- 	Información y educación sanitarias a los pacientes, padres y 	
	 tutores, maestros y profesores, así como al resto de ciudadanos
- 	Indicación o prescripción y realización, en su caso de las pruebas 	
	 y medios diagnósticos básicos

Requisitos

Requisitos mínimos El candidato ideal aportará:
- 	Licenciatura en Medicina y Cirugía con especialidad en Pediatría
- 	Un titulo homologado en España antes el Colegio de Médicos
- 	Una experiencia confirmada de al menos 1 años en un puesto 	
	 similar

Oferta 8  Pediatra
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Triar feina no és cap joc

Oferta 9  Ajudant de fusteria

Anunci real extret d’un diari català

Lloc vacant

Lloc vacant PEÓ FUSTER

Categoria Oficis i professions

Subcategoria Oficis de neteja

Descripció del lloc Fusteria necessita d’una jove peó ajudant per donar suport en 
diverses tasques als oficials de manteniment de taller, tasques 
pròpies en general de fusteria, desplaçament de mecaderies a 
obres.

Requisits

Experiència mínima 2 anys

Requisits mínims Edat entre 20 i 30 anys. Imprescindible carnet de conduir B-1
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Oferta 10  Comercial

Anunci real extret d’un diari català

Lloc vacant

Lloc vacant COMERCIAL

Categoria Oficis i professions

Subcategoria Electricitat

Descripció del lloc Treball sense horari preestablert per l’empresa, visitant tot tipus 
d’empreses. Bona remuneració. Formació a càrrec de l’empresa.

Requisits

Estudis Bachillerato

Experiència mínima Sense experiència

Requisits mínims No importa sexe. Seriositat i ganes de treballar.
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Quin tipus d’ofertes heu escollit nois i noies? Hi ha diferències entre les tries d’uns i de 
les altres?

Quins criteris heu utilitzat per fer la selecció? (Capacitats, vocació, tradició familiar, 
l’oferta està adreçada a dones o a homes, ...)

Quines creieu que no podria fer un noi o una noia? Per quins motius?

aula

1 2 Triar feina no és cap joc 
Qüestions per al debat

Exercici

1

2

3
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Observant les ofertes, qui creieu que te més opcions professionals: els homes o les 
dones? Per què?

A més de la formació i experiència prèvia, quins altres requisits es demanen a les ofertes?5

4

aula

1 2 Triar feina no és cap joc 
Qüestions per al debat
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Desprès de tot el que has observat i debatut, escriu els aspectes que t’han semblat més 
interessants d’aquesta activitat.

Creus que homes i dones poden fer tot tipus de feines indistintament? Per què?

Esmenta algunes de les habilitats personals i competències transversals que, més enllà de 
l’especialitat educativa i l’experiència, et facilitaran el trobar feina.

aula

1 3 Triar feina no és cap joc 
Les teves conclusions
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Escriu alguna idea o comportament que creus que et cal modificar per triar una oferta 
laboral, sense la influència de les limitacions socials sobre allò que es considera “femení” o 
“masculí”.

aula

1 3 Triar feina no és cap joc 
Les teves conclusions


