Experiéncia 1

Noies | nols a
W\ |'educacio: @
W diagnosi N

@ d'algunes
diferencies

Unié Europea [JREEN
Fi ocial europeu [
i el teu futur

. s ‘ MM Generalitat
> Cap a una orientacio laboral en igualtat U ge Catalunya



EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

Credits

[@lolce)

Avis legal:
Aquesta obra esta subjecta a una llicencia Reconeixement-No Comercial-
Sense Obres Derivades 3.0 de Creative Commons. Se’'n permet la reproduccié,
distribucié i comunicacioé publica sempre que se’n citi I'autor i no se’n faci un
Us comercial de I'obra original ni la generacié d’obres derivades. La llicéncia
completa es pot consultar a http://creativecommons.org/licenses/by-nc-
nd/3.0/es/legalcode.ca Jy
R

Diposit legal
Pendent de Ediciones Graficas Rey SL

Edicio
Departament de Treball

Redaccio

(e

Direccio
Subdireccié General de Programes d’igualtat entre dones i homes en el
Treball amb la col-laboracié del Departament d’Educacio

Coordinaci6 técnica
Gabinet de Comunicacié del Departament de Treball

Disseny grafic
impactecomunicacio

Impressio
Ediciones Graficas Rey SL




EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

Proleg

Els materials “Cap a una orientacié laboral en igualtat” ens ofereixen un
conjunt d’experiéncies —que han de ser desenvolupades per I'alumnat
d’aquest nivell educatiu- dirigides a la transmissi6 de valors d’igualtat i a
superar les limitacions per raons de génere amb qué es poden trobar noies i
nois a I’hora d’escollir lliurement els seus estudis i la seva tasca professional.

Aquests materials han estat elaborats pel Departament de Treball de |a
Generalitat de Catalunya en col-laboracié amb el Departament d’Educacio
amb la intencié d’aconseguir integrar i sensibilitzar en igualtat des del
sistema educatiu, que és on es forgen els valors i la cultura que més tard es
veuran reflectits en el mercat laboral i en la societat en general.

Han estat dissenyats com a material integrat, per a un s autonom, i son
facils de tractar per part del professorat, de manera que permeten ser
aplicats de forma senzilla tant dins com fora de I'aula.

En conjunt sén tres experiéncies que aborden qliestions centrals en relacié
a la tria de branques de coneixement a I'educacié i a les seves posteriors
consequeéncies a la feina i la societat.

Son les segiients:

* Experiéncia 1: Noies i nois a I'educacié: diagnosi d'algunes diferencies
= Experiéncia 2: Noies i nois en societat: existeix la igualtat?
= Experiéncia 3: Noies i nois, fent cami cap a la igualtat.

Les experiencies han estat dissenyades amb caracter modular per facilitar-
ne l'aplicacié, de manera que es poden aplicar independentment, si bé el
desenvolupament complert de totes tres ens garantira un més gran impacte
en I'assoliment dels objectius plantejats.

Amb aquests materials “Cap a una orientacié laboral en igualtat” esperem
contribuir a sensibilitzar la joventut catalana respecte a la igualtat i a fer que
gaudeixi de més llibertat a I’hora de definir la seva trajectoria educativa i
professional.
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Presentacio

Obijectius

* Propiciar que I'alumnat visibilitzi |a tria diferencial de branques de
coneixement i d’'especialitats formatives entre noies i nois.

* Aconseguir que I'alumnat identifiqui els factors que intervenen en
aquesta tria diferencial.

Resultats esperats

= Extraccio de conclusions sobre quines son les diferencies entre noies i nois
en la tria de branques de coneixement i d’especialitats formatives i per
que es donen aquestes diferéncies.

Continguts

CONCEPTES

» La desigualtat per rad de sexe a I'educacio.
= El procés diferencial de socialitzacié de dones i homes.

2 PROCEDIMENTS
= Observacio i analisi.
= Treball en equip.
= Analisi de la documentacié.
= Tasques de reflexio i debat.

AcCTITUDS

= Valoracio positiva i respecte per les diferéncies existents entre dones i
homes.

= Interés per comprendre la realitat actual amb perspectiva de genere.

= Observacié dels comportaments, idees, informacions i noticies.

= Adquisicio de les claus per descobrir possibles diferencies entre dones i
homes i les seves causes.

= Reconeixement de la capacitat de cada persona per prendre les seves
propies decisions.




EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

o &

Presentacio

» Descripcio general

Les activitats previstes en aquesta experiéncia que poden
desenvolupar-se de manera individual o com a part d’'un mateix procés
son:

altres
materies

= UNA ACTIVITAT PER FER A LAULA:

1 Trenquem els topics. Joc de cartes.

= DUES ACTIVITATS PER DESENVOLUPAR FORA DE
LUAULA:

2 Larbre laboral de la meva familia

3 Lenquesta laboral del meu barri

= TRES ACTIVITATS TRANSVERSALS PER A ALTRES
MATERIES:

4 Estadistiques

Exercici a |a classe de Matematiques.
5 Analisi d’un text periodistic

Exercici a la classe de Llengua i Literatura.

6 Grafics
Exercici a la classe de Ciéncies Socials, Geografia i
Historia.
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Trenquem
els topics
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Trenquem els topics

Presentacio de I'activitat

Nivell
Durada

Objectius

Resultats esperats

Secundaria.
Una hora aproximadament.

= Visibilitzar les diferéncies existents en
la tria de branques de coneixement en
diversos nivells d’estudis entre noies i nois
mitjancant un senzill joc de xifres i de
veritat/fals.

= Reflexionar sobre els motius que causen
les desigualtats en la tria d’especialitats
educatives entre noies i nois.

= Aconseguir que I'alumnat esculli lliurement
I'especialitat educativa que desitgi evitant
els rols i els estereotips de génere.
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Trenquem els topics

Desenvolupament de l'activitat

1 El professorat introdueix I'activitat a desenvolupar comentant-ne els
objectius i el contingut amb el suport de 'Argumentari + el joc de
cartes. Reparteix un joc de cartes veritat /fals + joc de 8 percentatges
a cada alumne. Professorat es queda amb el seu joc de 8 enunciats
corresponents als 8 percentatges:

= 8 ENUNCIATS. 1JOC DE CARTES PER AL PROFESSORAT.

* 8 PERCENTATGES. CARTES PER A ALUMNAT (1JOC PER A CADA
ALUMNE).

2 Tot seguit, inicia I'activitat treient 1 enunciat de la seva baralla de
cartes. Cada alumne haura de mostrar la seva carta amb la opcié de %
que cregui correcte.

3 Una vegada cada alumne tingui mostrada la seva opcid, professorat
donara a I'alumnat la resposta correcta, que trobara en el Solucionari.
Reflexio. Quedara descartat la part de 'alumnat que no encerti I'opcid
correcte (es pot fer amb 2 o 3). Seguira la mateixa dinamica per als 8
enunciats i els corresponents 8 percentatges.
Reflexio final sobre els encerts de I'alumnat.

4 Després d’aquesta primera reflexio, s'inicia la segona part del joc,on
anira treient els enunciats que requereixen resposta de veritat/fals, en

relacio a les raons per a la tria diferencial de branques de coneixement
per part de les noies i els nois. Anira llegint cada enunciat i demanara
a l'alumnat que doni la seva opinié, de manera raonada, sobre si
consideren que aquestes afirmacions sén vertaderes o falses.
Cada alumne aixecara la seva carta amb veritat / fals segons cregui
que és la resposta correcte.

= 5 AFIRMACIONS. 1JOC DE CARTES PER AL PROFESSORAT.

= 2 RESPOSTES VERDADER /FALS.1JOC PER A CADA ALUMNE.

5 Es seguira la mateixa dinamica. A cada enunciat es facilitara al grup la
resposta correcta per a cada una de les afirmacions, que es troben en
el Solucionari de l'activitat.
Es seleccionaran les respostes correctes, reflexionant sobre els encerts
de cada alumne.

6 Finalment, es distribuira a cada membre de I'alumnat la Fitxa de
Conclusions de I'alumnat en la que plasmaran qué és el que han apres
i de qué els servira a I’hora d’escollir una especialitat educativa.
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Trenquem els topics

Recursos didactics

Materials per a I'lalumnat:

Presentacié de 'activitat.
2 cartes amb 8 percentatges:

10% 25% 46% 75%
19% 41% 54% 71%

1carta amb veritat/fals.
Fitxa 1.1: Les teves conclusions.

Materials per al professorat:

4 cartes amb 8 enunciats que requereixen resposta % de I'alumnat:

Percentatge de noies matriculades en I'etapa de batxillerat a Catalunya.

Percentatge de noies matriculades en el batxillerat de Tecnologia a
Catalunya.

Percentatge de noies matriculades a la formacié professional de grau
mitja a Catalunya.

Percentatge de noies matriculades a Informatica a la formacio
professional de grau mitja a Catalunya.

Percentatge de nois matriculats en Administracié a la formacio
professional de grau mitja a nivell estatal.

Percentatge de nois matriculats a les universitats de Catalunya.

Percentatge de nois matriculats a Arquitectura i Enginyeria técnica a
Catalunya.

Percentatge de noies matriculades en carreres universitaries
d“Educacié” a la UE.
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Trenquem els topics

Recursos didactics

* 3 cartes amb 6 enunciats que requereixen resposta V/F de I'alumnat:

Els nois sén millors en matematiques i ciéncies.
A les noies els interessa menys que als nois la tecnologia.

Els homes son tan bons infermers, professors o administratius com les
dones.

Existeixen molts exemples de noies que triomfen en el mén de la
ciéncia.
Als nois els interessen ben poc els temes socials.

Les dones s6n tan bones enginyeres, cirurgianes i pilots d’aviacié com
els homes.

= Argumentari.

= Solucionari.

= Glossari.

= Fitxa d’avaluacié de l'activitat.
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Trenquem els topics

Argumentari

A l'inici de I'activitat

Abans de comencar l'activitat es pot encetar un petit debat sobre una
questio com “Creus que hi ha diferéncies entre noies i nois a I’hora d’escollir
els estudis? Per quée? Aixi, I'alumnat podra reflexionar per endavant al
voltant dels aspectes que, segons la seva opinio, diferencien els camins
escollits per noies i nois i les raons perqué ho fan.

Per a la dinamica de 'activitat

Aquesta activitat es caracteritza per la gran interactivitat entre professorat
i 'alumnat. Per tal de fer I'activitat més amena i implicar les noies i els
nois, s’ha creat en format joc de cartes i s’ha convertit aquesta activitat en
un petit concurs o competicié. Aixi, a mida que professorat va presentant
enunciats i 'alumnat els percentatges, s'anira eliminant I'alumnat que no
encerti la resposta.

S'utilitzara la mateixa dinamica en la segona part del joc de cartes amb els
enunciats de veritat/fals.

Finalment, es repartira |a Fitxa 1 de Les teves conclusions perqué,
individualment, expressin la seva opinié i valorin I'activitat.

Per finalitzar I’activitat

Recomanem que es pregunti a I'alumnat sobre les seves perspectives de
futur i sobre “quina branca educativa escolliras?, per que?” per tal que
reflexionin sobre la decisié que han de prendre en el futur. Lobjectiu és

que no vegin que la seva tria ve determinada pels rols de génere o “pel que
s'espera dells i elles”, sind que triin I'especialitat educativa només en funcié
de les seves preferencies.
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Trenquem els topics

Solucionari

Percentatges

* PERCENTATGE DE NOIES MATRICULADES EN LETAPA DE BATXILLERAT A
CATALUNYA.

54%

Estadistica Departament d’Educacio. Generalitat de Catalunya. Curs 2007/2008.

PERCENTATGE DE NOIES MATRICULADES EN EL BATXILLERAT DE TECNOLOGIA A
CATALUNYA.

19%

Estadistica Departament d’Educacio. Generalitat de Catalunya. Curs 2007/2008.

PERCENTATGE DE NOIES A LA FORMACIO PROFESSIONAL DE GRAU MITJA A
CATALUNYA.

4%

Estadistica Departament d’Educacio. Generalitat de Catalunya. Curs 2007/2008.

PERCENTATGE DE NOIES MATRICULADES A INFORMATICA A LA FORMACIO
PROFESSIONAL DE GRAU MITJA A CATALUNYA.

10%

Estadistica Departament d’Educacio. Generalitat de Catalunya. Curs 2007/2008.

PERCENTATGE DE NOIS MATRICULATS EN ADMINISTRACIO A LA FORMACIO
PROFESSIONAL DE GRAU MITJA A NIVELL ESTATAL.

25%

Estadistica de Ensefianza no Universitaria — Ministerio de Educacion y Ciencia. Curso 2005-2006.

PERCENTATGE DE NOIS MATRICULATS A LES UNIVERSITATS DE CATALUNYA.
46%

Estadistica Departament d’Universitats, Empresa i Innovacio. Curs 2006/2007.

PERCENTATGE DE NOIS MATRICULATS A ARQUITECTURA | ENGINYERIA TECNICA A
CATALUNYA.

77%

Estadistica de Ensefianza no Universitaria — Ministerio de Educacion y Ciencia. Curso 2005-2006.

PERCENTATGE DE NOIES MATRICULADES EN CARRERES UNIVERSITARIES
D' “EDUCACIO” A LA UE.

75%

Eurostat 2005.
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Trenquem els topics

Solucionari
Veritat/fals
ELS NOIS SON MILLORS EN MATEMATIQUES i CIENCIES.
« FALS:

No és veritat que els nois siguin millors en matematiques i ciencies. Per
exemple, segons un estudi realitzat per la Universitad de Valladolid el
rendiment escolar en matematiques a nivell de primaria entre els nens
va ser de 6,48 punts i el de les noies de 6,51:“es percep una tendéncia
de les noies a obtenir rendiments superiors en I'Area del llenguatge i
una igualtat gairebé total en les matematiques”.

Font: “El rendimiento escolar en funcion del sexo al inicio de la E.G.B.”. Equipo Psicopedagdgico, Valladolid.
Universidad de Valladolid. Medina del Campo 1990. ISSN 0213-8646.

B A LES NOIES ELS INTERESSA MENYS QUE ALS NOIS LA TECNOLOGIA.

= FALS:

De fet, segons dades de I'Instituto Nacional de Estadistica (INE), per
exemple, les nenes accedeixen a les tecnologies de la informacio i

la comunicacié a una edat més primerenca que no pas els nens. La
diferéncia de percentatges d’Gs entre nens i nenes de 10 anys és de 4,5
punts a favor de les nenes.

Font: “Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion en los Hoga
res”. Any 2007. Nota de premsa. 4 d’octubre de 2007. INE.

c ELS HOMES SON TAN BONS INFERMERS, PROFESSORS O ADMINISTRATIUS
COM LES DONES.
* VERITAT:
Cada dia en podem trobar molts bons exemples, que confirmen
aquesta afirmacid, en centres de salut i hospitals, en escoles i instituts,
a les empreses, etc.

D EXISTEIXEN MOLTS EXEMPLES DE NOIES QUE TRIOMFEN EN EL MON DE LA
CIENCIA.
= VERITAT:
En totes les époques hi ha hagut dones que han excellit en el camp
del saber cientific. Per exemple, hi ha dotze dones que han guanyat
un Premi Nobel: dos en Fisica, tres en Quimica i set en Fisiologia o
Medicina.

Font: Ciencia es femenino. http://www.cienciaescolar.com/CIENCIA%20FEMENINO/index_cien_fem.html

I
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Trenquem els topics

Solucionari

E ALS NOIS ELS INTERESSEN BEN POC ELS TEMES SOCIALS.
* FALS:
Els nois també tenen interés per als temes socials. De fet, un 42% de les

persones que participen voluntariament en una ONG d’accié social sén
homes.

Font: “El tercer sector social en Espaiia”. Pérez Diaz, V' y J.P. Lopez Novo. 2003. MTAS..

F LES DONES SON TAN BONES ENGINYERES, CIRURGIANES O PILOTS D’AVIACIO
COM ELS HOMES.
« VERITAT:
Veure article font.

Font: La Vanguardia.
http://www.lavanqguardia.es/internet-y-tecnologia/noticias/20090825/53771769664/mujeres-
jocupadlared.html|
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Trenquem els topics

Solucionari
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EXEMPLES D’/AQUESTS FACTORS:

. Familiars: les noies i els Nois ¢'identifiquen amb les persones adultes del seu
propi sexe, per aixo tenen tendéncia 2 reproduir els models imperants. En
moltes ocasions, son els propis pares i ares qui animen els seus fills filles

3 cursar estudis ”tradiciona\men’t” pensats pera ells o elles, sense tenir en
compte els seus interessos i capacitats.

« Socials i culturals: com qué les noies sON major'\tériament les que tenen cura
delallarideles families, ¢'identifiquen més amb les especia\'\tats socials que

no pas els nois.

. Econdmics: els nois creuen que han de triar carreres i espec'\a\itats amb les
gque puguin «fer diners” en un futur, mentre que les noies valoren menys les
expectatives monetaries 0 1 projeccié professiona\ de la seva tria.

. Emocionals: les noies Jidentifiquen més amb les especia\'\tats socials perque
creuen que tenen més sensibilitat qué els nois en aquests aspectes. ES senten
més comodes amb els rols que van associats al tenir cura de persones. Els nois

creuen que moltes carreres socials son cosa “de noies”.

. psicologics: les noies es veuen a si mateixes menys capacitades 2 I'nora de
fer front a especialitats de caracter tecnic, cientifico tecnologic, 1es quals es
pressuposa que ofereixen una dificultat més gran- Els nois, €n canvi, com que

tenen un nivell d’autoestima més alt, no temen enfrontar-s hi.

ths aquest factors son el resultat d
atd’ $
e ancasellaa noran, un procés de socialitzaci¢ di i
ies i nois en determinats rols i e €
s i estereotip
.
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Trenquem els topics

Glossari

Estereotips de génere

= Conjunt de clixés, concepcions, opinions o imatges generalment
simplistes que uniformen les persones i adjudiquen caracteristiques,
capacitats i comportaments determinats a les dones i als homes.

Exemple: Es diu que els homes son valents, decidits, desafiants, dinamics, racionals, francs,
etc. i que les dones son submises, sensibles, passives, tendres, pacients, bondadoses, etc.

Génere

= Construccié social i cultural basada en les diferéncies biologiques
entre els sexes que assigna diferents caracteristiques emocionals,
intel-lectuals i comportamentals a dones i homes, variables segons la
societat i I'tpoca historica. A partir d’aquestes difereéncies biologiques,
el génere configura les relacions socials i de poder entre homes i
dones.

Exemple: Tradicionalment s’ha atribuit a les dones a la funcio de tenir cura dels fills i/o
filles, perd no hi ha cap rad biologica que expliqui per qué han de ser les dones les que
duguin a terme aquestes tasques de cura.

Rol de génere

= Comportament que, en una societat concreta, s'espera d’una persona
per rad del seu sexe. Generalment una persona assumeix els rols
de genere i construeix la seva psicologia, afectivitat i autoestima al
voltant d’aquests rols.

Exemple: Un dels rols assignats tradicionalment als homes és ser els responsables de les
activitats productives i les activitats politiques. Un dels rols assignats tradicionalment
a les dones és tenir cura dels fills i/o filles, tenir cura de les persones dependents i ser la
responsable de les relacions afectives.

Sexe

= Conjunt de les diferéncies fisiques, biologiques i anatomiques que
divideixen els individus d’'una espécie en mascles i femelles.

Exemple: Les caracteristiques biologiques determinen que només les dones pareixen i
poden alletar els seus fills i/o filles.

Socialitzacio diferencial

= Educacié diferenciada entre dones i homes a I’hora d’apendre els
valors, expectatives i rols de la societat en la qual han nascut.
Exemple: Lesdiferéncies en l'assignacio de responsabilitats en les tasques doméstiques
fan que als nois, tradicionalment, se’ls hagi donat més llibertat per sortir al carrer, i aixi
relacionar-se amb el seu grup d’amics, apendre a defensar-se per si sols, i consegtientment
desenvolupar un rol més actiu en l'espai public.

*Definicions extretes del “Recull de termes, Dones i treball” del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya.
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Material per
I’alumnat

Trenquem els topics

Presentacio de I'activitat

Nivell Secundaria.
Durada Una hora aproximadament.
Objectius = Visibilitzar les diferéncies existents en la tria de branques de

coneixement en diversos nivells d’estudis entre noies i nois
mitjancant un senzill joc de xifres i de veritat/fals.

Resultats esperats = Reflexionar sobre els motius que causen les desigualtats en
la tria d’especialitats educatives entre noies i nois.

= Aconseguir que I'alumnat esculli lliurement I'especialitat
educativa que desitgi evitant els rols i els estereotips de
geénere.
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Material per
I’alumnat

Trenquem els topics

» Joc de cartes per trencar tots els topics:

e
.
;

Escollim la branca educativa en funcié de les nostres capacitats i interesos? O intervenen
factors familiars, socials, culturals, economics, emocionals i psicologics que ens inclinen cap a
determinades especialitats?

Veiem-ho!
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Trenquem els topics

Les teves conclusions

Creus que hi ha diferéncies entre les noies i els nois a I'hora d’'escollir I'especialitat formativa?
Per que?

Per qué creus que es produeix aquesta eleccio diferencial? Es que potser depén del fet que
les noies i els nois tenen diferents capacitats i interessos?

Quins aspectes valoraras quan hagis de triar una especialitat educativa?

20



EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI D’ALGUNES DIFERENCIES

Trenquem els topics

Les teves conclusions

A l’hora d’escollir una especialitat, per a qué creus que t’ha servit fer aquesta activitat?

Tens res més a dir?
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EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

LCarbre laboral de la meva familia

Presentacié de I'activitat

Nivell Secundaria.
Durada Entre una i dues hores aproximadament.
Objectius = Fer visibles les diferéncies en la tria

d’especialitats educatives i professionals
entre dones i homes mitjancant 'observacié
i 'analisi de I'entorn familiar.

Resultats esperats = Fer que I'alumnat comprovi la tria
diferencial de trajectories educatives i
professionals entre dones i homes del seu
entorn més proper: la familia.

= Aconseguir que I'alumnat reflexioni al
voltant de les implicacions que pot tenir la
tria d’'un futur educatiu professional o un
altre.
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Larbre laboral de la meva familia

Desenvolupament de l'activitat

EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

1 El professorat introdueix I'activitat a desenvolupar comentant-ne els
objectius i el contingut en PArgumentari.

2 Tot seguit, es distribueix entre I'alumnat, individualment, ’Esquema
del "Arbre laboral de la meva familia” (Fitxa 2.1) Perque 'emplenin
amb les dades sobre qué van estudiar i a quée es van dedicar o es
dediquen els membres de la seva familia.

3 Quan hagin completat I'esquema, I'alumnat ha de respondre les
questions que es recullen a la Fitxa 2.2 de les teves conclusions.

4 Quan ja s’hagi fet I'activitat a casa, el professorat pot deixar que
I'alumnat exposi allo que ha recollit per compartir-ho a l'aula en una
segona sessio de tutoria.
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Larbre laboral de la meva familia

Recursos didactics

EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

Materials per a I'alumnat:

= Presentacié de l'activitat.
= Fitxa 2.1: Esquema del “Arbre laboral de la meva familia”.
= Fitxa 2.2: Les teves conclusions.

Materials per al professorat:

= Argumentari.

= Solucionari.

= Glossari.

= Fitxa d’avaluacio de l'activitat.
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Larbre laboral de la meva familia

Argumentari

EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

A l'inici de I'activitat

La introduccio d’aquesta activitat caldra que comenci amb I'argument que
les noies i els nois trien diferents especialitats formatives que després també
deriven en el desenvolupament de diferents oficis i professions.

Aquestes diferéncies entre dones i homes en el seu desenvolupament
educatiu i professional han estat més accentuades en el passat (per
exemple, fa unes décades les dones ni tan sols podien accedir a l'educacio
superior) pero, no obstant aixo, les diferéncies persisteixen. | un exemple
d’aquest fet el podriem trobar en el nostre propi entorn familiar.

Per aixo, es proposa a I'alumnat que emplenin I’Esquema de “L'arbre laboral
de la meva familia” (Fitxa 2.1) i hi dediquen uns dies per tal que després
puguin debatre i reflexionar a l'aula.

Per a la dinamica de 'activitat

Un cop ha quedat establert el termini de temps perque I'alumnat realitzi
I'activitat (el termini d’una setmana seria suficient), convé anar preguntant-
los si estan trobant alguna dificultat en I'elaboracio de “I'arbre”.

També seria positiu obrir un debat amb I'alumnat sobre les primeres
impressions que estan experimentant i si troben diferéncies significatives
en els camins educatius i formatius adoptats per les dones i els homes de la
seva familia.

Per finalitzar I’activitat

Ja al'aula, el professorat pot proposar a I'alumnat de fer un debat i una
reflexié conjuntes sobre els resultats obtinguts, tot introduint-hi algunes
quiestions com les seglients:

» Per que creus que hi ha diferéncies entre I'educacié que van rebre les
dones i els homes de la teva familia?

= Creus que hi hagut diferéncies en la tria de feines entre els homes i les
dones de la teva familia?

» Has notat grans diferéncies entre 'educacié i la feina de la teva avia i les
de |la teva mare o tia?

» A qué creus que son degudes, aquestes diferéncies?
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Larbre laboral de la meva familia

Solucionari

En aquest cas no hi ha unes solucions concretes per aquesta activitat, encara
que podem suposar que l'alumnat trobara diferéncies entre I'educacié
rebuda i les feines que han fet les dones i els homes de les seves families.

Al mateix temps, ens haurem de fixar també en la comparativa entre les
diferents generacions de dones de I'arbre familiar per tal de comprovar que,
efectivament, hi ha hagut certa evolucié en la realitzaci6 d’'estudis i de feines
remunerades i no remunerades.

Algunes possibles conclusions per a complementar

Les conclusions que caldria extraure, en aquest cas, son que, en efecte:
= Homes i dones presenten diferents trajectories educatives i professionals.

» Aquestes diferéncies han estat més accentuades en el passat (abans
les dones no podien accedir a I'educacié o al treball remunerat) que en
el present (ara la diferéncia és que, un cop han accedit a I'educacié i al
treball, les dones i els homes realitzen professions i feines diferents).

Cal explicar que aquests contrastos responen a:

* LA TRADICIONAL DIVISIO SEXUAL DEL TREBALL:
Les dones han estat normalment les mestresses de casa encarregades
de tenir cura de la familia i, per aixo, han estat fent un treball diari sense
descans i sense rebre cap remuneracio a canvi. Els homes, en canvi, han
tingut a I'abast més oportunitats educatives i han estat els “treballadors
tradicionals”. Eren ells qui sostenien economicament les seves families, ja
que el seu treball era reconegut monetariament.

LA SEGREGACIO DE GENERE EN EL MERCAT LABORAL:

Avui en dia, les dones ja son la majoria de I'alumnat universitari i,
sobretot des de la instauracio de la democracia, s’han anat incorporant
massivament al mercat laboral. Aquesta situacié esta “fent miques”

els rols de génere predominants i esta atorgant a les dones una
independéncia economica com mai abans havien tingut. Tot i aixi, encara
hi ha diferéncies entre les professions que tenen dones i homes i els tipus
de feina que fan.
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Larbre laboral de la meva familia

Glossari

Divisio sexual del treball

= Repartiment social de tasques en funcioé del sexe, segons el qual
historicament s’assigna a les dones el treball reproductiu i als homes
el treball productiu.

Rol de génere

= Comportament que, en una societat concreta, s’espera d’'una persona
per rao del seu sexe. Generalment una persona assumeix els rols
de génere i construeix la seva psicologia, afectivitat i autoestima al
voltant d’aquests rols.

Exemple: Un dels rols assignats tradicionalment als homes és ser els responsables de les
activitats productives i les activitats politiques. Un dels rols assignats tradicionalment
a les dones és tenir cura dels fills i/o filles, tenir cura de les persones dependents i ser la

responsable de les relacions afectives.

Segregacio horitzontal de 'ocupacio

= Distribucié no uniforme d’homes i dones en un sector d’activitat
determinat. Generalment, la segregacio6 horitzontal de I'ocupaci6 fa
que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per
una remuneracié i un valor social inferiors i que sén en bona mesura
una prolongacié de les activitats que fan en I'ambit domestic.
Exemple: Professions en el camp de l'educacio, la infermeria, la neteja i la confeccio téxtil.
A la Unid Europea hi ha entre un 70 i 80% més d’homes que de dones a I'enginyeria, la
inddstria i la construccio, igualment que a les ciéncies, matematiques i informatica. D'altra
banda, les dones representen més de dos tercos de I'alumnat de ciéncies de I'educacio,
humanitats, lletres, salut i assisténcia social.

Segregacio vertical de I'ocupacio
* Distribucié no uniforme d’homes i dones en nivells diferents
d’activitats. Generalment, la segregacié vertical de I'ocupacié fa que les
dones es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.
Exemple: La poca preséncia de dones en carrecs directius, al cercle dempresaris, en els
col-legis oficials, etc. El percentatge global de dones que ocupen llocs executius en grans
empreses a Espanya arriba escasament al voltant del 3%.

Treball productiu

= Conjunt d’activitats remunerades que produeixen béns i serveis a
I'economia mercantil i formal, pero també a I'economia submergida i
informal.
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Larbre laboral de la meva familia

Glossari

Treball reproductiu

= Conjunt d’activitats no remunerades relacionades amb el treball
domestic i amb I'atenci6 i la cura dels membres de |a familia. El treball
reproductiu s’ha assignat tradicionalment a les dones.

*Definicions extretes del “Recull de termes, Dones i treball” del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya.
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Material per

'alumnat

LU'arbre laboral de la
meva familia

alafeina
iguals
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Material per
Palumnat 'arbre laboral de la

meva familia

Presentacié de I'activitat

Nivell Secundaria.
Durada Entre una i dues hores aproximadament.
Obijectius = Fer visibles les diferencies en la tria d'especialitats educatives

i professionals entre dones i homes mitjancant I'observacié i
I'analisi de I'entorn familiar.

Resultats esperats = Fer que I'alumnat comprovi la tria diferencial de trajectories
educatives i professionals entre dones i homes del seu
entorn més proper: la familia.

= Aconseguir que I'alumnat reflexioni al voltant de les
implicacions que pot tenir la tria d’'un futur educatiu
professional o un altre.
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Fitxa

LUarbre laboral de la
meva familia

Va estudiar:

Treballa / va treballar en:

e

Oncle Tia

Va estudiar:

Treballa / va treballar en
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Fitxa

Larbre laboral de la
meva familia

Va estudiar:

Treballa / va treballar en:

e

Oncle Tia

Va estudiar:

Treballa / va treballaren
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Larbre laboral de la
meva familia

Les teves conclusions

Has trobat diferéncies entre les dones i els homes de la teva familia a I’hora d’escollir els
estudis i les professions?

A I'hora de definir el teu model de referéncia, amb quin membre de la teva familia et sents
més identificat? Es del teu mateix sexe?

Reflexiona: en el cas que el membre de |a teva familia amb qui et sents més identificat
en el futur sigui del teu mateix sexe, creus que aquest fet t'influeix a I’hora de sentir-t’hi
identificat?
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Larbre laboral de la
meva familia

Les teves conclusions

Qué n’has aprés, d’aquesta activitat, i de qué et servira a I’hora d’escollir una especialitat
educativa?
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EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

Enquesta laboral al meu barri

Presentacio de I'activitat

Nivell Secundaria.
Durada Tres hores aproximadament.
Objectius = Comprovar si les diferéncies existents en

la tria d’especialitat educativa entre noies
i nois vistes en la “Activitat 1 per fer fora de
l'aula” es corresponen amb la realitat del
barri de 'alumnat.

Resultats esperats = Fer que I'alumnat comprovi la tria diferencial
de trajectories educatives i professionals
entre les dones i els homes del seu entorn
més proper: el barri.

= Aconseguir que I'alumnat reflexioni al voltant
de les implicacions que pot tenir |a tria d’'un
futur educatiu i professional o un altre.
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Enquesta laboral al meu barri

Desenvolupament de l'activitat

1 El professorat introdueix l'activitat a desenvolupar comentant-ne els
objectius i el contingut que apareixen a ’Argumentari.

2 Després de distribuir entre I'alumnat, individualment, I'enquesta
laboral Fitxa 3.1,es demana a I'alumnat que enquesti 4 nois i 4 noies
del seu barri (amics,veins, familiars...) que estiguin fent estudis de
formacié professional de grau superior, fent servir les preguntes que
apareixen en el questionari.

3 Una vegada s’han completat els quiestionaris, I'alumnat haura de
contestar les preguntes recollides a |a Fitxa 3.2 de les teves conclusions.

4 Després que hagin fet I'activitat a casa, el professorat pot fer que
exposin allo que han recollit en la Fitxa de les teves conclusions per tal
de compartir-ho en una posterior sessié de tutoria a I'aula.
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EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

Enquesta laboral al meu barri

Recursos didactics

Materials per a I'alumnat:

= Presentacio de l'activitat.
= Fitxa 3.1: El qUiestionari laboral.
= Fitxa 3.2 : Les teves conclusions.

Materials per al professorat:

= Argumentari.

= Solucionari.

= Glossari.

= Fitxa d’avaluacio de l'activitat.
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Enquesta laboral al meu barri

Argumentari

A l'inici de I'activitat

La introduccio d’aquesta activitat comencara amb I'argument que les noies
i els nois trien diferents especialitats formatives que després deriven en

el desenvolupament d’oficis i professions també diferents. Lobjectiu és
constatar si les estadistiques educatives vistes en la “Activitat 1 per fer fora
de l'aula” reflecteixen la realitat del seu barri.

Per aixo, es proposara a I'alumnat que emplenin el Qiiestionari laboral
(Fitxa 3.1) en 'espai de temps que el professorat consideri adient per després
fer un debat i una reflexié a l'aula.

Es pot fer una valoraci6 prévia amb I'alumnat al voltant de la questio: Creieu
que trobareu diferéncies entre les especialitats triades per noies i nois? Per qué?

Per a la dinamica de 'activitat

Al cap d'uns dies del termini que tenen per fer ’Enquesta laboral del meu
barri és convenient preguntar a I'alumnat si s’estan trobant amb alguna
dificultat a I’hora de fer-la.

També se’ls pot preguntar quines son les primeres impressions que estan
obtenint aquells que ja han fet alguna enquesta i si estan trobat diferéncies
entre les dones i els homes que ja han entrevistat.

Per finalitzar I'activitat
S’encetara un debat amb I'alumnat al voltant de les seglients preguntes:
* Que n'heu aprés, d’'aquesta activitat?

= Creieu que la tria de la branca educativa té importancia cares a un futur?,
i, si és aixi, quina influéncia tindra I'especialitat educativa triada en el seu
futur laboral?

= Segons el que has aprés durant aquesta activitat, t’ha passat pel cap
canviar la teva tria d’especialitat educativa? Per qué?
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Enquesta laboral al meu barri

Solucionari

Aquesta activitat no ve acompanyada d’un solucionari com a tal, encara que
es pot esperar que I'alumnat trobi diferéncies entre I'especialitat formativa i
les expectatives professionals de les noies i els nois enquestats.

Algunes possibles conclusions per a complementar

En aquest cas, les conclusions que es poden extraure sén que, de fet:

= Les noies i els nois trien diferents especialitats formatives i branques de
coneixement.

= Aquesta tria deriva, al mateix temps, en diferents expectatives
professionals de noies i nois.

Cal explicar-los que I'especialitat i les expectatives professionals influeixen
en el fet que, posteriorment, el mercat laboral es vegi caracteritzat per:

= LA SEGREGACIO HORITZONTAL DE GENERE:

Les dones es troben ocupades en un ventall poc ampli de professions
(sector serveis, sanitat, educaci6, feines de tipus administratiu, etc.) i els
homes en un ventall més ampli de sectors (industria, construccio, serveis)
i en feines de caracter mecanic, tecnologic, manufacturer o industrial.

= LA SEGREGACIO VERTICAL DE GENERE:

Les dones tenen menys accés que els homes a llocs de responsabilitat. Per
exemple, només el 3% de les empreses de I'lbex 35 estan dirigides per una
donai a les catedres universitaries només hi ha un 13% de dones. (Mujeres
en Cifras. Instituto de la Mujer).

Aquesta “doble” segregacié en I'ocupacié suposa que, a més, les dones
gaudeixin d’unes condicions laborals pitjors: més atur, contractes més
inestables, salaris més baixos,..., entre d’altres situacions que dificulten la
incorporaci6 igualitaria de les dones en el mercat laboral.

A



forade

Paula

EXPERIENCIA1
:NOIE ’ :
S1NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERE
ERENCIES

E
nquesta laboral al meu barri

Solucionari

La trajectoria educativa i profess'\ona\ que segueixen els
nostres familiars, amics i amigues,- pot arribar a influir
en la decisio que €3 prengui sobre cap aon orientem el
nostre futur educatiu i laboral,ja que aquestes persones
actuen com a models de referencia. pPerd aquests models,
encara que ens puguin servir de base, NO han de limitar
les nostres expectatives educatives, si no que cal que
obriu el ventall de la vostra tria 2 tantes possibi\itats com

us sigui possible.

Aixi mateix, cal teniren compte que |a decisio que
prengueu arailes expectatives professiona\s que tingueu
influiran en el vostre futur professiona\.
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Enquesta laboral al meu barri

Glossari

Bretxa salarial

= Diferéncia entre el salari mitja dels homes i de les dones.

Segmentacio del mercat de treball

» Estructuracio del mercat de treball en diversos subgrups diferenciats
pels nivells d’organitzacio, tecnologia, productivitat, ingressos i
caracteristiques de la forca de treball. La segmentacié del mercat de
treball és un efecte de la segregacio de I'ocupaci6 i pot ser horitzontal
o vertical.

Segregacio horitzontal de I'ocupacio

* Distribucié no uniforme d’homes i dones en un sector d’activitat
determinat. Generalment, la segregacié horitzontal de I'ocupacié fa
que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per
una remuneracié i un valor social inferiors i que sén en bona mesura
una prolongacié de les activitats que fan en 'ambit domestic.

Exemple: Professions en el camp de l'educacio, la infermeria, la neteja i la confeccic textil.
A la Unié Europea hi ha entre un 70 i 80% més d’homes que de dones a l'enginyeria, la
industria i la construccio, igualment que a les ciéncies, matematiques i informatica. D'altra
banda, les dones representen més de dos tercos de I'alumnat de ciéncies de l'educacio,
humanitats, lletres, salut i assisténcia social.

Segregacio vertical de I'ocupacio
= Distribucié no uniforme d’homes i dones en nivells diferents
d’activitats. Generalment, la segregacio vertical de I'ocupacié fa que les
dones es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.
Exemple: La poca preséncia de dones en carrecs directius, al cercle dempresaris, en els
col-legis oficials, etc. El percentatge global de dones que ocupen llocs executius en grans
empreses a Espanya arriba escasament al voltant del 3%.

*Definicions extretes del “Recull de termes, Dones i treball” del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya.
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Material per
I’alumnat

Enquesta laboral al
meu barri

alafeina
iguals

9

. .2 . MM Generalitat Uni6 Europea [JEERN
> Cap a una orientacié laboral en igualtat de Catalunya | Fomssoceleucees [ERE

a4



EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI D’ALGUNES DIFERENCIES

Material per

Palumnat Enquesta laboral al
meu barri

Presentacié de I'activitat

Nivell Secundaria.
Durada Tres hores aproximadament.
Objectius = Comprovar si les diferéncies existents en la tria

d’especialitat educativa entre noies i nois vistes en la
“Activitat 1 per fer fora de I'aula” es corresponen amb la
realitat del barri de 'alumne/a.

Resultats esperats * Fer que I'alumnat comprovi la tria diferencial de trajectories
educatives i professionals entre les dones i els homes del
seu entorn més proper: el barri.

* Aconseguir que I'alumnat reflexioni al voltant de les
implicacions que pot tenir la tria d’'un futur educatiu i
professional o un altre.
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Enquesta laboral al
meu barri

Enquesta laboral [ Noi [ Noia

Quina especialitat formativa estas estudiant?

Per qué I'has escollida?

Quines expectatives de sortides professionals tens?
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Enquesta laboral al
meu barri

Les teves conclusions

Has trobat diferéncies entre nois i noies a I’hora d’escollir els estudis? Que estan estudiant
ellsielles?

Al’hora de definir el teu model de referéncia, amb quina persona et sents més identificat?
Aquesta persona, és del teu mateix sexe?

Reflexiona: en cas que aquesta persona amb qui t'identifiques en el futur sigui del teu
mateix sexe, consideres que aquest fet influeix en la teva identificacié?
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Enquesta laboral al
meu barri

Les teves conclusions

Qué n’has aprés, d’aquesta activitat, i de qué et servira a I’hora d’escollir una especialitat
educativa?
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EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

Estadistiques

Presentacio de I'activitat

Nivell Secundaria.
Durada Una hora aproximadament.
Objectius = Aprofitar la realitzacio d'exercicis d’estadistica

per fer veure a I'alumnat la segregacié per
sexes existent en el sistema educatiu.

Resultats esperats = Fer paleses les diferéncies en la tria de
branques de coneixement en diversos
nivells educatius entre les noies i els nois a
Catalunya.

= Fomentar la reflexié i el debat entre 'alumnat
sobre les diferéncies de participacié de les
noies i els nois segons les especialitats
educatives en diferents nivells formatius.
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EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

Estadistiques

Desenvolupament de I'activitat

1 El professorat introdueix I'activitat a desenvolupar comentant-ne els
objectius i el contingut que apareixen a ’Argumentari.

2 Després reparteix a cada individu I’Exercici matematic (Fitxa 4.1)
dirigit a calcular la participacié de noies i nois en els diversos nivells
educatius, branques de coneixement i especialitats formatives.

3 Tot seguit, més enlla del que s’hagi aprés en I'ambit de les
Matematiques, demana a I'alumnat que reflexioni al voltant de
la participacié de les noies i els nois en les diverses especialitats
formatives, prenent com a base la Fitxa 4.2 de les teves conclusions.
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EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

Estadistiques

Recursos didactics

Materials per a I'alumnat:

= Presentacio de I'activitat.
= Fitxa 4.1: Exercici matematic.
= Fitxa 4.2: Les teves conclusions.

Materials per al professorat:

= Argumentari.

= Solucionari.

= Glossari.

= Fitxa d’avaluacio de l'activitat.
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EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

Estadistiques

Argumentari

A l'inici de I’activitat

Abans d'entregar el material a I'alumnat, el professorat explicara que en
aquesta activitat no es tracta només de fer un exercici matematic sin6

que la finalitat complementaria és observar les diferéncies en la tria
d’especialitats educatives entre dones i homes en els nivells de Batxillerat i a
la Universitat.

Quan s’hagin explicat aquests objectius, es distribuiran les Fitxes per a
I'alumnat i es llegira conjuntament I’Exercici matematic per tal de resoldre
qualsevol dubte. El professorat explicara llavors com s’ha de fer i quant de
temps tenen.

Per a la dinamica de 'activitat

Per tal d’'evitar que I'alumnat estableixi judicis previs a I'activitat pel fet
de tractar-se d’un altre exercici més de matematiques, el professorat pot
proposar que esbrinin tots junts un percentatge. Per exemple, que trobin
el percentatge de dones respecte al total de I'alumnat matriculaten la
modalitat d’Humanitats i ciencies socials a Catalunya (66,18%).

Aixi, 'alumnat comprendra que la dificultat rau no tant en les operacions
estadistiques sin6 en la comprensié d’aquestes xifres com a reflex de la
desigualtat existent en la tria d’especialitats dins del sistema educatiu.

Per finalitzar I’activitat

Professorat pot preguntar a I'alumnat sobre les conclusions que han
obtingut en I'exercici i comentar i debatre les respostes que han completat
en les Fitxa 4.2, les teves conclusions.

Sempre que sigui possible, també es pot mostrar a I'alumnat les pagines
web del Departament d’Educacié de |la Generalitat de Catalunya
(www.gencat.cat/educacio) &*3 i de I'Institut d’Estadistica de Catalunya
(www.idescat.cat) & per ensenyar-los on es poden trobar més
estadistiques al voltant d’aquesta tematica.
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Estadistiques

Solucionari

Quadres de resultats

* QUADRE 1: Percentatge de dones entre I'alumnat matriculat a Batxillerat
a Catalunya per modalitat educativa, sexe i demarcacio. Curs 2005-2006.

CiS:ﬂ\es Humanitats .
TOTAL Arts naturalesai | ciencies Tecnologia
de la salut socials

CATALUNYA 55,46% 68,62% 62,48% 66,18% 19,36%
Barcelona 54,96% 68,90% 61,21% 65,89% 19,10%
Girona 57,10% 64,02% 67,16% 66,61% 19,44%
Lleida 56,17% 70,75% 66,93% 65,11% 18,59%
Tarragona 57,63% 69,13% 66,02% 68,89% 21,76%

Font: INE: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.

= QUADRE 2: Percentatge de dones entre I'alumnat matriculat a1eri2on
cicle universitari a I'estat espanyol per branca d’ensenyament i sexe. Curs
1995-1996 i curs 2005-2006.

1995-1996 2005-2006

% de dones % de dones Creixement

TOTAL 52,70% 54,30% 1,60%
Ciéncies socials i juridiques 59,70% 62,80% 3,10%
Ensenyaments técnics 25,10% 27,40% 2,30%
Humanitats 65,10% 62,90% -2,20%
Ciéncies de la salut 70,20% 74,20% 4,00%
Ciéncies experimentals 51,00% 60,60% 8,70%

Font: Ministerio de Educacion y Ciencia. Dades i xifres del Sistema Universitario. Curs 2006-2007.

Per a obtenir les solucions només caldria calcular els percentatges en cada cas.
La importancia de I’exercici no rau tant en la seva dificultat sin6 en la significaci6
dels resultats i en la reflexié que ’alumnat en pot fer.
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EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

Estadistiques

Solucionari

Resposta a I'apartat

A % DE DONES MATRICULADES EN LA MODALITAT DE TECNOLOGIA EN EL CURS

2005-2006:
100%
80%
60%
40%
% 19,36% 19,10% 19,44% 18,59% 21,76%
207
O,
CATALUNYA Barcelona Girona Lleida Tarragona

% DE DONES MATRICULADES EN LA MODALITAT D’HUMANITATS | CIENCIES

SOCIALS EN EL CURS 2005-2006:

100%
80% ~ 66,18% 65,89% 66,61% 65,11% o8,89%
60%
40%
20%
CATALUNYA Barcelona Girona Lleida Tarragona
Resposta a I'apartat:
B Alumnat matriculat a Catalunya per ambit d’estudi i sexe.
Llicenciatures, enginyeries i arquitectura. Curs 2006-2007.
Total Homes % Homes
TOTAL 136.804 59.383
Humanitats 20.939 7325 34,98%
Ciéncies 12.340 5.058 40,99%
Ciéncies de la salut 9.167 2.329 25,41%
Ciéncies socials 65.804 25.089 38,13%
Gestio i practica de I'esport 2.31 1349
Técniques 26.243 18.233

Font: Generalitat de Catalunya. Departament d’Innovacio, Universitats i Empresa.
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EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

Estadistiques

Solucionari

Resposta a I'apartat:

c A l'estat espanyol la branca universitaria on el percentatge de dones ha
pujat més és la de Ciéncies experimentals, amb un augment de més de
8,70 punts.

En la branca d’Humanitats el percentatge de dones matriculades ha
patit una davallada del 2,20%.

EvoLuciO DEL % DE DONES MATRICULADES PER BRANQUES
D’ENSENYAMENT EN EL TER | 20N CICLES UNIVERSITARIS ENTRE EL CURS
1995-1996 1 EL CURS 2005-2006:

= Total: +1,60%

= Ciéncies socials i juridiques: +3,10%
= Ensenyaments técnics: +2,30%

= Humanitats: -2,20%

= Ciéncies de la salut: +4,00

= Ciéncies experimentals: +8,70%
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Estadistiques

Solucionari

Algunes possibles conclusions per complementar

Tot i que les dones ja sén majoria entre I'alumnat a Batxilleratiala
Universitat, respectivament, tenen encara molt poca preséncia en estudis
tecnologics i en les carreres técniques.

Les dades desagregades per sexe mostren que aquesta circumstancia es
repeteix a la formacié professional on, per exemple, malgrat que les dones
son el 40% de I'alumnat, només representen el 15% de I'alumnat matriculat
a “Informatica”; estan per sota d’'un 7% en els cicles de “Edificacié i obra civil”
o “Fusta i moble”; i no arriben ni al 3% a “Electricitat i electronica”, “Fabricacié
Mecanica”, “Manteniment i serveis a la produccié” o “Manteniment de
vehicles autopropulsats”. En canvi, les noies representen més del 70%

de l'alumnat en els cicles de “Administracié” i “Comerc i marqueting”, i
freguen o bé superen el 9o% en els de “Imatge Personal”, “Sanitat”, “Serveis

socioculturals a la comunitat” o “Textil, confecci6 i pell”.

La tria d'aquestes branques de coneixement no ve condicionada pel fet que
les noies i els nois tinguin capacitats o interessos diferents, sin6 que és el
resultat d’'un procés de socialitzacié de génere que porta a situar les dones i
els homes en determinats rols i estereotips socials.

En aquest procés de socialitzacio diferencial intervenen una serie de factors.

~

S D’AQUESTS FACTORS:
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EXPERIENCIA1
: NOIES ' :
I NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERE
ERENCIES

Estadistiques

Solucionari

. Economics: els nois pensen qué han de triar carreres i
\ especialitats amb les que puguin «fer diners” en un futur,
\ \ mentre que 1es noies valoren menys les expectatives
monetaries 0 1a projeccio professiona\ de la seva tria.

\
.. Emocionals: les noies J'identifiquen més amb les
especia\itats socials perque creuen que tenen mes
censibilitat queé els nois en aquests aspectes.Se senten
més comodes amb els rols associats al fet de tenir cura
de les persones. Els nois creuen que moltes carreres
socials son “de noies”.

. psicologics: es noies se senten menys capacitades 2
I'nora de fer front a especialitats de caracter tecnic,
cientifico tecnologic, que s€ suposa que s6n més dificils.
En canvi, els nois, com que tenen més autoestima, N0
temen enfrontar-se a aquest repte.

Tc?ts aquest factors son el resultat d’
5 .
génere, que “encaixona” a noiesin s en dete e ot actereatime
! . en
s en determinats rols i es’cereo’cipgIaI e
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EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

Estadistiques

Solucionari

Aquesta tria té la seva influencia en la segregacio horitzontal i vertical

en el mercat de treball, mitjancant la qual els homes es concentren en
determinades ocupacions i professions i les dones en unes altres, i aquestes
accedeixen en menor nombre a llocs de responsabilitat.

Aquesta “doble” segregacio en I'ocupacié suposa que, a més a més, les dones
gaudeixin d’unes condicions laborals pitjors: més atur, contractes més
inestables, salaris més baixos,..., entre d’altres situacions que dificulten la
incorporaci6 igualitaria de les dones en el mercat laboral.
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EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

Estadistiques

Glossari

Dades desagregades per sexe

= Conjunt de dades i informacions estadistiques desglossades per sexe,
la qual cosa permet fer una analisi comparativa entre dones i homes
per a detectar les diferencies de génere i possibles discriminacions.

Exemple: El percentatge de dones a I'atur diferenciat del percentatge d’homes a l'atur.

Estereotip de génere

= Conjunt de clixés, concepcions, opinions o imatges generalment
simplistes que uniformen les persones i adjudiquen caracteristiques,
capacitats i comportaments determinats a les dones i als homes.

Exemple: Es diu que els homes son valents, decidits, desafiants, dinamics, racionals, francs,
etc. i que les dones son submises, sensibles, passives, tendres, pacients, bondadoses, etc.

Rol de génere

= Comportament que, en una societat concreta, s'espera d’'una persona
per rad del seu sexe. Generalment una persona assumeix els rols
de genere i construeix la seva psicologia, afectivitat i autoestima al
voltant d’aquests rols.

Exemple: Un dels rols assignats tradicionalment als homes és ser els responsables de les
activitats productives i les activitats politiques. Un dels rols assignats tradicionalment
a les dones és tenir cura dels fills i/o filles, tenir cura de les persones dependents i ser la
responsable de les relacions afectives.

Segregacio horitzontal de I'ocupacio

= Distribucié no uniforme d’homes i dones en un sector d’activitat
determinat. Generalment, la segregacio6 horitzontal de I'ocupaci6 fa
que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per
una remuneracié i un valor social inferiors i que sén en bona mesura
una prolongacié de les activitats que fan en I'ambit domeéstic.
Exemple: Professions en el camp de l'educacid, la infermeria, la neteja i la confeccio téxtil.
A la Unié Europea hi ha entre un 70 i 80% més d’homes que de dones a l'enginyeria, la
industria i la construccio, igualment que a les ciéncies, matematiques i informatica. D'altra
banda, les dones representen més de dos tercos de I'alumnat de ciéncies de I'educacio,
humanitats, lletres, salut i assisténcia social.

Segregacio vertical de I'ocupacio

= Distribuci6 no uniforme d’homes i dones en nivells diferents
d’activitats. Generalment, la segregaci6 vertical de I'ocupacié fa que les
dones es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.
Exemple: La poca preséncia de dones en carrecs directius, al cercle dempresaris, en els

col-legis oficials, etc. El percentatge global de dones que ocupen llocs executius en grans
empreses a Espanya arriba escasament al voltant del 3%.
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EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

Estadistiques

Glossari

Socialitzacio de génere

= Procés d’aprenentatge social diferencial en funcié del sexe, el qual es
ddna en els ambits de la familia, I'escola, els mitjans de comunicacié i
la societat en general.

*Definicions extretes del “Recull de termes, Dones i treball” del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya.
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Material per
I’alumnat

altres

mateéries

Estadistiques

Presentacié de I'activitat

Nivell Secundaria.

Durada Una hora aproximadament.

Objectius = Aprofitar la realitzacio d'exercicis d'estadistica per fer veure
a l'alumnat la segregacio per sexes existent en el sistema
educatiu.

Resultats esperats = Fer paleses les diferencies en la tria de branques de

coneixement en diversos nivells educatius entre les noies i
els nois a Catalunya.
= Fomentar la reflexié i el debat entre 'alumnat sobre les

diferéncies de participaci6 de les noies i els nois segons les
especialitats educatives en diferents nivells formatius.
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altres

matéries

Estadistiques

A continuaci6 es mostra un quadre amb les xifres reals d’alumnat matriculat a Batxillerat
en el curs 2005-2006 a Catalunya per modalitat educativa, sexe i demarcacio.

Partint d'aquest quadre, contesta les segiients giiestions:
QUIN ES EL PERCENTATGE DE DONES MATRICUALDES ENTRE UALUMNAT DE BATXILLERAT A
CATALUNYA? | EN UESPECIALITAT DE TECNOLOGIA EN BATXILLERAT?

QuADRE 1: Alumnat matriculat a Batxillerat a Catalunya per modalitat educativa, sexe i demarcacié.
Curs 2005-2006.

Ciéncies de la

: Humanitats i ;
TOTAL Arts naturalesai de AR Gl Tecnologia

la salut

CATALUNYA 41.040 2.062 10.541 19.760 8.677
. Barcelona 31.440 1.643 8.072 15.081 6.644
g Girona 3.343 164 816 1.689 674
a Lleida 2.382 106 623 1158 495

Tarragona 3.875 149 1.030 1.832 864

CATALUNYA 22.759 1.415 6.586 13.078 1.680
" Barcelona 17.279 1132 4.941 9.937 1.269
g Girona 1.909 105 548 1.125 131
° Lleida 1338 75 417 754 92

Tarragona 2.233 103 680 1.262 188

Font: INE: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias.
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altres

mateéries

Estadistiques

A continuaci6 es mostra un quadre d’alumnat universitari a nivell estatal segons branques
d’ensenyament per als cursos 1995-1996 i 2005-2006.

Partint d'aquest quadre, contesta las segiient quiestio:
QUIN ES EL PERCENTATGE D’HOMES MATRICULATS EN LES UNIVERSITATS DE CATALUNYA?
| EN LES CARRERES TECNIQUES? | EN CIENCIES DE LA SALUT?

QUADRE 2: Alumnat matriculat a Catalunya per ambit d’estudi i sexe. Llicenciatures, enginyeries i
arquitectura. Curs 2006-2007.

Total Homes % Homes
TOTAL 136.804 59.383
Humanitats 20.939 7325 34,98%
Ciéncies 12.340 5.058 40,99%
Ciéncies de la salut 9.167 2.329 25,41%
Ciéncies socials 65.804 25.089 38,13%
Gestio i practica de I'esport 2.31 1.349
Técniques 26.243 18.233

Font: Generalitat de Catalunya. Departament d’Innovacic, Universitats i Empresa.
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Estadistiques

altres

mateéries

A UESTAT ESPANYOL, EN QUINA BRANCA EDUCATIVA UNIVERSITARIA HA AUGMENTAT
MES EL PERCENTATGE DE DONES MATRICULADES EN AQUESTS 10 ANYS? HA BAIXAT
EN ALGUNA BRANCA AQUEST PERCENTATGE?

QuADRE 2: Alumnat matriculat a I'estat espanyol a 1er i 2on Cicle Universitari per branca
d’ensenyament i sexe. Curs 1995-1996 i curs 2005-2006.

TOTAL

Ciéncies socials i juridiques
Ensenyaments técnics
Humanitats

Ciéncies de la salut

Ciéncies experimentals

Total
1.508.842
799.002
332.574
142.708
108.564
125.994

Font: Ministerio de Educacion y Ciencia. Dades i xifres del Sistema Universitario. Curs 2006-2007.

1995-1996

Dones
795.160
477.004

83.476

92.903

76.212

65.391

Total
1.443.81
711.788
380.042
132.563
118.166

101.252

2005-2006
Dones
783.989
447.003
104.132
83.382
87.679
61.359
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altres

matéries

Estadistiques

Les teves conclusions

Creus que hi ha diferéncies entre noies i nois a I’hora d’escollir els estudis? Per que?

Quina dada o xifra de I'exercici t’ha cridat més I'atenci6? Per que?

Creus que les dades que has obtingut reflecteixen algun tipus de discriminacié? En quin sentit?
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altres

mateéries

Estadistiques

Les teves conclusions

Que n’has apres, d’'aquesta activitat, i de qué et servira a I'hora de triar I'especialitat educativa?
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EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI DALGUNES DIFERENCIES

Analisi d’'un text periodistic

Presentacio de I'activitat

Nivell Secundaria.
Durada Una hora aproximadament.
Objectius = Aprofitar I'analisi d’'un article periodistic per

mostrar a 'alumnat les diferéncies existents
per sexes en el sistema educatiu i en el
mercat laboral.

Resultats esperats = Fer paleses les diferéncies de participaci6 en
els diversos nivells educatius entre noies i
nois a Catalunya.

= Exposar la discriminacio per rad de sexe
existent en el mercat laboral.

= Fomentar la reflexié i el debat entre
I'alumnat al voltant de les diferéncies de
participacié de les noies i els nois en els
diversos nivells formatius i la situacié de les
dones i els homes davant la feina.
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Analisi d’'un text periodistic

Desenvolupament de I'activitat

1 El professorat introdueix I'activitat a desenvolupar comentant-ne els
objectius i el contingut en ’Argumentari.

2 Es proposa a I'alumnat realitzar una analisi d’'un article periodistic que
tracti de la participacié de noies i nois en els diversos nivells educatius
i de la situacié davant la feina de dones i homes, i els distribueix la
Fitxa 5.1: Exercici d’analisi d’un text periodistic.

3 Finalment, més enlla d’alld que han aprés sobre els elements de |a
comunicacié periodistica,demana a I'alumnat que reflexioni al
voltant de la participacié de noies i nois a I'educacié i en el mercat
laboral i, per aixo, fa servir com a base |a Fitxa de les teves conclusions.

Al
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Analisi d’'un text periodistic

Recursos didactics

Materials per a I'alumnat:

= Presentacié de l'activitat.
= Fitxa 5.1: Exercici d’analisi d’un text periodistic, versié catalana o castellana.
= Fitxa 5.2: Les teves conclusions.

Materials per al professorat:

= Argumentari.

= Solucionari.

= Glossari.

= Fitxa d’avaluacio de l'activitat.
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Analisi d’'un text periodistic

Argumentari

A l'inici de I'activitat

Abans de donar el material a I'alumnat, el professorat explicara que aquesta
activitat no és només un exercici d’analisi d’'un text sin6 que la seva finalitat
complementaria és observar les diferéncies en els nivells educatiusila
situacio davant la feina de dones i homes.

Una vegada explicats els objectius, es distribuiran individualment les Fitxes
de I'Article periodistic (Fitxa 5.1) i de les teves conclusions (Fitxa 5.2).

Per a la dinamica de 'activitat

Per comencar l'activitat, professorat pot proposar de llegir el text en veu alta
de manera conjunta per tal que I'alumnat s’hi familiaritzi.

Després d’aquesta primera lectura, donara uns minuts (5-10) a I'alumnat
perque facin una nova lectura en profunditat i, un cop feta, preguntin al
professorat possibles dubtes de comprensio del text.

Més tard, tornara a explicar breument, a més de les quiestions que s’han de
tractar en relacié a un exercici comu d’analisi periodistic, les qliestions a que
es refereix les Fitxes de les teves conclusions.

Per finalitzar I’activitat

El professorat pot preguntar a I'alumnat sobre les conclusions que han
obtingut en I'exercici i comentar i debatre les respostes que han donat en la
Fitxa 5.2: les teves conclusions.
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Analisi d’'un text periodistic

Solucionari

1 QUINES SON LES PRINCIPALS DIFERENCIES EN RELACIO AL NIVELL
EDUCATIU ENTRE DONES | HOMES A ESPANYA?

Segons les dades que ens ofereix l'article, hi ha dues diferéncies
clares:

A Les dones joves d'entre 20 i 24 anys que han acabat I'ensenyament
secundari superior o el batxillerat a Espanya superen en una mica
més de 13 punts els nois, arribant a un 68,5% (per un 55,4% de nois).

B Les dones que han superat el nivell universitari també en sén més
que els homes. El 30,6% de noies té un titol universitari i de nois
el 28,9%.

2 CREUS QUE AQUESTES DIFERENCIES SON MES O MENYS ACCENTUADES
QUE EN EL CONJUNT DE LA UN16 EUROPEA? PER QUE?

Les diferéncies en el nivell educatiu de dones i homes s6n més grans
a Espanya. Mentre que a nivell europeu I'index de dones d’entre 20 i
24 anys que han acabat I'ensenyament secundari és 6 punts superior
al dels homes, a Espanya aquesta diferéncia es duplica i arriba als 13,1
punts.

3 VEIENT AQUESTES DADES, CREUS QUE HI HA ALGUN TIPUS DE
DISCRIMINACIO LABORAL ENVERS LES DONES? EN QUIN SENTIT?

Si que existeix discriminaci6 directa i indirecta per raé de sexe en els
mercats laborals europeu i espanyol perqué, encara que les dones
tinguin un nivell d’estudis superior al dels homes, la seva situacié a la
feina és pitjor:

= Menor taxa d’ocupacié femenina: 14,9 i 24 punts per sota la dels
homes, a la UE i a Espanya, respectivament.

* Major taxa d’atur femeni: 2i 5,2 punts més que els homes,a la UE i a
Espanya, respectivament.

= Salaris més baixos: Les europees reben un 15% menys de sou i les
espanyoles un 13%.

* Menor representacio de les dones en els alts carrecs: Només el 32%
dels alts carrecs de la UE i a Espanya estan ocupats per dones.
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Analisi d’'un text periodistic

Solucionari

Algunes possibles conclusions per complementar

Malgrat que les dones tenen un nivell educatiu més alt que els homes, la
seva situacié quant a la feina és menys favorable: tenen una taxa d’activitat
més baixa, pateixen més I'atur, reben salaris més baixos, tenen contractes
temporals amb més frequéncia que els homes, etc.

El mercat laboral es caracteritza pel que denominem segregacié horitzontal
i vertical, que fa que les dones i els homes es concentrin en diferents sectors,
professions i tipus de feina, que les dones accedeixin menys sovint a llocs de
responsabilitat i que tinguin condicions de feina pitjors.

Aquesta situaci6 a la feina no és producte de fets “objectius” relacionats
amb el fet que dones i homes tinguin capacitats diferents, sin6 de factors
de diversa tipologia (familiars, socials i culturals, emocionals, psicologics,
economics, etc.) que limiten les expectatives i el desenvolupament
professional, sobretot en el cas de les dones.

Podem afirmar, doncs, que en el mercat laboral hi ha una discriminacié per raé
de sexe que situa les dones en una posicié menys favorable cares a la feina.
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Analisi d’'un text periodistic

Glossari

Bretxa salarial

= Diferéncia entre el salari mitja dels homes i de les dones.

Discriminacio directa per ra6 de sexe

= Discriminacio que es produeix quan una disposicié, un criteri o una
practica exclou exlicitament un treballador per rad de sexe.

Exemple: El percentatge de dones a l'atur diferenciat del percentatge d’homes a I'atur

Segregacio horitzontal de I'ocupacio

= Distribuci6 no uniforme d’homes i dones en un sector d’activitat
determinat. Generalment, la segregacio horitzontal de 'ocupacié fa
que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per
una remuneracio i un valor social inferiors i que s6n en bona mesura
una prolongacié de les activitats que fan en I'ambit domeéstic.
Exemple: Professions en el camp de I'educacid, la infermeria, la neteja i la confeccio téxtil.
A la Unid Europea hi ha entre un 70 i 80% més d’homes que de dones a l'enginyeria, la
inddstria i la construccio, igualment que a les ciéncies, matematiques i informatica. D'altra
banda, les dones representen més de dos tercos de I'alumnat de ciéncies de I'educacio,
humanitats, lletres, salut i assisténcia social.

Segregacio vertical de I'ocupacio

= Distribucié no uniforme d’homes i dones en nivells diferents
d’activitats. Generalment, la segregaci6 vertical de I'ocupacié fa que les
dones es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.
Exemple: La poca preséncia de dones en carrecs directius, al cercle dempresaris, en els

col-legis oficials, etc. El percentatge global de dones que ocupen llocs executius en grans
empreses a Espanya arriba escasament al voltant del 3%.

*Definicions extretes del “Recull de termes, Dones i treball” del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya.

76



EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI D’ALGUNES DIFERENCIES

Material per

I’alumnat Analisi d’un text
periodistic

Llengua i Literatura

I

; A2 i I} Generalitat
> Cap a una orientacié laboral en igualtat de Catalunya

altres
materies
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Material per

lalumnat Analisi d’un text altres

Nivell

Durada

Objectius

Resultats esperats

periodistic

Presentacié de I'activitat

mateéries

Secundaria.
Una hora aproximadament.

= Aprofitar I'analisi d’un article periodistic per mostrar a
I'alumnat les diferéncies existents per sexes en el sistema
educatiu i en el mercat laboral.

= Fer paleses les diferéncies de participacio en els diversos
nivells educatius entre noies i nois a Catalunya.

= Exposar la discriminacio per ra6 de sexe existent en el
mercat laboral.

= Fomentar la reflexié i el debat entre 'alumnat al voltant
de les diferéncies de participacié de les noies i els nois en
els diversos nivells formatius i la situacié de les dones i els
homes davant la feina.
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Fitxa

Analisi d’'un text altres
periodistic

Versio catalana

matéries

(M M M La dona té més estudis perd guanya el 15% m...ome | El Periédico de Catalunya | Societat

| « [| & ||+ | 4 http://www.elperiodico.com/default.asp?idpublicacio_I() = Q- Google

La dona té més estudis perd guanya el 15% menys que I'home

o * Un informe de la UE destaca que el 75% de l'ocupacid creada des del 2000 és femenina
o » Brussel les denuncia 'escassa preséncia de dones en la direccid empresarial

c4
I

£S INFORMACIO

Corfidéncies de tres amigues

Les dones tenen un miller nivell educatiu que els homes i ccupen el

Confldéncies de tres amigues 75% dels vuit milions de nous llocs de treball creats a la Unid Europea
(UE) des del 2000, perd segueixen guanyant de mitjana el 15% menys
que els homes, malgrat tota les politiques d'igualtat | els compromisos

SUSPENSIO DE VISTES 51 DONA A LLUM

L'ADVOCADA At |
dels governs, segons va revelar ahir l'informe sobre igualtat entre

+ EI PSOE se suma a l'acord d'allargar |a dones i homes del 2007 elaborat per la Comissié Europea. Les dones
balxa a les mares de premsturs espanyoles estan una mica millor que la mitjana europea, ja que el seu

, Espanya destinari 490 millons a l'any a salari és un 13% inferior que el dels homes, segons les dades del citat
Impulsar |a igualtat de sexes informe europeu.

, L'ONU demana scabar amb |a Impunitat de El 39% dels titulats universitaris de !a UE sdn actg?lment dones. Perd
la violéncla contra les dones malgrat que superen els hames en nivell d'educacid, les daones

segueixen estant subpagades en relacié amb els homes, que encara
guanyen el 15% més de mitjana per cada hora de treball efectuada”, va denunciar el comissari europeu
d'Ocupacid, Viadimir Spidla.

EDUCACIO

El 80,3% de les dones joves d'entre 20 i 24 anys de la UE han completat com a minim 'ensenyament
secundari superior, mentre que el percentatge en els homes és només del 74,7%. A Espanya la diferéncia
educativa encara és més marcada: el 68,5% de les dones joves ha finalitzat I'ensenyament secundari
superior, mentre que el percentatge en el cas dels homes joves espanyols es limita al 55,4%, és a dir, 13,1
punts menys. El 30,6% de les dones espanyoles també tenen un titol universitari, mentre que els homes
titulats representen el 28,9% del total.

Malgrat aquest nivell educatiu i del salt quantitatiu de I'ocupacié femenina en els dltims anys, la taxa
d'ocupacid de les dones és del 56,3% a la UE i del 51,2% a Espanya, davant del 71,2% dels homes a la UE i
del 75,2% a Espanya. La taxa d'atur femenina també és dos punts més elevada a la UE (9,9%) i 5,2 punts a
Espanya (12,2%).

PENALITZACIO PER MATERNITAT

La discriminacid femenina afecta aixi mateix la direccid empresarial. Unicament el 32,3% dels carrecs
empresarials estan ocupats per dones, tant a Espanya com en el conjunt de la UE. L'informe sobre igualtat
revela a més a més els nombrosos obstacles que impedeixen a les dones aconseguir un adequat equilibri
entre la vida familiar i la professional, amb una penalitzacio de facto per maternitat.

Font: El Periodico. http://www.elperiodico.cat/default.asp?idpublicacio_PK=46&idioma=CAT&idtipusrecurs_PK=7&idnoticia_PK=386209

i
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Analisi d’un text altres
periodistic

Les teves conclusions

matéries

Quines son les principals diferéncies en relacio al nivell educatiu entre dones i homes a Espanya?

Creus que aquestes diferéncies son més o menys accentuades que en el conjunt de la Unié
Europea? Per qué?

Veient aquestes dades, creus que hi ha algun tipus de discriminacio laboral envers les dones?
En quin sentit?
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Analisi d’un text
periodistic

Les teves conclusions

Que n’has aprés, d’aquesta activitat?

altres

mateéries
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Grafics estadistics

Presentacio de I'activitat

Nivell Secundaria.
Durada Una hora aproximadament.
Objectius = Sensibilitzar 'alumnat en les diferéncies

existents entre dones i homes en I'ambit
educatiu i professional i involucrar-los en
la problematica mitjancant la lecturaila
interpretacié de grafics estadistics sobre
I'estructura de la poblacié “activa”.

Resultats esperats = Aconseguir que I'alumnat sigui capac de
veure les diferéncies que existeixen per rad
de sexe a l'educacio i en el mercat laboral
mitjancant la interpretacié de grafics.

= Sensibilitzar I'alumnat sobre aquestes
diferéncies.

= Aconseguir que reflexionin sobre aquesta
realitat i que la debatin.
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Grafics estadistics

Desenvolupament de I'activitat

1 El professorat introdueix I'activitat a desenvolupar comentant-ne els
objectius i el contingut en 'Argumentari.

2 Tot seguit, proposa a I'alumnat que facin una analisi de grafics
estadistics on s’hi reflecteixi la distribucié de noies i nois en el sistema
educatiu i en la poblaci6 “activa”. Es reparteix individualment la Fitxa
6.1: Exercici de lectura i interpretaci6 de grafics estadistics.

3 Finalment, més enlla del que han aprés en relacié a I'estructura
de la poblacié activa i de |a lectura de grafics, demana a I'alumnat
que reflexionin al voltant de la participaci6 de les noies i els nois en
les diverses especialitats formatives i el seu posterior reflex en el
mercat laboral. Per fer-ho, es pren com a base la Fitxa 6.2: les teves
conclusions.
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Grafics estadistics

Recursos didactics

Materials per a I'alumnat:

= Presentacié de l'activitat.
= Fitxa 6.1: Exercici de lectura i interpretaci6 de grafics estadistics.
= Fitxa 6.2: Les teves conclusions.

Materials per al professorat:

= Argumentari.

= Solucionari.

= Glossari.

= Fitxa d’avaluacio de l'activitat.
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Grafics estadistics

Argumentari

A l'inici de I'activitat

El professorat introduira I'exercici comentant els objectius a aconseguir
segons la Fitxa Desenvolupament de I'activitat.

Per comencar, es valorara el coneixement de I'alumnat sobre grafics i taules
preguntant-los si n’havien fet servir alguna vegada.

Abans de donar-los el material, el professorat explicara que aquesta activitat
no és tan sols un exercici d’analisi de taules i grafics en relacio a 'estructura
de la poblacié quant a I'ocupacio, siné que la seva finalitat complementaria
és observar les diferéncies en la tria d'especialitats educatives entre dones i
homes, aixi com la seva situacié cares a la feina.

Una vegada explicats els objectius, es distribuiran, de forma individual, les
Fitxes de I’Exercici de lectura i interpretacié de grafics estadistics (Fitxa 6.1) i
de les teves conclusions (Fitxa 6.2).

Per a la dinamica de 'activitat

El professorat llegira les preguntes de |a Fitxa 6.1i donara uns minuts
a l'alumnat perque observin les taules i els grafics en profunditat i els
preguntara si tenen algun dubte al respecte.

Llavors, els donara uns 20 minuts perque facin l'activitat de completar la
Fitxa 6.2 de les teves conclusions.

Per finalitzar I’activitat

De manera aleatoria, el professorat preguntara a cinc noies i cinc nois les
respostes a les preguntes de la Fitxa 6.1. Llavors, comentara com han de ser
explicats els grafics i en quins aspectes cal que es centri I'analisi.

Un cop fet I'exercici, es recolliran les teves conclusions (Fitxa 6.2) i es fara la
mateixa operacio: preguntar les respostes que hi han escrit.
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Grafics estadistics

Solucionari

De manera general, les respostes que I'alumnat hauria d'expressar son les
seguents:

1

QUE ESTUDIEN LA MAJORIA DELS NOIS? | DE LES NOIES?

* Els nois de segon curs de Batxillerat es distribueixen uniformement
per modalitats, encara que es decanten per Tecnologia (38%) i
Humanitats i Ciéncies Socials (36%).

= En canvi, les noies es concentren en la modalitat d’Humanitats i
Ciéncies Socials (57%).

COM ES DISTRIBUEIX LA POBLACIO D’HOMES | LA DE DONES EN
RELACIO A LUACTIVITAT | A LOCUPACIO?

Es veuen grans diferéncies entre el percentatge de dones i homes que
es troben “inactius” laboralment. Practicament la meitat de les dones
majors de 16 anys (47%), davant d’un terc dels homes (27%) es troba
en situacio de “inactivitat”.

Pel que fa a 'ocupacié, cal notar que les dones pateixen I'atur en una
mesura més gran que els homes. Com que la poblacié activa de dones
és menor que la dels homes, el percentatge d’aturades (4%) és més
significatiu que el dels homes.

Dit d’una altra manera: el 5,6% dels homes actius es troba a l'atur;
percentatge que creix en el cas de les dones: el 8% de les dones actives
esta en situacié d’atur.

CREUS QUE EL TERME “INACTIVITAT” PER PARLAR DE LES MESTRESSES
DE CASA LES IDENTIFICA?

Quan es fa servir el terme “inactivitat” per denominar les mestresses
de casa, entre d’altres, s'esta deixant de valorar el seu treball com
atal. Encara que la feina de casa i la cura dels familiars es facin de
manera gratuita, com a minim haurien d'estar considerades com a
“treball” i no com a “inactivitat”. Les persones que treballen en aquests
ambits cobreixen unes necessitats que, d’altra manera, haurien de
cobrir altres persones d’'una manera remunerada. En aquest sentit,
caldria que s’instaurés un terme que reconegués la important feina
que realitzen les mestresses de casa.

COM ES DISTRIBUEIXEN LES DONES | ELS HOMES OCUPATS PER
SECTORS D’ACTIVITAT?

= Els homes treballen principalment en el sector serveis (49,46%),
encara que una gran part dells treballa a la industria i el comerg
(30% i 20,6%, respectivament).

= Les dones, per la seva part, estan ocupades gairebé exclusivament en
el sector serveis (82%).
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Grafics estadistics

Solucionari

Algunes possibles conclusions per complementar

Les dones i els homes, en efecte, es distribueixen diferencialment tant en
'ambit educatiu com en el laboral.

En I'ambit educatiu les noies tendeixen a concentrar-se en branques de
coneixement de caracter social, mentre que les especialitats técniques son
triades, principalment, pels nois.

Per la seva banda, el mercat laboral es caracteritza per les denominades
segregacio horitzontal i vertical, mitjancant les quals dones i homes es
concentren en diferents sectors, professions i tipus de feina, i les dones
tenen menys accés a llocs de responsabilitat i pateixen pitjors condicions
d’ocupacio.

Leleccié de branques de coneixement i la participacié en el mercat de
treball no estan condicionades que les noies i nois posseeixen diferents
capacitats, sind que estan associats a factors de diversa indole (familiars,
socials i culturals, emocionals, psicologics, econdmics, etc) que limiten les
expectatives i el desenvolupament professionals, sobretot en el cas de les
dones.
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Grafics estadistics

Glossari

Dades desagregades per sexe

= Conjunt de dades i informacions estadistiques desglossades per sexe,
la qual cosa permet fer una analisi comparativa entre dones i homes
per a detectar les diferéncies de génere i possibles discriminacions.
Exemple: El percentatge de dones a I'atur diferenciat del percentatge d’homes a l'atur.

Divisio sexual del treball
= Repartiment social de tasques en funcio6 del sexe, segons el qual
historicament s’assigna a les dones el treball reproductiu i als homes
el treball productiu.

Segregacio horitzontal de 'ocupacio

= Distribuci6 no uniforme d’homes i dones en un sector d’activitat
determinat. Generalment, la segregacio horitzontal de 'ocupaci6 fa
que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per
una remuneracié i un valor social inferiors i que sé6n en bona mesura
una prolongacié de les activitats que fan en 'ambit doméstic.

Exemple: Professions en el camp de I'educacid, la infermeria, la neteja i la confeccio téxtil.
A la Unid Europea hi ha entre un 70 i 80% més d’homes que de dones a l'enginyeria, la
inddstria i la construccio, igualment que a les ciéncies, matematiques i informatica. D'altra
banda, les dones representen més de dos tercos de I'alumnat de ciéncies de I'educacio,

humanitats, lletres, salut i assisténcia social.

Segregacio vertical de I'ocupacio

= Distribuci6 no uniforme d’homes i dones en nivells diferents
d’activitats. Generalment, la segregacio vertical de 'ocupaci6 fa que
les dones es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.
Exemple: La poca preséncia de dones en carrecs directius, al cercle dempresaris, en els
col-legis oficials, etc. El percentatge global de dones que ocupen llocs executius en grans
empreses a Espanya arriba escasament al voltant del 3%.

*Definicions extretes del “Recull de termes, Dones i treball” del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya.
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Presentacié de I'activitat

Secundaria.
Una hora aproximadament.

= Sensibilitzar 'alumnat en les diferencies existents entre
dones i homes en I'ambit educatiu i professional i
involucrar-los en la problematica mitjancant la lectura i la
interpretacié de grafics estadistics sobre I'estructura de la
poblaci6 “activa”.

= Aconseguir que 'alumnat sigui capac de veure les
diferéncies que existeixen per ra6 de sexe a I'educaci6 i en
el mercat laboral mitjancant la interpretacio de grafics.

» Sensibilitzar I'alumnat sobre aquestes diferéncies.

= Aconseguir que reflexionin sobre aquesta realitat i que la
debatin.
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» Observa i comenta els segiients grafics:

ESPECIALITAT FORMATIVA

Que estudien la majoria dels nois? | de les noies?

Alumnat matriculat en el segon curs de Batxillerat a Catalunya segons modalitat.
Nois l Noies

i I 1.680
Tecnologia 6.997

Humanitats | | 13,075

Ciéncies Socials 6.682

Ciéncies de la

Naturalesaide N ©.55¢

la Salut 3,955
Arts I 1415
647
TOTAL e, 2. 759
18.281
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Font: Estadistica de modalitats en els ensenyaments no universitaris. Resultats detallats. Curs 2005 - 2006.



EXPERIENCIA 1: NOIES | NOIS A LEDUCACIO: DIAGNOSI D’ALGUNES DIFERENCIES

altres

matéries

Lectura i interpretacio
de grafics estadistics

2 SITUACIO SEGONS L’ACTIVITAT

Com es distribueix la poblacié d’homes i la de dones en relacié a I'activitat i a 'ocupacié?
Creus que és just fer servir el terme “inactivitat” per a denominar, entre d’altres, les mestresses

de casa?
Percentatge d’homes segons l'activitat Percentatge de dones segons activitat
economica. Catalunya. economica. Catalunya.
B Inactius [] Ocupats M Aturats B Inactives [] Ocupades M Aturades

27,54%

68,40% 47% 49%

4,06%

4%

Font: EPA. IV Trimestre 2007. INE.

= Poblacié activa: Conjunt de persones de 16 anys o més que realitzen una activitat remunerada
(ocupades) o que estan disponibles i fan gestions per a realitzar-ne una (aturats que busquen feina).

= Poblaci6 ocupada: Conjunt de persones de 16 anys o més que realitzen una activitat remunerada.

= Poblacié6 aturada o sense ocupacié: Conjunt de persones de 16 anys o més que reuneixen
simultaniament les seglients condicions: es troben sense feina, I'estan buscant activament i estan
disponibles per treballar.

= Poblacié “inactiva”: Totes les persones de 16 anys o més no classificades com ocupades ni aturades:
persones que s'ocupen de la seva llar, estudiants, persones jubilades/prejubilades, persones que
perceben altres pensions, persones incapacitades, persones que fan treballs socials o altres activitats
socials no remunerades.
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3 DISTRIBUCIO PER SECTORS ECONOMICS
Com es distribueixen les dones i els homes ocupats per sectors d’activitat?

Dones i homes ocupats a Catalunya per sector d’ocupacié (en milers de persones)

Homes M Dones

2.500
2.037,20
2.000
1.510,10
1.500
1.252,30
1.007,60
1.000
549,2
500 421,3
214,4
59 16,1 [ 27,3
TOTAL Agricultura Industria Construccio Serveis

Font: EPA. IV Trimestre. INE.
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‘ Les teves conclusions

Penses que en el Batxillerat les noies i els nois es distribueixen equitativament per especialitats? Per
que?

Creus que hi ha diferéncies entre 'activitat economica de dones i homes? En quin sentit? A que creus
que son degudes?

Creus que hi ha diferéncies entre els sectors economics on treballen dones i homes? Per qué? A que
creus que son degudes?
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. Les teves conclusions

Qué n’has aprés, d’'aquesta activitat, i de qué creus que et servira a I'nora d’escollir I'especialitat
educativa?
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