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Material per

lalumnat Analisi d’un text altres

Nivell

Durada

Objectius

Resultats esperats

periodistic

Presentacié de I'activitat

mateéries

Secundaria.
Una hora aproximadament.

= Aprofitar I'analisi d’un article periodistic per mostrar a
I'alumnat les diferéncies existents per sexes en el sistema
educatiu i en el mercat laboral.

= Fer paleses les diferéncies de participacio en els diversos
nivells educatius entre noies i nois a Catalunya.

= Exposar la discriminacio per ra6 de sexe existent en el
mercat laboral.

= Fomentar la reflexié i el debat entre 'alumnat al voltant
de les diferéncies de participacié de les noies i els nois en
els diversos nivells formatius i la situacié de les dones i els
homes davant la feina.
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Fitxa

Analisi d’'un text altres
periodistic

Versio catalana

matéries

(M M M La dona té més estudis perd guanya el 15% m...ome | El Periédico de Catalunya | Societat

| « [| & ||+ | 4 http://www.elperiodico.com/default.asp?idpublicacio_I() = Q- Google

La dona té més estudis perd guanya el 15% menys que I'home

o * Un informe de la UE destaca que el 75% de l'ocupacid creada des del 2000 és femenina
o » Brussel les denuncia 'escassa preséncia de dones en la direccid empresarial

c4
I

£S INFORMACIO

Corfidéncies de tres amigues

Les dones tenen un miller nivell educatiu que els homes i ccupen el

Confldéncies de tres amigues 75% dels vuit milions de nous llocs de treball creats a la Unid Europea
(UE) des del 2000, perd segueixen guanyant de mitjana el 15% menys
que els homes, malgrat tota les politiques d'igualtat | els compromisos

SUSPENSIO DE VISTES 51 DONA A LLUM

L'ADVOCADA At |
dels governs, segons va revelar ahir l'informe sobre igualtat entre

+ EI PSOE se suma a l'acord d'allargar |a dones i homes del 2007 elaborat per la Comissié Europea. Les dones
balxa a les mares de premsturs espanyoles estan una mica millor que la mitjana europea, ja que el seu

, Espanya destinari 490 millons a l'any a salari és un 13% inferior que el dels homes, segons les dades del citat
Impulsar |a igualtat de sexes informe europeu.

, L'ONU demana scabar amb |a Impunitat de El 39% dels titulats universitaris de !a UE sdn actg?lment dones. Perd
la violéncla contra les dones malgrat que superen els hames en nivell d'educacid, les daones

segueixen estant subpagades en relacié amb els homes, que encara
guanyen el 15% més de mitjana per cada hora de treball efectuada”, va denunciar el comissari europeu
d'Ocupacid, Viadimir Spidla.

EDUCACIO

El 80,3% de les dones joves d'entre 20 i 24 anys de la UE han completat com a minim 'ensenyament
secundari superior, mentre que el percentatge en els homes és només del 74,7%. A Espanya la diferéncia
educativa encara és més marcada: el 68,5% de les dones joves ha finalitzat I'ensenyament secundari
superior, mentre que el percentatge en el cas dels homes joves espanyols es limita al 55,4%, és a dir, 13,1
punts menys. El 30,6% de les dones espanyoles també tenen un titol universitari, mentre que els homes
titulats representen el 28,9% del total.

Malgrat aquest nivell educatiu i del salt quantitatiu de I'ocupacié femenina en els dltims anys, la taxa
d'ocupacid de les dones és del 56,3% a la UE i del 51,2% a Espanya, davant del 71,2% dels homes a la UE i
del 75,2% a Espanya. La taxa d'atur femenina també és dos punts més elevada a la UE (9,9%) i 5,2 punts a
Espanya (12,2%).

PENALITZACIO PER MATERNITAT

La discriminacid femenina afecta aixi mateix la direccid empresarial. Unicament el 32,3% dels carrecs
empresarials estan ocupats per dones, tant a Espanya com en el conjunt de la UE. L'informe sobre igualtat
revela a més a més els nombrosos obstacles que impedeixen a les dones aconseguir un adequat equilibri
entre la vida familiar i la professional, amb una penalitzacio de facto per maternitat.

Font: El Periodico. http://www.elperiodico.cat/default.asp?idpublicacio_PK=46&idioma=CAT&idtipusrecurs_PK=7&idnoticia_PK=386209
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Analisi d’un text altres
periodistic

Les teves conclusions

matéries

Quines son les principals diferéncies en relacio al nivell educatiu entre dones i homes a Espanya?

Creus que aquestes diferéncies son més o menys accentuades que en el conjunt de la Unié
Europea? Per qué?

Veient aquestes dades, creus que hi ha algun tipus de discriminacio laboral envers les dones?
En quin sentit?
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Analisi d’un text
periodistic

Les teves conclusions

Que n’has aprés, d’aquesta activitat?

altres

mateéries
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