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Enquesta laboral al meu barri

Presentacio de I'activitat

Nivell Secundaria.
Durada Tres hores aproximadament.
Objectius = Comprovar si les diferéncies existents en

la tria d’especialitat educativa entre noies
i nois vistes en la “Activitat 1 per fer fora de
l'aula” es corresponen amb la realitat del
barri de 'alumnat.

Resultats esperats = Fer que I'alumnat comprovi la tria diferencial
de trajectories educatives i professionals
entre les dones i els homes del seu entorn
més proper: el barri.

= Aconseguir que I'alumnat reflexioni al voltant
de les implicacions que pot tenir |a tria d’'un
futur educatiu i professional o un altre.
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Desenvolupament de l'activitat

1 El professorat introdueix l'activitat a desenvolupar comentant-ne els
objectius i el contingut que apareixen a ’Argumentari.

2 Després de distribuir entre I'alumnat, individualment, I'enquesta
laboral Fitxa 3.1,es demana a I'alumnat que enquesti 4 nois i 4 noies
del seu barri (amics,veins, familiars...) que estiguin fent estudis de
formacié professional de grau superior, fent servir les preguntes que
apareixen en el questionari.

3 Una vegada s’han completat els quiestionaris, I'alumnat haura de
contestar les preguntes recollides a |a Fitxa 3.2 de les teves conclusions.

4 Després que hagin fet I'activitat a casa, el professorat pot fer que
exposin allo que han recollit en la Fitxa de les teves conclusions per tal
de compartir-ho en una posterior sessié de tutoria a I'aula.
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Recursos didactics

Materials per a I'alumnat:

= Presentacio de l'activitat.
= Fitxa 3.1: El qUiestionari laboral.
= Fitxa 3.2 : Les teves conclusions.

Materials per al professorat:

= Argumentari.

= Solucionari.

= Glossari.

= Fitxa d’avaluacio de l'activitat.
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Argumentari

A l'inici de I'activitat

La introduccio d’aquesta activitat comencara amb I'argument que les noies
i els nois trien diferents especialitats formatives que després deriven en

el desenvolupament d’oficis i professions també diferents. Lobjectiu és
constatar si les estadistiques educatives vistes en la “Activitat 1 per fer fora
de l'aula” reflecteixen la realitat del seu barri.

Per aixo, es proposara a I'alumnat que emplenin el Qiiestionari laboral
(Fitxa 3.1) en 'espai de temps que el professorat consideri adient per després
fer un debat i una reflexié a l'aula.

Es pot fer una valoraci6 prévia amb I'alumnat al voltant de la questio: Creieu
que trobareu diferéncies entre les especialitats triades per noies i nois? Per qué?

Per a la dinamica de 'activitat

Al cap d'uns dies del termini que tenen per fer ’Enquesta laboral del meu
barri és convenient preguntar a I'alumnat si s’estan trobant amb alguna
dificultat a I’hora de fer-la.

També se’ls pot preguntar quines son les primeres impressions que estan
obtenint aquells que ja han fet alguna enquesta i si estan trobat diferéncies
entre les dones i els homes que ja han entrevistat.

Per finalitzar I'activitat
S’encetara un debat amb I'alumnat al voltant de les seglients preguntes:
* Que n'heu aprés, d’'aquesta activitat?

= Creieu que la tria de la branca educativa té importancia cares a un futur?,
i, si és aixi, quina influéncia tindra I'especialitat educativa triada en el seu
futur laboral?

= Segons el que has aprés durant aquesta activitat, t’ha passat pel cap
canviar la teva tria d’especialitat educativa? Per qué?
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Solucionari

Aquesta activitat no ve acompanyada d’un solucionari com a tal, encara que
es pot esperar que I'alumnat trobi diferéncies entre I'especialitat formativa i
les expectatives professionals de les noies i els nois enquestats.

Algunes possibles conclusions per a complementar

En aquest cas, les conclusions que es poden extraure sén que, de fet:

= Les noies i els nois trien diferents especialitats formatives i branques de
coneixement.

= Aquesta tria deriva, al mateix temps, en diferents expectatives
professionals de noies i nois.

Cal explicar-los que I'especialitat i les expectatives professionals influeixen
en el fet que, posteriorment, el mercat laboral es vegi caracteritzat per:

= LA SEGREGACIO HORITZONTAL DE GENERE:

Les dones es troben ocupades en un ventall poc ampli de professions
(sector serveis, sanitat, educaci6, feines de tipus administratiu, etc.) i els
homes en un ventall més ampli de sectors (industria, construccio, serveis)
i en feines de caracter mecanic, tecnologic, manufacturer o industrial.

= LA SEGREGACIO VERTICAL DE GENERE:

Les dones tenen menys accés que els homes a llocs de responsabilitat. Per
exemple, només el 3% de les empreses de I'lbex 35 estan dirigides per una
donai a les catedres universitaries només hi ha un 13% de dones. (Mujeres
en Cifras. Instituto de la Mujer).

Aquesta “doble” segregacié en I'ocupacié suposa que, a més, les dones
gaudeixin d’unes condicions laborals pitjors: més atur, contractes més
inestables, salaris més baixos,..., entre d’altres situacions que dificulten la
incorporacio igualitaria de les dones en el mercat laboral.
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Solucionari

La trajectoria educativa i profess'\ona\ que segueixen els
nostres familiars, amics i amigues,- pot arribar a influir
en la decisio que €3 prengui sobre cap aon orientem el
nostre futur educatiu i laboral,ja que aquestes persones
actuen com a models de referencia. pPerd aquests models,
encara que ens puguin servir de base, NO han de limitar
les nostres expectatives educatives, si no que cal que
obriu el ventall de la vostra tria 2 tantes possibi\itats com

us sigui possible.

Aixi mateix, cal teniren compte que |a decisio que
prengueu arailes expectatives professiona\s que tingueu
influiran en el vostre futur professiona\.
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Glossari

Bretxa salarial

= Diferéncia entre el salari mitja dels homes i de les dones.

Segmentacio del mercat de treball

» Estructuracio del mercat de treball en diversos subgrups diferenciats
pels nivells d’organitzacio, tecnologia, productivitat, ingressos i
caracteristiques de la forca de treball. La segmentacié del mercat de
treball és un efecte de la segregacio de I'ocupaci6 i pot ser horitzontal
o vertical.

Segregacio horitzontal de I'ocupacio

* Distribucié no uniforme d’homes i dones en un sector d’activitat
determinat. Generalment, la segregacié horitzontal de I'ocupacié fa
que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per
una remuneracié i un valor social inferiors i que sén en bona mesura
una prolongacié de les activitats que fan en 'ambit domestic.

Exemple: Professions en el camp de l'educacio, la infermeria, la neteja i la confeccic textil.
A la Unié Europea hi ha entre un 70 i 80% més d’homes que de dones a l'enginyeria, la
industria i la construccio, igualment que a les ciéncies, matematiques i informatica. D'altra
banda, les dones representen més de dos tercos de I'alumnat de ciéncies de l'educacio,
humanitats, lletres, salut i assisténcia social.

Segregacio vertical de I'ocupacio
= Distribucié no uniforme d’homes i dones en nivells diferents
d’activitats. Generalment, la segregacio vertical de I'ocupacié fa que les
dones es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.
Exemple: La poca preséncia de dones en carrecs directius, al cercle dempresaris, en els
col-legis oficials, etc. El percentatge global de dones que ocupen llocs executius en grans
empreses a Espanya arriba escasament al voltant del 3%.

*Definicions extretes del “Recull de termes, Dones i treball” del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya.
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