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Disposicions

SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO

EMO/638/2011, de 24 de febrer, per la qual s’obre la convocatoria de subvencions
del programa Forma i Contracta per a la realitzacio d ‘accions de formacio amb
compromis de contractacio per a l'any 2011.

En data 11 de juliol de 2008 es va publicar I’Ordre TRE/338/2008, de 4 de juliol,
per la qual s’aproven les bases reguladores de les subvencions relatives a la forma-
cié d’oferta per realitzar accions formatives adregades prioritariament a persones
treballadores en situacid d’atur que promou el Servei d’Ocupacié de Catalunya
(DOGC num. 5171, d’11.7.2008), modificada per I'Ordre TRE/84/2009, de 5 de
marg¢ (DOGC ntim. 5336, d’11.3.2009);

El Decret 182/2010, de 23 de novembre, d’ordenacié de la formaci6 professional
per al’ocupacio a Catalunya, t€ com a objecte la regulacié de la formacio professional
per a 'ocupacio a Catalunya i I’establiment de les seves modalitats i iniciatives de
formacio, aixi com el seu régim de funcionament i finangament i la seva estructura
organitzativa i de participacio.

Entre els diferents tipus de programes de formaci6 professional per a 'ocupacio
que regula aquest Decret 182/2010, de 23 de novembre, es determinen els programes
de formacié amb compromis de contractacio, dirigits a empreses que necessitin
contractar persones treballadores de forma immediata.

Entre les modalitats d’accions formatives que regula aquesta Ordre TRE/338/2008,
de 4 de juliol, es preveu la programacié d’accions formatives que incloguin com-
promisos de contractacié adrecats prioritariament a persones desocupades per
al desenvolupament d’una ocupacio6 concreta de la qual I'empresa o agrupacio
empresarial té necessitat de contractacié immediata.

Vistos la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE nim.
276, de 18.11.2003), i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol (BOE num. 176, de
25.7.2006), que la desplega;

Atesos el Reglament (CE) nim. 1081/2006 del Parlament Europeu i del Consell,
de 5 de juliol de 2006, relatiu al Fons Social Europeu (FSE) (DOUE L210, de
31.7.2006); el Reglament (CE) num. 1083/2006 del Consell, d’11 de juliol, pel qual
s’estableixen les disposicions generals relatives al FEDER, FSE i al Fons de cohesio
(DOUE L210, de 31.7.2006); el Reglament (CE) num. 1828/2006 de la Comissio,
de 8 de desembre, pel qual es fixen normes de desplegament per al Reglament
(CE) nim. 1083/2006 del Consell (DOUE L 371/1, de 27.12.2006), i el Reglament
(CE) num. 800/2008, de 6 d’agost, de la Comissio (DOUE L 214/3, de 9.8.2008),
pel qual es declaren determinades categories d’ajuts compatibles amb el mercat
comu en aplicacio dels articles 87 1 88 del Tractat (Reglament general d’exempcio
per categories);

Vista la Llei 25/2009, del 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat
de Catalunya per a ’'any 2010 (DOGC niim. 5537, de 31.12.2009), prorrogats pel
Decret 109/2011, d’11 de gener, pel qual s’estableixen els criteris d’aplicacio de la
prorroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2010 mentre no
siguin vigents els del 2011 (DOGC num. 5795, de 13.1.2011);

En I’exercici de les competéncies atorgades pels articles 112, 114 1 170.1.b) de
la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya;

Vistala Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordenaci6 del sistema d’ocupacid i de creacio
del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya (DOGC nim. 3676, de 12.7.2002);
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En conseqiiéncia, amb 'informe previ del Servei Juridic i de la Intervencié De-
legada, amb la consulta prévia del Consell de Direcci6 del Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya, i en s de les facultats que em son conferides,

REsoLc:

Article 1
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte obrir la convocatoria corresponent a ’any 2011
per a la presentacio de sol-licituds per realitzar accions de formacié amb compromis
de contractaci6 dins del programa Forma i Contracta.

Les accions d’aquest programa s’adrecen prioritariament a persones treballado-
res en situaci6 d’atur amb I'objectiu principal d’aconseguir la insercié o reinsercio
laboral en aquelles ocupacions que requereix el sistema productiu. Amb aquesta
finalitat es realitza una formacid adrecada a la capacitaci6 professional de les
persones treballadores en situacié d’atur per al desenvolupament d’una ocupacio
concreta de la qual 'empresa o agrupacié empresarial té necessitat de contractar
immediatament almenys un 60% dels/de les alumnes formats/ades, que hauran de
ser contractats/ades per ocupar el lloc de treball corresponent a la formacio que
s’imparteixi.

Article 2
Normativa reguladora

La normativa reguladora d’aquesta convocatoria €s:

El Decret 182/2010, de 23 de novembre, d’ordenacié de la formacio professional
per a 'ocupaci6 de Catalunya (DOGC niim. 5764, de 26.11.2010).

La Resoluci6 de 12 de marg de 2010 del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal, per la
qual s’estableix el procediment per a la inclusio de noves especialitats en el fitxer
d’especialitats formatives (BOE num. 72, de 24.3.2010).

L’Ordre TRE/338/2008, de 4 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores
de les subvencions relatives a la formaci6 d’oferta per realitzar accions formatives
adregades prioritariament a persones treballadores en situaci6 d’atur que promou el
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya (DOGC num. 5171, d’11.7.2008), modificada per
I’Ordre TRE/84/2009, de 5 de mar¢ (DOGC num. 5336, d’11.3.20009).

L’Ordre TRE/395/2008, d’1 d’agost, per la qual s’estableix el régim de justifica-
cid econdmica de les subvencions previstes en els programes de politiques actives
d’ocupacio que gestiona el Servei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC nam. 5197, de
19.8.2008), modificada per I'Ordre TRE/260/2009, de 15 de maig (DOGC nam.
5386, de 25.5.2009).

L’Ordre TRE/349/2008, de 9 de juliol, per la qual es regula el régim d’ajuts i be-
ques a les persones treballadores en situacio d’atur i empreses establert en materia
de formacié d’oferta (DOGC num. 5176, de 18.7.2008), modificada per I'Ordre
TRE/396/2009, de 2 de setembre (DOGC num. 5463, de 14.9.2009).

L’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determinen les despeses
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacio 2007-
2013 (BOE ntim. 252, de 18.10.2008), modificada per 'Ordre TIN/788/2009, de 25
de marg¢ (BOE niim. 79, d’1.4.2009).

La Resoluci6é TRE/3767/2009, de 30 de novembre, per la qual es publica el qliesti-
onari d’avaluacio de la qualitat de les accions formatives adregades prioritariament
a persones treballadores en situacio d’atur que promou el Servei d’Ocupacié de
Catalunya (DOGC nim. 5545, de 14.1.2010).

El Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat (BOE nim. 27, de 31.1.2008), modificat pel Reial decret 1675/2010,
de 10 de desembre (BOE num. 318, de 31.12.2010).
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Article 3
Entitats beneficiaries de la subvencio

3.1 Podran ser beneficiaries d’una subvenci6 per a la realitzacio de les accions
formatives regulades en aquesta Resolucio les empreses, les seves associacions,
o altres entitats que subscriguin el compromis de contractacid. Aquestes hauran
de complir els requisits que preveu l'article 5 de 'Ordre TRE/338/2008, de 4 de
juliol, els que determinin els programes de les especialitats formatives que vulguin
impartir i, en el cas dels certificats de professionalitat, els reials decrets reguladors
d’aquests.

També podran tenir la condicio de beneficiaries d’aquestes subvencions les per-
sones o entitats que preveu l'article 11.2 1 3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

L’entitat beneficiaria de la subvenci6 haura de declarar en el document de
sol-licitud el compromis de les empreses individuals o de les agrupacions em-
presarials de contractar, almenys, el 60% de les persones formades, entenent
per persona formada aquella que ha assistit a un minim del 70% de I’accio
formativa.

3.2 Lentitat beneficiaria de la subvencio podra impartir les accions atorgades
amb mitjans propis i/o subcontractar-la, d’acord amb el que estableix I’article
6 d’aquesta Resolucid, amb un centre o entitat de formacid que estigui d’alta al
registre de centres i entitats de formacio6 del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya amb
I’especialitat formativa sollicitada, abans de la presentacio de la sol'licitud.

3.3 Elscentres o entitats que vagin a impartir la formacio i estiguin homologats
en els certificats de professionalitat derogats pels nous certificats de professionali-
tat es consideraran acreditats en els nous certificats de professionalitat de manera
provisional, fins el 31 de desembre del 2011 o bé fins a la finalitzacio, si s’escau,
de les accions formatives aprovades durant aquest periode, prévia autoritzacié del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Article 4
Accions subvencionables

4.1 Son accions subvencionables aquelles accions formatives adrecades a la
capacitacio professional prioritariament de les persones treballadores en situacid
d’atur per al desenvolupament d’una ocupacié concreta de la qual 'empresa o agru-
pacio empresarial t€ necessitat de contractacié immediata. Almenys el 60% de les
persones formades han de ser contractades per ocupar el lloc de treball corresponent
a la formaci6 que s’imparteixi.

4.2 Lametodologia sera teoricopractica, i anira adrecada a I’adquisicio de les
competencies necessaries per al desenvolupament del lloc de treball que I'empresa
o grup d’empreses necessita cobrir.

4.3 Es podran subvencionar accions formatives en les quals estigui prevista,
en diferents moduls formatius, la imparticié de la formacioé en una modalitat no
presencial. En el cas de realitzar la modalitat de teleformaci6, I’entitat haura d’acre-
ditar la disponibilitat d’una plataforma que asseguri la gestié dels continguts i el
seguiment i avaluacio dels alumnes participants. En qualsevol cas la presentacio
del curs /o la primera sessi6 de ’acci6é formativa i I'avaluacio de 'alumne/a hauran
d’ésser sempre presencials, d’acord amb I’article 3.4 de I’'Ordre TRE/338/2008, de
4 de juliol.

4.4 Espodran sol'licitar accions formatives en especialitats incloses en el fitxer
d’especialitats formatives del Servei d’Ocupacid de Catalunya (consulteu a www.
oficinadetreball.gencat.cat) i també es podran sol-licitar especialitats amb continguts
formatius adaptats a les necessitats de I'empresa.

En el cas que una entitat vulgui realitzar accions formatives d’alguna especialitat
especifica pels llocs de treball a cobrir que no estigui d’alta al fitxer d’especialitats
podra sol'licitar-la al Servei d’Ocupacié de Catalunya. La documentacié que s’ha
de presentar esta recollida a I’article 11.2.j) d’aquesta Resolucio.
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Aquesta documentacio estara disponible al web www.gencat.cat/treball/impresos
1a l’aplicatiu GIA de la xarxa telematica del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Lalta al fitxer d’aquella especialitat i per aquella entitat tindra caracter temporal
i instrumental vers I’acci6 formativa a realitzar.

4.5 En la impartici6 dels continguts de les diferents especialitats formatives
s’haura d’incorporar de forma transversal la formacio relativa a la prevencio de riscos
laborals, llevat que el programa formatiu de ’especialitat el prevegi; en aquest cas
s’haura d’impartir el modul especific del mateix programa. Aixi mateix, les acci-
ons formatives hauran d’incloure la impartici6 obligatoria del modul de formacio
complementaria de 10 hores relatiu a la sensibilitzacid mediambiental, recerca de
feina i a la igualtat d’oportunitats. El contingut d’aquest modul es podra consultar
a la xarxa telematica del Servei d’Ocupacio de Catalunya.

4.6 Alsefectes del compliment del compromis minim del 60% de contractacio
de les persones formades en el total de les accions formatives, es consideraran les
persones de les quals se n’acrediti la insercid mitjangant contracte de treball vinculat
a la formaci6 que s’imparteixi preferentment de caracter indefinit, o de durada no
inferior a 6 mesos 1 la corresponent alta a la Seguretat Social, entenent per persona
formada aquella que ha assistit a un minim del 70% de ’acci6 formativa. E1 60% de
compromis de contractacio es calculara respecte del nombre de persones formades
calculat en base a totes les accions formatives vinculades a una sol-licitud i, per tant,
en base a un mateix expedient.

El contracte de treball haura de ser preferentment de caracter indefinit a temps
complet. En el cas que el contracte sigui a temps parcial, la durada del contracte ha
de ser equivalent, com a minim, a la durada en hores d’un contracte de 6 mesos a
jornada completa. El periode de prova que estableixi el contracte en cap cas sera
superior als 15 dies.

4.7 La contractacid de les persones formades per I’entitat que n’ha adquirit el
compromis de contractaci6 s’haura de realitzar en un termini no superior a 4 mesos
des de la data de finalitzacid de I'activitat formativa.

Aquest termini podra ser ampliat fins a 6 mesos, excepcionalment, atesa la con-
juntura econdmica actual, mitjangant resolucio d’autoritzacié del/de la director/a
de la Xarxa Ocupacional del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya per causes extraor-
dinaries i/o for¢ca major suficientment justificades per I’entitat beneficiaria, prévia
sol'licitud abans de finalitzar el termini dels 4 mesos inicials.

4.8 Enel cas que una entitat vulgui contractar els/les treballador/ores participants
durant el procés de formacid, en cap cas ho podra fer sota la forma de contracte de
practiques ni contracte de formaci6 i s’haura d’haver realitzat almenys el 70% de
l’acci6 formativa.

4.9 Doferta de treball per a la contractacioé de les persones treballadores en
situacié d’atur participants s’haura de tramitar mitjangant l'oficina de treball cor-
responent.

4.10 Lacontractaci6 de les persones treballadores que hagin realitzat el curs no
tindra com a objectiu la substitucio de persones treballadores de la plantilla existent
o la cobertura de baixes per extinci6 de relacions laborals de persones treballadores
fixes en el centre de treball realitzades en els 6 mesos anteriors a la sol'licitud de
programaci6 de I’accié formativa, excepte els casos de baixa voluntaria, per mort,
per jubilaci6, per invalidesa permanent o per causes no imputables a 'empresa.

4.11 Les accions formatives a que fa referéncia aquesta Resolucio hauran de
complir els requisits que estableix larticle 29 de 'Ordre TRE/338/2008, de 4 de
juliol.

4.12 Per a aquesta convocatoria es pot sol-licitar subvencié per un nombre de
persones treballadores que no podra ser inferior a 6 ni superior a 20.

4.13 Latorgament de la subvenci6 es fara en funcié del nombre d’alumnes sol-
licitats, del modul economic establert per a cada especialitat i del nombre d’hores
del curs sollicitades. El modul economic de cada especialitat es visualitzara a la
xarxa telematica del Servei d’Ocupacio de Catalunya, en el moment de formular la

Disposicions

MM Generalitat
Y de Catalunya

http://www.gencat.cat/dogc

ISSN 1988-298X
DL B-38014-2077



15388

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Nuam. 5836 — 14.3.2011

Disposicions

seva sol'licitud, i tindra un preu diferenciat per les hores impartides en la modalitat
de formacio presencial i per les hores de formacio no presencial.

En el cas que se sol'liciti un nombre de participants superior a 15 per cada accio,
la subvencioé maxima sera en tot cas per a 15 alumnes per accio.

4.14 El nombre de participants de les especialitats adrecades al col-lectiu de
persones amb discapacitat sera com a minim de 6 i com a maxim el nombre de
participants que determina el programa formatiu d’aquests. Aquestes especialitats
es poden consultar al web www.oficinadetreball.gencat.cat.

Article 5
Accions formatives adregades a ['obtencio de certificats de professionalitat

5.1 Lesaccions formatives adrecades a I'obtencio de certificats de professionalitat
es poden realitzar per la totalitat dels moduls formatius que hi estiguin associats,
o bé pels moduls formatius associats a cadascuna de les unitats de competéncies
incloses en el certificat de professionalitat.

5.2 Aquestes accions hauran de complir tots els requisits especificats en el
Reial decret que les reguli, respecte a instal-lacions, equipaments, formadors/ores,
perfil de I'alumne i1 avaluacions.

5.3 Lesentitats beneficiaries han de deixar constancia documental a 'expedient
de l'acci6 formativa del procés de seleccio i avaluacio dels alumnes d’acord amb el
que determini el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

5.4 Les persones que finalitzen les accions formatives amb avaluacio positiva
podran sollicitar el certificat de professionalitat o I'acreditacio parcial dels moduls
formatius realitzats.

Article 6
Subcontractacio de l'accio formativa

6.1 Lentitat beneficiaria de la subvencié podra subcontractar, per una sola
vegada, la preparacio i la impartici6 efectiva de I’accio, en el suposit que no disposi
de recursos humans, materials /o infraestructura propis, necessaris i adients per al
desenvolupament de I’accié. En qualsevol cas, 'import maxim de la subcontractacio
no podra excedir del 100% de I'import total de la subvencié maxima atorgada.

6.2 Lentitat o centre de formacié que es subcontracti ha d’estar inclosa al
registre de centres i entitats de formacié del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya. La
subcontractacid només es podra realitzar amb un centre o entitat de formacio que
tingui homologada I’especialitat a impartir abans de la presentacio de la sol licitud
i, en el cas que es tracti d’una especialitat regulada per certificat de professionalitat,
ha de complir els requisits del Reial decret que el reguli.

Per a la subcontractacio s’haura de tenir en compte el que disposa I’article 29 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i els criteris segiients:

La subcontractacié de I'accio formativa subvencionada s’haura de formalitzar
per escrit, mitjangant conveni o acte de validesa juridica similar, entre I’entitat
beneficiaria de subvenci6 i el centre impartidor de I’accié formativa. L’esmentat
conveni es presentara juntament amb la sollicitud, i en cap cas la contractacio de
la preparaci6 i la impartici6 de I’accié formativa suposara un cost addicional en
I'import de la subvencié maxima.

La subscripcid del conveni no exclou de la responsabilitat directa i inequivoca
de I’entitat beneficiaria de la subvenci6, en relacié amb les obligacions inherents
a aquesta condicio. Aixi mateix, els contractistes estan subjectes al deure de col-
laboracio per permetre I'adequada verificacio del compliment de les condicions del
desenvolupament de les actuacions.

La subcontractacio de la preparacio i la imparticié de ’accié formativa supo-
sara la revocacio total i immediata de la subvencio6 atorgada, si aquesta no estava
prevista en la documentacio de la sol-licitud de subvencid, de forma explicita amb
identificacio de les dades relatives a I’abast de la subcontractaci6 i el centre que
impartira I’accid, degudament autoritzada.
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6.3 Lacontractacio del personal docent per a la imparticio de I’acci6 formativa
no es troba dins del suposit de subcontractacid previst en aquest article.

Article 7
Obligacions de les persones beneficiaries

Els/les beneficiaris/aries d’aquestes subvencions i els centres i entitats de forma-
cio previstos a larticle 6 d’aquesta Resolucio han de complir amb les obligacions
que estableix l'article 6 de 'Ordre TRE/338/2008, de 4 de juliol, i no incérrer en
cap dels suposits de prohibicid establerts a I’article 92 bis de la Llei de finances
publiques de Catalunya.

Article 8
Acreditacio del compliment del compromis de contractacio

8.1 El compliment del compromis minim del 60% de contractacio6 de les
persones formades s’acreditara mitjangant contracte de treball d’acord amb el
que estableix ’article 4.6 d’aquesta Resolucio i la corresponent alta a la Seguretat
Social, en un termini no superior a 4 mesos des de la data de finalitzaci6 de I’accié
formativa, o excepcionalment en un termini no superior a 6 mesos si s’ha autoritzat
expressament mitjangant resolucié d’autoritzacio per part del/de la director/a de la
Xarxa Ocupacional, previa sollicitud de I’entitat tal i com es recull a I’article 4.7
de la present Resolucio.

En els casos en que participin persones treballadores en actiu de I'empresa o grup
d’empreses que han sol‘licitat el compromis de contractacié hauran d’acreditar el
compliment d’aquest compromis realitzant una nova contractacio de les persones
treballadores que han rebut la formacié. La nova contractacio s’efectuara en les
condicions que estableix I’article 4 d’aquesta Resolucio.

8.2 Lainserci6 de les persones formades s’acreditara mitjangant la contracta-
ci6 d’aquestes en una sola empresa o en diferents empreses pertanyents a un grup
d’empreses 0 a empreses d’una associaciéo empresarial, cooperatives o societats
laborals.

Article 9
Destinataris/aries de la formacio

9.1 Les accions de formacio que es regulen en aquesta Resolucid s’adrecen
prioritariament a persones treballadores en situaci6 d’atur demandants d’ocupacio,
sens perjudici de la participacio de persones treballadores en actiu. Les persones
treballadores en situaci6 d’atur o en actiu que participin en aquestes accions for-
matives s’han d’haver inscrit al Servei d’Ocupacié de Catalunya abans d’iniciar
’acci6 formativa.

La consideracio de treballador/ora ocupat/ada o desocupat/ada esta determinada
per la situacio laboral en queé es trobi en iniciar I’accié formativa.

Les accions s’hauran d’iniciar, com a minim, amb el nombre de persones treba-
lladores atorgades i d’aquests el percentatge de desocupats/ades sera almenys del
85% dels que iniciin I'acci6 formativa.

9.2 Des del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya es fomentara la participacio d’alum-
nes que presentin major dificultat en la incorporaci6 al mercat de treball i també es
fomentara la igualtat d’oportunitats home-dona envers I'ocupacio.

Per a aquesta convocatoria, sera prioritaria la participacio en les accions forma-
tives de les persones en situacio de desocupacio que hagin esgotat el periode com
a beneficiaris de prestacions per desocupacié sempre que aquestes reuneixin el
perfil requerit per a la realitzacié de ’acci6 formativa.

Les entitats beneficiaries tindran I'obligacié d’incorporar a les accions formatives
les persones treballadores que reuneixin el perfil requerit per a la realitzacié de
I’especialitat de I’accid formativa i en situacio de desocupacio que hagin esgotat el
periode com a beneficiaris de prestacions per desocupacid derivats per I'Oficina
de Treball del Servei d’Ocupacio de Catalunya.
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En aquests casos totes les persones derivades per les oficines de Treball seran
considerades preseleccionades per a I’accié formativa.

L’entitat beneficiaria té I'obligacié d’efectuar les proves de seleccié adients per
verificar el compliment del perfil requerit per a la realitzacié de I’especialitat. Les
oficines de Treball podran efectuar la derivacié de candidats a I’entitat per via
telematica, mitjangant correu electronic o altres mitjans.

9.3  Les entitats de formacié hauran de sol'licitar a 'oficina de Treball corres-
ponent la comprovacié de la situacié de les persones candidates com a demandants
d’ocupaci6 no ocupades inscrites al Servei d’Ocupacié de Catalunya o de persones
treballadores en actiu, si escau, només en els casos en qué la xarxa telematica del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya no reconegui les persones treballadores en actiu
0 no reconegui com a persones demandants d’ocupacio no ocupades I'alumnat en
situaci6 d’atur inscrit al Servei d’Ocupacio de Catalunya.

Els candidats a participar en les diferents accions formatives poden formular la
seva peticid d’informaci6 i/o de preinscripcid mitjangant el web del Servei d’Ocupacio
de Catalunya. Lentitat beneficiaria de la subvencio té I'obligacié de respondre a les
peticions de informacio i/o preinscripcié sollicitades al web del Servei d’Ocupacio
de Catalunya. La persona sol-licitant ha de rebre una resposta expressa de I'entitat
enun termini maxim de deu dies i sempre abans de 'inici del curs, d’acord amb el
mitja de comunicacid que hagi escollit.

Les entitats beneficiaries hauran de deixar constancia documental a 'expedient
de I'accio6 formativa de tot el procés de seleccio dels candidats.

Article 10
Aplicacio pressupostaria i finangament

10.1 L’import corresponent a 'atorgament de les subvencions és de 4.000.000
d’euros, a carrec de la partida pressupostaria 6204 D/470.0006.02/3341/0000 del
pressupost del Servei d’Ocupacié de Catalunya, que podran ser ampliats prévia
resoluci6 del/de la director/a del Servei d’Ocupacié de Catalunya segons els nivells
de demanda de llocs de treball.

Un cop coneguda la naturalesa juridica dels beneficiaris de les subvencions, es
tramitaran les modificacions pressupostaries oportunes per tal d’imputar la despesa
al concepte corresponent en funcio de la classificacié economica (D/4810001/3340,
D/4820018/3340 1 D/4840001/3340).

La distribucio territorial del pressupost és la segiient:

Ambit territorial de Barcelona: 3.200.000,00 euros.

Ambit territorial de Girona: 300.000,00 euros.

Ambit territorial de Lleida: 120.000,00 euros.

Ambit territorial de Tarragona: 300.000,00 euros.

Ambit territorial de les Terres de I’Ebre: 80.000,00 euros.

10.2 Latorgament de les subvencions quedara condicionat a les disponibilitats
pressupostaries existents en el moment de I’atorgament i I'import total podra ser
objecte de modificacié com a conseqiiencia de I'efectiva transferéncia de crédits.

10.3  El/la director/a del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya podra reassignar els
romanents territorials que no s’hagin atorgat a altres ambits territorials que aixi
ho requereixin.

10.4 A mesura que es produeixin rentincies o revocacions de les subvencions i en
el suposit que un cop resolta la convocatoria s’hagi esgotat I'import maxim destinat per
aquest exercici a les accions regulades en aquesta Resolucio, i/0 si es produeix efectiva
transfereéncia de crédits, es podran assignar nous atorgaments d’accions formatives
que no van obtenir subvencio perque s’hagi exhaurit el pressupost disponible i que
compleixin els requisits per obtenir la subvencio que disposa aquesta convocatoria.

10.5 Els ajuts concedits son cofinancgats en un percentatge del 50% pel Fons
Social Europeu mitjangant el programa operatiu, per al periode 2007-2013, PO
2007ES05SUPO001 d’adaptabilitat i ocupacio en el marc dels objectius de conver-
geéncia i competitivitat regional 1 ocupacié d’Espanya.
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Article 11
Sol'licitud i termini de presentacio

11.1  Les entitats interessades hauran de presentar la sollicitud mitjancant
I’aplicacio informatica del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya (GIA: Gesti6 Integrada
d’Accions) disponible a la web del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya: www.oficina-
detreball.gencat.cat. Aquestes sol-licituds s’hauran d’adrecar al/a la director/a del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, i 'original i una copia s’haura de presentar en
suport paper juntament amb la documentacio6 detallada a 'apartat 2 d’aquest article.
Es pot presentar al registre dels serveis territorials a qué correspongui la seu social
de l’entitat. Les adreces son les segiients:

Direcci6 Territorial del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya a Barcelona: c. Llull,
297, 08019 Barcelona.

Direcci6 Territorial del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya a Girona: plaga Pompeu
Fabra, 1, 17002 Girona.

Direcci6 Territorial del Servei d’Ocupacio de Catalunya a Lleida: c. General
Britos, 3, 25007 Lleida.

Direcci6 Territorial del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya a Tarragona: c. Joan
Baptista Plana, 29-31, 43005 Tarragona.

Serveis Territorials d’Empresa i Ocupacio a les Terres de I’Ebre: c. de la Rosa,
9, 43500 Tortosa.

Aiximateix, es poden presentar les sollicituds per qualsevol dels procediments
administratius que preveu l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i1 del procediment administratiu
comu.

La data de presentacio de la sol‘licitud que es tindra en compte a efectes de
termini sera la de ’entrada de la sol'licitud al registre corresponent, i no la de la
mecanitzacio a I’aplicatiu GIA.

En la sol'licitud de subvenci6 es considerara implicita la sol-licitud d’inclusié en
el registre de centres 1 entitats de formacid de I’entitat interessada amb caracter
temporal i per a la realitzaci6 de les especialitats formatives autoritzades.

11.2 A lasollicitud s’hi haura d’adjuntar:

a) Sollicitud de subvenci6 per a accions formatives de la convocatoria Forma i
Contracta, que inclou la declaracié de complir els requisits de la present convocatoria
i el compromis de contractacié minim del 60% que detalla l'article 4.

b) Copia compulsada del poder suficient en dret que acrediti les facultats de repre-
sentaci6 dels/de les signataris/aries de la sol-licitud per actuar en nom de la persona
juridica sol'licitant i del representant de les entitats subcontractades, si s’escau.

¢) Documents acreditatius de la inscripci6 de I'entitat al registre administratiu
corresponent, si s’escau.

d) Copia compulsada de I’escriptura publica de constitucio i dels estatuts, o
bé la documentacio que acrediti fefaentment la valida constitucio i personalitat
juridica de I’entitat.

e) Sol'licitud de transferéncia bancaria per a pagaments de la Tresoreria de la
Generalitat de Catalunya a creditors particulars (2 exemplars.)

f) Document amb les declaracions responsables segiients:

Conforme I'entitat no es troba en cap de les circumstancies que preveu larticle
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

De I'existéncia d’altres subvencions, amb indicacid de I’estat en que es troben
(en fase de sol'licitud o de concessio i de la quantia). Ha de quedar constancia de
manera expressa si les subvencions esmentades financen totalment o parcialment
idirectament o indirectament el pla presentat. En cas que no hi hagi altres subven-
cions, cal la declaracié expressa de no haver demanat cap ajut o subvencio per a
I'objecte de la sollicitud.

Declaraci6 del beneficiari que I'acceptacio del finangament del FSE implica
’acceptaci6 de la seva inclusi6 a la llista de beneficiaries d’acord amb l’article 7.2.d)
del Reglament (CE) num. 1828/2006 de la Comissio.
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Conforme es compleixen els requisits que estableixen els articles 32.1,32.3136.4
de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingiiistica.

Les entitats que tinguin cinquanta persones treballadores o més, conforme es
dona ocupacié almenys a un 2% de les persones treballadores amb disminucid
sobre el nombre total de persones treballadores o conforme s’apliquen les mesures
alternatives.

Conforme I’entitat sol-licitant no ha estat sancionada, en resoluci6 ferma, per la
comissid d’infracci6 greu en matéria d’integracio laboral de persones amb disminucio
o de molt greu en materia de relacions laborals o en matéria de seguretat i salut en
el treball, de conformitat amb el Text refos de la Llei sobre infraccions i1 sancions
en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

De contractacié d’asseguranga d’accidents personals dels participants segons
larticle 17 d’aquesta Resolucio.

Que presentara aquesta polissa abans de I'inici dels cursos, d’acord amb el protocol
que estableix el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Si I’entitat imparteix la formacio, que disposa del personal docent expert i amb
experiéncia, aixi com de les installacions, equipaments i espais adients per impartir
la formaci6 de les especialitats sol'licitades, d’acord amb el programa formatiu de
referéncia detallat al fitxer d’especialitats formatives vigent.

Si P’entitat imparteix la formacio, que disposa de recursos, instal-lacions, equi-
paments i espais adients per impartir la formacio de les especialitats sol-licitades
d’acord amb la regulaci6 dels certificats de professionalitat.

Conforme la documentacio6 aportada esta vigent i sense modificacions; en el cas
que els documents previstos en els apartats anteriors ja estiguin en poder del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, ’aportacio es pot substituir per una declaracié de 'entitat
sollicitant conforme no hi ha hagut modificacions en la data de presentacio de la
sol'licitud, i s’hi ha de fer constar el lloc i la data on es va presentar la documentacio,
excepte el document de ’apartat a), que s’haura de presentar en tots els casos. En
el cas que s’hagin produit modificacions en la documentaci6 presentada o hagin
transcorregut més de 5 anys des de la finalitzacié del procediment pel qual es va
lliurar, s’haura de presentar necessariament la nova documentacio.

Que l’entitat compleix les obligacions tributaries davant I’Estat i la Generalitat i
les obligacions davant la Seguretat Social.

Conforme es disposa del certificat de solidesa vigent de I'immoble o els immobles
on s’impartiran les accions formatives, visat per qualsevol dels col-legis autoritzats.
Els certificats expedits i visats a partir del 2007 tindran validesa per al 2011.

Que compleix l'obligacio de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a 'ambit
laboral 1, amb aquesta finalitat, s’han adoptat mesures adaptades a evitar qualsevol
tipus de discriminacio laboral entre homes i dones (en el cas d’empreses de més
de 250 persones treballadores, aquestes hauran d’elaborar 1 aplicar amb caracter
obligatori un pla d’igualtat, d’acord amb el que estableix la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones).

Conforme coneix que I’assetjament sexual és un risc laboral que preveu l’article
45 i segiients de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals,
1 és obligacio de 'empresari garantir la seguretat i la salut del personal en tots els
aspectes relacionats amb el treball.

Que utilitzen les mesures de prevencid i deteccio dels casos d’assetjament sexual
1 d’assetjament per ra6 de sexe d’acord amb I’article 92.7 del Text refés de la Llei
de finances publiques de Catalunya, modificat per la disposicié addicional setena
de la Llei 5/2008.

Per a entitats amb més de 25 persones treballadores, indicaci6 dels mitjans que
Ientitat fara servir com a mesures de prevencio i deteccio dels casos d’assetjament
sexual 1 d’assetjament per rad de sexe als seus centres de treball, d’acord amb el que
estableix la disposicio addicional setena de la Llei 52008, de 24 d’abril, del dret de
les dones a eradicar la violéncia masclista, que modifica el Text refos de la Llei de
finances publiques de Catalunya.
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Conforme no s’incorre en cap dels suposits de prohibicio que estableix Iarticle
92 bis de la Llei de finances publiques de Catalunya.

Que inclogui les remuneracions que percep el personal directiu de I’entitat
subvencionada, entenent per directiu o directiva la persona que exerceix funcions
executives i d’administracio; el compromis de donar publicitat a les remuneracions
esmentades a la memoria que s’adjunta amb els estats comptables; el compromis de
les entitats de mantenir, en el marc de la relaci6 laboral preexistent i durant el periode
de vigeéncia de la subvencid, I’estructura retributiva esmentada, i el compliment de
les regles dels apartats a), b), ¢) 1 d) de I’article 90 bis de la Llei 26/2009, de 23 de
desembre, de mesures fiscals, financeres i administratives.

Conforme disposen d’un sistema d’organitzacio i de gestio de la prevencio, d’acord
amb la Llei 31/1995, de prevencio de riscos laborals; el Reial decret 39/1997, d’1 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio, aixi com d’acord
amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre,
de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

Conforme es dona compliment a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccio de dades de caracter personal.

g) Informe motivat del projecte formatiu amb el pla d’insercié plantejat i acredi-
tacio de la necessitat de contractacio de les persones treballadores formades en cada
acci6 formativa, i que el conjunt de les accions sol'licitades doni cobertura almenys
al 60% del nombre total de persones treballadores formades. Aquest document in-
cloura els criteris de seleccid i avaluacio dels alumnes, la metodologia formativa, aixi
com la descripcid de la preparacio i execucio de les practiques de perfeccionament
professional o estades a I’estranger fora de la durada del curs, si s’escau.

h) Quan les sol'licituds siguin presentades en format paper i no en linia (mitjan-
cant I’aplicacid GIA), sera necessari presentar:

Fitxa d’acci6 formativa.

i) Enel cas d’empreses que necessitin subcontractar la formacio s’haura d’aportar
una declaracié de les entitats que subcontractin les accions formatives i I'entitat
sollicitant amb el contingut segiient:

1. Que el centre subcontractat compleix els requisits per desenvolupar les es-
pecialitats de les especialitats formatives sollicitada/es d’acord amb el programa
formatiu de referéncia detallat al fitxer d’especialitats formatives vigent.

2. Que el centre no es troba en els suposits de I'article 29.7 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

3. Que el centre i I’entitat sol-licitant disposen d’un conveni de col-laboracio
signat.

4. Que el centre disposa del certificat de qualitat vigent en matéria de forma-
cio.

5. Que el centre disposa del certificat de solidesa de 'immoble o immobles on
s’impartiran les accions, visats per un col-legiat autoritzat vigent d’acord amb el
que estableix la convocatoria.

j) Enelcas que una entitat vulgui realitzar accions formatives d’alguna especialitat
especifica pels llocs de treball a cobrir que no estigui d’alta al fitxer d’especialitats,
podra sol'licitar-la al Servei d’Ocupaci6 de Catalunya. La documentaci6 a presentar
sera la segiient:

Fitxer d’especialitats formatives. Sol'licitud d’inclusié de noves especialitats
formatives (ref. G-146-NFO-244).

k) Memoria de l'activitat de 'empresa (cal presentar-la només en el cas d’empre-
ses que sol'licitin la subvencio6 per primera vegada o que hagin modificat la seva
capacitat técnica respecte a la gestio de les accions).

11.3 Lainexactitud o la falsedat de les declaracions responsables anteriorment
esmentades son causes de revocacio d’acord amb l'article 92.9 de la Llei de finances
publiques de Catalunya.

11.4 La signatura de la sol‘licitud implica I’autoritzacié al Servei d’Ocupa-
ci6 de Catalunya a fer les comprovacions telematiques d’ofici en relaciéo amb el

Disposicions

MM Generalitat
Y de Catalunya

http://www.gencat.cat/dogc

ISSN 1988-298X
DL B-38014-2077



15394

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Nuam. 5836 — 14.3.2011

Disposicions

compliment de les obligacions tributaries, d’estar al corrent de pagament amb la
Seguretat Social, DNI del representant legal del centre, NIF de I’entitat sol-licitant
i altres dades que constin a la sol‘licitud i, si ho considera pertinent, demanar la
documentacié complementaria que consideri necessaria per tal de comprovar les
dades comunicades per I’entitat.

11.5 Les entitats que tinguin negociada amb I’Administraci6 una prorroga,
ajornament, moratoria o qualsevol altra condici6 especial, cal que aportin docu-
mentaci6 acreditativa d’aquesta prerrogativa especial.

11.6  Totes les entitats que no compleixin els requisits que estableix ’article 5
de I’Ordre TRE/338/2008, de 4 de juliol, no podran accedir a les subvencions i ajuts
previstos en aquesta Resolucio, i la seva sollicitud sera inadmesa a tramit.

11.7  Si la sol'licitud no compleix els requisits que estableix aquesta Resolucio
es requerira I'interessat per tal que en un termini de deu dies habils esmeni el de-
fecte o adjunti els documents preceptius. Si no ho fa aixi s’entendra que desisteix,
d’acord amb I’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comul, i es dictara
la resoluci6 corresponent.

11.8  El termini de presentacid de les sol-licituds sera des de 'endema de la
publicacié d’aquesta Resolucio al DOGC fins al 31 d’octubre de 2011, inclos.

Article 12
Procediment de concessio

12.1  El procediment de concessid d’aquestes subvencions és el régim de con-
cessio directa.

12.2 Dinteressat adrecara la sollicitud al/a la director/a del Servei d’Ocupacio
de Catalunya. Una vegada registrada es verificara que reuneix els requisits i les
condicions per accedir a aquestes subvencions.

Quan I'expedient sigui complet es valorara la sol'licitud d’acord amb els criteris i
prioritats que estableixen I'Ordre TRE/338/2008, de 4 de juliol, i aquesta Resolucio.
L’atorgament d’aquestes subvencions estara condicionat a I’existéncia de disponi-
bilitat pressupostaria per a aquesta finalitat.

12.3  Alsefectes d’avaluar el projecte formatiu i determinar I'objecte i abast de
la subvencio, es tindra en consideracio:

a) Elsector i l'activitat economica de I'empresa o agrupacioé empresarial.

b) El perfil de les persones treballadores que s’indiqui a I'oferta d’ocupacio.

¢) Elnivell de qualificacio del lloc de treball a cobrir.

d) Les dimensions de I’empresa o empreses.

e) Latur registrat de I’ambit territorial.

En aquest sentit es consideraran prioritaris els sectors i activitats economiques
amb més dificultats, la contractacié de persones treballadores en situacio d’atur
amb més dificultats d’insercio, els nivells de qualificacio baixos, les petites i mitja-
nes empreses, els ambits territorials amb més atur registrat, aixi com els projectes
formatius amb un compromis de contractacio superior al 60% dels alumnes.

12.4  Quan la sol'licitud faci referéncia a la realitzacié de més d’una acci6
formativa, en aplicacio dels criteris indicats a ’apartat anterior d’aquest article, el
Servei d’Ocupacio de Catalunya podra subvencionar totes o una part de les accions
formatives sollicitades.

12.5 El/la director/a del Servei d’Ocupacié de Catalunya, a proposta del/de la
director/a de la Xarxa Ocupacional, emetra la corresponent resolucié d’atorgament o
denegaci6 en el termini maxim de dos mesos des de la data en qué la sol'licitud hagi
tingut entrada al registre de I'organ competent per a la seva tramitacio, i en tot cas
la data maxima per resoldre estara dins I’any de publicacio de la convocatoria.

Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat i notificat resolucid, s’ha d’entendre
desestimada la sol'licitud, d’acord amb el que estableix I’article 54.2.¢) de la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic 1 de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.
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12.6 Laresolucio s’ha de notificar al sollicitant d’acord amb el que estableixen
els articles 58 1 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener, i I’article 56 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic 1 de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

12.7 Contra laresoluci6 de I'expedient, que no exhaureix la via administrativa,
es podra interposar recurs d’alcada davant el/la secretari/aria d’Ocupacio i Rela-
cions Laborals en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la recepci6 de la
notificacié o 3 mesos des de la finalitzaci6 del termini per resoldre i notificar sense
que s’hagi produit resoluci6 expressa.

Article 13
Terminis i condicions d’execucio i seguiment de les accions

13.1 Els centres i entitats de formacid podran iniciar les accions formatives a
partir de la data de notificacio de la resolucié d’atorgament, sempre que disposin
d’una polissa d’asseguranca d’accidents personals en els termes que consten a I’ar-
ticle 17 d’aquesta Resolucio i, com a maxim, les podran iniciar el 31 de desembre
de 2011.

Les accions hauran de finalitzar com a maxim el 30 de juny de 2012.

13.2  El/ladirector/a del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, mitjangant resolucio,
podra autoritzar de manera excepcional periodes d’execucio diferents, per causa no
imputable a I’entitat o per causa degudament justificada o de forga major.

Lexecuci6 i el seguiment de les accions de formacio previstes en aquesta Re-
solucio6 es desenvoluparan d’acord amb el que disposa el capitol III de I’'Ordre
TRE/338/2008, de 4 de juliol, i d’acord amb la resolucié d’atorgament de la sub-
vencid 1 seguint les indicacions de la “Guia de seguiment de la gestié d’accions
de formacié per a 'ocupacio”, que es publicara a la xarxa telematica del Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya.

13.3 Les entitats beneficiaries han de mecanitzar a la xarxa telematica del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya les dades resultants de la gestio de les accions i lliurar a la
unitat del Servei d’Ocupacio6 de Catalunya encarregada del seguiment de les accions
tota la documentacio que indica la “Guia de seguiment de la gestié d’accions de for-
maci6 per a l'ocupacié”, dins del termini previst per a la justificacio de les accions.

13.4  En compliment del que estableix el Reglament (CE) 1828/2006 de la
Comissio, de data 8 de desembre, i d’acord amb el seu I'annex XXIII, les entitats
beneficiaries hauran d’informar dels indicadors que consten a 'annex d’aquesta Re-
solucid, llevat que el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya ja disposi d’aquestes dades.

Les dades d’aquests indicadors seran facilitades per I’entitat mitjancant I’aplicatiu
de gestio GIA amb la introduccio6 de les dades dels participants o bé directament,
d’acord amb les instruccions que es publiquin a la xarxa telematica del Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya.

Article 14
Quantificacio i pagament de la subvencio

14.1 Laquantia maxima a concedir per a cada acci6 formativa es determinara
de la manera segiient:

Preu maxim = hores * nombre de participants * import modul economic de
I’especialitat.

14.2  Per fixar la quantia de la subvencio una vegada executada la formacio es
tindra en compte el nombre de participants que finalitzin I’accié formativa.

A aquests efectes, es considerara que una persona ha finalitzat la formaci6 quan
hagi assistit, almenys, al 75% de la durada de I’acci6 formativa. Si es produeixen
abandonaments de persones treballadores durant el primer 25% de I’accid formativa,
es podran incorporar altres persones treballadores en el seu lloc. Si els abandona-
ments es produeixen amb posterioritat a aquest periode, s’admetran desviacions
per accio fins a un 15% del nombre de participants que I’hagin iniciat.
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En el cas de persones treballadores en situacio d’atur, es considerara que han
finalitzat I’accié formativa les persones que ’hagin abandonat per col-locacié en
una altra empresa o grup d’empreses diferents del sollicitant, sempre que hagi
realitzat, almenys, el 25% de I’acci6 formativa.

143 En el cas que es compleixi parcialment el compromis de contractacio
s’aplicara la reducci6 seglient sobre I'import atorgat de la subvencio:

Compliment compromis contractacid6  Reduccid subvenci6 atorgada

Entre 50 i 59%: 20%

Entre 40 149%: 30%

Entre 30 1 39%: 50%

Entre 201 29%: 80%

Entre 01 19%: 100%

Es computaran aquells alumnes que hagin finalitzat 'acci6 formativa segons es
detalla a I'apartat 2 d’aquest article 1 sobre els quals es justifiqui documentalment
I’existéncia del vincle contractual segons s’especifica a I’article 8 d’aquesta con-
vocatoria.

Si I’entitat beneficiaria no presenta la fitxa d’inserci6 ni contractes de les persones
treballadores participants/alta a la Seguretat Social, la reduccié sera del 100% de
la subvenci6 atorgada.

144 A proposta del/de la director/a de la Xarxa Ocupacional del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya, el pagament de les accions formatives previstes en aquesta
Resoluci¢ es fara de la manera segiient:

Es procedira a 'ordenament del pagament del 90% de la dotacio atorgada a partir
del moment en qué el centre o I'entitat de formaci6 informi, mitjangant la xarxa
telematica del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, que la primera acci6 s’ha iniciat i
s’ha tancat la inscripcid de les persones participants; i el 10% restant de la dotacio
atorgada un cop s’ha verificat que les activitats s’han realitzat correctament i s’han
justificat les despeses de I'accio formativa, sense necessitat de presentar préviament
aval o garantia.

En el cas que els centres i entitats de formacio vulguin una bestreta pel 100% de
I'import atorgat, hauran de presentar un aval per aquesta quantitat.

Article 15
Justificacio de despeses

15.1 Un cop finalitzades les actuacions, el beneficiari haura de presentar
una justificacid economica on acrediti la realitzacié de cadascuna de les accions
subvencionades, aixi com les despeses generades per les accions esmentades i la
correcta aplicacio dels fons percebuts.

La justificacié economica del compliment de les condicions imposades i de la
consecucio de I'objecte de la subvencio es fara d’acord amb I’Ordre TRE/395/2008,
d’1 d’agost, i es presentara en el termini de 2 mesos comptadors des de la finalitzacid
de I'acci6 formativa. Si en aquest termini de 2 mesos no s’ha materialitzat el com-
promis de contractacio, les entitats beneficiaries comptaran amb el termini establert
a l’article 4.7 per acreditar documentalment la contractacio6 dels participants.

15.2 L'entitat beneficiaria presentara la justificacio economica d’acord amb la
Guia de justificacio que es publicara a la xarxa telematica del Servei d’Ocupacio
de Catalunya segons les modalitats que tot seguit es detallen:

Compte justificatiu amb informe d’auditor, que incloura la documentacio6 que es
detalla a I'article 10 de I’Ordre TRE/395/2008, d’1 d’agost.

Compte justificatiu simplificat per als atorgaments inferiors a 60.000 euros, que
incloura la documentaci6 que es detalla a I’article 11 de I’Ordre TRE/395/2008,
d’1 d’agost.

15.3 Les despeses indirectes es justificaran mitjangant un tant al¢at del 20%
de les despeses directes que generi I’activitat formativa.

Als efectes d’aquesta convocatoria, es consideraran despeses directes generades
per lactivitat formativa les segiients:
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Costos que estableix I’article 15.1 de I’Ordre TRE/338/2008, de 4 de juliol.

154  Les despeses generades per les activitats d’avaluacio segons la Resolucio
TRE/3767/2009, de 30 de novembre, que realitzi I’entitat, i entre d’altres les deriva-
des de I'aplicaci6 i informaci6 de les dades obtingudes al qiiestionari d’avaluacié
de la qualitat de les accions d’aquesta convocatoria emplenats pels alumnes, es
poden finangar a carrec de la subvencio atorgada fins a un maxim del 3% del total
dels costos de I’activitat formativa i1 es consideraran altres costos subvencionables,
d’acord amb larticle 15.3 de I’Ordre TRE/338/2008, de 4 de juliol.

15.5 Ladocumentacio justificativa haura de complir els requisits que establei-
xen 1’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determinen les despeses
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacié de
2007-2013, modificada per I’'Ordre TIN/788/2009, de 25 de marg, que modifica
I’anterior (BOE num. 79, de 1.4.2009), i I'Ordre TIN/687/2010, de 12 de marg, per
la qual es distribueixen territorialment per a I’exercici economic de 2010, per a la
gestio per part de les comunitats autonomes amb competéncies assumides, subven-
cions de I'ambit laboral finangades amb carrec als pressupostos generals de I’Estat.
La justificacié del compliment de les condicions imposades i de la consecucid de
I'objecte de la subvencid es fara d’acord amb I’Ordre TRE/395/2008.

15.6  D’acord amb larticle 60 del Reglament (CE) niim. 1083/2006 del Consell Eu-
ropeu, el beneficiari haura de mantenir una pista d’auditoria suficient, que consistira a
disposar de tota la documentaci6 técnica i economica que permeti verificar, d’una banda,
la correcta realitzacié de les activitats objecte d’aquesta subvencid, i de I'altra, 'adequacié
entre els registres comptables i els documents acreditatius de les despeses derivades de
larealitzaci6 d’aquestes activitats, amb els imports que es presentaran a cofinangament
del Fons Social Europeu. La documentacio técnica es refereix a tota la documentacio
relativa a I'acreditacio de la realitzaci6 de lactivitat i la documentaci6 econdomica es
refereix a tota la que dona suport al compliment de la justificacié de despeses.

Els beneficiaris han de disposar d’un sistema de comptabilitat separat o una codi-
ficacié comptable adequada que permeti identificar les operacions cofinancades pel
Fons Social Europeu. A aquest efecte, com a minim en el descriptiu del document
comptable, haura de constar-hi “cofinanc¢ada pel Fons Social Europeu” o bé “amb
cofinancament del Fons Social Europeu”.

15.7 D’acord amb I’obligacié que estableix I’article 90 del Reglament
(CE)1083/2006, del Consell d’11 de juliol de 2006, el beneficiari haura de conservar
els documents justificatius relacionats amb totes les actuacions objecte d’aquesta
convocatdria, les despeses i les auditories corresponents a I’actuacio cofinangada
durant un periode de 3 anys a partir del tancament del programa operatiu en que
esta cofinancat o a partir de ’any en que s’hagi produit el tancament parcial, sense
perjudici que concorri algun suposit d’interrupcio de la prescripcid. Aquest tanca-
ment s’estima que sera el 31 de desembre de 2021.

Article 16
Accions de verificacio i control

Les entitats beneficiaries de les subvencions s’han de sotmetre a les actuacions
de comprovacié que el Departament d’Empresa i Ocupaci6 o el Servei d’Ocupacid
de Catalunya consideri necessaries i a les del control financer que corresponguin,
d’acord amb el que preveuen els articles 90 bis 1 97 i segiients del Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya, i els articles 45 146 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

Aiximateix, estan sotmeses a les actuacions de verificacio 1 control necessaries
a efectes del cofinangament del Fons Social Europeu, d’acord amb el que establei-
xen el Reglament (CE) 1083/2006, del Consell, d’11 de juliol, i el Reglament (CE)
1828/2006, de la Comissid, de 8 de desembre.

El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya establira els mecanismes i metodologia que
consideri més adients per a I’avaluacio d’aquests projectes.
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Les entitats beneficiaries hauran de facilitar la informacié necessaria dels par-
ticipants que sigui requerida pel Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, d’acord amb el
Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissio, atés que les accions estan cofinangades
pel Fons Social Europeu.

Article 17
Asseguranga d’accidents

17.1  Els centres i entitats de formacid, abans de I'inici del curs, hauran de con-
tractar una polissa d’assegurancga d’accidents personals que cobreixi, per a cadascun
dels/de les alumnes, un capital de 23.432,25 euros en cas de mort, i un capital de
46.864,52 euros en cas d’invalidesa, tots dos derivats del risc d’accident durant el
desplagament, per qualsevol mitja, i durant I’assisténcia als cursos de formacio,
inclosa la realitzaci6 de practiques en empreses.

17.2  S’haura de presentar aquesta polissa d’assegurancga o certificat d’assegu-
ranga d’accidents personals abans de I'inici del curs 1, en el moment de la justificacio
economica, caldra presentar obligatoriament el rebut que n’acrediti el pagament.

Article 18
Renuncia i revocacio

18.1 El beneficiari pot renunciar de forma expressa, totalment o parcial-
ment, a ’ajut o subvencid, i a aquest efecte I’organ que va concedir-la dictara
la resolucid corresponent, d’acord amb I’article 20 de ’Ordre TRE/338/2008,
de 4 de juliol.

18.2  L’incompliment del compromis de contractacio és causa de revocacio de
la subvenci¢ atorgada i obligara el beneficiari a reintegrar totalment o parcialment
la subvenci6 percebuda i I'interés de demora corresponent, llevat els casos en qué hi
hagi causes o circumstancies que, degudament acreditades per I'entitat beneficiaria
iper causa no imputable a aquesta, apreciades pel Servei d’Ocupacié de Catalunya,
n’hagin impedit el compliment.

18.3  Sera causa de revocacio I'incompliment de les obligacions o incorrer en
els suposits que estableixen els articles 90 bis 1 92.2.1) del Text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya.

Article 19
Ajuts i beques

Les persones treballadores en situacié d’atur que participin en accions de for-
macid podran gaudir d’ajuts i beques de conformitat amb el que preveu I’Ordre
TRE/349/2008, de 9 de juliol, per la qual es regula el régim d’ajuts i beques a les
persones treballadores en situacié d’atur i empreses establert en matéria de formacio
d’oferta, modificada per I'Ordre TRE/396/2009, de 2 de setembre.

Article 20
Avaluacio i certificacio de la formacio

Lacreditacié de la formacio es fara mitjancant el certificat d’assisténcia amb
aprofitament. Aquests certificats es lliuraran d’ofici a aquells alumnes que hagin
obtingut una avaluaci6 positiva.

Es considerara alumne amb avaluaci6 positiva de ’accié formativa aquell que
hagi finalitzat el curs, superat les proves d’avaluacié corresponents i hagi assistit
com a minim al 75% del total de les hores de I’accié formativa.

En tot cas, I’avaluacio i la certificacio de la formacid rebuda per I’alumne es
realitzara d’acord amb el que disposa I’article 30 de 'Ordre TRE/338/2008, de 4
de juliol.

En les accions formatives corresponents a certificats de professionalitat es pro-
cedira d’acord amb el que regula I’article 5 d’aquesta Resolucio.
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Article 21
Imatge corporativa
En totes les accions formatives que es duguin a terme i durant la seva imparticio
s’anunciara a I’aula amb la informaci6 segiient: la denominacio de I’accio, resum
del programa formatiu, durada, data d’inici i final, horari i la relacié d’experts/es.
El Servei d’Ocupacio6 de Catalunya podra determinar les mesures de comunicacio
i difusio oportunes durant el periode d’execucio de les accions formatives.
Respecte als formats s’haura de seguir els models publicats a la web www.gencat.
cat/treball/impresos.

Article 22
Publicitat de la concessio de les subvencions concedides

El Servei d’Ocupacio de Catalunya donara publicitat de I'atorgament de les subven-
cions mitjancant la seva publicacio al DOGC i indicara la convocatoria, el programa
i el credit pressupostari, la quantitat concedida i les finalitats de la subvencio.

Article 23
Publicitat de les subvencions per part del beneficiari

Lentitat beneficiaria de la subvencio ha de donar la publicitat adequada al ca-
racter public del finangament de les accions objecte de subvencid, d’acord amb el
que preveu l’article 31 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

D’acord amb els articles 8 1 9 del Reglament (CE) niim. 1828/2006 de la Comis-
si6 Europea, el beneficiari s’assegurara que els destinataris de I’actuacié han estat
informats del cofinangament del Fons Social Europeu. Concretament, fara constar
I’emblema de la Unid Europea, la referéncia al Fons Social Europeu i la declara-
cié “L’FSE inverteix en el teu futur”, aixi com el logotip del Servicio Publico de
Empleo Estatal d’acord amb l’article 3 i 'annex V de ’Ordre TIN/687/2010, de 12
de marg, i d’acord amb el Programa operatiu d’adaptabilitat i ocupacio en el marc
dels objectius de convergencia i competitivitat regional i ocupacié d’Espanya, per
al periode 2007-2013, amb CCI 2007ESO5UPO001, en totes les mesures d’infor-
macid i publicitat adregades als destinataris, als destinataris potencials i al public
en general. Estableix les responsabilitats dels beneficiaris relatives a les mesures
d’informaci6 i publicitat destinades al ptblic.

Lentitat beneficiaria haura de presentar la documentacié d’informacio i publicitat
per a la supervisio prévia del técnic de seguiment.

En qualsevol cas haura de fer les activitats segiients:

Informar els participants del cofinancament de I’activitat pel Fons Social Europeu
mitjangant el Programa operatiu d’adaptabilitat i ocupacié en el marc dels objec-
tius de convergencia i competitivitat regional i ocupacié d’Espanya, per al periode
2007-2013, amb CCI 2007ESOSUPOO001, i del cofinangament per part del Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya.

Lentitat beneficiaria de la subvencié ha de comunicar al Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya, a titol informatiu i préviament a la seva realitzacio, les accions de pre-
sentacio 1 difusio publica dels programes o accions subvencionables.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1  Sol'licitud d especialitats i terminis

El termini que estableix l'article 12.5 d’aquesta Resolucio se suspendra en els
casos en que se solliciti una especialitat que hagi d’estar revisada i autoritzada pel
Servei Public d’Ocupaci6 Estatal mentre no es rebi 'autoritzacié esmentada.

—2  Mesures de prevencio de riscos laborals i igualtat d oportunitats
Les entitats beneficiaries d’aquestes subvencions garantiran la implementacio
de mesures de prevenci6 de riscos laborals adrecades a les persones treballadores
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participants en les accions. També es fara efectiu el principi d’igualtat d’oportunitats
en el treball en totes les fases de les actuacions ocupacionals, especialment en la
seleccio de les persones participants i en el procés d’insercid laboral.

—3  Comunicacions

Atesa I'obligaci6 dels beneficiaris d’aquestes subvencions d’estar connectats
i utilitzar la xarxa telematica del Servei d’Ocupacié de Catalunya quan aixi es
determini, les comunicacions i informacions emeses pel Servei d’Ocupacioé de
Catalunya que afectin la pluralitat de beneficiaris de les subvencions regulades en
aquesta Resolucio es realitzaran mitjangant aquesta xarxa.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta Resolucio6 produira efectes des de I'endema de la seva publicacio al
DOGC.

Barcelona, 24 de febrer de 2011

p.s. (Resolucio del conseller de 3 de febrer de 2011)

ESTHER SANCHEZ TORRES
Directora

ANNEX
Indicadors de realitzacio i de resultat de FSE
Indicadors de realitzacio

A) Nombre de persones participants, classificades per:
1. Edat (homes, dones, total):

<25 anys

Entre 25-54 anys

>54 anys

2. Nivell d’estudis (homes, dones, total):

Educacio primaria o secundaria inferior (ISCED 11 2)
Educacio secundaria superior (ISCED 3)

Educacio post secundaria no superior (ISCED 4)
Educacio superior (ISCED 51 6)

3. Situaci6 laboral:

3.a) Persones ocupades (homes, dones, total):

3.a) 1 Ocupades per compte propi.

3.a) 2 Ocupades amb contracte fix.

3.a) 3 Ocupades amb contracte temporal.

3.a) 4 Amb régim de funcionariat.

3.b) Persones desocupades (homes, dones, total):

3.b) 1 Persones desocupades de llarga durada.

3.¢) Persones inactives (homes, dones, total).

3.c) 1 Persones inactives rebent educaci6 o formacio.
3.c) 2 Persones inactives en situacié de jubilacio.

3.¢) 3 Persones inactives retirades dels negocis.

3.c) 4 Persones inactives amb incapacitat permanent.
3.c) 5 Persones inactives dedicades a la vida familiar.
3.¢) 6 Persones inactives dedicades a altres assumptes.
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B) Nombre de persones participants incloses dins d’alguns d’aquests grups
vulnerables (homes, dones, total):

Immigrants.

Minories.

Persones amb discapacitat.

Amb persones en situacié de dependéncia.

Altres persones desfavorides.

Indicadors de resultats.

Nombre total de persones que segueixen un modul mediambiental.

(11.054.133)
%

Disposicions

AN Generalitat http://www.gencat.cat/dogc ISSN 1988-298X
1Y de Catalunya DL B-38014-2077



	DISPOSICIONS
	DEPARTAMENT
	D’ENSENYAMENT
	RESOLUCIÓ
	ENS/644/2011, de 2 de març, per la qual s’autoritza el canvi de titular del centre educatiu privat Immaculat Cor de Maria, de Sant Feliu de Codines.
	RESOLUCIÓ
	ENS/645/2011, de 3 de març, per la qual es modifica la Resolució ENS/395/2011, de 3 de febrer, per la qual s’aproven les bases que regeixen les proves específiques d’accés als ensenyaments artístics superiors adaptats a l’Espai Europeu d’Educació Superior
	, i es convoquen les corresponents al curs acadèmic 2011-2012.
	RESOLUCIÓ
	ENS/646/2011, de 24 de febrer, per la qual es dóna publicitat a l’Addenda al conveni de col·laboració entre el Ministeri d’Educació i l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació, per a la millora de les biblioteque
	s escolars, per a l’any 2010 (Codi de registre 2010/2/048).
	RESOLUCIÓ
	ENS/647/2011 , de 22 de febrer, per la qual es dóna publicitat a l’Addenda al conveni de col·laboració entre el Ministeri d’Educació i Ciència i el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, per a l’aplicació de diversos programes de suport a 
	centres d’educació primària i educació secundària (Pla PROA), l’any 2010 (codi 2010/2/027).
	RESOLUCIÓ
	ENS/648/2011, de 24 de febrer, per la qual es dóna publicitat al conveni de col·laboració entre el Ministeri d’Educació i l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació, per dotar d’auxiliars de conversa centres educa
	tius de la Comunitat Autònoma de Catalunya (codi de registre 2010/4/039).
	RESOLUCIÓ
	ENS/649/2011, de 25 de febrer, per la qual es dóna publicitat a una addenda al conveni de col·laboració entre el Ministeri d’Educació i l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació, per al desenvolupament del progra
	ma Escola 2.0 per a l’any 2010 (codi de registre 2010/2/037).
	RESOLUCIÓ
	ENS/650/2011, de 25 de febrer, la qual es dóna publicitat a una addenda al conveni de col·laboració entre el Ministeri d’Educació i l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació, per a l’aplicació del programa Escola
	 2.0 per incrementar el desenvolupament del programa en el curs 2010-2011 (Codi de registre 2010/2/053).
	RESOLUCIÓ
	ENS/651/2011, de 28 de febrer, per la qual s’atribueix una nova denominació específica a un institut de Palafolls.
	RESOLUCIÓ
	ENS/652/2011, d’1 de març, per la qual es trasllada un centre educatiu públic.
	RESOLUCIÓ
	ENS/653/2011, de 2 de març, per la qual s’atribueix una nova denominació específica a l’escola Les Cabanyes, de les Cabanyes.
	DEPARTAMENT
	DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT
	RESOLUCIÓ
	TES/639/2011, d’1 de febrer, per la qual s’atorga i es renova el distintiu de garantia de qualitat ambiental per a diverses categories de productes.
	EDICTE
	de 21 de febrer de 2011, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Lleida referent al municipi de Talarn.
	EDICTE
	de 24 de febrer de 2011, sobre acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referents a projectes en sòl no urbanitzable a diversos municipis.
	EDICTE
	de 28 de febrer de 2011, sobre acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central referents a projectes en sòl no urbanitzable a diversos municipis.
	EDICTE
	d’1 de març de 2011, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de les Terres de l’Ebre referent al municipi de Deltebre.
	EDICTE
	d’1 de març de 2011 sobre uns acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de les Terres de l’Ebre referent al municipi de Tortosa.
	EDICTE
	de 2 de març de 2011, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Lleida referent als municipis d’Alguaire, Benavent de Segrià, Rosselló i Vilanova de Segrià.
	EDICTE
	de 3 de març de 2011, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de les Terres de l’Ebre referent al municipi de Roquetes.
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	RESOLUCIÓ
	d’1 de març de 2011, per la qual es nomena el senyor Eugeni Castelló Tarrida assessor de suport del Síndic de Greuges, amb caràcter eventual.
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	RESOLUCIÓ
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	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la formalització d’un contracte.
	UNIVERSITAT DE GIRONA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un subministrament.
	DIVERSOS
	ASSOCIACIÓ SERVEI DE SUPORT AL TREBALL PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT “TRESC”, ENTITAT TRANSFORMADA, I FUNDACIÓ TRESC, ENTITAT BENEFICIÀRIA
	CONSORCI DEL BARRI DE LA MINA
	CONSORCI D’EDUCACIÓ DE BARCELONA
	CONSORCI TELEDIGITAL GRANOLLERS
	FUNDACIÓ PARC CIENTÍFIC DE BARCELONA
	IL·LUSTRE COL·LEGI D’ADVOCATS DE BARCELONA
	INSTITUT DE CIÈNCIES FOTÒNIQUES
	INSTITUT DE RECERCA EN ENERGIA DE CATALUNYA
	NOTARIA DE LA SENYORA MARÍA DE ZULUETA SAGARRA
	SET MAGIC, SCCL
	ADMINISTRACIÓ LOCAL
	AJUNTAMENTS
	AITONA
	ALCANAR
	L’AMETLLA DEL VALLÈS
	ASCÓ
	BALAGUER
	BARCELONA
	LA BARONIA DE RIALB
	BATEA
	BERGA
	BREDA
	CAMPLLONG
	CANYELLES
	CAPELLADES
	CASSÀ DE LA SELVA
	CELRÀ
	CIUTADILLA
	FÍGOLS I ALINYÀ
	FORALLAC
	GRANOLLERS
	L’HOSPITALET DE LLOBREGAT
	MASDENVERGE
	MONT-ROIG DEL CAMP
	MONTCADA I REIXAC
	MONTGAT
	ÒDENA
	OLÈRDOLA
	OLESA DE MONTSERRAT
	PALAFRUGELL
	PALAU-SOLITÀ I PLEGAMANS
	PONT DE MOLINS
	REUS
	LA RIBA
	RIELLS I VIABREA
	RIPOLLET
	ROSES
	SANT JUST DESVERN
	SEVA
	TARRAGONA
	TEIÀ
	TORELLÓ
	ULLDECONA
	VALLIRANA
	EL VENDRELL
	VIC
	VILABLAREIX
	VILAFRANCA DEL PENEDÈS
	CONSELLS
	COMARCALS
	BAIX EBRE
	DIPUTACIONS
	BARCELONA
	TARRAGONA.
	ALTRES
	ORGANISMES
	MANCOMUNITAT DEL BISAURA I ALT LLUÇANÈS
	ADMINISTRACIÓ 
	DE JUSTÍCIA
	AUDIÈNCIES PROVINCIALS
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	de la Secció Dissetena de l’Audiència Provincial de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (rotlle 109/2010).
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	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de Vilafranca del Penedès, sobre procediment ordinari (exp. 550/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 5 d’Arenys de Mar, sobre actuacions d’execució hipotecària (exp. 791/2008).
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	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de Sabadell, sobre actuacions de cancel·lació de càrregues i gravàmens (exp. 1617/2008).
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	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 43 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 513/2009).
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	del Jutjat de Primera Instància núm. 16 de Barcelona, sobre modificació de mesures de supòsit contenciós (exp. 27/2010).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de la Bisbal d’Empordà, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 32/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Granollers, sobre actuacions de divorci contenciós (exp. 1547/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 17 de Barcelona, sobre actuacions de judici de divorci contenciós (exp. 589/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 4 de Figueres, sobre actuacions de judici de procediment ordinari (exp. 534/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 30 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 1259/2010).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Lleida, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 157/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Mataró, sobre actuacions de judici de procediment ordinari (exp. 695/2010).
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	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 3 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 368/2010).
	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 1 de Lleida, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 20/2010).
	EDICTE
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	del Jutjat Mercantil núm. 5 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 527/2009).
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