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Disposicions

RESOLUCIÓ
TRE/4167/2010, de 22 de desembre, per la qual es regula el procediment de con-
cessió de les subvencions als/a les treballadors/ores excedents del sector calçat, 
cuir i marroquineria amb motiu dels canvis estructurals en el comerç mundial, i 
s’obre la convocatòria anticipada per a l’any 2011.

El Reial decret 100/2009, de 6 de febrer, pel qual s’estableixen mesures per 
facilitar l’adaptació laboral del sector de fabricació i components del calçat, cuir 
i marroquineria als canvis estructurals en el comerç mundial, estableixen una 
sèrie de mesures per facilitar la reinserció laboral dels/de les treballadors/ores 
excedents del sector calçat, cuir i marroquineria com a conseqüència dels canvis 
estructurals en el comerç mundial, així com l’establiment d’ajudes especials a 
aquells/lles treballadors/ores de 55 o més anys que tinguin problemes per trobar 
feina;

Atès que, d’acord amb l’article 15 de l’esmentat Reial decret, correspon al Servei 
d’Ocupació de Catalunya la gestió d’aquestes subvencions, així com la determinació 
de la forma i terminis de presentació de les sol·licituds, la tramitació del procediment, 
la resolució, pagament i control de les subvencions esmentades;

Vistos la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE núm. 
276, de 18.11.2003); el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova 
el reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el 
capítol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya (DOGC núm. 3791A, 
de 31.12.2002);

Vista la Llei 25/2009, de 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya per al 2010 (DOGC núm. 5537, de 31.12.2009);

En l’exercici de les competències atorgades per l’article 170.1.b) de la Llei orgànica 
6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l’Estatut d’autonomia de Catalunya;

Vistos els informes del Servei Jurídic i de la Intervenció Delegada, amb la con-
sulta prèvia al Consell de Direcció del Servei d’Ocupació de Catalunya, i en ús de 
les facultats que em són atribuïdes,

RESOLC:

Article 1
Objecte

Aquesta Resolució té per objecte regular el procediment de concessió de les sub-
vencions als/a les treballadors/ores excedents del sector calçat, cuir i marroquineria 
amb motiu dels canvis estructurals en el comerç mundial i obrir la convocatòria 
anticipada per a l’any 2011.

Aquestes subvencions estan destinades a:
a) Facilitar la seva reinserció laboral.
b) Facilitar un ajut especial als/a les treballadors/ores que en data 1 de novembre de 

2007 tinguin 55 o més anys d’edat, i que tinguin problemes per trobar ocupació.

CAPÍTOL 1
Disposicions generals i procediment de concessió

Article 2
Règim jurídic

El règim jurídic d’aplicació a aquestes subvencions és:
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Reial decret 100/2009, de 6 de febrer, pel qual s’estableixen mesures per facilitar 
l’adaptació laboral del sector de fabricació i components del calçat, cuir i marroqui-
neria als canvis estructurals en el comerç mundial (BOE núm. 47, de 24.2.2009).

Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei de finances públiques de Catalunya.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i Reial decret 887/2006, 
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions.

Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públi-
ques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 14 
de gener.

Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre social.

Ordre TRE/123/2009, de 9 de març, per la qual s’estableixen les bases regula-
dores que han de regir la concessió de subvencions a la promoció de l’ocupació 
autònoma.

Article 3
Tipus de subvencions

Les subvencions regulades en aquesta Resolució són les següents:
3.1 Subvencions durant el procés de recerca d’ocupació:
a) Per recerca d’ocupació.
b) Per accions de reciclatge professional.
3.2 Subvencions per facilitar la mobilitat geogràfica:
a) Per finançar les despeses derivades del trasllat de residència.
b) Per compensar diferències salarials.
3.3 Subvencions per facilitar la inserció laboral dels/de les treballadors/ores que 

en data 25 de febrer de 2009 tinguin 52 o més anys d’edat, i trobin una feina amb un 
salari inferior, d’acord amb l’article 9 del Reial decret 100/2009, de 6 de febrer.

3.4 Subvencions especials per als/per a les treballadors/ores que en data 1 de 
novembre de 2007 tinguin 55 o més anys d’edat.

3.5 Subvencions per promocionar l’ocupació autònoma.

Article 4
Persones beneiciàries dels ajuts

Els/les treballadors/ores que reuneixin els requisits que s’especifiquen a l’article 
5 d’aquesta Resolució, que siguin excedents d’empreses que realitzen activitats 
industrials de fabricació i components del calçat, cuir i marroquineria enquadrades 
a l’epígraf 15 de la Classificació Nacional d’Activitats Econòmiques -CNAE-2009. 
Així mateix, també seran beneficiàries les persones excedents d’empreses enquadra-
des als següents epígrafs: fabricació de parts del calçat de fusta (16.29), fabricació 
de talons i soles de cautxú i altres parts del calçat de cautxú (22.19), fabricació de 
parts del calçat de plàstic (22.29) i fabricació de botes d’esquí (32.30), d’acord amb 
l’article 1 del Reial decret 100/2009, de 6 de febrer.

Article 5
Requisits dels/de les sol·licitants dels ajuts

Els/les treballadors/ores sol·licitants dels ajuts hauran de complir els requi-
sits previstos als articles 7, 8, 9 i 10 del Reial decret 100/2009, de 6 de febrer, 
segons correspongui a cada tipus de subvenció, i els previstos a l’article 13 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE núm. 276, de 
18.11.2003).

En el cas de subvencions per promocionar l’ocupació autònoma, hauran de com-
plir, a més, els requisits previstos a l’Ordre TRE/123/2009, de 9 de març, per la qual 
s’estableixen les bases reguladores que han de regir la concessió de subvencions 
per a la promoció de l’ocupació autònoma.
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Article 6
Aplicació pressupostària i inançament

Anualment, mitjançant resolució del/de la director/a del Servei d’Ocupació de 
Catalunya, que es publicarà al DOGC, es determinarà l’import previst per a l’ator-
gament d’aquestes subvencions i la partida pressupostària a càrrec de la qual es 
farà l’atorgament.

Article 7
Termini de presentació de sol·licituds

El termini de presentació de sol·licituds s’iniciarà l’endemà de la publicació 
d’aquesta Resolució al DOGC i finalitzarà en la data que s’indica en cada apartat 
d’aquest article per a cada tipus de subvenció:

Subvencions durant el procés de recerca d’ocupació:
a) Per recerca d’ocupació: 1 mes comptador des de l’endemà de la finalització 

de l’acció d’orientació.
b) Per accions de reciclatge professional: 1 mes comptador des de l’endemà de 

la finalització del curs de formació. En el cas d’accions que tinguin una durada de 
6 mesos o més, es pot presentar una primera sol·licitud durant el mes següent a 
aquell en què fa 6 des de l’inici de l’acció i una altra sol·licitud en el termini d’1 mes 
des de la finalització de l’acció.

Subvencions per facilitar la mobilitat geogràfica:
a) Per finançar les despeses derivades del trasllat de residència: 3 mesos comp-

tadors des de l’endemà que faci 12 mesos de la col·locació que dóna lloc a aquesta 
subvenció.

Tanmateix, si no s’hagueren de sol·licitar subvencions per allotjament o per 
parvulari, la sol·licitud es podrà presentar a partir del dia que faci 6 mesos de la 
col·locació. Així mateix, en els casos que la despesa real superi el límit màxim que 
es pot subvencionar, també es podrà avançar la sol·licitud i presentar-la a partir del 
dia que la despesa real sigui superior als límits màxims.

b) Per compensar diferències salarials: 3 mesos comptadors des de l’endemà que 
faci 7 mesos de la col·locació que dóna lloc a aquesta subvenció.

Subvencions per facilitar la inserció laboral dels/de les treballadors/ores que en 
data 25 de febrer de 2009 tinguin 52 o més anys d’edat, i trobin una feina amb un 
salari inferior, d’acord amb l’article 9 del Reial decret 100/2009, de 6 de febrer: 3 
mesos comptadors des de l’endemà que faci 7 mesos de la col·locació que dóna lloc 
a aquesta subvenció.

Subvencions especials per als/per a les treballadors/ores que en data 1 de novembre 
de 2007 tinguin 55 o més anys d’edat: 1 mes comptador des de l’endemà de la data 
d’esgotament de la prestació contributiva. En els casos de suspensió del pagament 
de la subvenció per subscripció d’un contracte de treball, la sol·licitud per reprendre 
el cobrament s’haurà de presentar en el termini d’1 mes comptador des de l’endemà 
de la finalització del treball. Si la sol·licitud inicial d’aquesta subvenció, o bé d’una 
de les represes, es produís més enllà del termini que s’ha especificat, es descomp-
taran tants dies de subvenció com hi hagués entre la data que hagués tingut lloc el 
naixement del dret i la data en què efectivament s’ha formulat.

Subvencions per promocionar l’ocupació autònoma: 2 mesos comptadors des de 
la data d’alta al règim de la Seguretat Social o a la mutualitat del col·legi professi-
onal que correspongui per l’establiment com a persona treballadora autònoma o 
per compte propi.

Article 8
Sol·licitud i lloc de presentació

8.1 Les sol·licituds de subvenció les han de presentar els/les treballadors/ores 
afectats/ades o els seus representants legals, segons model normalitzat i amb la 
documentació que s’indica en les mateixes sol·licituds, i s’han d’adreçar al/a la 
director/a territorial del Servei d’Ocupació de Catalunya corresponent, per raó del 
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territori llevat de les sol·licituds corresponents a les comarques de les Terres de 
l’Ebre i als Serveis Territorials de Lleida, que s’hauran d’adreçar al/a la director/a 
de la Xarxa Ocupacional del Servei d’Ocupació de Catalunya.

S’han de presentar a les oficines de Treball, sens perjudici del que estableix l’article 
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 
13 de gener.

Les adreces del registre, les podeu consultar a http://www.oficinadetreball.cat.
8.2 Els models normalitzats per a cada tipus de subvenció que s’han d’utilitzar 

per presentar la sol·licitud estan disponibles a la xarxa telemàtica del Servei d’Ocu-
pació de Catalunya http://www.oficinadetreball.cat o al lloc web http://www.gencat.
cat/treball, dins l’opció d’impresos del Departament de Treball.

8.3 En el cas que els documents que ja es trobin en poder del Servei d’Ocupació 
de Catalunya, en aplicació del que preveu l’article 35.f) de la Llei 30/1992, de 26 
de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú, la seva aportació es pot substituir per una declaració de la 
persona sol·licitant conforme no hi ha hagut modificacions en la data de presentació 
de la sol·licitud, fent constar el lloc, la data i l’òrgan davant el qual es va presentar la 
documentació, sempre que no s’haguessin produït modificacions en la documentació 
presentada, hagi prescrit el seu període de vigència o hagin transcorregut més de 5 
anys des de la finalització del procediment pel qual es va lliurar. Aquesta declaració 
s’annexa al model de sol·licitud.

8.4 Si la sol·licitud no reuneix els requisits establerts en aquest article, o bé el 
Servei d’Ocupació de Catalunya no pogués verificar d’ofici algun dels requisits, 
es requerirà la persona sol·licitant perquè, en un termini de deu dies hàbils, esmeni 
el defecte o adjunti els documents preceptius, amb indicació que, si no ho fa, es 
considera que desisteix de la seva petició, amb resolució prèvia, d’acord amb el que 
disposa l’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per 
la Llei 4/1999, de 14 de gener.

Article 9
Procediment de concessió

9.1 La concessió de les subvencions previstes en aquesta Resolució es regiran 
pel procediment de concessió directa.

9.2 La instrucció de l’expedient administratiu correspondrà al/a la cap del servei 
territorial que correspongui.

Una vegada registrada la sol·licitud, es verificarà la documentació presentada.
Quan s’hagi completat la instrucció de l’expedient, el resoldrà el/la director/a de 

la corresponent direcció territorial, llevat que la instrucció l’hagi fet el Servei Ter-
ritorial de les Terres de l’Ebre o el Servei Territorial de Lleida, cas en què resoldrà 
el/la director/a de la Xarxa Ocupacional.

La resolució s’emetrà en el termini de dos mesos a comptar de la data de presen-
tació de la sol·licitud.

Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat i notificat resolució expressa, les 
sol·licituds s’entendran desestimades, d’acord amb el que preveu l’article 3 de la 
Llei 23/2002, de 18 de novembre, d’adequació de procediments administratius en 
relació amb el règim de silenci administratiu i el termini de resolució i notificació 
(DOGC núm. 3778, de 10.12.2002).

9.3 La resolució es notificarà al sol·licitant, d’acord amb el que estableixen 
els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions publiques i del procediment administratiu comú, modificada per 
la Llei 4/1999, de 13 de gener.

9.4 Contra aquesta resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot 
interposar recurs d’alçada davant l’òrgan que l’ha dictat o davant el superior jeràrquic, 
en el termini d’un mes a partir de l’endemà de la notificació de la resolució.
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Article 10
Quanties de les subvencions

Les quanties de les subvencions previstes en aquesta Resolució es calcularan 
d’acord amb el que estableixen:

a) L’article 7.2.a) del Reial decret 100/2009, de 6 de febrer, en el cas de subvencions 
per accions per recerca d’ocupació durant el procés de recerca d’ocupació.

b) L’article 7.2.b) del Reial decret 100/2009, de 6 de febrer, en el cas de be-
ques per realitzar accions de reciclatge professional durant el procés de recerca 
d’ocupació. Aquesta beca és compatible amb els ajuts i les beques establertes 
a l’Ordre TRE/349/2008, de 9 de juliol, per la qual es regula el règim d’ajuts 
i beques a les persones treballadores desocupades i empreses, establert en 
matèria de formació d’oferta, modificada per l’Ordre TRE/396/2009, de 2 de 
setembre.

c) L’article 8.3.a) del Reial decret 100/2009, de 6 de febrer, en el cas de subven-
cions per finançar les despeses derivades del trasllat de residència per facilitar la 
mobilitat geogràfica.

En els casos que, per als desplaçaments des de la localitat d’origen a la de desti-
nació, s’utilitzi vehicle particular, s’aplicaran les quanties establertes en el Decret 
337/1988, de 17 d’octubre, de regulació i actualització d’indemnitzacions per raó de 
serveis a la Generalitat de Catalunya (DOGC núm. 1076, de 2.12.1988), o la norma 
que el substitueixi o actualitzi els imports.

d) L’article 8.3.b) del Reial decret 100/2009, de 6 de febrer, en el cas de 
subvencions per compensar les diferències salarials per facilitar la mobilitat 
geogràfica.

e) L’article 9 del Reial decret 100/2009, de 6 de febrer, en el cas de subvencions 
per facilitar la inserció laboral dels/de les treballadors/ores que en data 25 de febrer 
de 2009 tinguin 52 o més anys d’edat, i trobin una feina amb un salari inferior, 
d’acord amb el Reial decret 100/2009, de 6 de febrer.

f) L’article 10 del Reial decret 100/2009, de 6 de febrer, en el cas de subvencions 
especials pels/per a les treballadors/ores que en data 1 de novembre de 2007 tinguin 
55 o més anys d’edat.

g) L’article 11 del Reial decret 100/2009, de 6 de febrer, i l’Ordre TRE/123/2009, 
de 9 de març, per la qual s’estableixen les bases reguladores que han de regir la 
concessió de subvencions a la promoció de l’ocupació autònoma, en el cas de sub-
vencions per promocionar l’ocupació autònoma.

Article 11
Obligacions de les persones beneiciàries dels ajuts

Són obligacions generals de les persones beneficiàries de les subvencions que 
atorgui el Servei d’Ocupació de Catalunya les previstes a l’article 14 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i a l’article 95 del Decret 
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya.

Article 12
Justiicació i pagament

12.1 La justificació de les subvencions percebudes es realitzarà d’acord amb el 
que estableix l’article 16 del Reial decret 100/2009, de 6 de febrer.

12.2 Tots els pagaments es faran per la seva totalitat un cop s’hagi dictat la 
resolució d’atorgament, a excepció dels corresponents a les següents subvencions 
que es farà com s’indica per a cadascuna:

a) Subvencions previstes a l’article 3.2.b) i 3.3:
El primer pagament es farà per la totalitat del temps de contracte transcorregut 

fins a l’últim dia del mes anterior a la data de la resolució de concessió. Es faran 
pagaments successius per períodes mensuals, fins a arribar al període màxim de 
pagament de la subvenció que correspongui.
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Les persones beneficiàries han de comunicar al Servei d’Ocupació de Catalunya 
la finalització de la relació laboral si es produeix abans de la finalització del termini 
de percepció de la subvenció, per tal d’interrompre’n el pagament.

b) Subvencions previstes a l’article 3.4:
El primer pagament es farà per la totalitat del temps transcorregut des del dia 

d’exhauriment de la prestació contributiva per desocupació, o bé des de l’endemà 
de la finalització del treball, en cas de represa de la subvenció, fins a la data de la 
resolució d’atorgament.

Es faran pagaments successius per períodes mensuals, fins a arribar al període 
màxim de pagament de la subvenció que correspongui.

En cas que la persona beneficiària comenci a treballar, es pagarà la part propor-
cional que correspongui fins al dia anterior a l’inici del treball.

Les persones beneficiàries han de comunicar al Servei d’Ocupació de Catalunya 
l’inici de qualsevol treball o bé el fet que passi a la situació de pensionista per ju-
bilació o per invalidesa permanent en els graus d’incapacitat permanent absoluta 
per a tot tipus de treball o gran invalidesa, per tal d’interrompre el pagament de la 
subvenció.

Article 13
Seguiment i control

13.1 Les persones beneficiàries de les subvencions s’han de sotmetre a les actu-
acions de comprovació que el Servei d’Ocupació de Catalunya consideri necessàries 
per garantir donar la destinació correcta als ajuts i per determinar el compliment 
de les condicions i els requisits que van donar lloc a l’atorgament.

13.2 Les persones beneficiàries estan sotmeses als controls financers que 
corresponguin, d’acord amb el que preveuen els articles 97 i següents del Decret 
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya (DOGC núm. 3791A, de 31.12.2002), i els articles 
45 i 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 14
Causes de revocació i infraccions i sancions

14.1 Són causes de revocació d’aquestes subvencions i es procedirà a la revo-
cació total o parcial de la subvenció i, si s’escau, al reintegrament de les quantitats 
percebudes indegudament, amb l’interès de demora que correspongui, des del 
moment del pagament de la subvenció i fins a la data en què s’acordi la proce-
dència del reintegrament, les previstes en els articles 99 i 100 del Text refós de 
la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, 
de 24 de desembre, i l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions.

14.2 A aquestes subvencions els serà aplicable el règim d’infraccions i sancions 
que estableixen els capítols 1 i 2 del títol 4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions; els articles 101 i següents del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, 
i el Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre social.

Article 15
Incompatibilitat i concurrència

L’import dels ajuts concedits en cap cas pot ser d’una quantia que, aïlladament o 
en concurrència amb subvencions d’altres entitats públiques o privades, nacionals 
o internacionals, superi el cost de l’activitat que ha de desenvolupar la persona 
beneficiària.
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CAPÍTOL 2
Convocatòria anticipada per a l’atorgament de subvencions a treballadors/ores 
excedents del sector calçat, cuir i marroquineria per a l’any 2011.

Article 16
Convocatòria anticipada per a l’any 2011

16.1 S’obre la convocatòria anticipada de totes les subvencions previstes en 
aquesta Resolució per a l’any 2011.

16.2 Per aquesta convocatòria es subvencionaran aquelles actuacions que com-
pleixin els requisits regulats pel Reial decret 100/2009, de 6 de febrer, i pel capítol 
1 d’aquesta Resolució, sempre que aquestes s’hagin iniciat abans del 25 de febrer 
de 2011, d’acord amb la disposició final quarta del Reial decret 100/2009, de 6 de 
febrer, i tenint en compte els terminis previstos per l’article 7 d’aquesta Resolució 
per a cada cas en el moment de sol·licitar la subvenció, concretament:

En les subvencions durant el procés de recerca d’ocupació, les accions per recerca 
d’ocupació o de reciclatge professional previstes a l’article 3.1 d’aquesta Resolució, 
s’han d’haver iniciat amb anterioritat al 25 de febrer de 2011 i estar finalitzades en 
el moment de sol·licitar la subvenció.

En les subvencions per facilitar la mobilitat geogràfica previstes a l’article 3.2 
d’aquesta Resolució, el contracte de treball s’ha d’haver iniciat amb anterioritat al 
25 de febrer de 2011.

En les subvencions per facilitar la inserció laboral dels/de les treballadors/ores que 
en data 25 de febrer de 2009 tinguin 52 o més anys d’edat, establertes a l’article 3.3 
d’aquesta Resolució, el nou contracte de treball s’ha d’haver iniciat amb anterioritat 
al 25 de febrer de 2011.

En les subvencions especials per als/per a les treballadors/ores que en data 1 de 
novembre de 2007 tinguin complerts els 55 o més anys d’edat es podrà accedir a 
la subvenció sempre que els requisits previstos al Reial decret 100/2009, de 6 de 
febrer, i a aquesta Resolució, s’hagin produït amb anterioritat al 25 de febrer de 
2011. El requisit d’haver esgotat la prestació per desocupació es pot haver produït 
amb posterioritat a aquesta data però sempre abans de sol·licitar la subvenció.

En les subvencions per promocionar l’ocupació autònoma previstes a l’article 
3.5 d’aquesta Resolució, el/la treballador/a s’ha hagut d’establir com a treballador/a 
autònom/a per compte propi amb anterioritat al 25 de febrer de 2011.

16.3 Les sol·licituds es podran presentar fins al dia 31 de desembre de 2011, 
sempre que es respectin els terminis de l’article 7 d’aquesta Resolució.

16.4 L’import màxim estimat corresponent a l’atorgament de les subven-
cions és d’1.024.000,00 euros, a càrrec de la partida pressupostària 6204 
D/480001802/3321/0042 del pressupost del Servei d’Ocupació de Catalunya per 
a l’any 2011.

Aquest import es podrà ampliar mitjançant la resolució corresponent, en funció 
dels lliuraments de fons procedents de l’Administració de l’Estat basats en les 
previsions de l’article 17 del Reial decret 100/2009, de 6 de febrer.

Aquesta convocatòria queda condicionada a l’existència efectiva de crèdit su-
ficient i adequat al pressupost per a l’exercici 2011 en el moment de la resolució 
d’atorgament i a les disponibilitats pressupostàries.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Subvencions per promocionar l’ocupació autònoma
La presentació de sol·licituds de subvenció per l’establiment com a treballador/a 

autònom/a per compte propi o la subvenció financera, o de totes dues, basada en 
l’Ordre TRE/123/2009, de 9 de març, per la qual s’estableixen les bases reguladores 
que han de regir la concessió de subvencions a la promoció de l’ocupació autònoma, 
comportarà implícita la sol·licitud de la subvenció prevista a l’article 3.5 d’aquesta 
Resolució.
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2. Subvencions per facilitar la mobilitat geogràfica
En el cas de les subvencions per facilitar la mobilitat geogràfica, s’entendrà per 

familiar a càrrec les persones de fins al segon grau per consanguinitat o afinitat 
que en els darrers 12 mesos anteriors a la data del trasllat no hagin tingut ingressos 
superiors al salari mínim interprofessional.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Aplicació d’aquestes subvencions a accions, o col·locacions iniciades amb anteri-
oritat a la publicació d’aquesta Resolució

S’obre un període transitori de tres mesos a comptar des de la publicació de la 
present Resolució per tal que aquells/lles treballadors/ores excedents del sector 
calçat, cuir i marroquineria puguin sol·licitar subvenció per a fets, cursos, accions 
o col·locacions produïts o realitzats a partir del dia 25 de febrer de 2009 i finalitzats 
abans que produeixi efectes aquesta Resolució.

Així mateix, en el cas d’accions o fets iniciats abans del 25 de febrer de 2009 
que subsisteixin el dia 25 de febrer de 2009, es podrà sol·licitar el pagament de les 
despeses realitzades a partir del dia 25 de febrer de 2009 o de la part proporcional de 
l’acció que es desenvolupi a partir d’aquesta data o la compensació per diferències 
salarials pel temps màxim previst.

Igualment, aquest període transitori serà aplicable a les sol·licituds que, a la data 
de publicació d’aquesta Resolució, es trobin dins del termini de presentació de sol-
licituds que preveu l’article 7 d’aquesta Resolució.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta Resolució produirà efectes l’endemà de la seva publicació al DOGC.

Barcelona, 22 de desembre de 2010

JOAN JOSEP BERBEL SÁNCHEZ

Director
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Sol·licitud de subvenció per compensar la diferència salarial per facilitar la 
mobilitat geogràfica de treballadors/res excedents del sector calçat, cuir i 
marroquineria (Resolució de 22 de desembre de 2010, per la qual es regula el procediment 
de concessió de subvencions i s’obre la convocatòria anticipada per a la presentació de 
sol·licituds per a l’any 2011).

Dades de la persona sol·licitant 
Nom i cognoms  NIF/NIE    

Data de naixement Sexe 

Adreça

Població Codi postal Província 

Telèfon Adreça de correu electrònic 

(A emplenar per l’Administració) 
CNAE                                                                 

Dades de l’antic domicili 
Adreça

Població Codi postal Província 

Dades del nou lloc de treball 
Raó social Número de compte de cotització 

Adreça

Població Codi postal Província 

Sol·licito1

El pagament de la subvenció per compensar la diferència salarial entre les bases de cotització que tenia en el treball que va 
originar la meva consideració de treballador excedent del sector calçat, cuir i marroquineria , i les bases de cotització que tinc a 
l’actual treball, prevista a l’article 8 del Reial Decret 100/2009, de 6 de febrer. 

Documents que s’han d’annexar a la sol·licitud2

Documentació acreditativa de la pèrdua del lloc de treball
3
:(la extinció del contracte ha de ser a partir del 05.10.2007)

   Fotocòpia compulsada de la resolució de l’autoritat laboral o judicial que autoritzi la rescissió de la relació laboral i la
        relació de treballadors/ores afectats/ades. 

   Fotocòpia compulsada de la carta d’acomiadament per les causes objectives previstes a l’article 52 c) de l’Estatut dels  
        treballadors. 

   Sol·licitud de transferència bancària degudament emplenat, d’acord amb el model del Departament d’Economia i Finances  
       disponible a l’adreça d’Internet http://www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html

4

1 L’import màxim a subvencionar serà de 500 euros per mes, per un període màxim de 18 mesos.
2 Si ja s’ha presentat aquesta documentació no cal adjuntar-la. 
3
Cal aportar un dels dos documents. 

4 Aquest full només s’haurà d’aportar si és el primer cop que se sol·licita un ajut o una subvenció al Departament de Treball o a la Generalitat de  
  Catalunya, o bé en el cas de canvi de dades. 

contractació on consti l’adreç
        certificació de l’empresa que indiqui aquesta adreça. 

   Certificat d’empadronament expedit  per l’ajuntament del domicili d’origen i referit a la data de cessament a l’empresa del 
       sector calçat, cuir i marroquineria. 

rresponents als sis primers mesos de treball, si la data d’inici de la relació laboral
mesos si la data d’inici de la relació laboral va ser en dia dif

      dia 1. 

   Fotocòpia compulsada de les set últimes nòmines de l’empresa que va originar la seva consideració de treballador 
excedent del sector calçat, cuir i marroquineria o bé certificat de l’empresa o de la Tresoreria General de la Seguretat 
Social que indiqui les bases de cotitzaci ofessionals, exclosa la cotització per 
hores extraordinàries, d’aquests set últims mesos. 

AUTORITZO

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a l’Agència Estatal d’Administració Tributària el certificat acreditatiu confor
estic al corrent del pagament de les obligacions tributàries. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social
conforme estic al corrent del pagament de les quotes de la Seguretat Social. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a verificar les meves dades personals mitjançant el Si
d’Identitat regulat pel Reial decret 522/2006. 
 En cas de no voler autoritzar, assenyaleu la casella següent i aporteu fotocòpia compulsada del DNI o NIE 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a verificar mitjançant la consulta telemàtica al padró d’habitants les dades d’empadronament 
del meu actual domicili. 
                En cas de no voler autoritzar, assenyaleu la casella següent i aporteu el certificat d’empadronament  

Que he presentat la documentació que s’especifica a continuació als òrgans o dependències indicats, i que no s’han produït 
modificacions en el contingut5.

Que la meva adreça a efectes de notificació és la següent: 

                  Adreça .............................................................................................................................................................................. 

                  Població ......................................................... Codi postal ................................... Província .......................................... 

5 Empleneu aquest apartat en el cas de que algun dels documents necessaris per sol·licitar aquesta subvenció ja es trobi en pode
  d’Ocupació de Catalunya
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   Fotocòpia compulsada del contracte de treball de la nova contractació on consti l’adreça del lloc de treball, o bé una  
        certificació de l’empresa que indiqui aquesta adreça. 

   Certificat d’empadronament expedit  per l’ajuntament del domicili d’origen i referit a la data de cessament a l’empresa del 
       sector calçat, cuir i marroquineria. 

   Fotocòpia compulsada de les nòmines corresponents als sis primers mesos de treball, si la data d’inici de la relació laboral
       va ser un dia 1, o bé les corresponents als set primers mesos si la data d’inici de la relació laboral va ser en dia diferent al  
      dia 1. 

Si el treballador/a no té aprovada una prestació contributiva per desocupació inicial: 

   Fotocòpia compulsada de les set últimes nòmines de l’empresa que va originar la seva consideració de treballador 
excedent del sector calçat, cuir i marroquineria o bé certificat de l’empresa o de la Tresoreria General de la Seguretat 
Social que indiqui les bases de cotitzacions per a accident de treball i malalties professionals, exclosa la cotització per 
hores extraordinàries, d’aquests set últims mesos. 

AUTORITZO

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a l’Agència Estatal d’Administració Tributària el certificat acreditatiu conforme 
estic al corrent del pagament de les obligacions tributàries. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acreditatiu
conforme estic al corrent del pagament de les quotes de la Seguretat Social. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a verificar les meves dades personals mitjançant el Sistema de Verificació de Dades 
d’Identitat regulat pel Reial decret 522/2006. 
 En cas de no voler autoritzar, assenyaleu la casella següent i aporteu fotocòpia compulsada del DNI o NIE 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a verificar mitjançant la consulta telemàtica al padró d’habitants les dades d’empadronament 
del meu actual domicili. 
                En cas de no voler autoritzar, assenyaleu la casella següent i aporteu el certificat d’empadronament  

Sota la meva responsabilitat declaro 

Que he presentat la documentació que s’especifica a continuació als òrgans o dependències indicats, i que no s’han produït 
modificacions en el contingut5.

Document Òrgan o dependència Data  Núm. de registre 

   

   

   

   

Que la meva adreça a efectes de notificació és la següent: 

                  Adreça .............................................................................................................................................................................. 

                  Població ......................................................... Codi postal ................................... Província .......................................... 

5 Empleneu aquest apartat en el cas de que algun dels documents necessaris per sol·licitar aquesta subvenció ja es trobi en poder del Servei  
  d’Ocupació de Catalunya
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Que la localitat on es troba la meva nova feina, en la que porto treballant més de sis mesos, es troba a més de 100          
quilòmetres de la meva localitat d’origen, i que, per aquest motiu, he traslladat la meva residència habitual. 

En cas que la localitat no es trobés a més de 100 quilòmetres o no hagués traslladat la residència, assenyaleu la 
casella següent 

Que la jornada laboral del contracte de treball que va originar la meva consideració de treballador/a excedent del sector calçat,
cuir o marroquineria era a jornada completa:  

En cas que no fos a jornada completa, sinó parcial, assenyaleu la casella següent 

Que la jornada laboral del contracte actual és jornada completa 
En cas que no sigui a jornada completa, sinó parcial, assenyaleu la casella següent 

Que no em trobo en cap de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de        
subvencions. 

En cas de trobar-vos en alguna de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, assenyaleu la  
casella següent

Que estic al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, assenyaleu la casella següent: 

Que estic al corrent de les obligacions tributàries. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions tributàries, assenyaleu la casella següent 

Declaro que totes les dades indicades en aquesta sol·licitud són certes 

Signatura del sol·licitant     

Lloc i data
DIRECTOR/A TERRITORIAL DE ......................... DE LA DIRECCIÓ DE LA XARXA OCUPACIONAL DEL SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA

Protecció de dades: als efectes previstos a l’article 5 de la llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a 
la persona interessada que les dades personals consignades en  aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del 
Servei d’Ocupació de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades corresponents. Així mateix, podeu exercir els 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislació vigent,
mitjançant comunicació escrita presentat al Servei  d’Ocupació de Catalunya a c/Llull, 297-307, 08019 Barcelona.  

2009 tinguin complerts els 52 o més anys d’

concessió de subvencions i s’obre la convocatòria anticipada per a la presentació de 
sol·licituds per a l’any 2011)

(A emplenar per l’Administració) 

l’actual treball, prevista a l’article 9 del Reial Decret 100/2009, de 6 de febrer. 

Documents que s’han d’annexar a la sol·licitud
(la extinció del contracte ha de ser a partir del 05.10.2007

   Fotocòpia compulsada de la resolució de l’autoritat laboral 
        relació de treballadors/ores afectats/ades. 

   Fotocòpia compulsada de la carta d’acomiadament per les causes objectives previstes a l’article 52 c) de l’Estatut dels  
       treballadors. 

  Sol·licitud de transferència bancària degudament emplenat, d’acord amb el model del Departament d’Economia i Finances 
disponible a l’adreça d’Internet http://www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html 

d’inici de la relació laboral 
d’inici de la relació laboral va ser en dia diferent a

dia 1. 

1 L’import màxim a subvencionar serà de 500 euros per mes, per un període màxim de 24 mesos. 
2 Si ja s’ha presentat aquesta documentació no cal adjuntar-la. 

4 Aquest full només s’haurà d’aportar si és el primer cop que se
Catalunya, o bé en el cas de canvi de dades.
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Sol·licitud de subvenció per facilitar la inserció laboral de treballadors/res 
excedents del sector calçat, cuir i marroquineria que en data 25 de febrer de 
2009 tinguin complerts els 52 o més anys d’edat i trobin una feina amb salari 
inferior (Resolució de 22 de desembre de 2010, per la qual es regula el procediment de 
concessió de subvencions i s’obre la convocatòria anticipada per a la presentació de 
sol·licituds per a l’any 2011).

Dades de la persona sol·licitant 
Nom i cognoms  NIF/NIE    

Data de naixement Sexe 

Adreça

Població Codi postal Província 

Telèfon Adreça de correu electrònic 

(A emplenar per l’Administració) 
CNAE                                                                 

Dades del nou lloc de treball 
Raó social Número de compte de cotització 

Adreça

Població Codi postal Província 

Sol·licito1

El pagament de la subvenció per compensar la diferència salarial entre les bases de cotització que tenia en el treball que va 
originar la meva consideració de treballador excedent del sector calçat, cuir i marroquineria, i les bases de cotització que tinc a 
l’actual treball, prevista a l’article 9 del Reial Decret 100/2009, de 6 de febrer. 

Documents que s’han d’annexar a la sol·licitud2

Documentació acreditativa de la pèrdua del lloc de treball
3
:(la extinció del contracte ha de ser a partir del 05.10.2007

   Fotocòpia compulsada de la resolució de l’autoritat laboral o judicial que autoritzi la rescissió de la relació laboral i la
        relació de treballadors/ores afectats/ades. 

   Fotocòpia compulsada de la carta d’acomiadament per les causes objectives previstes a l’article 52 c) de l’Estatut dels  
       treballadors. 

  Sol·licitud de transferència bancària degudament emplenat, d’acord amb el model del Departament d’Economia i Finances 
disponible a l’adreça d’Internet http://www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html 4

  Fotocòpia compulsada de les nòmines corresponents als sis primers mesos de treball, si la data d’inici de la relació laboral 
va ser un dia 1, o bé les corresponents als set primers mesos si la data d’inici de la relació laboral va ser en dia diferent al
dia 1. 

1 L’import màxim a subvencionar serà de 500 euros per mes, per un període màxim de 24 mesos. 
2 Si ja s’ha presentat aquesta documentació no cal adjuntar-la. 
3 Cal aportar un dels dos documents 
4 Aquest full només s’haurà d’aportar si és el primer cop que se sol·licita un ajut o una subvenció al Departament de Treball o a la Generalitat de 
Catalunya, o bé en el cas de canvi de dades.
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Si el treballador/a no té aprovada una prestació contributiva per desocupació inicial: 

  Fotocòpia compulsada de les set últimes nòmines de l’empresa que va originar la seva consideració de treballador 
excedent del sector calçat, cuir i marroquineria o bé certificat de l’empresa o de la Tresoreria General de la Seguretat 
Social que indiqui les bases de cotitzacions per a accident de treball i malalties professionals, exclosa la cotització per 
hores extraordinàries, d’aquests set últims mesos. 

AUTORITZO

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a l’Agència Estatal d’Administració Tributària el certificat acreditatiu  
conforme estic al corrent del pagament de les obligacions tributàries. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acreditatiu
conforme estic al corrent del pagament de les quotes de la Seguretat Social. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a verificar les meves dades personals mitjançant el Sistema de Verificació de Dades 
d’Identitat regulat pel Reial decret 522/2006. 
 En cas de no voler autoritzar, assenyaleu la casella següent i aporteu fotocòpia compulsada del DNI o NIE 

Sota la meva responsabilitat declaro 

Que he presentat la documentació que s’especifica a continuació als òrgans o dependències indicats, i que no s’han produït 
modificacions en el contingut.  

Document Òrgan o dependència Data  Núm. de registre 

   

   

   

   

Que la meva adreça a efectes de notificació és la següent: 

Adreça .............................................................................................................................................................................. 

Població ............................................................. Codi postal ................................... Província ...................................... 

Que la jornada laboral del contracte de treball que va originar la meva consideració de treballador/a excedent del sector calçat,
cuir i marroquineria era a jornada completa:  

En cas que no fos a jornada completa, sinó parcial, assenyaleu la casella següent 

Que la jornada laboral del contracte actual és jornada completa 
En cas que no sigui a jornada completa, sinó parcial, assenyaleu la casella següent 

Que no em trobo en cap de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de        
subvencions. 

En cas de trobar-vos en alguna de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, assenyaleu la  
casella següent

Que estic al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, assenyaleu la casella següent: 

Que estic al corrent de les obligacions tributàries. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions tributàries, assenyaleu la casella següent 

Declaro que totes les dades indicades en aquesta sol·licitud són certes 
Signatura del sol·licitant     

Lloc i data 
DIRECTOR/A TERRITORIAL DE ......................... DE LA DIRECCIÓ DE LA XARXA OCUPACIONAL DEL SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA

Protecció de dades: als efectes previstos a l’article 5 de la llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a 
la persona interessada que les dades personals consignades en  aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del 
Servei d’Ocupació de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades corresponents. Així mateix, podeu exercir els 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislació vigent,
mitjançant comunicació escrita presentat al Servei  d’Ocupació de Catalunya a c/Llull, 297-307, 08019 Barcelona.  

55 o més anys d’edat 
procediment de concessió de subvencions i s’obre la convocatòria anticipada per a la 
presentació de sol·licituds per a l’any 2011)

(A emplenar per l’Administració) 

Per rebre la subvenció prevista d’acord amb la Resolució de 22 de desembre de 2010, per la qual es 
de subvencions i s’obre la convocatòria anticipada per a la 

presentació de sol·licituds per a l’any 2011, la persona a dalt esmentada 

SOL·LICITA (s’han de marcar una o dues opcions segons correspongui) 

  El pagament d’una subvenció especial prevista a l’article 10.2 o 10.4 del Reial decret 100/2009, de 
6 de febrer, segons la durada de la prestació contributiva per desocupació. 

  El pagament de la quantitat de ................... euros, equivalent a l’import mensual del conveni   
      especial que he subscrit amb la Seguretat Social1, en els termes previstos a l’article 10.3 del Reial   
      decret 100/2009. 

temps màxim de percepció fins que el beneficiari/ària compleixi 
seixanta-un anys. 

Relació de documents que s’han d’annexar a la sol·licitud 
2 (la extinció del contracte ha de ser a partir del 05.10.2007)

   Fotocòpia compulsada de la resolució de l’autoritat laboral o judicial que autoritzi la rescissió de la relació laboral i la
        relació de treballadors/ores afectats/ades. 

   Fotocòpia compulsada de la carta d’acomiadament per les causes objectives previstes a l’article 52 c) de l’Estatut dels  
        treballadors. 

   Sol·licitud de transferència bancària degudament emplenat, d’ac ment d’Economia i Finances  
       disponible a l’adreça d’Internet http://www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html.3

1 En els casos en que l’empresa no tingui obligació legal de finançar la subscripció d’un conveni especial amb la Seguretat Social.
2

3 Aquest full només s’haurà d’aportar si és el primer cop que se
  Catalunya, o bé en el cas de canvi de dades. 
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Disposicions

Sol·licitud de subvenció per a treballadors/ores excedents del sector calçat, 
cuir i marroquineria que en data 1 de novembre de 2007 tinguin complerts els 
55 o més anys d’edat (Resolució de 22 de desembre de 2010, per la qual es regula el 
procediment de concessió de subvencions i s’obre la convocatòria anticipada per a la 
presentació de sol·licituds per a l’any 2011).

Dades de la persona sol·licitant 
Nom i cognoms  NIF/NIE    

Data de naixement Sexe 

Adreça

Població Codi postal Província 

Telèfon Adreça de correu electrònic 

(A emplenar per l’Administració) 
CNAE                                                                   

Per rebre la subvenció prevista d’acord amb la Resolució de 22 de desembre de 2010, per la qual es 
regula el procediment de concessió de subvencions i s’obre la convocatòria anticipada per a la 
presentació de sol·licituds per a l’any 2011, la persona a dalt esmentada 

SOL·LICITA (s’han de marcar una o dues opcions segons correspongui) 

  El pagament d’una subvenció especial prevista a l’article 10.2 o 10.4 del Reial decret 100/2009, de 
6 de febrer, segons la durada de la prestació contributiva per desocupació. 

  El pagament de la quantitat de ................... euros, equivalent a l’import mensual del conveni   
      especial que he subscrit amb la Seguretat Social1, en els termes previstos a l’article 10.3 del Reial   
      decret 100/2009. 

Les dues subvencions tenen un  temps màxim de percepció fins que el beneficiari/ària compleixi 
seixanta-un anys. 

Relació de documents que s’han d’annexar a la sol·licitud 

Documentació acreditativa de la pèrdua del lloc de treball
2
:(la extinció del contracte ha de ser a partir del 05.10.2007)

   Fotocòpia compulsada de la resolució de l’autoritat laboral o judicial que autoritzi la rescissió de la relació laboral i la
        relació de treballadors/ores afectats/ades. 

   Fotocòpia compulsada de la carta d’acomiadament per les causes objectives previstes a l’article 52 c) de l’Estatut dels  
        treballadors. 

   Sol·licitud de transferència bancària degudament emplenat, d’acord amb el model del Departament d’Economia i Finances  
       disponible a l’adreça d’Internet http://www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html.3

1 En els casos en que l’empresa no tingui obligació legal de finançar la subscripció d’un conveni especial amb la Seguretat Social.
2

Cal aportar un dels dos documents 
3 Aquest full només s’haurà d’aportar si és el primer cop que se sol·licita un ajut o uns subvenció al Departament de Treball o a la Generalitat de   
  Catalunya, o bé en el cas de canvi de dades. 
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Disposicions

Només en el cas que la jornada de treball fos a temps parcial perquè el beneficiari/ària es trobés en alguna de les situacions
previstes als apartats 4 bis, 5 i 7 de l’article 37 de l’Estatut dels Treballadors4

:

    Documentació que acrediti aquesta situació. 

Només en el cas de persones que hagin estat acomiadades a partir del dia 24/02/2009: 

  Informe sobre situació d’especial necessitat emès per la comissió paritària dels Observatoris Industrials dels convenis 
col·lectius dels sectors del calçat, cuir i marroquineria

5
.

Només en el cas de persones que hagin sol·licitat la represa de la subvenció desprès d’haver-la suspès per haver treballat:  

   Fotocòpia compulsada de la carta d’acomiadament de l’empresa de la qual es dedueixi que l’extinció de la relació laboral
       ho és per causes no imputables a la voluntat del treballador/a. 

Si el cessament ho és en un treball per compte propi: 

   Fotocòpia compulsada de la declaració censal de baixa en el cens d’obligats tributaris 

Només en el cas de persones que sol·licitin el pagament de la quantitat equivalent a l’import mensual del conveni especial amb 
la Seguretat Social: 

   Certificat  de la Tresoreria General de la Seguretat Social que indiqui la base per la qual es cotitza i l’import de la quota
       mensual

6
.

   Certificat  de la Tresoreria General de la Seguretat Social que indiqui que la persona beneficiària tenia la condició de  
       mutualista el dia 1 de gener de 1967. 

Certificat del Servei Públic d'Ocupació Estatal (INEM), o, en el seu cas, de la Direcció General de Treball del Ministeri de  
         Treball i Immigració, que informi dels següents aspectes: 

1. Que s'ha extingit per esgotament una prestació contributiva per desocupació de 12 mesos o més de durada. 
2. Que des de la data d'extinció del contracte de treball que dóna dret a la subvenció especial, ha transcorregut un període  

de 12 mesos o més de durada cobert amb la percepció de la prestació per desocupació de nivell contributiu i, en el seu 
cas, amb el període de reposició d'aquesta prestació derivada d'una possible suspensió anterior del contracte de treball 
per expedient de regulació d'ocupació. 

3. De la data d'extinció de la prestació o, en el seu cas, del període de reposició de prestacions. 

Sota la meva responsabilitat declaro 

Que he presentat la documentació que s’especifica a continuació als òrgans o dependències indicats, i que no s’han produït 
modificacions en el contingut.  

Document Òrgan o dependència Data  Núm. de registre 

   

   

   

   

Que la meva adreça a efectes de notificació és la següent: 

Adreça .............................................................................................................................................................................. 

Població ............................................................. Codi postal ................................... Província ...................................... 

4
Aquests articles fan referència al naixement de fills/filles prematurs que s’hospitalitzin; a tenir cura per raons de guarda legal de menors de vuit   

anys o de persones amb discapacitat; a tenir cura directe d’un familiar fins al segon grau que no es pugui valer per sí mateix o a ser víctima de 
violència domèstica. 
5 Si alguna persona no disposa d’aquest informe, el Servei d’Ocupació de Catalunya el demanarà a l’esmentada comissió.  
6 Cada vegada que canviï aquest import, cal aportar un document que acrediti el nou import.

previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de        

En cas de trobar-vos en alguna de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, assenyaleu la  
casella següent

Que estic al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, assenyaleu la casella següent: 

Que estic al corrent de les obligacions tributàries. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions tributàries, assenyaleu la casella següent 

a jornada completa:  
En cas que no fos a jornada completa, sinó parcial, assenyaleu la casella següent 

Que tinc sis anys d’antiguitat al sector calçat, cuir i marroquineria. 
 En cas de no tenir-los, assenyaleu la casella següent 

                 En cas de no estar disponible, assenyaleu la casella següent 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a l’Agència Estatal d’Administració 
conforme estic al corrent del pagament de les obligacions tributàries. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social
conforme estic  al corrent del pagament de les quotes de la Seguretat Social. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a verificar les meves dades personals mitjançant el Si
d’Identitat regulat pel Reial decret 522/2006. 
 En cas de no voler autoritzar, assenyaleu la casella següent i aporteu fotocòpia compulsada del DNI o NIE 

Signatura del sol·licitant     

Lloc i data 

DIRECTOR/A TERRITORIAL DE ......................... DE LA DIRECCIÓ DE LA XARXA OCUPACIONAL DEL SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA

: als efectes previstos a l’article 5 de la llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a 
la persona interessada que les dades personals consignades en  aquest document s’incorpor
Servei d’Ocupació de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades corresponents. Així mateix, podeu exercir els 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislació vigent,

 al Servei  d’Ocupació de Catalunya a c/Llull, 297-307, 08019 Barcelona.  
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Que no em trobo en cap de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de        
subvencions. 

En cas de trobar-vos en alguna de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, assenyaleu la  
casella següent

Que estic al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, assenyaleu la casella següent: 

Que estic al corrent de les obligacions tributàries. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions tributàries, assenyaleu la casella següent 

Que la jornada laboral dels sis últims mesos de treball en el lloc de treball la pèrdua del qual dóna dret a aquesta subvenció era
a jornada completa:  

En cas que no fos a jornada completa, sinó parcial, assenyaleu la casella següent 

Que tinc sis anys d’antiguitat al sector calçat, cuir i marroquineria. 
 En cas de no tenir-los, assenyaleu la casella següent 

Que estic disponible tant per acceptar una col·locació adequada a la meva capacitat laboral i condicions socioprofessionals com
per participar en actuacions adreçades a afavorir la meva inserció laboral. 
                 En cas de no estar disponible, assenyaleu la casella següent 

AUTORITZO

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a l’Agència Estatal d’Administració Tributària el certificat acreditatiu  
conforme estic al corrent del pagament de les obligacions tributàries. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acreditatiu
conforme estic  al corrent del pagament de les quotes de la Seguretat Social. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a verificar les meves dades personals mitjançant el Sistema de Verificació de Dades 
d’Identitat regulat pel Reial decret 522/2006. 
 En cas de no voler autoritzar, assenyaleu la casella següent i aporteu fotocòpia compulsada del DNI o NIE 

Declaro que totes les dades indicades en aquesta sol·licitud són certes 
Signatura del sol·licitant     

Lloc i data 

DIRECTOR/A TERRITORIAL DE ......................... DE LA DIRECCIÓ DE LA XARXA OCUPACIONAL DEL SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA

Protecció de dades: als efectes previstos a l’article 5 de la llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a 
la persona interessada que les dades personals consignades en  aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del 
Servei d’Ocupació de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades corresponents. Així mateix, podeu exercir els 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislació vigent,
mitjançant comunicació escrita presentat al Servei  d’Ocupació de Catalunya a c/Llull, 297-307, 08019 Barcelona.  
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Sol·licitud de subvenció per participar en accions d’orientació durant el procés 
de recerca d’ocupació de treballadors/res excedents del sector calçat, cuir i 
marroquineria (Resolució de 22 de desembre de 2010, per la qual es regula el procediment 
de concessió de subvencions i s’obre la convocatòria anticipada per a la presentació de 
sol·licituds per a l’any 2011).

Dades de la persona sol·licitant 
Nom i cognoms NIF/NIE    

Data de naixement                                                             Sexe 

Adreça

Població  Codi postal                                         Província 

Telèfon  Adreça de correu electrònic 

(A emplenar per l’Administració) 
CNAE                                                                  

Dades de l’acció d’orientació  
Nom de l’acció orientativa :

Data d’inici de l’acció: Data de fi de l’acció:   

Centre:   Oficina de Treball de Seguiment:  

Per rebre la subvenció prevista a l’article 3.1.a de la Resolució de 22 de desembre de 2010,  la 
persona a dalt esmentada 

SOL·LICITA
Una subvenció de 350 euros al mes1, o part proporcional, a comptar des de l’inici de la primera acció 
d’orientació. 

Documents que s’han d’annexar a la sol·licitud 

 Documentació acreditativa de la pèrdua del lloc de treball
2:(la extinció del contracte ha de ser a partir del 05.10.2007)

 Fotocòpia compulsada de la resolució de l’autoritat laboral o judicial que autoritzi la rescissió de la relació laboral
      i la relació de treballadors/ores afectats/ades.  
 o 

 Fotocòpia compulsada de la carta d’acomiadament per les causes objectives previstes a l’article 52 c) de  
      l’Estatut dels treballadors. 

 Sol·licitud de transferència bancària degudament emplenada, d’acord amb el model del Departament d’Economia i  
     Finances disponible a l’adreça d’Internet http://www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html.4

Si l’acció en la qual s’ha participat ha estat tutoritzada per un servei públic d’ocupació diferent al Servei d’Ocupació de 
Catalunya: 

 Certificat del Servei Públic que indiqui: cognoms, noms i DNI del beneficiari/ària, l’acció o accions en que ha participat, data 
d’inici, data de finalització. 

Si l’acció en la qual s’ha participat ha estat finançada per l’empresa en el marc del pla d’acompanyament social que contempla 
les mesures per atenuar les conseqüències de l’acomiadament:  

 Certificat de l’entitat que ha realitzat l’orientació que indiqui: cognoms, noms i DNI del beneficiari/ària, l’acció o accions en
     què ha participat, la data d’inici i la data de finalització, que es realitza en el marc del pla d’acompanyament social, que
     està tutoritzada per orientadors/ores professionals, nom de l’entitat que ha impartit l’acció, domicili, telèfon, adreça  
     electrònica, identificació de la persona que signa el certificat i càrrec. 

1 Durant un període màxim de tres mesos. Per a persones de 55 o més anys d’edat el període s’amplia a 6 mesos. 
2 Cal aportar un dels dos documents.
3 Aquest full només s’haurà d’aportar si és el primer cop que se sol·licita un ajut o uns subvenció al Departament de Treball o a  la Generalitat de    
Catalunya, o bé en el cas de canvi de dades. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a l’Agència Estatal d’Administració Tributària el certificat acreditatiu conforme
estic al corrent del pagament de les obligacions tributàries. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acreditatiu conforme 
estic al corrent del pagament de les quotes de la Seguretat Social. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a verificar les meves dades personals mitjançant el Sistema de Verificació de Dades 
d’Identitat regulat pel Reial decret 522/2006. 
 En cas de no voler autoritzar, assenyaleu la casella següent i aporteu fotocòpia compulsada del DNI o NIE 

Sota la meva responsabilitat declaro : 
         Que no em trobo en cap de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,  
         general de subvencions. 

En cas de trobar-vos en alguna de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, assenyaleu la  
casella següent

         Que estic al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, assenyaleu la casella següent: 

         Que estic al corrent de les obligacions tributàries. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions tributàries, assenyaleu la casella següent 

         Que la meva adreça a efectes de notificació és la següent: 

                Adreça .............................................................................................................................................................................. 

                Població......................................................... Codi postal ......................................... Província ...................................... 

           Que he presentat la documentació que s’especifica a continuació als òrgans o dependències indicats, i que no s’han
          produït modificacions en el contingut: 

Declaro que totes les dades indicades en aquesta sol·licitud són certes 
Signatura del sol·licitant 

Lloc i data 

DIRECTOR/A TERRITORIAL DE ......................... DE LA DIRECCIÓ DE LA XARXA OCUPACIONAL DEL SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA

: als efectes previstos a l’article 5 de la llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a 
la persona interessada que les dades personals consignades en  aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del 
Servei d’Ocupació de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades corresponents. Així mateix, podeu exercir els 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislació vigent,
mitjançant comunicació escrita presentat al Servei  d’Ocupació de Catalunya a c/Llull, 297-307, 08019 Barcelona.  
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AUTORITZO

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a l’Agència Estatal d’Administració Tributària el certificat acreditatiu conforme
estic al corrent del pagament de les obligacions tributàries. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acreditatiu conforme 
estic al corrent del pagament de les quotes de la Seguretat Social. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a verificar les meves dades personals mitjançant el Sistema de Verificació de Dades 
d’Identitat regulat pel Reial decret 522/2006. 
 En cas de no voler autoritzar, assenyaleu la casella següent i aporteu fotocòpia compulsada del DNI o NIE 

Sota la meva responsabilitat declaro : 
         Que no em trobo en cap de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,  
         general de subvencions. 

En cas de trobar-vos en alguna de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, assenyaleu la  
casella següent

         Que estic al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, assenyaleu la casella següent: 

         Que estic al corrent de les obligacions tributàries. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions tributàries, assenyaleu la casella següent 

         Que la meva adreça a efectes de notificació és la següent: 

                Adreça .............................................................................................................................................................................. 

                Població......................................................... Codi postal ......................................... Província ...................................... 

           Que he presentat la documentació que s’especifica a continuació als òrgans o dependències indicats, i que no s’han
          produït modificacions en el contingut: 

Document Òrgan o dependència Data Núm. de registre 

   

   

   

   

   

   

Declaro que totes les dades indicades en aquesta sol·licitud són certes 
Signatura del sol·licitant     

Lloc i data 

DIRECTOR/A TERRITORIAL DE ......................... DE LA DIRECCIÓ DE LA XARXA OCUPACIONAL DEL SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA

Protecció de dades: als efectes previstos a l’article 5 de la llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a 
la persona interessada que les dades personals consignades en  aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del 
Servei d’Ocupació de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades corresponents. Així mateix, podeu exercir els 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislació vigent,
mitjançant comunicació escrita presentat al Servei  d’Ocupació de Catalunya a c/Llull, 297-307, 08019 Barcelona.  
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Disposicions

Sol·licitud de subvenció per participar en accions de reciclatge professional, de 
treballadors/res excedents del sector calçat, cuir i marroquineria (Resolució de 22 
de desembre de 2010, per la qual es regula el procediment de concessió de subvencions i 
s’obre la convocatòria anticipada per a la presentació de sol·licituds per a l’any 2011).

Dades de la persona sol·licitant 
Nom i cognoms  NIF/NIE  

Data de naixement Sexe 

Adreça

Població Codi postal Província 

Telèfon  Adreça de correu electrònic 

(A emplenar per l’Administració) 
CNAE                                                                

Dades de l’acció formativa  
Nom de l’acció formativa :

Data d’inici de l’acció: Data de fi de l’acció:   

Centre:  Oficina de Treball de Seguiment: 

Per rebre la subvenció prevista a l’article 3.1b de la Resolució de 22 de desembre de 2010, la persona 
a dalt esmentada 

SOL·LICITA
Una subvenció de ............. euros,  corresponents a ............. dies lectius de formació i pràctiques1.

Documents que s’han d’annexar a la sol·licitud 
Documentació acreditativa de la pèrdua del lloc de treball

2:(la extinció del contracte ha de ser a partir del 05.10.2007)

 Fotocòpia compulsada de la Resolució de l’autoritat laboral o judicial que autoritzi la rescissió de la relació laboral i la 
relació de treballadors/ores afectats. 
 o 

 Fotocòpia compulsada de la carta d’acomiadament per les causes objectives previstes a l’article 52 c) de l’Estatut dels 
treballadors. 

 Sol·licitud de transferència bancària degudament emplenada, d’acord amb el model del Departament d’Economia i 
Finances disponible a l’adreça d’Internet http://www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html.3

Si la formació en la qual s’ha participat no ha estat subvencionada pel Servei d’Ocupació de Catalunya: 

 Certificat de l’entitat que ha impartit el curs que indiqui: cognoms, nom i DNI del beneficiari/ària, nom del curs, adreça on 
s’han desenvolupat el major nombre d’hores del curs, horari del curs, data d’inici, data de finalització, nombre de dies 
lectius total, nombre de dies lectius que el beneficiari/ària hi ha assistit, nom de l’entitat que ha impartit el curs, domicili, 
telèfon, adreça electrònica, identificació de la persona que signa el certificat i càrrec. Si el curs s’ha realitzat en la modalitat
“a distància” s’ha d’indicar el nombre d’hores que, de mitjana, es calcula que ha de dedicar l’alumne/a. 

En el supòsit d’haver realitzat pràctiques en empresa fora de la durada del curs: 

 Certificat de l’entitat que ha impartit el curs que indiqui: cognoms, nom i DNI del beneficiari/ària, nom del curs, data d’inici
del curs, data de finalització del curs, data d’inici de les pràctiques en empresa, data de finalització de les pràctiques en 
empresa, raó social i NIF de l’empresa on s’han realitzat les pràctiques, adreça on s’han realitzat les pràctiques, horari de 
les pràctiques i nombre de dies de pràctiques realitzades en total, nom de l’entitat que ha impartit el curs, domicili, telèfon,
adreça electrònica, identificació de la persona que signa el certificat i càrrec.  

1 10 euros per dia lectiu
2
Cal aportar un dels dos documents

3 Aquest full només s’haurà d’aportar si és el primer cop que se sol·licita un ajut o uns subvenció al Departament de Treball o a la Generalitat de       
  Catalunya, o bé en el cas de canvi de dades. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a l’Agència Estatal d’Administració Tributària el certificat acreditatiu conforme
estic al corrent del pagament de les obligacions tributàries. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acreditatiu conforme 
estic al corrent del pagament de les quotes de la Seguretat Social.

El Servei d’Ocupació de Catalunya a verificar les meves dades personals mitjançant el Sistema de Verificació de Dades 
d’Identitat regulat pel Reial decret 522/2006. 
 En cas de no voler autoritzar, assenyaleu la casella següent i aporteu fotocòpia compulsada del DNI o NIE 

Sota la meva responsabilitat declaro : 

         Que no em trobo en cap de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,  
         general de subvencions. 

En cas de trobar-vos en alguna de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, assenyaleu la  
casella següent

         Que estic al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, assenyaleu la casella següent: 

         Que estic al corrent de les obligacions tributàries. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions tributàries, assenyaleu la casella següent 

         Que la meva adreça a efectes de notificació és la següent: 

                Adreça .............................................................................................................................................................................. 

                Població......................................................... Codi postal ......................................... Província ...................................... 

           Que he presentat la documentació que s’especifica a continuació als òrgans o dependències indicats, i que no s’han
           produït modificacions en el contingut: 

Declaro que totes les dades indicades en aquesta sol·licitud són certes 

Signatura del sol·licitant                               

Lloc i data 

DIRECTOR/A TERRITORIAL DE ......................... DE LA DIRECCIÓ DE LA XARXA OCUPACIONAL DEL SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA

: als efectes previstos a l’article 5 de la llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a 
la persona interessada que les dades personals consignades en  aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del 
Servei d’Ocupació de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades corresponents. Així mateix, podeu exercir els 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislació vigent,
mitjançant comunicació escrita presentat al Servei  d’Ocupació de Catalunya a c/Llull, 297-307, 08019 Barcelona.  
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AUTORITZO

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a l’Agència Estatal d’Administració Tributària el certificat acreditatiu conforme
estic al corrent del pagament de les obligacions tributàries. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acreditatiu conforme 
estic al corrent del pagament de les quotes de la Seguretat Social.

El Servei d’Ocupació de Catalunya a verificar les meves dades personals mitjançant el Sistema de Verificació de Dades 
d’Identitat regulat pel Reial decret 522/2006. 
 En cas de no voler autoritzar, assenyaleu la casella següent i aporteu fotocòpia compulsada del DNI o NIE 

Sota la meva responsabilitat declaro : 

         Que no em trobo en cap de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,  
         general de subvencions. 

En cas de trobar-vos en alguna de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, assenyaleu la  
casella següent

         Que estic al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, assenyaleu la casella següent: 

         Que estic al corrent de les obligacions tributàries. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions tributàries, assenyaleu la casella següent 

         Que la meva adreça a efectes de notificació és la següent: 

                Adreça .............................................................................................................................................................................. 

                Població......................................................... Codi postal ......................................... Província ...................................... 

           Que he presentat la documentació que s’especifica a continuació als òrgans o dependències indicats, i que no s’han
           produït modificacions en el contingut: 

Document Òrgan o dependència Data Núm. de registre 

   

   

   

   

Declaro que totes les dades indicades en aquesta sol·licitud són certes 

Signatura del sol·licitant                               

Lloc i data 

DIRECTOR/A TERRITORIAL DE ......................... DE LA DIRECCIÓ DE LA XARXA OCUPACIONAL DEL SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA

Protecció de dades: als efectes previstos a l’article 5 de la llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a 
la persona interessada que les dades personals consignades en  aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del 
Servei d’Ocupació de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades corresponents. Així mateix, podeu exercir els 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislació vigent,
mitjançant comunicació escrita presentat al Servei  d’Ocupació de Catalunya a c/Llull, 297-307, 08019 Barcelona.  
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Sol·licitud de subvenció per finançar les despeses derivades del trasllat de 
residència per facilitar la mobilitat geogràfica, de treballadors/res excedents del 
sector calçat, cuir i marroquineria (Resolució de 22 de desembre de 2010, per la qual es 
regula el procediment de concessió de subvencions i s’obre la convocatòria anticipada per a la 
presentació de sol·licituds per a l’any 2011).

Dades de la persona sol·licitant 
Nom i cognoms  NIF/NIE    

Data de naixement Sexe 

Adreça

Població Codi postal Província 

Telèfon Adreça de correu electrònic 

(A emplenar per l’Administració) 
CNAE                                                                    

Dades de l’antic domicili 
Adreça

Població Codi postal Província 

Dades del lloc de treball 
Raó social Número de compte de cotització 

Adreça

Població Codi postal Província 

Familiars a càrrec de la persona beneficiaria que convisquin amb ella1

Nom i cognoms DNI Parentiu amb el  sol·licitant 

1 S’entendrà per familiars a càrrec aquells, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que en els darrers dotze mesos anteriors a la data del  
  trasllat no hagin tingut ingressos superiors al salari mínim interprofessional i, a efectes de aquesta subvenció, que convisquin amb el   
  beneficiari. 

  Subvenció per finançar l’allotjament del treballador/a i dels familiars al 

        d’educació infantil, ocas

Documents que s’han d’annexar a la sol·licitud 

   Fotocòpia compulsada de la resolució de l’autoritat laboral o judicial que autoritzi la rescissió de la relació laboral i la

  Fotocòpia compulsada de la carta d’acomiadament per les causes objectives previstes a l’article 52 c) de l’Estatut  

  Fotocòpia compulsada del contracte de treball de la nova contractació on consti l’adreça del lloc de treball, o bé una  
        certificació de l’empresa que indiqui aquesta adreça. 

  Certificat d’empadronament i convivència expedit per l’ajuntament del domicili d’or
l’empresa del sector calçat,cuir o marroquineria.  

d’acord amb el model del Departament d’Economia i 
Finances disponible a l’adreça d’Internet: http://www.gencat.ca

  Bitllets originals de transport (si s’ha utilitzat el transport públic per al desplaçament) 

  Tiquets d’autopista (si s’ha utilitzat vehicle particular per efectuar el desplaçament i s’ha viatjat per autopista). 

obiliari i efectes personals i justificants del seu pagament. 

  Factures relatives a l’allotjament del beneficiari i dels familiars al seu càrrec i justificants del seu pagament. 

  Factures emeses per les despeses de guarderia i justificants del seu pagament. 

L’import màxim d’aquesta subvenció serà l’establert en l’ordre que la regula.

Aquest full només s’haurà d’aportar si és el primer cop que se sol·licita un ajut o 
 Catalunya, o bé en el cas de canvi de dades.
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Sol·licito2

  Subvenció per finançar les despeses ocasionades pel desplaçament
       de la persona beneficiaria  i dels familiars al seu càrrec.                                                            Total  .................................... 

   Subvenció per finançar el transport de mobiliari i efectes personals del
        treballador/a i dels familiars al seu càrrec.                                                                                   Total  .................................... 

  Subvenció per finançar l’allotjament del treballador/a i dels familiars al 
 seu càrrec.                                                                                                                                    Total  .................................... 

  Subvenció per finançar despeses de guarderia, durant  el primer cicle 
        d’educació infantil, ocasionades pels fills i filles de la persona  
        beneficiaria que en depenguin econòmicament.                                                                         Total  .................................... 

Documents que s’han d’annexar a la sol·licitud 

Documentació acreditativa de la pèrdua del lloc de treball
3
: (la extinció del contracte ha de ser a partir del 05.10.2007) 

   Fotocòpia compulsada de la resolució de l’autoritat laboral o judicial que autoritzi la rescissió de la relació laboral i la
                relació de treballadors/ores afectats. 

  Fotocòpia compulsada de la carta d’acomiadament per les causes objectives previstes a l’article 52 c) de l’Estatut  
                dels treballadors. 

  Fotocòpia compulsada del contracte de treball de la nova contractació on consti l’adreça del lloc de treball, o bé una  
        certificació de l’empresa que indiqui aquesta adreça. 

  Certificat d’empadronament i convivència expedit per l’ajuntament del domicili d’origen i referit a la data de cessament a 
l’empresa del sector calçat,cuir o marroquineria.  

  Sol·licitud de transferència bancària degudament emplenada, d’acord amb el model del Departament d’Economia i 
Finances disponible a l’adreça d’Internet: http://www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html

4

  Bitllets originals de transport (si s’ha utilitzat el transport públic per al desplaçament) 

  Tiquets d’autopista (si s’ha utilitzat vehicle particular per efectuar el desplaçament i s’ha viatjat per autopista). 

    Factures relatives al cost de trasllat del mobiliari i efectes personals i justificants del seu pagament. 

  Factures relatives a l’allotjament del beneficiari i dels familiars al seu càrrec i justificants del seu pagament. 

  Factures emeses per les despeses de guarderia i justificants del seu pagament. 

2L’import màxim d’aquesta subvenció serà l’establert en l’ordre que la regula.
3
Cal aportar un dels dos documents.

4Aquest full només s’haurà d’aportar si és el primer cop que se sol·licita un ajut o una subvenció al Departament de Treball o a la Generalitat de       
 Catalunya, o bé en el cas de canvi de dades.
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Sota la meva responsabilitat declaro 

    Que la localitat on es troba la meva nova feina, en la que porto treballant més de sis mesos, es troba a més de 100   
    quilòmetres de la meva localitat d’origen, i que, per aquest motiu, he traslladat la meva residència habitual. 
          En cas que la localitat no es trobés a més de 100 quilòmetres o no hagués traslladat la residència, assenyaleu la  
                casella següent 

    Que no em trobo en cap de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de  
    subvencions. 
              En cas de trobar-se en alguna de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, assenyaleu la  
               casella següent 

    Que estic al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social. 
            En cas de no estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, assenyaleu la casella següent 

    Que estic al corrent de les obligacions tributàries. 
             En cas de no estar al corrent de les obligacions tributàries, assenyaleu la casella següent 

  
    Que les persones enumerades a l’apartat de ”familiars al càrrec del beneficiari”  conviuen amb mi i no tenen ingressos
    superiors al salari mínim interprofessional (8.400 euros l’any 2008).  
                En cas que alguna d’aquestes persones tingués ingressos superiors al salari mínim interprofessional, assenyaleu la  
                casella següent 

En cas que el desplaçament s’hagi realitzat amb vehicle particular
5
:

  He utilitzat vehicle particular per al desplaçament. Concretament
6
:

Matrícula Data del viatge Persones desplaçades

 Cotxe  ............................ ......................... .................................................. 

 Motocicleta ............................ ......................... .................................................. 

AUTORITZO

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a l’Agència Estatal d’Administració Tributària el certificat  
acreditatiu conforme estic al corrent del pagament de les obligacions tributàries. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acreditatiu conforme 
estic al corrent del pagament de les quotes de la Seguretat Social. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a verificar les meves dades personals mitjançant el Sistema de Verificació de Dades 
d’Identitat regulat pel Reial decret 522/2006. 
 En cas de no voler autoritzar, assenyaleu la casella següent i aporteu fotocòpia compulsada del DNI o NIE 

El Servei d’Ocupació de Catalunya a verificar mitjançant la consulta telemàtica al padró d’habitants les dades d’empadronament 
i convivència del meu actual domicili. 
                En cas de no voler autoritzar, assenyaleu la casella següent i aporteu el certificat d’empadronament i convivència

Declaro que les dades indicades en aquesta sol·licitud són certes 
Signatura del sol·licitant     

Lloc i data 

DIRECTOR/A TERRITORIAL DE ......................... DE LA DIRECCIÓ DE LA XARXA OCUPACIONAL DEL SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA

Protecció de dades: als efectes previstos a l’article 5 de la llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a 
la persona interessada que les dades personals consignades en  aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del 
Servei d’Ocupació de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades corresponents. Així mateix, podeu exercir els 
drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislació vigent,
mitjançant comunicació escrita presentat al Servei  d’Ocupació de Catalunya a c/Llull, 297-307, 08019 Barcelona.  

5La quantia de l’ajut en el cas d’utilitzar el vehicle propi del beneficiari serà l’establerta a aquest efectes al Reial Decret 138/2008 de 8 de juliol,  
 d’indemnitzacions per raó del servei, (DOGC núm. 5.170 de 10.07.2008). Actualment són 30 cèntims per a automòbil i 15 cèntims per a   
 motocicletes. 
6Assenyaleu el que correspongui. 

(10.355.163)
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