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SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO
TRE/2665/2010, de 30 de juliol, per la qual es fa publica la convocatoria per pre-
sentar sol-licituds de concessio de subvencions per a la realitzacio d accions per

a l'ocupacio amb entitats locals, dins del marc del Projecte Impuls, per als anys
2010 2011.

Atesos la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE nim.
276, de 18.11.2003), i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que n’aprova el Re-
glament (BOE num. 176, de 25.7.2006);

Atesala Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordenacio del sistema d’ocupacio i de creacio
del Servei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC num. 3676, de 12.7.2002);

Ates el que disposa el capitol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de finances ptbliques de Catalunya (DOGC
nam. 3791A, de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de
mesures financeres (DOGC num. 4292, de 31.12.2004), i per la Llei 5/2008, de 24
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista (DOGC niim. 5123, de
2.5.2008), 1 per la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de mesures fiscals, financeres
1 administratives (DOGC niim. 5537, de 21.12.2009);

Atesa la Llei 25/2009, del 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per a I'any 2010 (DOGC nim. 5537, de 31.12.2009);

En exercici de les competéncies atorgades per I'article 170.1.b) de la Llei organica
6/20006, de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de Catalunya;

Vistos els informes del Servei Juridic del Servei d’Ocupacié de Catalunya i de
la Intervenci6 Delegada; amb la consulta prévia al Consell de Direcci6 del Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya, i en Us de les facultats que em son conferides,

REsoLc:

Article 1
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte fer publica la convocatoria per presentar sol-
licituds de subvencio per a la realitzacié d’accions per a I'ocupacio, dins del marc
del Projecte Impuls, durant els anys 2010 1 2011.

Article 2
Accions per a l'ocupacio

Son objecte d’aquesta convocatoria les linies d’actuacio segiients:

1. Accions de promoci per a I'ocupacio.

1.1 Plans d’ocupacio locals adrecats a la contractacio de treballadors/ores atu-
rats/ades en sectors estratégics, emergents o innovadors.

1.2 Accions d’orientacio.

1.2.1 Accions de la xarxa publica d’orientacio per a I'ocupacio: itineraris per-
sonals d’insercio.

1.2.2 Projecte Reinicia’t: servei d’acompanyament a la insercio laboral de les
persones majors de 50 anys.

2. Accions integrades per a 'ocupacio.

2.1 Direccié/coordinacio dels plans operatius i accions de foment de desenvo-
lupament local i territorial.

2.1.1 Direccid/coordinaci6 dels plans operatius

2.1.2 Accions de foment del desenvolupament local i territorial.
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2.2 Accions complementaries de desenvolupament local i territorial
2.2.1 Accions de suport a les persones
2.2.2 Configuraci¢ territorial d’antenes de I’Observatori de Treball.

Article 3
Regim juridic

El régim juridic aplicable a aquesta convocatoria és:

3.1 Per ala linia d’actuacié de les accions de promoci6 per a 'ocupacié pre-
vistes a 'apartat 1 de I'article 2 d’aquesta Resolucio, les bases reguladores son les
seguients:

Els plans d’ocupaci6 locals de I'apartat 1.1 de larticle 2 d’aquesta Resoluci6 els
regula I’Ordre TRE/235/2009, de 8 de maig, per la qual s’estableixen les bases re-
guladores i es fa publica la convocatoria de 2009 per a la concessio de subvencions
per a la realitzacid dels plans d’ocupaci6 i per a les actuacions de la xarxa d’orien-
tacio per a 'ocupacié (DOGC ntim. 5379, de 14.5.2009), modificada per I'Ordre
TRE/351/2009, de 7 de juliol (DOGC niim. 5422, de 16.7.2009).

Les accions d’orientacio de I'apartat 1.2 d’aquesta Resolucio les regula 'Ordre
TRE/560/2009, de 22 de desembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a
la realitzaci6 d’actuacions de la Xarxa d’orientacid per a 'ocupacio i s’obre la convo-
catoria anticipada per a I’any 2010 per a la concessio d’ajuts i subvencions d’itineraris
personals d’insercid i programes d’orientacio i suport a la inserci6 de col-lectius en
situaci6 de major vulnerabilitat (DOGC nim. 5536, de 30.12.2009), modificada per
I’Ordre TRE/20/2010, de 21 de gener (DOGC nim. 5552, de 25.1.2010).

3.2 Peralalinia d’actuacié de les accions integrades per a ’'ocupacio6 previs-
tes a I’apartat 2 de l’article 2 d’aquesta Resolucio, les bases reguladores son les
seguents:

Per a les accions integrades per a 'ocupacio previstes a I’'apartat 2.1 de I'article
2 d’aquesta Resolucio:

L’Ordre TR1/125/2006, de 17 de marg, per la qual s’estableixen les bases reguladores
de les subvencions destinades a programes per al desenvolupament local i 'ocupacio
en collaboracio amb entitats locals (DOGC num. 4604, de 30.3.2000), .

La Resolucio TRE/653/2007, de 27 de febrer, de desplegament de I’Ordre
TRI1/125/2006, de 17 de marg, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les
subvencions destinades a programes per al desenvolupament local i I'ocupacié en
collaboraci6 amb entitats locals i s’obre la convocatoria per a I'exercici 2007 (DOGC
nam. 4840, de 13.3.2007), parcialment modificada per la Resoluciéo TRE/937/20009,
de 6 d’abril (DOGC niim. 5358, de 14.4.2009).

L’Ordre TRE/165/2008, de 15 d’abril, per la qual s’aproven les bases reguladores
dels ajuts per a la realitzacid de projectes i accions per a 'ocupaci6 amb les entitats
locals i s’obre la convocatoria per al periode 2008-2009 (DOGC num. 5117, de
23.4.2008), parcialment modificada per 'Ordre TRE/532/2009, de 23 de novembre
(DOGC nim. 5523, de 10.12.2009).

Per a les accions complementaries de desenvolupament local i territorial de
’apartat 2.2 de l’article 2 d’aquesta Resolucio:

L’Ordre TRE/293/2010, de 6 de maig, per la qual s’estableixen les bases que han
de regir la concessi6 de subvencions per a projectes innovadors cofinangades pel
Fons Social Europeu i s’obre la convocatoria per a ’'any 2010 (DOGC ntiim. 5634
de 21.5.2010), parcialment modificada per I'Ordre TRE/340/2010, de 16 de juny
(DOGC num. 5653, de 18.6.2010).

L’Ordre TR1/267/2005, de 6 de juny, per la qual s’estableixen les bases regula-
dores de les accions d’observacio, analisi i innovacié ocupacional (DOGC num.
4406, de 15.6.2005).

3.3 Peratotes les subvencions previstes en aquesta Resolucio:

L’Ordre TRE/395/2008, d’1 d’agost, per la qual s’estableix el régim de justifi-
caci6 economica de les subvencions previstes als programes de politiques actives
d’ocupacio que gestiona el Servei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC nim. 5197, de
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19.8.2008), modificada per ’Ordre TRE/260/2009, de 15 de maig (DOGC num.
5386, de 25.5.2009).

3.4 Per a aquelles actuacions cofinancades pel FSE previstes en aquesta Re-
solucio:

El Reglament (CE) nim. 1081/2006, del Parlament Europeu i del Consell, de 5
de juliol, relatiu al Fons Social Europeu (FSE) (DOUE L210, de 31.7.2006).

El Reglament (CE) num. 396/2009, del Parlament Europeu i del Consell, de 6
de maig, pel qual es modifica, en part, el Reglament (CE) nam. 1081/2006, del
Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006.

El Reglament (CE) nim. 1083/2006, del Consell, d’11 de juliol, pel qual s’es-
tableixen les disposicions generals relatives al FEDER, FSE i al Fons de Cohesi6
(DOUE L210, de 31.7.2006).

El Reglament (CE) num. 1828/2006, de la Comissio, de 8 de desembre, pel qual es
fixen normes de desplegament per al Reglament (CE) nim. 1083/2006, del Consell
(DOUE L 371/1, de 27.12.2006).

El Reglament (CE) nuim. 846/2009, de la Comissi6, d’1 de setembre, que modifica el
Reglament (CE) nim. 1828/2006, de la Comissi6é (DOUE L 250/1, de 23.9.2009).

L’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determinen les despeses
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacio 2007-
2013, modificada per 'Ordre TIN/788/2009, de 25 de marg.

Article 4
Aplicacio pressupostaria i financament

4.1 DLimport maxim corresponent a I’atorgament de les subvencions és de
151.800.000,00 euros a carrec dels pressupostos del Servei d’Ocupacié de Catalunya
dels exercicis segiients:

Any 2010: 75.900.000,00 euros.

Any 2011: 73.540.000,00 euros.

Any 2012: 2.360.000,00 euros.

La concessio de les subvencions resta condicionada a I'existéncia de crédit adequat
i suficient en el moment de la resoluci6 d’atorgament.

4.2 Perales accions que s’iniciin I'any 2010, 'import maxim és de 75.900.000,00
euros, amb la distribuci6 segiient:

A carrec de la partida pressupostaria D/460001412/3321/0000 de I’any 2010,
70.000.000,00 euros per els programes i accions segiients:

Programa de plans d’ocupacio6 local amb entitats locals per un import de
58.100.000,00 euros.

Programa d’actuacions de la xarxa publica d’orientacio, itineraris personals
d’insercio6 per un import de 5.000.000,00 euros.

Programa Reinicia’t: servei d’acompanyament a la insercio laboral de persones
majors de 50 anys per un import de 2.000.000,00 euros.

Direcci6 i coordinacio dels plans operatius i accions de foment del desenvolupa-
ment local i territorial per un import de 4.900.000,00 euros.

A carrec de la partida pressupostaria D/460001302/3321/0000 de ’any 2010,
5.900.000,00 euros per a les accions complementaries de desenvolupament local
i territorial.

4.3  Perales accions que s’iniciin ’'any 2011: import total 75.900.000,00 euros,
d’acord amb la distribucio segiient:

Programa de plans d’ocupacio local amb entitats locals per un import de
58.100.000,00 euros.

Programa d’actuacions de la xarxa publica d’orientacio, itineraris personals
d’insercio per un import de 5.000.000,00 euros.

Programa Reinicia’t: servei d’acompanyament a la inserci6 laboral de persones
majors de 50 anys per un import de 2.000.000,00 euros.

Direcci6 i coordinacio dels plans operatius i accions de foment del desenvolupa-
ment local i territorial per un import de 4.900.000,00 euros.
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Accions complementaries de desenvolupament local i territorial per un import
de 5.900.000,00 euros.

Aquests imports s’aplicaran a les partides pressupostaries que s’habilitin corres-
ponents als exercicis 2011 1 2012.

44 Eldesglossament de 'import maxim per a cada exercici pressupostari assignat
a aquesta convocatoria i per a cada demarcacié o ambit territorial sera el segiient:

Per a les accions que s’iniciin I’any 2010

Barcelona: 50.745.365,00 euros.

Girona: 5.046.561,00 euros.

Lleida: 7.745.907,00 euros.

Tarragona: 8.678.431,00 euros.

Terres de I’Ebre: 3.683.736,00 euros.

Per a les accions que s’iniciin 'any 2011

Barcelona: 50.745.365,00 euros.

Girona: 5.046.561,00 euros.

Lleida: 7.745.907,00 euros.

Tarragona: 8.678.431,00 euros.

Terres de I’Ebre: 3.683.736,00 euros.

4.5 En cas de no exhaurir els recursos assignats a cada demarcacio o ambit
territorial, aquests es podran dedicar a les mateixes o altres accions per a 'ocupacio
d’altres demarcacions o ambits territorials del mateix exercici pressupostari.

4.6 Els ajuts concedits poden ser cofinangats pel Fons Social Europeu, amb
’aportacio del 50% dels costos, mitjancant el Programa Operatiu 2007ES052PO007
del periode 2007-2013 per les accions incloses a I'apartat 2.2 de Iarticle 2 d’aquesta
Resolucio; i mitjangant el Programa Operatiu Pluriregional 2007ES0SUPO001 del
periode 2007-2013 per les accions incloses al programa de ’apartat 1.1 de I'article
2 d’aquesta Resolucio

Article 5
Entitats que poden participar

Poden sol'licitar les subvencions per a la realitzacio de les accions objecte d’aquesta
convocatoria les entitats locals de Catalunya que s’indiquen seguidament, segons
programa o accio:

5.1 Per ala sollicitud dels plans d’ocupacioé local inclosos als punts 1.1 de
larticle 2 d’aquesta Resolucio.

a) Els ajuntaments o les seves entitats dependents o vinculades, amb competén-
cies en matéria d’ocupacio i/o desenvolupament local, d’acord amb el que estableix
el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

b) Les entitats locals d’ambit supramunicipal amb personalitat juridica propia.

c) Entitats juridiques de creaci6 voluntaria, d’ambit supramunicipal amb partici-
pacio majoritaria per part d’administracions publiques i competéncies en politiques
actives d’ocupacié i promocié economica i desenvolupament local.

5.2 Peralasollicitud d’itineraris personals d’inserci6 inclosos al punt 1.2.1 de
l’article 2 d’aquesta Resolucio.

a) Els ajuntaments o les seves entitats dependents o vinculades, amb competén-
cies en materia d’ocupacio i/o desenvolupament local, d’acord amb el que estableix
el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

b) Les entitats locals d’ambit supramunicipal amb personalitat juridica propia
d’ambit inferior a la provincia.

c) Entitats juridiques de creacio voluntaria, d’ambit supramunicipal amb partici-
pacio majoritaria per part d’administracions publiques i competéncies en politiques
actives d’ocupacio i promocio economica i desenvolupament local.

5.3 Per ala sol'licitud d’accions dins del Projecte Reinicia’t incloses al punt
1.2.2 de I'article 2 d’aquesta Resolucio.
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a) Els ajuntaments de municipis amb més de 50.000 habitants, o les seves
entitats dependents o vinculades, amb competencies en materia d’ocupaci6 i/o
desenvolupament local, d’acord amb el que estableix el Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya.

b) Les entitats locals d’ambit supramunicipal amb personalitat juridica propia
d’ambit inferior a la provincia.

c) Entitats juridiques de creaci6 voluntaria, d’ambit supramunicipal amb partici-
pacio majoritaria per part d’administracions publiques i competéncies en politiques
actives d’ocupacio i promocio economica i desenvolupament local.

5.4 Per ala sol'licitud de les accions de direccid i coordinacio, foment del
desenvolupament local i accions complementaries incloses als punts 2.1 12.2 de
larticle 2 d’aquesta Resolucio.

a) Els ajuntaments de municipis de més de 30.000 habitants, o les seves entitats
dependents o vinculades, en la demarcaci6 de Barcelona.

b) Els ajuntaments de municipis de més de 20.000 habitants, o les seves entitats
dependents o vinculades, en la resta de demarcacions.

¢) Elsensinclosos en pactes territorials actualment existents, mitjancant la seva
entitat coordinadora, per al desenvolupament d’actuacions per part de les entitats
locals participants al pacte territorial, sempre que no hagin sol'licitat individualment
com a entitats beneficiaries incloses als punts a), b) i d) d’aquest apartat.

d) Entitats juridiques de creaci6 voluntaria, d’ambit supramunicipal amb partici-
pacio majoritaria per part d’administracions publiques i competeéncies en politiques
actives d’ocupacio, promocio econdomica i desenvolupament local, sempre que
I’accid no es desenvolupi en entitats locals que hagin sol'licitat individualment com
a entitats beneficiaries incloses als punt a), b) i ¢) d’aquest apartat.

5.5 Estan excloses de la participacié en aquesta convocatoria les entitats locals i
les seves entitats dependents o vinculades amb competéncies en matéria d’ocupacio
1/0 desenvolupament local que a la data de publicacié d’aquesta Resolucié hagin
signat algun conveni de collaboracié amb el Departament de Treball o el Servei
d’Ocupacié de Catalunya que inclogui el desenvolupament de politiques actives
per als exercicis pressupostaris 2010 1 2011.

Article 6
Requisits de les accions per a l'ocupacio

Dracord amb la classificacio de I'article 2 de les accions per a I'ocupacio objectes
d’aquesta Resolucio, aquestes han d’incloure els continguts segiients:

6.1  Accions de promocio per a 'ocupacio.

6.1.1 Plans d’ocupacié6 locals adrecats a la contractacié de treballadors/ores
aturats/ades en sectors estratégics, emergents o innovadors.

Els projectes s’hauran d’adregar als sectors i prioritariament a les activitats que
consten a 'annex d’aquesta Resolucio.

Cada entitat local podra sol'licitar un unic pla d’ocupacio local que podra incloure
diferents projectes dins els sectors i activitats corresponents.

Vistes la situacio actual del mercat de treball i la necessitat d’incrementar les
competencies dels treballadors/ores aturats/ades que participen en els programes
de politiques actives per tal d’incrementar la seva possibilitat d’insercio laboral,
les entitats locals beneficiaries hauran de facilitar als participants una formacio
transversal o professionalitzadora amb una durada minima de 30 hores al llarg de
I’execucid dels projectes.

Les contractacions s’han d’adrecar als treballadors/ores aturats/ades inscrits com a
demandants d’ocupaci6 al Servei d’Ocupacié de Catalunya i que no hagin participat
en projectes del programa de plans d’ocupacié amb contractes de durada igual o
superior a sis mesos en els darrers 18 mesos des de la data de I'oferta.

Tenen caracter preferent les persones que compleixen els requisits de I'apartat
anterior i que a més es trobin en una de les situacions segiients:
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a) Treballadors i treballadores que han participat en accions formatives relaci-
onades amb els sectors prioritzats a la convocatoria.

b) Joves de fins a 30 anys.

c¢) Treballadors i treballadores amb discapacitat i altres col-lectius en situacio
de risc d’exclusio social.

El/la director/a de la Xarxa Ocupacional, a proposta del/de la director/a territorial,
d’acord amb les caracteristiques de I’atur existent i amb la justificacio prévia de la
seva necessitat, podra modificar els requisits i els criteris preferents dels participants
dels projectes durant el desenvolupament dels plans d’ocupacio local.

Les oficines de treball facilitaran a les entitats locals una relacio dels demandants
de les ocupacions incloses en els projectes subvencionats atenent el/els municipi/s i
comarca, si escau, d’acord amb les condicions establertes en aquest apartat.

L’entitat beneficiaria, o empresa adjudicataria, si s’escau, ha de seleccionar
d’entre les persones relacionades per I'oficina de treball els/les treballadors/ores
per participar en el pla d’ocupacio local i haura de garantir la preséncia equili-
brada d’homes i dones, aixi com de joves de fins a 30 anys, en funcié del pes que
aquests col-lectius tinguin en el conjunt dels candidats facilitats per les oficines
de treball.

En els contractes de treball s’ha de fer constar la frase segiient: “Projecte Im-
puls-Treball. Subvencid Servei d’Ocupacié de Catalunya - Fons Social Europeu
- Plans d’ocupaci6 local 2010-20117, i indicar el nimero d’expedient que correspon
al projecte segons la resolucié d’aprovacié de la subvencio.

6.1.2 Accions d’orientacio.

a) Actuacions de la xarxa publica d’orientacio6 per a 'ocupacio: itineraris per-
sonals d’insercio.

El Servei d’Ocupacié de Catalunya divideix la seva xarxa d’orientacié en dos
nivells diferenciats, un primer nivell que es porta a terme mitjancant la seva xarxa
d’oficines amb mitjans propis, i un segon nivell que es desenvolupa amb la partici-
pacid d’entitats cooperadores i col-laboradores amb accions subvencionades en els
termes previstos en aquesta Resolucio. Les accions objecte de subvencio inclouen
aquelles que mitjancant la informacio, I'orientacio o altres procediments facilitin la
millora de la posici6 en el mercat de treball dels demandants d’ocupacioé per compte
ali¢ i/o aquelles que mitjangant la informacio, ’orientacio, la motivacio, I’assesso-
rament o altres procediments facilitin la deteccio i la dinamitzaci6 d’iniciatives
d’autoocupaci6 en demandants d’ocupacio.

Podran participar en el programa les persones demandants d’ocupaci6 no ocupades
que estiguin inscrites en el Servei d’Ocupaci6é de Catalunya.

Les especificacions técniques per a la realitzacio dels itineraris personals d’in-
sercio son les previstes a la Resolucié TRE/904/2009, de 24 de marg, per la qual es
dona publicitat a les especificacions técniques per al desenvolupament d’itineraris
personals d’insercié (DOGC niim. 5356, de 8.4.20009).

b) Projecte Reinicia’t: servei d’acompanyament a la insercio laboral de les per-
sones majors de 50 anys.

Aquests serveis poden combinar diferents mesures ocupacionals: informacio,
orientacio, motivacio, analisi de I'ocupabilitat, analisi de les competéncies trans-
versals, formaci6 professionalitzadora, emprenedoria, practica laboral i acompa-
nyament a la insercio.

Aquestes accions les portaran a terme persones expertes que tinguin titulacio
especifica i/o experiéncia professional en ’ambit de la insercio sociolaboral.

La metodologia s’ha d’adequar a les caracteristiques 1 les necessitats de cada
persona.

Aquests serveis hauran de preveure sempre accions d’acompanyament i seguiment
posteriors a la insercio.

Aquests serveis es finangaran en funci6 del compliment dels objectius d’insercio
dels participants. S’estableix un objectiu minim d’insercié del 35%. S’entén que
una persona ha estat inserida quan ha estat contractada per un periode minim
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de 6 mesos. Aquest periode ha de comengar necessariament amb anterioritat a la
finalitzaci6 de ’actuacio.

Podran participar en el programa les persones majors de 50 anys deman-
dants d’ocupacio no ocupades que estiguin inscrites en el Servei d’Ocupacio de
Catalunya.

6.2 Accions integrades per a 'ocupacio.

Per a la sol'licitud de les accions incloses en aquest apartat les entitats hauran de
presentar un pla operatiu comprensiu de totes les accions integrades sol-licitades,
d’acord amb el que estableix I’article 8.2 d’aquesta Resolucio.

6.2.1 Direccid/coordinacio6 dels plans operatius i accions de foment de desen-
volupament local i territorial.

a) Direccid/coordinacio6 dels plans operatius: en el marc d’aquests programes
ocupacionals i de desenvolupament local es podra donar suport a la contractacio
d’un director/coordinador per a cada pla operatiu sol licitat per part de les entitats
locals beneficiaries per a la implementacié de les accions incloses als plans operatius
aixi com d’actuacions que permetin un apropament al teixit productiu local, d’acord
sempre amb les especificitats del territori objecte d’actuacio.

b) Foment del desenvolupament local i territorial.

Les accions que es duguin a terme en el marc d’aquestes programes, principal-
ment estudis, campanyes 1 seminaris, vistos els canvis economics i socials que
s’estan produint i que afecten directament el model productiu i I'estructura social i
ocupacional, hauran d’incidir prioritariament sobre els ambits segiients:

Diagnosi socioeconomica del territori.

Planificaci6, control i gesti6 dels projectes de dinamitzacio del teixit productiu
per tal de permetre la programaci6 i la implementacio de les accions de promocio
de I'ocupacio al territori.

Desenvolupament de sectors estratégics.

Impuls de la diversificacio productiva.

Provisié d’infraestructures i serveis de suport a ’activitat economica.

Accions que tinguin per objectiu I'apropament i la prospeccié de les necessitats
de les empreses del territori.

Accions destinades a coneixer les necessitats de les empreses, entre altres: vacants
de llocs de treball, perfils professionals més demandats, necessitats formatives.

Captacio i foment de noves activitats economiques.

Impulsar la millora de la mobilitat a I'entorn dels poligons industrials.

Impulsar la planificacio i el disseny de programes formatius a mida de les ne-
cessitats de les persones del territori.

Facilitar el desenvolupament d’accions de formaci6 especialitzada en sectors de
valor per al territori.

Impulsar la creacié de sol industrial al territori.

Creaci6 de noves empreses en sectors emergents.

6.2.2 Accions complementaries de desenvolupament local i territorial.

a) Accions de suport a les persones.

Accions de formaci6 integrada: es tracta d’accions adregades a persones en situ-
acio d’atur, preferentment aquelles persones que no tenen assolit un nivell minim
de qualificaci6 com poden ser els joves amb fracas escolar, els nouvinguts (menys
d’un any) de paisos extracomunitaris i les persones en risc d’exclusio social.

Aquests tipus d’accions formatives tenen per objectiu la millora de les competéncies
professionals, les competéncies de base 1 les competéncies transversals.

Es procurara I'assoliment d’una qualificacio6 professional per part del participants
en aquestes accions formatives.

Es tractaria, per tant, d’accions on es puguin incloure, a més dels continguts
minims per a 'aprenentatge d’una professio, altres continguts formatius com la
realitat social de I'entorn més proper i més allunyat, coneixements lingiiistics ba-
sics (catala i castella), coneixements sobre el mercat de treball, habits de treball o
introducci6 a I'emprenedoria.
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Dispositius d’insercio sociolaboral: aquestes accions permeten incorporar diferents
mesures ocupacionals com ara la prospecci6 i la mediaci6 laboral, la informacio,
l’orientacio, la motivacio, I’analisi de 'ocupabilitat, ’analisi de les competéncies
transversals, la formacio professionalitzadora, la practica laboral, la derivacio de
les persones participants a d’altres recursos ocupacionals, 'acompanyament a la
insercio i el seguiment posterior a la contractacio.

Aquestes accions les portaran a terme persones expertes que tinguin titulacio
especifica i/0 experieéncia professional en ’'ambit de la insercio sociolaboral.

Lametodologia s’ha d’adequar a les caracteristiques i a les necessitats de cadascun
del col-lectius amb els quals es treballi. En aquest sentit, 1 ateses les caracteristiques
dels col-lectius i els grups als quals van dirigides aquestes accions i per assolir els
objectius previstos, caldra tenir en compte en el seu disseny la importancia d’incidir
en els sistemes de mobilitat de cara a garantir una politica d’igualtat d’oportunitats
real. També caldra tenir en compte en el disseny i la planificacio de les accions la
conveniéncia d’incloure actuacions que permetin un apropament amb el teixit pro-
ductiu local, d’acord sempre amb les especificitats del territori objecte d’actuacio.

Vista la conjuntura actual, les accions que es duguin a terme hauran d’incloure, en
la seva programacio, actuacions ocupacionals de formacio i orientacio professional,
aixi com d’acompanyament i seguiment posteriors a la insercio.

Es prioritzaran les actuacions adrecades als col-lectius o grups segiients:

Persones en situaci6 de risc d’exclusio social.

Persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial.

Persones en tractament de salut mental.

Dones amb baixa qualificacio professional.

Dones que han patit o pateixen situacions de violéncia de génere.

Persones en situaci6 d’atur de llarga durada.

Persones nouvingudes en situaci6 de desavantatge laboral.

Accions innovadores que permetin corregir situacions de discriminacio i desavan-
tatge laboral per ra¢ de génere: en aquesta linia s’inclouran actuacions especifiques
per a aquells plans operatius on, en funci6 de les caracteristiques concretes del
model de territori i de les necessitats de les persones a les que s’adreca ’accio, no
es prevegi la posada en marxa d’un dispositiu especific d’inserci6 laboral adrecat
a les dones.

La metodologia s’ha d’adequar a les caracteristiques i a les necessitats del col-
lectiu amb qual es treballi en cadascuna de les linies d’acci6 i s’hauran d’incloure
sempre accions d’acompanyament i seguiment posterior a la inserci6. En aquest
sentit caldra tenir en compte especificament, en la fase de disseny de les accions,
aspectes com la millora de la mobilitat de les persones i la inclusi6é d’actuacions
que permetin un apropament al teixit productiu local.

Les accions les portaran a terme persones expertes que tinguin titulacio especifica
1/0 experiéncia professional en aquest ambit i hauran d’integrar la perspectiva de
genere en totes les accions a desenvolupar.

b) Configuracio territorial d’antenes de I’Observatori de Treball.

Articulacio de informaci6 sobre la situacio sociolaboral als diferents territoris
supramunicipals per mitja d’accions que tinguin per objecte la recerca, el tracta-
ment, ’analisi i la difusié d’informacié socioeconomica pertinent per al disseny,
la planificaci i la programacié de mesures de promocié economica i foment de
l’ocupacio.

Concertacio amb les institucions i els agents locals i previsio dels mecanismes
de participacio.

Coordinaci6 i participacié de I’Observatori en els processos estratégics endegats
en el mateix territori.

Qualitat dels mecanismes, metodologies 1 instruments utilitzats.

Adequacio6 de les metodologies, dels sistemes d’informacid, dels protocols, etc.
als definits per 'Observatori del Treball del Departament de Treball
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Article 7
Presentacio de sol'licituds

7.1 Eltermini de presentaci6 de sollicituds i de la documentacio, tant pel que
fa ales accions de I'apartat 1 de Iarticle 2 d’aquesta Resolucié com pel que fa a les
accions de l'apartat 2 de I’article esmentat, sera des de 'endema de la publicacio
d’aquesta Resoluci6 al DOGC i fins al 15 de setembre de 2010.

7.2 Les entitats sol'licitants hauran de presentar la sol'licitud diferenciant, per
un costat, les accions de promocid per a 'ocupacio a iniciar durant 'any 2010 1, per
un altre, les accions integrades per a I'ocupaci6 a iniciar durant ’any 2010; i de la
mateixa manera per a les accions sol'licitades a iniciar durant 'any 2011.

Aquestes sol'licituds es mecanitzaran a la pagina del Servei d’Ocupacié de
Catalunya www.oficinadetreball.gencat.cat, a I’apartat d’ajuts i subvencions; s’hauran
de presentar al registre corresponent dins el termini establert en aquesta convocatoria,
indicant per a cada acci6 per a l'ocupacio sol'licitada I’exercici pressupostari al que
correspon, adregades al/a la director/a del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Aixi mateix, es poden presentar les sol-licituds per qualsevol dels procediments
administratius que preveu I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

7.3 Juntament amb la sollicitud ’entitat local haura d’aportar la documentacio
seglient:

a) Declaraci6 responsable conforme I’entitat no es troba en cap de les circum-
stancies que preveu article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

b) Declaracio conforme es compleixen els requisits establerts als articles 32.1,
32.3136.4 delaLlei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingiiistica.

¢) Declaracio de I'existéncia d’altres subvencions, amb indicacio de I’estat en
que es troben (en fase de sollicitud o de concessio) i de la quantia. Ha de quedar
constancia de manera expressa si les subvencions esmentades financen totalment
o parcialment i directament o indirectament el pla presentat. En cas que no hi hagi
altres subvencions, cal la declaraci6 expressa de no haver demanat cap ajut o sub-
venci6 per a l'objecte de la sol'licitud.

d) Declaracio, en el cas d’entitats que tinguin cinquanta treballadors/ores o més,
conforme es dona ocupacio almenys a un 2% de treballadors/ores amb discapa-
citat sobre el nombre total de treballadors/ores o conforme apliquen les mesures
alternatives.

e) Declaracié i indicaci6 dels mitjans que ’entitat fara servir com a mesures de
prevencio i detecci6 dels casos d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe
als seus centres de treball, d’acord amb el que estableix la disposici6 addicional setena
de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista,
que modifica el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya.

f) Declaracio de les retribucions anuals (aixi com qualsevol tipus de remune-
racions, en el sentit exposat a I'article 92.2.1) del Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya), que percep el personal directiu de I’entitat subvencionada
(entenent per directiu o directiva la persona que exerceix funcions executives i
d’administracio).

g) Declaracio que l’entitat o les entitats assumeix o assumeixen el compromis
de donar publicitat a les remuneracions en la memoria dels estats comptables; el
compromis de manteniment, en el marc de la relacié laboral preexistent i durant el
periode de vigéncia de la subvenci6, I’estructura retributiva esmentada; i el com-
pliment de les regles incloses en els apartats a), b), ¢) 1 d) de I'article 90 bis 1 92 bis
de Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya.

h) Declaracié acreditativa d’estar al corrent del pagament de les obligacions
tributaries davant I’Estat i la Generalitat de Catalunya i les obligacions davant la
Seguretat Social.

i) Declaracio de no haver estat sancionat/ada, en resoluci6 ferma, per la comissio
d’una infracci6 greu en materia d’integracio laboral de disminuits o molt greu en
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matéria de relacions laborals o en matéria de seguretat i salut en el treball, de con-
formitat amb el Text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en I’ordre social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

j) Full de domiciliacié bancaria degudament emplenat, d’acord amb el model del
Departament d’Economia i Finances disponible a I'adre¢a d’Internet http:/www.
gencat.cat/economia/serveis/models/index.html.

k) En el cas que 'entitat sol-licitant sigui diferent a una entitat local, tal i com
estableix l'article 5 d’aquesta Resolucid, caldra acreditar la seva personalitat juridica
de I'entitat i la representaci6 de la persona que signa la sol-licitud.

1) Documentaci6 addicional o especifica de cada programa establerta a I’article
8 d’aquesta Resolucio que s’hagi d’adjuntar a la sol'licitud segons model norma-
litzat.

Les declaracions dels apartats a), b), c), d), e), ), g), h) i i) s’inclouen dins de
I'imprés de sol'licitud. La documentaci6 de I’apartat j) i k) només s’haura d’aportar
en el cas de canvi de dades o si és el primer cop que se sol‘licita un ajut al Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya.

Quan una entitat local hagi presentat aquesta documentaci6 en el termini de
sol-licitud establert per a les accions de promocid per a 'ocupaci6 establert a la
lletra a) de I'apartat 7.1 d’aquest article, estara exempt de la seva presentacio en el
termini de sol'licituds de les accions integrades per a l'ocupaci6 de la lletra b) del
mateix apartat.

El Servei d’Ocupaci6 de Catalunya comprovara d’ofici el NIF del representant
legal, el CIF de I'entitat i les dades relatives d’estar al corrent de les obligacions amb
la Seguretat Social, de les obligacions tributaries amb I’Estat i amb la Generalitat. A
aquest efecte, la presentacio de la sollicitud de subvencio implicara I'autoritzacio al
Servei d’Ocupacio de Catalunya per tal de realitzar la dita comprovacio. Les entitats
que hagin negociat amb les administracions una prorroga, ajornament, moratoria
o qualsevol altre condicid especial, hauran d’aportar documentacié acreditativa
d’aquestes circumstancies.

74 Enel cas de documents que ja estiguin en poder del Servei d’Ocupacio6 de
Catalunya o del Departament de Treball, en aplicacio del que preveu I’article 35.)
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, la seva aportacio es pot substituir
per una declaraci6 de l'entitat sol-licitant conforme no hi ha hagut modificacions en
la data de presentaci6 de la sollicitud, fent constar el lloc, la data i I'd0rgan davant
el qual es va presentar la documentaci6. Aquesta declaracié s’adjunta a I'impres
de sol'licitud.

En el cas que si que s’haguessin produit modificacions en la documentacio pre-
sentada, hagi prescrit el seu periode de vigéncia o hagin transcorregut més de 5
anys des de la finalitzacié del procediment pel qual es va lliurar, s’ha de presentar
necessariament la nova documentacio.

Article 8
Documentacio especifica a presentar amb la sol'licitud per a cada tipus d 'accio
per al’ocupacio

Juntament amb els documents i declaracions establertes a I’article 7 de la Reso-
lucid, lentitat sollicitant en funcié del tipus d’acci6 per a 'ocupacid que sol-licita
haura de presentar la segiient documentaci6 especifica:

8.1 Accions de promoci6 per a 'ocupacio

8.1.1 Plans d’ocupaci6 locals adrecat a la contractacio de treballadors/ores atu-
rats/ades en sectors estratégics, emergents o innovadors.

Una memoria (maxim 5 pagines) on s’hauran de desenvolupar, com a minim,
els aspectes segiients:

a) Collectiui perfil professional dels/de les treballadors/ores a contractar.

b) Sectors i activitats al que va adregat el pla d’ocupacié local.

¢) Ambit territorial on es desenvoluparan els contractes.
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d) Acreditaci6 de la capacitat técnica de ’entitat sollicitant per gestionar el pla i
els projectes que proposa, amb indicaci6 dels recursos técnics, materials i humans
de que disposa per fer-ho.

e) Descripcio del tipus d’experiéncia i practica professional que adquiriran els/les
treballadors/ores contractats.

f) Accions previstes de formaci, informaci6 i orientacio laboral. Programacio
de moduls especifics de seguretat i salut laboral, igualtat d’oportunitats, moduls
de sensibilitzacio i conscienciacid del medi ambient, accions de coneixement del
catala, promoci6 de 'emprenedoria, si escau.

g) Resultats esperats pel que fa a la inserci6 laboral i millora de 'ocupabilitat
fent explicita la relacié causa-efecte entre les actuacions proposades i els resultats
esperats.

h) Pressupost total del pla d’ocupacié, en el qual s’especifiquin tots els costos
dels projectes, tant les despeses a finangar pel Servei d’Ocupaci6 de Catalunya com
les que siguin aportacio de I’entitat.

i) Qualsevol aspecte que sigui d’interes, i no consti en els altres apartats.

8.1.2 Accions d’orientacio.

A) Actuacions de la xarxa publica d’orientacio6 per a 'ocupaci6: Itineraris per-
sonals d’insercio.

Conjuntament amb la sollicitud de subvencid s’haura de presentar la segiient
documentacio:

a) Memoria (maxim 5 pagines).

S’ha de precedir d’un index on s’indiqui la ubicaci6 dels punts especificats. La
informaci6 addicional que ’entitat consideri oportuna adjuntar, s’ha de presentar
al final de la memoria en format d’annex. La memoria ha de incloure com a minim
el segiient:

Per les entitats que ja hagin collaborat en I’exercici immediatament anterior a la
convocatoria que hagi finalitzat i justificat:

Ambit territorial i/o sectorial d’actuacio.

Descripci6 de les instal-lacions.

Descripci6 del material técnic per poder actuar davant de qualsevol tipus de col-
lectiu que es derivi des de 1’Oficina de Treball.

Altres materials per a impartir accions diferents a les previstes a la convocato-
ria.

Descripci6 d’altres recursos ocupacionals que desenvolupi la propia entitat i/o
del treball en xarxa amb altres entitats.

Per les entitats que no hagin col-laborat en I'exercici immediatament anterior a
la convocatoria que hagi finalitzat i justificat.

Ambit territorial i/o sectorial d’actuacio.

Descripci6 d’itineraris adaptats als diferents perfils dels usuaris atesos per
Ientitat.

Descripci6 dels aspectes organitzatius i de funcionament de ’entitat.

Descripcio d’altres recursos ocupacionals que desenvolupi la propia entitat i/o
del treball en xarxa amb altres entitats.

Descripci6 de les instal-lacions.

Descripci6 del material técnic per poder actuar davant de qualsevol tipus de col-
lectiu que es derivi des de ’Oficina de Treball.

Descripci6 de les tasques d’informaci6 i orientacié professional que es desenvolu-
pin de forma habitual en cada punt d’actuacio (al marge del periode subvencionat):
Club de feina, Servei d’informacio.

b) Acreditacid de disponibilitat immediata del local en que se sol'licita fer les
actuacions, mitjangant copia compulsada de la propietat del local, o bé de I’arren-
dament o acord de disponibilitat signat pel propietari en el suposit d’atorgament
de subvencio.

B) Projecte Reinicia’t: serveis d’acompanyament a la insercio laboral de les
persones majors de 50 anys.
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Memoria (maxim 10 pagines) de ’acci6 on s’especifiqui:

a) Objectiu general i especifics

b) Tipologia de les actuacions

¢) Activitats i continguts

d) Collectiu i nombre de participants

e) Temporalitzacid (incloure les hores de les actuacions a desenvolupar de forma
detallada, segons: orientacio, tutoria, formacio, coordinacio...)

f) Metodologia

g) Pressupost desglossat i recursos humans i materials

h) Resultats esperats i indicadors d’avaluacié

8.2 Accions integrades per a 'ocupacio.

Tal i com s’estableix a I'apartat 6.2 d’aquesta Resolucio les entitats sollicitants
d’accions integrades hauran de presentar un Pla Operatiu (maxim 20 pagines).

Pel que fa a la sol'licitud de les entitats locals aquest Pla Operatiu haura de tenir
el segiient contingut que incloura la memoria de les accions integrades per a I'ocu-
pacio sollicitades:

a) Diagnosi del territori on es desenvolupara, amb una identificacio clara i precisa
de les necessitats que justifiquen la realitzacio dels plans operatius i de les accions
per a ’'ocupacio sollicitades en el marc d’aquesta Resolucio de convocatoria.

En el cas de les entitats de ’article 5.4 lletres ¢) i d), caldra indicar ’'ambit terri-
torial, les entitats locals i d’altres que en formen part.

b) Objectius del Pla Operatiu i les accions integrades per a 'ocupaci6 sollicitades:
general 1 especifics.

¢) Descripcid de les actuacions previstes, especificant la programacio per
a cadascu dels dos exercicis pressupostaris. Per a cadascuna de les actuacions
s’hauran de identificar les activitats, metodologia, els resultats esperats (concrets,
mesurables i coherents), els destinataris, el percentatge de dedicacio i els indicadors
d’avaluacio.

d) Concertacio de les accions amb els agents socials que interactuen al territori.

e) Cronograma detallat del Pla Operatiu i les actuacions previstes.

f) Recursos materials i humans necessaris per a la correcta execucio del Pla
Operatiu i de les actuacions previstes.

g) Cost total i cost de financament del pla operatiu i les actuacions previstes
desglossat per conceptes pressupostaris.

Per a cada tipus d’acci6 integrada sol licitada caldra especificar a la memoria del
pla operatiu el segiient:

8.2.1 Direccid/coordinacio plans operatius, i accions de foment de desenvolu-
pament local 1 territorial:

a) Direccid/coordinaci6 dels plans operatius: un Pla de treball anual i/o bianual
on s’especifiqui, com a minim, els elements segiients:

Linies basiques d’actuacio.

Identificacid dels projectes concrets en que intervindra, aixi com una descrip-
cio per a cada projecte de les activitats, resultats esperats (concrets, mesurables i
coherents), destinataris, percentatge de dedicacid, cost de les activitats previstes i
fonts de finangament i indicadors d’avaluacio.

Cronograma d’execuci6 de cada projecte.

Instruments 1 infraestructures de qué es disposara.

b) Accions de foment de desenvolupament local i territorial: per a sol-licitar
cadascuna de les accions en qualsevol de les seves modalitats caldra presentar:

Calendari i fases d’execucio.

Identificacio de 'empresa o persona fisica que es proposa per fer el servei objecte
de la subvencio.

8.2.2 Accions complementaries de desenvolupament local i territorial.

a) Accions de suport a les persones.

Accions de formacio integrada:

Tipologia beneficiaris/Perfil d’entrada.
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Nombre de beneficiaris.

Especialitat.

Nombre d’hores (desglossades en formaci6 i practiques, si s’escau).

Programa formatiu (descripcié dels moduls, metodologia, etc.).

Cronograma d’execuci6 del programa formatiu.

Dispositius d’insercio sociolaboral, i accions innovadores que permetin corregir
situacions de discriminaci6 i desavantatge laboral per ra6 de genere.

Tipologia de les actuacions.

Col'lectiu.

Nombre de participants.

Vinculaci6 de les accions amb el portal Feina Activa.

Temporalitzaci6 (incloure les hores de les actuacions a desenvolupar de forma
detallada, segons: orientacio, tutoria, formacid, coordinacio...).

b) Articulacio de informaci6 sobre la situacio sociolaboral als diferents territoris
supramunicipals a través de la configuracio territorial d’antenes de I’Observatori
de Treball.

Metodologies, sistemes d’informacid, protocols, etc. d’acord amb els definits per
I’Observatori del Treball del Departament de Treball.

Article 9
Criteris de valoracio i puntuacio de les accions per a l'ocupacio

Els criteris de valoracié de les accions per a 'ocupacio sol'licitades son els se-
glients:

9.1 Plans d’ocupacio locals adrecat a la contractacié de treballadors/ores atu-
rats/ades en sectors estratégics, emergents o innovadors.

Els projectes de plans d’ocupacioé locals hauran de complir els requisits que pre-
veu l'article 21.1 1 21.3 de I'Ordre TRE/235/2009, de 8 de maig, i seran analitzats
i valorats técnicament mitjangant I’aplicacio dels criteris de seleccid previstos a
l’article 14 de I'Ordre esmentada.

Aquests criteris de valoracio es puntuaran de la manera segiient:

a) Actuacions de major interés general i social: fins a un maxim de 22 punts.

Les relacionades amb les activitats de 'annex: maxim 10 punts.

Les destinades a persones amb baixa qualificaci6 professional: maxim 12 punts.

b) Experiénciaidireccio técnica adequades per aconseguir els objectius técnics
1 ocupacionals proposats: maxim 8 punts.

¢) Programacio d’accions de formacio, noves tecnologies, prevencio de riscos, ori-
entacid, tecniques de recerca de feina, durant el pla d’ocupacié: maxim 12 punts.

d) Incorporaci¢ directa de treballadors en acabar el pla d’ocupacio o creacio o
recolzament de llocs de treball permanent: maxim 16 punts.

e) Periode de contractaci6 a carrec de I’entitat local superior al subvencionat o
jornada laboral superior a la subvencionada: maxim 16 punts.

f) Acord de collaboracio6 entre diferents entitats locals de menys de 30.000
habitants per al desenvolupament del projectes: maxim 6 punts.

2) Equilibri territorial: maxim 20 punts.

Aquest criteri de territorialitat es valorara per part dels Serveis Territorials d’acord
amb l'oferta existent de politiques actives i les caracteristiques de 'increment de
l’atur en el territori.

Les entitats que assoleixin una puntuacio inferior a 50 punts no obtindran sub-
vencio.

9.2 Actuacions de la xarxa publica d’orientacié per a 'ocupacid: Itineraris
personals d’inserci6. Els criteris de valoracio seran els establerts a I’article 21 de
I’Ordre TRE/560/2009, de 22 de desembre:

Per a les entitats que ja hagin collaborat I’exercici immediatament anterior a la
present convocatoria finalitzat i justificat.

a) Nivell de gestio (maxim 20 punts).

b) Execucio de les accions (maxim 15 punts).
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¢) Material i recursos técnics (maxim 40 punts).

d) Experiéncia en el desenvolupament del programa d’itineraris personals d’in-
sercio en els exercicis 2008 1 2009 (maxim 15 punts).

e) Equilibri territorial (maxim 10 punts) Es valorara la cobertura territorial i/o
sectorial de les necessitats del territori.

Per a les entitats que no hagin col'laborat I’exercici immediatament anterior a la
present convocatoria finalitzat i justificat.

a) Procediments de gestio, seguiment de les accions i sistemes d’avaluacid per
determinar la qualitat del servei (maxim 35 punts).

b) Material i recursos técnics (maxim 40 punts).

¢) Experiéncia de 'entitat (maxim 15 punts). Es valorara que 'entitat acrediti la re-
alitzacio habitual de tasques especifiques en I’ambit de I'orientacié ocupacional.

d) Equilibri territorial (maxim 10 punts): Es valorara la cobertura territorial i
sectorial de les necessitats del territori.

L’atorgament de la subvencio es realitzara en funci6 de la puntuacié obtinguda
en cada punt d’actuacid, d’acord amb la disponibilitat pressupostaria de cada de-
marcacio territorial, i d’acord amb els seglients intervals:

Puntuacié entre 90,01 i 100 punts: s’atorgara el nombre de técnics sol'licitats per
I’entitat amb un maxim de 5 técnics per punt d’actuacio.

Puntuaci6 entre 80,01 i 90 punts: s’atorgara com a maxim 3 tecnics per punt
d’actuacio.

Puntuacio entre 70,01 i 80 punts: s’atorgara com a maxim 2 técnics per punt
d’actuacio.

Puntuacio6 entre 60,01 1 70 punts: s’atorgara com a maxim 1 técnic per punt
d’actuacio.

Puntuaci6 entre 50 1 60 punts: s’atorgara com a maxim 1/2 técnic per punt d’ac-
tuacio.

En cas d’empat en la puntuacio obtinguda es donara prioritat a les entitats que
obtinguin una major puntuaci6 en el criteri d’equilibri territorial. De produir-se
nous empats, es donara prioritat a les entitats que obtinguin una major puntuacio
en el criteri de material i recursos técnics.

Les entitats que assoleixin una puntuaci6 inferior a 51 punts no obtindran sub-
vencio.

9.3 Projecte Reinicia’t: serveis d’acompanyament a la inserci6 laboral de les
persones majors de 50 anys. Els criteris de valoracio seran els de I'article 33.1 de
I’Ordre TRE/560/2009, de 22 de desembre:

a) Caracteristiques dels col-lectius de persones desocupades a atendre, tenint en
compte les seves especials dificultats, com son les persones en situaci6 d’exclusio
social, persones immigrades, persones amb discapacitat, dones en situacié de major
vulnerabilitat per I’atur, etc. Puntuacié maxima: 10 punts.

b) Grau de compromis adquirit per I’entitat sol-licitant per a la insercié laboral
en el mercat de treball de les persones a atendre. Puntuacié maxima: 15 punts.

¢) Experiéncia acreditada de I’entitat i, si escau, de les entitats col-laboradores,
en actuacions d’acompanyament a la insercio laboral i millora de l'ocupabilitat de
les persones amb especials dificultats a les quals s’adreci el programa. Puntuacio
maxima: 10 punts.

d) Major esfor¢ inversor de ’entitat sol-licitant en el financament total del pro-
grama. Aquest item es valorara a partir d’un cofinancament superior al 10% del
cost total del programa. Puntuacié maxima: 10 punts.

e) Viabilitat técnica i economica del programa sollicitat. El programa presentat ha
d’explicitar de forma clara que I’activitat subvencionada es conclou amb uns resultats
metodologics /0 técnics objectius i correctes, que siguin viables. També es valorara
la inclusi6 de la perspectiva d’igualtat d’oportunitats en totes les fases i actuacions
programades i la incorporacio6 del treball en xarxa. Puntuacié maxima: 20 punts.

f) Caracter innovador del programa a desenvolupar. En aquest apartat, es valorara
també el caracter transversal del foment d’una cultura de prevenci6 de riscos laborals
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ide salut laboral, aixi com la implementacioé de mesures que facilitin 'accés de les
persones participants a les noves tecnologies de la informacié i la comunicacio.
Puntuacié maxima: 15 punts.

g) Adequacio dels recursos materials, humans i organitzatiu en funci6 dels col-
lectius i de les accions sollicitades. Puntuacio maxima: 10 punts.

h) Resultats i qualitat de I’entitat en I’execucio de programa similars en convo-
catdries anteriors. Puntuacié maxima: 10 punts.

Les entitats que assoleixin una puntuaci6 inferior a 51 punts no obtindran sub-
vencio.

9.4. Pla Operatiu d’accions integrades per a ’'ocupacio sol-licitats per entitats
locals: els criteris de valoracio seran els de Iarticle 18.1.A de I'Ordre TRE/165/2008,
de 15 d’abril:

a) Diagnosi i planificacio del projecte, fins un maxim de 3 punts.

b) Coheréncia interna i viabilitat técnica del projecte. Transversalitat i coheréncia
entre les diferents accions proposades, fins un maxim de 5 punts.

¢) Aportacid financera de I’entitat sol'licitant, fins un maxim de 2 punts.

d) Labast territorial del projecte i el grau de concertacio assolit, fins un maxim
de 3 punts.

e) Mecanismes de seguiment i accions correctives, fins un maxim de 5 punts.

f) Recursos materials i humans necessaris per a una correcte execucio del pro-
jecte, fins un maxim de 2 punts.

Aquesta valoraci6 suposara un maxim de 20 punts.

9.5 Criteris de valoraci6 de les accions integrades per a 'ocupacio.

9.5.1 Direccid/coordinaci6 dels plans operatius. Els criteris seran els recollits a
P’article 18.1 B. 5 de I’Ordre TRE/165/2008, de 15 d’abril:

a) Que l’entitat sol'licitant estigui situada en zones de regressio demografica,
reequilibri territorial o apliqui criteris de reequilibri social (maxim 4 punts).

b) Que les estructures de promocid econdomica i desenvolupament local de
I’entitat sol-licitant es trobin en fase de creacio, desenvolupament o consolidacio
(maxim 4 punts).

¢) Que l’entitat sol'licitant aporti fons propis per a la implementacié de les actu-
acions (maxim 2 punts).

d) Que l’entitat sollicitant disposi dels recursos humans, organitzacio, infraes-
tructures i equipaments adequats (maxim 7 punts).

e) Que tingui un ambit geografic d’implementacié supralocal o plurilocal, és a dir,
que estigui concertat tant en la fase de disseny com d’execucid (maxim 7 punts).

f) Que contingui tots els elements previstos convenientment descrits i sigui
coherent amb la diagnosi prévia del territori (maxim 6 punts).

g) Queel plade treball del director/coordinador contingui tots els elements, i que
les activitats previstes siguin concretes i mesurables (maxim 10 punts).

h) Que el conjunt dels programes i projectes proposats en el pla de treball con-
templi elements de desenvolupament i ocupacié d’una forma transversal i no es
tracti d’actuacions aillades (maxim 7 punts).

1) Que el plade treball articuli linies de cooperaci6 1 coordinacié amb altres entitats
locals del territori que ja treballen en els ambits proposats (maxim 5 punts).

j) Que les activitats proposades en el pla de treball siguin adequades per a la
consecucid dels objectius del projecte (maxim 3 punts).

k) Que el pla de treball inclogui elements innovadors en el territori, des del punt
de vista metodologic i/o dels ambits de treball (maxim 5 punts).

La puntuacié minima a assolir és de 30 punts sumant els apartats d), f), g) i h).

9.5.2 Accions de foment del desenvolupament local i territorial. Els criteris seran
els recollits a I’article 18.1.B.6 de I’Ordre TRE/165/2008, de 15 d’abril:

a) Que l'acci6 estigui prevista per un ambit geografic d’'implementacio supralocal
o plurilocal i respongui a I’accié concertada entre diverses entitats locals (maxim
5 punts).
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b) Que I'acci6 afecti zones de regressidé demografica, reequilibri territorial o
permeti impulsar actuacions dirigides al reequilibri social (maxim 5 punts).

¢) Que I'acci6 serveixi per definir les estratégies de I’entitat local per a la gene-
racio d’activitat economica i ocupacio (maxim 5 punts).

d) Que l'acci6 s’inclogui dins d’un marc d’actuacio per al desenvolupament local
del territori (maxim 10 punts).

e) Que la memoria técnica de I’acci6 contingui tots els elements previstos con-
venientment descrits i els resultats siguin concrets (maxim 10 punts).

f) Que alamemoria técnica de ’accio hi hagi coheréncia entre els objectius, les
metodologies proposades i els resultats esperats (maxim 10 punts).

2) Que l'accié impliqui la participacio dels agents del territori objecte d’actuacio
(agents socials, teixit empresarial, altres institucions, sector comercial, turistic,
etc.) (maxim 3 punts).

h) Que larealitzaci6 de I’acci6 impulsi la diversificaci6 de I’activitat productiva
del territori (maxim 5 punts).

i) Que l’acci6 aporti elements innovadors en el territori, des del punt de vista
metodologic i/o de 'ambit tematic de ’accié (maxim 3 punts).

7) Que l'entitat sol‘licitant aporti fons propis per a la realitzaci6 de I’accid objecte
de la subvenci6 (maxim 4 punts).

La puntuacié minima a assolir és de 30 punts sumant els apartats d), €) i f).

9.5.3 Accions de suport a les persones. Els criteris seran els recollits a ’article
13 de I’Ordre TRE/293/2010, de 6 de maig:

a) Capacitat, complementarietat i experiéncia de ’entitat promotora i els seus
socis (fins un maxim de 5 punts).

b) Justificaci6 del projecte (fins un maxim de 5 punts).

¢) Qualitat de la proposta (fins un maxim de 10 punts).

d) Caracter innovador, transversalitat, sostenibilitat, aplicabilitat i transferéncia
dels resultats i/o productes del projecte (fins un maxim de 10 punts).

e) Complementarietat de la proposta presentada en relacié amb altres politiques
publiques o actuacions privades. En el cas dels dispositius d’insercié sociolaboral
es valorara en aquest apartat especificament i de manera ponderada, la vinculacié
amb el portal Feina Activa (fins a un maxim de 10 punts).

f) Relacio del projecte amb les directrius de la politica ocupacional de la Generalitat
de Catalunya previstes a I’Estratégia Catalana per a 'ocupacio i Acord estratégic
2008-2011 i el Pla de Govern 2007-2010 (fins un maxim de 5 punts).

g) Adequaci6 i viabilitat del projecte amb I’actual conjuntura socioeconomica
(fins un maxim de 5 punts).

9.5.4 Configuracio territorial d’antenes de ’Observatori de Treball. Els criteris
seran els recollits a I'article 5 de I'Ordre TR1/267/2005, de 6 de juny:

a) Elseu caracter innovador i experimental (fins un maxim de 2 punts).

b) El seuimpacte en el territori al qual vagi adregat (fins un maxim de 3 punts).

¢) Lefecte multiplicador de I’acci6 i/o projecte (fins un maxim de 2 punts).

d) La seva transversalitat des del punt de vista del territori i dels agents que
interaccionen en el territori (fins un maxim de 3 punts). En aquest apartat es va-
lorara, especificament i de manera ponderada I’'adequacio de les metodologies,
sistemes d’informacid, protocols, etc. als definits per ’Observatori de Treball del
Departament de Treball.

Article 10
Procediment de concessio
10.1 Laconcessio de les subvencions que preveu aquesta Resolucio es regeix pel
procediment de concurreéncia competitiva. El procediment s’inicia, mitjangant la sol-
licitud de I’entitat adrecada al/a la director/a del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.
10.2 Lainstruccio del procediment de concessio de les subvencions correspon
als/ a les directors/res territorials del Servei d’Ocupacié de Catalunya i en el seu
defecte al/a la director/a de la Xarxa Ocupacional.
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Una vegada registrada la sol'licitud, es verificara que I'entitat sol-licitant compleixi
els requisits per sol'licitar els ajuts 1 que s’han presentant dins del termini establert
a la corresponent convocatoria.

Aiximateix, es verificara la documentacié de la sol'licitud i si aquesta no compleix
els requisits que s’estableixen en la normativa d’aplicaci6 es requerira I'interessat
per tal que en un termini de 10 dies habils esmeni el defecte o adjunti els documents
preceptius. Sino ho fa aixi, s’entendra que desisteix, d’acord amb I’article 71 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, amb la resolucio6 prévia del/de la cap de servei
territorial corresponent.

10.3  Peraquesta convocatoria, el procediment de concurréncia podra continuar
quan I’entitat presenti juntament amb la sol'licitud com a minim, l'acreditacié i poders
del representant de I'entitat, les escriptures de constitucio i estatuts en cas d’entitats
de P'article 5 d’aquesta Resolucio i la memoria de les accions sol‘licitades.

10.4  Un cop valorades les sol'licituds seran avaluades i examinades per un
organ col-legiat, la composici6 del qual sera la segiient:

El/la director/a de Programes.

El/la director/a de la Xarxa Ocupacional.

Un director/ora territorial del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

El/la subdirector/a general de Politiques Actives d’Ocupacio.

Un/a lletrat/ada dels serveis juridics del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

10.5 Enelprocediment de concurréncia competitiva es realitzaran ponderacions
per prorratejar 'import maxim de les subvencions entre els projectes que hagin
assolit la puntuaciéo minima. Per a aquest prorrateig es podra tenir en compte la
resta de projectes aprovats en el seu ambit territorial i caracteristiques dels mateixos,
I'interés ocupacional del projecte, el minim de subvencio per a la viabilitat técnica
1 economica del projecte, la subvencioé d’anys anteriors i la capacitat técnica i de
gestio de ’entitat, d’acord amb el que estableix I’article 22 punt 1 de la Llei general
de subvencions en el seu tercer paragraf.

10.6  El director/a del Servei d’Ocupacié de Catalunya, a proposta del/de la
director/a de la Xarxa Ocupacional, dictara per a les accions per a I'ocupacio la
corresponent resoluci6 d’aprovacio o denegacio de la subvenci6 sol-licitada en
cada apartat 112 de ’article 2 d’aquesta Resoluci6. El termini maxim per resoldre
inotificar sera fins el 15 d’octubre de 2010 per al cas de les accions per a I'ocupacio
incloses a I'apartat 1 de article 2 d’aquesta Resolucid, i fins el 5 de novembre de
2010 pel conjunt de les accions integrades per a 'ocupacio incloses a I’apartat 2 de
l’article 2 d’aquesta Resolucio.

En el cas previst en I’apartat 3 de I’article 10, es dictara una resoluci6 condici-
onada a la presentaci6 de la documentacio requerida i a la seva comprovacio per
part dels/de les directors/res territorials del Servei d’Ocupaci6 de Catalunyaien el
seu defecte al/a la director/a de la Xarxa Ocupacional, que emetran el corresponent
certificat de compliment dels requisits de la normativa d’aplicacio.

Si transcorreguts aquests terminis no s’ha dictat i notificat resolucio expressa, s’ha
d’entendre desestimada les sollicituds, d’acord amb el que estableix 'article 3 de la Llei
23/2002, de 18 de novembre, d’adequacio de procediments administratius en relacio
amb el régim del silenci administratiu i el termini de resoluci6 i notificacio.

Laresoluci6 es notificara a I’entitat interessada per correu certificat o per qualsevol
mitja que permeti tenir constancia de la seva recepcid, d’acord amb el que disposen
els articles 58 1 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, modificada per
la Llei 4/1999, de 14 de gener.

Les resolucions emeses posen fi a la via administrativa, sens perjudici del que
disposa l’article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

10.7 Enel cas de I'obtencié concurrent d’altres ajuts o en el cas que es produeixi
lalteracio de les condicions de la subvencid, el/la director/a del Servei d’Ocupacio
de Catalunya podra modificar la resoluci6 de concessio.
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10.8 De manera excepcional, el primer trimestre del exercici pressupostari 2011,
les entitats locals beneficiaries podran presentar una proposta de modificaci6 de
les accions que tenen el seu inici previst dins de I’any 2011.

Aquesta modificaci6 sol'licitada estara limitada quantitativament per:

L'import total aprovat a ’entitat local.

El compromis d’imports per a exercicis pressupostaris no previstos en aquesta
Resolucid.

El percentatge maxim a modificar no podra superar el 20% de les actuacions a
iniciar en el 2011 per a cada programa.

Per a poder formular aquestes modificacions I’entitat local beneficiaria haura de
presentar una sol-licitud on proposi i justifiqui les modificacions, on s’adjuntara
la documentaci6 preceptiva, plans de treball o memoria justificativa de les noves
accions que es proposin desenvolupar o d’aquelles que prevegin modificar, aixi
com la corresponent modificacio del pla operatiu en el seu cas.

Les modificacions proposades seran aprovades o denegades, en el termini maxim
de dos mesos, mitjancant resoluci6 del/de la director/a del Servei d’Ocupacio de
Catalunya a proposta del/de la director/a de la Xarxa Ocupacional, prévia compro-
vacio i informe del/de la director/a territorial de que la proposta de modificacio
no altera el procediment de concurréncia efectuat per a I'obtencio de la subvencio.
Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat i notificat resoluci6 expressa, la
modificaci6 s’entendra desestimada.

Article 11
Imports i conceptes subvencionables

11.1  Accions de promocio per a 'ocupacio.

11.1.1 Plans d’ocupacio locals adrecats a la contractaci6 de treballadors/ores
aturats/ades en sectors estratégics, emergents o innovadors.

La jornada laboral subvencionada del contracte de treball sera a temps parcial i
correspondra al 70% de la que sigui aplicable a I’entitat local contractant. El Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya subvencionara 6 mesos de contractacio.

El cost subvencionable mitja de la totalitat dels projectes sol‘licitats per 'entitat
local per a cada exercici dins de cada pla d’ocupacio, sera com a maxim de 7.000,00
euros/treballador/a de les despeses salarials 1 de Seguretat Social o I'import propor-
cional en cas de no exhaurir-se la durada del contracte. En aquest tltim cas I’entitat
local podra realitzar una nova contractacio laboral i es podra subvencionar fins a
complir la durada de 6 mesos, amb treballadors/ores aturats/ades amb els requisits
i seleccid que s’estableix Iarticle 6.1.1 d’aquesta Resolucio.

No son subvencionables les despeses no salarials, els incentius salarials, les
dietes, les despeses de locomocid, les vacances no realitzades, les hores extres, les
indemnitzacions o els complements per les despeses realitzades com a conseqiiéncia
de l'activitat laboral.

11.1.2 Actuacions de la xarxa publica d’orientacioé per a 'ocupacio: Itineraris
personals d’insercio.

Els conceptes i quanties maximes a subvencionar son els que disposa larticle 19
de I’Ordre TRE/560/2009, de 22 de desembre, i la Resolucio TRE/557/2010, de 23
de febrer, per la qual s’actualitzen per a 'any 2010 les quanties maximes de I'import
de les subvencions per a la realitzacié d’itineraris personals d’insercio. Si s’escau,
les retribucions maximes per a I’any 2011 del personal técnic, personal coordinador
1 personal de suport s’actualitzaran mitjancant resolucio del/de la director/a del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Les quanties subvencionables resten condicionades al compliment d’un minim
d’usuaris atesos per técnic al llarg de la durada del programa. El nombre minim
d’usuaries atesos per técnic sera de 200, per un periode d’execucio d’un any.

11.1.3 Projecte Reinicia’t: serveis d’acompanyament a la inserci6 laboral de les
persones majors de 50 anys.
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El modul maxim per persona atesa sera de 1.200,00 euros i el de persona inserida
de 2.500,00 euros amb una mitjana maxima de 1.700,00 euros per persona.

Les quanties subvencionables resten condicionades al compliment d’un minim
d’usuaris atesos per técnic al llarg de la durada del programa. El nombre minim
d’usuaries atesos per técnic sera de 60, per un periode d’execuci6 d’un any.

11.2  Accions integrades per a 'ocupacio.

11.2.1 Direccid/coordinacio dels plans operatius i accions de foment del desen-
volupament local i territorial.

Els conceptes i quanties maximes a subvencionar per a la direccid/coordinacio
son els que disposa I'article 18 de I’Ordre TR1/125/2006, de 17 de marg, per la qual
s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a programes
per al desenvolupament local i 'ocupacio en collaboracié amb entitats locals i els
articles 25126 de 1a Resolucio TRE/653/2007, de 27 de febrer, de desplegament de
I’Ordre TR1/125/2006, de 17 de marg, per la qual s’estableixen les bases reguladores
de les subvencions destinades a programes per al desenvolupament local i I'ocupa-
cid en collaboracié amb entitats locals, parcialment modificada per la Resolucio
TRE/937/2009, de 6 d’abril.

Els conceptes i quanties maximes a subvencionar per a les accions de foment
del desenvolupament local i territorial son els que disposa I’article 11 de ’Ordre
TRI1/125/2006, de 17 de marg, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les
subvencions destinades a programes per al desenvolupament local i I'ocupacié en
collaboracio amb entitats locals i els articles 14 1 15 de la Resolucio TRE/653/2007,
de 27 de febrer, de desplegament de I’Ordre TR1/125/2006, de 17 de marg, per la qual
s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a programes per al
desenvolupament local i 'ocupaci6 en col-laboracid amb entitats locals, parcialment
modificada per la Resolucié TRE/937/2009, de 6 d’abril.

11.2.2 Accions complementaries de desenvolupament local i territorial.

Els conceptes subvencionables de les accions son els establerts a I'article 8 de
I’Ordre TRE/293/2010, de 6 de maig, per la qual s’estableixen les bases que han de
regir la concessio de subvencions per a programes innovadors cofinangades pel
Fons Social Europeu i s’obre la convocatoria per al 2010.

Les quanties maximes a subvencionar seran de fins un maxim del 75% dels
costos totals de les accions.

Article 12
Inici de les accions per a l'ocupacio

12.1  Per al conjunt d’accions de promocié per a I'ocupacio a iniciar I’any 2010,
les entitats hauran d’iniciar les accions per a I'ocupaci6 a I'tltim trimestre del 2010,
excepte les contractacions corresponents a les accions de plans d’ocupacio que
s’hauran d’iniciar abans del 15 de novembre del 2010.

12.2  Peral conjunt d’accions de promocid per a 'ocupacié a iniciar I’any 2011, les
entitats hauran d’iniciar les accions per a 'ocupacio dins de I’exercici pressupostari
2011, excepte les contractacions corresponents a les accions de plans d’ocupacio
que s’hauran d’iniciar abans del 30 de juny del 2011.

12.3  Les accions integrades per a 'ocupaci6 es consideraran iniciades quan
s’hagi iniciat almenys una de les accions previstes en el Pla Operatiu aprovat, tenint
en compte que les accions s’han d’iniciar dins de I’any per al qual s’ha previst el
seu inici en la sol'licitud.

Article 13
Acreditacio de I'inici de les accions per a [ ocupacio

13.1 Per a totes les accions per a I'ocupacio tant les corresponents a I’exercici
2010 com les corresponents a ’exercici 2011, I'acreditacié de I'inici de les accions
es realitzara mitjancant la presentacié documental del certificat d’inici, segons
model normalitzat.
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13.2 Documentacio especifica d’inici de cada tipus d’accid per a I'ocupacio.

13.2.1 Accions de promoci6 de I'ocupacio:

a) Plans d’ocupaci6 locals adregat a la contractacio de treballadors/ores aturats/
ades en sectors estratégics, emergents o innovadors.

Les entitats locals beneficiaries de la subvenci6 hauran de presentar, en un termini
de 15 dies des de la data d’inici de les accions la informacio segiient:

Relacio de treballadors/ores seleccionats/ades que s’obtindra mitjangant ’aplicatiu
informatic, on consti el DNI, nom, cognoms i data d’inici del contracte, indicant
el mimero de l'oferta.

Lentitat, en un termini de 15 dies, mecanitzara a I’aplicatiu informatic les dades
corresponents als treballadors/ores que siguin contractats amb posterioritat a la
data d’inici de I'accio

b) Actuacions de la xarxa publica d’orientacio per a 'ocupacio: Itineraris per-
sonals d’insercio.

Data d’inici de les actuacions per a les entitats amb un técnic atorgat:

Quan es tracti d’un técnic de nova incorporacio, la data d’inici de les actuacions
sera la data d’alta a la Seguretat Social del técnic, sempre que ’alta sigui posterior
a la data de notificacio de la resolucio d’atorgament.

Quan es tracti d’un técnic amb una relacioé contractual anterior a la data de
notificacid de la resolucié d’atorgament, la data d’inici coincidira amb la data de
registre de la documentacio relacionada en aquest apartat.

Data d’inici per a les entitats amb més d’un técnic atorgat:

Quan tots els técnics siguin de nova incorporacio, la data d’inici de les actuacions
sera la data d’alta a la Seguretat Social més antiga posterior a la data de notificacio
de la resoluci6 d’atorgament.

Quan tots els técnics ja estiguin contractats amb anterioritat a la notificacio de
la resolucio d’atorgament, la data d’inici de les actuacions coincidira amb la data
de registre de la documentacio relacionada en aquest apartat.

Quan coincideixin técnics de nova incorporacio i técnics contractats amb ante-
rioritat a la notificacio de la resolucio, la data d’inici de les actuacions sera la data
d’alta més antiga posterior a la data de notificacio6 de la resolucié d’atorgament.

El Servei d’Ocupacié de Catalunya verificara que I’entitat ha presentat correcta-
ment la documentaci6 relacionada en aquest apartat.

L'entitat ha d’aportar amb el document d’inici la documentacio segiient:

Certificats de solidesa visats i expedits amb posterioritat al 2006, per a I’exercici
2010, 1 visats i expedits amb posterioritat al 2007 per a I’exercici 2011, corresponents
als punts d’actuacio6 autoritzats o declaracio de I’entitat en el suposit que preveu
larticle 7.4 de la present Resolucio.

Copia compulsada de la polissa d’assegurances d’accidents personals que cobreixi
per a cadascun dels participants en les accions un capital de 23.432,25 euros en cas
de mort, i un capital de 46.864,52 euros en cas d’invalidesa, tots dos derivats del
risc d’accident durant el desplacament, per qualsevol mitja i durant I’assisténcia
als punts d’actuaci6 esmentats anteriorment, o certificat d’asseguranga d’accidents
personals, d’acord amb la Circular de 6 de febrer de 2004, sobre I’acreditacio de
cobertura d’assegurances de contractacid obligatoria de la Direccidé General de
Politica Financera i Assegurances del Departament d’Economia i Finances.

Documentacié del personal técnic: altes de Seguretat Social o el darrer impres de
cotitzacio a la Seguretat Social, copia compulsada de la titulacié universitaria i cur-
riculum vitae del personal que intervé en el desenvolupament de les actuacions.

Documentacid del personal administratiu: altes de Seguretat Social o el darrer
impres de cotitzacid a la Seguretat Social del personal que intervé en el desenvo-
lupament de les actuacions.

L'impres per a la connexio a la xarxa telematica SICAS, estara a disposici6 dels
interessats a la pagina web http://www.oficinadetreball.gencat.cat.

Si l’entitat no aporta la documentacié indicada a I’apartat anterior, la resolucié
d’atorgament restara sense efecte, prévia notificacio de la resolucio corresponent.
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¢) Projecte Reinicia’t: serveis d’acompanyament a la insercié laboral de les
persones majors de 50 anys.

Lentitat beneficiaria en el termini de 15 dies des de I'inici de ’acci6 ha de pre-
sentar la documentacio segiient:

Certificats de solidesa visats i expedits amb posterioritat al 2006 corresponents
als punts d’actuacio6 autoritzats o declaraci6 de I’entitat en el suposit que preveu
l’article 7.4 de la present Resolucio.

Copia compulsada de la polissa d’assegurances d’accidents personals que cobreixi
per a cadascun dels participants en les accions un capital de 23.432,25 euros en cas
de mort, i un capital de 46.864,52 euros en cas d’invalidesa, tots dos derivats del
risc d’accident durant el desplacament, per qualsevol mitja i durant I’assisténcia
als punts d’actuaci6 esmentats anteriorment, o certificat d’asseguranga d’accidents
personals, d’acord amb la Circular de 6 de febrer de 2004, sobre I'acreditacié de
cobertura d’assegurances de contractacid obligatoria de la Direccidé General de
Politica Financera i Assegurances del Departament d’Economia i Finances.

Documentacié del personal técnic: altes de Seguretat Social o el darrer impres de
cotitzacio a la Seguretat Social, copia compulsada de la titulaci6 universitaria i cur-
riculum vitae del personal que intervé en el desenvolupament de les actuacions.

Si I’entitat no aporta la documentaci6 indicada a I’apartat anterior en I'esmentat
termini, la resolucié d’atorgament restara sense efecte, prévia notificacio de la
resolucio6 corresponent.

13.2.2 Accions integrades per a I'ocupacio.

Les entitats locals beneficiaries de la subvencié hauran de presentar, en el termini
d’un mes des de la data d’inici de les accions la segiient documentacio:

a) Direccid/coordinaci6 dels plans operatius:

Contracte de treball i alta a la Seguretat Social de la persona directora/coordinadora
del Pla Operatiu. En el cas de continuitat de la persona directora/coordinadora del
Pla Operatiu en I’exercici pressupostari 2011, caldra presentar un certificat acre-
ditatiu del manteniment o vigeéncia de la relacié laboral de la persona, si ja estava
contractada en I’exercici pressupostari 2010.

b) Accions de foment del desenvolupament local i territorial:

Certificat acreditatiu de que 'empresa consultora que ha de realitzar el servei
ha estat efectivament contractada, o bé mitjancant certificacié on consti que I'ini-
ci efectiu de ’accié subvencionada s’ha produit amb anterioritat al darrer dia de
I’exercici pressupostari corresponent.

Subsidiariament, i en el cas que no sigui possible I'acreditacié de I'inici d’acord
amb aquests procediments, s’haura d’acreditar I'inici mitjangant certificat on consti
que el procés de contractacio de 'empresa consultora s’ha iniciat abans del darrer
dia de I’exercici pressupostari corresponent.

¢) Accions de suport a les persones:

Accions de formacio integrada:

Certificat acreditatiu de I'inici de les accions formatives dins I’exercici pressu-
postari corresponent.

Es consideraran iniciades les accions formatives quan I’entitat local hagi fet una
primera selecci6 de participants i quedi constancia, mitjancant signatura de I’as-
sisténcia d’aquests alumnes a les sessions formatives. Per tant, el total d’alumnes
atorgats per a cada acci6 formativa es podran anar incorporant progressivament
pero en el termini més breu possible.

Dispositius d’insercio6 sociolaboral i accions innovadores que permetin corregir
situacions de discriminacio i desavantatge laboral per rad de génere:

Certificat acreditatiu de I'inici de les accions subvencionades dins I’exercici
pressupostari corresponent, 1 de que l'entitat local ha fet una primera seleccio de
participants i t€ constancia, mitjangant signatura, de I’assisténcia d’aquests partici-
pants a algunes de les mesures en que es concreten les diferents linies d’accio.

d) Configuraci6 territorial d’antenes de I’Observatori de Treball.
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Certificat acreditatiu de I'inici de les accions subvencionades dins de ’exercici
pressupostari corresponent.

Article 14
Termini i execucio de les accions per a l'ocupacio

14.1  Accions de promoci6 per a I'ocupacio.

14.1.1 Plans d’ocupacio locals adrecat a la contractacio de treballadors/ores
aturats/ades en sectors estratégics, emergents o innovadors.

Les contractacions dels plans d’ocupacio locals iniciades en el 2010 i hauran
d’estar finalitzades dins del primer semestre de I'any 2011.

Les contractacions dels plans d’ocupaci6 locals iniciades en el 2011 hauran d’estar
finalitzades abans del 31 de desembre del 2011.

14.1.2 Actuacions de la xarxa publica d’orientacio per a 'ocupacio: Itineraris
personals d’insercio.

El termini maxim per a I'execuci6 de les actuacions és de 12 mesos, comptadors
a partir de la data d’inici establerta a I’apartat 12 d’aquesta Resolucié

14.1.3 Projecte Reinicia’t: serveis d’acompanyament a la inserci6 laboral de les
persones majors de 50 anys.

El termini maxim per a I’execucio de les actuacions s de 12 mesos comptadors
a partir de la data d’inici certificada.

14.2  Accions integrades per a I'ocupacio.

14.2.1 Lacontractaci6 del director/coordinador dels plans operatius, les accions de
foment del desenvolupament local i territorial i les accions de suport a les persones
que hagin estat aprovades a carrec d’un determinat exercici pressupostari s’hauran
d’iniciar dins d’aquest exercici pressupostari.

La subvencio per a la contractacio del director/coordinador dels plans operatius
sera pel periode d’un any prorrogable per un altre, si s’escau 1 sempre previa sol-
licitud inicial i condicionat a la justificacio de I’activitat duta a terme en el primer
periode anual.

Les accions complementaries de desenvolupament local i territorial tindran una
durada maxima d’un any comptador a partir de que s’hagin iniciat cadascuna de
les actuacions contingudes en el Pla Operatiu.

Article 15
Pagament de les subvencions

15.1 Laproposta de pagament de les subvencions previstes als apartats 11 2.1
de Particle 2 d’aquesta Resolucio es realitzara per un percentatge del 90% de 'im-
port total atorgat a les accions per a I'ocupaci6 d’aquests apartats. Per a procedir
a la proposta de pagament caldra que l’entitat acrediti haver iniciat alguna de les
accions per a I’ocupacié o accions integrades atorgades per a cadascu dels apartats
112.1, d’acord amb l’article 13 d’aquesta Resolucio.

Laresta de la subvenci6 s’abonara, si escau, quan I'entitat local justifiqui I'execucio
del projecte i la despesa realitzada, mitjancant la presentacié de la documentacio
acreditativa de la justificacid de les accions que consta a I’article 17 d’aquesta
Resolucid.

15.2  Per ala proposta de pagament de les subvencions de les accions a iniciar
en el 2010 previstes a ’apartat 2.2 de I’article 2 d’aquesta Resolucio es realitzara
per un percentatge del 100% de I'import total atorgat a les accions integrades per a
l'ocupacié d’aquests apartats. Per a procedir a la proposta de pagament caldra que
I’entitat acrediti, d’acord amb I’article 13 d’aquesta Resoluci6, haver iniciat alguna
de les accions integrades per a I'ocupaci6 atorgades. Atesa la naturalesa dels per-
ceptors no caldra la presentaci6 d’avals.

15.3  Pel que faales propostes de pagament de les subvencions de les accions a
iniciar en el 2011 per a les accions integrades de I'apartat 2.2 de I'article 2 d’aquesta
Resolucio, es realitzara un pagament del 60% de 'import total atorgat a I’entitat
local, d’acord amb el repartiment pressupostari anual establert a ’Acord de Govern
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del 25 de maig de 2010. Per a procedir a la proposta de pagament caldra que I'entitat
acrediti, d’acord amb l’article 13 d’aquesta Resolucio, haver iniciat alguna de les
accions integrades de I'apartat 2.2 de I’article 2 d’aquesta Resolucio.

Laresta de la subvenci6 s’abonara, si escau, quan I’entitat local justifiqui I'execucio
del projecte i la despesa realitzada, mitjangant la presentacié de la documentacid
acreditativa de la justificacid de les accions que consta a I’article 17 d’aquesta
Resolucio.

154 Les propostes de pagament correspondran als/les directors/ores territorials
ien el seu defecte al/a la director/a de 1a Xarxa Ocupacional.

Article 16
Incompatibilitats i concurrencia

16.1  Els ajuts que atorga el Servei d’Ocupacio6 de Catalunya seran incompatibles
amb qualsevol altre ajut obtingut per I’entitat sol‘licitant per a la realitzaci6 de la
mateixa accio, excepte quan es tracti del finangament parcial del projecte i s’hagi
definit de manera precisa en la petici6 de I’ajut la part subvencionada pel Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya i la part finangcada amb carrec a altres fons.

16.2 L'import dels ajuts concedits, en cap cas pot ser d’una quantia que, ailla-
dament o en concurréncia amb subvencions d’altres entitats ptibliques o privades,
nacionals o internacionals, superi el cost de Iactivitat a desenvolupar per la persona
beneficiaria.

16.3  Els projectes cofinangables pel Fons Social Europeu han de respectar els
limits quant a finangament complementari, establerts a l’article 34 del Reglament
(CE) miim. 1083/2006 del Consell, d’11 de juliol, del Fons Social Europeu; i a I’article
14 de I’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determinen les despe-
ses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacio de
2007-2013, modificada per la Ordre TIN/788/2009 de 25 de marg.

Article 17
Justificacio de la subvencio

17.1 Les entitats hauran de presentar per al Pla Operatiu o, en el seu cas, pel
conjunt d’actuacions subvencionables per a cada any, en un termini de dos mesos
des de la finalitzaci6 del projecte, una memoria técnica final, grafica i descriptiva
amb el segiient contingut minim:

a) Objectiu general i especifics aconseguits

b) Descripcid de les funcions i activitats desenvolupades

¢) Equip técnic que ha intervingut

d) Descripci6 de la metodologia utilitzada

e) Cronograma de les activitats realitzades en el marc de I’accid i les desviacions
respecte al previst

f) Resultats assolits

g) Funcionament dels mecanismes de coordinacio

h) Aspectes a millorar

172 Alafinalitzaci6 de les accions, I’entitat beneficiaria haura de presentar al
servei territorial corresponent la documentacio justificativa, d’acord a la correspo-
nent normativa especifica reguladora de cadascuna d’elles.

La justificacio economica es realitzara per programes i linies d’actuacio.

17.3  Per tal de fer possible la correcta justificacié davant del Fons Social Eu-
ropeu caldra presentar, mitjangant ’aplicatiu informatic que s’habiliti, les segiients
dades:

a) Al cap d’un mes de la finalitzaci6 de les accions que formen part del Pla Ope-
ratiu, els indicadors de realitzacié amb les segiients dades relatives als destinataris
finals participants en les accions:

NIF de la persona fisica o juridica participant.

Data d’alta a I'accio.

Motiu i data de baixa, si es produeix abans de la finalitzaci6 de I’accio.
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En el cas de persones fisiques, sexe, edat, nivell d’estudis, situacio laboral prévia,
pertinencga a grups vulnerables.

b) Un cop transcorreguts sis mesos des de la finalitzacio de les accions, caldra
completar aquesta informacioé amb els indicadors de resultats (insercio) en el cas de
persones fisiques en situacioé d’atur en el moment de I'inici de la seva participacio
a l’accid per a I'ocupacio:

Situaci6 laboral dels destinataris finals participants al cap de sis mesos.

174  Eltermini per a la presentacio de la justificacié economica, per a cadascuna
de les actuacions, programa i any és de dos mesos des de la data de finalitzacio de
la darrera acci iniciada, d’acord amb els terminis maxims establerts a ’article 14
d’aquesta Resolucio.

17.5 Les despeses subvencionables hauran de respondre a costos reals, efectiva-
ment realitzats, pagats i justificats mitjancant factures o documents comptables de
valor probatori equivalent, tal com s’estableix a 'article 6 de 'Ordre TRE/395/2008,
d’l d’agost.

En cap cas es subvencionaran:

a) Els interessos deutors dels comptes bancaris.

b) Els interessos de recarrec i sancions administratives i penals.

¢) Les despeses de procediments legals i judicials.

d) Les despeses de transaccions financeres.

e) Les comissions i pérdues de canvi, i d’altres despeses purament financeres.

f) Els costos d’adquisicio, els de segona ma inclosos, els costos de construccio,
rehabilitacio i millora d’infraestructures, béns immobles, terrenys, mobiliari, béns
d’equip i1 vehicles. Només es podran subvencionar les amortitzacions d’aquests
béns quan compleixin els requisits establerts a 'apartat 2.2 de I'article 8 de I'Ordre
TRE/395/2008, modificada per ’Ordre TRE/260/2009, de 15 de maig.

g) Qualsevol impost o gravamen (impostos directes i indirectes) que afecti als
projectes, no sera subvencionable excepte quan sigui definitivament suportat pel
beneficiari. Limpost sobre el valor afegit recuperable 1 'impost sobre la renda de
les persones fisiques no seran subvencionables.

17.6  Lentitat beneficiaria presentara la justificacié economica per a cadascu-
na de les accions establertes a I’article 2 d’aquesta Resoluci6, segons la modalitat
justificativa que estableix I'article 12 de I'Ordre TRE/395/2008, modificada per
I’Ordre TRE/260/2009, de 15 de maig.

17.7  En el suposit de cofinangament de fons comunitaris, el beneficiari haura
de mantenir una pista d’auditoria suficient, que consistira a disposar de tota la
documentacié técnica i economica que permeti verificar, d’'una banda, la correcta
realitzaci6 de les activitats objecte d’aquesta subvencid, i de I’altra, ’'adequacio
entre els registres comptables i els documents acreditatius de les despeses deriva-
des de la realitzacio d’aquestes activitats, amb els imports que es presentaran per
a cofinangament del Fons Social Europeu. La documentaci6 técnica es refereix
a tota la documentacio relativa a ’acreditaci6 de la realitzacié de I’activitat i la
documentacio economica es refereix a tota la que dona suport al compliment de la
justificacio de despeses.

El beneficiari haura de mantenir la documentacid justificativa de la realitzacio
de totes les actuacions objecte d’aquesta convocatoria, aixi com de les despeses
generades 1 de la correcta aplicacid dels fons rebuts fins un periode de 3 anys a
partir del tancament del programa operatiu. El tancament del programa operatiu
es preveu que no es produira abans de I'any 2020, d’acord amb els articles 89 i 90
del Reglament (CE) num. 1083/2006 del Consell Europeu.

Aixi mateix, el beneficiari ha de disposar d’un sistema de comptabilitat amb
partides pressupostaries separades que permetin identificar el cofinangament de
la despesa pel Fons Social Europeu.
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Article 18
Revocacio

18.1 Sén causes de revocacio6 les previstes als articles 99 1 92.9 del Text refos
de la Llei de finances ptibliques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, i a I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

18.2  Sera causa de revocacio expressa I'incompliment de les obligacions de
difusié de les actuacions emmarcades en el Projecte Impuls que preveu I’Ordre
TRE/220/2010, de 23 de marg, per la qual es fixen les obligacions de difusié de les
actuacions emmarcades en el Projecte Impuls i I'incompliment de les obligacions
o incorrer en els suposits de prohibicio establerts als articles 90 bis 192 bis del Text
refos de la Llei de finances publiques de Catalunya.

18.3  Quan concorri alguna d’aquestes causes es procedira a la revocacio total
o parcial de la subvencid i, si escau, al reintegrament de les quantitats percebu-
des indegudament, amb I'interés de demora que correspongui, des del moment
del pagament de la subvenci¢ i fins la data en qué s’acordi la procedéncia del
reintegrament.

Article 19
Renuncia

Els beneficiaris poden renunciar de forma expressa, totalment o parcialment, a
les subvencions atorgades, i a aquest efecte, I’0rgan que va concedir-la dictara la
resoluci6 corresponent.

Article 20
Infraccions i sancions

A aquestes subvencions els sera aplicable el regim d’infraccions i sancions que
estableixen els capitols 1 11 del titol I'V de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, ge-
neral de subvencions, aixi com el que estableixen els articles 101 i segiients del Text
refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, en tot el que no s’hi oposi.

Article 21
Publicitat de les subvencions atorgades

21.1 D’acord amb l’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, i ’article 94.6 del Text refos de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, quan
les subvencions concedides, individualment considerades, siguin d’import igual
o superior a 3.000,00 euros, I’organ concedent donara publicitat dels atorgaments
d’aquestes subvencions mitjangant la seva publicacid al Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya i al tauler d’anuncis que correspongui, amb indicacié de la
convocatoria, el programa i el crédit pressupostari al qual s’ha imputat, el beneficiari,
la quantitat concedida i la/les finalitat/s de la subvencid.

21.2  Enel suposit de cofinangament amb fons comunitaris, amés, i d’acord amb
larticle 6 del Reglament (CE) 1828/2006, s’informara al beneficiari que 'acceptacio
del finangament implica I’acceptacio de la seva inclusi6 en la llista de beneficiaris
publicada de conformitat amb I’article 7.2.d) del mateix Reglament.

En el suposit que la quantia de les subvencions concedides sigui inferior a 3.000,00
euros, la publicitat es fara mitjancant I’exposicio de les subvencions atorgades al
tauler d’anuncis corresponent.

21.3  Sens perjudici del que han establert els apartats anteriors, es donara publi-
citat dels atorgaments de les subvencions mitjangant la seva exposicio a la pagina
web (http:/www.oficinadetreball.gencat.cat).
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Article 22
Publicitat de les subvencions per part del beneficiari

22.1 Elbeneficiari de la subvenci6 ha de donar la publicitat adequada al carac-
ter public del financament del programa, activitat, inversié o actuacio objecte de
subvencio, d’acord amb el que preveu l'article 31 del Reglament de la Llei general
de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

22.2  El beneficiari de la subvencid ha de comunicar al Servei d’Ocupacio de
Catalunya, a titol informatiu i préviament a la seva realitzacio, les accions de pre-
sentacio 1 difusio publica dels programes o accions subvencionades.

22.3  Aiximateix, en el suposit d’actuacions cofinangades per fons comunitaris,
d’acord amb els articles 8 1 9 del Reglament (CE) nim. 1828/2006 de la Comissio
Europea, el beneficiari s’assegurara que els destinataris de I’actuacié han estat
informats que esta cofinangada en un 50% pel Fons Social Europeu en el marc del
Programa Operatiu especific; 1 en un 50% pel Servei d’Ocupacié de Catalunya.

22.4  El beneficiari, si s’escau, fara constar el cofinancament del Fons Social
Europeu en qualsevol document que formi part de I'expedient de I’actuacio cofinan-
cada; i d’altra banda, fara constar 'emblema de la Uni6 Europea, el lema del Fons
Social Europeu i la declaracio “L’FSE inverteix en el teu futur” en totes les mesures
d’informacio i publicitat adregades als destinataris, als destinataris potencials i al
public en general.

Aixi mateix, el beneficiari fara constar el financament del Servei Public d’Ocu-
pacio, si s’escau.

22.5 Elsbeneficiaris hauran de complir amb les obligacions de difusio del Projecte
Impuls establertes per 'Ordre TRE/220/2010, de 23 de marg, per la qual es fixen les
obligacions de difusio de les actuacions emmarcades en el Projecte Impuls.

DIsPosICIO FINAL

Aquesta Resoluci6 tindra efectes a partir de I’endema de la seva publicacio al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 30 de juliol de 2010

JoaN Joser BERBEL SANCHEZ
Director

ANNEX

Sectors i activitats a incloure al procediment reglat de plans d’ocupacio entitats
locals 2010

Sectors 1 activitats

1. Sector de medi ambient

Projectes de neteja, manteniment i conservacio de boscos i periurbans.
Repoblacio forestal.

Vigilancia i prevenci¢ incendis forestals.

Reduccio de la contaminacid actstica, luminica 1 atmosférica.
Ecoeficiéncia i estalvi energetic.

Instal-lacié de sistemes d’energia renovable (solar, edlica, hidraulica, biomassa...).
Promocio6 de les energies alternatives i renovables.

Reciclatge i tractament de residus.

Gestio d’aigiies.

Promoci6 i proteccié del medi natural.

Campanyes d’educacio, sensibilitzacio, difusio i informacio.
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2. Sector de tecnologies de la informacio i la comunicacio
Alfabetitzacio digital.

Aplicacio6 de les TIC al turisme, comerg i altres sectors de futur.
Xarxes telematiques.

Digitalitzacié de documents.

Implementacié de I’Administracié Electronica.

Divulgacio de la societat del coneixement i 1"us de bones practiques.

3. Sector d arranjament d’habitatges, equipaments i espais publics
Arranjament d’habitatges, equipaments i espais publics.

4. Sector de dinamitzacio i cohesio comunitaria
Mediacio social e intercultural.

Atencio a persones en risc d’exclusio social.
Cultura del civisme.

Foment de la convivéncia ciutadana.

5. Sector de serveis relacionats amb les activitats basiques de la vida diaria

Prevenci6 i millora dels habits de salut i higiene.

Atenci6 a les persones per a la millora de la conciliacié de la vida familiar i
laboral.

Prevenci6 i atencio6 de la violéncia de geénere.

6. Sector de sostenibilitat urbana

Eliminaci6 de barreres arquitectoniques.

Millora de I’accés i les comunicacions als poligons industrials.
Promocio i desenvolupament turistic i comercial.

(10.210.161)

%
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