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Disposicions

DEPARTAMENT
DE TREBALL

SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA

RESOLUCIÓ
TRE/1573/2010, de 7 de maig, per la qual s’obre la convocatòria per presentar sol-
licituds de concessió de subvencions per a la realització de plans d’ocupació amb 
entitats sense ànim de lucre i universitats públiques, dins del marc del Projecte 
Impuls-Treball, per a l’any 2010.

Atesos la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE núm. 
276, de 18.11.2003), i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que n’aprova el Re-
glament (BOE núm. 176, de 25.7.2006);

Atesa la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i de creació 
del Servei d’Ocupació de Catalunya (DOGC núm. 3676, de 12.7.2002);

Atès el que disposa el capítol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya (DOGC 
núm. 3791A, de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de 
mesures financeres (DOGC núm. 4292, de 31.12.2004); i per la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista (DOGC núm. 5123, de 
2.5.2008) i per la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de mesures fiscals, financeres 
i administratives (DOGC núm. 5537, de 31.12.2009);

Vista la Llei 25/2009, de 23 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya per a l’any 2010 (DOGC núm. 5537, de 31.12.2009);

En exercici de les competències atorgades per l’article 170.1.b) de la Llei orgànica 
6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l’Estatut d’autonomia de Catalunya;

Atesos els informes del Servei Jurídic del Servei d’Ocupació de Catalunya i de 
la Intervenció Delegada, amb la consulta prèvia al Consell de Direcció del Servei 
d’Ocupació de Catalunya, i en ús de les facultats que em són conferides,

RESOLC:

Article 1
Objecte

Aquesta Resolució té per objecte fer pública la convocatòria per al 2010 per a 
la presentació de sol·licituds de subvencions per a la realització d’accions per a 
l’ocupació amb les entitats sense ànim de lucre, i universitats públiques, amb seu a 
Catalunya, dins del marc del Projecte Impuls-Treball.

Article 2
Règim jurídic

El règim jurídic aplicable a aquesta convocatòria és:
L’Ordre TRE/235/2009, de 8 de maig, per la qual s’estableixen les bases reguladores 

i es fa pública la convocatòria per al 2009 per a la concessió de subvencions per a la 
realització dels plans d’ocupació i per a les actuacions de la xarxa d’orientació per 
a l’ocupació, modificada per l’Ordre TRE/351/2009, de 7 de juliol.

L’Ordre TRI/211/2005, de 27 d’abril, per la qual es regula el procediment comú 
relatiu als atorgaments de les subvencions gestionades pel Servei d’Ocupació de 
Catalunya.

L’Ordre TRE/395/2008, d’1 d’agost, per la qual s’estableix el règim de justifica-
ció econòmica de les subvencions previstes en els programes de polítiques actives 
d’ocupació que gestiona el Servei d’Ocupació de Catalunya (DOGC núm. 5197, de 
19.8.2008), modificada per l’Ordre TRE/260/2009, de 15 de maig (DOGC núm. 
5386, de 25.5.2009).
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L’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determinen les despeses 
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el període de programació 2007-
2013, modificada per la Ordre TIN/788/2009, de 25 de març.

Article 3
Aplicació pressupostària i inançament

3.1 L’import màxim corresponent a l’atorgament de les subvencions 
d’aquesta convocatòria és de 4.699.739,00 euros, amb càrrec a les partides 6204 
D/482001807/3321/0000; 6204 D/449000100/3321/0000 i 6204 D/481000105/3321/0000, 
del pressupost del Servei d’Ocupació de Catalunya per al 2010.

Aquest import es distribuirà de la manera següent:
Barcelona: 2.997.399,53 euros
Girona: 190.527,42 euros.
Lleida: 581.827,69 euros.
Tarragona: 225.869,46 euros.
Les Terres de l’Ebre: 114.673,63 euros.
Pluriterritorials: 589.441,27 euros.
Així mateix, un cop coneguda la naturalesa jurídica dels beneficiaris/àries de 

les subvencions, es tramitaran les modificacions pressupostàries oportunes per 
tal d’imputar la despesa al concepte corresponent en funció de la classificació 
econòmica.

3.2 En cas que no s’exhaureixin els recursos assignats a cada demarcació ter-
ritorial, aquests recursos es podran dedicar a accions d’altres demarcacions.

Aquests imports es podran ampliar mitjançant resolució del director del Servei 
d’Ocupació de Catalunya.

3.3 Les subvencions concedides són cofinançades pel Fons Social Europeu dins 
el Programa operatiu 2007ES05UPO001 del període 2007-2013, amb l’aportació 
del 50% dels costos de contractació dels treballadors/ores.

Article 4
Entitats beneiciàries

Podran ser beneficiàries de les subvencions previstes en aquesta convocatòria 
les entitats i institucions sense ànim de lucre i universitats públiques amb seu a 
Catalunya.

No obstant l’anterior, i per aplicació del que preveu l’article 3.3 de l’Ordre 
TRE/235/2009, de 8 de maig, per la qual s’estableixen les bases reguladores i s’obre 
la convocatòria per al 2009 per a la concessió de subvencions per a la realització 
dels plans d’ocupació i per a les actuacions de la xarxa d’orientació per a l’ocupació, 
pel que fa a les entitats sense ànim de lucre únicament podran participar en aquesta 
convocatòria les que tinguin la intervenció comunitària o la inserció laboral com 
a objectiu als seus estatuts, i siguin generadores d’ocupació.

Article 5
Presentació de sol·licituds

5.1 El termini de presentació de sol·licituds i de la documentació corresponent 
és de 30 dies naturals a comptar de l’endemà de la publicació d’aquesta Resolució 
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5.2 Les entitats hauran de presentar el o els projectes de plans d’ocupació mit-
jançant una única sol·licitud de subvenció.

5.3 Les entitats sol·licitants hauran de presentar la sol·licitud, mecanitzant els 
projectes a la pàgina del Servei d’Ocupació de Catalunya, www.oficinadetreball.
gencat.cat a l’apartat d’ajuts i subvencions, i la presentació al registre del document 
de sol·licitud dins del termini establert en aquesta convocatòria.

5.4 Juntament amb la sol·licitud, les entitats hauran de complir els requisits de 
l’article 4 de l’Ordre TRE/235/2009, de 8 de maig, i presentar al registre la docu-
mentació següent:
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a) Còpia compulsada del poder suficient en dret que acrediti les facultats de 
representació dels signataris/àries de la sol·licitud per actuar en nom de la persona 
jurídica sol·licitant.

b) Còpia compulsada de l’escriptura pública de constitució i dels estatuts on 
consti que les entitats sol·licitants disposen de personalitat jurídica i reuneixen els 
requisits per ser beneficiaris.

c) Documents acreditatius de la inscripció de l’entitat al registre administratiu 
corresponent.

d) Cal aportar les declaracions responsables següents:
Declaració responsable conforme l’entitat no es troba en cap de les circums-

tàncies que preveu l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions.

Declaració conforme es compleixen els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 
i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística.

Declaració de l’existència d’altres subvencions, amb indicació de l’estat en què es 
troben (en fase de sol·licitud o de concessió) i de la quantia. Ha de quedar constància 
de manera expressa si les subvencions esmentades financen totalment o parcial-
ment i directament o indirectament el pla presentat. En cas que no hi hagi altres 
subvencions, cal la declaració expressa de no haver demanat cap ajut o subvenció 
per a l’objecte de la sol·licitud.

Declaració, en el cas d’entitats que tinguin cinquanta treballadors/ores o més, con-
forme es dóna ocupació almenys a un 2% de treballadors/ores amb discapacitat sobre 
el nombre total de treballadors/ores o conforme s’apliquen les mesures alternatives.

Declaració i indicació dels mitjans que l’entitat farà servir com a mesures de pre-
venció i detecció dels casos d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de sexe als 
seus centres de treball, d’acord amb el que estableix la disposició addicional setena 
de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, 
que modifica el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya.

Declaració acreditativa d’estar al corrent del pagament de les obligacions tri-
butàries davant l’Estat i la Generalitat de Catalunya i les obligacions davant la 
Seguretat Social.

Declaració de no haver estat sancionat/ada, en resolució ferma, per la comissió 
d’una infracció greu en matèria d’integració laboral de disminuïts o molt greu en 
matèria de relacions laborals o en matèria de seguretat i salut en el treball, de con-
formitat amb el Text refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre social, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

Declaració que inclogui les remuneracions que percep el personal directiu de 
l’entitat subvencionada, entenent per directiu/iva la persona que exerceix funcions 
executives i d’administració; el compromís de donar publicitat a les remuneracions 
esmentades en la memòria que s’adjunta amb els estats comptables; el compromís 
de les entitats de mantenir, en el marc de la relació laboral preexistent i durant el 
període de vigència de la subvenció, l’estructura retributiva esmentada, i el com-
pliment de les regles dels apartats a), b), c) i d) de l’article 90 bis del Text refós de 
la Llei de finances públiques de Catalunya.

Declaració conforme no s’incorre en cap dels supòsits de prohibició establerts a 
l’article 92 bis de la Llei de finances públiques de Catalunya.

e) Full de domiciliació bancària degudament formalitzat, d’acord amb el model 
del Departament d’Economia i Finances disponible a l’adreça d’Internet http://www.
gencat.cat/economia/serveis/models/index.html.

f) Una memòria on s’hauran de desenvolupar, com a mínim, els aspectes se-
güents:

Necessitats a l’àmbit d’actuació del projecte de plans d’ocupació.
Col·lectiu i perfil professional dels treballadors/ores a contractar.
Modalitat contractual i jornada laboral sol·licitada.
Justificació de l’interès general i la repercussió social de la realització del projecte 

de plans d’ocupació.
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Resultats esperats pel que fa a la inserció laboral i millora de l’ocupabilitat fent 
explícita la relació causa-efecte entre les actuacions proposades i els resultats 
esperats.

Acreditació de la capacitat tècnica de l’entitat sol·licitant per gestionar el pro-
jecte que proposa, amb indicació dels recursos tècnics, materials i humans de què 
disposa per fer-ho.

g) Pressupost total del projecte de plans d’ocupació, en el qual s’especifiquin 
tots els costos del projecte, tant les despeses a finançar pel Servei d’Ocupació de 
Catalunya com les que siguin aportació de l’entitat.

h) Programa temporitzat del projecte de plans d’ocupació.
i) Descripció del tipus d’experiència i pràctica professional que adquiriran els 

treballadors/ores contractats.
j) Accions previstes de formació, informació i orientació laboral. Programació 

de mòduls específics de seguretat i salut laboral, igualtat d’oportunitats, mòduls 
de sensibilització i conscienciació del medi ambient, accions de coneixement del 
català, entre d’altres.

k) Promoció de l’emprenedoria, si escau.
l) Incorporació de noves tecnologies de la informació i la comunicació.
m) Qualsevol aspecte que sigui d’interès, i no consti en els altres apartats.
Les declaracions de l’apartat d) s’inclouen dins l’imprès de sol·licitud. La docu-

mentació de l’apartat e) només s’haurà d’aportar en el cas de canvi de dades o si és 
el primer cop que se sol·licita un ajut al Servei d’Ocupació de Catalunya.

El Servei d’Ocupació de Catalunya comprovarà d’ofici les dades relatives a estar 
al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, de les obligacions tributàries 
amb l’Estat i amb la Generalitat, el DNI, el NIF i altra documentació que sigui 
necessària. A aquest efecte, la presentació de la sol·licitud de subvenció implicarà 
l’autorització al Servei d’Ocupació de Catalunya per tal de realitzar la comprovació 
esmentada. Les entitats que tinguin negociada amb les administracions una pròr-
roga, ajornament, moratòria o qualsevol altra condició especial, hauran d’aportar 
documentació acreditativa d’aquestes circumstàncies.

La inexactitud o la falsedat de les declaracions responsables anteriorment esmen-
tades són causes de revocació d’acord amb l’article 92.9 del Text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya.

5.5 En el cas de documents que ja es trobin en poder del Servei d’Ocupa-
ció de Catalunya, en aplicació del que preveu l’article 35.f) de la Llei 30/1992, 
de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú, la seva aportació es pot substituir per una 
declaració de l’entitat sol·licitant conforme no hi ha hagut modificacions en la 
data de presentació de la sol·licitud, fent constar el lloc, la data i l’òrgan davant 
el qual es va presentar la documentació. Aquesta declaració s’annexarà a l’im-
près de sol·licitud.

En el cas que s’hagin produït modificacions en la documentació presentada, hagi 
prescrit el seu període de vigència o hagin transcorregut més de 5 anys des de la 
finalització del procediment pel qual es va lliurar, s’haurà de presentar necessàri-
ament la nova documentació.

5.6 Si la sol·licitud no compleix els requisits que estableix aquesta convocatòria, 
es requerirà l’interessat perquè en un termini de deu dies hàbils esmeni el defecte 
o adjunti els documents preceptius. Si no ho fa així, s’entendrà que desisteix, 
d’acord amb l’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de 
les administracions públiques i del procediment administratiu comú, i es dictarà 
la resolució corresponent.

Article 6
Procediment de concessió

6.1 La tramitació de les sol·licituds dels projectes de plans d’ocupació amb 
entitats sense ànim de lucre i les universitats públiques, es farà d’acord amb l’arti-
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cle 7 de l’Ordre TRE/235/2009, de 8 de maig, i el procediment de concessió de les 
subvencions és el de concurrència competitiva.

La instrucció del procediment de concessió de les subvencions correspondrà als 
directors/ores territorials del Servei d’Ocupació de Catalunya.

Finalitzada l’avaluació de les sol·licituds presentades, es constituiran comissi-
ons tècniques amb la participació de la Subdirecció General de Polítiques Actives 
d’Ocupació que analitzaran la valoració de l’equilibri territorial, d’acord amb l’article 
14.4 de l’Ordre TRE/235/2009, de 8 de maig.

6.2 Avaluades les sol·licituds, aquestes seran examinades per un òrgan col·legiat, 
la composició del qual serà la següent:

El director/ora de Programes.
El director/ora de la Xarxa Ocupacional.
Dos directors/ores territorials del Servei d’Ocupació de Catalunya.
El subdirector/ora de Polítiques Actives d’Ocupació.
Un lletrat/ada del Servei Jurídic del Servei d’Ocupació de Catalunya.
6.3 El director/ora del Servei d’Ocupació de Catalunya emetrà la corresponent 

resolució d’aprovació o denegació del projecte proposat.
6.4 El termini màxim per resoldre i notificar la resolució que es dicti és de 45 

dies, a comptar de l’endemà de la data de finalització del termini de presentació de 
les sol·licituds. Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat i notificat resolució 
expressa, la sol·licitud s’entendrà desestimada, d’acord amb el que estableix l’article 
3 de la Llei 23/2002, de 18 de novembre, d’adequació de procediments adminis-
tratius en relació amb el règim del silenci administratiu i el termini de resolució i 
notificació.

6.5 La resolució es notificarà a l’entitat interessada d’acord amb el que disposen 
els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per 
la Llei 4/1999, de 13 de gener.

6.6 Contra aquesta resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot 
interposar recurs d’alçada davant el conseller/era de Treball en el termini d’un mes 
a comptar de l’endemà de la recepció de la notificació.

Article 7
Criteris de selecció dels projectes de plans d’ocupació i d’atorgament d’aquestes 
subvencions

7.1 Els projectes de plans d’ocupació hauran de complir els requisits que pre-
veu l’article 21.2 i 21.3 de l’Ordre TRE/235/2009, de 8 de maig, i seran analitzats 
i valorats tècnicament mitjançant l’aplicació dels criteris de selecció previstos a 
l’article 14 de l’Ordre esmentada.

7.2 Aquests criteris de valoració es puntuaran i acreditaran de la manera se-
güent:

7.2.1 Actuacions de més interès general i social: fins a un màxim de 40 
punts.

a) Les relacionades amb l’annex: màxim 15 punts.
b) Les destinades a persones amb baixa qualificació professional: màxim 25 

punts.
7.2.2 Projectes que acreditin un nivell d’inserció laboral més alt: fins a un màxim 

de 30 punts.
a) Experiència i direcció tècnica adequada per aconseguir els objectius tècnics i 

ocupacionals proposats: màxim 15 punts; 6 punts per subvenció rebuda i executada 
correctament en exercicis anteriors, concretament les de 2008 i 2007. La direcció 
tècnica es valorarà amb 3 punts addicionals segons consti a la memòria.

b) Incorporació directa de treballadors/ores en acabar el pla d’ocupació o creació 
o suport de llocs de treball permanent: fins a un màxim de 15 punts.

7.2.3 Projectes que tinguin algun cofinançament de les entitats sol·licitants: 
màxim 15 punts.
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Període de contractació a càrrec de l’entitat superior al subvencionat o jornada 
laboral superior a la subvencionada: màxim 15 punts.

7.3 Finalitzada l’avaluació de les sol·licituds presentades, l’equilibri territorial 
dels projectes es valorarà en funció de la realitat socioeconòmica i els recursos 
ocupacionals de cada territori amb una valoració màxima de 15 punts.

Aquest criteri de territorialitat es valorarà d’acord amb l’oferta existent de políti-
ques actives i les característiques de l’increment de l’atur en el territori.

Per a aquesta convocatòria, les entitats que no hagin participat en els exercicis 
pressupostaris anteriors tindran la puntuació dels criteris de valoració següents:

a) En referència a l’article 7.2.1 d’aquesta Resolució, aquestes entitats tindran 
una puntuació màxima de 45 punts, atès que el criteri establert a la lletra b) tindrà 
una puntuació màxima de 30 punts.

b) Respecte a l’article 7.2.2 d’aquesta Resolució, aquestes entitats tindran una 
puntuació màxima de 20 punts, atès que se’ls aplicarà de l’apartat a) només el criteri 
referent a la direcció tècnica, la qual també es valorarà amb 3 punts addicionals se-
gons consti a la memòria, i la lletra b) tindrà una puntuació màxima de 17 punts.

c) Finalment, el criteri establert a la lletra a) de l’article 7.2.3 d’aquesta Resolució 
tindrà una puntuació màxima de 20 punts.

7.4 La puntuació mínima per superar el procediment de concurrència competitiva 
per a aquesta convocatòria s’estableix en 60 punts i la màxima en 100 punts.

Article 8
Sectors i actuacions

D’acord amb el que preveu l’article 15 de l’Ordre TRE/235/2009, de 8 de maig, 
per a aquesta convocatòria s’estableix a l’annex un grup de sectors obligatoris i 
d’actuacions preferents.

Article 9
Col·lectius de treballadors/ores que hi poden participar

9.1 D’acord amb el que preveu l’article 5 de l’Ordre TRE/235/2009, de 8 de maig, 
els projectes de plans d’ocupació s’han d’adreçar exclusivament als treballadors/ores 
desocupats, inscrits com a mínim 6 mesos com a demandants d’ocupació al Servei 
d’Ocupació de Catalunya, que no cobrin la prestació i/o subsidi d’atur o els manqui 
un mes per exhaurir-la, en el moment de la presentació de l’oferta d’ocupació, i no 
hagin participat en projectes del programa de plans d’ocupació iniciats als anys 
2008 i 2009.

A aquests efectes i per a aquesta convocatòria no es consideren subsidi l’ajut 
del Programa temporal de protecció per desocupació i inserció (PRODI), la renda 
mínima d’inserció i aquells altres ajuts en què ho determinin expressament les 
seves bases reguladores.

9.2 Tenen caràcter preferent per als projectes de plans d’ocupació les persones 
que compleixen els requisits de l’apartat anterior i que, a més, es trobin en una de 
les situacions següents:

a) Treballadors/ores que han participat en accions formatives relacionades amb 
els sectors fitxats a la convocatòria.

b) Joves de fins a 30 anys.
c) Treballadors/ores amb discapacitat i altres col·lectius en situació de risc 

d’exclusió social.
d) Els treballadors/ores desocupats que han desenvolupat la seva activitat pro-

fessional com a autònoms i que no tenen dret a cap subsidi i/o ajut.
9.3 Per a aquesta convocatòria les oficines de treball poden derivar a les enti-

tats un 5% de participants que no compleixin els requisits esmentats a l’apartat 1 
d’aquest article, per tal de donar resposta a casos excepcionals. En tot cas hauran 
de ser treballadors/ores desocupats inscrits com a demandants d’ocupació a les 
oficines de treball.
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Article 10
Selecció dels treballadors/ores

10.1 Les oficines de treball facilitaran a les entitats els demandants de les 
ocupacions incloses en els projectes subvencionats, d’acord amb les condicions 
establertes a l’article 9 d’aquesta Resolució, com a candidats als llocs de treball 
aprovats.

10.2 L’entitat ha de seleccionar, entre les persones candidates enviades per 
l’oficina de treball, els treballadors/ores per participar en el pla d’ocupació i ha de 
garantir la presència equilibrada d’homes i dones, així com de joves de fins a 30 
anys en funció del pes que aquests col·lectius tinguin en el conjunt dels candidats 
facilitats per les oficines de treball.

Article 11
Accions formatives

Ateses la situació actual del mercat de treball i la necessitat d’incrementar les 
competències dels treballadors/ores aturats que participen en els programes de 
polítiques actives per tal d’incrementar la seva possibilitat d’inserció laboral, les 
entitats beneficiàries hauran de facilitar una formació transversal o professionalit-
zadora amb una durada mínima de 60 hores als participants al llarg de l’execució 
dels projectes.

Article 12
Contractes de treball

12.1 Per tal d’executar els projectes, es formalitzaran contractes d’obra o servei 
determinats, d’acord amb el model de contracte de treball de durada determinada 
d’interès social, que no poden ser inferiors a 6 mesos. La jornada laboral serà a 
temps parcial o complet i en el primer cas correspondrà, com a mínim, al 70% de 
la que sigui aplicable a l’entitat contractant. El Servei d’Ocupació de Catalunya 
subvencionarà 6 mesos de contractació i el 70% de la jornada que sigui aplicable 
a l’entitat contractant.

12.2 Per a aquesta convocatòria, en els contractes de treball s’ha de fer constar la 
frase següent: “Projecte Impuls-Treball. Subvenció Servei d’Ocupació de Catalunya-
Fons Social Europeu Plans d’ocupació 2010”, i també el número d’expedient que 
correspon al projecte segons la resolució d’aprovació de la subvenció.

12.3 Les entitats beneficiàries hauran de comunicar al Servei d’Ocupació 
de Catalunya, en un termini de deu dies hàbils des de la incorporació efectiva 
de cada treballador/ora, les seves dades d’identificació, nom, cognoms i NIF o 
NIE, mitjançant la seva mecanització a l’aplicació informàtica que s’habiliti a 
aquest efecte.

Article 13
Quantia de la subvenció

13.1 El cost subvencionable de les despeses salarials i de Seguretat Social 
per part del Servei d’Ocupació de Catalunya, d’acord amb l’article 19 de l’Ordre 
TRE/235/2009, de 8 de maig, per a la contractació laboral de les persones aturades 
serà com a màxim de:

Grup de cotització 10-11: 5.209,45 euros.
Grup de cotització 05-09: 6.945,94 euros.
Grup de cotització 01-04: 7.000 euros.
o l’import proporcional en cas que no s’exhaureixi la durada del contracte.
13.2 En cas que no s’exhaureixi la durada del contracte, l’entitat podrà dur 

a terme una nova contractació laboral i es podrà subvencionar fins a complir la 
durada de 6 mesos, amb treballadors/ores aturats amb els requisits i selecció que 
estableixen els articles 9 i 10 d’aquesta Resolució i el procediment de l’article 16.6 
de l’Ordre TRE/235/2009, de 8 de maig.
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Article 14
Pagament de la subvenció

14.1 L’ordenació del pagament de les subvencions previstes en aquesta convo-
catòria es farà per un percentatge del 90% de la subvenció de cada projecte, amb la 
proposta de pagament prèvia dels directors/ores territorials.

14.2 Les propostes de pagament es faran en el termini màxim de 15 dies des 
de l’inici del projecte, sempre que l’entitat beneficiària hagi tramès al corresponent 
servei territorial la documentació establerta a l’article 15 d’aquesta Resolució.

14.3 La resta de la subvenció s’abonarà, si escau, quan l’entitat justifiqui l’exe-
cució del projecte i la despesa realitzada, mitjançant la presentació de la documen-
tació acreditativa de la justificació de les accions que consta a l’article 17 d’aquesta 
Resolució.

Article 15
Acreditació de l’inici del projecte

Les entitats beneficiàries de la subvenció hauran de presentar a l’inici dels pro-
jectes la documentació següent:

a) Certificat d’inici del projecte, segons model normalitzat.
b) Relació de treballadors/ores seleccionats, on consti el DNI, nom, cognoms i 

data d’inici del contracte, relació de suplents i relació de no seleccionats, d’acord 
amb el model normalitzat, indicant el número de l’oferta, totes tres segellades per 
l’oficina de treball que ha tramitat l’oferta genèrica, en prova de conformitat amb 
la selecció.

c) Contractes de treball i altes a la Seguretat Social dels treballadors/ores. En cas 
que l’entitat beneficiària no pugui presentar tots els contractes de treball i altes a la 
Seguretat Social aprovats, o no en pugui exhaurir la durada, es podrà autoritzar, si 
escau, la bestreta reduïda en funció de la quantitat corresponent a la contractació 
presentada, sempre que no es consideri que es desvirtua l’objecte del projecte de 
plans d’ocupació aprovat.

d) Una relació de les accions formatives, transversals o professionalitzadores que 
es preveu desenvolupar, contingut, durada, calendari d’execució i treballadors/ores 
que participaran en cadascuna.

Article 16
Termini i execució de les accions

Els contractes de treball s’hauran d’iniciar abans del 31 de juliol de 2010 i hauran 
de finalitzar abans del 31 de gener de 2011.

Article 17
Justiicació i despeses elegibles

17.1 La justificació econòmica s’ajustarà al que preveu l’article 9 de l’Ordre 
TRE/235/2009, de 8 de maig, i la normativa aplicable en aquesta matèria:

Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determinen les despeses 
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el període de programació 2007-
2013, modificada per l’Ordre TIN/788/2009, de 25 de març.

Ordre TRE/395/2008, d’1 d’agost, per la qual s’estableix el règim de justificació 
econòmica de les subvencions previstes en els programes de polítiques actives 
d’ocupació que gestiona el Servei d’Ocupació de Catalunya, modificada per l’Ordre 
TRE/260/2009, de 15 de maig.

17.2 Costos subvencionables i acreditació de la despesa:
Seran costos subvencionables les despeses salarials i de Seguretat Social dels 

treballadors/ores participants en els plans d’ocupació.
No són conceptes subvencionables les despeses no salarials, els incentius salarials, 

les dietes, les despeses de locomoció, la paga de vacances no realitzades, les hores 
extres, les indemnitzacions o els complements per les despeses realitzades com a 
conseqüència de l’activitat laboral, ni les despeses derivades de l’informe d’auditor.
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Així mateix, són aplicables els criteris generals de subvencionalitat pel Fons Social 
Europeu, que determina l’article 2 de l’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per 
la qual es determinen les despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant 
el període de programació 2007-2013, modificada per la Ordre TIN/788/2009, de 
25 de març.

17.3 Un cop finalitzades les actuacions, el beneficiari haurà de presentar una 
justificació econòmica on acrediti la realització de les accions subvencionades, 
així com les despeses generades per les accions esmentades, i l’aplicació correcta 
dels fons percebuts.

El termini per a la presentació de la justificació econòmica és de dos mesos a 
comptar de la finalització de les accions.

17.4 L’entitat beneficiària ha de presentar la justificació econòmica segons les 
modalitats que tot seguit es detallen:

Compte justificatiu amb informe d’auditor.
Compte justificatiu simplificat per als atorgaments inferiors a 60.000,00 euros.
El compte justificatiu ha d’incloure la documentació que es detalla en l’article 

10 de l’Ordre TRE/395/2008, d’1 d’agost, en el supòsit del compte justificatiu amb 
informe d’auditor, i la detallada a l’article 11 de la mateixa Ordre, per al compte 
justificatiu simplificat.

A efectes del cofinançament pel Fons Social Europeu de les actuacions objecte 
d’aquesta convocatòria, quant a la documentació justificativa, les entitats benefi-
ciàries hauran d’acreditar les despeses objecte de certificació, mitjançant factures 
pagades o documents comptables de valor probatori equivalent, segons el que 
estableix l’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determinen les 
despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el període de programació 
2007-2013, modificada per l’Ordre TIN/788/2009, de 25 de març.

17.5 Per tal d’obtenir els indicadors de seguiment i inserció que s’han de facili-
tar al Fons Social Europeu, caldrà que les entitats beneficiàries informin el Servei 
d’Ocupació de Catalunya a l’inici del contracte, mitjançant l’aplicació informàtica 
que s’habiliti, de les dades següents:

NIF de la persona contractada al pla d’ocupació
Data d’alta del contracte al pla d’ocupació
Codi del contracte
Així mateix, les entitats beneficiàries hauran d’informar el Servei d’Ocupació 

de Catalunya, al final del pla d’ocupació, de la data de finalització del contracte de 
la persona contractada al pla.

17.6 A més d’aquesta documentació, les entitats hauran de presentar, per a cada 
projecte, una memòria final, descriptiva i gràfica, que inclogui:

a) Un informe detallat del resultat del projecte, amb una valoració de la reper-
cussió social.

b) Una relació dels contractes de treball efectuats (nom del treballador/ora, col-
lectiu, ocupació, durada de la relació laboral i jornada de treball) amb l’explicació 
de l’experiència i la pràctica professional adquirida de cada participant i la millora 
de l’ocupabilitat experimentada pels treballadors/ores desocupats contractats, així 
com de la inserció laboral dels treballadors/ores participants.

c) Les accions formatives, transversals o professionalitzadores desenvolupades, 
contingut, durada, calendari d’execució i treballadors/ores que han participat en 
cadascuna.

d) La temporització de les activitats efectuades.
e) Un informe econòmic del projecte en relació amb el pressupost presentat a 

la sol·licitud en el qual s’especifiquin tots els costos del projecte, tant les despeses 
finançades pel Servei d’Ocupació de Catalunya com les que s’han finançat mitjan-
çant aportacions de l’entitat o mitjançant altres subvencions.

17.7 El beneficiari haurà de mantenir una pista d’auditoria suficient, que consis-
tirà a disposar de tota la documentació tècnica i econòmica que permeti verificar, 
d’una banda, la correcta realització de les activitats objecte d’aquesta subvenció, 
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i de l’altra, l’adequació entre els registres comptables i els documents acreditatius 
de les despeses derivades de la realització d’aquestes activitats, amb els imports 
que es presentaran per a cofinançament del Fons Social Europeu. La documentació 
tècnica es refereix a tota la documentació relativa a l’acreditació de la realització 
de l’activitat i la documentació econòmica es refereix a tota la que dóna suport al 
compliment de la justificació de despeses.

El beneficiari haurà de mantenir la documentació justificativa de la realització 
de totes les actuacions objecte d’aquesta convocatòria, així com de les despeses 
generades i de la correcta aplicació dels fons rebuts fins a un període de 3 anys a 
partir del tancament del programa operatiu. El tancament del programa operatiu 
es preveu que sigui l’any 2020, d’acord amb els articles 89 i 90 del Reglament (CE) 
núm. 1083/2006 del Consell Europeu.

Aquest tancament s’estima que serà el 31 de desembre de 2020. Així mateix, el 
beneficiari ha de disposar d’un sistema de comptabilitat amb partides pressupos-
tàries separades que permetin identificar el cofinançament de la despesa pel Fons 
Social Europeu.

17.8 Si no es justifica degudament el total dels projectes subvencionats, s’ha 
de reduir l’import de la subvenció concedida en el percentatge corresponent als 
justificants no presentats o no acceptats i s’haurà de procedir al reintegrament de 
la quantitat resultant de la liquidació.

Article 18
Revocació

Són causes de revocació les previstes als articles 99 i 100 del Text refós de la 
Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 
24 de desembre, i a l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions.

Serà causa de revocació expressa l’incompliment de les obligacions de difusió de 
les actuacions emmarcades en el Projecte Impuls que preveu l’Ordre TRE/220/2010, 
de 23 de març, per la qual es fixen les obligacions de difusió de les actuacions 
emmarcades en el Projecte Impuls, i l’incompliment de les obligacions o incórrer 
en els supòsits de prohibició establerts als articles 90 bis i 92 bis del Text refós de 
la Llei de finances públiques de Catalunya.

Quan s’esdevingui alguna d’aquestes causes es procedirà a la revocació total o 
parcial de la subvenció i, si escau, al reintegrament de les quantitats percebudes inde-
gudament, amb l’interès de demora que correspongui, des del moment del pagament 
de la subvenció i fins a la data en què s’acordi la procedència del reintegrament.

Article 19
Renúncia

Els beneficiaris poden renunciar de forma expressa, totalment o parcialment, a 
les subvencions atorgades, i, a aquest efecte, l’òrgan que va concedir-la dictarà la 
resolució corresponent.

Article 20
Incompatibilitats i concurrència

20.1 Els ajuts que atorga el Servei d’Ocupació de Catalunya seran incompatibles 
amb qualsevol altre ajut obtingut per l’entitat sol·licitant per a la realització de la 
mateixa acció, excepte quan es tracti del finançament parcial del projecte i s’hagi 
definit de manera precisa, en la petició de l’ajut, la part subvencionada pel Servei 
d’Ocupació de Catalunya i la part finançada amb càrrec a altres fons.

20.2 L’import dels ajuts concedits, en cap cas pot ser d’una quantia que, aïlla-
dament o en concurrència amb subvencions d’altres entitats públiques o privades, 
nacionals o internacionals, superi el cost de l’activitat a desenvolupar per la persona 
beneficiària.
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Article 21
Infraccions i sancions

A aquestes subvencions els serà aplicable el règim d’infraccions i sancions que 
estableixen els capítols I i II del títol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, ge-
neral de subvencions, així com el que estableixen els articles 101 i següents del Text 
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 
3/2002, de 24 de desembre, en tot el que no s’hi oposi.

Article 22
Publicitat de les subvencions atorgades

22.1 D’acord amb l’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions, i l’article 94.6 del Text refós de la Llei de finances públiques de 
Catalunya, aprovat mitjançant el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, quan 
les subvencions concedides, individualment considerades, siguin d’import igual o 
superior a 3.000,00 euros, l’òrgan concedent farà públics els atorgaments d’aquestes 
subvencions mitjançant la publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
i al tauler d’anuncis que correspongui, amb indicació de la convocatòria, el programa 
i el crèdit pressupostari al qual s’ha imputat, el beneficiari, la quantitat concedida 
i la o les finalitats de la subvenció.

En el supòsit de cofinançament amb fons comunitaris, a més, i d’acord amb l’ar-
ticle 6 del Reglament (CE) 1828/2006, s’informarà el beneficiari que l’acceptació 
del finançament implica l’acceptació de la seva inclusió a la llista de beneficiaris 
publicada de conformitat amb l’article 7.2.d) del mateix Reglament.

En el supòsit que la quantia de les subvencions concedides sigui inferior a 3.000,00 
euros, la publicitat es farà mitjançant l’exposició de les subvencions atorgades al 
tauler d’anuncis corresponent.

22.2 Sens perjudici del que han establert els apartats anteriors, es faran públics 
els atorgaments de les subvencions mitjançant la seva exposició a la pàgina web 
(http://www.oficinadetreball.gencat.cat).

22.3 Els beneficiaris hauran de complir les obligacions de difusió del Projecte 
Impuls-Treball establertes per l’Ordre TRE/220/2010, de 23 de març, per la qual 
es fixen les obligacions de difusió de les actuacions emmarcades en el projecte 
Impuls.

Article 23
Publicitat de les subvencions per part del beneiciari

El beneficiari de la subvenció ha de fer la publicitat adequada al caràcter públic 
del finançament del programa, activitat, inversió o actuació objecte de subvenció, 
d’acord amb el que preveu l’article 31 del Reglament de la Llei general de subven-
cions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

El beneficiari de la subvenció ha de comunicar al Servei d’Ocupació de Catalunya, 
a títol informatiu i prèviament a la seva realització, les accions de presentació i 
difusió pública dels programes o accions subvencionades.

Així mateix, d’acord amb els articles 8 i 9 del Reglament (CE) núm. 1828/2006 de 
la Comissió Europea, el beneficiari s’assegurarà que els destinataris de l’actuació 
han estat informats que està cofinançada en un 50% pel Fons Social Europeu en 
el marc del Programa Operatiu específic; i en un 50% pel Servei d’Ocupació de 
Catalunya.

El beneficiari farà constar el cofinançament del Fons Social Europeu en qual-
sevol document que formi part de l’expedient de l’actuació cofinançada; i d’al-
tra banda, farà constar l’emblema de la Unió Europea, el lema del Fons Social 
Europeu i la declaració “L’FSE inverteix en el teu futur” en totes les mesures 
d’informació i publicitat adreçades als destinataris, als destinataris potencials i 
al públic en general.

En el supòsit que en l’actuació cofinançada, la contribució pública superi els 
500.000 euros, el beneficiari haurà de col·locar una placa explicativa permanent en 
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el termini de 6 mesos un cop finalitzada l’actuació, i un cartell durant l’execució de 
l’activitat, que informi el públic de l’ajut obtingut pel Fons Social Europeu.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquesta Resolució tindrà efectes a partir de l’endemà de la seva publicació al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 7 de maig de 2010

JOAN JOSEP BERBEL SÁNCHEZ

Director

ANNEX

Sector de medi ambient
Ecoeficiència i estalvi energètic.
Instal·lació de sistemes d’energia renovable (solar, eòlica, hidràulica, biomassa ...).
Promoció de les energies renovables.
Reciclatge i tractament de residus.
Campanyes d’educació, sensibilització, difusió i informació.
Promoció del medi natural
Protecció del medi natural

Sector de tecnologies de la informació i la comunicació
Alfabetització digital.
Aplicació de les TIC al turisme, comerç i altres sectors de futur
Xarxes telemàtiques.
Digitalització de documents.
Implementació de serveis electrònics.
Divulgació de la societat del coneixement i l’ús de bones pràctiques.

Sector de dinamització i cohesió comunitària
Mediació social i intercultural.
Cultura del civisme.
Foment de la convivència ciutadana.
Atenció a persones en risc d’exclusió social.

Sector de serveis relacionats amb les activitats bàsiques de la vida diària
Prevenció i millora dels hàbits de salut i higiene.
Atenció a les persones per a la millora de la conciliació de la vida familiar i 

laboral.
Prevenció i atenció de la violència de gènere.

(10.131.133)

*


	DISPOSICIONS
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	EDICTE
	de 12 de maig de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referent al municipi de Canovelles.
	EDICTE
	de 12 de maig de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referent al municipi de Cervelló.
	EDICTE
	de 12 de maig de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referent al municipi de Montgat.
	EDICTE
	de 12 de maig de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referent al municipi de Sant Celoni.
	EDICTE
	de 12 de maig de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referent al municipi de Cerdanyola del Vallès.
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	RESOLUCIÓ
	EDU/1565/2010, de 17 de maig, per la qual s’obre la convocatòria per a la concessió dels premis extraordinaris de batxillerat del curs 2009-2010, i s’estableix el procediment per a la realització de les proves corresponents.
	RESOLUCIÓ
	EDU/1566/2010, de 19 d’abril, per la qual s’aprova la disminució del concert educatiu del centre privat Centre Pilot Sant Just Desvern, de Sant Just Desvern.
	RESOLUCIÓ
	EDU/1567/2010, de 19 d’abril, per la qual s’aprova la disminució del concert educatiu del centre privat Auxilia, de Barcelona.
	RESOLUCIÓ
	EDU/1568/2010, d’11 de maig, per la qual es prorroga per al curs acadèmic 2010-2011 la modalitat semipresencial en els ensenyaments de formació professional inicial.
	RESOLUCIÓ
	EDU/1569/2010, d’11 de maig, per la qual s’autoritza l’obertura del centre d’educació infantil privat Ninis, de Canet de Mar.
	RESOLUCIÓ
	EDU/1571/2010, de 3 de maig, per la qual s’autoritza l’obertura del centre d’educació infantil Quitxalla, de Sant Boi de Llobregat, el trasllat de domicili i el canvi de titular.
	RESOLUCIÓ
	EDU/1572/2010, de 12 de maig, per la qual es modifica l’autorització d’obertura del centre educatiu privat Escola Pia de Granollers, de Granollers.
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURALORDRE
	AAR/282/2010, de 14 de maig, per la qual s’aproven les bases reguladores dels ajuts destinats a la millora en la producció i la comercialització dels productes de l’apicultura i es convoquen els corresponents a l’any 2010.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA
	RESOLUCIÓ
	TRE/1573/2010, de 7 de maig, per la qual s’obre la convocatòria per presentar sol·licituds de concessió de subvencions per a la realització de plans d’ocupació amb entitats sense ànim de lucre i universitats públiques, dins del marc del Projecte Impuls-Tr
	eball, per a l’any 2010.
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	RESOLUCIÓ
	MAH/1578/2010, de 3 de maig, per la qual es fa públic l’Acord de declaració d’impacte ambiental del Projecte d’adequació a la Llei 3/1998 i d’ampliació d’una explotació porcina, de l’empresa Josep Miquel Gilabert, al terme municipal de la Molsosa (exp. LA
	20050089).
	RESOLUCIÓ
	MAH/1579/2010, de 3 de maig, per la qual es fa públic l’Acord de declaració d’impacte ambiental del Projecte d’adequació a la Llei 3/1998 i d’ampliació d’una explotació porcina, de l’empresa Reig-Pastor, SCP, al terme municipal de Torregrossa (exp. LA2005
	0081).
	RESOLUCIÓ
	MAH/1580/2010, de 30 d’abril, per la qual es fa públic l’Acord de declaració d’impacte ambiental del Projecte d’instal·lació d’una explotació porcina de producció de garrins, del terme municipal d’Albesa (exp. LA20050054).
	RESOLUCIÓ
	MAH/1581/2010, de 30 d’abril, per la qual es fa públic l’Acord de declaració d’impacte ambiental del Projecte d’adequació a la Llei 3/1998 i d’ampliació d’una explotació porcina, del terme municipal de Foradada (exp. LA20050046).
	CÀRRECS I PERSONAL
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	RESOLUCIÓ
	IRP/1574/2010, de 30 d’abril, de convocatòria de concurs oposició, pel torn de promoció interna, per cobrir una plaça de la categoria de facultatiu/iva de l’escala de suport del cos de mossos d’esquadra de la Generalitat, veterinària (núm. de registre de 
	la convocatòria DP/17/10).
	RESOLUCIÓ
	IRP/1575/2010, de 29 d’abril, de convocatòria de concurs oposició, pel torn de promoció interna, per cobrir una plaça de la categoria de facultatiu/iva de l’escala de suport del cos de mossos d’esquadra de la Generalitat, economia (núm. de registre de la 
	convocatòria DP/04/10).
	RESOLUCIÓ
	IRP/1576/2010, de 29 d’abril, de convocatòria de concurs oposició, pel torn de promoció interna, per cobrir una plaça de la categoria de facultatiu/iva de l’escala de suport del cos de mossos d’esquadra de la Generalitat, periodisme (núm. de registre de l
	a convocatòria DP/15/10).
	RESOLUCIÓ
	IRP/1577/2010, de 30 d’abril, de convocatòria de concurs oposició, pel torn de promoció interna, per cobrir dues places de la categoria de facultatiu/iva de l’escala de suport del cos de mossos d’esquadra de la Generalitat, medicina (núm. de registre de l
	a convocatòria DP/05/10).
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	RESOLUCIÓ
	EDU/1570/2010, de 7 de maig, de modificació de la Resolució EDU/1002/2010, de 26 de març, per la qual es nomenen les comissions de selecció que ha de jutjar els procediments selectius per a la provisió de places de funcionaris docents.
	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA
	RESOLUCIÓ
	de 29 d’abril de 2010, per la qual es nomenen catedràtics d’universitat.
	CONCURSOS I ANUNCIS
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	EDICTE
	d’11 de maig de 2010, de notificació de l’inici del procediment de revocació del nomenament de membre del cos de bombers voluntaris de la Generalitat de Catalunya i del tràmit d’audiència.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació definitiva d’un contracte de subministrament (exp. 56/2010).
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació definitiva d’un contracte de subministrament (exp. 55/2010).
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació definitiva d’un contracte de servei (exp. 102/2010).
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de subministrament (exp. 174/2010).
	SERVEI CATALÀ DE TRÀNSIT
	EDICTE
	de 27 d’abril de 2010, de notificació d’inici d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 27 d’abril de 2010, de notificació de resolucions sancionadores.
	EDICTE
	de 27 d’abril de 2010, de notificació de la resolució de recursos d’alçada.
	EDICTE
	de 27 d’abril de 2010, de requeriment d’identificació de conductor en expedients sancionadors.
	ANUNCI
	de notificació de resolució de recursos de reposició.
	ANUNCI
	de notificació de la resolució de recursos de reposició.
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	EDICTE
	de 4 de maig de 2010, de notificació d’un acte administratiu.
	EDICTE
	de 4 de maig de 2010, de notificació d’un acte administratiu.
	EDICTE
	de 5 de maig de 2010, de notificació d’un acte administratiu.
	EDICTE
	de 13 maig de 2010, pel qual se sotmet a informació pública el Projecte de decret pel qual es regula l’Oficina del Contribuent.
	AGÈNCIA TRIBUTÀRIA DE CATALUNYA
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la recaptació de deutes tributaris i no tributaris en període executiu i les actuacions que se’n deriven.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització per a la modificació concessional amb la incorporació de noves parades fixes, en el servei públic regular de transport de viatgers per carretera V-6461-GC-61-GI-b de Figueres a Barcelona amb ramals.
	sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Tarragona referent a diversos municipis.
	INSTITUT CATALÀ DEL SÒL
	EDICTE
	de 14 d’abril de 2010, pel qual es notifica a la societat Copromec Edificacions, SL, la resolució adoptada pel director de l’Institut Català del Sòl referent a l’àmbit del Projecte de reparcel·lació del Pla Parcial Sector 2 - L’Església, del terme municip
	al de Quart.
	ANUNCI
	sobre l’aprovació d’un conveni urbanístic.
	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	COMISSIÓ D’ASSISTÈNCIA JURÍDICA
	GRATUÏTA DE BARCELONA
	EDICTE
	de 30 d’abril de 2010, de notificació de diverses resolucions.
	DEPARTAMENT
	DE CULTURA I MITJANS
	DE COMUNICACIÓ
	ANUNCI
	de procediment obert per a la licitació d’un contracte administratiu especial (exp. G651 N10/003).
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	GESTIÓ DE SERVEIS SANITARIS
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de servei.
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	EDICTE
	de 10 de maig de 2010, pel qual es notifiquen resolucions de diversos expedients sancionadors.
	REGS DE CATALUNYA, SAU
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de serveis.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	EDICTE
	de 6 de maig de 2010, de notificació de la Resolució d’extinció de l’autorització de l’entitat Sistemas de Gestión y Auditoría de Prevención, SL.
	ANUNCI
	pel qual es fa públic el dipòsit dels Estatuts de l’organització empresarial denominada Associació de Bars i Locals Musicals Professionals.
	ANUNCI
	pel qual es fa públic el dipòsit dels Estatuts de l’organització empresarial denominada Associació de Grups Musicals i Artístics.
	ANUNCI
	pel qual es fa públic el dipòsit de la modificació dels Estatuts de l’organització empresarial denominada Federació de Gremis Detallistes de Productes Alimentaris i Associacions de Concessionaris de Mercats de Catalunya (FEGRAM).
	SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA
	EDICTE
	de 29 d’abril de 2010, de notificació d’una resolució (exp. 2008U3G100313/01).
	EDICTE
	de 30 d’abril de 2010, de notificació de diverses resolucions de revocació de subvenció (exp. 07/ATNQ/001/0033881, 07/ATFIP/001/0032630, 06/ATFIP/001/0001417, 06/ATFIP/001/0000829 i 2004/T/9382).
	EDICTE
	de 30 d’abril de 2010, de notificació d’una resolució d’inici d’expedient de revocació de subvencions (exp. 07/REE/057/0035638).
	EDICTE
	de 4 de maig de 2010, de notificació d’una resolució de revocació de subvenció (exp. 07/REE/065/0037246).
	DEPARTAMENT
	D’INNOVACIÓ,
	UNIVERSITATS I EMPRESA
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte de serveis.
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	ANUNCI
	de correcció d’errada a l’Anunci d’informació pública de la sol·licitud de revisió de l’autorització ambiental d’una activitat de dipòsit de residus no perillosos promoguda per Gestió i Recuperació de Terrenys, SA, al terme municipal de Flix (exp. EA20090
	035) (DOGC núm. 5623, pàg. 35588, de 6.5.2010).
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	ANUNCI
	sobre una sol·licitud de concessió d’un aprofitament d’aigües subterrànies a l’aqüífer classificat del Baix Camp-Mont-roig (ref. CC2010000017).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. UDPH20010001399)
	ANUNCI
	d’informació pública del Projecte constructiu ampliació, abastament i potabilitzadora per a la Mancomunitat Poviba, al terme municipal de la Pobla de Massaluca (Terra Alta) i de la llista dels béns i els drets afectats per les obres (clau A-AA-00719-P).
	ENS D’ABASTAMENT D’AIGUA - AIGÜES 
	DEL TER I DEL LLOBREGAT, EMPRESA PÚBLICA
	ANUNCI
	d’informació pública sobre el “Projecte bàsic del nou dipòsit d’Òdena” (termes municipals d’Òdena i d’Igualada).
	CENTRE DE LA PROPIETAT FORESTAL
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de subministrament.
	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT DE BARCELONA
	RESOLUCIÓ
	de 29 d’abril de 2009, per la qual es fa pública la licitació d’un contracte de servei.
	DIVERSOS
	(ENTITATS FUSIONADES)
	(ENTITATS FUSIONADES)
	SABADELL I TERRASSA (ENTITAT RESULTANT DE LA FUSIÓ, DE NOVA CREACIÓ)
	CONSELL GENERAL DE CAMBRES DE CATALUNYA
	NOTARIA DEL SENYOR FRANCISCO DE BORJA MORGADES DE OLIVAR
	PARC TECNOLÒGIC DEL VALLÈS, SA
	TALÈNCIA
	ADMINISTRACIÓ LOCAL
	AJUNTAMENTS
	ALCANAR
	BARBERÀ DEL VALLÈS
	BARCELONA
	BELLPUIG
	CABRERA DE MAR
	CANOVELLES
	CENTELLES
	CORBERA DE LLOBREGAT
	CRUÏLLES, MONELLS I SANT SADURNÍ DE L’HEURA
	GANDESA
	GRANOLLERS
	L’HOSPITALET DE LLOBREGAT
	LLIÇÀ D’AMUNT
	LLINARS DEL VALLÈS
	MADREMANYA
	MANLLEU
	MARTORELL
	MATADEPERA
	MATARÓ
	MONT-ROIG DEL CAMP
	MONTCADA I REIXAC
	MONTORNÈS DEL VALLÈS
	OLOT
	PALAU-SAVERDERA
	LA POBLA DEL SEGUR
	EL PONT DE VILOMARA I ROCAFORT
	PRAT DE COMPTE
	REUS
	RIUDELLOTS DE LA SELVA
	ROSES
	SALOU
	SANTA MARIA DE CORCÓ
	SANTA MARIA DE PALAUTORDERA
	LA SELVA DE MAR
	CONSELLS
	COMARCALS
	PRIORAT
	DIPUTACIONS
	TARRAGONA
	ADMINISTRACIÓ 
	DE JUSTÍCIA
	AUDIÈNCIES PROVINCIALS
	EDICTE
	de la Secció Dinovena de l’Audiència Provincial de Barcelona, sobre actuacions de judici executiu (rotlle 552/2009).
	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
	I INSTRUCCIÓ
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 37 de Barcelona, sobre actuacions procediment ordinari (exp. 131/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 7 de Lleida, sobre actuacions de divorci contenciós (exp. 296/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 3 de l’Hospitalet de Llobregat, sobre actuacions de judici verbal (exp. 1872/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 6 de Reus, sobre actuacions de judici verbal (exp. 690/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Tarragona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 6/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de Tarragona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 453/2008).
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