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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/3919/2009, de 26 de novembre, per la qual es disposa la inscripcio i la publica-
cio del Conveni col-lectiu de treball del sector d empleats de notaries de Catalunya
peral’any 2009 (codi de conveni 7902315).

Vist el text del Conveni collectiu de treball del sector d’empleats de notaries de
Catalunya, per a ’'any 2009, subscrit per la part empresarial per: Associaci6 de
Notaris de Catalunya i per part dels treballadors per CCOO-COMFIA 1 FES-UGT,
el dia 16 de novembre de 2009, i d’acord amb el que disposen I’article 90.2 1 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei de I’Estatut dels treballadors; ’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de
maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball; i I'article 170.1.e) 1)
de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacid,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col'lectiu de treball del sector d’empleats
de notaries de Catalunya per a I'any 2009 (codi de conveni 7902315) al Registre de
convenis de la Direcci6é General de Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, amb el compliment previ dels tramits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissiéo Negociadora del Conveni.
Barcelona, 26 de novembre de 2009

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relacions Laborals

Transcripcio literal del text signat per les parts

IV CONVENI
col-lectiu d’Empleats de Notaries de la Comunitat Autonoma de Catalunya

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial
Coincideix amb el territori del Col-legi Notarial de Catalunya.

Article 2
Ambit funcional
Regula les relacions laborals dels notaris amb els seus empleats.

Article 3
Ambit personal

1. Les disposicions d’aquest conveni obliguen tots els notaris i tots els seus
empleats, entenent que ho son els qui estiguin al servei regular del notari, en el
desenvolupament de ’activitat notarial.

2. Constitueix el centre de treball el despatx o oficina on el notari desenvolupa
la seva funci6 notarial.
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Article 4
Ambit temporal

El present conveni entra en vigor el dia 1 de gener de 2009 i té vigencia fins al
dia 31 de desembre de 2009.

Article 5
Prorroga i denuncia

Si, arribada la data assenyalada, com a terme final de vigéncia, el conveni no
hagués estat denunciat, s’ha d’entendre que aquest €s prorrogat tacitament per
periodes anuals complets.

Amb tres mesos d’antelacio, com a minim, a la data de venciment del conveni o
de qualsevol de les seves prorrogues, qualsevol de les parts pot denunciar-lo.

La dentincia efectuada per una de les parts ha de fer-se per escrit, que ha de ser
traslladat a l’altra part. La comunicaci6 ha de registrar-se en el Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya.

Article 6
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en el present conveni formen un tot inic, organic i indi-
visible i, a I’efecte de la seva interpretaci6 i aplicacio practica, s’han de considerar
globalment i conjuntament, per la qual cosa, si la Jurisdiccid Social, en I’exercici
de les facultats que li son propies, deixés sense efecte alguna de les seves clausules,
el conveni s’ha de renegociar en la seva globalitat.

Article 7
Garantia personal

S’han de respectar les situacions personals vigents en la data d’entrada en vigor
del primer conveni col-lectiu que, en el seu conjunt i en comput global, per qualsevol
concepte, siguin més beneficioses que les fixades en el present conveni, i s’han de
mantenir estrictament ad personam.

No obstant aix0, en matéria salarial, una vegada distribuit el salari brut anual que
estigui percebent 'empleat, excloent qualsevol complement que s’aboni per la feina
realitzada (incentius, primes i qualsevol altre complement salarial variable), entre
els distints conceptes que s’estableixen en I'article 19, el diferencial que resulti s’ha
de prorratejar mensualment i s’ha d’incorporar a I’estructura salarial en concepte
de salari garantit, incorporant-lo en la nomina dintre del concepte complement
personal garantit. Aquest import ha de tenir la consideraci6 de retribucio fixa, no
absorbible ni compensable.

Les quantitats que es vagin percebent, en concepte d’incentius, primes o qual-
sevol altre complement salarial variable, per la feina realitzada, han de ser objecte
de renegociacio pel notari amb els seus empleats, tret que la retribuci6 fixa anual
que vagin percebent sigui superior o igual a I’establerta amb caracter de minims
en larticle 19 del present conveni col-lectiu, inclos el complement per instruments,
si és procedent. A aquests efectes, si qualsevol empleat percep una paga fixa per
beneficis, aquesta no ha de tenir la naturalesa de concepte inclos en els comple-
ments definits en el present paragraf, sind que ha de quedar integrada dintre de
la retribucid bruta anual a distribuir-se entre I’estructura salarial que es pacta en
aquest primer conveni col-lectiu.

Article 8
Dret supletori

Pel que fa a tot allo no previst en el present conveni, s’ha de seguir el que disposa
I’Estatut dels treballadors i altra legislacio vigent.

Article 9
Comissio paritaria
Es creauna comissié paritaria d’interpretacio i vigilancia del conveni com a organ
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d’interpretacio, aplicacio i vigilancia del seu compliment. Aixi mateix, aquesta co-
missio ha de tenir qualsevol funcié que acordi, sempre que no entri en contradiccio
amb el que disposa el present conveni col-lectiu.

Es compon de quatre vocals triats per ’Associacio de Notaris de Catalunya i quatre
vocals triats pels sindicats signants del conveni col-lectiu, 1 s’ha d’alternar la presidén-
cia en cadascuna de les reunions que es mantinguin. La comissio paritaria s’ha de
considerar validament constituida amb la preséncia de dos vocals de cada part.

La comissi6 paritaria s’ha de reunir si hi ha assumptes per resoldre, entenent-
se com a reuni6 ordinaria, amb sol-licitud prévia de tots els components d’una de
les parts al president de I'llitima reunid, i convocatoria per part d’aquest. Pot, aixi
mateix, reunir-se en sessio ordinaria si n’hi ha necessitat i hi convenen les parts. En
les reunions ordinaries, la comissio ha de debatre for¢osament tots els assumptes,
consultes o qiiestions sotmeses a la seva consideracié des de la data de la seva
reuni6 precedent.

Els acords dintre de cada representacio s’han de prendre per majoria simple.

Es pot sotmetre a la comissio paritaria tota qiiestio que pugui sorgir, amb carac-
ter litigios o no, respecte a I’aplicacié o la interpretacio de les normes del conveni,
a fi que aquella emeti dictamen, amb caracter previ, al possible plantejament del
conflicte o la presentacié de demanda o reclamacio.

En cas de no existir acord en el si de la comissio paritaria, correspon a la Juris-
dicci6 Social la seva interpretacid, seguint el procediment establert en la Llei de
procediment laboral.

El domicili de la comissio paritaria, a I'efecte de notificacions, és indistintament
el de ’Associaci6 de Notaris de Catalunya i el dels sindicats COMFIA-CCOO i
FES-UGT en la ciutat de Barcelona.

CapitoL 2
Organitzacio del treball

Article 10
Organitzacio i vigilancia del treball

Dintre dels limits establerts en les legislacions notarial i laboral i en el present
conveni, l'organitzacio del treball correspon exclusivament al notari, sota la res-
ponsabilitat i la dependéncia del qual han d’actuar els empleats.

El notari pot encomanar a qualsevol dels seus empleats la realitzacio de qualsevol
tipus de feina que sigui necessaria per a I’'adequat i I’eficag¢ funcionament de la no-
taria, sense que aixo afecti el seu nivell retributiu, sempre que concorrin necessitats
peremptories o imprevisibles de ’activitat notarial.

En matéria de mobilitat funcional per realitzar funcions superiors s’ha de seguir
el que es disposa en I’article 39.4 de I’Estatut dels treballadors.

El notari pot adoptar les mesures més optimes de vigilancia i control de la feina
per verificar el compliment per part de cada empleat de les seves obligacions i
deures laborals, de conformitat amb la seva categoria professional i d’acord amb
la legislacio vigent.

Article 11
Categories professionals

1. A Pefecte d’aquest conveni, el personal es classifica en les categories se-
glients:

A) Branca juridica:

Oficial juridic: Es 'empleat, sigui o no llicenciat en Dret, amb coneixements
juridics 1 técnics suficients per redactar documents sota la direccié del notari, i
atendre, conforme a les ordres d’aquest, les consultes que se i formulin.

Auxiliar juridic: Es 'empleat amb coneixements suficients per redactar documents
que no requereixin una especial preparacio juridica.
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Copista: és 'empleat encarregat de 1’elaboracio de les copies dels documents
notarials, testimoniatges i fitxers i arxius juridics.

B) Branca no juridica:

Oficial no juridic: és I'empleat, amb titulacié académica o sense, amb coneixements
técnics suficients per dur, sota la direccié del notari, 'organitzaci6 de qualsevol
departament no juridic de l'oficina.

Comptable: és I'empleat amb coneixements técnics suficients per dur la comp-
tabilitat integral de l'oficina.

Auxiliar no juridic: és I'empleat amb coneixements suficients per realitzar feines
d’oficina que no requereixin una especial preparacio.

Subaltern: és I'empleat que realitza feines de caracter accessori, com encarrecs,
tasques de neteja i altres d’analogues. S’inclouen en aquesta categoria els empleats
no compresos en cap de les altres categories.

2. Amb I"inic objecte d’adequar les anteriors categories a les establertes per a
les normes de cotitzacio, es crea la taula de conversio segiient:

Categories Grups de
Conveni cotitzacio
oficial juridic grup 1
auxiliar juridic grup 5
copista grup 7
oficial no juridic grup 3
comptable grup 3
auxiliar no juridic grup 7
subaltern grup 6

CapiToL 3
Contractacio

Article 12
Periode de prova

Pot concertar-se per escrit un periode de prova, que, en cap cas, pot excedir de
6 mesos per als oficials juridics, oficials no juridics i comptables, de 3 mesos per
als auxiliars juridics i copistes i d’un mes per a la resta de categories professionals
relacionades en l'article 11.

CaritoL 4
Jornada, hores extraordinaries, horari, descansos, vacances anuals, permisos i
excedencies

Article 13
Jornada i hores extraordinaries

1. Lajornada de treball és, a jornada completa, de 38 hores setmanals de treball
efectiu 1 de mitjana en comput anual, sense que la jornada ordinaria diaria pugui
superar les 8 hores de treball efectiu.

2. Es consideren hores extraordinaries les que excedeixin de la jornada asse-
nyalada en el paragraf anterior. Sense perjudici dels acords individuals entre notari
1 empleat, sén d’obligat compliment les hores extraordinaries que es derivin de
guardies, ja siguin electorals o col-legials.

3. Esdistingeixen quatre modalitats d’hores extraordinaries:

a) Hores extraordinaries dilirnes: les que es realitzen entre les 6 hi les 22 h.

b) Hores extraordinaries nocturnes: les que es realitzen entre les 22 hiles 6 h.

¢) Hores extraordinaries festives: les que es realitzen en un dia festiu.

d) Hores extraordinaries per guardies: les que es realitzen com a conseqiiéncia
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de celebraci¢ d’un referéndum o d’eleccions (municipals, autonomiques, estatals o
europees), o perque son fixades com a servei pel Col-legi de Notaris.

Article 14
Horari

El notari, sense superar el limit legal establert, ha de fixar I’horari de treball de
la seva notaria en la manera que millor s’adapti a les necessitats del servei que s’hi
presta i a les circumstancies de la localitat.

Article 15
Calendari laboral

Anualment el notari ha d’elaborar un calendari laboral, on s’han de fixar els
horaris als quals es refereix I’article 14 anterior.

Article 16
Descansos

1. Els empleats han de gaudir d’un descans setmanal d’un dia i mig (36 hores)
ininterromputs, que, com a regla general, excepte guardies, usos locals o necessitats
del servei, han de comprendre la tarda del dissabte o, si escau, el mati del dilluns i
el dia complet del diumenge.

2. Laregla general no ha de ser d’aplicaci6 en el cas d’eleccions o altres suposits
de caracter excepcional, en qué I'empleat ha de realitzar la feina encomanada encara
que sigui en dies o hores no laborables. Tot aixo sense perjudici de lo disposat a
larticle 37.1 de I’Estatut dels Treballadors al efecte del qual sera d’aplicacio I'acord
entre empleat i Notari. L’eleccid dels empleats afectes a aquesta activitat extraor-
dinaria correspon al mateix notari.

Article 17
Vacances anuals

1. Els empleats han de gaudir d’un periode de vacances retribuides de 31 dies
naturals a I’any.

2. Elperiode o periodes del seu gaudi s’ha de fixar de comt1 acord entre el notari
i ’empleat.

3. En cas de desacord entre les parts, ha de resoldre la Jurisdiccioé Social.

4. Lempleat ha de conéixer les dates que li corresponguin de vacances dos mesos
abans, almenys, del comengament del seu gaudi.

Article 18
Permisos i excedencies

1. Permisos i reduccions de jornada.

L'empleat, amb avis i justificacio previs, podra absentar-se de la feina, amb dret
a remuneracio, per algun dels motius, i pel temps, segiients:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Dos dies pel naixement de fill i per la defuncio, accident o malaltia greu o
hospitalitzacid o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacidé que precisi repos
domiciliari, de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan per
aquest motiu ’'empleat necessiti fer un desplacament a aquest efecte, el termini
sera de quatre dies.

¢) Un dia per trasllat del domicili habitual.

d) Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter
public i personal, compres I'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma
legal un periode determinat, s’ha d’estar al que aquesta norma disposi quant a la
durada de ’abséncia i a la seva compensacioé economica.

Quan el compliment del deure abans referit comporti la impossibilitat de la
prestacio de la feina deguda en més del vint per cent de les hores laborables en un
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periode de tres mesos, el notari pot passar 'empleat afectat a la situacio d’exce-
dencia forgosa.

En el cas que 'empleat, per compliment del deure o acompliment del carrec,
percebi una indemnitzacio, s’ha de descomptar el seu import del salari a que tingués
dret en la notaria.

e) Per realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en els termes
establerts legalment.

f) Undia al’any de lliure disposicio per a assumptes personals.

g) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques
de preparaci6 al part que hagin de realitzar-se dintre de la jornada de treball.

h) Les empleades, per a la lactancia d’un fill menor de nou mesos, tenen dret a
una hora d’abséncia de la feina, que poden dividir en dues fraccions. La dona, per la
seva propia voluntat, pot substituir aquest dret per una reduccio de la seva jornada
en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes en els
termes que s’acordin amb el Notari . Aquest permis pot ser gaudit indistintament
per la mare o pel pare en cas que tots dos treballin.

1) En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, ha-
gin de romandre hospitalitzats a continuaci6 del part, la mare o el pare tenen dret
a absentar-se de la feina durant una hora. Aixi mateix, tenen dret a reduir la seva
jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminuci6 proporcional
del salari.

j) Qui perraons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de vuit
anys o un minusvalid fisic, psiquic o sensorial, que no tingui una funcié retribuida,
té dret a una reduccio de la jornada de treball amb la disminuci6 proporcional del
salari, entre almenys un vuite i un maxim de la meitat de la durada d’aquella.

T¢é el mateix dret qui hagi d’encarregar-se de la cura directa d’un familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no
pugui valer-se per si mateix, i que no tingui una activitat retribuida.

Lareduccio de jornada prevista en el present apartat constitueix un dret individual
dels empleats, homes i dones. No obstant aixo, si dos 0 més empleats de la mateixa
notaria generen aquest dret pel mateix subjecte causant, el notari pot limitar el seu
exercici simultani per raons justificades de funcionament de la notaria.

La concrecio horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia
ide lareducci6 de jornada regulada en els apartats h), 1) i j), correspon a I’empleat,
dintre de la seva jornada ordinaria. L'empleat ha de preavisar el notari amb quinze
dies d’antelaci6 a la data en que es reincorporara a la seva jornada ordinaria.

2. Excedéncies

a) Lexcedeéncia pot ser voluntaria o for¢cosa. La forcosa, que dona dret a la
conservacio del lloc i al comput d’antiguitat de la seva vigéncia, es concedeix
per la designaci6 o eleccid per a un carrec public que impossibiliti I’assisténcia a
la feina. El reingrés ha de ser sol'licitat dintre del mes segiient al cessament en el
carrec public.

b) L’empleat amb almenys una antiguitat en la notaria d’un any té dret que se
li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no
menor a quatre mesos i no major a cinc anys. Aquest dret només pot ser exercitat
altra vegada pel mateix empleat si han transcorregut quatre anys des del final de
’anterior excedéncia.

¢) Elsempleats tenen dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a tres
anys per atendre la cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com si €s per
adopcio, o en els suposits d’acolliment, tant permanent com preadoptiu, a comptar
des de la data de naixenga o, si escau, de la resolucio judicial o administrativa.

També tenen dret a un periode d’excedéncia, de durada no superior a dos any, els
empleats per atendre la cura d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix, i
no tingui una activitat retribuida.

Lexcedéncia prevista en el present apartat, el periode de durada del qual se’n podra
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gaudir de forma fraccionada, constitueix un dret individual dels empleats, homes o
dones. No obstant aix0, si dos 0 més empleats de la mateixa notaria generen aquest
dret pel mateix subjecte causant, el notari pot limitar el seu exercici simultani per
raons justificades de funcionament de la notaria.

Quan un nou subjecte causant doni dret a un nou periode d’excedéncia, Iinici
d’aquest donara fi al que, si escau, s’estigués gaudint.

El periode que I’empleat romangui en situacié d’excedencia, conforme al que
estableix aquest apartat, €s computable a I’'efecte d’antiguitat, i 'empleat tindra dret
a participar en cursos de formacid professional, als quals ’ha de convocar el notari,
especialment en ocasio de la seva reincorporacid. Durant el primer any té dret a
la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva queda
referida a un lloc de treball de la mateixa categoria professional.

d) Aiximateix poden sollicitar el seu pas a la situacio d’excedéncia en la notaria
els empleats que exerceixin funcions sindicals d’ambit provincial o superior, mentre
duri I’'exercici del seu carrec representatiu.

e) Lempleat excedent voluntari conserva només un dret preferent al reingrés en les
vacants d’igual categoria a la seva que hi hagi o que es produeixin en la notaria.

CapitoL 5
Regim retributiu

Article 19
Estructura del salari

1. Destructura salarial comprén els conceptes segiients:

a) Salari base.

b) Pagues extraordinaries.

¢) Complement personal garantit, si és procedent.

d) Complement personal voluntari, si €s procedent.

e) Complement per instruments, si és procedent.

f) Incentius, si és procedent.

g) Hores extraordinaries, si és procedent.

Els conceptes relacionats en els apartats a) i b) configuren I’estructura salarial
minima de I’'empleat. I, si és procedent, I’apartat c).

2. Elsalari base s’ha de reportar per periodes mensuals, i el pagament s’ha d’efec-
tuar "ultim dia de cada mes, que, com a regla general, excepte acord en contrari,
es realitza mitjangant transferéncia bancaria.

3. Les pagues extraordinaries han d’estar constituides per tres mensualitats.
Aquestes pagues s’abonen els dies 5 d’abril, 15 de juny i 15 de desembre de cada any.
Mitjangant acord individual es poden prorratejar les tres pagues extraordinaries.

4. El complement personal garantit ha d’incloure, si és procedent, I'import que
resulti d’aplicar el que disposa larticle 7 del present conveni col-lectiu.

5. Elcomplement personal voluntari comprén qualsevol quantitat que millori el salari
brut anual previst en el conveni col-lectiu, no inclosa en ’apartat 4 anterior, i que, amés,
no constitueixi una modalitat d’incentiu o una retribucié variable per objectius.

6. El complement per instruments, si €s procedent el seu abonament, és una
retribuci6 percentual que millora el salari brut anual (salari base i pagues extraordi-
naries) de 'empleat que presta serveis en notaries en les quals hi ha un volum major
d’activitat, sense que aixd comporti considerar 'esmentat complement un incentiu
o una retribuci6 variable per objectius, sin una millora al salari brut anual.

Es regira per les normes segiients:

a) Per a les notaries que autoritzin fins a 750 instruments de quantia anuals: no
es reportara cap complement per instruments, i el notari ha d’estar vinculat a les
taules salarials de I’Annex exclusivament.

b) Pera notaries que autoritzin entre 751 i 1.500 instruments de quantia anuals:
un 10 per 100 anual de I'import de les taules salarials de ’Annex.
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¢) Per anotaries que autoritzin més de 1.500 instruments de quantia anuals: un
20 per 100 anual de I'import de les taules salarials de ’Annex.

A Tefecte del present complement per instruments:

1r. Es comprenen dintre del concepte instrument de quantia aquells que ho siguin
d’acord amb la legislacio notarial vigent al moment de la signatura del conveni col-
lectiu i les polisses superiors als 65.000 euros.

2n. La quantia de 65.000 euros s’ha d’actualitzar anualment, amb efectes de I'1 de
gener, a partir de 2008, amb I'IPC registrat per I'Instituto Nacional de Estadistica
a data 31 de desembre de I’any anterior.

3r. El notari, a primers d’any, ha de comptabilitzar els instruments de quantia au-
toritzats en ’any anterior, comprovant (si ha superat els 750 instruments o, si escau,
els 1.500 instruments) que ha abonat el denominat complement per instruments
regulat en el present article en el percentatge que procedeixi. En cas de no haver-lo
abonat, ha d’abonar-lo d’una sola vegada en el mes de marg segiient, i ha de realitzar
una cotitzacio complementaria a la Tesoreria General de la Seguridad Social de
manera prorratejada corresponent als dotze mesos de I’any anterior.

El complement per instruments s’ha d’abonar unicament si el notari no com-
pleta el salari brut anual (salari base i pagues extraordinaries) amb complements
personals (garantit o voluntari) que igualin o superin el percentatge del 10 o 20
per 100, segons el que procedeixi. En cas que la suma dels complements perso-
nals sigui inferior, ha de pagar pel concepte de complement per instruments la
diferéncia que resulti.

4t. En el suposit de notaris associats, els instruments de quantia de cada notari
s’han de sumar i s’han de dividir pel nombre d’aquells que componen el conveni
associatiu, a fi de determinar en quin dels suposits anteriors a), b) o ¢) es troben.

5¢. Quan un notari sigui nomenat un cop iniciat I’any, s’ha de calcular propor-
cionalment el nombre d’instruments, en funcié dels mesos en els quals estigui
nomenat notari en la plaga. Igualment s’ha de procedir en el suposit de cessament
en la placa per qualsevol causa.

7. El pagament s’ha de justificar documentalment, amb expressio de les deduc-
cions procedents.

Les retencions a compte de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques,
aixi com la quota a carrec dels empleats de la Seguretat Social, s’han de deduir a
I'empleat en efectuar-se el pagament de les seves retribucions, i és nul tot pacte en
contrari.

8. La concreci6 quantitativa del salari base i les pagues extraordinaries, per al
personal contractat a jornada completa, s’estableix en la taula que figura en ’Annex
per a ’any 2007.

9. Les taules vigents per a 2008 s’incrementaran amb efectes de 1 de gener de
2009 en I'IPC real que es determini per a 2009. Si al concloure I'any 2009 I'IPC
real fos negatiu, les taules relacionades en ’Annex es mantindran. Cas que 'IPC
real sigui positiu s’actualitzaran les taules salarials abonant-se les diferéncies que
procedeixin en la fulla de salaris del mes de febrer de 2010.

10. La concrecié quantitativa de I'increment percentual del valor de I’hora
extraordinaria, pel que fa al valor d’una hora ordinaria, en funcié de cadascuna
de les modalitats que estableix Iarticle 13.3 del present conveni col-lectiu, sera la
seglient:

Hora extraordinaria diiirna, 50 per 100.

Hora extraordinaria nocturna (de 22 h a 6 h), 75 per 100.

Hora extraordinaria festiva, 100 per 100.

L’hora extraordinaria per guardies s’ha de compensar per descans per les mateixes
hores destinades a tal fi, que s’han de gaudir dintre dels tres mesos segiients a la
realitzaci6 de la guardia.

A l’efecte de determinar el valor de I’hora ordinaria, s’ha d’aplicar la formula
seglient: sumar el salari base, el prorrateig mensual de les pagues extraordinaries,
1, si es tenen, el complement personal i el complement per instruments. La suma
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cal dividir-la entre 4’3. El resultat que s’obtingui s’ha de dividir, al seu torn, per 38.
El resultat és el valor de I’hora ordinaria.

Article 20
Compensacio i absorcio

Si la retribucio total abonada a I’'empleat fos, en conjunt i en comput anual, su-
perior a I’establerta per tots els conceptes en el present conveni collectiu, I'excés
sobre aquesta pot ser utilitzat per a absorbir i compensar els increments que resultin
de I'expressat conveni.

Tot aixo sense perjudici del que disposa l'article 7, regulador de la garantia
personal.

Article 21
Complement d antiguitat

En el cas que els empleats de notaries percebin, en el moment de I’entrada en
vigor del present conveni col'lectiu, un complement d’antiguitat, aquest complement
queda suprimit, i els imports que es vagin percebent per aquest concepte passen a
incorporar-se a I’estructura salarial en els termes recollits en el paragraf segon de
larticle 7 del conveni col-lectiu.

En atenci6 al fet que el complement d’antiguitat s'incrementa per periodes d’import
de venciment superior al de I’any natural (triennis, quadriennis, quinquennis, etc.),
s’ha de determinar I'import que a 1 de gener de 2005 correspondria a cada empleat
per aquest concepte, perque hi haura quantitats en vies de consolidacid. A aquest
efecte s’ha d’incrementar I'import ja consolidat amb la quantia que proporcionalment
correspongui en funci6 del temps transcorregut en aquest periode d’import.

No obstant el que es disposa en els paragrafs anteriors, a partir de I'entrada en
vigor del present conveni col-lectiu, les notaries poden pactar amb els seus empleats,
si aixi ho consideren, de manera individual o col'lectivament, un nou complement
d’antiguitat en els termes que siguin negociats.

En qualsevol cas, si s’opta per la implantacié d’un nou complement d’antiguitat,
els anys de servei a aquests efectes s’han de comengar a computar a partir de I’
de gener de 2005.

Article 22
Millora voluntaria de les prestacions per incapacitat temporal

Els empleats en situacié d’incapacitat temporal (IT), tant si aquesta deriva de
contingéncies professionals (accident de treball o malaltia professional), com si
deriva de contingéncies comunes (malaltia comuna o accident no laboral), tenen dret
aun complement en la prestacio corresponent, en concepte de millora voluntaria
a aquesta prestacio, en els termes que a continuacio s’exposen:

a) 1r. En el suposit d’IT derivada d’accident de treball o malaltia professional,
el complement s’ha d’abonar des del dia en qué s’inicii la referida situaci6 i mentre
aquesta es perllongui, amb un maxim de 18 mesos.

2n. En el suposit d’IT derivada de malaltia comuna o accident no laboral, s’han
daplicar els criteris segiients:

- En el primer i el segon procés d’IT dintre de ’any natural, s’ha d’abonar el
complement des de la data de la baixa.

- A partir del tercer procés d’IT dintre de I'any natural, s’ha d’abonar el comple-
ment a partir del dia 15 des de la data de la baixa.

En qualsevol cas, el complement s’ha d’abonar, dintre d’un mateix procés d’IT,
fins a un maxim de 12 mesos.

S’ha de considerar situaci6 d’IT, a efecte del present article, 'emissi6 del preceptiu
comunicat de baixa medic pel facultatiu competent en funcio de la contingéncia
de qué es tracti.

b) La quantia del complement, tant en els suposits d’IT per contingéncies co-
munes com professionals, ha de ser igual a la diferéncia entre la prestacio d’IT que
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correspongui durant el periode completat i el 100 per 100 de la base de cotitzacid
per contingeéncies comunes del mes anterior a la baixa (que sera la que serveixi per
a determinar la base reguladora de la prestacio si es tracta d’IT per contingéncies
comunes, pero no per a determinar aquesta base reguladora si es tracta d’IT per
contingencies professionals). A aquest efecte:

1. Les quantitats que es percebin durant el periode d’IT (tant per prestacié d’IT
com per millora voluntaria a aquesta prestacid) no poden ser superiors al salari real
mensual (sense computar el prorrateig de pagues extraordinaries que s’inclou en la
base de cotitzacio) que hauria percebut 'empleat si hagués prestat servei efectiu.

2. Lasuma de les quantitats percebudes durant la IT i les reportades en concepte
de pagues extraordinaries per a aquest periode no poden superar, en cap cas, I'import
de la base de cotitzacio corresponent a aquest periode.

Atesos els limits establerts en els paragrafs anteriors, poden donar-se tres suposits,
que han de tenir un tractament diferenciat:

I. Que I'empleat cotitzi per la base maxima del seu grup de cotitzacio, i el seu
salari real mensual (sense computar el prorrateig de pagues extraordinaries) sigui
superior a aquesta base de cotitzaci6. En aquest cas s’ha de completar la prestacio
d’IT fins al 100 per 100 de la base de cotitzacio per contingéncies comunes. Les
pagues extraordinaries s’han de calcular en funcio del temps efectivament treballat,
descomptant, per tant, la part proporcional corresponent als periodes que 'empleat
hagi romas en situacio d’IT, de manera que el seu import no sera integre.

II. Que I'empleat cotitzi per la base maxima del seu grup de cotitzacio, i el seu
salari real mensual (sense computar el prorrateig de pagues extraordinaries) sigui
inferior a aquesta base de cotitzacio. En aquest cas s’ha de completar la prestacio
d’IT fins al 100 per 100 d’aquest salari real mensual. Les pagues extraordinaries
s’han de calcular de la manera segiient: pel temps que 'empleat hagi prestat serveis
s’ha d’abonar la part proporcional de la paga extraordinaria de que es tracti en el seu
import ordinari, i pel temps que el treballador hagi romas de baixa s’ha d’abonar,
en concepte de millora voluntaria, la diferéncia entre el salari real percebut i la base
de cotitzacio corresponent a aquest periode de baixa.

1. Que I'empleat no cotitzi per la base maxima del seu grup de cotitzacio. En
aquest cas s’ha de completar la prestacio d’IT fins al 100 per 100 del seu salari
real mensual (sense computar el prorrateig de pagues extraordinaries). Les pagues
extraordinaries s’han d’abonar en el seu import integre ordinari, sense descomptar,
per tant, els periodes que I'empleat hagi romas en situacio de baixa per IT, i els im-
ports per pagues extraordinaries d’aquests periodes han de respondre al concepte
de millora voluntaria a la prestacio.

Es considera salari real mensual, a I’efecte del que disposa aquest article, el con-
junt de conceptes que componen la retribucidé mensual sense computar les pagues
extraordinaries, tret que aquestes estiguin prorratejades a 'empara de I'article 19.3
del present conveni collectiu.

CapiTOL 6
Suspensio i extincio de la relacio laboral

Article 23

Causes generals de suspensio de la relaci6 laboral.

La suspensi6 de la relacio laboral pot produir-se per qualsevol de les causes
enumerades per l’article 45 de I’Estatut dels treballadors, en els termes i amb els
efectes que determina I’esmentat article i els segiients del text estatutari.

Article 24
Causes d’extincio de la relacio laboral

Ir. Larelacio laboral entre el notari i els seus empleats s’extingeix per les causes
establertes en I’article 49 de I’Estatut dels treballadors.
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2n. Especialment, i en atenci6 a les peculiars circumstancies de la relacioé labo-
ral regulada en el present conveni col-lectiu, el cessament del notari, per trasllat o
excedéncia voluntaris, constitueix un suposit que dona lloc a acollir-se a I’extincio
del contracte de treball per causes objectives de caracter productiu i organitzatiu,
d’acord amb el que disposen l’article 51.1 o el 52.c) de I’Estatut dels treballadors,
segons el que procedeixi.

Article 25
Cessament voluntari de l'empleat

1. L’empleat, de conformitat amb el que disposa I’article 49.1.d) de I’Estatut dels
treballadors, sense necessitat d’allegar causa que ho justifiqui, pot donar per aca-
bat el contracte de treball. Per a aixo t€ I'obligaci6 de preavisar per escrit el notari
d’acord amb els terminis segiients:

a) Oficial juridic, Auxiliar juridic i comptable: 2 mesos.

b) Oficial no juridic i copista: 1 mes.

¢) Auxiliar no juridic: 15 dies naturals.

d) Subaltern: 15 dies naturals.

2. Lincompliment de I'obligaci6 de preavisar sera sancionat amb el pagament per
I’empleat al notari d’una indemnitzacié equivalent al salari corresponent al temps
de preavis incomplert. Aquesta indemnitzacio, fins a on arribi, pot fer-se efectiva
deduint-la de la liquidacio.

Article 26
Jubilacio for¢osa

A fi de fomentar 'ocupacio, es pacta la jubilacio for¢osa als 65 anys d’edat per
a aquells treballadors que tinguin la manca necessaria per tenir dret a prestacions
per jubilacié de la Seguretat Social. En conseqii¢ncia, en compliment per part del
treballador de I’edat ordinaria de jubilacié determinés I’extincié del seu contracte
de treball, sempre que aquell tingui cobert el periode minim de cotitzaci6 i reu-
neixi els altres requisits exigits per la legislacié de Seguretat Social per tenir dret
a la pensiod de jubilaci6 en la seva modalitat contributiva. En nom de garantir el
sosteniment d’ocupacio6 i la millora de la seva qualitat, en el suposit d’extincié del
contracte per jubilaci6 forgosa, 'empresa haura d’optar en el termini d’un mes, per
transformar un contracte temporal en indefinit o formalitzar un nou contracte de
treball igualment indefinit.

CapritoL 7
Codi de conducta

Article 27
Classificacio de faltes

El notari pot sancionar els empleats que incompleixin les seves obligacions la-
borals, d’acord amb la qualificaci6 de faltes que s’estableix en el present conveni, o
que resultin equiparables. Les faltes es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 28
Faltes lleus

Es consideren faltes lleus les segiients:

1. Els retards en I’entrada i els avencos en la sortida de la feina, injustificats i
que no arribin a sis en un mes.

2. Absentar-se de la feina, sense causa que ho justifiqui ni comptar amb permis del
notari, sempre que no excedeixi d’una hora, i que no afecti greument el servei.

3. Eltracte incorrecte o descortes al client o als companys de treball.

4. No comunicar al notari amb la deguda diligéncia els canvis de domicili,
aixi com variacions en la situacié familiar que puguin tenir incidéncia en la
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Seguretat Social, la Hisenda Publica, ’acci6 assistencial o el regim obligacional
del notari.

5. Negligencia en el compliment dels deures laborals, quan no causi, o en derivi,
perjudici als interessos de l'oficina del notari.

6. Faltar a la feina un dia sense causa justificada.

Article 29
Faltes greus

1. Faltar a la feina, sense causa justificada, dos dies en un periode de dos me-
SOS.

2. Lanegligencia en el compliment dels deures laborals, quan causi, o en derivi,
perjudici greu als interessos de I'oficina del notari.

3. Elsretards en I'entrada i els avengos en la sortida de la feina, injustificats i que
excedeixin de cinc en un mes; o que es reiterin en un periode de tres mesos superant
el seu nombre el de vuit, amb advertiment previ a I'empleat; o que la suma d’aquells
superi les hores d’una de les seves jornades laborals en un trimestre.

4. Interrompre o pertorbar el servei, sense justificacio legal, realitzant o permetent
en el centre de treball qualsevol activitat aliena a I'interés de I'oficina del notari.

5. Lareincidéncia o la reiteracio en falta lleu, dintre d’un periode de tres mesos,
quan hi hagi intervingut sancio per escrit, excepte les regulades en el punt 1 de faltes
lleus, que s’han de regir pel que estableix el punt 3 d’aquest apartat de greus.

Article 30
Faltes molt greus

1. La transgressio de la bona fe contractual, aixi com I’abus de confianga en
I’acompliment de la feina.

2. El frau o la deslleialtat en les gestions encomanades o I'apropiacio, el furt o
el robatori de béns propietat de I'oficina del notari, de companys o de clients. Aixi
mateix, la realitzacié d’aquests tltims fets sobre qualsevol altra persona dintre de
les dependéncies de I'oficina del notari.

3. Lasimulacio de malaltia o accident, aixi com la realitzacid d’activitats incom-
patibles amb la situacié de baixa per malaltia o accident.

4. El crebant o la violacio de secrets d’obligada reserva.

5. L’embriaguesa habitual o la toxicomania si repercuteixen negativament en
la feina.

6. Actes que impliquin la violacié de secrets professionals del notari i del protocol,
encara que no hi intervingui dol, malicia o profit propi.

7. Dassetjament sexual en els termes establerts en la Llei.

8. Laindisciplina o la desobediéncia en la feina.

9. La disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o
pactat.

10. Les ofenses verbals o fisiques al notari, als companys de treball, als clients
o als familiars que convisquin amb tots ells.

11. Lareiteracio o la reincidéncia en falta greu en un periode de dotze mesos,
sempre que hi hagi intervingut sanci6 per escrit.

12. Lapercepcio o ’acceptacio de diners, per minima que sigui la seva quantia,
per la realitzaci6 d’alguna feina o activitat en el despatx, o fora d’aquest, que guar-
di o pugui guardar alguna connexi6é amb el document notarial o les feines que de
manera ordinaria es realitzen en I'oficina del notari.

13. Exercir, encara que sigui de manera esporadica o eventual, la professio
d’advocat o procurador dels tribunals, o realitzar, encara que sigui sense titulacio
suficient i de manera aillada o ocasional, ’exercici d’alguna de les activitats nor-
malment reservades a les professions de gestor administratiu o agent de la propietat
immobiliaria, sense I’aprovacio expressa del notari.

14. Ellliurament a advocats o procuradors dels tribunals de documents o certifi-
cats, per al despatx o la tramitacié de declaracié d’hereus, abintestat i altres relatius a
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la jurisdiccio voluntaria, encara que es realitzi en profit propi, sense el consentiment
previ i exprés del notari. No comunicar al notari fets presenciats o coneguts que
causin o puguin causar perjudici greu als interessos de la seva oficina.

15. Locultaci6é maliciosa d’errors propis i de retards produits en la feina que
causin perjudici a l'oficina del notari.

16. La retencid, sense autoritzacio del notari, de documents, cartes, dades,
informes, etc., o la seva aplicacio, destinacié o usos distints d’aquells que siguin
procedents.

17. Faltar tres dies seguits a la feina o quatre dies alterns en un periode de sis
mesos sense causa justificada.

Article 31
Regim de sancions

Correspon al notari la facultat d’imposar sancions en els termes del que estipula
el present conveni. De tota sancid, excepte I’amonestacio verbal, s’ha de donar
trasllat per escrit a 'interessat, que ha de justificar recepci6 o signar I’assabentat
de la comunicacio, sense que aixd comporti conformitat amb els fets.

Les sancions maximes que es poden imposar en cada cas, atenent a la gravetat
de la falta comesa, son les segiients:

a) Per faltes lleus:

1. Amonestaci6 verbal.

2. Amonestacio per escrit.

3. Suspensio de feina i sou de fins a dos dies.

b) Per faltes greus:

1. Suspensio de feina i sou de fins a vint dies.

c¢) Per faltes molt greus:

1. Suspensio de feina i sou de fins a tres mesos.

2. Acomiadament disciplinari.

Article 32
Mesures cautelars

El notari, quan sigui necessari per a un millor coneixement del veritable abast
i naturalesa dels fets, pot decretar cautelarment la suspensio de feina, que no de
sou, de I'empleat afectat per un termini maxim d’un mes, i aquest ha d’estar a la
disposicio de I'ocupador durant el temps de suspensio.

CapriToL 8
Clausula de no-discriminacio

Article 33

Clausula de no-discriminacio.

Les parts afectades per aquest conveni, i en ’aplicacié d’aquest, es comprometen
apromoure el principi d’igualtat d’oportunitats i no-discriminacio per ra6 de sexe,
estat civil, edat, raga, nacionalitat, condicio social, idees religioses o politiques,
afiliaci6 o no a un sindicat, aixi com per raons de llengua.

Aquest compromis comporta, igualment, remoure els obstacles que puguin
incidir en el no compliment de la igualtat de condicions entre dones i homes, aixi
com posar mesures d’accid positiva o altres necessaries per corregir possibles
situacions de discriminacio.
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CapiToL 9
Prevencio de riscos laborals

Article 34
Prevencio de riscos laborals

Tant el notari com els seus empleats han de desenvolupar les accions necessaries
per a la prevencio de la salut i la seguretat en el treball, aixi com aquelles mesures
que siguin necessaries per al compliment de la Llei de prevencio de riscos laborals
inormes de desenvolupament, i s’ha de fomentar per part del notari la participacio
dels empleats en la politica preventiva.

Tots els empleats han d’assumir, en la mesura que els correspongui, els drets i
les obligacions que les normes de prevenci6 estableixin.

CaritoL 10
Tribunal Laboral de Catalunya

Article 35
Tribunal Laboral de Catalunya

Es pacta expressament la submissio als procediments de conciliacié i mediacio
del Tribunal Laboral de Catalunya per a la solucié de conflictes laborals d’indole
col-lectiva que puguin suscitar-se, com a tramit processal previ obligatori a la via ju-
dicial, a I’efecte del que disposa I’article 154.1 de la Llei de procediment laboral.

ANNEX SOBRE SALARIS

Salaris bruts anuals 2008 (salari base i pagues extraordinaries) sobre els que
s‘aplicara I'IPC real de 2009.

Oficial juridic 19.169,56 Euros
Auxiliar juridic 16.291,20 Euros
Copista 13.458,65 Euros
Oficial no juridic 16.525,87 Euros
Comptable 16.525,87 Euros
Auxiliar no juridic 13.458,65 Euros
Subaltern 09.932,98 Euros

(09.343.071)
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	RESOLUCIÓ
	CMC/407/2010, de 8 de febrer, per la qual es dóna publicitat a l’Acord de la Junta de Govern de la Institució de les Lletres Catalanes, de convocatòria, en règim de concurrència competitiva, per a la concessió de subvencions per a activitats literàries co
	rresponents a l’any 2010.
	RESOLUCIÓ
	CMC/408/2010 de 8 de febrer, per la qual es dóna publicitat a l’Acord de la Junta de Govern de la Institució de les Lletres Catalanes, de convocatòria en règim de concurrència competitiva per a la concessió de subvencions a empreses editorials per a l’edi
	ció d’obres literàries d’especial interès cultural en català i occità corresponents a l’any 2010.
	RESOLUCION
	CMC/408/2010, de 8 de hereuèr, pera quau se da publicitat ar Acòrd deth Conselh de Govèrn dera Institucion des Letres Catalanes de convocatòria en regim de concurrència competitiva entara concession de subvencions a enterpreses editoriaus entara edicion d
	’òbres literàries d’especiau interès culturau en catalan e occitan corresponents ar an 2010.
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	ORDRE
	AAR/67/2010, de 12 de febrer, per la qual s’aproven les bases reguladores dels ajuts a les entitats d’assessorament agrari de Catalunya i es convoquen els corresponents a l’any 2010.
	ORDRE
	AAR/68/2010, d’11 de febrer, per la qual s’aproven les bases reguladores dels ajuts de minimis per al foment dels distintius d’origen i qualitat de productes no lligats a la producció i per al foment de l’artesania alimentària a Catalunya, i es convoquen 
	els corresponents a l’any 2010.
	ORDRE
	AAR/69/2010, de 10 de febrer, per la qual s’aproven les bases reguladores dels ajuts a organitzacions sense ànim de lucre i entitats locals per a actuacions de difusió de l’alimentació ecològica, i es convoquen els corresponents a 2010.
	ORDRE
	AAR/70/2010, de 12 de febrer, per la qual s’aproven les bases reguladores dels ajuts per al foment de l’ús de les assegurances agràries, i es fa pública la convocatòria dels corresponents a l’any 2010.
	ORDRE
	AAR/71/2010, d’11 de febrer, per la qual es dóna publicitat a la relació de les taxes vigents corresponents als procediments tramitats al Departament d’Agricultura, Alimentació i Acció Rural.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	RESOLUCIÓ
	TRE/3919/2009, de 26 de novembre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball del sector d’empleats de notaries de Catalunya per a l’any 2009 (codi de conveni 7902315).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3920/2009, de 27 de novembre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball del sector dels actors i les actrius de teatre de Catalunya per als anys 2006-2009 (codi de conveni 7902205).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3921/2009, d’11 de desembre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió de l’IPC de les taules salarials per als anys 2008 i 2009 del Pacte d’eficàcia limitada de treball de residències privades de la tercera edat d’ini
	ciativa social adscrites a l’associació patronal Centros Sociosanitarios Católicos de Cataluña per al període del 12 d’abril de 2000 al 31 de desembre de 2003 (codi de conveni núm. 7900612).
	RESOLUCIÓ
	TRE/409/2010, de 8 de febrer, per la qual es dóna publicitat a la concessió de subvencions durant l’any 2009.
	DEPARTAMENT
	D’INNOVACIÓ,
	UNIVERSITATS I EMPRESA
	RESOLUCIÓ
	IUE/402/2010, de 10 de febrer, per la qual s’accepta la modificació de la composició de la Xarxa de Referència d’R+D+I en Materials Avançats per a l’Energia i de la seva entitat gestora.
	CÀRRECS I PERSONAL
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	RESOLUCIÓ
	ECF/394/2010, de 3 de febrer, per la qual es resol la convocatòria de concurs específic de mèrits i capacitats per a la provisió de tres llocs singulars de la Direcció General de Contractació Pública (convocatòria de provisió núm. EC/008/09).
	RESOLUCIÓ
	ECF/395/2010, de 19 de gener, de convocatòria de concurs específic de mèrits i capacitats per a la provisió de dos llocs singulars del Centre d’Estudis d’Opinió (convocatòria de provisió núm. EC/002/10).
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	RESOLUCIÓ
	GAP/410/2010, d’11 de febrer, de convocatòria de concurs específic de mèrits i capacitats per a la provisió d’un lloc singular a la Direcció General de Modernització de l’Administració (convocatòria de provisió núm. GO/005/10).
	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	RESOLUCIÓ
	JUS/403/2010, de 10 febrer, de convocatòria del concurs específic de mèrits i capacitats per a la provisió de tres llocs de comandament de la Gerència Territorial de Barcelona Sud del Departament de Justícia (convocatòria de provisió núm. JUS/005/10).
	RESOLUCIÓ
	JUS/404/2010, de 10 febrer, de convocatòria del concurs específic de mèrits i capacitats per a la provisió de tres llocs de comandament de la Gerència Territorial de Barcelona Nord del Departament de Justícia (convocatòria de provisió núm. JUS/006/10).
	CORRECCIÓ D’ERRADA
	a la Resolució JUS/3819/2009, de 27 de desembre, de convocatòria del concurs específic de mèrits i capacitats per a la provisió de dos llocs de comandament de la Gerència Territorial de Barcelona Ciutat del Departament de Justícia (convocatòria de provisi
	ó núm. JUS/006/09) (DOGC núm. 5550, pàg. 3405, de 21.1.2010).
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	RESOLUCIÓ
	SLT/411/2010, d’11 de febrer, de convocatòria del concurs específic de mèrits i capacitats per a la provisió d’un lloc de treball de l’Agència de Protecció de la Salut (convocatòria de provisió núm. SA/004/10).
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	RESOLUCIÓ
	AAR/405/2010, de 29 de gener, per la qual es resol la convocatòria per a la provisió, pel sistema de lliure designació, de vuit llocs de cap d’oficina comarcal al Departament d’Agricultura, Alimentació i Acció Rural.
	CONCURSOS I ANUNCIS
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de serveis.
	SERVEI CATALÀ DE TRÀNSIT
	ANUNCI
	de notificació de la resolució de recursos de reposició.
	 ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació definitiva d’un contracte de serveis (exp. 15/2010).
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	ANUNCI
	de notificació de resolució que posa fi a reclamacions economicoadministratives iniciades davant la Junta de Finances.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb l’aportació de dades, posada de manifest d’expedient per a al·legacions, arxivament o desarxivament en les reclamacions economicoadministratives iniciades davant la Junta de Finances.
	AGÈNCIA CATALANA DEL CONSUM
	EDICTE
	de 10 de febrer de 2010, de notificació d’actes administratius.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública una resolució sancionadora (exp. 08A001/628/2006).
	AGÈNCIA TRIBUTÀRIA DE CATALUNYA
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte administratiu especial.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte administratiu especial.
	CENTRE DE TELECOMUNICACIONS
	I TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ
	DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació definitiva de diversos contractes.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	ANUNCI
	d’informació pública de l’estudi informatiu i de l’estudi d’impacte ambiental “Millora general. Variant est de Ripoll. Carretera C-17. Tram: Ripoll” (clau: EI/IA.VG-05016).
	FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
	EDICTE
	de 10 de febrer de 2010, pel qual es fa pública la notificació de la incoació i de la proposta de resolució d’expedients sancionadors.
	GESTIÓ D’INFRAESTRUCTURES, SAU
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	EDICTE
	de 12 de febrer de 2010, de notificació de la Resolució de 23 de setembre de 2009, per la qual es resol declarar l’exclusió d’una funcionària interina de la borsa d’interins del cos d’auxili judicial de l’Administració de justícia a Catalunya.
	EDICTE
	de 12 de febrer de 2010, de notificació de la Resolució de 30 de setembre de 2009, per la qual es resol declarar l’exclusió d’una funcionària interina de la borsa d’interins del cos d’auxili judicial de l’Administració de justícia a Catalunya.
	ANUNCI
	pel qual es fan públiques diverses adjudicacions.
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	EDICTE
	d’11 de febrer de 2010, pel qual es notifica l’inici d’un expedient sancionador i la proposta de resolució (exp. PMC-E-88-2009).
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	EDICTE
	de 5 de febrer de 2010, de notificació de la imposició de sancions corresponents als expedients núm. 174/09, 175/09, 218/09, 219/09, 235/09, 236/09, 238/09, 289/09 i 303/09.
	ANUNCI
	pel qual es fa públic el dipòsit dels Estatuts de l’organització empresarial denominada Xarxa OniOn.
	ANUNCI
	pel qual es fa públic el dipòsit de la modificació dels Estatuts de l’organització empresarial denominada Associació Empresarial de la Fusta.
	CORRECCIÓ D’ERRADA
	a l’Anunci de licitació d’un contracte de serveis (DOGC núm. 5564, pàg. 9130, de 10.2.2010).
	DEPARTAMENT
	D’ACCIÓ SOCIAL I CIUTADANIA
	EDICTE
	de 27 de gener 2010, de notificació de diverses resolucions dictades en expedients de protecció de menors.
	EDICTE
	de 21 de gener 2010, de notificació de diverses resolucions dictades en expedients de protecció de menors.
	EDICTE
	de 3 de febrer de 2010, de notificació de diverses resolucions dictades en expedients de protecció de menors.
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	EDICTE
	de 2 de febrer de 2010, de notificació de la proposta de resolució de l’expedient sancionador CM-L-65/2009.
	EDICTE
	de 2 de febrer de 2010, de notificació de la proposta de resolució d’un expedient sancionador (exp. PR-L-188-2009).
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	EDICTE
	de 17 de febrer de 2010, pel qual es notifiquen resolucions d’expedients sancionadors.
	ANUNCI
	sobre una sol·licitud d’investigació i concessió d’aigües subterrànies a l’aqüífer classificat de la Baixa Tordera (ref. CC2009000530).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2009000582).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2009000574).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2009000583).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2006000143).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2008000614).
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	EDICTE
	de la Secció Setzena de l’Audiència Provincial de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (rotlle 629/2008).
	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
	I INSTRUCCIÓ
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 7 de Tarragona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 98/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 4 del Vendrell, sobre actuacions de judici ordinari (exp. 169/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 13 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 868/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 3 de Badalona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 904/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 17 de Barcelona, sobre actuacions de divorci contenciós (exp. 410/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 38 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 1254/2009).
	EDICTE
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	EDICTE
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	del Jutjat de Primera Instància núm. 6 de Tarragona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 1132/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 3 de Tarragona, sobre actuacions de judici ordinari (exp. 932/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 38 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 451/2009).

		2010-02-19T14:25:34+0100
	DOGC
	Edició Diari Oficial Generalitat de Catalunya
	Signatura




