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DEPARTAMENT
D’EDUCACIO

RESOLUCIO

EDU/3403/2009, de 24 de novembre, de convocatoria del procés selectiu de nou
accés, mitjangant el sistema de concurs oposicio, per cobrir amb personal laboral
fix cent tretze places de les llars d’infants de qué és titular el Departament d’Edu-
cacio (num. de registre de convocatoria L004/2009).

Ates P’Acord GOV/148/2009, de 22 de setembre, pel qual s’aprova l'oferta parcial
d’ocupacio publica de 113 places de personal laboral fix del Departament d’Edu-
cacio per a I'any 2009;

Ates el que estableix el VI Conveni col-lectiu unic d’ambit de Catalunya del
personal laboral de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya;

Atesa la relaci6 de llocs de treball de personal laboral de I’Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya;

Vist que la Intervenci6 Delegada del Departament ha dut a terme el corresponent
tramit d’intervencio;

En s de les competéncies que m’atribueix article 22.5 del VI Conveni col-lectiu
unic de ’'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya,
i d’acord amb el que estableix I'article 80 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organitzacio, procediment i régim juridic de I’Administracio de la Generalitat,

REsoLc:

Convocar un procés selectiu de nou accés, mitjangant el sistema de concurs
oposicid, per cobrir amb personal laboral fix cent tretze places de les llars d’in-
fants la titularitat de les quals és del Departament d’Educacié (convocatoria nim.
L004/2009). El desenvolupament del procés selectiu s’ajustara al contingut dels
annexos segiients de la present Resolucio:

Annex 1: Bases de la convocatoria.

Annex 2: Llocs de treball objecte de la convocatoria.
Annex 3: Fase d’oposicio (proves selectives).

Annex 4: Fase de concurs (merits i capacitats).
Annex 5: Temaris (generals i especifics).

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I’endema de la publicacio al DOGC, de confor-
mitat amb larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Aiximateix, poden interposar recurs potestatiu de reposicio davant de la persona
titular de la Secretaria General del Departament d’Educacioé en el termini d’un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, de conformitat amb
els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, aixi com qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 24 de novembre de 2009

M. DoLors Rius 1 BENITO
Secretaria general
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria

—I1  Normes generals

1.1  Objecte de la convocatoria

La convocatoria del procés selectiu té per objecte cobrir amb personal laboral
fix cent tretze llocs de treball de les llars d’infants la titularitat de les quals és del
Departament d’Educaci6 de les categories professionals segiients:

Educador/ora de llar d’infants (B): 48 places

Oficial/ala de primera, cuiner/era (D1): 7 places

Oficial/ala de primera, manteniment (D1): 12 places

Ajudant/anta de cuina-netejador/ora (D2): 46 places

Els llocs de treball a proveir, aixi com la descripcio de les seves caracteristiques
1 funcions, es detallen a ’annex 2.

1.2 Reserva de places per a les persones aspirants que tenen reconeguda la
condici6 legal de disminuit/ida.

De les places objecte de convocatoria que figuren a la base 1.1 es reserven cinc
places per a les persones aspirants que tenen reconeguda la condicio legal de dis-
minuit/ida, distribuides per a les categories professionals segiients:

Educador/ora de llar d’infants: 2 places.

Oficial/ala de primera, manteniment: 1 plaga.

Ajudant/anta de cuina-netejador/ora: 2 places.

Les persones que s’acullin a les places reservades tindran preferéncia sobre la
resta de persones aspirants per escollir les vacants, sempre i quan compleixin les
condicions establertes per ocupar els llocs de treball d’acord amb el que disposi el
dictamen de ’equip multiprofessional i superin el procés selectiu. Tanmateix, en
el cas que quedin places desertes en finalitzar el procés selectiu, slacumularan a la
resta de places de la categoria professional corresponent.

1.3 Normes reguladores del procés selectiu.

Aquest procés selectiu s’ajusta al que estableixen el VI Conveni collectiu inic
de I’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya; la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de ’empleat public; el Decret legislatiu
3/2008, de 25 de juny, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de taxes i preus
publics de la Generalitat de Catalunya; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
lingiiistica; el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacio del coneixement
del catala i aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya; 'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingiiistica; el Decret 389/1996, de 2 de desembre, pel qual es regula ’accés dels
ciutadans i ciutadanes dels estats membres de la Unié Europea a la funci6 publica
de ’Administracié de la Generalitat; el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I’accés
a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié mul-
tiprofessional; la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades
de caracter personal i les bases de la convocatoria.

1.4 Informaci6 sobre la convocatodria i el procés selectiu.

Per obtenir informaci6 sobre aquesta convocatoria es pot trucar al teléfon
012. Igualment, les persones aspirants poden consultar la informacié sobre el
procés de seleccid a la pagina d’Internet del Departament d’Educacid, www.
gencat.cat/educacio, a I’apartat oposicions i concurs-personal d’administracio
i serveis.

—2  Requisits de participacio

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir, el
darrer dia del termini de presentacié de sol'licituds i fins a la data de la seva con-
tractacio, els requisits generals i especifics que es determinen tot seguit.
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2.1 Requisits generals.

2.1.1 Tenir lanacionalitat espanyola o la d’un altre estat membre de la Uni6 Europea
o lad’un estat al qual, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea
iratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de persones treballadores.

També poden ser admesos el o la conjuge, les persones descendents i les per-
sones descendents del conjuge, tant de ciutadans i ciutadanes espanyols com de
les persones nacionals d’altres estats membres de la Unio Europea o d’estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de persones treballadores, sigui
quina sigui la nacionalitat, sempre i quan els/les conjuges no estiguin separats de
dret i les persones descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
perd visquin a carrec dels/de les seus/seves progenitors/ores.

De conformitat amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre
drets 1 llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, reformada
per la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre, i d’acord amb I’article 6 del Decret
188/2001, dels estrangers i la seva integracio social a Catalunya, les persones es-
trangeres residents a Espanya poden prendre part en la convocatoria d’acord amb
els principis constitucionals d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, sempre i quan
compleixin els requisits exigits a la convocatoria i a la normativa vigent.

2.1.2 Haver complert 16 anys i no superar I’edat establerta per a la jubilacio
forcosa.

2.1.3 Satisfer les taxes establertes, llevat que es tingui i acrediti una causa
d’exempcio.

2.1.4 Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per exercir les funcions propies
del lloc de treball.

2.1.5 No estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar, mitjancant declaracid jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap
sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I’accés a la funcié publica
en el seu estat d’origen.

2.2 Requisit especifics.

2.2.1 Titulacio.

Les persones aspirants han de tenir la titulacié que es detalla per a cada categoria
professional, o estar en condicions d’obtenir-la:

a) Educador/ora de llar d’infants: técnic/ica superior en educacio infantil o mes-
tre/a d’educaci6 infantil, o equivalent.

També s’admetra als efectes d’aquest requisit el reconeixement de la qualificacio
adequada per impartir el primer cicle de ’'educacié infantil, obtingut d’acord amb
el que estableix I’'Ordre del Departament d’Educacio de 5 de juliol de 2001 (DOGC
num. 3430, de 13.7.2001).

b) Oficial/ala de primera, cuiner/era; oficial/ala de primera, manteniment; aju-
dant/anta de cuina-netejador/ora: graduat/ada en educacio secundaria obligatoria
o técnic/ica, o equivalent.

Els titols obtinguts a I’estranger hauran de tenir la corresponent homologacio.

2.2.2 Elpersonal laboral temporal contractat abans de I'entrada en vigor del [V
Conveni nic (20.11.1998) que presti els seus serveis professionals a ’Administracio
de la Generalitat amb un contracte subscrit 0 bé en rad de la seva titulacio, o bé
per la seva capacitat provada en ’exercici professional, pot participar en aquesta
convocatoria si, en el suposit que no tingui el requisit de titulacid, té capacitat
professional provada en relaciéo amb la categoria del lloc al qual opta, i compleix la
resta de requisits establerts. Aquesta circumstancia s’haura de fer constar a ’apartat
corresponent de la sol-licitud.

2.3 Coneixements de llengua catalana.

2.3.1 Les persones aspirants han de tenir el nivell de coneixements de llengua
catalana que es detalla per a cada categoria professional, o equivalent:
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a) Educador/ora de llar d’infants: nivell de suficiéncia de catala (certificat C).

b) Oficial/ala de primera, cuiner/era; oficial/ala de primera, manteniment; ajudant/
anta de cuina-netejador/ora: nivell elemental de catala (certificat A elemental).

2.3.2 Lacreditaci6 dels coneixements de llengua catalana es realitzara mitjangant
la superacio de la prova de caracter obligatori i eliminatori que estableix 'annex 3
per a cada categoria professional. Tanmateix, podran restar exemptes de realitzar
la prova les persones aspirants que, dins del termini de presentacié de sol-licituds, o
en qualsevol cas abans de I'inici de la prova, aportin un dels documents segiients:

a) Certificacio del nivell de coneixements de llengua catalana requerit o su-
perior, o de tenir un titol, diploma o certificat equivalent, segons el que estableix
I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingtiistica .

En el cas que es tracti d’un certificat expedit per la Secretaria de Politica Lin-
giiistica o I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya, les persones aspirants
podran autoritzar el Departament d’Educacio, si ho volen i ho manifesten expres-
sament a la sol'licitud de participacid, per tal que aquest, en el seu nom, en faci les
comprovacions oportunes als efectes de 'exempcio de la prova. Altrament, hauran
d’aportar necessariament el document acreditatiu en el termini establert.

b) Certificaci6 de la persona titular de la Secretaria General o de I’drgan en el
qual delegui, segons la qual la persona aspirant ha participat i ha obtingut placa
en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a ’Administracié de
la Generalitat en que hi havia establerta una prova de catala del nivell requerit, o
certificacio d’haver superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio. En 'esmentada certificacié hauran de constar, de forma
clara i expressa, el procés de seleccid de personal en el qual va participar la per-
sona aspirant, el nimero de registre de la convocatoria, el nivell de coneixements
de llengua catalana establert i 'especificacié que la persona aspirant va obtenir
una placga. Si es tracta d’algun dels processos selectius convocats pel Departament
d’Educaci6 no sera necessaria I’acreditacié documental, pero caldra fer-ho constar
expressament a la sol'licitud.

2.3.3 Larelaci6 de persones aspirants exemptes de realitzar la prova de conei-
xements de llengua catalana es fara publica amb la relacié de persones aspirants
admeses i excloses a la convocatoria, en els termes que preveu la base 6, sens perjudici
que l'acreditacio documental als efectes d’aquesta exempcid pugui efectuar-se, fins
abans de I’hora assenyalada per a I'inici de la prova, aportant davant ’0rgan técnic
de seleccid l'original i una copia de la documentaci6 esmentada.

24 Coneixements de llengua castellana.

2.4.1 Lespersones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, amb ’excep-
ci6 de les persones nacionals d’un estat amb llengua castellana, hauran d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana mitjancant la superacio de la prova de caracter
obligatori i eliminatori que estableix ’annex 3 per a cada categoria professional, o
aportant, dins del termini de presentacio de sol'licituds, o en qualsevol cas abans
de I'inici de la prova, un dels documents que s’indiquen a continuacio:

a) Educador/ora de llar d’infants: diploma d’espanyol (nivell C2) o certificacio
acadeémica que acrediti que s’han superat totes les proves adregades a obtenir-1o;
certificat conforme s’ha cursat 'ensenyament primari i secundari i el batxillerat
a I’Estat espanyol; certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

b) Oficial/ala de primera, cuiner/era; oficial/ala de primera, manteniment;
ajudant/anta de cuina: diploma d’espanyol (nivell Bl) o certificacié académica que
acrediti que s’han superat totes les proves adregades obtenir-lo; certificat conforme
han cursat 'ensenyament primari a I’Estat espanyol; certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

2.4.2 Lorgan técnic de seleccio fara publica, si s’escau, la llista de persones as-
pirants exemptes de realitzar la prova amb la relacié de persones aspirants admeses
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i excloses a la convocatoria, en els termes que preveu la base 6, sens perjudici que
l’acreditacié documental als efectes d’aquesta exempcio6 es pugui efectuar, fins
abans de I’hora assenyalada per a I'inici de la prova, aportant davant I’0rgan técnic
de seleccid l'original i una copia de la documentacio esmentada.

—3  Sollicituds

3.1 Presentacio.

3.1.1 Les sol'licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar
a la persona titular de la Secretaria General del Departament d’Educacio (Via
Augusta, 202-226, 08021 Barcelona). La formalitzacio, obtencid i presentacio de
sollicituds s’ha de fer telematicament a través de la pagina d’Internet http:/www.
gencat.cat/educacio.

La sol‘licitud es considerara presentada i registrada davant I’Administraci6 en
el moment en qué sigui tramesa per via telematica. Un cop realitzada aquesta
transaccio s’obtindra un document com a comprovant de la presentacio de la sol-
licitud on constaran, entre altres dades, el nimero de sol'licitud, la data i hora de
presentacio, les dades de la persona sol-licitant, la categoria professional a la qual
opta iles dades del pagament.

També es considerara presentada davant ’Administraci6 la sol'licitud en paper
que es presenti en qualsevol dels llocs que preveu 'article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comu.

3.1.2 Només es podra presentar més d’una sol'licitud de participacio quan I’aspi-
rant opti a més d’una categoria professional. En aquest cas caldra abonar les taxes
corresponents a cada categoria professional.

3.2 Unitats de consulta i presentacio de documentacio.

Les unitats de consulta i presentacié de documentaci6 son les unitats del Depar-
tament d’Educacio i el Consorci d’Educaci6 de Barcelona, les adreces de les quals
s’indiquen a continuacio:

Serveis Centrals: Via Augusta, 202-226, 08021 Barcelona.

Serveis Territorials a Barcelona Comarques: c. Casp, 15, 08010 Barcelona.

Serveis Territorials al Baix Llobregat: ¢. Laurea Mir6, 328-330, 08980 Sant Feliu
de Llobregat.

Serveis Territorials al Valles Occidental: av. Marqués de Comillas, 67-69, 08202
Sabadell.

Serveis Territorials al Maresme-Vallés Oriental: c. de Santa Rita, 1, 08301
Mataro.

Serveis Territorials a la Catalunya Central: carretera de Vic, 175, 08243 Manresa.

Serveis Territorials a Girona: c. Ultonia, 13, 17002 Girona.

Serveis Territorials a Lleida: c. Pica d’Estats, 2, 25006 Lleida.

Serveis Territorials a Tarragona: c. Sant Francesc, 7, 43003 Tarragona.

Serveis Territorials a les Terres de I’Ebre: ¢. Providéncia, 5-9, 43500 Tortosa.

Consorci d’Educacio de Barcelona: pl. Urquinaona, 6 (cantonada Roger de Llu-
ria), 08010 Barcelona.

3.3 Termini de presentacio.

El termini de presentacio de sollicituds és de vint dies naturals comptadors a
partir de 'endema de la publicacié de la resolucié de convocatoria al DOGC.

34 Dades de la sollicitud.

Als efectes d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol'licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat
de les dades.

L’organ convocant, per si mateix o a proposta de I’0rgan técnic de seleccio, podra
requerir I’acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants, les quals podran
ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no complei-
xen els requisits.
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3.5 Proteccio de dades de caracter personal.

Amb la formalitzacio i la presentacié de la sollicitud, les persones interessades
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid
del procés selectiu o d’altres actuacions que en derivin, d’acord amb la normativa
vigent.

En qualsevol moment les persones interessades poden exercir respecte aquestes
dades els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid 1 oposicidé mitjangant una comu-
nicaci6 escrita i signada, adrecada al Servei de Personal d’Administracio i Serveis
del Departa-ment d’Educaci6 (Via Augusta, 202-226, 08021 Barcelona).

—A4  Persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%

4.1 Participaci6 de les persones amb discapacitat.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves/exercicis
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials
abans del seu comengament, llevat que s’acullin a les places reservades que preveu la
base 1.2, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacio
per ser contractades que indica la base 10.3, hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per exercir les funcions i les tasques del lloc i
prestar el servei public corresponent.

L’organ técnic de seleccio adoptara les mesures necessaries per tal que les perso-
nes aspirants discapacitades gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a la resta
de persones aspirants.

4.2 Persones aspirants discapacitades que s’acullen a les places reservades.

Les persones aspirants que tenen reconeguda la condicid legal de disminuit/ida
i vulguin acollir-se a les places reservades que preveu la base 1.2 hauran de fer-ho
constar a la sollicitud i presentar, abans de finalitzar el termini que estableix la base
6.2, un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials,
expedit per 'equip de valoracié multiprofessional competent, que contingui els
aspectes segiients:

a) Determinaci6 del grau de disminucio.

b) Compliment de les condicions d’aptitud personal en relacié amb el lloc de
treball.

¢) Necessitat d’adaptacions de temps i mitjans materials per a la realitzacio de
les proves.

d) Necessitat d’adaptacio del lloc de treball.

e) Existencia de dificultats d’integraci6 laborals i d’autonomia personal.

Als efectes de I'obtencio del dictamen esmentat, les persones aspirants es poden
adrecar als centres de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del
Departament d’Acci6 Social i Ciutadania.

4.3 Adaptacions de les proves i/o del lloc de treball.

Les persones aspirants amb discapacitat podran demanar, fent-ho constar a la
sol'licitud de participacio, 'adaptacio o 'adequacié de temps i mitjans materials per
a la realitzacio de les proves/exercicis que preveu la convocatoria, i I’0rgan técnic
de seleccid decidira sobre la seva peticio, tenint en compte que no comporti una
despesa excessiva. Amb aquesta finalitat, 'organ técnic de seleccio podra demanar
informe als equips de valoracié multiprofessional.

Aiximateix, les persones aspirants discapacitades podran demanar a la sol-licitud
I’adaptacio del lloc de treball, sempre que aquesta no impliqui una modificacio
exorbitant en el context de I'organitzacio o no sigui incompatible amb el contingut
del lloc i el servei public que s’ha de prestar. L’organ técnic de seleccié podra reque-
rir a les persones interessades, mitjangant una entrevista personal o altres mitjans
adients, la informaci6 que consideri necessaria per a I’adaptacio sollicitada i podra
demanar el corresponent dictamen als equips de valoracié multiprofessionals.

—5  Taxes d’inscripcio a la convocatoria
5.1 Taxes.
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Per inscriure’s a la convocatoria les persones aspirants han de satisfer la taxa
corresponent, d’acord amb l’establert en les bases segiients.

Les persones aspirants que sol-licitin llocs de treball de categories professionals
diferents han d’abonar les taxes especificades per a cadascuna de les categories,
tenint en compte el que preveu la base 3.1.2.

5.2 Bonificacions de la taxa.

5.2.1 Les persones que acreditin ser membres de families nombroses de categoria
general i les persones membres de families monoparentals tenen una bonificacid
del 30% en el pagament de les taxes, i les que acreditin ser membres de families
nombroses de categoria especial tenen una bonificacio del 50%.

Les persones aspirants amb dret a aquesta bonificacid hauran de fer-ho constar
a la sol'licitud i aportar, dins del termini de presentacio de sol'licituds, la documen-
tacio acreditativa, llevat que autoritzin el Departament d’Educacio, si ho volen i ho
manifesten expressament en la sollicitud de participacio, per tal que aquest, en el
seu nom, faci les comprovacions oportunes.

5.2.2 Les persones que tramitin la inscripcié per mitjans telematics tenen una
bonificacio del 20% en el pagament de les taxes. Aquesta bonificacié és acumulable
ales de la base 5.2.1.

5.3 De conformitat amb el que estableixen les bases anteriors, I'import de les
taxes sera el segiient:

a) Educador/ora de llar d’infants:

Ordinari: 41,20 euros.

Amb la bonificaci6 del 20%: 33,00 euros.

Amb la bonificacio del 30%: 28,85 euros.

Amb la bonificacié del 50%: 20,60 euros.

Amb la bonificacid del 70%: 12,40 euros.

b) Oficial/ala de primera, cuiner/era; oficial/ala de primera, manteniment; aju-
dant/anta de cuina-netejador/ora:

Ordinari: 22,55 euros.

Amb la bonificacio del 20%: 18,05 euros.

Amb la bonificacio del 30%: 15,80 euros.

Amb la bonificacid del 50%: 11,30 euros.

Amb la bonificacio del 70%: 6,80 euros.

54 Forma de pagament de la taxa.

El pagament de la taxa s’ha de fer efectiu a través de la Caixa d’Estalvis i Pensions
de Barcelona “la Caixa” pels mitjans que s’indiquen a continuacio:

a) Carta de pagament: les persones aspirants poden utilitzar aquest mitja quan
realitzin la inscripci6 en suport telematic. La carta de pagament s’imprimira al
comprovant de la presentacio de la sol'licitud i s’haura d’abonar la taxa a través de
qualssevol dels mitjans admesos per ’'esmentada entitat.

b) Targeta de crédit o de debit: les persones aspirants poden utilitzar aquest mitja
en el moment de realitzar la inscripcid en suport telematic.

De manera excepcional, si no es fa el pagament dels drets de participacié per
algun dels mitjans esmentats, es podra fer I'ingrés mitjangant transferéncia bancaria
al compte corrent de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “la Caixa™: 2100-
3000-11-220166873; si es fa el pagament des de fora de I’Estat espanyol el codi IBAN
¢és ES75. Els que utilitzin aquest mitja de pagament hauran de vetllar perque es faci
constar com a ordenant el DNI1i el nom i cognoms de I’aspirant, hauran d’aportar el
resguard de la imposici6 o de la transferéncia i ’hauran de presentar en algun dels
llocs que preveu la base 3.2. En aquest cas, per garantir la validesa del pagament,
¢és imprescindible que en la primera posici6 del remitent consti el DNI de I’aspirant
ia continuacio els cognoms i el nom.

5.5 Exempci6 de la taxa.

Estan exemptes de realitzar el pagament de la taxa les persones aspirants que,
dins del termini de presentacié de sollicituds, es trobin en alguna d’aquestes si-
tuacions:
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a) Persones desocupades que no percebin cap prestacioé economica.

b) Persones jubilades.

¢) Persones que acrediten una discapacitat igual o superior al 33%.

Les persones aspirants amb dret a exempcio6 de la taxa d’inscripcio hauran de
fer-ho constar a la sol'licitud i1 aportar, dins del termini de presentacié de sol‘licituds,
la documentaci6 acreditativa.

Les persones desocupades que no reben cap prestaciéo economica caldra que
aportin un certificat emes per la corresponent oficina de treball del Departament
de Treball i/o, si s’escau, del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal (INEM), on consti
que dins d’aquest termini es troben en situacié d’atur i no tenen dret a rebre cap
prestacio economica. Tanmateix, aquestes persones podran autoritzar el Departa-
ment d’Educacid, si ho desitgen 1 ho manifesten expressament en la sollicitud de
participacio, per tal que aquest, en el seu nom, faci les comprovacions oportunes
sobre les circumstancies expressades. Altrament, hauran d’aportar necessariament
la documentaci6 exigida per restar exemptes del pagament.

5.6 Manca de pagament de la taxa i/o manca d’acreditacié documental del dret
a I’exempcio o bonificacio.

La manca de pagament de la taxa, el pagament incomplet o la manca d’acredi-
tacié documental a efectes de ’'exempcio6 o bonificacio, determinara I'exclusié de
la persona aspirant.

5.7 Devolucio6 de la taxa.

No sera procedent la devolucio de la taxa d’inscripci6 a la convocatoria en els
suposits d’exclusio del procés selectiu per causa imputable a la persona aspirant.

—6  Admissio i exclusio de les persones aspirants

6.1 Llista provisional.

En el termini maxim d’un mes des de la finalitzacié del termini de presentacio
de sol'licituds, i a proposta de 1’0rgan técnic de seleccid, la persona titular de la
Secretaria General del Departament d’Educaci6 dictara una resolucié per la qual
aprovara la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses a la con-
vocatoria i la llista provisional de les persones aspirants exemptes de realitzar la
prova de coneixements de llengua catalana i la prova de coneixements de llengua
castellana, si escau, les quals s’exposaran als taulers d’anuncis de les unitats a que
fa referéncia la base 3.2.

6.2 Esmena de sol'licituds i/o de documentacio.

Les persones aspirants tindran un termini de deu dies a partir de 'endema de la
publicaci6 de la resolucio que indica la base anterior per esmenar els defectes de
la seva sol'licitud o per complementar la documentacid que es requereix a la con-
vocatoria. Les persones aspirants que figurin com a excloses a la llista provisional
que no esmenin dins d’aquest termini el defecte que els sigui imputable que n’hagi
motivat 'exclusio es considerara que desisteixen de la seva peticio.

6.3 Llista definitiva.

Transcorreguts quinze dies des de I’expiraci6 del termini que preveu la base
anterior, 1a proposta de I’organ técnic de seleccio, la persona titular de la Secretaria
General del Departament d’Educaci6é aprovara mitjancant una resolucio la llista
definitiva de les persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria i la Ilista
definitiva de les persones aspirants exemptes de realitzar la prova de coneixements
de llengua catalana i la prova de coneixements de llengua castellana, si escau, amb
indicacio dels llocs on s’exposen. En la dita resoluci6 s’indicaran, aixi mateix, la
data, I’hora i el lloc de realitzaci6 de la primera prova.

6.4 Notificacions.

Amb la publicacio6 de les resolucions indicades i 'exposicié de les llistes als
taulers d’anuncis als llocs que s’hi indiquin es considerara realitzada ’'oportuna
notificacio a les persones interessades i s’iniciaran els terminis a efectes de possibles
reclamacions o recursos.

6.5 Ordre d’actuacio de les persones aspirants.
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L'ordre d’actuacio de les persones aspirants comencara per la lletra “C”, d’acord
amb la Resolucio GAP/3797/2008, de 16 de desembre, per la qual es dona publici-
tat al resultat del sorteig public per determinar 'ordre d’actuacié dels aspirants en
els processos selectius que es realitzin durant ’any 2009 per a I'ingrés a la funcié
publica de la Generalitat.

—7  Organ técnic de seleccio

7.1 Membres de I’0rgan técnic de seleccio.

L’organ técnic de seleccio del procés selectiu el componen les persones se-
glients:

Titulars:

President: Carlos Bailo i Mompart.

Vocals:

Joana Augé Hien

Carmen Pilar de los Martires Horas

Rosa Ferrer Carreras

Begofia Mir Almunia

Encarna Vilchez Vilchez

. Maite Frias Espadaler, designada per la Secretaria de Funci6 Publica i Mo-
dernltzacm de P’Administracio.

Suplents:

Presidenta: M. Luz Rangel Ramon .

Vocals:

Carme Salvans Sala

Pilar Villar Casares

Montserrat Sala Busquets

Matias Rayo Trincado

Pilar Torra Olivera

. Marina Gutierrez Torné, designada per la Secretaria de Funcié Publica i
Modern1tzac10 de PAdministracio.

Aiximateix, formen part de '0rgan técnic de selecci6 en qualitat d’assessors/ores
del Departament d’Educacié en matéria de normalitzaci6 lingiiistica, amb veu pero
sense vot, les persones segiients:

Merce Espuny Pujol (titular)

Rosa M. Cama Soler (suplent)

7.2 Assessors/ores especialistes.

L’organ técnic de seleccio podra acordar, si ho creu convenient, la incorporacio
d’assessors/ores especialistes, amb veu pero sense vot, perqué col-laborin amb els
seus membres en la valoracio de les persones aspirants en les proves o exercicis
que estimin pertinents. Els/Les assessors/ores es limitaran a prestar col-laboracio
en les seves especialitats técniques.

7.3 Causes d’abstencio i recusacio.

Els membres de I’0rgan tecnic de seleccié hauran d’abstenir-se de formar-ne
part, i caldra que ho notifiquin a I’organ convocant, quan es trobin en alguna de
les circumstancies que preveu l’article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves
selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, les
persones aspirants podran recusar els membres de ’0rgan teécnic de seleccié quan
concorrin les circumstancies previstes.

7.4 Procediment d’actuacio.

El procediment d’actuaci6 de I'organ técnic de seleccio s’ajustara en tot cas al que
disposen la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacid, procediment i régim
juridic de ’Administraci6 de la Generalitat, i la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

7.5 Requeriments a les persones aspirants.

O\.Uﬁ.-b.w!\)._‘
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En qualsevol moment ’0rgan técnic de seleccio podra requerir les persones as-
pirants perque acreditin la seva personalitat mitjancant la presentaci6 de qualsevol
document oficial identificatiu.

7.6  Assisténcies.

El dret a la percepcio de les indemnitzacions que corresponguin a les persones
membres de I’0rgan técnic de seleccio per les assisténcies es fara efectiu d’acord
amb el que preveuen les normes vigents en matéria d’indemnitzacions per rad de
servei.

7.7 Seu de I’0rgan técnic de seleccio.

Als efectes de comunicacions i altres incidencies, I’0rgan técnic de seleccio té la
seva seu als Serveis Centrals del Departament d’Educaci6 (Via Augusta, 202-226,
08021 Barcelona).

—8  Procediment de seleccio

El procediment de seleccio de les persones aspirants €s el de concurs oposicio.
La puntuacié maxima del concurs oposicio és de 100 punts.

8.1 Primera fase: oposici6 (proves).

8.1.1 La fase d’oposicio esta constituida per les proves i exercicis obligatoris i
eliminatoris que s’indiquen per a cada categoria professional a I’'annex 3.

La qualificaci6 d’aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes
en els exercicis de la primera prova, i la puntuaciéo maxima a assolir, en funci6 de
la categoria professional, és la segiient:

a) Educador/ora de llar d’infants: 50 punts.

b) Oficial/ala de primera, cuiner/era; oficial/ala de primera, manteniment; aju-
dant/anta de cuina-netejador/ora: 35 punts.

8.1.2 La data, I’hora i el lloc de realitzacié de la primera prova i dels exercicis
corresponents es determinaran a la resolucio per la qual s’aprovi la llista definitiva
de les persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria. La data, ’hora i el
lloc de realitzacio de les proves segiients seran determinats per ’0rgan técnic de
seleccio i se’n donara publicitat a les unitats que figuren a la base 3.2.

8.1.3 Les persones aspirants que no compareguin a les proves i als exercicis el
dia i hora assenyalats, llevat dels casos de forga major lliurement apreciats per I’or-
gan técnic de seleccid, seran excloses de I'oposicio i, conseqiientment, del procés
selectiu i perdran tots els seus drets en aquesta convocatoria.

8.2 Segona fase: concurs (merits i capacitats).

8.2.1 Enla fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valoraran els merits
i capacitats de la persona aspirant fins a la data de publicaci6 de la convocatoria al
DOGC, que s’indiquen per a cada categoria professional a 'annex 4.

La qualificacioé d’aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes
per la persona aspirant per cadascun dels merits i capacitats acreditats, i la puntuacio
maxima assolible, en funcio de la categoria professional, és la seglient:

a) Educador/ora de llar d’infants: 50 punts.

b) Oficial/ala de primera, cuiner/era; oficial/ala de primera, manteniment; aju-
dant/anta de cuina-netejador/ora: 65 punts.

8.2.2 Les persones aspirants que hagin superat la primera prova obligatoria han
de presentar dins del termini de deu dies a comptar de 'endema de la publicacio
dels resultats d’aquesta prova, la declaracio dels mérits i capacitats, juntament amb
la documentaci6 acreditativa. Aquesta declaraci6 s’ha de formalitzar segons el
model normalitzat del Departament d’Educacio i s’han d’adrecar a I'organ técnic
de seleccio.

8.2.3 Lexperiéncia professional s’haura d’acreditar de manera que restin su-
ficientment justificades la data d’inici i fi de la relaci6 laboral, el régim juridic i
la vinculacio, la categoria professional, aixi com les funcions i la jornada laboral
dutes a terme.

Lexperiéncia en ’Administracio de la Generalitat de Catalunya s’haura d’acreditar
mitjancant certificacio de la persona titular de la secretaria general del departament
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corresponent, o de I’organ en el qual delegui, mentre que I'obtinguda en d’altres
administracions publiques s’haura d’acreditar mitjangant certificacié de I’organ
competent en matéria de personal. Quant a I'experiéncia adquirida en el sector
privat, caldra aportar copia compulsada del corresponent contracte de treball o
documentacio6 acreditativa de la relacio laboral i1 de les funcions exercides (certificat
de I'empresa, document TA.2 de la Seguretat Social d’alta i baixa, declaraci6 de
I'impost d’activitats economiques, alta com a treballador autonom, etc.), i 'informe
de vida laboral de la Seguretat Social.

8.2.4 Les titulacions académiques, la formacio i el perfeccionament i els coneixe-
ments de llengua catalana susceptibles de valoracié s’hauran d’acreditar mitjangant
justificant o certificacié de I'd0rgan competent.

—9  Resultats de la fase d oposicio i de la fase de concurs

9.1 Llocs de publicacio.

Les qualificacions de les proves i dels exercicis de la fase d’oposicio i les valo-
racions de la fase de concurs es faran ptibliques a les unitats que figuren a la base
3.2. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada la notificacio a les persones
interessades, 1 s’iniciaran els terminis als efectes de possibles recursos.

9.2 Valoraci6 provisional de merits i capacitats.

La valoraci6 provisional dels mérits i capacitats de les persones aspirants en la
fase de concurs es fara publica una vegada finalitzades totes les proves de la fase
d’oposicio. Els aspirants disposaran d’un termini de deu dies a comptar de I’en-
dema de la publicacié de 'esmentada valoracié per presentar les allegacions que
considerin necessaries.

9.3 Resultats definitius de la fase d’oposicio i de la fase de concurs.

L’organ técnic de selecciod, un cop estimades o desestimades les al-legacions pre-
sentades, fara publica la valoracié definitiva dels mérits i capacitats acreditats per
les persones aspirants en la fase de concurs al mateix temps que la publicacié de la
puntuacio total de la fase d’oposicio i la del concurs oposicio, que es determinara
sumant les puntuacions d’ambdues fases.

En cap cas la puntuacio de la fase de concurs no es podra aplicar per superar les
diferents proves/exercicis de la fase d’oposicio.

94 Criteris de desempat.

En cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre s’establira en favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio. Si persisteix
I’empat, es resoldra en favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més alta en la fase de concurs. Si encara persisteix I'empat, es decidira en favor de
la persona aspirant que hagi obtingut més puntuacio per I’experiéncia professional
acreditada en la fase de concurs.

—10  Proposta de persones seleccionades

10.1  Criteris per determinar la proposta de persones seleccionades.

La proposta de les persones candidates per a la formalitzacié dels corresponents
contractes de treball la determinara la puntuacio total obtinguda per les persones
aspirants en el concurs oposiciod, d’acord amb el que estableix la base anterior, tenint
en compte el nombre de places convocades i les places reservades a les persones
que tenen reconeguda la condicio legal de disminuit.

Aquesta proposta sera feta publica per I'0rgan técnic de seleccid, per ordre de
puntuacio i en llistes separades per a cada categoria professional, a les unitats que
figuren a la base 3.2.

En cap cas I'dorgan técnic de selecci6 podra declarar que ha superat el procés selectiu
un nombre de persones aspirants que excedeixi el nombre de places convocades, i
sera nul‘la de ple dret qualsevol proposta que ho contravingui.

10.2  Persones proposades per a més d’una categoria professional.

Les persones aspirants que siguin proposades per cobrir llocs de més d’una
categoria professional hauran d’optar per una d’aquestes, i hauran de renunciar a
ser contractades per les altres.
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10.3 Presentacio de documentacio.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar davant el Servei de
Personal d’Administracio i Serveis de la Direccio de Serveis del Departament
d’Educacio (Via Augusta, 202-226, planta 4D, 08021 Barcelona), dins del termini
de vint dies naturals comptadors des de la data de publicaci6 de la proposta, la
documentaci6 segiient:

a) Copia compulsada del document nacional d’identitat o del document oficial
acreditatiu de la personalitat i la nacionalitat en el cas de les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola. També hauran de presentar el nimero d’identi-
ficaci6 fiscal, quan aquest no consti al document anterior, aixi com la documentacié
necessaria per a l’alta en ndmina, Seguretat Social i altres efectes fiscals.

Les persones aspirants que estiguin incloses en algun dels suposits que preveu el
segon paragraf de la base 2.1.1 hauran de presentar la documentacio corresponent
expedida per les autoritats competents que acrediti, respecte del nacional de I’Es-
tat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la 1liure
circulacio de treballadors i treballadores, el seu vincle de parentiu, el fet de viure-
hi a carrec pel que fa als descendents majors de 21 anys, aixi com una declaraci6
jurada o promesa en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del
seu conjuge.

Aiximateix, les persones estrangeres que no pertanyin a la Uni6é Europea hauran
de presentar, a més del permis de residéncia o autoritzacio d’estada, una autoritza-
ci6 administrativa per treballar, llevat que siguin persones d’origen espanyol i que
hagin perdut la nacionalitat espanyola o que estiguin en qualsevol dels suposits
inclosos a I'article 41 de la Llei organica 4/2000, de 22 de desembre, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, modificada per la
Llei organica 8/2000.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acom-
panyada de la corresponent traduccio jurada.

b) Copia compulsada de la titulacié requerida a labase 2.2.1, o resguard d’haver-la
sol'licitat. Si el titol ha estat obtingut a I’estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent
homologacio.

¢) Certificaci6 del/de la secretari/aria general del departament corresponent o
de I’organ en el qual delegui que acrediti la capacitacid provada, quan hagi estat
al'legada com a requisit d’accés d’acord amb la disposici6 transitoria IV del VI
Conveni.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques
ni estar separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar, mitjancant declaracid jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap
sancio disciplinaria o condemna penal que les impedeixi 'accés a la funcié ptiblica
en el seu estat d’origen.

e) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti I’exercici de les tasques propies del lloc a cobrir, lliurat
dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

Les persones que tenen reconeguda una discapacitat igual o superior al 33%
hauran presentar un dictamen de ’equip multiprofessional de I'Institut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti la compatibilitat per a 'exer-
cici de les tasques i funcions del lloc a cobrir i determini, si escau, les adaptacions
que la persona candidata necessiti en el lloc de treball, llevat que I’hagin presentat
anteriorment als efectes d’aquesta convocatoria.

f) Declaracio de no estar incloses en cap dels suposits d’incompatibilitat que
preveu la legislacié vigent, o declaracié que se sol'licitara I’autoritzacié de com-
patibilitat, o que s’exercira 'opcid que preveu l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26
de novembre.

10.4 Manca de presentacioé de la documentacio i/o d’acreditacié documental
dels requisits.
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Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacio requerida,
llevat dels casos de forca major que seran degudament comprovats per I'autoritat
convocant, i les que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran
ser contractades i quedaran anul'lades les seves actuacions en el procés selectiu,
sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat. En
aquest cas, i tenint en compte el que estableix la base 10.1, I'dorgan técnic de seleccio
podra proposar una nova persona aspirant que hagi superat el procés selectiu.

—I11  Assignacio dels llocs de treball

11.1  Acte public d’adjudicacio.

Un cop verificat que les persones aspirants han presentat la documentacio indicada
1 compleixen els requisits i condicions requerits, les persones candidates proposades
escolliran, en un acte public al qual seran oportunament convocades, el lloc de treball
de la categoria professional per la qual han estat proposades, d’acord amb l'ordre de
puntuacio6 obtingut en el procés selectiu, respectant el dret de preferéncia a escollir
les places de les persones aspirants que acrediten la condicio legal de disminuit i
s’han acollit a la reserva que estableix la base 1.2.

11.2  Llocs deserts.

En el cas que, realitzada I’assignacio, resulti desert algun lloc de treball com a
conseqiiencia d’una renuncia o una altra causa, 1’0organ técnic de seleccio podra
proposar una altra persona aspirant que hagi superat el procés selectiu i acreditat
els requisits exigits a la convocatoria, tenint en compte 'ordre de puntuacio.

—I12  Formalitzacio dels contractes de treball

12.1 Proposta de persones candidates.

La proposta de les persones candidates, amb indicaci6 dels llocs de treball assig-
nats, s’elevara a la persona titular de la Secretaria General per a la seva publicacio
al DOGC.

12.2  Contractacio.

En el termini maxim d’un mes a comptar de la publicacié de la resoluci6 de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, es procedira a la for-
malitzacio per escrit dels contractes de treball, en els quals s’indicaran 'expressio
de quedar afectats pel conveni col-lectiu en vigor, aixi com ’area funcional, el grup,
el subgrup i la categoria professional per la qual es contracta al/a la treballador/ora.
Aixi mateix, al contracte haura de figurar una clausula que faci referéncia al fet
que ha estat subscrit pel/per la treballador/ora amb coneixement de les obligacions
que deriven de la normativa d’incompatibilitats que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre.

Amb caracter previ a la formalitzaci6 dels contractes, s’informara els/les treba-
lladors/ores dels riscos especifics que afectin el seu lloc de treball o funcio i de les
mesures de proteccio i prevencié recomanades.

—I13  Periode de prova

13.1 Durada.

El personal al qual s’hagi formalitzat el contracte de treball d’acord amb aquesta
convocatoria ha de superar en cada cas el periode de prova segiient:

a) Educador/ora de llar d’infants: 6 mesos.

b) Oficial/ala de primera, cuiner/era; oficial/ala de primera, manteniment; aju-
dant/anta de cuina-netejador/ora: 2 mesos

Durant aquest periode de prova el/la treballador/ora tindra els mateixos drets i
obligacions que els/les treballadors/ores fixos en plantilla del mateix grup, subgrup
1 categoria professional 1 qualsevol de les dues parts podra rescindir el contracte
de treball.

Als/ales treballadors/ores que accedeixen a la condici6 de fix i que anteriorment i
sense solucid de continuitat han ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques
per mitja de contracte temporal a ’Administracié de la Generalitat de Catalunya
se’ls computara el temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.
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13.2  Superacio.

Quan el/la treballador/ora hagi superat el periode de prova, el cap de la unitat
corresponent haura d’acreditar, mitjangant una certificacié oficial, la situacio de
fixesa de la relacio laboral.

Quan ’Administracio consideri que el/la treballador/ora no ha superat el periode
de prova, haura d’informar de la seva decisi6 als representants dels treballadors
i treballadores o, si s’escau, a la comissio paritaria del Conveni col-lectiu unic de
I’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

—14  Reégim d’impugnacions i al-legacions

14.1  Actes de I'0rgan convocant.

Contra les resolucions definitives de I'organ convocant les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicio davant la persona titular de la
Secretaria General del Departament d’Educaci6 en el termini d’un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacid o notificacio, o directament recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacié o notificacio.

14.2  Actes de I'organ técnic de seleccio.

Contra els actes de tramit de I'organ técnic de seleccid que decideixin directament
o indirectament el fons de I’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, produeixin indefensio o perjudici irreparable a drets o interes-
sos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant la
persona titular de la Secretaria General del Departament d’Educacio, en el termini
d’un mes a comptar de I’endema de la seva publicacio.

Contra els actes de tramit de I'0rgan técnic de seleccid no inclosos en I’apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular les al-
legacions que considerin pertinents perque es tinguin en consideracié en el moment
de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

—15 Borsa de treball del Departament d ’Educacio

15.1 Persones aspirants que superen el procés selectiu i no obtenen plaga.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu i no hagin obtingut plaga podran
formar part de la borsa de treball del Departament d’Educacio per a cobrir vacants
i substitucions en régim de contracte temporal de la categoria professional corres-
ponent, en els termes que preveu I’article 26.10 del Conveni col-lectiu tnic.

15.2  Inscripcio.

La inscripci6 a la borsa de treball requerira la formalitzacié de la sol-licitud
corresponent, per tal de posar de manifest la voluntat de la persona interessada de
formar-ne part, aixi com per tal de con¢ixer la disponibilitat territorial i/o la dispo-
nibilitat horaria del participant i d’altres dades necessaries per a la seva gestio.

ANNEX 2

Llocs de treball objecte de la convocatoria

Codi: EDU.

Categoria professional: educador/ora de llar d’infants (B).
Area de funcions: educativocultural.

Funcions: I'educador/ora de llar d’infants realitza la seva tasca educativa amb infants
en el primer cicle de I’educacio infantil amb les funcions segiients:

Atén directament els infants, sent el/la responsable del grup assignat, en el seu
desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic, com
psiquic i social i de la seva neteja personal, vestit i alimentacid. També¢ atén la vigi-
lancia i custodia dels infants en el cas de sortides programades pel centre.
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Forma part de I’equip educatiu participant en I’elaboracio, I'execucio i I’avaluacio
dels projectes que s’estableixin en el pla general de funcionament del centre.
Programa, desenvolupa i avalua els processos educatius i d’atenci6 als infants.
Manté una relacio periodica amb els familiars dels infants, 1 els proporciona
orientacid i suport, aixi com amb altres professionals i serveis educatius relacionats
amb I’educacio i el desenvolupament dels infants.
Supervisa i avalua el personal en practiques adscrit a I’aula.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Nombre de places (P): 48.

Serveis Territorials a Tarragona

Santa Coloma de Queralt

Llar d’infants Rossinyol

Unitat organica Poblacio Centre P
Consorci d’Educacio de Barcelona Barcelona Llar d’infants El Mar 2
Consorci d’Educaci6 de Barcelona Barcelona Llar d’infants El Vuit 1
Serveis Territorials a Barcelona comarques Badalona Llar d’infants Pinotxo 1
Serveis Territorials a Barcelona comarques L’Hospitalet de Llobregat Llar d’infants El Tren 1
Serveis Territorials a Barcelona comarques L’Hospitalet de Llobregat Llar d’infants Florida 1
Serveis Territorials al Baix Llobregat El Prat de Llobregat Llar d’infants Dumbo 2
Serveis Territorials al Baix Llobregat Esplugues de Llobregat Llar d’infants El Sucre 1
Serveis Territorials al Baix Llobregat Gava Llar d’infants J. Pallach 2
Serveis Territorials al Baix Llobregat Gava Llar d’infants R. Terrades 5
Serveis Territorials al Baix Llobregat Sant Joan Despi Llar d’infants Pomera 2
Serveis Territorials a la Catalunya Central Sallent Llar d’infants L’Esquitx 2
Serveis Territorials a la Catalunya Central Sant Joan de Vilatorrada Llar d’infants Barrufets 2
Serveis Territorials al Valleés Occidental Badia del Vallés Llar d’infants La Llavor 3
Serveis Territorials al Vallés Occidental Badia del Valles Llar d’infants Mainada 2
Serveis Territorials al Valles Occidental Sabadell Llar d’infants Els Angels 1
Serveis Territorials al Vallés Occidental Terrassa Llar d’infants Mare de Déu de Nuria 1
Serveis Territorials al Valles Occidental Terrassa Llar d’infants Oreneta 2
Serveis Territorials al Valleés Occidental Terrassa Llar d’infants Patufet 3
Serveis Territorials a Girona Amer Llar d’infants El Carrrilet 1
Serveis Territorials a Girona Girona Llar d’infants El Tarla 4
Serveis Territorials a Girona Girona Llar d’infants S. Ramon Nonat 1
Serveis Territorials a Girona Olot Llar d’infants S. Roc 3
Serveis Territorials a Lleida Lleida Llar d’infants J. Borras 1

2

2

Serveis Territorials a Tarragona

Valls

Llar d’infants Quitxalla

Codi: CUL

Categoria professional: oficial/ala de 1a-cuiner/era (llars d’infants). (D).

Area de funcions: serveis generals.

Funcions: és la persona responsable de la cuina de la llar d’infants. S’encarrega,
sota les directrius de la direcci6 de la llar d’infants i amb I’ajut del personal adscrit
a les seves ordres, de la preparacio, manipulacio i control dels aliments servits en

Carrecs i personal



92604 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 5522 —-9.12.2009

la llar i de tenir cura dels diferents régims alimentaris que per prescripcié medica
s’hagin de preparar per als infants. Collabora en les festes i sortides que es facin
a la llar, i prepara menus apropiats, i es responsabilitza de la custodia, provisio,
emmagatzematge i conservacio dels aliments, aixi com de la neteja dels estris de
la cuina i del seu paviment.

Jornada: normal.
Horari: especial.
Nombre de places (P): 7.

Unitat organica Poblacio Centre P
Serveis Territorials al Baix Llobregat El Prat de Llobregat Llar d’infants Dumbo 1
Serveis Territorials al Baix Llobregat Esplugues de Llobregat Llar d’infants El Sucre 1
Serveis Territorials al Baix Llobregat Sant Boi de Llobregat Llar d’infants Bambi 1
Serveis Territorials al Baix Llobregat Sant Boi de Llobregat Llar d’infants Immaculada 1
Serveis Territorials a Lleida Cervera Llar d’infants L’Arrel 1
Serveis Territorials a Lleida Lleida Llar d’infants J. Borras 1
Serveis Territorials a Tarragona Reus Llar d’infants El Barrufet 1

Codi: OFL.

Categoria professional: oficial/ala de 1a, manteniment (llars d’infants) (D1).

Area de funcions: manteniment, oficis i serveis técnics.

Funcions: sota les directrius de direccio de la llar d’infants realitza funcions que

requereixen una practica concreta o coneixements generals d’ofici. Realitza treballs

propis de paleta, pintor, fuster i altres, necessaris per al manteniment de I’edifici 1

de I'exterior; aixi mateix, realitza installacions no complexes per al suport de les

activitats educatives programades a la llar. També t¢ cura dels accessos a la llar

d’infants.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Formacio especifica: coneixements i experiéncia en treballs de manteniment.
Nombre de places (P): 12.
Unitat organica Poblacio Centre P
Serveis Territorials a Barcelona comarques Badalona Llar d’infants Pinotxo 1
Serveis Territorials a Barcelona comarques L’Hospitalet de Llobregat Llar d’infants La Florida 1
Serveis Territorials a Barcelona comarques Sant Adria de Besos Llar d’infants El Garbi 1
Serveis Territorials a Barcelona comarques Vilanovai la Geltra Llar d’infants Drac 1
Serveis Territorials a Barcelona comarques Vilanova i la Geltra Llar d’infants Gavot 1
Serveis Territorials al Baix Llobregat El Prat de Llobregat Llar d’infants Dumbo 1
Serveis Territorials al Baix Llobregat Sant Joan Despi Llar d’infants Pomera 1
Serveis Territorials al Vallés Occidental Terrassa Llar d’infants Patufet 1
Serveis Territorials a Lleida Cervera Llar d’infants L’Arrel 1
Serveis Territorials a Tarragona Reus Llar d’infants El Barrufet 1
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Unitat organica Poblacio Centre P
Serveis Territorials a Tarragona Santa Coloma de Queralt Llar d’infants Rossinyol 1
Serveis Territorials a Tarragona Tarragona Llar d’infants Baldufa 1

Codi: NAJ.

Categoria professional: ajudant/anta de cuina-netejador/ora (D2).

Area de funcions: serveis generals.

Funcions: és el/la treballador/ora de serveis auxiliars que, sota les directrius de la direcci6 del centre o del/de la cuiner/era, fa

les funcions segiients:

Realitza tasques de menjador/repartidor i bugaderia i llenceria.

S’encarrega de la neteja de les dependéncies del centre de treball, aixi com de la maquinaria i els estris de cuina.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Nombre de places (P): 46.

Serveis Territorials a Tarragona

Santa Coloma de Queralt

Llar d’infants Rossinyol

Serveis Territorials a Tarragona

Tarragona

Llar d’infants Baldufa

Unitat organica Poblacio Centre P
Consorci d’Educaci6 de Barcelona Barcelona Llar d’infants El Mar 2
Consorci d’Educaci6 de Barcelona Barcelona Llar d’infants El Vuit 2
Serveis Territorials a Barcelona comarques Badalona Llar d’infants Mare de Deu del Pilar 3
Serveis Territorials a Barcelona comarques Badalona Llar d’infants Pinotxo 1
Serveis Territorials a Barcelona comarques L’Hospitalet de Llobregat Llar d’infants La Florida 3
Serveis Territorials al Baix Llobregat El Prat de Llobregat Llar d’infants Dumbo 1
Serveis Territorials al Baix Llobregat Esplugues de Llobregat Llar d’infants El Sucre 2
Serveis Territorials al Baix Llobregat Gava Llar d’infants R. Terrades 1
Serveis Territorials al Baix Llobregat Sant Boi de Llobregat Llar d’infants Bambi 2
Serveis Territorials al Baix Llobregat Sant Boi de Llobregat Llar d’infants Immaculada 1
Serveis Territorials a la Catalunya Central Manresa Llar d’infants Picarol 2
Serveis Territorials a la Catalunya Central Sallent Llar d’infants L’Esquitx 3
Serveis Territorials al Valles Occidental Badia del Vallés Llar d’infants La Llavor 3
Serveis Territorials al Vallés Occidental Badia del Valles Llar d’infants Mainada 2
Serveis Territorials al Valleés Occidental Sabadell Llar d’infants Els Angels 2
Serveis Territorials al Vallés Occidental Terrassa Llar d’infants Mare de Deu de Nuria 3
Serveis Territorials al Vallés Occidental Terrassa Llar d’infants Patufet 2
Serveis Territorials a Girona Girona Llar d’infants El Tarla 1
Serveis Territorials a Girona Olot Llar d’infants S. Roc 1
Serveis Territorials a Girona Ripoll Llar d’infants V. Ntria 1
Serveis Territorials a Lleida Cervera Llar d’infants L’Arrel 2
Serveis Territorials a Lleida Lleida Llar d’infants J. Borras 1
Serveis Territorials a Tarragona Reus Llar d’infants El Barrufet 1

1

2

|

Serveis Territorials a Tarragona

Valls

Llar d’infants Quitxalla
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ANNEX 3
Fase d’oposicio (proves selectives)

Categoria professional: educador/ora de llar d’infants.
La fase d’oposicid, que t¢ una puntuacié maxima de 50 punts, esta constituida
per les proves i exercicis que s’indiquen tot seguit.

—1  Primera prova

Consta de dos exercicis:

1.1 Primer exercici: qliestionari.

T¢ caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants i consisteix
a contestar per escrit un qiiestionari de 80 preguntes, amb 4 respostes alternatives,
sobre el temari general i especific que figura a 'annex 5 (20 preguntes de la part
general 1 60 preguntes de la part especifica).

L’organ teécnic de selecci6 fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no
podra ser superior a 1 hora i 30 minuts.

Les respostes erronies es valoraran de forma negativa. Per cada resposta erronia
es descomptara una quarta part del valor d’una resposta encertada. Les respostes
en blanc no seran tingudes en compte.

Per determinar la qualificacio d’aquest exercici s’aplicara la formula segiient:

(A- % )X 25
Q=———
80
Q=qualificacio resultant.
A=encerts.
E=errors.

La qualificaci6 de I'exercici és de 0 a 25 punts i la puntuacié minima per superar-
lo és de 12,5 punts.

1.2 Segon exercici: suposit practic.

Té caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants i consisteix a
resoldre un o diversos suposits practics situacionals d’aplicaci6 dels coneixements
que conté la part especifica del temari que figura a I’annex 5 relacionats amb les
funcions de la categoria professional.

S’avaluaran tant els coneixements especifics acreditats, com la capacitat per
aplicar-los a la resoluci6 del suposit o suposits plantejats relacionats amb la practica
laboral, aixi com la capacitat analitica, de sintesi i la qualitat de 'expressié escrita
de la persona aspirant.

L’organ tecnic de seleccio fixara el temps per a realitzar aquest exercici, que no
podra ser superior a 2 hores.

La qualificaci6 de I'exercici és de 0 a 25 punts i la puntuacié minima per superar-
lo és de 12,5 punts.

1.3 La qualificaci6 de la prova es determinara sumant les puntuacions ob-
tingudes en tots dos exercicis, sempre que s’hagi obtingut la puntuacié minima
establerta. L’organ técnic de seleccid no haura de qualificar el segon exercici de
les persones aspirants que no hagin obtingut la puntuacié minima per a superar el
primer exercici.

—2  Segona prova: coneixements de llengua catalana

T¢é caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no han acre-
ditat els coneixements de llengua catalana requerits de conformitat amb el que
estableix la base 2.3.

Consisteix a realitzar davant membres de '0rgan técnic de seleccio i si s’escau, amb
els assessors especialistes que aquest designi, una prova que consta de dues parts:

Primera: s’hi avaluaran el domini de I’expressio escrita, per mitja de la redaccio
d’un text de 200 paraules com a minim, i els coneixements practics de llengua,
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per mitja de cinc blocs de preguntes sobre aspectes lingiiistics relacionats amb les
funcions propies de les places convocades.

Segona: consisteix en la lectura en veu alta d’un text i una conversa sobre temes
generals d’actualitat per tal d’avaluar 'expressi6 oral.

Lorgan tecnic de seleccio fixara el temps per realitzar aquesta prova, que no podra
ser superior a 1 hora per a la primera part i 30 minuts per a la segona.

La qualificaci6 de la prova és d’apte o no apte.

—3  Tercera prova: coneixements de llengua castellana

T¢é caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tenen la
nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’un estat amb llengua castellana, i no han
acreditat els coneixements de llengua castellana requerits de conformitat amb el
que estableix la base 2.4.

Consisteix en la realitzacio d’una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en
mantenir una conversa amb membres de I'0rgan técnic de seleccid i, si s’escau, amb
les persones assessores especialistes que aquest designi.

El temps per a la realitzacio d’aquesta prova no pot ser superior a 45 minuts per
a la primera part i de 15 minuts per a la segona.

La qualificaci6 de la prova és d’apte o no apte.

Categories professionals: oficial/ala de primera, cuiner/era; oficial/ala de primera,
manteniment; ajudant/anta de cuina-netejador/ora.

La fase d’oposicid, que té una puntuacié maxima de 35 punts, esta constituida
per les proves i exercicis que s’indiquen tot seguit.

—1  Primera prova

Consta de dos exercicis.

1.1  Primer exercici: qiliestionari.

Té caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants i consisteix
a contestar per escrit un qiiestionari de 40 preguntes, amb 4 respostes alternatives,
sobre el temari general i1 especific que figura a 'annex 5 (10 preguntes de la part
general 1 30 preguntes de la part especifica).

L’organ técnic de selecci6 fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no
podra ser superior a 1 hora.

Les respostes erronies es valoraran de forma negativa. Per cada resposta erronia
es descomptara una quarta part del valor d’una resposta encertada. Les respostes
en blanc no seran tingudes en compte.

Per determinar la qualificacio d’aquest exercici s’aplicara la formula segiient:

A-Eyxis
Q= 4
40
Q=qualificacio resultant.
A=encerts.
E=errors.
La qualificaci6 de I'exercici €s de 0 a 15 punts i la puntuacié minima per superar-
lo és de 7,5 punts.

1.2 Segon exercici: suposits practics.

Té caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants i consisteix a
resoldre cincs suposits practics situacionals d’aplicacio dels coneixements que conté
la part especifica del temari que figura a ’'annex 5, relacionats amb les funcions de
la categoria professional.

S’avaluaran tant els coneixements especifics acreditats, com la capacitat per
aplicar-los a la resoluci6 del suposit o els suposits plantejats relacionats amb la
practica laboral, aixi com la capacitat analitica, de sintesi i la qualitat de 'expressio
escrita de la persona aspirant.
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L’organ técnic de selecci6 fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no
podra ser superior a 2 hores.

La qualificaci6 de I'exercici és de 0 a 20 punts i la puntuacié minima per superar-
la és de 10 punts.

1.3 Laqualificacid de la prova es determinara sumant les puntuacions obtingudes
en tots dos exercicis, sempre que s’hagi obtingut la puntuacié minima establerta. [’organ
técnic de seleccio no haura de qualificar el segon exercici de les persones aspirants
que no hagin obtingut la puntuacié minima per a superar el primer exercici.

—2  Segona prova: coneixements de llengua catalana

Té caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no han acre-
ditat els coneixements de llengua catalana requerits de conformitat amb el que
estableix la base 2.3.

Consisteix a realitzar davant membres de 1’0rgan técnic de seleccid i, si s’escau,
amb les persones assessores especialistes, una prova que consta de dues parts:

Primera: s’hi avaluara la comprensio6 oral, la comprensio escrita i I’expressio
escrita per mitja d’una redaccio de 80 paraules, com a minim, i els coneixements
de gramatica i Iéxic amb un bloc d’exercicis.

Segona: s’hi avaluara 'expressio oral mitjangant la resolucié de tres situacions
comunicatives i una conversa guiada.

Per a la verificacié d’aquesta, prova I’organ técnic de selecci6 sera assistit per les
persones assessores especialistes que designi.

Lorgan técnic de selecci6 fixara el temps per a realitzar aquesta prova, que no
podra ser superior a 60 minuts per a la primera part i 10 minuts per a la segona.

La qualificaci6 de la prova és d’apte o no apte.

—3  Tercera prova: coneixements de llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tenen la
nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’un estat amb llengua castellana, i no han
acreditat els coneixements de llengua castellana requerits de conformitat amb el
que estableix la base 2.4.

Consisteix en la realitzacié d’una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en
mantenir una conversa amb membres del I’0rgan técnic de seleccio i, si escau, amb
les persones assessores especialistes que aquest designi.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no pot ser superior a 45 minuts per
a la primera part i de 15 minuts per a la segona.

La qualificacio de la prova és d’apte o no apte.

ANNEX 4
Fase de concurs (merits i capacitats)

CATEGORIA PROFESSIONAL: EDUCADOR/ORA DE LLAR D’INFANTS

En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valoraran, amb una
puntuacié maxima total de 50 punts, els mérits i capacitats segiients.

a) Lestitulacions académiques rellevants per al lloc de treball a proveir es valoraran
fins a 10 punts. A aquests efectes, es valoraran les titulacions segiients o equivalents:

Mestre d’educacio infantil: 7,5 punts.

Mestre (altres especialitats): 5 punts.

Llicenciatura en pedagogia: 2,5 punts.

Llicenciatura en psicologia: 2,5 punts.

Llicenciatura en psicopedagogia: 2,5 punts.

No es valorara la titulacio acreditada per a accedir o per obtenir el reconeixement
de la qualificaci6 adequada per impartir el primer cicle de ’educaci6 infantil, com
tampoc les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per
assolir les titulacions exigides en la convocatoria, ni per assolir-ne altres de nivell
superior que es puguin al-legar com a mérit.
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b) La formacio i el perfeccionament sobre matéries directament relacionades
amb les tasques propies de la categoria professional a la qual es participa es valorara
fins a 10 punts.

¢) L’experiéncia professional es valorara fins a 25 punts.

Es tindra en compte la similitud entre el contingut técnic dels llocs ocupats i el
lloc de treball a proveir, amb la segiient valoracio:

c.]) Lexperiéncia en I’exercici de funcions idéntiques a les de la categoria pro-
fessional del lloc de treball a proveir, a ra6 de 0,20 punts per mes.

c.2) Lexperiéncia en I’exercici de funcions similars a les de la categoria profes-
sional del lloc de treball a proveir, a rad de 0,15 per mes.

A aquests efectes, es considerara un mes com a 30 dies naturals.

d) Els coneixements de llengua catalana de nivell superior al nivell que s’exigeix
com a requisit d’accés, o equivalent, i els coneixements especifics es valoraran fins
a 5 punts, d’acord amb el segiient:

Certificat de nivell superior de catala (D): 3 punts.

Certificats de coneixements especifics: 1 punt per cada certificat.

Categories professionals: oficial/ala de primera, cuiner/era; oficial/ala de primera,
manteniment; ajudant/anta de cuina-netejador/ora.

En la fase de concurs, que té una puntuacié maxima 65 punts, es valoraran els
merits segiients:

a) Les titulacions académiques rellevants per al lloc de treball a proveir es valoraran
fins a 13 punts. A aquests efectes es valoraran les titulacions segiients o equivalents:

Oficial/ala de primera, cuiner/era

Técnic/a en cuina: 10 punts.

Técnic/a en pastisseria i forneria: 7 punts.

Técnic/a en serveis de restaurant i bar: 7 punts.

Técnic/a superior en restauracio: 3 punts.

Oficial/ala de primera, manteniment

Técnic/a-families professionals: 7 punts.

Edificaci6 i obra civil.

Electricitat i electronica.

Fabricacié mecanica.

Fusta i moble.

Manteniment i serveis a la produccio.

Técnic/a superior-families professionals: 3 punts.

Edificaci6 i obra civil.

Electricitat i electronica

Fabricacié mecanica

Fusta i moble.

Manteniment i serveis a la produccio.

Ajudant/anta de cuina-netejador/ora

Técnic/a en cuina: 10 punts.

Técnic/a en pastisseria i forneria: 7 punts.

Técnic/a en serveis de restaurant i bar: 7 punts.

Técnic/a superior en restauracio: 3 punts.

No es valoraran les titulacions académiques de nivell inferior que siguin neces-
saries per assolir les titulacions exigides en la convocatoria, ni per assolir-ne altres
de nivell superior que es puguin al-legar com a merit.

b) La formacio i el perfeccionament sobre matéries directament relacionades
amb les tasques propies de la categoria professional del lloc de treball a proveir es
valoraran fins a 13 punts.

¢) Lexperiéncia professional es valorara fins a 32,5 punts.

Es tindra en compte la similitud entre el contingut técnic dels llocs ocupats i el
lloc de treball a proveir, amb la segiient valoracio:

c.]) Lexperiéncia en I’exercici de funcions idéntiques a les de la categoria pro-
fessional del lloc de treball a proveir, a ra6 de 0,25 punts per mes.
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c.2) L’experiéncia en I’exercici de funcions similars a les de la categoria profes-
sional del lloc de treball a proveir, a rad de 0,20 per mes.

A aquests efectes es considerara un mes com a 30 dies naturals.

d) Elsconeixements de llengua catalana de nivell superior als nivell que s’exigeix
com arequisit d’accés, o equivalent, i els coneixements especifics es valoraran fins
a 6,5 punts, d’acord amb el segiient:

Certificat de nivell intermedi de catala (B): 1 punt.

Certificat de suficiencia de catala (C): 2 punts.

Certificat de nivell superior de catala (D): 3 punts.

Certificats de coneixement especific: 1 punt per cada certificat (maxim 4 punts).

ANNEX 5

Temari

CATEGORIA PROFESSIONAL: EDUCADOR/ORA DE LLAR D’INFANTS.
Part general

1. D’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006. Les institucions de la Generali-
tat de Catalunya: el Parlament, el/la president/a, el Govern i ’Administraci6 de la
Generalitat. Les matéries de les competéncies: educacio.

2. L’Estatut basic de I'empleat public. Ambit d’aplicaci6. Classes de personal al
servei de les Administracions Publiques. El personal al servei de ’Administracio
de la Generalitat de Catalunya. El personal laboral. Régim d’incompatibilitats.

3. L’Estatut dels treballadors. El contracte de treball: durada, modificacio,
suspensid 1 extincio.

4. Laccio protectora del régim general de la Seguretat Social: contingéncies
1 prestacions. Assisténcia sanitaria. Incapacitat temporal. Maternitat. Paternitat.
Incapacitat permanent. Jubilacio.

5. El Conveni collectiu Gnic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya. Classificacid professional. Retribucions. Jornada. Va-
cances. Permisos. La selecci6 i la contractacio del personal. El periode de prova.
La mobilitat. El concurs de canvi de destinacio. Régim disciplinari.

6. El Departament d’Educaci6. Estructura organica.
Part especifica

7. El marc normatiu de I'educacio infantil: la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacid, i el Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle
d’educacio infantil i els requisits dels centres.

8. Les caracteristiques evolutives de I'infant de zero a tres anys. Factors que
intervenen en el desenvolupament infantil. Principals adquisicions dels infants en
aquest periode.

9. El desenvolupament emocional i afectiu de I'infant de zero a tres anys. Els
estats afectius. Caracteristiques principals de I'afectivitat infantil.

10. El desenvolupament expressiu i comunicatiu en I'infant. La comunicacio
no verbal. Maduraci6 i adquisicié de llenguatges, afectivitat i desenvolupament
comunicatiu. Comunicaci6é amb les persones de I’entorn proper.

11. El desenvolupament fisic i motriu. Fases del desenvolupament fisic i mo-
triu. Evoluci6 de ’'esquema corporal: control tonic, control postural, estructuracio
espaciotemporal.
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12. El desenvolupament cognitiu. Lobservacio i I'exploracio del I'entorn fisic,
natural i social proper a I'infant. Diferents enfocaments o models d’aprenentatge i
les seves implicacions a I'educacio infantil.

13. DL’infant descobreix els altres. Procés de descoberta en les relacions. La llar
d’infants com a espai d’aprenentatge i de socialitzacio.

14. La familia com a primer element socialitzador. Periode d’adaptacio dels
infants a la llar d’infants. Relacions entre la familia i I'equip educatiu.

15. Les necessitats infantils basiques. Alimentaci6 i nutricio. Desenvolupament
d’habits per a una higiene adequada. Activitat i descans. Criteris per a la intervencio
educativa.

16. Lorganitzacio de I’espai, el temps. Criteris per a la distribucio i organitzacio
espacial. La necessitat d’organitzacié del temps. Ritmes i rutines quotidianes.

17. Lequipament i el material didactic a I'educacio infantil. Seleccio i organitzacio
dels recursos i materials didactics. Utilitzacio i avaluacio dels recursos materials.

18. Els principis d’intervencid educativa a I’educacié infantil. Lenfocament
globalitzador i 'observacié com instrument de I’activitat educativa, técniques i
interpretacio de dades. Sentit i significat de 'aprenentatge. L’atencio a la diversitat.
Una metodologia basada en I'observacio i I’'experimentacié de I'infant mateix.

19. El desenvolupament dels diferents llenguatges: verbal, musical, plastic i
matematic en I’educaci6 infantil. Us de les tecnologies de la informacio i de la
comunicacio. Intervencio educativa. Recursos, activitats 1 materials.

20. Laliteratura infantil. Valor educatiu del conte. Criteris per seleccionar, utilit-
zar i explicar contes. La influéncia de la imatge en I'infant. Lectura i interpretacio
d’imatges.

21. Eljoc i 'aprenentatge escolar. Tipus i classes de jocs. Materials i recursos.
El racd com a espai ludic i d’aprenentatge. L’observacio del joc.

22. La proposta curricular. La programacio en el primer cicle de I'educacio
infantil. Objectius, continguts i metodologies més adients per als infants de zero a
tres anys. Recursos i organitzacio d’activitats.

23. Les competéncies professionals dels/de les educadors/ores infantils. Paper
de I'educador/ora. Relacions interactives entre 'infant i 'educador/ora.

24. DLactuacio de I’educador/ora en la coeducacio 1 la resolucio de conflictes.
Estratégies d’actuacio.

25. El projecte educatiu de centre: objectius i finalitats. El paper de I’equip edu-
catiu en ’elaboracié del projecte educatiu de centre.

26. La prevencio dels riscos laborals: conceptes basics sobre seguretat i salut
en el treball. Riscos laborals i mesures de proteccio per al desenvolupament de les
funcions de la categoria professional.

CATEGORIA PROFESSIONAL: OFICIAL/ALA DE PRIMERA, CUINER/ERA.
Part general

1. D’Estatut basic de I'empleat ptiblic. Classes de personal al servei de les admi-
nistracions publiques.

2. L’Estatut dels treballadors. El contracte de treball: durada, modificacio,
suspensio 1 extincio.

3. Laccio protectora del régim general de la Seguretat Social. Assisténcia sanitaria.
Incapacitat temporal. Maternitat. Paternitat. Incapacitat permanent. Jubilacio.
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4. El Conveni col'lectiu unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya. Retribucions. Jornada. Vacances. Permisos. La seleccio
de personal. El periode de prova. El concurs de canvi de destinacié. Régim disci-
plinari.

5. El Departament d’Educaci6. Estructura organica.
Part especifica

6. Les necessitats nutricionals i dietétiques dels infants de zero a tres anys. Mentis
equilibrats nutricionalment. Equilibri dietétic.

7. Lamanipulacio d’aliments a la cuina. Normes d’higiene alimentaria.

8.La provisié i emmagatzematge dels aliments. La tragabilitat alimentaria: con-
cepte. Conservacio dels aliments: temperatura ambient, refrigeracio, congelacio.

9. La preparaci6 dels aliments. Aliments crus. Elaboracions en fred. Coccio.
Refredament. Rescalfament. Manteniment en fred i calent. Transport i servei.

10. La planificacio de menis des del punt de vista nutritiu, gastronomic i cultural.
Els beneficis del treball amb productes de temporada: salut, economia, varietat.
Les tradicions relacionades amb els productes de temporada.

11. L’adequacio dels ments segons les caracteristiques dels nens i les nenes als
quals estan destinats. Al'lérgies i intolerancies alimentaries.

12. Elpla de neteja i desinfeccio. El pla de desinsectacio i desratitzaciod. Gestio
dels residus.

13. Laprevenci6 de riscos laborals. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el
treball. Riscos laborals i mesures de proteccio per al desenvolupament de les funcions
de la categoria professional. Els perills biologic, quimic i fisic a la cuina.

CATEGORIA PROFESSIONAL: OFICIAL/ALA DE PRIMERA, MANTENIMENT

Part general

1. D’Estatut basic de 'empleat ptiblic. Classes de personal al servei de les admi-
nistracions publiques.

2. L Estatut dels treballadors. El contracte de treball: durada, modificacio,
suspensio 1 extincio.

3. PLacci6 protectora del regim general de la Seguretat Social. Assisténcia sanitaria.
Incapacitat temporal. Maternitat. Paternitat. Incapacitat permanent. Jubilacio.

4. El Conveni col'lectiu inic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya. Retribucions. Jornada. Vacances. Permisos. La seleccio
de personal. El periode de prova. El concurs de canvi de destinacié. Régim disci-
plinari.

5. El Departament d’Educaci6. Estructura organica.
Part especifica

6. Les instal'lacions de calefaccio, refrigeracio, climatitzaci6 i ventilacio. Fun-
cionament, utilitat i manteniment. Tipus d’equips i sistemes. Principals avaries i
reparacions.

7. Les installacions de fontaneria i aigua calenta sanitaria. Funcionament, utilitat
i manteniment. Principals elements i components de les installacions. Principals
avaries i reparacions.

8. Les instal'lacions de sanejament. Funcionament, utilitat i manteniment. Prin-
cipals avaries i reparacions.
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9. Les instal‘lacions eléctriques. Funcionament, utilitat i manteniment. Principals
avaries 1 reparacions. Fonaments basics d’electricitat.

10. Les instal-lacions de telefonia, xarxes de veu i dades. Fonaments basics del
seu funcionament. Principals avaries i reparacions.

11. Les instal'lacions de seguretat. Proteccié contra incendis (proteccio activa i
passiva) i proteccid contra robatoris i intrusio (alarmes). Funcionament, utilitat.

12. DLestalvii eficiéncia energetica. Energies renovables. Fonaments basics del
seu funcionament.

13. Laprevenci6 de riscos laborals. Conceptes basics sobre seguretat i salut en
el treball. Riscos laborals i mesures de proteccio per al desenvolupament de les
funcions de la categoria professional.

CATEGORIA PROFESSIONAL: AJUDANT/ANTA DE CUINA-NETEJADOR/ORA.

Part general

1. L’Estatut basic de I'empleat public. Classes de personal al servei de les admi-
nistracions publiques.

2. D’Estatut dels treballadors. El contracte de treball: durada, modificacio,
suspensio i extincio.

3. Laccio protectora del régim general de la Seguretat Social. Assisténcia sanitaria.
Incapacitat temporal. Maternitat. Paternitat. Incapacitat permanent. Jubilacio.

4. EI Conveni col'lectiu tnic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya. Retribucions. Jornada. Vacances. Permisos. La seleccid
de personal. El periode de prova. El concurs de canvi de destinacié. Régim disci-
plinari.

5. El Departament d’Educaci6. Estructura organica.
Part especifica

6. Concepte i processos de neteja i desinfeccid. Tipus de detergents i desinfec-
tants. Rentatge de material de cuina i de servei.

7. La manipulacio d’aliments a la cuina. Normes basiques d’higiene alimenta-
ria.

8. Tipus de productes de neteja que s’utilitzen en un centre. Lectura de les eti-
quetes dels productes de neteja com a font d’informacio. Interpretacio de les fitxes
de dades de seguretat (FDS).

9. El pla de neteja i desinfeccio. El pla de desinsectacio i desratitzacio. Gestio
dels residus.

10. Elsriscos inherents a la tasca de manipulacio, utilitzacio i emmagatzematge
de productes quimics. Practiques inadequades de manipulacié de productes de
neteja.

(09.328.139)
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