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SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO

TRE/1720/2009, de 17 de juny, per la qual s’aprova la convocatoria de 2009 per
a la concessio de subvencions publiques per al finangament de plans de formacio
d’oferta de caracter intersectorial, especifics per a l'economia social i de caracter
sectorial, destinats a treballadors/es prioritariament ocupats/ades, que promou el
Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya.

ElII Pla general de formacio professional de Catalunya 2007-2010 té per missio
millorar la qualificacié professional de les persones al llarg de la vida i la del capi-
tal huma de les empreses, donant una resposta global 1 adaptada a les necessitats
derivades de la competitivitat del teixit economic i de la cohesi6 social i territorial,
en aquest context els plans de formacio d’oferta adregats prioritariament a treballa-
dors/es ocupats/ades contribuiran especialment a l'objectiu d’adaptaci6 i innovacio
dels dispositius i recursos de la formacié professional a les noves necessitats de
I’economia catalana.

Ates el Reial decret 395/2007, de 23 de marg, del subsistema de formacié pro-
fessional per a I'ocupacio, que defineix la formacié d’oferta com aquella que té per
objecte facilitar als treballadors/es, ocupats/ades i aturats/ades, una formacio ajustada
a les necessitats del mercat de treball que atengui els requeriments de competitivitat
de les empreses, alhora que satisfaci les aspiracions de promoci6 professional i
desenvolupament personal dels treballadors/es, capacitant-los per a 'acompliment
qualificat de les diferents professions i per a 'accés a 'ocupacio;

Atesa I’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es desplega el Reial decret
395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formaci6 professional
per al'ocupacio, en mateéria de formacid d’oferta, i s’estableixen les bases reguladores
per a la concessio de subvencions publiques destinades al seu finangament;

Atesal’Ordre TRE/230/2008, de 6 de maig, per la qual es regula el desenvolupament
del subsistema de formaci6 professional per a I'ocupacid, en matéria de formacio
d’oferta adregada prioritariament a treballadors/es ocupats/ades, i s’estableixen
les bases reguladores per a la concessio de subvencions publiques destinades al
seu finangcament, i ’'Ordre TRE/133/2009, de 17 de marg, per la qual es modifica
I’esmentada Ordre TRE/230/2008, de 6 de maig;

Ates que, mitjangant 'Ordre TIN/380/2009, de 18 febrer, per la qual es distribueixen
territorialment per a I’exercici economic de 2009, per a la gestio de les comunitats
autonomes amb competéncies assumides, subvencions de I'ambit laboral finangades
amb carrec als Pressupostos generals de I’Estat;

Aquesta Resolucioé convoca els plans de formacié d’oferta adrecats a treballadors/es
prioritariament ocupats/ades de caracter intersectorial, els especifics per a I'econo-
mia social i els de caracter sectorial. Aquests plans de formacio tenen per finalitat
oferir-los una formacio6 ajustada a les necessitats del mercat de treball que atengui
els requeriments de productivitat i competitivitat de les empreses i les aspiracions
de promocio professional i desenvolupament personal dels treballadors/es. Aixi
mateix, es dirigeix a proporcionar als treballadors/es una formacio que els capaciti
per a 'acompliment qualificat de les diferents professions i afavoreixi que els tre-
balladors/es puguin optar a un reconeixement efectiu de la formacioé que rebin.

El Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya, prenent com a referéncia
I’Acord Interprofessional de Catalunya 2005-2007 (DOGC ntiim. 4466, de 9.9.2005,
vigent a data d’aquesta Resolucid) i en aplicaci6 dels principis d’eficacia i raciona-
litat, ha considerat oportu determinar 13 ambits sectorials de referéncia en aquesta
Resolucié de convocatoria en relacio als plans de formacio de caracter sectorial.
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Les accions formatives incloses en aquests plans son objecte de cofinanga-
ment pel Fons Social Europeu, en el marc del Programa operatiu d’adaptabilitat
1 ocupacio, del periode de programacié dels fons estructurals 2007-2013, nam.
2007ES05UPO00L.

Atés que la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordenaci6 del sistema d’ocupacio i de
creacio6 del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, preveu que el Servei d’Ocupacio6 de
Catalunya t¢ la funcio de gestionar els programes de formacio professional continua
1 garantir-ne la coordinacié amb la formacié professional reglada i ocupacional,
que alhora ha d’ajustar la programaci6 d’oferta de formaci6 professional continua
a les necessitats fixades pel Pla general d’ocupacié de Catalunya i el II Pla general
de formaci6 professional de Catalunya; i, d’altra banda, I’article 8 de I'esmentada
Llei disposa que el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, per millorar I’eficiéncia de la
seva gestio, pot establir concerts, acords, convenis o formules de gestio integrada
o compartida amb entitats ptibliques o privades, constituir consorcis o crear altres
entitats per gestionar i executar els serveis ocupacionals;

Atesa la Resolucio 2593/2003, de 29 de juliol, per la qual es fa ptiblic ’Acord de
la Comissio de Govern per a Assumptes Economics de 15 de juliol de 2003, pel
qual es constitueix el Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya, el qual té
com a principal objectiu el desenvolupament de la formacié professional continua
com a instrument essencial per garantir la formacio al llarg de la vida, 'adaptacio
dels treballadors/es i de les empreses a la nova societat basada en el coneixement
1 el manteniment de la capacitaci6 professional dels treballadors/es en suposits de
canvis 1 mutacions dels processos productius, en el marc de I’Estratégia Europea
d’Ocupacio;

Atesa la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacio
professional;

Vistos el capitol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya (DOGC nim.
3791A, de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de mesures financeres (DOGC
nam. 4292, de 31.12.2004); la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions (BOE num. 276, de 18.11.2003), i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
que la desplega (BOE num. 176, de 25.7.2006);

Ates el que disposa la Llei 15/2008, de 23 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2009 (DOGC niim. 5288, de 31.12.2008);

Per tot aixo, amb I'informe previ del Consell General del Consorci per a la Forma-
ci6 Continua de Catalunya, amb I'informe del Servei Juridic del Servei d’Ocupacié
de Catalunya i en Us de les facultats que em son conferides,

REsoLc:

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte de la convocatoria

Aquesta Resolucio té per objecte obrir la convocatoria corresponent a I’any 2009
per a la concessio de subvencions destinades al finangament dels plans de formacio
d’oferta, destinats a treballadors/es prioritariament ocupats/ades, promoguts pel
Consoreci per a la Formacié Continua de Catalunya.

En aquesta convocatoria es finangaran els segiients plans de formacio:

1.1  Els plans de formacio intersectorials:

a) Plans de formacio6 adregats a ’adquisicié de competéncies transversals a
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diversos sectors de ’activitat economica o de competéncies especifiques d’un
sector per al reciclatge i requalificaci6 de treballadors/es d’altres sectors, inclosa
la formaci6 adrecada a la capacitacio per a la realitzacié de funcions propies de la
representacio legal dels treballadors/es.

b) Elsplans de formaci6 intersectorials per a la formacio adrecada especificament
als col'lectius de treballadors/es i socis de I'economia social, sempre que aportin
activitat economica.

1.2 Els plans de formaci6 sectorials es compondran d’accions formatives adre-
cades a la formacio de treballadors/es d’un ambit sectorial de referéncia i/o sector
d’activitat economica a fi de desenvolupar accions formatives d’interes general
per als diferents sectors 1 satisfer-ne les necessitats especifiques de formacio. Les
accions especifiques programades en aquest tipus de plans també podran adregar-se
al reciclatge i la requalificacio de treballadors/es procedents de sectors en situacio
de crisi.

Article 2
Regim juridic aplicable

El régim juridic aplicable a aquesta convocatoria és:

L’Ordre TRE/230/2008, de 6 de maig, per la qual es regula el subsistema de
formacid professional per a 'ocupacid, en materia de formacié d’oferta dirigida
prioritariament a treballadors/es ocupats/ades, 1 s’estableixen les bases reguladores
per a la concessio de subvencions publiques destinades al seu finangament (DOGC
nam. 5135, de 21.5.2008), modificada per I’'Ordre TRE/133/2009, de 17 de marg
(DOGC nim. 5349, de 30.3.2009).

L’Ordre TRE/395/2008, d’1 d’agost, per la qual s’estableix el régim de justifica-
cid econdmica de les subvencions previstes en els programes de politiques actives
d’ocupacio que gestiona el Servei d’Ocupacio de Catalunya, modificada per 'Ordre
TRE/260/2009, de 15 de maig.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE num. 276, de
18.11.2003), i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que la desplega (BOE num.
176, de 25.7.2006).

El capitol IX del Text refos de la Llei de finances publiques (DOGC niim. 3791A,
de 31.12.2002), modificada per la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures
financeres (DOGC num. 4292, de 31.12.2004), i per la Llei 5/2007, de 4 de juliol,
de mesures fiscals i financeres (DOGC nim. 4920, de 6.7.2007).

L’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es desplega el Reial decret
395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formaci6 professional
per a l'ocupacid, en materia de formacié d’oferta, i s’estableixen les bases regula-
dores per a la concessio de subvencions publiques destinades al seu finangament
(BOE num. 67, de 18.3.2008).

Article 3
Finalitat i principis que regeixen la concessio de les subvencions

3.1 Els plans de formaci6 destinats a treballadors/es prioritariament ocupats/
ades, objecte de finangament en aquesta convocatoria, tindran com a finalitat tant
la millora de les competencies i qualificacions com I’actualitzacio i especialitzacio
professional dels treballadors/es. Els plans es materialitzaran mitjancant la subscrip-
cié d’un conveni de caracter intersectorial, especific per a I'economia o sectorial
segons correspongui.

3.2 Laconcessi6 de les subvencions i la subscripcio dels convenis es realitzara
atenent als principis de concurréncia, publicitat i objectivitat.

Article 4
Durada dels plans de formacio

Els convenis que se subscriguin a I'empara d’aquesta convocatoria tindran caracter
anual, a carrec de I’exercici pressupostari de 2009.

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Nuam. 5406 —23.6.2009 50659

Article 5
Termini d’execucio dels plans de formacio

Els plans de formacio es podran executar entre I'l de gener de 2009 i el 30 de
setembre de 2010.

Article 6
Activitat formativa

Les accions formatives no podran tenir una durada inferior a 6 hores ni superi-
or a 270 hores, no obstant aix0, les accions formatives de caracter transversal en
les arees prioritaries relatives a tecnologies de la informaci6 i la comunicacio, la
prevencio de riscos laborals, la sensibilitzaci6 en el medi ambient i la promoci6 de
la igualtat, podran tenir una durada minima de 4 hores i les accions destinades a
'obtenci6 d’una acreditacio oficial o quan per una norma o conveni sigui exigida,
podran tenir una durada superior a 270 hores.

Article 7
Participacio dels treballadors/es

7.1 Elstreballadors/es descrits a I’article 9 1 14.2 de ’Ordre TRE/230/2008, de
6 de maig, hauran de sollicitar la seva participacio en els plans de formacié d’ofer-
ta aprovats mitjancant el model de sol'licitud que figura com a annex 1 d’aquesta
Resolucid.

Les sol'licituds de participacié hauran d’estar custodiades per les entitats bene-
ficiaries de les subvencions i estar a disposicio dels organs de control.

7.2 Laseleccio dels treballadors/es la realitzara I’entitat beneficiaria i/o respon-
sable d’impartir les accions formatives, atenent les prioritats del pla de formaci6 i
a criteris objectius i d’igualtat. Els treballadors/es no podran participar dues o més
vegades en la mateixa acci6 formativa.

Aixi mateix, a 'esmentada selecci6 es tindran en compte els col-lectius i accions
prioritaries i les mesures actives definides en el marc de I’activitat cofinancada pel
Fons Social Europeu, segons el que disposa I’article 101 11 de 'Ordre TRE/230/2008,
de 6 de maig.

CaritoL 2
Pressupost i financament del fons social europeu (FSE)

Article 8
Pressupost per al finangament dels plans de formacio

8.1 Els plans de formaci6 subvencionats a I'empara d’aquesta convocatoria de
2009 es finangaran amb carrec a la partida pressupostaria D/482,0001/3340 per a
subvencions per a la formacio de treballadors/es ocupats/ades, del pressupost del
Consoreci per a la Formacié Continua de Catalunya.

El finangament s’eleva a 58.000.000 d’euros d’acord amb la segiient distribu-
cio:

Plans de formacid intersectorials: 36.000.000 d’euros.

Plans de formacio intersectorials per a la formacio dirigida especificament als
col-lectius de treballadors/es i socis de ’'economia social: 1.000.000 d’euros.

Plans de formaci6 sectorials: 21.000.000 euros distribuits segons la poblacio
ocupada a Catalunya en les diferents branques d’activitat econdmica agrupades en
13 ambits sectorials de referéncia.

Ambit sectorial de referéncia Pressupost 2009
Agroalimentaria 1.043.881,50 €
Altres serveis 1 industries afins 634.614,33 €
Comerg 2.924.449,36 €
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Ambit sectorial de referéncia Pressupost 2009
Construccio 3.101.400,90 €
Educacié i formacio 1.263.754,66 €
Metall 1.980.000,00 €
Quimica 766.676,85 €
Sanitat 1.012.454,57 €
Serveis a collectius i a les persones 2.668.088,34 €
Serveis financers, administratius i asseguranga ~ 2.298.993,56 €
Textil, calgat i pell 372.511,09 €
Transports comunicacions i mar 1.487.261,97 €
Turisme, hostaleria i joc 1.445912,87 €

21.000.000,00 €

8.2 Es podra procedir a la redistribucio dels fons desglossats en el paragraf
anterior en cas que amb els plans de formacié que s’aprovin no s’arribi a exhaurir
I'import maxim establert en I’apartat anterior per a cadascuna de les dues linies de
subvenciod, com també entre els ambits sectorials dels plans de formaci6 sectorials
objecte d’aquesta convocatoria.

8.3 Dracord amb el que estableix I’article 6.2 de I’'Ordre TRE/230/2008, de
6 de maig, per la qual es regula el desenvolupament del subsistema de formacio
professional per a 'ocupacio, en matéria de formacié d’oferta adrecada prioritari-
ament a treballadors/es ocupats/ades, i s’estableixen les bases reguladores per a la
concessio de subvencions publiques destinades al seu finangament, en el cas que
per credit pressupostari no aplicat o bé per a 'obtenci6 de fons addicionals, es podra
utilitzar per part de '0rgan concedent per modificar la subvencio atorgada als plans
ja aprovats, o bé acordar la concessio de la subvenci6 al sol'licitant o sollicitants
segiients a aquell en ordre de puntuacio, d’acord amb el procediment establert al
capitol 3 d’aquesta Resolucio.

Article 9
Cofinangament del Fons Social Europeu

9.1 Lesaccions formatives incloses en aquests plans de formaci6 seran objecte
de cofinancament pel Fons Social Europeu, d’acord amb el programa operatiu Adap-
tabilitat i Ocupacio, nimero 2007ES05UPO001, aprovat per Decisié de la Comissio
Europea de 14 de desembre de 2007, en el marc dels objectius de convergéncia i
competitivitat regional i ocupaci6 durant el periode 2007-2013. El cofinangament
del Fons Social Europeu sera del 50%.

9.2 En concret, el Fons Social Europeu cofinancgara els plans de formacio
de ’economia social, les accions formatives en matéria de seguretat i prevencio
d’accidents en el treball, aixi com la formacio de treballadors amb baixa qua-
lificacid, majors de 45 anys, dones i treballadors d’empreses de menys de 250
treballadors.

Article 10
Entitats sol'licitants dels plans de formacio intersectorials

10.1  Podran sol'licitar subvencions destinades als plans de formaci6 intersec-
torials, previstos a ’article 1, apartat 1.a) d’aquesta Resolucio, les organitzacions
empresarials 1 sindicals intersectorials més representatives a Catalunya.

10.2  Aiximateix, podran ser beneficiaris de les subvencions destinades a I'exe-
cucio de plans de formaci6 intersectorials per a la formacio adrecada especificament
als col'lectius de treballadors/es i socis de I’economia social, sempre que aportin
activitat econdmica, previstos a l’article 1, apartat 1.1.b) d’aquesta Resolucid, les
confederacions i federacions de cooperatives i/0 societats laborals amb suficient
implantaci6 a Catalunya.
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Lacreditacio d’aquest requisit sera comprovat d’ofici pel Consorci per a la For-
maci6 Continua de Catalunya davant la Direcci6é General d’Economia Cooperativa
1 Creaci6 d’Empresa.

10.3  Els membres associats del beneficiari que es comprometin a executar
la totalitat o part de I’activitat que fonamenta la concessid de la subvencio en
nom i per compte del mateix, podran tenir igualment la consideracio de bene-
ficiaris.

10.4 També tindran la condici6 de beneficiaries les agrupacions formades per
les entitats previstes en el punt 1 o 2 d’aquest mateix article, amb entitats vincu-
lades a aquestes, que tinguin entre els seus fins el desenvolupament d’activitats
formatives. S’haura de nomenar un representant o apoderat tnic de I’agrupacié amb
poders suficients per complir les obligacions que, com a beneficiaria, corresponen
a l'agrupacio, que haura de pertanyer a alguna de les entitats beneficiaries previstes
a l'apartat 1 o 2 d’aquest mateix article.

Article 11
Entitats sol'licitants dels plans de formacio sectorials

11.1  Podran sol'licitar subvencions destinades als plans de formacio sectorials
previstos a l’article 1, apartat 2, d’aquesta Resolucio les organitzacions empresarials
i sindicals més representatives o representatives dels respectius sectors a Catalunya,
aixi com els ens creats a I’'empara de la negociacio col-lectiva sectorial a Catalunya
als quals es refereixen els apartats 2 i 3 de l’article 24 del Reial decret 395/2007,
de 23 de marg.

11.2  Les entitats associades del beneficiari que es comprometin a executar
la totalitat o part de I’activitat que fonamenta la concessio de la subvencio
en nom i per compte d’aquest, podran tenir igualment la consideracié de
beneficiaris.

11.3 També tindran la condici6 de beneficiaries les agrupacions formades per
les entitats previstes en el punt 1 d’aquest mateix article, amb entitats vinculades
a aquestes, que tinguin entre els seus fins el desenvolupament d’activitats forma-
tives. S’haura de nomenar un representant o apoderat unic de ’agrupacié amb
poders suficients per complir les obligacions que, com a beneficiari, corresponen
a l'agrupacio, que haura de pertanyer a alguna de les entitats beneficiaries previstes
a l'apartat 1 d’aquest mateix article.

CapiToL 3
Presentacio i tramitacio de sol-licituds

Article 12
Presentacio de les sollicituds

12.1  Eltermini per a la presentacio de sol-licituds sera d’un mes a comptar de
I’endema de la publicaci6 d’aquesta Resolucié al DOGC.

12.2  Una mateixa entitat no podra sol'licitar, a carrec d’aquesta convocatoria,
més d’un pla de formacio per a cadascuna de les modalitats de I’article 1, llevat dels
plans de formaci¢ sectorials als quals no es podra presentar més d’una sol-licitud
per ambit sectorial convocat.

12.3  Lincompliment d’aquest limit comportara, per al sol'licitant que I’hagi
superat, la no-admissi6 a tramit de la sollicitud o sol'licituds que han estat pre-
sentades en ultim lloc. Si les sol'licituds tinguessin la mateixa data de presentacio,
no s’admetran a tramit aquelles en les quals hi participin un menor nombre de
treballadors/es.

12.4  Les entitats no podran sol-licitar, en concepte de subvencio, per al finan-
cament del pla de formaci6 que presentin, una quantia que superi I'import maxim
fixat per a cadascuna de les linies de subvencid i/o ambits sectorials previstos a
l’article 8 d’aquesta Resolucio.
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12.5 Lessol'licituds de subvencio que es presentin en el marc d’aquesta convo-
catOria s’emplenaran en el model normalitzat de sollicitud que estara a disposicio
de les entitats sol-licitants a la pagina d’Internet del Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya (www.conforcat.cat) i es presentaran als llocs indicats a
larticle 16.2 de ’Ordre TRE/230/2008, de 6 de maig, acompanyades de la docu-
mentacid que correspongui.

Sens perjudici del que ha estat exposat, també es podran presentar mitjangant
qualsevol de les formes que preveu I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

12.6 Lasol'licitud haura d’anar acompanyada de la documentaci6 indicada en
aquesta convocatoria, aixi com I’'establerta a I’article 16.4 de I'Ordre TRE/230/2008,
de 6 de maig. Aixi mateix, les entitats sol'licitants hauran de presentar dos jocs en
CD-ROM i una copia en paper del pla de formacio.

No caldra aportar la documentacid que ja estigui en poder de qualsevol de-
pendencia del Departament de Treball. En aquest cas, I’entitat sol-licitant podra
substituir I’aportacio per una declaracié responsable en la qual es faci constar
la data i I’0rgan o dependéncia on s’ha aportat, que no s’han produit modifica-
cions en el contingut en la data de presentacié de la sol-licitud, i sempre que no
hagin transcorregut més de 5 anys des de la finalitzaci6 del procediment al qual
corresponguin.

12.7 A I'imprés de sollicitud s’hauran de fer constar, almenys, les dades se-
glients:

Rad social de ’entitat sol-licitant, acreditat mitjangant fotocopia compulsada de
la targeta d’identificaci6 fiscal de I’entitat sollicitant.

Identificacio amb DNI i firma del representant legal autoritzat que formula la sol-
licitud, i cal acreditar I'esmentada representacié mitjancant fotocopia compulsada
de l’escriptura notarial de poders o per qualsevol altre mitja valid en dret.

Identificacio de la tipologia de pla de formacio, amb indicacié de I'ambit sectorial
de referéncia en els plans de formaci6 sectorials.

Declaracio responsable del sollicitant sobre la veracitat de la informacio i les
dades aportades a la sol licitud.

12.8 El Pla de formacié annex a la sol'licitud haura de contenir, almenys, la
informaci6 assenyalada a larticle 3 de I’'Ordre TRE/230/2008, de 6 de maig, i
s’acompanyara dels annexos segiients, que el sollicitant ha d’emplenar en els im-
presos normalitzats establerts a I’efecte a la pagina d’Internet del Consorci per a la
Formacio Continua de Catalunya (www.conforcat.cat).

Annex 1. Full resum de les accions formatives que integren el pla, amb el detall
que es determini al model normalitzat.

Annex 2. Memoria justificativa de la capacitat técnica del sol licitant per a la gestio
del pla que se sol'licita, en la qual es proporcionara, almenys, la informacié segiient:
experiéncia en el desenvolupament d’accions de formacié per a treballadors/es
ocupats/ades i altres activitats formatives durant els tlltims tres anys, indicant els
recursos técnics i materials de que disposa I’entitat sollicitant i, si s’escau, I’entitat
o entitats que desenvolupin el pla de formacio.

12.9 Presentada la sol‘licitud de subvencio, si aquesta no reuneix els requisits
que s’assenyalen en aquesta Resolucio, el director/a del Consorci per a la Formacioé
Continua de Catalunya requerira el sollicitant perque, en un termini de 10 dies,
esmeni els defectes o adjunti els documents preceptius, amb indicacio que, si no
ho fa, es considerara que desisteix de la seva peticio, amb la resolucié previa del
director/a del Servei d’Ocupacio de Catalunya, d’acord amb I’article 71 de Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

En el suposit que el requeriment afecti alguna o algunes de les accions formatives
del pla, s’exclouran d’aquest tals accions, i es tramitara la resta del pla si es mantenen
les condicions i requisits que aixi ho permetin.
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Article 13
Criteris de valoracio

13.1  Elscriteris de valoraci6 de les sol'licituds i de la documentacié que es presenti
per a l'obtencio de les subvencions destinades al finangament dels plans de formacio
1la seva ponderacio, son els establerts a I’article 17 de 'Ordre TRE/230/2008, de 6
de maig, en concret es valoraran:

a) En relacio amb les accions formatives que integren el pla de formacio. Ade-
quacio de l'oferta formativa del pla de formacio a les necessitats del territori a qui
va dirigit (45 punts):

Definicio dels objectius de les accions formatives.

Continguts de les accions formatives. Es tindra en compte les accions que pro-
gramin moduls formatius que estiguin inclosos dins les arees prioritaries de I’article
10.2 de ’Ordre TRE/230/2008 de 6 de maig, a les quals se’ls atorgara més valoracio
técnica. Igualment, rebran més valoraci6 aquelles accions que estiguin dirigides a
I’obtencid d’un titol professional.

Mecanismes de seguiment, avaluaci6 i control de 'aprenentatge.

Certificacid de les accions formatives.

Instal-lacions, mitjans didactics i material previst per a I’acci6 formativa.

b) Capacitat acreditada de I’entitat sollicitant o designada per a la gestio i execucio
del pla de formaci6 (15 punts):

Experiéncia prévia en formacio.

Recursos destinats al desenvolupament i execucio del pla de formacio.

Arees de competencies o especialitats.

Sistema de qualitat en la gesti6 de la formacio.

¢) Adequaci6 de les accions formatives del pla a les prioritats establertes al
repertori publicat a la pagina d’Internet www.conforcat.cat i als collectius i les
arees prioritaries establertes a I’article 10 de ’'Ordre TRE/230/2008, de 6 de maig
(40 punts).

d) Aixi mateix, es tindra en compte el grau d’execucid i de compliment de les
condicions en les quals es va atorgar la subvencid, acreditats pel sol‘licitant en la
darrera convocatoria liquidada, i es podra reduir per aquestes causes fins al 10%
la valoraci6 técnica total, segons el segilient gradient:

Execucio entre el 50% i el 80%: 5% de reduccio.

Execucio menor al 50%: 10% de reduccio.

13.2  Seran financats els plans de formaci6 que superin la puntuacié de valoracio
teécnica en aplicaci6 dels criteris de valoracid previstos a I’article 17.2 de I'Ordre
TRE/230/2008, de 6 de maig, que, en funcio6 dels recursos disponibles, siguin
aprovats pel director/a del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, amb ’acord previ del
Comité Executiu del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

Article 14
Determinacio de 'import de la subvencio

En la determinacié de I'import de la subvencio dels plans de formaci6 previstos
en aquesta Resolucio es tindran en compte els segiients parametres:

a) El pressupost fixat a I'article 8 d’aquesta convocatoria per al finangament en
les diferents modalitats de plans de formacio.

b) Lavaloracio técnica obtinguda pel respectiu pla de formacio, segons els criteris
recollits a I'article 17.2 de I’esmentada Ordre TRE/230/2008, de 6 de maig.

¢) Enel cas dels plans de formacio intersectorials, el conjunt de les subvencions
sollicitades, tant per les organitzacions empresarials com per les organitzacions
sindicals més representatives, i s’haura de limitar la suma de les subvencions sol-
licitades per cada grup d’organitzacions al pressupost al qual es refereix I’apartat
a) anterior.

En cas de superar el limit esmentat, el director/a del Servei d’Ocupacid de
Catalunya, a proposta del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya,
I’ajustara a parts iguals entre les organitzacions del mateix grup.

Disposicions



50664 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5406 —23.6.2009

d) Aiximateix, es tindran en compte els moduls economics maxims establerts a
I’annex 1 de 'Ordre TRE/230/2008, de 6 de maig, i el volum de I’activitat formativa
que el sollicitant es compromet a realitzar en el marc del cofinangament del Fons
Social Europeu.

Article 15
Tramitacio de les sol'licituds

15.1 Lainstrucci6 del procediment de concessio de les subvencions destinades
al finangcament dels plans de formaci6 correspon al/a la director/a del Consorci per
a la Formaci6 Continua de Catalunya.

D’acord amb el que disposa I’article 24 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, el/la director/a del Consorci per a la Formacio Continua de
Catalunya, en qualitat d’organ instructor del procediment, realitzara d’ofici totes les
actuacions que estimi necessaries per a la determinacio, coneixement i comprova-
ci6 de les dades en virtut de les quals hagi de formular-ne proposta de resolucio i,
concretament, podra sol'licitar els informes que estimi necessaris.

15.2  Quan I'import de la subvencid, en la proposta d’acord provisional, sigui
inferior al que figura en la sol'licitud presentada, s’instara a I’entitat beneficiaria
perque en el termini de 10 dies accepti i ajusti el pla de formacio a la quantitat de la
proposta de resolucio, que en qualsevol cas haura de respectar I'objecte, condicions
1 finalitat de la subvencio, segons els segiients criteris:

a) Els objectius de cofinangament del FSE fixats en la proposta d’acord provisio-
nal, tant pel que fa a I'import de I’ajuda cofinangada com al nombre de participants
pertanyents a col-lectius i/0 accions prioritaries.

b) Podra reduir-se el nombre d’accions formatives, respectant la prioritat d’aques-
tes, amb les condicions que s’estableixin a la proposta d’acord provisional. Aixi
mateix, es podra reduir o ampliar el nombre de participants previstos a cadascuna
d’elles; I'esmentada modificacié només podra produir-se entre accions formatives
compreses dins d’'un mateix grup de prioritat i d’acord amb qualsevol altre limit o
condicid que s’indiqui expressament a la proposta d’acord.

¢) En cap cas es podran incloure accions formatives no admeses.

CaritoL 4
Pagament, execucio, justificacio de costos i liquidacio

Article 16
Pagament de la subvencio

16.1 Una vegada dictada 'oportuna resolucié del/de la director/a del Servei
d’Ocupacio de Catalunya, i comprovat que ’entitat beneficiaria es troba al corrent
de les seves obligacions tributaries amb la Generalitat de Catalunya, 1’Estat i de
les seves obligacions davant la Seguretat Social, es procedira al pagament d’una
bestreta de fins al 100% de la subvenci6 atorgada mitjangant transferéncia bancaria,
al compte corrent comunicat pel beneficiari i del qual aquest sigui titular, sense que
sigui necessaria la prestacié de cap garantia o aval de garantia, per poder procedir
al pagament de la bestreta, llevat que per les caracteristiques de les accions que
s’han de desenvolupar, o de I’entitat beneficiaria, es consideri aconsellable requerir
la seva prestaci6, mitjangant resolucié motivada.

16.2  En el suposit anterior, i amb caracter previ al pagament de la bestreta, s’ha
d’acreditar haver dipositat a la Caixa General de Diposits la corresponent garantia
financera mitjan¢ant un aval bancari d’acord amb el que disposa el Decret 221/1999,
de 27 de juliol, a disposicio del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya
i per 'import total de la bestreta.

16.3  Limport de I’aval sera retornat quan el beneficiari hagi justificat, en la
seva totalitat, la subvencio concedida, s’hagi emes la resolucié definitiva de la
seva liquidacio i hagi transcorregut el periode voluntari de reintegrament. En cas
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contrari, un cop instruit el procediment de revocacié corresponent, es procedira
a executar l’aval.

16.4  En cap cas podran realitzar-se pagaments avancats a beneficiaris en els
suposits previstos en I'apartat 4, paragraf quart de I’article 34 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 17
Execucio i comunicacio d’inici de la formacio

171  Linici de cada un dels grups i accions de formacio, el lloc, data i horari,
s’haura de comunicar al/a la director/a del Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya, almenys 3 dies naturals abans de la seva realitzacio. Aquesta comu-
nicacio es realitzara en el model que estara disponible a la pagina d’Internet del
Consorci per a la Formacié Continua (www.conforcat.cat). Una vegada realitzada
la comunicacié d’inici esmentada, la seva modificacid o cancellacié s’haura de
notificar al/a la director/a del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya,
almenys amb un dia d’antelaci6 sobre la data prevista inicialment per al comenca-
ment del grup o accio.

Aixi mateix, i fins a completar el 25% d’hores de I’accié formativa o grup,
s’haura de comunicar al/a la director/a del Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya una relaci6 dels participants. Excepcionalment, en el cas que el
25% d’hores de ’acci6 formativa coincideixi amb la primera sessié formativa,
aquesta comunicacio es realitzara en la segiient sessio formativa. Per a aixo
s’utilitzara el model que estara disponible a la pagina d’Internet esmentada.
Una copia d’aquesta relacié haura d’estar a disposicio dels organs de control
des del dia comunicat.

Les esmentades comunicacions d’inici hauran de ser trameses al/a la director/a
del Consorci per a la Formacioé Continua de Catalunya, respecte de tots els grups i
accions que s’iniciin a partir de la data d’acceptacié de I’ajuda pel beneficiari.

17.2  Amb caracter previ a I'inici de les accions, les entitats beneficiaries hauran
de presentar una copia compulsada del contracte de la polissa d’asseguranga que
preveu l'article 22.m) de I'Ordre TRE/230/2008, de 6 de maig.

17.3  Llentitat beneficiaria haura de fer constar el caracter public del finangament
de ’activitat subvencionada i, si s’escau, el cofinangament del Fons Social Europeu.
Amb aquest fi, 'entitat beneficiaria haura d’incloure, en les activitats d’informa-
ci6 de les accions formatives, publicacions, material didactic i certificacions als
participants, 'emblema del Fons Social Europeu i el distintiu del Consorci per a la
Formacio Continua de Catalunya.

Article 18
Comissio Mixta de Seguiment

18.1 Peraladifusio, avaluacio i seguiment de les accions de formacié continua
incloses en el pla de formacio6 a desenvolupar, aixi com per a la resolucio dels dubtes
que poguessin sorgir en la interpretacié d’aquest, a cada pla de formacio es desig-
nara una Comissié Mixta de Seguiment que estara integrada per tres membres del
Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya i per tres membres de ’entitat
beneficiaria que ha subscrit el conveni.

18.2 Exercira les funcions de presidéncia de 'esmentada Comissio un dels
membres designats pel Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

18.3 LaComissio Mixta de Seguiment es convocara, quan ho sol-liciti qualse-
vol de les parts. D’aquestes reunions es donara informacié al Comité Executiu del
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

18.4 Seran funcions d’aquesta Comissio:

a) Analitzar i valorar el desenvolupament del pla de formacio.

b) Si s’escau, formular proposta d’acord al Comité Executiu del Consorci de
modificacions relatives a aspectes técnics o formals del pla o plans de formacio
aprovats. Quan la modificaci6 afecti el nombre de participants previstos formar
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a cada acci6 formativa, 'esmentada modificacio només podra produir-se entre
accions formatives compreses dins d’un mateix grup de prioritat.

En tot cas, per a I’'adopcio d’aquestes propostes d’acords es requerira majoria dels
membres de cada una de les parts.

¢) Analitzar els resultats obtinguts en ’execucio i avaluaci6 de les accions for-
matives.

En tot el que fa referéncia a la constitucio de la Comissio per a la realitzacié de
les seves sessions i deliberacions es procedira d’acord amb el que preveu l’article
26 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, que regula el funcionament dels
organs col-legiats.

Article 19
Justificacio de la subvencio

19.1 Lajustificacio de les subvencions prevista en aquest article es realitzara de
conformitat amb la Instruccio de justificacié de la subvencié aprovada mitjangant
resolucio del director del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, que sera publicada al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la pagina d’Internet del Consorci
per a la Formaci6 Continua de Catalunya (www.conforcat.cat).

19.2  Als efectes previstos en ’apartat anterior, el beneficiari justificara el
compliment de les condicions imposades i de la consecuci6 dels objectius pre-
vistos en la resolucio de concessio de la subvencio mitjangant la presentacio d’un
compte justificatiu davant del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.
L’esmentat compte justificatiu es podra presentar amb aportacio de justificants
de despesa o0 amb I’aportacio d’informe d’auditor, d’acord amb el previst a ’'Ordre
TRE/230/2008, de 6 de maig, modificada per 'Ordre TRE/133/2009, de 17 de marg,
1al Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
general de subvencions, i els apartats 3 i 4 d’aquest article.

19.3 D’acord amb el que estableix el punt 3.b) de I'annex II de ’Ordre TRE/
230/2008, de 6 de maig, quan I’entitat beneficiaria presenti ’'esmenta’t compte
justificatiu amb aportacié d’informe d’auditor, podra destinar a aquesta finalitat
fins el 3% de 'import de la subvencio atorgada i la justificacio de la despesa es
realitzara d’acord amb el document normalitzat que s’estableixi en la Instrucci6 de
justificacio de la subvencio.

19.4  Quan es presenti el compte justificatiu amb aportacié de justificants de
despesa, el beneficiari haura de presentar en imprés normalitzat la segiient docu-
mentacio:

a) Memoria d’actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades
en la concessio de la subvencio, amb indicacid de les activitats realitzades 1 dels
resultats obtinguts. La memoria estara integrada per la certificacio d’acabament
del pla de formacid, per cada acci6 formativa, aixi com per les accions d’avaluacié
desenvolupades.

b) Memoria economica justificativa del cost de les activitats formatives, que
contindra:

1r: relacio classificada de les despeses subvencionables en qué s’hagués incorregut
amb motiu de la realitzacio de la formacio.

2n: documentacio justificativa que acrediti els costos relatius a les accions for-
matives subvencionades.

Els costos s’han de justificar amb factures o documents de valor probatori
equivalent en el trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa, i amb la
documentaci6 acreditativa del pagament.

Les factures s’han d’emetre especificant el detall dels serveis o conceptes a qué es
refereixen. En el cas dels justificants relatius a costos directes, ha de constar en els
mateixos el nimero d’expedient a que s'imputen els costos facturats. L'esmentada
dada podra ser incorporada pel beneficiari mitjangant estampillat sobre l'original
de la factura si no ha estat inclos en la seva expedicio pel proveidor corresponent.
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La documentacio a que es refereix aquest apartat s’ha de presentar en exemplar
original o copia compulsada, amb I’ estampillat previ, si s’escau, que s’esmenta en
el paragraf anterior.

3r: justificant de la devoluci6 al Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya
de la quantia de la subvenci6 rebuda no utilitzada i, si s’escau, dels rendiments
financers no aplicats.

4t: relacio detallada d’altres ingressos que hagin finangat I'activitat subvencionada
amb indicaci6 de I'import i la seva procedéncia, quan n’hi hagi.

¢) Elstres pressupostos que, en aplicacio de I'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, hagi d’haver sollicitat el beneficiari, quan no
resulti d’aplicacio el disposat en la disposicid addicional cinquena apartat dos de la
Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de I'ocupacio.

19.5  Quan el beneficiari presenti un compte justificatiu amb aportacio d’informe
d’auditor, ha de presentar conjuntament amb 'informe de I’auditor la documentacio6
prevista en I'apartat 4 d’aquest article excepte la documentacio justificativa que
acrediti els costos relatius a les accions formatives subvencionades. L’auditor sera
designat pel beneficiari, havent de cobrir el seu informe el contingut i abast que
figuren en el model que s’acompanya a aquesta Resolucié com a annex 5.

19.6 Aixi mateix, s’ha de presentar la documentaci6 relativa a les actuacions
d’avaluacio i control de la qualitat de la formaci6 a qué fa referéncia I’article 25 de
I’Ordre TRE/230/2008, de 6 de maig, d’acord amb els criteris establerts en I'annex
4 d’aquesta Resolucio.

El beneficiari ha de destinar a aquesta finalitat fins al 5% de I'import de la subvencio
atorgada i la justificacié de 'esmentada despesa es realitzara d’acord amb el document
normalitzat que s’estableixi en la Instruccié de justificacié de la subvencio.

Article 20
Reintegrament de la subvencio

L’incompliment dels requisits establerts en aquesta convocatoria i altres normes
aplicables, aixi com de les condicions que s’hagin establert en la resolucio de con-
cessio i al corresponent conveni, donara lloc a I'obligacio de tornar de manera total
o parcialment la subvenci6 percebuda i els interessos de demora corresponents, amb
l’oporta procediment de reintegrament previ.

Article 21
Publicitat

D’acord amb el que disposen Iarticle 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembire,
general de subvencions, i l’article 94.6 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, quan
les subvencions concedides, individualment considerades, siguin de quantia igual
o superior als 3.000 euros, el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya
donara publicitat dels atorgaments d’aquestes subvencions mitjangant la seva pu-
blicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el tauler d’anuncis del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya (c. Llull, 297-307,08019 Barcelona), tot indicant la
convocatoria, el programa i el crédit pressupostari al qual s’imputen, el beneficiari,
la quantitat concedida i la finalitat/finalitats de la subvencio.

En cas que no superin la quantia esmentada, la publicitat es fara mitjangant I'ex-
posicié de les subvencions concedides al tauler d’anuncis anteriorment esmentat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
—1  Proteccio de dades de caracter personal

La informaci6 continguda a les sol'licituds de subvencio6 presentades a I'empara-
ment de la present convocatoria quedara sotmesa a la normativa vigent en matéria
de proteccio de dades.
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Les dades personals que els participants emplenin al model de sol‘licitud de par-
ticipaci6 que figura a I'annex 1 de la present convocatoria, s’integraran en fitxers
automatitzats a efectes de contacte, podent els interessats exercir els drets reconeguts
amb caracter general en la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio
de dades de caracter personal, i altres normatives de desenvolupament.

—2  Informacio i instruccions en la web del Consorci

El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya publicara a la pagina d’In-
ternet del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya (www.conforcat.cat)
les metodologies de valoracio técnica i finangament, aixi com les instruccions de
seguiment i justificacio de costos i altres documents que puguin resultar d’interés
general per als sol'licitants o beneficiaris de les subvencions.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta Resoluci6 produira efectes des de 'endema de la seva publicacio al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 17 de juny de 2009

JoAN JosEr BERBEL SANCHEZ
Director
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ANNEX 1

Generalitat de Catalunya
Consorci per a la Formacio Continua
de Catalunya

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

Annex 1. Sol-licitud de participacio en una accié formativa’
Nom de I'entitat sol-licitant Num. d’expedient

Denominacié de I'accié formativa NUm. de I'accié formativa

Dades del treballador/a participant

Cognoms i nom NIF
Data de naixement Sexe NASS Discapacitat
si [J No [J
Adreca Codi postal Poblacio
Comarca Telefon Telefon mobil Correu electronic

Interes a participar en I'accio formativa

Formaci6é académica

Estudis

[J sense titulacio [] Tecnic/a FP grau mitja / FPI

[] Eso/ Graduat escolar [ Tecnic/a FP grau superior / FPII

[] Batxiller ] Diplomat/ada (E. Universitaria 1r cicle)

] Llicencia/ada (E. Universitaria 2n cicle)
[ Altra titulacio. Especifiqueu-la: ...

Area funcional (només ocupats/ades) Categoria (només ocupats/ades)

[J Direccis ] Produccio DTrebaHador/a qualificat

[ Administracié [J Directiu [J Treballador/a amb baixa qualificaci¢?
Comercial [J comandament intermedi

[J Manteniment [ Tecnic/a

Col-lectiu

| Ocupat/ada. Consignar codi® | Desocupat/ada [ Situacis de cuidador/a no professional (CPN)

Entitat o empresa on treballeu actualment (només ocupats/ades).

Empresa amb més de 250 treballadors [ si 1 No

Rao social

Sector Conveni de referéncia
CIF Num. d'inscripci¢ a la Seguretat Social Nre. de treballadors

Adreca del centre de treball

Codi postal Poblacié Comarca

Signatura del/de la treballador/a

Lloc i data

Proteccié de dades: als efectes previstos a I'article 5 de la Llei organica15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s'informa a la persona interessada
que les dades personals consginades en aquest document s'incorporaran al fitxer automatitzat del Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya, amb la finalitat de gestionar i tractar les dades corresponents. Aixi mateix, podeu exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i
oposicié d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislacio vigent, mitiangant comunicacié escrita, presentada al Consorci per a

& la Formaci6 Continua de Catalunya, carrer Llull, 297-307, 08019 Barcelona.
&
i}
g 1. Als efectes del que disposa la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i altra normativa de
g desenvolupament, s'autoritza que el Servei d'Ocupacié de Catalunya utilitzi les dades personals contingudes en aquest document, i el seu
[ tractament informatic, per a la gestié de la sollicitud, als efectes de seguiment, control i avaluacié de la formacié rebuda.
g2 Treballadors/ores inclosos/incloses en els grups de cotitzacié de la Seguretat Social: 6, 7, 9i 10.
& 3. Consigneu-ne el codi d'acord amb la relacié seguent
RG Reégim general EH Treballadors/ores de la llar
FD Fixos discontinus en periodes de no-ocupacid DF  Treballadors/ores que accedeixen a I'atur durant el periode formatiu
RE Regulacié d'ocupacié en periodes de no-ocupacio RLE Treballadors/ores amb relacions laborals de caracter especial (regulades per
AGP Regim especial agrari per compte propi I'article 2 de I'Estatut dels treballadors)
AGA Regim especial agrari per compte alie CESS Treballadors/ores amb conveni especial amb la Seguretat Social
AP Administracié publica AU  Regim especial d’autonoms
TM  Treballadors/ores inclosos al regim especial del mar FDI  Treballadors/ores a temps parcial de caracter indefinit (amb feines

discontinues) als periodes de no ocupacio

Disposicions



50670 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5406 —23.6.2009

ANNEX 2

Accions formatives lligades al Cataleg de qualificacions professionals (intersec-
torial)

Accions formatives lligades al Cataleg de qualificacions professionals. Accions
formatives en correspondéncia amb el modul de formacié d’ofimatica. Aquest
modul de formacio esta associat a la unitat de competéncia Gestionar la informacio
1 la documentacié per eines TIC, que s’inclou dins les qualificacions professionals
d’Administracié de recursos humans i de gestio comptable i auditoria.

El modul de formacio és de 210 hores de durada, de manera orientativa, i esta
constituit per 7 accions formatives, corresponents a les 7 unitats d’aprenentatge
que composen el modul. Aquestes 7 unitats d’aprenentatge son independents i
capitalitzables.

En funcié dels col'lectius destinataris o de la metodologia emprada, aquestes
accions formatives podran ajuntar-se de manera que tinguin més d’una unitat
d’aprenentatge, sempre que es respectin els objectius i els continguts assenyalats.

Els continguts relacionats tenen caracter de minims. La durada dels moduls
haura d’estar compresa dins 'interval marcat. Aquestes accions formatives tindran
prioritat maxima.

Nom del modul: Sistemes operatius i xarxes locals.
Durada: 25-30 hores.
Objectius:

1) Comprovar el funcionament dels equips informatics i del sistema operatiu pre-
viament a iniciar activitat administrativa. Identificar els equips, les seves funcions,
el sistema operatiu de les estacions de treball i el sistema operatiu de xarxa.

Utilitzar les funcions basiques del sistema operatiu de les estacions de treball.

Utilitzar els comandaments basics de 'operaci6 en xarxa.

2) Aplicar i executar procediments basics, a nivell d’usuari, de manteniment i
resolucio d’incidéncies de funcionament dels sistemes.

Executar les funcions basiques d ‘usuari:

Connexi6 desconnexio, optimitzacio de I'espai d’emmagatzematge, utilitzacio
de periférics, comunicacié amb altres usuaris.

3) Aplicar i executar procediments que garanteixin la integritat, seguretat, dis-
ponibilitat i confidencialitat de la informacio.

Continguts (en relacio amb els objectius):

L.

Processos de dades.

Elements de maquinari.

Unitat Central de Procés.

Equips periferics.

Maneig.

Representaci6 interna de dades.

Elements de programari.

Programes, aplicacions i utilitats essencials.

Sistemes de seguretat, proteccio, confidencialitat i restriccio d’informacio.

2.

Funcions basiques d’un sistema operatiu.

Sistemes operatius monousuari i multiusuari.

Utilitzacio de sistemes operatius monousuari.

Entorns d’usuari.

3.

Components fisics de xarxes locals.

Sistemes operatius de xarxes locals.

Principals configuracions d’un sistema de xarxa.

Compartir i actualitzar recursos.
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Nom del modul: Navegaci6 i comunicacio en Internet
Durada: 25-30 hores.
Objectius:
1) Utilitzar els serveis disponibles a la xarxa per a la recerca d’informacio.
Realitzar recerques a Internet aplicant criteris de restriccié adequats.
Registrar i guardar la informaci6 utilitzada a la recerca.
2) Aplicar les prestacions del correu electronic en els processos de recepcio,
emissid i registre d’informacio.
3) Interpretar la informacio en idioma estranger en processos de gesti6 de la
informaci6 i documentacio.
Continguts (en relacio amb els objectius):
1.
Internet.
Utilitats dels navegadors.
Descarrega i instal-lacio d’aplicacions,
Programes i utilitats a través de la xarxa.
Compressio i descompressio d’arxius.
Cercadors d’informacio.
Importacié d’informacid
213.
Correu i l'agenda electronica:
Utilitats.
Técniques d’arxiu
Tecniques de comunicacio escrita:
Tipus de documents
Formats de documents

Nom del modul: Processador de textos
Durada: 30-40 hores.
Objectius: utilitzar el processador de textos i/0 programes d’autoedicio amb exactitud
i destresa en I’elaboracié de documents.
Continguts (en relacio amb els objectius):
Processadors de textos:
Estructura i funcions d’un processador de textos.
Instal-laci6 i carrega de processadors de textos.
Disseny de documents i plantilles.
Edici6 de textos i taules.
Altres utilitats.
Gestio d’arxius.
Impressio de textos.
Interrelacions amb altres aplicacions.

Nom del modul: Fulls de calcul
Durada: 30-40 hores.
Objectius. elaborar 1 utilitzar fulls de calcul amb habilitat, a totes aquelles activi-
tats
que operacions funcions aritmetic-logiques.
Continguts (en relacio amb els objectius):
Fulls de calculs:
Estructura i funcions d’un full de calcul.
Disseny de fulls de calcul.
Grafics.
Impressi6 de fulls de calcul.

Nom del modul: Presentacions
Durada: 20-25 hores.
Objectius: utilitzar aplicacions de presentacions grafiques per presentar documen-
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tacié i informaci6é amb professionalitat i en diferents suports i integrant objectes
de diferent naturalesa.
Continguts (en relacio amb els objectius):
Aplicacions de presentacio grafica:
Estructura i funcions de ’aplicacio.
Procediments de presentacio.
Disseny de base de dades i interrelacions amb altres aplicacions.

Nom del modul: Bases de dades

Durada: 40-50 hores.

Objectius: utilitzar aplicacions informatiques de bases de dades que permetin
localitzar, consultar, actualitzar i presentar la informacio.

Continguts (en relacio amb els objectius):

Bases de dades:

Estructura i funcions d 'una base de dades: taules i formularis d’edicio.

Utilitzacio de bases de dades: consultes 1 informes.
Disseny de base de dades i interrelacions amb altres aplicacions.

Nom del modul: Integraci6 d’aplicacions ofimatiques
Durada: 40-50 hores.
Objectius: elaborar documents complexos integrant objectes (taules, grafics, consultes
de bases de dades) procedents d’altres aplicacions o realitzant operacions basiques
d’'importacid/exportacio de dades entre les aplicacions ofimatiques.
Descarregar i instal-lar aplicacions, programes i utilitats a través de la xarxa.
Comprimir i descomprimir d’arxius.
Utilitzar bases de dades.
Dissenyar fulls de calcul.
Instal‘lar i carregar processadors de text.
Dissenyar documents i plantilles.
Editar textos i taules.
Gestionar arxius.
Imprimir textos.
Continguts (en relacio amb els objectius):
Internet. Utilitats dels Navegadors:
Cercadors d’informacio.
Importacié d’informacio.
Bases de dades:
Estructura i funcions d’una base de dades.
Fulls de calculs:
Estructura i funcions d’un full de calcul.
Grafics.
Impressi6 de fulls de calcul.
Processadors de text:
Estructura i funcions d’un processador de text.
Altres utilitats:
Interrelacions amb altres aplicacions.

ANNEX 3

Accions formatives de llengua catalana en col-laboracio amb el Consorci per a la
Normalitzacio Lingiiistica

Les accions formatives d’aprenentatge de catala en col-laboracié amb el Consorci
per a la Normalitzacio6 Lingiiistica tenen una durada de 120 hores. Els treballadors
que superin les proves d’aptitud obtindran el certificat oficial homologat emés pel
Consoreci per a la Normalitzacio Lingiiistica corresponent a cada nivell.
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Es podran programar accions formatives de durada inferior, 40-45 hores, d’acord
amb els moduls formatius establerts pel Consorci per a la Normalitzaci6 Lingiiistica
corresponent a cada nivell. L’acreditacié d’aquests moduls és acumulable als efectes
de I'obtencio del certificat del nivell en que estan encabits aquests moduls.

Els objectius i els continguts dels moduls formatius estan disponibles a la pagina
d’Internet del Consorci per a la Formaci6é Continua de Catalunya (www.conforcat.
cat) i a la pagina d’Internet del Consorci per a la Normalitzacio Lingiiistica de la
Secretaria de Politica Lingtiistica (www.gencat.cat).

Accions formatives orientades a I'obtencio del certificat del nivell basic de catala,
equivalent al certificat Al de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

Nom del modul: Nivell basic
Durada: 120 hores

Nom del modul: Basic 1
Durada: 40-45 hores

Nom del modul: Basic 2
Durada: 40-45 hores

Nom del modul: Basic 3
Durada: 40-45 hores

Accions formatives orientades a 'obtencio del certificat del nivell elemental de
catala, equivalent al certificat A2 de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

Nom del modul: Nivell elemental
Durada: 120 hores

Nom del modul: Elemental 1
Durada: 40-45 hores

Nom del modul: Elemental 2
Durada: 40-45 hores

Nom del modul: Elemental 3
Durada: 40-45 hores

Accions formatives orientades a I'obtencio del certificat del nivell intermedi de
catala, equivalent al certificat B de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

Nom del modul: Nivell Intermedi
Durada: 120 hores

Nom del modul: Intermedi 1
Durada: 40-45 hores

Nom del modul: Intermedi 2
Durada: 40-45 hores

Nom del modul: Intermedi 3
Durada: 40-45 hores

Accions formatives orientades a ’obtencié del certificat del nivell suficiéncia de
catala, equivalent al certificat C de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

Nom del modul: Nivell de suficiéncia
Durada: 120 hores

Nom del modul: Suficiéncia 1
Durada: 40-45 hores

Nom del modul: Suficiéncia 2
Durada: 40-45 hores
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Nom del modul: Suficiéncia 3
Durada: 40-45 hores

ANNEX 4

Avaluacio i control de la qualitat de la formacio

Les actuacions d’avaluacié i control subvencionades, que preveu l'article 19.6,
s’han d’ajustar als criteris segiients:

1. Representativitat de la mostra. La mostra seleccionada ha de cobrir almenys
el 5% dels grups comunicats a partir de la subscripcio del Conveni. Aquesta mostra
ha d’incloure grups d’accions formatives de tots els blocs de prioritat i modalitats
d’imparticio presents en el pla de formacio.

2. Actuacions de control. Les actuacions a realitzar podran ser, entre altres, les
seguents:

a) Verificaci6 in situ del correcte desenvolupament de la formacié en aspectes
com a: locals, professorat, horari, adequaci6 al programa, etc.

b) Comprovacié documental del compliment per part dels centres de formacio
de les seves obligacions en relacié amb el conveni de formacio: inexisténcia de
subcontractacio no autoritzada, control d’assisténcia, gratuitat de la formacio,
publicitat del Fons Social Europeu, etc.

c) Visites de control intern a les oficines on s’organitza o es gestiona el pla de
formaci6 respecte del compliment dels tramits i les comunicacions a realitzar davant
el Consoreci per a la Formacié Continua.

d) Qualsevol altra actuacié complementaria de les anteriors a través d’altres
mitjans: requeriments telefonics, circularitzacions, etc.

3. Actuacions d’avaluacio.

a) Activitats de distribucid, gravacié i custodia del qiliestionari que sobre la
qualitat de les accions formatives han d’emplenar els participants a I’acabament
de cada acci6 formativa i a que es refereix Iarticle 25.4 de I’'Ordre TRE/230/2008,
de 6 de maig.

b) Qualsevol altra actuacié d’avaluacié que es consideri adequada per garantir
I’eficacia, eficiéncia i qualitat dels plans de formacio.

4. Memoria d’avaluaci6 i control.

En el marc de la memoria d’actuacio justificativa prevista a ’article 19.4.a) es
presentara un informe de resultats, que ha d’incloure:

a) Descripcio de les actuacions realitzades en ’'ambit de I’avaluacio i el con-
trol.

b) Els recursos materials, técnics i humans que s’hagin necessitat per al desen-
volupament d’aquestes actuacions.

¢) També es poden presentar les principals conclusions i recomanacions obtin-
gudes de les actuacions d’avaluacio i control realitzades.

ANNEX 5

Estructura de I’informe economic de [l 'auditor

1. Analisi dels suports justificatius:

Lauditor, en la seva analisi dels suports justificatius, s’ha d’atenir als criteris i les
exigeéncies que corresponguin a cada tipus de suport, que s’indica a les instruccions
1 impresos de costos aprovats pel director del Servei d’Ocupacio de Catalunya,
que s’han de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la pagina
d’Internet del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya www.conforcat.
cat, respecte a la seva validesa formal.

Cada despesa acreditada en suport justificatiu s’haura de contrastar amb I’acti-
vitat formativa acreditada pel sol'licitant en el document resum establert a aquest
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efecte en els impresos.

Haura de comprovar, a més, la realitzaci6 efectiva dels pagaments relatius a
aquests suports i el compliment dels articles 29.3 1 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

Haura d’explicar la diferéncia entre els costos imputats i justificats, amb indi-
cacio dels suports justificatius incidentats i les accions o grups a que refereixen, i
incloura qualsevol comentari que, segons el seu parer, sigui rellevant en I’analisi
dels resultats.

En qualsevol cas, I'import dels costos revisats per a cada apartat de I'informe ha
d’assolir, almenys, el 75% dels presentats en el corresponent apartat.

2. Estructura de I'informe:

Dades identificatives del conveni

Num. d’expedient.

Beneficiari.

Subvencio atorgada.

Resultat economic de la revisio dels suports justificatius presentats.

En cada capitol s’han d’explicar les raons per les quals no s’han acceptat imports
associats a determinats suports justificatius i que originin que els costos justificats
siguin inferiors als revisats.

Costos imputats, costos revisats, costos justificats.

Facturacio externa, en que es diferenciin les despeses directes de les associa-
des.

Despeses de personal intern, en qué es diferenciin despeses directes de les
associades.

Amortitzacions, en qué es diferenciin despeses directes de les associades.

Desplacaments, en que es diferenciin despeses directes de les associades.

Despeses generals (Ilum, aigua, telefon, etc.).

Total costos.

Observacions generals.

Data i signatura.

Identificaci6 de l'auditor.

Segell de I'auditor.

(09.166.043)
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