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DEPARTAMENT
DE TREBALL

SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

ORDRE

TRE/235/2009, de 8 de maig, per la qual s’estableixen les bases reguladores i
s’obre la convocatoria per al 2009 per a la concessio de subvencions per a la
realitzacio dels plans d ocupacio i per a les actuacions de la xarxa d orientacio
per a l'ocupacio.

Vistala Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordenaci¢ del sistema d’ocupacio i de creacio
del Servei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC num. 3676, de 12.7.2002);

Ateés que en data 5 de maig de 2006 es va publicar en el DOGC I’Ordre TR1/213/2006,
de 13 de marg, i en data 8 de juliol de 2005, I’Ordre TR1/302/2005, de 6 de juny, i
la Resolucio TR1/2098/2005, de 27 de juny, que la desplega;

Ates que en l'actual situacié economica, el Govern de la Generalitat de Catalunya
vol posar a disposici6 de les administracions locals un conjunt de programes per tal
que aquestes actuin com a impulsores del desenvolupament local en el seu territori amb
l'objectiu de crear i diversificar I'activitat economica i de generar llocs de treball;

Ates que a les convocatories de 'any 2008 ja es van aprovar les accions del 2009
corresponents als programes de plans d’ocupaci6 i orientaci6 adrecades als municipis de
major nombre d’habitants, es fa necessari procedir a convocar per a aquest any 2009 les
accions d’aquests programes corresponents a la resta de municipis, per tal d’assegurar
en el seu conjunt una oferta ocupacional adient a tot el territori de Catalunya;

Atesa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el Reial de-
cret 887/20006, de 21 de juliol, que la desenvolupa; i ’Ordre TAS/816/2005, de 21
de marg, per la qual s’adeqiien al régim juridic establert a la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, les normes reguladores de subvencions en els ambits d’ocupacio i de
formaci6 professional ocupacional;

Vist el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de finances publiques de Catalunya (DOGC niim. 3791A, de 31.12.2002),
modificat per la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures financeres (DOGC
num. 4292, de 31.12.2004);

Ates el cofinancament del Fons Social Europeu a les subvencions previstes en
aquesta Ordre, i vist que se’ls aplica el Reglament (CE) num. 1083/2006, d’11 de
juliol, del Consell, pel qual s’estableixen les disposicions generals relatives al Fons
Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu i al Fons de Cohesio
(DOUE L210, de 31.7.2006) modificat pel Reglament (CE) num. 284/2009, de 7
d’abril, del Consell; el Reglament (CE) nim. 1081/2006, de 5 de juliol, del Parlament
Europeu i del Consell, relatiu al Fons Social Europeu (DOUE L210, de 31.7.2006);
el Reglament (CE) num. 1828/2006, de 8 de desembre de la Comissio, pel qual
es fixen normes de desenvolupament per al Reglament (CE) num. 1083/2006 del
Consell (DOUE L 371/1, de 27.12.2006);

Vist que s’ha informat el Consell de Direccio6 del Servei d’Ocupacio6 de Catalunya;
atesos els informes previs de ’Assessoria Juridica i de la Intervencié Delegada, i
en us de les facultats que em son conferides,

ORDENO:

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte

Lobjecte d’aquesta Ordre és aprovar les bases reguladores i obrir la convocatoria
per al 2009 per a la concessi6 de subvencions per a la realitzacio dels plans d’ocu-
pacid i per a les actuacions de la xarxa d’orientacid per a 'ocupacio.
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Article 2
Definicions

Als efectes d’aquesta Ordre s’entén per:

Plans d’ocupacié: la contractacio laboral de persones aturades per a la realitzacio
d’actuacions de caracter temporal 1 d’interés general i social, de naturalesa addi-
cional respecte de les actuacions habituals de les entitats que promouen els plans,
per tal que els participants puguin adquirir experiéncia professional i millorar la
seva ocupabilitat.

Xarxa d’orientacio per a 'ocupacio: Accions d’informacio, orientacié o d’altres
procediments que millorin la posicié en el mercat de treball dels demandants d’ocu-
pacio, lamotivacio, I’assessorament o d’altres procediments que facilitin la deteccio
1 dinamitzaci6 d’iniciatives d’autoocupacio i creacié d’empreses en linia amb I’es-
tratégia del Pla Inicia, en demandants d’ocupacio, mitjangant eines associades de
diagnostic, derivacions, tutories i altres de similars (itineraris personals d’insercio),
les actuacions adregades a facilitar la rapida incorporacié dels demandants a un
lloc de treball mitjancant la utilitzacié de les TIC, i aquelles altres que facilitin als
ciutadans la determinacio de les seves capacitats i interessos, 'adopcié de decisions
formatives i d’ocupaci6, i la gestio del seu aprenentatge i la seva trajectoria indivi-
dual, la feina i altres qiiestions en les quals s’adquireixen o s’utilitzen competéncies,
mitjancant qualsevol accio i/o eina que permeti assolir aquest objectiu.

Article 3
Entitats beneficiaries de les subvencions

Podran ser beneficiaries de les subvencions que preveu aquesta Ordre les entitats
seguients:

1. Per a plans d’ocupacio:

a) Les entitats locals de Catalunya i les seves entitats dependents o vinculades,
d’acord amb el que estableix la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i régim local
de Catalunya.

b) Entitats i institucions sense anim de lucre 1 universitats publiques, amb seu
a Catalunya.

2. Per ala xarxa d’orientacio per a 'ocupacio:

a) Les entitats publiques o privades amb personalitat juridica propia i sense
afany de lucre, per a la realitzacio de les actuacions regulades a l'article 22.2.a) i
22.2.b).

b) Les persones fisiques o entitats ptibliques o privades, per a la realitzacio de
les actuacions regulades a I’article 22.2.c).

3. Mitjancant convocatoria es podra restringir entre les entitats beneficiaries
a aquelles que per la seva naturalesa juridica, poblacio a qui es dirigeixen o altre
criteri objectiu degudament justificat, es consideri necessari per acomplir I'objecte
de la convocatoria.

Article 4
Requisits de les entitats beneficiaries

1. Podran accedir a les subvencions previstes en aquesta Ordre les entitats que
reuneixin els requisits establerts a aquest efecte, presentin la documentacio exigida
1 obtinguin I’aprovacié del corresponent projecte.

2. Les entitats sol‘licitants hauran de complir els requisits generals segiients:

a) En el cas d’empreses publiques o privades amb 50 treballadors/ores o més,
donar ocupacio, almenys, a un 2% de treballadors/ores amb disminuci6 sobre el
nombre total de treballadors/ores de I’entitat, o bé aplicar les mesures alternatives
d’acord amb el que disposen I’article 38 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracio
dels disminuits, el Reial decret 364/2005, de 8 d’abril, el Decret 246/2000, de 24
de juliol.

b) Complir les obligacions tributaries davant I’Estat i la Generalitat i les obliga-
cions davant la Seguretat Social.
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¢) Complir els requisits que estableixen els articles 32.1, 32.3 1 36.4 de la Llei
1/1998, de 7 de gener, de politica lingiiistica.

d) No trobar-se en cap de les circumstancies que preveu l’article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

e) No haver estat sancionats/ades, en resolucio ferma, per la comissi6 d’infraccio
greu en materia d’integracio laboral de disminuits o molt greu en matéria de rela-
cions laborals o en matéria de seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el
Text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

f) Complir, en el cas d’empreses amb plantilla igual o superior a 25 persones,
amb mitjans per prevenir i detectar casos d’assetjament sexual i d’assetjament per
ra6 de sexe i intervenir-hi en els seus centres de treball, d’acord am el que estableix
la disposici6 addicional setena de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones
a eradicar la violéncia masclista, que modifica el Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya.

g) Complir els requisits especifics que es determinen en aquesta Ordre.

h) Complir qualsevol altra obligacio legal o reglamentaria que pugui afectar-
les.

3. Seran requisits especifics de les entitats beneficiaries de les subvencions de
plans d’ocupacid i de la xarxa d’orientacio per a 'ocupacio:

a) Tenir capacitat técnica i de gestio i recursos materials i humans suficients per
a I’execucio6 dels projectes sol'licitats.

b) En cas d’entitats que hagin col-laborat anteriorment en aquest programa, sera
necessaria la justificacio del correcte desenvolupament dels projectes aprovats en
els exercicis anteriors i, si escau, el reintegrament de les quantitats no justificades.
Aquestes dades seran comprovades d’ofici un cop presentada la sol licitud.

4. El compliment d’aquests requisits s’acreditara mitjancant I’aportacio de la
documentacio establerta a la convocatoria corresponent.

Article 5
Beneficiaris dels projectes

Podran ser beneficiaris de les accions previstes en aquesta Ordre les persones
desocupades inscrites a les oficines de Treball com a demandants d’ocupaci6, amb
les prioritats que es determinin en la corresponent convocatoria.

Article 6
Obligacions de les entitats beneficiaries

Les entitats beneficiaries de les subvencions regulades en aquesta Ordre hau-
ran de complir les obligacions establertes en cada tipus d’accio i, en tot cas, les
seglients:

a) Complir 'objectiu, executar el projecte, realitzar ’activitat o adoptar el com-
portament que fonamenta la concessio de la subvencio i acreditar-ho davant el
Servei d’Ocupacio de Catalunya.

b) Comunicar I'inici de la totalitat de les accions al Servei d’Ocupacio de Catalunya,
als efectes de la derivacio de candidats, processos de seleccid, seguiment i avaluacio
de les accions, entre d’altres.

¢) Justificar davant I’d0rgan concedent el compliment dels requisits i les condi-
cions que determinin la concessio o el gaudiment de la subvencid, mitjancant els
justificants de les despeses o I’activitat que ha de cobrir 'import finangat, sens
perjudici d’altres mitjans de comprovacio.

d) Comunicar al Servei d’Ocupacio6 de Catalunya 'obtencio d’altres subvencions,
ajuts, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les
administracions o entitats publiques o privades, nacionals o internacionals, aixi com
qualsevol alteracio que afecti els requisits i les condicions tinguts en compte per a
la concessi6 de la subvencio. Aquesta comunicacio es fara tan aviat es conegui i,
en tot cas, abans de la justificaci6 de ’aplicacio.
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e) Proposar al Servei d’Ocupacié de Catalunya qualsevol canvi que, dins de la
mateixa finalitat, es pugui produir en la destinacié de la subvencio6 que, si escau,
ha de ser autoritzat expressament per I'organ concedent.

f) Informar de totes les incidéncies relatives a les actuacions subvencionades.

g) Acreditar amb anterioritat que es dicti la proposta de resolucié de concessio
que es troba al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i de la Se-
guretat Social.

h) Complir amb les obligacions tributaries davant la Generalitat, la qual cosa
es comprovara, amb caracter previ al pagament de les subvencions. En cas d’in-
compliment, s’iniciara el procediment de compensacio dels crédits a percebre pel
beneficiari fins a satisfer els deutes pendents, tant si son de naturalesa tributaria
com si no ho soén.

i) Conservar els documents justificatius de I’aplicacio dels fons rebuts, inclosos
els documents electronics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de com-
provacio i de control.

J) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio que corresponguin al Departament
de Treball, 1ales de control de I'activitat economica i financera que corresponguin
a la Intervencio General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comp-
tes o a altres organs competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la
informacio que els sigui requerida en I’exercici de les actuacions anteriors.

k) Si s’escau, disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres
documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacié mercantil i
sectorial aplicable al beneficiari en cada cas, aixi com aquells estats comptables i
registres especifics, amb la finalitat de garantir I’exercici adequat de les facultats
de comprovaci6 i control i recollir en la seva comptabilitat les despeses imputades a
cadascuna de les accions de forma separada o per qualsevol altre mitja que permeti
la seva identificacid. A més, s’haura de disposar d’una pista d’auditoria adequada
d’acord amb el que estableixen els articles 60.f) del Reglament (CE) 1083/2006,
del Consell d’11 de juliol de 2006, i 15 del Reglament (CE) 1828/2006, de la Co-
missio de 8 de desembre de 2006, en relacio amb la disponibilitat dels documents
justificatius.

) Reintegrar els fons percebuts en cas de revocacio.

m) Fer constar la col-laboracio6 del Servei d’Ocupacio de Catalunya, en tota aquella
inversio, presentacié publica o material escrit producte de I’actuacio subvencionada
1 complir alld que estableixen els articles 8 1 9 del Reglament (CE) 1828/2006, de
la Comissio de 8 de desembre de 2006.

Article 7
Procediment de concessio

1. El procediment de concessio de les subvencions o ajuts és el de concurréncia
competitiva.

Lainstrucci6 del procediment de concessio de les subvencions correspondra als/a
les directors/es territorials del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Una vegada registrada la sol'licitud, el Servei d’Ocupacio de Catalunya procedira
ala seva avaluacio d’acord amb els criteris i les prioritats establerts en aquesta Ordre
ien la convocatoria corresponent.

Finalitzada I’avaluaci6 de les sollicituds presentades, es constituiran comissi-
ons técniques amb la participacio de la Subdireccio General de Politiques Actives
d’Ocupacio6 que analitzaran la valoracié de I’equilibri territorial, d’acord amb
larticle 14.4.

2. Un cop avaluades les sollicituds, aquestes seran examinades per un organ
collegiat, la composicio del qual sera la segiient:

El/la director/a de Programes.

El/la director/a de la Xarxa Ocupacional.

Dos/dues directors/es territorials del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

El/la subdirector/a general de Politiques Actives d’Ocupacio.
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Un/a lletrat/ada dels serveis juridics del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

A lavista de 'expedient, I’0rgan instructor efectuara una proposta d’atorgament
a I’organ competent, degudament motivada.

3. El/la director/a del Servei d’Ocupacio de Catalunya emetra la corresponent
resoluci6 d’aprovacio o denegaci6 del projecte proposat.

4. El termini maxim per resoldre i notificar la resolucié que es dicti és de 45
dies, comptadors des de I'endema de la data de finalitzacio del termini de presen-
tacio de les sol'licituds que es fixi. Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat
1 notificat resolucid expressa, la sol'licitud s’entendra desestimada, d’acord amb
el que estableix Iarticle 3 de la Llei 23/2002, de 18 de novembre, d’adequacio de
procediments administratius en relacié amb el régim del silenci administratiu i el
termini de resolucio i notificacio.

La resolucio es notificara a I’entitat interessada d’acord amb el que disposen
els articles 58 1 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per
la Llei 4/1999, de 14 de gener.

5. Contra aquesta resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot
interposar recurs d’alcada davant el/la conseller/a de Treball en el termini d’un
mes a comptar de 'endema de la recepcid de la notificacio, sens perjudici del que
disposa I'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Article 8
Adjudicacio

En el suposit dels plans d’ocupacio, les entitats locals de Catalunya poden adjudicar
els plans d’ocupacié mitjangant contractacions administratives d’acord amb la Llei
30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public, i amb les especificacions
que s’estableixen a l'article 9.3 d’aquesta Ordre, i amb subjecci6 al que preveu I'article
29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 9
Justificacio economica

1. A efectes de la justificacio, les entitats hauran de presentar, en el termini i
forma establerts, la documentacio prevista a I’'Ordre TRE/395/2008, d’1 d’agost, per
la qual s’estableix el régim de justificacié economica de les subvencions previstes
en els programes de politiques actives d’ocupacio que gestiona el Servei d’Ocupacio
de Catalunya.

En el cas de plans d’ocupaci6, a més d’aquesta documentacio les entitats hauran
de presentar, per a cada projecte, una memoria final, descriptiva i grafica, que
inclogui:

a) Un informe detallat del resultat del projecte, amb una valoracié de la reper-
cussio social.

b) Unarelacio dels contractes efectuats (nom del treballador, col-lectiu, ocupacio,
durada de la relacid laboral i jornada de treball) amb I'explicacié de I'experiéncia i
la practica professional adquirida de cada participant i la millora de I'ocupabilitat
experimentada pels treballadors/ores desocupats/ades contractats, aixi com de la
insercio laboral dels treballadors/ores participants.

¢) Una relacio de les accions efectuades de formacid, informacio i orientacid
laboral; d’incorporaci6 de noves tecnologies de la informacio i la comunicacio; de
programacié de moduls especifics de seguretat i salut laboral, d’igualtat d’oportunitats
1 de sensibilitzacid i conscienciacid del medi ambient, 1 d’accions de coneixement
del catala.

d) Latemporitzacio de les activitats efectuades.

e) Un informe economic del projecte en relacié amb el pressupost presentat a
la sol'licitud en el qual s’especifiquin tots els costos del projecte, tant les despeses
finangades pel Servei d’Ocupacié de Catalunya com les que s’han finangat mitjan-
cant aportacions de I’entitat o mitjangant altres subvencions.
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2. Lajustificacio pel beneficiari de la subvencié del compliment de les condici-
ons imposades i de la consecucid dels objectius previstos a ’acte de concessio de
la subvencio haura de revestir les modalitats segiients:

a) Compte justificatiu amb aportacié d’informe d’auditor, d’acord amb el que
preveu larticle 10 de 'Ordre TRE/395/2008, d’1 d’agost.

b) Compte justificatiu simplificat, en el cas que les subvencions atorgades siguin
dun import inferior a 60.000 euros, d’acord amb el que preveu I’article 11 de 'Ordre
TRE/395/2008, d’1 d’agost.

¢) Enelcas que es tracti d’accions desenvolupades per entitats incloses a I’ambit
daplicacié de la Llei 6/1984, de 5 de marg, de la Sindicatura de Comptes de Catalunya,
les despeses es podran justificar de conformitat amb el que estableix I’article 12
de I’Ordre TRE/395/2008, d’1 d’agost, relatiu a la justificacié de les subvencions
percebudes per entitats del sector public.

3. En el cas d’adjudicaci6 dun projecte de plans d’ocupaci6 a una empresa per
part d’una entitat local, el/la Interventor/a de I’entitat local haura de certificar la
correcta execucio de la subvencio per part de I'empresa adjudicataria d’acord amb
la regulacio establerta en aquesta Ordre, 1 haura de disposar dels documents acre-
ditatius corresponents.

Article 10
Seguiment, avaluacio i control

Les entitats beneficiaries de les subvencions s’han de sotmetre a les actuacions
de comprovaci6 que el Servei d’Ocupacid de Catalunya consideri necessaries i a
les de control financer que corresponguin, d’acord amb el que preveuen els articles
97 i segiients del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya i els articles 45 1 46 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Les entitats beneficiaries s’hauran de sotmetre a les actuacions de verificacio i
control que siguin necessaries, d’acord amb el que estableixen el Reglament (CE)
1083/2006, del Consell d’11 de juliol de 2006, i el Reglament (CE) 1828/2006, de
la Comissi6 de 8 de desembre de 2006.

El Servei d’Ocupacio de Catalunya establira els mecanismes i metodologia que
consideri més adients per ’avaluacié d’aquests projectes.

Article 11
Revocacio

L’incompliment dels requisits establerts en aquestes bases reguladores o la in-
cursi6 del beneficiari en alguna de les causes que es preveuen a I’article 99 del Text
refos de la Llei de finances publiques aprovat mitjangcant Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, i I’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, aixi com de les condicions que s’hagin establert en la corresponent
resolucio de concessid, donara lloc a la pérdua total o parcial de dret al cobrament
de la subvenci6 o, previ P'oportu procediment de revocacio, a 'obligaci6 de reinte-
grar, si s’escau, totalment o parcialment la subvencio percebuda i els interessos de
demora corresponents.

Article 12
Publicitat

1. Quan les subvencions concedides, individualment considerades, siguin
d’import igual o superior a 3.000 euros, el Servei d’Ocupacié de Catalunya donara
publicitat de I'atorgament de les subvencions mitjancant la seva publicacié en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. En tot cas, sempre s’hi donara publicitat en
el tauler d’anuncis de la seva seu al carrer Llull, 297-307, Barcelona, i a la web del
Servei d’Ocupacio de Catalunya, indicant la convocatoria, el programa i el credit
pressupostari, la quantitat concedida i les finalitats de la subvencio.

2. El beneficiari de la subvencié ha de donar ’'adequada publicitat al caracter
public del financament del programa, activitat, inversié o actuaci6 objecte de
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subvencio segons el que s’estableix a I’article 6.m) sobre les obligacions dels bene-
ficiaris i d’acord amb el que preveu l’article 31 del Reglament de la Llei general de
subvencions aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

3. El beneficiari de la subvenci6 ha de comunicar al Servei d’Ocupacio de
Catalunya a titol informatiu, i préviament a la seva realitzacio, les accions de pre-
sentacio 1 difusi6 publica del programes o accions subvencionades.

CapitoL 2
Plans d’ocupacio

Article 13
Finalitat, tipologia i desti de les subvencions

1. La finalitat dels plans d’ocupacio és I'increment de I'ocupacio efectiva dels
participants en el mercat obert, a mig i llarg termini. Un dels seus objectius és
proporcionar una feina a les persones que altrament tindrien grans dificultats per
trobar-ne una en el mercat obert.

2. Segons els seus beneficiaris es distingeixen entre:

a) Plans d’ocupaci6 en collaboracié amb entitats locals.

b) Plans d’ocupaci6 en col-laboracié amb entitats i institucions sense anim de
lucre i universitats publiques.

3. Les subvencions per a la realitzaci6 de plans d’ocupacio es destinaran ex-
clusivament al financament de les despeses de la contractacio laboral de persones
desocupades inscrites a les oficines de Treball com a demandants d’ocupacio.

Article 14
Criteris de seleccio de projectes

Les sol'licituds seran analitzades i valorades técnicament mitjangant ’aplicacio
dels segiients criteris de seleccid de projectes:

1. Els projectes de més interés general i social, i que es desenvolupin en aquells
sectors 1 actuacions que es considerin preferents. Es podran considerar entre al-
tres:

a) Actuacions de major interés general i social.

b) Les actuacions destinades a persones amb baixa qualificaci6 professional que
millorin la seva ocupabilitat.

2. Els projectes que acreditin un nivell d’insercio laboral més gran, sigui mit-
jancant la incorporacio6 directa dels treballadors/ores a I’entitat col-laboradora o
bé mitjangant altres formules d’insercio, i facilitin la millora de 'ocupabilitat dels
treballadors/ores desocupats/ades. Es podran considerar entre altres:

a) Lexperiénciaidireccio técnica adequades per aconseguir els objectius técnics
1 ocupacionals proposats.

b) Laprogramacié d’accions de formacid, noves tecnologies, prevencié de riscos,
orientacio, técniques de recerca de feina, durant el pla d’ocupacio.

¢) Laincorporacio directa de treballadors/ores en acabar el pla d’ocupaci6, amb
la creacio de nous llocs de treball estables o mitjangant el suport a llocs de treball
ja existents.

3. Elsprojectes que comptin amb algun cofinangament de les entitats sol'licitants.
Es podran considerar entre altres:

a) Periode de contractacio a carrec de I’entitat superior al subvencionat o jornada
laboral superior a la subvencionada.

b) Acord de col'laboracio6 entre diferents entitats locals de menys de 30.000
habitants per al desenvolupament del projecte.

4. Als efectes de garantir I’equilibri territorial, els projectes es valoraran en
funcid de la realitat socioeconomica i els recursos ocupacionals de cada territori.
Aquest criteri de territorialitat es valorara d’acord amb I'oferta existent de politiques
actives i les caracteristiques de I'increment de I’atur en el territori. Aixi mateix, es
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considerara la coheréncia entre les actuacions sol-licitades per les entitats locals i
les entitats supramunicipals d’un mateix territori geografic, aixi com la dispersio
territorial dels municipis i per tant la dificultat que representa accedir als serveis
ocupacionals.

5. Alacorresponent convocatoria es desenvoluparan els criteris de seleccio per
tal d’ajustar els projectes i les actuacions a les necessitats i prioritats que demani
en cada moment la situaci6 del mercat de treball a Catalunya i la situacio de les
persones demandants d’ocupacio.

Article 15
Sectors, actuacions i col-lectius

D’acord amb els objectius del Govern de la Generalitat de Catalunya, el Pla
Nacional per ’Ocupaci6 de I’Estat, els criteris que pugui establir el Fons Social
Europeu, la composicio de I’atur i la situacio del mercat de treball a Catalunya, es
determinaran i publicaran al DOGC els sectors, les actuacions i els col'lectius de
treballadors/ores desocupats/ades per a cada convocatoria.

Article 16
Procediment per a la seleccio dels treballadors/ores

1. Loferta d’ocupacid constitueix I'instrument basic perque I'accés al treball es
faci des de I'exercici del dret a la igualtat d’oportunitats, per la qual cosa la seva
formulaci6 no contindra elements que puguin servir de base per a cap tipus de
discriminacio. Es vetllara per la igualtat d’oportunitats entre homes i dones, de tal
manera que com assenyala la Llei 3/2007, les persones de cada sexe no superin el
60% ni representin menys del 40%.

2. Les entitats beneficiaries presentaran una oferta d’ocupacio de caracter genéric
al’Oficina de Treball del Servei d’Ocupacié de Catalunya de I'ambit geografic on es
realitzi 'actuacio, tret que el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya indiqui una Oficina
de Treball diferent. Excepcionalment, ateses causes motivades per la naturalesa del
projecte i el col'lectiu del treballador/a a contractar, el/la cap del Servei Territorial
o el/la cap del Servei de Promoci6 de I’Ocupaci6, en funci6 de I'ambit territorial
de I’entitat, podra autoritzar la contractacié d’un/a treballador/a especific sempre
que aquest/a compleixi el perfil del lloc de treball i la seva condicid de treballa-
dor/a desocupat/ada inscrit/a al Servei d’Ocupaci6 de Catalunya com a demandant
d’ocupacio.

3. Loferta d’ocupacié haura de ser presentada dins d’un termini minim de 15
dies previs a la data de I'inici del projecte de plans d’ocupacid, excepte causes
justificades.

L’Oficina de Treball gestionara 'oferta d’ocupacio i seleccionara els/les candi-
dats/es derivant un minim de tres candidats/es per lloc de treball ofertat.

4. D’acord amb les caracteristiques i necessitats del mercat de treball, I’atur
existent en cada moment i/o oferta de politiques actives en el territori, a les cor-
responents convocatories es podra prioritzar o restringir la participacio al programa
de diferents col-lectius de desocupats/ades en funcid de criteris socioeconomics,
ocupacionals i personals degudament justificats.

5. Excepcionalment, i amb l'objecte de garantir I'execucio del projecte en benefici
de la contractacid de treballadors/ores desocupats/ades i I'interés general i social
del projecte, abans de la presentacio de I'oferta d’ocupacio, els/les caps dels serveis
territorials, o el/la cap del Servei de Promocié de 1’Ocupacio, podran autoritzar
I'increment del nombre de treballadors/ores, reduint la durada dels contractes i/0
la jornada, sense modificar I'import de la subvencio.

6. En el suposit de baixa d’un/a treballador/a contractat/ada amb anterioritat a
la finalitzaci6 del projecte de plans d’ocupacio es podra contractar un/a nou/nova
treballador/a de la llista de suplents, o a falta d’aquest, mitjangant una nova oferta
generica.
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Article 17
Contractacio dels/les treballadors/ores

1. La modalitat de contractaci6 a utilitzar és el contracte de treball de durada
determinada d’interés social, a temps complet o temps parcial, i en qualsevol de
les modalitats vigents.

2. En els contractes de treball es fara constar la frase segiient “Subvenci6 del
Servei d’Ocupacio de Catalunya — Fons Social Europeu” fent referéncia a aquesta
Ordre i fent constar el nimero d’expedient que correspon al projecte de plans
d’ocupacio segons la resolucio d’atorgament de la subvencio.

Article 18
Termini i execucio de les accions

1. Els projectes de plans d’ocupaci6 s’hauran d’iniciar dins de I’any de I'exercici
pressupostari del seu atorgament i, en tot cas, haura de quedar finalitzat no més
tard dels sis primers mesos de I’exercici segiient.

2. Encel cas de projectes desenvolupats per les universitats publiques, entitats i
institucions sense anim de lucre, la seva duracié no podra superar els nou mesos.

Article 19
Conceptes subvencionables i imports

1. Sén subvencionables les despeses salarials i de Seguretat Social derivades de
la contractaci6 laboral de persones aturades.

No son conceptes subvencionables les despeses no salarials, els incentius salarials,
les dietes, les despeses de locomocio, la paga de vacances no realitzades, les hores
extres, les indemnitzacions o els complements per les despeses realitzades com a
conseqiiencia de l’activitat laboral.

2. Laquantia maxima de la subvencio per a les entitats locals és el cost salarial i
de seguretat social d’acord amb el conveni col'lectiu d’aplicacio. A la convocatoria
s’establira el percentatge a subvencionar.

3. La quantia maxima de la subvenci6 a percebre per les entitats 1 institucions
sense anim de lucre, universitats publiques sera igual al resultat de multiplicar el
nombre de treballadors/ores desocupats/ades contractats pel nombre de mesos de
durada del contracte i per 'import del modul que li correspongui en funcio del grup
de cotitzacio a la Seguretat Social del treballador/a contractat/ada. Aquesta quantia
maxima es reduira proporcionalment en funcié de la jornada realitzada quan els
contractes siguin a temps parcial.

4. Els moduls per calcular les subvencions corresponents a cada grup de cotitzacio
dels treballadors/ores contractats son els segiients:

Modul A: els costos salarials totals a subvencionar pel Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya ascendiran a una vegada i mitja 'indicador public de renda d’efectes
multiples (IPREM) vigent cada any, inclosa la part proporcional de dues pagues
extraordinaries per un import equivalent cadascuna a una mensualitat de 'TPREM
esmentat, o la quantia que preveu el conveni col-lectiu d’aplicacio si aquesta és
inferior, aixi com també¢ la corresponent cotitzacid a la Seguretat Social per tots
els conceptes 1 per cada treballador/a contractat/ada en els grups de cotitzacio de
la Seguretat Social 101 11.

Modul B: els costos salarials totals a subvencionar pel Servei d’Ocupacioé de
Catalunya ascendiran a dues vegades I'indicador public de renda d’efectes multiples
(IPREM) vigent cada any, inclosa la part proporcional de dues pagues extraordinaries
per un import equivalent cadascuna a una mensualitat de 'IPREM esmentat, o la
quantia prevista en el conveni col-lectiu d’aplicacio si aquesta és inferior, aixi com
també la corresponent cotitzacio a la Seguretat Social per tots els conceptes i per
cada treballador/a contractat/ada en els grups de cotitzacié de la Seguretat Social
9 al 5, ambdos inclosos.

Modul C: els costos salarials totals a subvencionar pel Servei d’Ocupacio de
Catalunya ascendiran a tres vegades I'indicador public de renda d’efectes multiples
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(IPREM) vigent cada any, inclosa la part proporcional de dues pagues extraordina-
ries per un import equivalent cadascuna a una mensualitat de 'TPREM esmentat,
o la quantia prevista en el conveni col-lectiu d’aplicacio si aquesta €s inferior, aixi
com tambg¢ la corresponent cotitzaci6 a la Seguretat Social per tots els conceptes i
per cada treballador contractat en els grups de cotitzacio de la Seguretat Social 4
al’l, ambdos inclosos.

Article 20
Pagament de les subvencions

1. El pagament de les subvencions es pot realitzar mitjangant el procediment de
bestreta, d’acord amb el percentatge que es determini a la corresponent convocatoria
que podra arribar al 100%.

Per aquest percentatge, caldra la presentacio d’aval, d’acord amb el que disposa
el Decret 221/1999, de 27 de juliol, S’exceptuen de la presentacio d’aval les entitats
previstes a I’article 42.2 del Reial decret 887/20006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Enel cas d’adjudicaci6 a una empresa per part d’'una entitat local, juntament
amb la documentaci6 acreditativa de I'inici del projecte, aquesta haura de pre-
sentar la resoluci6 d’adjudicacio definitiva, on haura de constar el compromis de
I’empresa a complir amb les obligacions i requisits continguts en la present Ordre
1 convocatoria corresponent.

Article 21
Requisits dels projectes

1. Els projectes en col-laboracié amb entitats locals han de reunir els requisits
seguents:

a) Que en la seva execucio o prestacio s’afavoreixi la formacio i la practica pro-
fessional dels/les desocupats/ades.

b) Que es tractin d’actuacions que siguin competencia de les entitats locals.

¢) Que siguin executades per les entitats sol-licitants en régim de gestio directa,
sens perjudici de la possibilitat d’adjudicacio, de conformitat amb l’article 8. En
aquest cas, 'empresa ordinaria o d’inserci6 a la qual s’adjudiqui la seva execucio,
s’ha de comprometre a complir en tots els extrems el contingut de la present Ordre
ila convocatoria corresponent, aixi com la legislacié de I'ordre social.

d) Que les actuacions es puguin executar en la seva totalitat dins de I’any natural
de I’exercici pressupostari en queé es produeixi la col-laboracio, llevat que per la seva
temporalitzacio resulti impossible I'execucio en termini esmentat i aleshores pugui
finalitzar com a tard en els sis primers mesos de ’exercici segiient.

2. Els projectes en collaboracio amb entitats i institucions sense anim de lucre
i universitats publiques han de reunir els requisits segiients:

a) Que en la seva execucio o prestacio s’afavoreixi la formacio i la practica pro-
fessional dels desocupats/ades.

b) Que es tractin d’actuacions relacionades amb els objectius establerts als estatuts
de les entitats, o siguin competéncia de I'administracio sol‘licitant.

¢) Que els projectes siguin executats en régim de gestio directa.

d) Que la durada dels projectes no superi nou mesos des de la seva data d’inici,
que en tot cas s’haura d’iniciar dins de I’exercici pressupostari dels seu atorgament
i finalitzar no més tard dels sis primers mesos de I’exercici segiient.

e) No seran objecte de subvencio aquells projectes promoguts per entitats i ins-
titucions sense anim de lucre amb la finalitat d’executar obres.

f) Tampoc seran objecte de subvencio aquells projectes promoguts per les em-
preses d’insercio o centres especials de treball per la produccié o comercialitzacio
de béns o serveis.

3. Quan del desenvolupament de qualsevol projecte se’n derivin uns ingressos
procedents del cobrament d’entrades o quotes als usuaris d’un servei, no es conside-
rara que hi hagi finalitat lucrativa si aquests ingressos estan destinats a compensar
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les despeses que necessariament s’han d’efectuar per dur a terme I’activitat, sempre
que no siguin les despeses de contractacio del personal que subvenciona el Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya i s’hagi previst al pressupost inclos a la memoria.

CaritoL 3
Xarxa d orientacio per a l'ocupacio

Article 22
Accions d’orientacio

1. El Servei d’Ocupacié de Catalunya defineix la seva xarxa d’orientacid en
dos nivells diferenciats, un primer nivell que es porta a terme mitjangant la seva
xarxa d’oficines amb mitjans propis 1 un segon nivell que es desenvolupa amb la
participaci6 d’entitats collaboradores amb accions subvencionades en els termes
previstos en aquesta Ordre.

2. Les accions objecte de subvenci6 inclouen:

a) Aquelles que mitjancant la informacid, orientaci6 o d’altres procediments
facilitin la millora de la posici6 en el mercat de treball dels demandants d’ocupacio
per compte ali¢ i/0 aquelles que mitjangant informacio, orientacio, motivacio, as-
sessorament o d’altres procediments facilitin la detecci6 1 dinamitzacio d’iniciatives
d’autoocupacié en demandants d’ocupacio (itineraris personals d’insercio).

b) Actuacions adrecades a facilitar la rapida incorporacio dels demandants a un
lloc de treball mitjancant la recerca intensiva de feina.

¢) Actuacions que capacitin als demandants en la determinacio6 de les seves
capacitats 1 interessos, 'adopcié de decisions formatives i d’ocupacid, i la gestio
del seu aprenentatge i la seva trajectoria individual, la feina i altres qiiestions en les
quals s’adquireixen o s’utilitzen competéncies, mitjancant qualsevol accio i/o eina
que permeti assolir aquest objectiu.

3. Les especificacions técniques per a la realitzacio de les accions contem-
plades a la lletra a) del punt 2 d’aquest article son les previstes en la Resolucio
TRE/904/2009, de 24 de marg, per la qual es dona publicitat a les especificacions
tecniques per al desenvolupament d’itineraris personals d’insercié (DOGC niim.
5356, de 8.4.2009). Les especificacions técniques per a la realitzacio de les acci-
ons previstes a les lletres b) i ¢) del punt 2 d’aquest article, es determinaran a les
corresponents convocatories.

Article 23
Criteris objectius d ‘atorgament

1. Els criteris objectius d’atorgament per a les actuacions previstes a ’article
22.2.a) de la present Ordre son els que es determinen en els apartats segiients:

Per a les entitats que ja hagin collaborat en I’exercici immediatament anterior a
la corresponent convocatoria finalitzat i justificat, en el programa itineraris per-
sonals d’insercid:

a) Nivell de gestio.

b) Accions que configuren l'itinerari.

¢) Nivell d’insercio.

d) Percentatge d’usuaris atesos sobre el total d’usuaris derivats.

e) Material técnic.

Per a les entitats que no han col-laborat en I'exercici immediatament anterior a la
corresponent convocatoria finalitzat i justificat, en el programa itineraris personals
d’insercio:

a) Material teécnic.

b) Organitzacio6 i planificacio.

¢) Experiéncia.

2. Els criteris objectius d’atorgament per a les actuacions previstes a l’article
22.2.b) de la present Ordre son els segiients:
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Per a les entitats que ja hagin col'laborat I’exercici immediatament anterior a la
corresponent convocatoria finalitzat i justificat:

a) Nivell de gestio.

b) Accions que configuren el procés de recerca intensiva de feina.

¢) Nivell d’insercio.

d) Material tecnic.

e) Altres mesures de caracter ocupacional.

Per a les entitats que no han col-laborat en I'exercici immediatament anterior a la
corresponent convocatoria finalitzat i justificat:

a) Material técnic.

b) Organitzaci6 i planificacio.

¢) Experiéncia.

3. Els criteris objectius d’atorgament per a les actuacions previstes a I’article
22.2.c) de la present Ordre son els segiients:

a) Efecte multiplicador dels projectes.

b) L'impacte dels projectes i la seva necessitat al territori, en especial el que fa
referéncia a dones i persones amb especials dificultats.

¢) Elseu caracter innovador.

4. A la corresponent convocatoria es desenvoluparan aquests criteris de selec-
cid per tal d’ajustar les actuacions a les necessitats i prioritats que demani en cada
moment la situaci6 del mercat de treball a Catalunya.

Article 24
Termini i execucio de les accions

Els projectes d’informaci6 i orientacid laboral s’hauran d’iniciar dins de I’any
de I’exercici pressupostari del seu atorgament, sent el termini maxim per a la seva
execucio de 12 mesos.

Article 25
Conceptes subvencionables i quantia de les subvencions i ajuts

1. Seran subvencionables per a cada actuaci6 de les regulades a la present Ordre
els costos de personal, incloent els originats per les quotes a carrec de 'empresa a la
Seguretat Social per tots els conceptes, i les despeses generals, materials 1 técniques
que es generin en I’execucid de les actuacions.

2. La quantia de les subvencions i ajuts es determinara a les convocatories
corresponents.

CaritoL 4
Convocatoria per a l'any 2009

SECCIO 1
Disposicions generals

Article 26
Convocatoria

Mitjangant aquesta Ordre s’obre la convocatoria per a ’any 2009 per a la concessio
d’ajuts per a la realitzacio dels projectes inclosos a:

a) Xarxa d’orientacio per a 'ocupacio: accions previstes a l'article 22.2.a) de la
present Ordre (itineraris personals d’insercio).

b) Plans d’ocupacio.

Article 27
Entitats beneficiaries

En aplicacio de Iarticle 3.3 d’aquesta Ordre, podran participar en aquesta con-
vocatoria les segiients entitats:
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a) Entitats locals de menys de 30.000 habitants; també podran sol'licitar projectes
de plans d’ocupacio les entitats locals de més de 30.000 habitants que no tinguin
atorgats plans d’ocupaci6 per a ’'any 2009 per import de més de 30.000,00 euros.

b) Entitats i institucions sense anim de lucre i universitats publiques amb seu a
Catalunya. Pel que fa a les entitats i institucions sense anim de lucre exclusivament
les que tinguin la intervencié comunitaria i la insercié laboral com a objectiu als
seus estatuts i que siguin generadores d’ocupacio, en el cas de plans d’ocupacio i
que tinguin com a objectiu als seus estatuts 'orientaci6 laboral en el cas de projectes
de la xarxa d’orientacio per a I'ocupacio.

Article 28
Regim juridic

El régim juridic aplicable a aquesta convocatoria és:

L’Ordre TR1/213/2006, de 13 de marg, reguladora dels programes d’informacio
1 orientacio professional.

L’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per la qual es regula el procediment comu
relatiu als atorgaments de les subvencions gestionades pel Servei d’Ocupacio6 de
Catalunya.

L’Ordre TRE/395/2008, d’1 d’agost, per la qual s’estableix el régim de justifica-
cid econdmica de les subvencions previstes en els programes de politiques actives
d’ocupacio6 que gestiona el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

L’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual es determinen les despeses
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacio 2007-
2013.

Article 29
Presentacio de sol'licituds

1. Eltermini de presentacio de sol'licituds sera de quinze dies naturals compta-
dors des de I'endema de la publicacié al DOGC.

2. Limprés de sol'licitud, que estara a disposicio dels interessats a la pagina web
http://www.oficinadetreball.gencat.cat, es presentara degudament emplenada i per
duplicat al registre d’entrada del Servei d’Ocupacié de Catalunya, conjuntament
amb la documentacio que es preveu en ’apartat 4 d’aquest article.

3. Els models normalitzats d’impresos per a cada tipus de projecte estaran a dis-
posici6 dels interessats a la pagina web http://www.oficinadetreball.gencat.cat.

4. Juntament amb la sol'licitud I’entitat haura de presentar al registre la segiient
documentacio:

a) Copia compulsada del poder suficient en dret que acrediti les facultats de
representaci6 dels signataris/aries de la sol'licitud per actuar en nom de la persona
juridica sol'licitant, en el cas d’entitats sense anim de lucre.

b) Copia compulsada de I’escriptura publica de constitucio i dels estatuts on
consti que les entitats sollicitants disposen de personalitat juridica. S’exceptuen
de la presentacié d’aquests documents les administracions o entitats publiques. A
I’efecte d’aquesta norma, s’entén per administracions publiques i entitats de dret
public les administracions i entitats a que es refereix I'article 2 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comu.

c¢) Cal aportar les declaracions responsables segiients:

Declaraci6 responsable conforme I’entitat no es troba en cap de les circums-
tancies que preveu l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Declaracié conforme es compleixen els requisits establerts als articles 32.1, 32.3
136.4 dela Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingiiistica.

Declaracio de I'existéncia d’altres subvencions, amb indicacio de I’'estat en qué es
troben (en fase de sol-licitud o de concessio) i de la quantia. Ha de quedar constancia
de manera expressa si les subvencions esmentades financen totalment o parcial-
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ment i directament o indirectament el pla presentat. En cas que no hi hagi altres
subvencions, cal la declaracid expressa de no haver demanat cap ajut o subvencio
per a I'objecte de la sol‘licitud.

Declaracio, en el cas d’entitats que tinguin cinquanta treballadors/ores o més,
conforme es dona ocupaci6 almenys a un 2% de treballadors/ores amb discapa-
citat sobre el nombre total de treballadors/ores o conforme apliquen les mesures
alternatives.

Declaracio i indicacio dels mitjans que ’entitat fara servir com a mesures de pre-
vencio i detecci6 dels casos d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe als
seus centres de treball, d’acord amb el que estableix la disposicié addicional setena
delaLlei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista,
que modifica el Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya.

d) Full de domiciliaci6 bancaria degudament emplenat, d’acord amb el model del
Departament d’Economia i Finances disponible a I'adre¢a d’Internet http:/www.
gencat.cat/economia/serveis/models/index.html.

e) Documentaci6 addicional o especifica de cada programa que s’hagi d’adjuntar
a la sol'licitud segons model normalitzat.

Les declaracions de ’apartat ¢) s’inclouen dins de I'impreés de sol-licitud. La do-
cumentaci6 de 'apartat d) només s’haura d’aportar en el cas de canvi de dades o si
és el primer cop que se sollicita un ajut al Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

El Servei d’Ocupacié de Catalunya comprovara d’ofici les dades relatives a estar al
corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, de les obligacions tributaries amb
I’Estat i amb la Generalitat, DNI i NIF i altra documentaci6 que sigui necessaria. A
aquest efecte, la presentacio de la sollicitud de subvenci6 implicara I'autoritzacio al
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya per tal de realitzar la dita comprovacio. Les entitats
que tinguin negociada amb les administracions una prorroga, ajornament, moratoria
o qualsevol altre condicid especial, hauran d’aportar documentacié acreditativa
d’aquestes circumstancies.

5. En el cas de documents que ja es trobin en poder del Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya, en aplicaci6 del que preveu I'article 35.f) de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, la seva aportaci6 es pot substituir per una declaracio de I’enti-
tat sol'licitant conforme no hi ha hagut modificacions en la data de presentacio de
la sol'licitud, fent constar el lloc, la data i I'organ davant el qual es va presentar la
documentacid. Aquesta declaracié s’annexa a I'imprées de sollicitud.

En el cas que si que s’haguessin produit modificacions en la documentacio pre-
sentada, hagi prescrit el seu periode de vigencia o hagin transcorregut més de 5 anys
des de la finalitzaci6 del procediment pel qual es va lliurar, s’haura de presentar
necessariament la nova documentacio.

6. Silasollicitud no compleix els requisits que estableix aquesta convocatoria,
es requerira I'interessat per tal que en un termini de deu dies habils esmeni el de-
fecte o adjunti els documents preceptius. Si no ho fa aixi, s’entendra que desisteix,
d’acord amb I’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu, i es dictara
la resoluci6 corresponent.

Article 30
Procediment de valoracio i puntuacions de cada projecte

1. La valoracio d’aquests ajuts es fara de la manera segiient: en primer lloc, es
valoraran els continguts especifics de cada acci6 concreta continguda en les me-
mories descriptives corresponents, on s’aplicaran els criteris de valoracio previstos
en aquesta convocatoria. Aquesta valoracio suposara com a maxim 80 punts.

Per ultim, s’aplicara un total de 20 punts per garantir 'equilibri territorial, d’acord
amb I’establert a I'article 13.4 d’aquesta Ordre. En el cas de projectes sol'licitats per
entitats locals, es considerara la coheréncia entre les actuacions sollicitades per les
entitats locals 1 les entitats supramunicipals d’un mateix territori geografic.
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2. Els projectes de plans d’ocupacié hauran d’assolir per ser subvencionat una
puntuacié minima de 60 punts.

3. Els projectes d’informacio i orientacié hauran d’assolir per ser subvencionat
una puntuacié minima de 50 punts.

Article 31
Ordenacio del pagament

1. Per les entitats locals, 'ordenaci6 del pagament de les subvencions d’aquesta
convocatoria sera del 100% del total de subvenci6 atorgada a I’entitat a partir que
aquesta certifiqui I'inici del primer projecte.

2. Per les entitats i institucions sense anim de lucre, 1 universitats publiques,
l'ordenaci6 del pagament de les subvencions d’aquesta convocatoria sera del 90%
del total de subvencio atorgada a I’entitat a partir que aquesta certifiqui I'inici de
cada projecte. La resta de la subvenci6 s’abonara, si escau, quan I’entitat justifiqui
I’execucid del projecte i la despesa realitzada, mitjangant la presentacio de la do-
cumentaci6 acreditativa de la justificacio de les accions.

3. Sino es justifica degudament el total de les accions subvencionades, s’ha
de reduir 'import de la subvencio concedida en el percentatge corresponent als
justificants no presentats o no acceptats i s’haura de procedir al reintegrament de
la quantitat resultant de la liquidacio.

Article 32
Terminis i condicions d ‘execucio
Les accions per a I'ocupacio que hagin estat aprovades s’hauran d’iniciar dins de

I’exercici 2009, i hauran de finalitzar en els terminis maxims establerts en aquesta
Ordre.

SECCIO 2
Convocatoria per al 2009 de plans d ocupacio

Article 33
Aplicacio pressupostaria i finangament

1. Dimport maxim corresponent a I'atorgament dels ajuts durant 'anualitat 2009
¢és de 18.500.000,00 euros, a carrec de la partida pressupostaria D/460.0014.04/3321
1 D/482.0018:05/3321. Aquest import es distribuira de la manera segiient:

a) Per plans d’ocupaci6 amb entitats locals de menys de 30.000 habitants un total
de 11.740.000,00 euros, amb la distribuci6 segiient:

Barcelona: 6.400.000,00 euros.

Girona: 1.100.000,00 euros.

Lleida: 1.340.000,00 euros.

Tarragona: 2.100.000,00 euros.

Les Terres de I’Ebre: 800.000,00 euros.

b) Peraplans d’ocupaci6 sol'licitats per entitats locals de més de 30.000 habitants
que durant I'any 2009 no tinguin atorgats plans d’ocupacio per import de més de
30.000 euros, un total de 1.760.000,00 euros, amb la distribucio6 segiient:

Barcelona: 950.000,00 euros.

Girona: 245.000,00 euros.

Lleida: 342.000,00 euros.

Tarragona: 197.000,00 euros.

Les Terres de I’Ebre: 26.000,00 euros.

¢) Perplans d’ocupacio amb entitats i institucions sense anim de lucre 1 universitats
publiques, un total de 5.000.000,00 d’euros, amb la distribucié segiient:

Barcelona: 2.951.500,00 euros.

Girona: 277.500,00 euros.

Lleida: 572.500,00 euros.

Tarragona: 209.500,00 euros.
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Les Terres de I’Ebre: 107.000,00 euros.

Pluriterritorials: 882.000,00 euros.

2. En cas de no exhaurir els recursos assignats a cada demarcacio territorial,
aquests es podran dedicar a accions d’altres demarcacions. Igualment en cas de no
exhaurir els recursos assignats a la xarxa d’orientacio6 per a I’'ocupacid, aquests es
podran dedicar a plans d’ocupacio.

3. Les subvencions concedides a les entitats locals i les entitats i institucions sense
anim de lucre sén cofinangats pel Fons Social Europeu, mitjangant el Programa
Operatiu 2007ESO05UPO001 del periode 2007-2013, amb I'aportacié del 50% dels
costos de contractaci6 dels treballadors/ores.

Article 34
Col'lectius de treballadors/ores i seleccio

1. Els projectes de plans d’ocupacié s’han d’adrecar exclusivament als treballa-
dors/ores desocupats/ades, que hagin exhaurit la prestacio i/o subsidi d’atur i no
tinguin ingressos en la unitat familiar o nucli de convivéncia familiar.

S’entén com a unitat familiar el grup de convivencia per vincle de matrimoni
o una altra relacio estable similar, per consanguinitat, adopci6 o afinitat fins al
segon grau.

Aiximateix es considera nucli de convivencia familiar al conjunt de dues o més
unitats familiars que conviuen al mateix domicili i tenen parentesc d’acord amb les
especificacions establertes per a les unitats familiars.

2. A banda, tindran caracter preferent per als projectes de plans d’ocupacio
d’aquesta convocatoria els col-lectius segiients:

a) Desocupats/ades majors de 52 anys que no siguin beneficiaris del subsidi
datur.

b) Dones que han patit situacions de violéncia de génere.

¢) Persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial.

d) Els treballadors/ores desocupats/ades que haguessin desenvolupat la seva
activitat professional com autonoms i que no tenen dret a cap subsidi i/0 ajut.

3. En aplicacio de l'article 5 d’aquesta Ordre, les oficines de Treball adrecaran
exclusivament candidats que pertanyin als col-lectius esmentats a I'apartat 1 d’aquest
article.

Per fer aquesta derivacio, les oficines de Treball sollicitaran a les persones atura-
des preseleccionades una declaraci6 responsable sobre la no percepcio d’ingressos
de la seva unitat o nucli de convivéncia familiar.

A partir d’aquesta informacio ’Oficina de Treball podra fer les comprovacions
d’ofici que consideri oportunes per garantir el compliment de I’apartat 1 d’aquest
article.

Article 35
Documentacio especifica de plans d ocupacio

1. Juntament amb la sollicitud de subvencio s’hi haura de presentar una memoria
on s’hauran de desenvolupar, com a minim, els aspectes segiients:

a) Necessitats a I'ambit d’actuacio del projecte de plans d’ocupacio.

b) Col'lectiu i perfil professional dels/de les treballadors/ores a contractar.

¢) Modalitat contractual i jornada laboral sol‘licitada.

d) Justificacio de I'interés general i la repercussi6 social de la realitzacié del
projecte de plans d’ocupacio.

e) Resultats esperats pel que fa a la inserci6 laboral i millora de 'ocupabilitat
fent explicita la relacié causa-efecte entre les actuacions proposades i els resultats
esperats.

f) Acreditacio de la capacitat técnica de I’entitat sollicitant per gestionar el
projecte que proposa, amb indicacio6 dels recursos técnics, materials i humans de
que disposa per fer-ho.

g) Pressupost total del projecte de plans d’ocupacio, en el qual s’especifiquin
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tots els costos del projecte, tant les despeses a finangar pel Servei d’Ocupacié de
Catalunya com les que siguin I’aportaci6 de l’entitat.

h) Programa temporitzat del projecte de plans d’ocupacio.

i) Descripcio del tipus d’experiéncia i practica professional que adquiriran els/les
treballadors/ores contractats.

J) Accions previstes de formacid, informacio i orientacio laboral.

k) Promoci6 de 'emprenedoria, si escau.

1) Incorporaci6 de noves tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

m) Programacio de moduls especifics de seguretat i salut laboral, igualtat d’opor-
tunitats, moduls de sensibilitzaci6 i conscienciacid del medi ambient, accions de
coneixement del catala.

n) Qualsevol aspecte que sigui d’interés, i no consti en els altres apartats.

2. Les entitats locals a més hauran de presentar I’acord de col-laboracié entre
diferents entitats locals de menys de 30.000 habitants pel desenvolupament del pro-
jecte i en cas d’entitats locals amb régim d’execuci6 per adjudicacié a una empresa,
explicacio de la modalitat de contractacié administrativa, esborrany del plec de
prescripcions técniques i del plec de clausules administratives.

Article 36
Sectors, actuacions i ocupacions

1. Els plans d’ocupaci6 objecte d’aquesta convocatoria amb entitats locals s’hauran
d’adrecar exclusivament als sectors i activitats que consten d’acord amb el detall
de 'Annex 1 d’aquesta Ordre.

2. Els plans d’ocupaci6 objecte d’aquesta convocatoria amb entitats i institucions
sense anim de lucre i universitats publiques s’hauran d’adrecar prioritariament als
sectors 1 activitats que consten a l‘annex 2 d’aquesta Ordre.

Article 37
Criteris de valoracio i puntuacions especifiques de cada projecte

1. Enaplicacio de I'article 14 d’aquesta Ordre, els criteris de valoracid i puntuacio
de cada projecte per a entitats locals son els segiients:

a) Actuacions de major interés general i social: fins a un maxim de 25 punts.

Les relacionades amb I’annex 1: maxim 13 punts.

Les destinades a persones amb baixa qualificacio professional: maxim 12 punts.

b) Experiéncia i direcci6 técnica adequades per aconseguir els objectius técnics
1 ocupacionals proposats: maxim 8 punts.

¢) Programacio d’accions de formacio, noves tecnologies, prevencié de riscos, ori-
entacio, técniques de recerca de feina, durant el pla d’ocupacid: maxim 15 punts.

d) Incorporaci6 directa de treballadors en acabar el pla d’ocupacio6 o creacio o
recolzament de llocs de treball permanent: maxim 10 punts.

e) Periode de contractacio a carrec de I’entitat superior al subvencionat o jornada
laboral superior a la subvencionada: maxim 16 punts.

f) Acord de col-laboraci6 entre diferents entitats locals de menys de 30.000
habitants pel desenvolupament del projecte: maxim 6 punts.

g) Equilibri territorial: maxim 20 punts.

La puntuacié minima a assolir per a ser subvencionat és de 60 punts.

2. Peral cas dels criteris de valoracio i puntuacions especifiques de cada projecte
per a entitats i institucions sense anim de lucre 1 universitats publiques.

a) Actuacions de major interés general i social: fins a un maxim de 30 punts.

Les relacionades amb I’annex 2: maxim 15 punts.

Les destinades a persones amb baixa qualificacié professional: maxim 15
punts.

b) Experiéncia i direcci6 técnica adequades per aconseguir els objectius técnics
1 ocupacionals proposats: maxim 14 punts.

¢) Programacio d’accions de formacio, noves tecnologies, prevencié de riscos, ori-
entacio, técniques de recerca de feina, durant el pla d’ocupacié: maxim 17 punts.
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d) Incorporacio directa de treballadors en acabar el pla d’ocupacioé o creacio o
recolzament de llocs de treball permanent: maxim 12 punts.

e) Periode de contractacio a carrec de I’entitat superior al subvencionat o jornada
laboral superior a la subvencionada: maxim 7 punts.

f) Equilibri territorial: maxim 20 punts.

La puntuacié minima a assolir per a ser subvencionat és de 60 punts.

Article 38
Quantia i pagament de plans d ocupacio

1. Laquantia maxima de la subvencio per part del Servei d’Ocupacio de Catalunya
a les entitats locals i a les entitats i institucions sense anim de lucre i universitats
publiques és el cost salarial i de Seguretat Social de tres mesos a jornada completa,
o de sis mesos amb un maxim del 70% de jornada.

2. Dordenacio del pagament del 100% 1 90% per a entitats locals i entitats sense
anim de lucre respectivament s’efectuara en el termini maxim de 15 dies des de
Iinici del projecte, sempre que I’entitat beneficiaria hagi tramés al corresponent
serveli territorial la documentaci6 segiient:

a) Certificat d’inici del projecte, segons model normalitzat.

b) Relacio de treballadors/ores seleccionats/ades, on consti el DNI, nom, cog-
noms i data d’inici del contracte, relacié de suplents i relacié de no seleccionats,
d’acord amb el model normalitzat, indicant el nimero de I'oferta, totes segellades
per I’Oficina de Treball que ha tramitat I'oferta genérica, en prova de conformitat
amb la seleccio.

¢) Contractes de treball i altes en la Seguretat Social dels/les treballadors/ores.
En el cas que ’entitat beneficiaria no pugui presentar tots els contractes de treball
1 altes a la Seguretat Social aprovats, o no en pugui exhaurir la durada, es podra
autoritzar si escau la bestreta reduida en funcié de la quantitat corresponent a la
contractacio presentada, sempre que no es consideri que es desvirtua I'objecte del
projecte de plans d’ocupaci6 aprovat.

d) Si escau, fotocopia del contracte d’adjudicacioé on consti el compromis de
I'empresa adjudicataria de complir el que disposa aquesta Ordre i la convocatoria
corresponent.

SECCIO 3
Convocatoria per al 2009 de subvencions a la Xarxa d’Orientacio per a I’Ocu-
pacio

Article 39
Aplicacio pressupostaria i finangament

1. Limport maxim corresponent a I'atorgament dels ajuts durant I'anualitat 2009
€sde 5.000.000,00 d’euros, a carrec de la partida pressupostaria D/460.0014.04/3321
1 D/482.0018.05/3321. Aquest import es distribuira de la manera segiient:

a) Per programes de la xarxa d’orientacio per a I’ocupacié a desenvolupar per
entitats locals de menys de 30.000 habitants, un total de 500.000,00 euros.

El desglossament de 'import maxim per a aquesta convocatdria i per a cada
demarcacid territorial sera el segiient:

Barcelona: 317.183,52 euros.

Girona: 26.116,64 euros.

Lleida: 39.174,96 euros.

Tarragona: 78.349,92 euros.

Les Terres de I’Ebre: 39.174,96 euros.

b) Per programes de la xarxa d’orientacio per a 'ocupacio a desenvolupar per
entitats sense anim de lucre: 4.500.000,00 euros.

Barcelona: 3.612.034,41 euros.

Girona: 326.457,94 euros.

Lleida: 156.699,81 euros.
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Tarragona: 313.399,62 euros.

Les Terres de ’Ebre: 91.408,22 euros.

2. En cas de no exhaurir els recursos assignats a cada demarcacio territorial,
aquests es podran dedicar a accions d’altres demarcacions. Igualment en cas de no
exhaurir els recursos assignats a programes de la xarxa d’orientaci6 per a 'ocupacio,
aquests es podran dedicar a projectes de plans d’ocupacio.

Article 40
Termini d execucio de les actuacions

El termini maxim per a I'execucio de les actuacions és de sis mesos comprés entre
I’1 de juliol de 2009 i el 31 de desembre de 2009, un cop el Servei d’Ocupacio6 de
Catalunya hagi verificat que I’entitat ha presentat correctament la documentacio
relacionada a I’article 41.2 en el termini de quinze dies naturals des de I'endema de
la notificacio6 de la resoluci6 d’atorgament.

Article 41
Documentacio especifica dels projectes

1. Conjuntament amb la sol'licitud de subvencié s’haura de presentar una memoria
amb el contingut minim establert a I'impres normalitzat.

2. Peral’inici efectiu de les actuacions, que en cap cas sera anterior a 1’1 de juliol
de 2009, I'entitat ha de presentar en el termini de quinze dies naturals des de 'endema
de la notificacio de la resolucié d’atorgament la documentaci6 segiient:

a) Certificats de solidesa visats i expedits amb posterioritat al 2005 corresponents
als punts d’actuacio6 autoritzats o declaracio de I’entitat en el suposit que preveu
larticle 28.5 de la present Ordre.

b) Copia compulsada de la polissa d’assegurances d’accidents personals que co-
breixi per a cadascun dels participants en les accions un capital de 18.030,36 euros
en cas de mort, i un capital de 36.060,73 euros en cas d’invalidesa, tots dos derivats
del risc d’accident durant el desplagament, per qualsevol mitja i durant I’assisténcia
als punts d’actuacio esmentats anteriorment, o certificat d’assegurancga d’accidents
personals, d’acord amb la Circular de 6 de febrer de 2004 sobre I’acreditacio de
cobertura d’assegurances de contractacié obligatoria de la Direccié General de
Politica Financera i Assegurances del Departament d’Economia i Finances.

¢) Documentacio del personal técnic: altes de Seguretat Social o el darrer imprés
de cotitzaci6 a la Seguretat Social, copia compulsada de la titulacié universitaria i
curriculum vitae del personal que intervé en el desenvolupament de les actuacions.

d) Documentaci6 del personal administratiu: altes de Seguretat Social o el darrer
impres de cotitzacid a la Seguretat Social del personal que intervé en el desenvo-
lupament de les actuacions.

e) Impres per a la connexi6 a la xarxa telematica SICAS.

3. Sil’'entitat no aporta la documentaci6 indicada a I’apartat anterior en I'esmen-
tat termini, la resoluci6 d’atorgament restara sense efecte, prévia notificacio de la
resolucio corresponent.

Article 42
Criteris de valoracio i puntuacions especifiques

1. Els criteris objectius d’atorgament son els establerts als apartats segiients:

2. Per a les entitats que ja hagin collaborat I’exercici immediatament anterior
a la corresponent convocatoria finalitzat i justificat, en el programa itineraris per-
sonals d’insercio:

a) Nivell de gestio: es tindra en compte ’avaluaci6 realitzada pel Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya en les visites de seguiment a les entitats, dels expedients dels
participants en el programa, aixi com del material lliurat: maxim 12 punts.

b) Accions que configuren I'itinerari: es puntuara en funci6 de la mitjana arit-
meética de tots els itineraris realitzats per totes les entitats subvencionades: maxim
12 punts.
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¢) Nivell d’insercio: en funcié de la insercié aconseguida per les entitats actuants a
la comarca, es tindra en compte la mitjana aritmetica comarcal: maxim 28 punts.

d) Percentatge d’usuaris atesos sobre el total d’usuaris derivats: maxim 8
punts.

e) Material técnic: es valorara el disseny de noves actuacions i/o 'ampliacio dels
materials utilitzats en exercicis anteriors: maxim 20 punts.

3. Per ales entitats que no han col-laborat en I’exercici immediatament anterior
a la corresponent convocatoria finalitzat i justificat, en el programa itineraris per-
sonals d’inserci6:

a) Material técnic: la valoracio consta de dos parts: material destinat a 'usuari
1 material destinat al técnic: maxim 40 punts.

b) Organitzacio i planificacid: que els aspectes organitzatius i de planificacio
de I’entitat assegurin un flux adient de participants i garanteixin la puntualitat i
exactitud de la informaci6 de retorn al Servei d’Ocupaci6 de Catalunya: maxim
20 punts.

¢) Experiéncia: que l'entitat acrediti la realitzacio habitual de tasques especifiques
en I’ambit de 'orientacid professional: maxim 20 punts.

Article 43
Conceptes i quanties a subvencionar

1. Respecte els costos de personal: se subvencionaran les retribucions totals i
la cotitzaci6 empresarial a la Seguretat Social per tots els conceptes, del personal
necessari per a I'execucio de les actuacions en funcio de les normes legals i regla-
mentaries del conveni col-lectiu aplicable, o d’acord amb la normativa d’aplicacio a
les administracions publiques per a funcionaris o personal laboral amb els imports
seguents:

a) Per als técnics i personal coordinador, les retribucions establertes a la respec-
tiva normativa d’aplicacio per a cada categoria, nivell o grup professional, fins aun
maxim de 31.817,22 euros corresponents a la retribucié anual bruta i a la cotitzacio
empresarial a la Seguretat Social.

b) Peral personal de suport, les retribucions establertes a la respectiva normativa
d’aplicaci6 per a cada categoria, nivell o grup professional, fins a un maxim de
22.272,06 euros corresponents a la retribucié anual bruta i a la cotitzacié empre-
sarial a la Seguretat Social.

2. Les retribucions fan referéncia a la prestacio de serveis a jornada completa
per a cada tipus de contractacio, per tant, en cas que la prestacio de serveis sigui a
temps parcial s’ajustaran proporcionalment a la jornada i/o als mesos efectivament
treballats de ’any natural.

3. Enrelacio amb les despeses de personal coordinador es subvencionara fins al
10% del total de la retribucié subvencionable de personal técnic.

4. Laretribucio del personal técnic i/o coordinador no superara individualment
el maxim de 31.817,22 euros corresponent a la retribucio bruta anual i a la cotitzacid
empresarial a la Seguretat Social.

Si la figura del tecnic i del coordinador coincideixen en una mateixa persona fisica,
la retribucid total per ambdds conceptes no superara en cap cas els 31.817,22 euros
establerts per a aquesta categoria. Els técnics/coordinadors no podran desenvolu-
par tasques de personal de suport excepte quan ho autoritzi el Servei d’Ocupacio
de Catalunya, respectant en qualsevol cas la retribucié maxima anual per a cada
categoria i jornada.

Lentitat beneficiaria de la subvencio proposara el nombre de técnics per portar
a terme les actuacions a cada punt d’actuacio a la sol'licitud de subvencio.

La relacio entre personal técnic i personal de suport sera de tres técnics per un
de suport.

5. En relacié amb les despeses generals, materials i técniques el limit maxim
subvencionable sera I'import corresponent al 25% de les retribucions corresponents
al personal tecnic i al personal de suport.
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6. Les quanties subvencionables resten condicionades al compliment d'un minim
d’usuaris atesos per técnic al llarg de la durada del programa.

El nimero minim d’usuaris atesos per técnic sera de 100.

7. Les entitats hauran d’atendre un minim del 70% de demandants derivats per
les oficines de Treball podent ser el 30% restant de borsa propia.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En els ambits territorials on s’hagin constituit consorcis per a la gesti6 descentra-
litzada de politiques actives per a 'ocupacid, aquests podran assumir les funcions del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya en la tramitaci6 que preveu l’article 7.1 d’aquesta
Ordre, sempre que els seus estatuts prevegin aquesta funcio.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Resta derogada I’Ordre TR1/302/2005, de 6 de juny, per la qual s’estableixen les
bases reguladores de les subvencions destinades a la contractacio de treballadors/
ores desocupats/ades per a la realitzacié d’obres i serveis d’interés general i social,
1 Resolucié TR1/2098/2005, de 27 de juny, que la desplega.

DISPOSICIONS FINALS

1. Es faculta el/la director/a del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya a dictar totes
aquelles disposicions de rang inferior que siguin necessaries per al desplegament
d’aquesta Ordre, prévia consulta al Consell de Direcci6 del Servei d’Ocupacio de
Catalunya.

2. Aquesta Ordre entrara en vigor I’'endema de la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 8 de maig de 2009

MAR SERNA CALVO
Consellera de Treball

ANNEX 1
Entitats locals
SECTORS I ACTUACIONS

1. Medi ambient.

Actuacions:

Protecci6 i manteniment de zones naturals i periurbanes.

Reciclatge i tractament de residus.

Gesti6 daigiies.

Educacié mediambiental.

Agricultura ecologica.

Ecoeficiencia.

Installacié de sistemes d’energia renovables (solar, eolica, hidraulica, biomas-
sa...).

Promocio de les energies alternatives i renovables.

Prevencio6 de riscos laborals i seguretat.

Campanyes de difusio i informacio.

2. Tecnologies de la informacio i la comunicacio.
Actuacions:
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Accions d’alfabetitzacio digital.

Disseny 1 manteniment de pagines web.

Xarxes telematiques.

Cablejat.

Digitalitzacié de documents.

Divulgaci6 de la societat del coneixement i I'us de bones practiques.

3. Arranjament d’habitatges socials.

Actuacions:

Manteniment i reparacié d’habitages (millores basiques a habitatges de persones
en situaci6 de pobresa).

4. Serveis a la comunitat.

Actuacions:

Dinamitzacié comunitaria i cohesi6 social.

Prevenci6 de la violéncia de génere.

Mediaci6 intercultural.

Campanyes de sensibilitzacio, difusio i informacio relacionades amb aquestes
actuacions.

5. Serveis relacionats amb les activitats basiques de la vida diaria.
Actuacions:

Suport a les persones grans i a les persones discapacitades.

Atenci0 als infants.

Atencio6 als immigrants.

ANNEX 2
Entitats sense anim de lucre
SECTORS I ACTUACIONS

1. Serveis a la comunitat.

Actuacions:

Dinamitzacié comunitaria i cohesié social.

Prevenci6 de la violéncia de genere.

Mediacio6 intercultural.

Campanyes de sensibilitzacio, difusio i informacio relacionades.
Animaci6 sociocultural.

Millora d’habits alimentaris.

Educacio i seguretat viaria.

Prevenci6 de riscos i1 seguretat laboral.

Creacio 1 suport xarxes d’atencio social.

Promocio del patrimoni artistic, cultural i arquitectonic.

2. Tecnologies de la informacio i la comunicacio.
Actuacions:

Accions d’alfabetitzacio digital.

Difusié de les noves tecnologies.

Creacio de xarxes de comunicacio.

Difusi6 del Teletreball.

Mitjans audiovisuals i escrits.

Reutilitzacié de material informatic.

Disseny i desenvolupament de pagines web.

3. Medi ambient.
Actuacions:
Proteccio 1 manteniment de zones naturals.
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Reciclatge i tractament de residus.

Educacié mediambiental.

Ecoeficiencia.

Promocio de les energies alternatives i renovables.
Campanyes de difusid i informacio.

Atenci6 a la biodiversitat.

(09.127.010)

Disposicions
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