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DEPARTAMENT
DE TREBALL

SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

RESOLUCIO

TRE/688/2009, de 2 de marg, de convocatoria de concurs especific de merits i
capacitats per a la provisio de quatre llocs de comandament i un lloc singular del
Servei d’Ocupacio de Catalunya (convocatoria de provisio num. TI/002/09).

D’acord amb el que preveuen el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funci6 publica; el Decret 123/1997, de 13 de maig,
pel qual s’aprova el Reglament general de provisio de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i
altres disposicions complementaries;

Ateés que son vacants uns llocs de comandament del Servei d’Ocupacié de
Catalunya del Departament de Treball, i vista la proposta del titular de I’0rgan
directiu per a la seva provisio;

Atesa la vigent relacio de llocs de treball de personal funcionari de ’Administra-
cio de la Generalitat de Catalunya i les descripcions dels llocs de treball a proveir,
incloses en el manual d’organitzacié d’aquest Departament;

Vist que la Intervencio Delegada d’aquest Departament ha dut a terme el corres-
ponent tramit d’intervencio;

De conformitat amb I’article 80 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’or-
ganitzacio, procediment i régim juridic de ’Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya,

REsoLc:

—1  Convocar concurs especific de merits i capacitats per a la provisio de quatre
llocs de comandament i un lloc singular del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya del
Departament de Treball (convocatoria de provisio nim. T1/002/09), que es detallen
a l’annex 2.

—2 Aprovar les bases de la convocatoria que figuren a ’'annex 1 d’aquesta Re-
solucio.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, els interessats
poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant la consellera
de Treball en el termini d’'un mes a comptar de I’'endema de la seva publicaci¢ al
DOGC, o bé recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la seva publicacio al DOGC, davant el Jutjat Contencios Administra-
tiu, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 2 de marg de 2009

r.0. (Ordre de 6.11.2002, DOGC num. 3758)

ANTONI FERNANDEZ PEREZ
Secretari general
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ANNEX 1

—1  Lloc de treball

Es convoca concurs especific de mérits 1 capacitats per a la provisio dels llocs
de treball les caracteristiques del qual son les que consten a I’apartat 1 de I'annex
2 d’aquesta convocatoria.

—2  Contingut funcional
El contingut funcional dels llocs de treball objecte de concurs és el que consta a
l’apartat 4 de I'annex 2 d’aquesta convocatoria.

—3  Requisits de participacio

3.1 Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari al servei de la
Generalitat de Catalunya que compleixi els requisits i les condicions que estableix
la normativa vigent i, en concret, els que determina la relacié de llocs de treball,
d’acord amb el que consta a I’apartat 2 de I'annex 2 d’aquesta convocatoria, de
conformitat amb el segiient:

3.1.1 El personal funcionari esmentat pot trobar-se respecte de ’Administracio
de la Generalitat de Catalunya en qualsevol de les situacions administratives que
preveu la normativa.

3.1.2 També podra participar-hi el personal funcionari no integrat que presti
serveis a ’Administracié de la Generalitat de Catalunya i que pertanyi a cossos o
escales del grup de titulacio en qué estigui classificat el lloc objecte de convoca-
toria, sempre que compleixi els requisits i les condicions exigits en la relacio de
llocs de treball.

Aiximateix, podran participar-hi els funcionaris de la Generalitat de Catalunya
que pertanyin a cossos, escales o places del grup de titulacié en qué esta classificat
el lloc convocat, als quals no es va exigir la titulacio que assenyala ’article 19 del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, sempre que la titulacio no sigui un requisit
indispensable d’acord amb la relacio de llocs de treball.

3.1.3 Per poder participar-hi, els funcionaris amb destinaci6 definitiva hauran
d’haver romas un minim d’un any en llocs del mateix nivell des del qual es concursa,
llevat que el lloc a proveir sigui del mateix departament, o quan es concursi des
d’un lloc de lliure designacio.

3.2 Els funcionaris amb discapacitats hi podran participar en igualtat de con-
dicions que la resta de participants sempre que puguin desenvolupar les funcions
del lloc de treball a proveir.

3.3 Aiximateix, per poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els
coneixements orals i escrits de llengua catalana de la Secretaria de Politica Lingiiis-
tica, o equivalent, del nivell que s’assenyala a I’apartat 3 de I’'annex 2.

En el cas que els aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu cor-
responent, la Junta de M¢érits 1 Capacitats avaluara mitjan¢ant una prova aquests
coneixements en relacio amb el lloc de treball a proveir, préviament a I’elaboracio
de la proposta d’admesos i1 exclosos prevista en aquesta convocatoria.

En aquest darrer cas, transcorreguts 10 dies a partir de la finalitzaci6 del termini
de presentacio de sol'licituds de participacio, s’especificaran als taulers d’anuncis
del Servei d’Ocupacio6 de Catalunya a les adreces esmentades a la base 4.1 d’aquesta
convocatoria el dia, I’hora i el lloc de realitzacié del mitja d’acreditacié dels conei-
xements necessaris de llengua catalana.

No obstant ’anterior, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de
llengua catalana els aspirants que hagin participat i obtingut destinacié en convo-
catories anteriors de concurs especific de mérits i capacitats o de lliure designacio,
o de seleccid de personal a ’Administracio de la Generalitat de Catalunya en que
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I’exigit en
la convocatoria.

En aquests suposits, s’haura d’adjuntar a la sollicitud de participaci6 la corres-
ponent acreditacié documental.
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3.4 Encap cas no podran prendre-hi part els funcionaris que es trobin en sus-
pensid d’ocupacio, els traslladats de llocs de treball ni els destituits de carrecs de
comandament, com a conseqiiencia d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes
corresponents, sens perjudici que els destituits de carrecs de comandament puguin
participar per a llocs singulars. Tampoc no podran prendre-hi part els funcionaris
en situacio diferent de servei actiu que no hagin romas el temps minim exigit per
reingressar al servei actiu.

3.5 Elsrequisits de participacio s’han de reunir en la data que finalitzi el termini
de presentacio de sol'licituds que estableix la base 4.1 d’aquesta convocatoria.

—4  Sollicituds

4.1 Les sollicituds per prendre part en aquest concurs s’han de presentar al
Registre general del Servei d’Ocupacié de Catalunya (c.Llull, 297-307, 08019
Barcelona), als Serveis Territorials del Servei d’Ocupacié de Catalunya a Girona
(c. Rutlla, 69-75, 17003 Girona), als Serveis Territorials del Servei d’Ocupacio6 de
Catalunya a Lleida (c. General Britos, 3, 25007 Lleida), als Serveis Territorials
del Servei d’Ocupacio de Catalunya a Tarragona (c. Joan Baptista Plana, 29-31,
43005 Tarragona), als Serveis Territorials del Servei d’Ocupacié de Catalunya a
les Terres de I’Ebre (c. la Rosa, 9, 43500 Tortosa); o per qualsevol dels mitjans que
autoritza I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comt, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener, dins el termini de 15 dies habils comptadors des de
I’endema de la data de publicacio de la present Resolucié de convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4.2 Les sol'licituds tindran caracter vinculant per als concursants i només
s’admetran rentincies a la participacio al concurs quan es presentin dins els 10 dies
habils segiients a la finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sollicituds, llevat que
la Junta de Meérits 1 Capacitats decideixi acceptar-les, una vegada transcorregut
I’'esmentat termini, per causes degudament justificades.

4.3 Lasollicitud s’haura de formalitzar segons el model que figura com a an-
nex de la Resolucio de 4 de desembre de 1997 (DOGC num. 2546, de 29.12.1997).
Igualment, aquesta sollicitud es pot obtenir al web d’Internet http:/www.gencat.
net/governacio-ap/administracio/imande. htm.

44 A lasollicitud caldra adjuntar una declaracio dels mérits i capacitats que
s’al'leguin, aixi com un certificat, emes per 'drgan competent en materia de personal,
acreditatiu dels requisits de participacio i dels mérits i capacitats al-legats.

4.5 Elsaspirants a qué fa referéncia la base 3.2 han d’adjuntar a la sol-licitud un
informe emes per I’equip oficial de valoracié de disminucions de I'Institut Catala
d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS), per tal que la Junta de Mérits i Capacitats
pugui avaluar que el funcionari pot desenvolupar de manera suficient i autonoma
les funcions i tasques del lloc de treball convocat.

Aixi mateix podran demanar I’adaptacio del lloc sol'licitat, sempre que aquesta
adaptacio no suposi una modificacio exorbitant en el context de ’'organitzacio i no
sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public a prestar.

Aquests candidats podran demanar en la sollicitud de participacié I'adaptacié o
adequaci6 de temps i mitjans materials per a la realitzacio de les técniques d’acre-
ditacié dels mérits i capacitats.

4.6 Elsaspirants han de consignar en la sollicitud de participaci6 la denominacio
i el codi d’identificacio del lloc de treball a queé s’opta.

—5 Fases del concurs i proposta de resolucio

5.1 Els meérits i capacitats dels candidats per ocupar el lloc convocat es valo-
raran fins a 100 punts. Aquest concurs consta de dues fases no eliminatories, que
inclouran la totalitat dels mérits i capacitats especificats en la base 6 d’aquesta
convocatoria. La proposta de resolucio recaura en el candidat que obtingui la
millor valoracio.

5.2 Encel cas d’empat en el conjunt del concurs, cal dirimir-lo atenint-se a la
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qualificacio total obtinguda en la primera fase d’aquesta convocatoria. Si persisteix
I'empat, es dirimira en funcid de la major puntuacié obtinguda, en primer lloc, per
l’antiguitat, i en segon lloc, per la del grau personal consolidat.

—6 Merits i capacitats a valorar

6.1 Primera fase.

Es valoraran, fins a 65 punts en total, en relacié amb el lloc de treball a proveir,
els mérits i capacitats segiients:

6.1.1 Treball desenvolupat.

Es valorara, fins a un maxim de 30 punts, el treball desenvolupat en funcio de
I’experiéncia adquirida, especialment en I’exercici de funcions semblants a les
propies del lloc convocat, tenint en compte el contingut técnic i 'especialitzacio
dels llocs ocupats en relacié amb el que es convoca, amb especial consideracio a
I’experiéncia que consta als apartats 11 5 de 'annex 2.

6.1.2 Formacid i perfeccionament.

Es valoraran, fins a un maxim de 10 punts, les publicacions i la docéncia im-
partida pels aspirants i I’assisténcia i/o aprofitament als cursos de formacio i de
perfeccionament que versin sobre materies relacionades amb les funcions propies
del lloc convocat, en funcio de la seva utilitat, tenint en consideracio, especialment,
els coneixements que s’estableixen als apartats 115 de 'annex 2.

6.1.3 Grau personal.

El grau personal consolidat, dins d’interval del grup del lloc convocat, es valorara
fins a un maxim de 5 punts, d’acord amb la distribuci6 segiient:

Grau consolidat superior al nivell del lloc convocat: 5 punts.

Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat: 3 punts.

Grau consolidat inferior al nivell del lloc convocat: 2 punts.

6.1.4 Antiguitat.

L’antiguitat en serveis prestats es valora a rad de 0,9 punts per any complet de
serveis, fins a 10 punts en total.

Es computen els serveis efectius prestats i reconeguts a 'empara de la Llei 70/1978,
de 26 de desembre, i disposicions concordants, tenint en compte que el temps de
serveis prestats simultaniament només es computara una vegada.

6.1.5 Titulacions académiques.

Les titulacions académiques oficials, quan siguin rellevants per al lloc de treball
a proveir, es valoren, fins a 5 punts, en funcio6 dels coneixements requerits, compe-
teéncia i especialitzacio per a aquest lloc.

En cap cas no s’avaluen les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a
requisit o com a mérit.

6.1.6 Coneixements de la llengua catalana.

Pels cursos o certificats de llengua catalana de la Secretaria de Politica Lingiiistica
o equivalent acreditatius de coneixements del nivell superior al requerit i/o pels
coneixements de llenguatge especialitzat s’atorguen fins a 5 punts.

6.2 Segona fase.

Es valoraran, fins a 35 punts en total, els mérits i capacitats complementaris
acreditats mitjangant la realitzacio de la memoria descrita a la base 7.2.

—7  Sistema d’acreditacio dels merits i capacitats

7.1 Primera fase.

Amb la finalitat d’acreditar fefaentment els mérits i les capacitats a que es refereix
labase 6.1, s’aportara, dins el termini de presentacio6 de sol'licituds, la documentacié
seguent:

7.1.1 Les dades corresponents als merits i capacitats referents a treball desenvo-
lupat, grau personal consolidat i antiguitat s’acreditaran mitjangant certificat emes
a aquest efecte per ’0rgan competent en materia de personal del departament o de
I’'administraci6 publica corresponent, amb referéncia a la data de publicacio de la
present convocatoria.
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7.1.2 Laresta de dades sobre els mérits i capacitats referents a formacio i perfecci-
onament, titulacions académiques i coneixements de llengua catalana s’acreditaran
mitjancant la certificaci6 corresponent de I'organ competent, llevat que consti copia
del justificant en I'expedient personal en aquest Departament, cosa que hauran de
fer constar els concursants en la seva sollicitud de participacio.

7.1.3 Ladata de referéncia dels mérits i capacitats de la primera fase per a la seva
valoraci6 sera la de la publicacio de la present convocatoria al DOGC, i només es
tindran en compte els merits al-legats i justificats dins el termini de presentacié de
sol'licituds.

7.2 Segona fase.

Per tal d’acreditar els mérits i les capacitats a que es refereix la base 6.2 d’aques-
ta convocatoria, els candidats hauran d’elaborar una memoria que versara sobre
el contingut funcional del lloc a proveir d’acord amb la informacié que consta a
la relacid de llocs de treball i al manual d’organitzacid del Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya del Departament de Treball, tenint en compte, especialment, el contingut
de l’apartat “Altres coneixements” del punt 5 de I'annex 2.

Lamemoria ha de constar de dues parts, una consistent en una analisi de les fun-
cions del lloc convocat i una altra en un estudi o projecte de millora organitzativa o
funcional. Aquest document ha de tenir una extensio minima de 5 pagines i maxima
de 15 pagines DIN A4, a doble espai, i ha de ser presentat per quadruplicat al Ser-
vei de Recursos Humans del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya del Departament de
Treball al carrer Llull, 297-307, 08019 Barcelona, dins el termini maxim de 10 dies
naturals a comptar de 'endema de la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol'licituds. Aixi mateix, els candidats exposaran la memoria fins a un maxim de
30 minuts davant de la Junta de Mérits i Capacitats, sempre i quan aquesta ho con-
sideri convenient, 1 els membres de la Junta de Mérits i Capacitats podran efectuar
les preguntes o demanar els aclariments que considerin oportuns.

—8 Junta de Merits i Capacitats

8.1 L’organ col'legiat al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de
provisio d’acord amb el que preveuen els articles 29 i segiients del Decret 123/1997,
de 13 de maig, és la Junta de Meérits i Capacitats, que esta formada per les persones
seguents:

Titulars:

Lluis Grande Ratia, que actuara com a president.

Trinitat Rovira Vilaseca, que actuara com a vocal.

Carme Salvans Sala, com a representant de I’OTPL.

Suplents:

Margarida Franch Gallés, que actuara com a presidenta.

Manel Pila Mozo, que actuara com a vocal.

Maria Teresa Carrion Boned, com a representant de ’OTPL.

8.2 LaJunta de M¢rits i Capacitats podra sol'licitar el nomenament d’assessors
especialistes, els quals actuaran amb veu pero sense vot.

—9  Funcions i actuacions de la Junta de Meérits i Capacitats

9.1 Les funcionsi les actuacions de la Junta de Meérits i Capacitats se subjectaran
al que determinen els articles 38 1 segiients del Decret 123/1997, de 13 de maig.

9.2 LaJunta de Meérits i Capacitats t¢ la facultat de convocar personalment els
candidats per tal d’aclarir punts dubtosos dels mérits i capacitats o altres aspectes
de la documentaci6 aportada pels interessats quan ho consideri convenient.

9.3 Engeneral, les actuacions de la Junta de Mérits i Capacitats que requereixin
notificacio als aspirants es faran publiques en el tauler d’anuncis del Servei d’Ocu-
pacio de Catalunya, en les adreces indicades a la base 4.1 d’aquesta convocatoria.

—10 Procediment
10.1  Transcorreguts els terminis previstos de presentacio de sollicituds i de
rentncies, la Junta de Mérits i Capacitats elaborara la proposta d’aspirants admesos
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i exclosos, amb indicacio dels motius d’exclusio, la qual sera exposada d’acord amb
el que estableix la base 9.3.

10.2  En el mateix moment de ’exposicié esmentada a I’apartat anterior, la
Junta de Meérits i Capacitats anunciara la realitzacio de les técniques d’acreditacio
de merits i capacitats, establertes a la base 7.2, indicant, amb una antelacio minima
de 5 dies, la data, I’hora i el lloc 1, si escau, les condicions d’execucio.

10.3 Realitzada la valoracio dels mérits i les capacitats previstos segons els
sistemes d’acreditacio que s’han establert, la Junta de Mérits i Capacitats elaborara
la proposta provisional de resolucié del concurs, la qual sera exposada a fi i efecte
que els interessats puguin formular, en el termini de deu dies, les observacions o
reclamacions que considerin pertinents.

104 LaJunta de Meérits i Capacitats elaborara la proposta definitiva de resolucio
del concurs, que elevara a I’'0rgan convocant per tal que, si escau, I’aprovi i elabori
la resoluci6 definitiva del concurs.

—I11  Régim d’impugnacions

Contra els actes definitius o de tramit de la Junta de Meérits i Capacitats, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I’assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen indefensié o perjudici
irreparable als drets 1 interessos legitims, els interessats poden interposar recurs
d’algada davant la consellera de Treball, en el termini d’un mes a comptar de I’en-
dema de la seva exposici6 publica, d’acord amb els articles 107, 1141 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

—I12  Resolucio del concurs

12.1 Laresoluci6 definitiva del concurs es dictara dins el termini maxim de
dos mesos a partir de 'endema de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-
licituds, i es publicara al DOGC.

12.2  Ladestinaci6 adjudicada és irrenunciable, llevat que s’hagi obtingut una
altra destinaci6 definitiva mitjangant convocatoria publica realitzada en el mateix
periode de temps, per incapacitat sobrevinguda, pel fet de passar a una situacid
diferent a la d’actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades
per I’drgan convocant.

12.3 Abans de la presa de possessio, la persona interessada ha d’acreditar
que té reconeguda la compatibilitat respecte al nou lloc de treball o manifestar
fefaentment que no esta inclosa en cap dels motius d’incompatibilitats que preveu
la normativa.

Aix0 no obstant, si el nou lloc pot ser declarat compatible dins un periode de
deu dies a comptar des del comengament del termini de presa de possessio, s’ha
de sollicitar lautoritzacié de compatibilitat. Aquest termini s’entén prorrogat fins
que es resolgui la sol'licitud de compatibilitat.

—I13  Terminis de formalitzacio de cessament i presa de possessio

13.1 Laresolucio de nomenament comportara, si escau, el cessament en el
lloc anterior.

13.2  El termini per a la presa de possessio en la nova destinacid sera de dos
dies habils si no implica canvi de localitat de residéncia del/de la funcionari/aria, o
de 15 dies si comporta canvi de localitat de resideéncia, el qual s’haura d’acreditar
documentalment.

13.3  Aquest termini es computara a partir de I’endema del cessament, el qual
s’haura d’efectuar dins els tres dies habils segiients al de la publicaci6 de la resolu-
cid del concurs en el DOGC. Quan I'esmentada resoluci6é comporti el reingrés al
servei actiu, el termini de presa de possessio s’haura de comptar des de la data de
publicacié de la resolucié del concurs en el DOGC.

134 Excepcionalment, el termini per a la presa de possessio es podra prorrogar,
si el/la funcionari/aria canvia de localitat de residéncia, per resolucio del secretari
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general del departament on ha d’anar destinat el funcionari, com a maxim per 15
dies més, quan concorrin circumstancies degudament motivades.

13.5 Aixi mateix, i segons el que estableix I’article 76.1 del Decret 123/1997,
de 13 de maig, es podra prorrogar el termini del cessament fins a un maxim de
tres mesos, sempre que aquesta prorroga sigui indispensable i motivada per les
necessitats del servei.

13.6 A l’efecte de comput de terminis de presa de possessio, es consideren la
mateixa localitat els municipis els nuclis urbans dels quals estiguin units sense
soluci6 de continuitat per raons urbanistiques o similars i que disposin de serveis
de transports urbans col'lectius comuns.

13.7 Lesdiligencies de cessament 1 presa de possessio dels funcionaris que ac-
cedeixin a un lloc de treball s’hauran de comunicar al Registre general de personal
dins els tres dies habils segiients a la seva formalitzacié mitjangant els sistemes
informatics establerts.

ANNEX 2

Descripcio del lloc de treball

cobi LLoc 01

—1  Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: Seccié de Comptabilitat.

Departament: Treball.

Organisme autonom: Servei d’Ocupacié de Catalunya.
Unitat directiva: Direccio del Servei d’Ocupacio de Catalunya.
Localitat: Barcelona.

Norma funcional publicada al DOGC: 4636.

Nivell: 24.1.

Complement especific: 13.168,44 euros anuals.
Horari: normal.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: concurs especific.

—2  Requisits de participacio

Grup: A-B.

Mobilitat: Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Col'lectiu de cossos: inicament d’administracioé general dels grups correspo-
nents.

Especificacio de cossos: cos superior d’administracio de la Generalitat de Catalunya
1 cos de gestid d’administracio de la Generalitat de Catalunya.

—3  Requisit de coneixement de la llengua catalana
Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C de la Secretaria de
Politica Lingiiistica, o equivalent.

—4  Contingut funcional

Missio: supervisar, establir directrius, coordinar i preparar la planificacio, programa-
cio i pressupost, i comptabilitzar 'execucio comptable del pressupost de despeses,
vetllar perque es compleixin els preceptes legals en matéria pressupostaria i oferir
les dades necessaries per a la seva analisi i per al control dels costos.

Finalitats/funcions: elaborar I'avantprojecte del pressupost. Coordinar, analitzar i fer
el seguiment de la programacio6 pressupostaria. Elaborar i tramitar els documents
comptables. Controlar i analitzar I'execucio pressupostaria, pel que fa a centre gestor
1 de programa. Instruir els expedients de modificaci6 de crédits. Comptabilitzar i
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controlar I’execucio6 del Programa d’inversions publiques. Instruir els expedients
de compensaci6 de deutes. Confeccionar la part dels comptes administratius que
afecten I’execucio del pressupost.

Altres funcions de naturalesa analoga que li puguin encomanar els seus superiors
jerarquics.

Tasques basiques o activitats.: gestiona les tasques d’elaboracio del pressupost
per tal d’unificar els criteris de definici6 de la programaci6, amb l’establiment
d’objectius i indicadors, 1 aixi obtenir una presentacié uniforme en la documen-
tacio. Unifica les propostes economiques i programatiques de les unitats gestores
del pressupost, en els diferents programes funcionals del Servei d’Ocupacié de
Catalunya. Desenvolupa I’avantprojecte economic del pressupost i els documents
annexos que formen part dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya, fent
tramesa al Departament d’Economia i Finances d’aquesta documentaci6 per a la
revisid definitiva i posterior tramesa al Parlament de Catalunya. Comptabilitza
els diferents actes administratius i judicials amb repercussio economica i fa el
seguiment de ’execucié del pressupost. Coordina la instruccio dels expedients de
modificacions pressupostaries i de despesa pluriennal, proposades per les diferents
direccions generals, fent-ne el seguiment fins la seva autoritzacio, fiscalitzacio i
comptabilitzaci6 definitiva. Gestiona el manteniment de les bases de dades que
disposen d’informaci6 comptable i pressupostaria, per tal que la seva utilitzacio
sigui la més optima possible i aixi poder oferir les dades amb la maxima fiabilitat
1 garantia. Fa el seguiment de ’evolucié del pressupost de despeses proposant les
mesures que calguin per corregir les possibles desviacions que es produeixin. Fa
el seguiment, l’analisi i la posterior liquidacio dels ingressos afectats al pressupost
de despeses del Servei d’Ocupacio de Catalunya (FSE, FEDER, INEM, Minis-
teri de Treball, altres ens de la Unié Europea, etc.), 1 elabora la documentacio
necessaria per a la seva justificacio. Organitza els criteris per oferir, d'una manera
transparent, les dades necessaries per a la informaci6é comptable i I’analisi de
I’execucid del pressupost a totes les unitats gestores del Departament, aixi com
a tots els agents que estiguin interessats a obtenir-los. Subministra informacio
amb repercussio pressupostaria sol-licitada per diferents agents externs per de-
terminades actuacions especifiques, com per exemple auditories, intervencions
fiscals, actuacions d’inspeccio i altres, realitzades pel Parlament, Sindicatura de
Comptes, etc. Desenvolupa les tasques necessaries per millorar els procediments
administratius que optimitzin la disponibilitat dels recursos i estudia quins s6n
els circuits més adients. Comptabilitza i controla el pressupost del Programa
d’inversions publiques del Servei d’Ocupacié de Catalunya. Supervisa els crite-
ris per a I'establiment d’un sistema de control de gesti6 agil i fiable que permeti
una analisi eficient dels costos dels serveis prestats pel Servei d’Ocupacié de
Catalunya, i que possibiliti que les dades divulgades de I’execuci6 del pressupost
puguin arribar als destinataris de la informacié amb la maxima garantia. Instruir
els expedients de compensacio de deutes.

Analisi dels comptes administratius, elaborar els diferents assentaments comp-
tables per al tancament de la comptabilitat del Servei d’Ocupacié de Catalunya i
elaborar-ne la memoria anual, des de la vessant de I'execucio pressupostaria. Calcul
de 'amortitzaci6 dels diferents elements adquirits durant ’exercici pressupostari
(cap. VI 1 VII). Assessora les diferents unitats gestores en I’elaboracié de ’avant-
projecte del pressupost, les possibles modificacions i sobre la comptabilitzacio de
les diferents actuacions.

—5  Altres caracteristiques

Altres coneixements:
Informatica: programari Microsoft Office 2003.
Procediments administratius.
Procediment d’elaboraci6 del pressupost.
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Procediment de comptabilitat pressupostaria.
Procediment de comptabilitat financera publica.
Procediment de contractes administratius.
Técniques de pressupostari per programes.

cprLroc 02
—1 Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: Seccid de Tresoreria.

Departament: Treball.

Organisme autonom: Servei d’Ocupacié de Catalunya.
Unitat directiva: Direcci6 del Servei d’Ocupacio6 de Catalunya.
Localitat: Barcelona.

Norma funcional publicada al DOGC: 4636.

Nivell: 24.1

Complement especific: 13.168,44 euros anuals.
Horari: normal.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: concurs especific.

—2  Requisits de participacio

Grup: A-B.

Mobilitat: Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Col'lectiu de cossos: inicament d’administracié general dels grups correspo-
nents.

Especificacio de cossos: cos superior d’administracié de la Generalitat de Catalunya
i cos de gesti6 d’administracio de la Generalitat de Catalunya.

—3  Requisit de coneixement de la llengua catalana
Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C de la Secretaria de
Politica Lingiiistica, o equivalent.

—4  Contingut funcional

Missio: dirigir, planificar, coordinar i supervisar I’execuci6 i materialitzacié dels
pagaments del SOC i la recepcio, recaptacio i liquidacié dels ingressos, qualsevu-
lla que sigui la seva naturalesa, de conformitat amb les atribucions que en aquest
sentit t€ el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, d’acord amb el marc de la normativa
pressupostaria, tributaria i sectorial, per tal d’aconseguir la correcta aplicacio dels
ingressos i despeses dels cabals publics.

Finalitats/funcions: instruir i executar les ordres de pagament. Programar I’'estat de
la tresoreria, les previsions de pagament i d’ingressos. Coordinar i supervisar els
comptes corrents de la tresoreria, el compte del fons a justificar de I’habilitacid i els
comptes restringits d’ingressos. Donar compliment a totes les obligacions tributaries
i fer les declaracions i autoliquidacions corresponents. Planificar, programar i exe-
cutar el pressupost anual dels fons esporadics i renovables a justificar i supervisar
el funcionament de les habilitacions territorials. Controlar, comptabilitzar i aplicar
al pressupost tots els ingressos recaptats.

Elaborar i coordinar les propostes de resolucio dels expedients de fraccionament
i/o ajornament dels deutes, els expedients relatius a la devolucioé per ingressos
indeguts, les devolucions de garanties dipositades al Departament d’Economia i
Finances 1, a més, instruir les liquidacions en via de constrenyiment. Confeccionar
la part dels comptes administratius que afecten la tresoreria. Altres funcions de
naturalesa analoga que li puguin encomanar els seus superiors jerarquics.

Tasques basiques o activitats: gestiona el pagament de totes les obligacions del
SOC. Programa ’estat de la tresoreria aixi com les previsions de pagament anual,
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trimestral i setmanal dins el model de Cash-pooling en funcio6 de les previsions
d’ingressos. Instrueix i executa les ordres de pagament segons el limit de despesa
diaria autoritzat. Gestiona el pagament de les nomines, de les quantitats retingudes
en la nomina en concepte d’embargaments i retencions judicials, drets passius,
Muface, Seguretat Social, bestretes, IRPF i les dietes, assisténcies i indemnitza-
cions del personal adscrit al Servei d’Ocupacié de Catalunya. Coordina amb la
nostra entitat bancaria els processos de control i execucio de les operacions de
tresoreria del SOC. Controla i coordina els comptes bancaris oberts a les entitats
bancaries (interessos, comissions, nous processos i altres) amb resolucio de les
incideéncies i problemes. Dona compliment a les obligacions tributaries, aixi com
informa a ’Agencia Tributaria de totes les declaracions i autoliquidacions que
com a organisme autonom ha de realitzar el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.
Planifica, programa i executa el pressupost anual dels fons a justificar del Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya, tan pel que fa a la despesa periodica com a la despesa
esporadica. Supervisa els documents comptables i firma les justificacions en la fase
ADOP(fm) i ADOPJ (autoritzacio, disposicio, obligacio i pagaments a justificar).
Controla i supervisa els llibres i les actes d’arqueig de la caixa del metallic i de les
entitats bancaries dels comptes a justificar del Servei d’Ocupacié de Catalunya.
Coordina, assessora i supervisa en el funcionament normatiu pressupostari dels
fons a justificar i dels ingressos de les habilitacions del territori. Coordina i su-
pervisa I'aplicacio, justificacio i liquidacié dels ingressos efectuats en els comptes
restringits del Servei d’Ocupacio6 de Catalunya. Supervisa i firma els certificats per
ingressos necessaris per les actuacions de tercers (altres unitats administratives,
altres institucions, empreses, etc.) dels diferents expedients que han d’incorporar
aquest document. Coordina, supervisa i instrueix els expedients d’ajornament
i/0 fraccionament del deute a la Hisenda autonomica del Servei d’Ocupacié de
Catalunya, i els expedients de devolucio d’ingressos indeguts. Controla i coor-
dina la devolucio dels diposits tramitats per la Caixa General de Dipdsits que
fan referéncia a clients del SOC. Coordina, supervisa, fa el seguiment i controla
les liquidacions de certificats de descobert en via executiva. Confecciona els
comptes administratius i la memoria anual del SOC. Executa els requeriments
judicial i administratius contra proveidors del SOC. Supervisar la tramitacio de
les retrocessions bancaries. Fomenta, impulsa i coordina els processos de gestio
administrativa i informatica que responguin a la millora i a I’eficiéncia de la gestio
dels ingressos del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

—5 Altres caracteristiques

Altres coneixements:

Aplicacions informatiques, amb habilitat per promoure processos de gestio.

Coneixements dels moduls de programacio, control i gestio de la Tresoreria del
sistema GECAT.

Coneixements dels processos de relaciéo amb la tresoreria corporativa dins el
sistema de Cash-pooling

Analisi de processos 1 implementacié de solucions per al control economicofi-
nancer.

cobi LLoc 03
—1 Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: Seccid de Control i Inspeccid de Politiques Actives.
Departament: Treball.

Organisme autonom: Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Unitat directiva: Direccio del Servei d’Ocupacio de Catalunya.
Localitat: Barcelona.

Norma funcional publicada al DOGC: 4636.

Nivell: 23
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Complement especific: 11.387,76 euros anuals.
Horari: normal.

Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: concurs especific.

—2  Requisits de participacio

Grup: A-B.

Mobilitat: Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Col-lectiu de cossos: inicament d’administracié general dels grups correspo-
nents.

Especificacio de cossos: cos superior d’administraci6 de la Generalitat de Catalunya
1 cos de gestio d’administracio de la Generalitat de Catalunya.

—3  Requisit de coneixement de la llengua catalana
Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C de la Secretaria de
Politica Lingiiistica, o equivalent.

—4  Contingut funcional

Missio: dirigir, planificar i coordinar les tasques d’inspeccio a les entitats col-
laboradores segons la normativa reguladora i elaborar els informes de seguiment
amb les propostes i mesures correctores de les desviacions detectades.

Finalitats/funcions: elaborar el pla anual d’inspeccions que es realitzaran en cada
programa ocupacional desenvolupat pel Servei d’Ocupacié de Catalunya. Detectar,
en coordinacié amb els organs de gestio, les irregularitats comeses per les entitats
collaboradores i cooperadores.

Controlar que els beneficiaris de les subvencions compleixin amb les obligacions
que imposa la normativa reguladora dels programes ocupacionals. Elaborar informes
i propostes de cada inspecci6 realitzada. Efectuar actuacions de verificacio sobre els
sistemes de gestid i de control que exigeix la normativa comunitaria als gestors de
les accions cofinangades pel Fons Social Europeu. Col-laborar amb la Intervencio
General de la Generalitat de Catalunya en les actuacions de control financer sobre
les subvencions concedides pel Servei d’Ocupacio de Catalunya que dugui a terme.
Donar suport a les auditories i controls duts a terme pels organismes competents
de I’'administracié autonomica, estatal i comunitaria. Altres funcions de naturalesa
analoga que li puguin encomanar els seus superiors jerarquics.

Tasques basiques o activitats: desenvolupa el pla anual d’inspeccions que es realitza
en cada programa anual. Dirigeix les tasques d’inspeccio a les entitats collaboradores
1 analitza els resultats d’aquestes inspeccions. Comprova i controla I’execucio
correcta de les activitats d’acord amb la normativa reguladora i els continguts
dels criteris aprovats. Informa els responsables dels programes de les desviacions
detectades i proposa, si cal, mesures correctores. Elabora informes i propostes de
les inspeccions realitzades per tal d’aconseguir una execucié més adequada de les
accions. Verifica els sistemes de gestio i control exigit per la normativa comunitaria.
Efectua controls de qualitat dels sistemes de gestid del SOC. Supervisa i detecta,
basant-se en els resultats de les inspeccions, els expedients susceptibles de proposta
de T'aplicacio del procediment sancionador. Supervisa i detecta, basant-se en els
resultats de les inspeccions, els expedients susceptibles de proposta de I’aplicacio
del procediment de revocacio de subvencions. Assessora en 'ambit técnic els organs
de gestio del Servei d’Ocupacié de Catalunya respecte a la normativa reguladora
en matéria de politiques actives d’ocupacio. Col-labora amb la Intervencié General
de la Generalitat de Catalunya en el control de les subvencions per assegurar el
compliment de les seves finalitats i de les disposicions legals aplicables. Coordina
1dona suport técnic a les inspeccions, auditories i controls que realitza la Comissio
Europea i I'Unitat Administradora del Fons Social Europeu (UAFSE) en relacio
amb els programes subvencionats.
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—5  Altres caracteristiques

Altres coneixements:

Les tasques de verificaci6 de les operacions cofinanciades pel Fons Social Europeu
(subvencions, contractes i despesa propia) impliquen un coneixement profund de la
normativa comunitaria, estatal i autonomica, aixi com dels procediments establerts
per a la tramitacio de sollicituds, la valoraci6 i concessio/adjudicacio.

cobi LLoc 04
—1  Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: Servei Juridic.

Departament: Treball.

Organisme autonom: Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.
Unitat directiva: Direcci6 del Servei d’Ocupacié de Catalunya.
Localitat: Barcelona.

Norma funcional publicada al DOGC: 4636.

Nivell: 27.1

Complement especific: 31.678,2 euros anuals.

Horari: dedicaci6 especial amb incompatibilitats.
Tipus de lloc: comandament.

Forma de provisio: concurs especific.

—2  Requisits de participacio

Grup: A.

Mobilitat: Administracid de la Generalitat de Catalunya.

Col'lectiu de cossos: unicament d’administracié general del grup corresponent.
Especificacio de cossos: cos superior d’administracio de la Generalitat de
Catalunya.

Titulacio especifica : dret.

—3  Requisit de coneixement de la llengua catalana
Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C de la Secretaria de
Politica Lingiiistica, o equivalent.

—4  Contingut funcional

Missio: assessorar en matéria juridica els organs del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya
en tots aquells ambits no reservats al cos d’advocacia de la Generalitat sobre la
normativa de caracter general i els procediments administratius, aixi com proposar
resolucions d’incidéncies de caracter juridic que s’hi plantegin, de conformitat amb la
normativa legal vigent, per tal de vetllar pel correcte compliment dels requeriments
i procediments juridics establerts al Servei d’Ocupaci6é de Catalunya.

Finalitats/funcions. assessorar els organs del Servei d’Ocupacio de Catalunya en
tots aquells ambits no reservats al cos d’advocacia de la Generalitat. Elaborar pro-
postes de disposicions de caracter general. Elaborar propostes de resolucions de
recursos i reclamacions en I’ambit d’actuacié del Servei d’Ocupacio de Catalunya,
actuant en coordinacio i sota la supervisio de ’Assessoria Juridica del Departament
de Treball. Coordinar les funcions i activitats de la Seccié de Recursos i Informes.
Altres funcions de naturalesa analoga que li puguin encomanar els seus superiors
jerarquics.

Tasques basiques o activitats: assessorar els organs del SOC i del Consorci pera la
Formaci6 Continua de Catalunya en materia juridica en les propostes de normativa
1 actes administratius de caracter general. Examinar i realitzar propostes a les dis-
posicions de caracter general que emanin d’altres departaments de la Generalitat de
Catalunya, en relacio amb les competeéncies atribuides al SOC. Examinar i realitzar
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propostes sobre els projectes de disposicions i actes administratius de caracter ge-
neral de I’Estat en qué sigui requerit el posicionament del SOC com a organ gestor
del politiques actives d’ocupaci6 en Catalunya. Assessorar les unitats dependents
del SOC i del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya en relacio amb les
sollicituds dels administrats que hagin de tenir una resposta de contingut juridic.
Coordinar, supervisar i, si s’escau, elaborar les propostes de resolucio i resolucions
de recursos administratius ordinaris i extraordinaris, les reclamacions, excepte les
previes a la via laboral, aixi com les queixes que s’interposin contra actes dictats per
organs adscrits al Servei d’Ocupaci6 de Catalunya i al Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya. Coordinar, supervisar i, si s’escau, elaborar les propostes
de caracter general 1 altres actes i normes reguladores, supervisar-ne I'adequacio
a lanormativa de caracter general, tramitar aquestes propostes als organs que han
d’emetre informes preceptius i impulsar el procés de tramitacio fins a arribar a la
seva publicaci6 al DOGC. Donar compliment als requeriments judicials efectuats al
Servei d’Ocupacio6 de Catalunya arran de procediments contenciosos administratius,
civils i penals, sens perjudici de les atribucions propies de la unitat departamental del
Gabinet Juridic, amb la qual es mantindra la coordinaci6 corresponent. Supervisar
la documentaci6 que s’hagi d’aportar i emetre informe quan sigui requerit pel Gabi-
net Juridic en relacié amb els procediments judicials, contenciosos, civils, penals i
laborals en que el SOC i el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya siguin
part. Donar suport juridic i assisténcia lletrada al personal del SOC que hagi d’inter-
venir en qualsevol condicio davant dels tribunals, jutjats o Fiscalia, sens perjudici
de les competéncies que li corresponen al Gabinet Juridic. Donar suport juridic en
I’estudi de I'existéncia de causes que requereixin un procediment de revocacio de
les subvencions concedides, I'inici d’un procediment sancionador i en la necessitat
d’adoptar mesures cautelars. Coordinar la recopilacio i difusio de la normativa
d’interes per a les unitats dependents del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya. Controlar
i supervisar 'adequacio juridica de les instruccions i les circulars que emetin el
director del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya i la resta d’organs dependents. Donar
suport en la preparacio6 i realitzacio dels procediments de concurréncia competitiva
que s’hagin d’efectuar per concedir els ajuts programats i ser membres dels organs
col'legiats previstos a la Llei general de subvencions. Supervisar I’estudi i la proposta
de redacci6 de convenis de col-laboraci6 i dels acords marc que vulgui subscriure el
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, i fer-ne el seguiment del compliment i la vigéncia.
Supervisar els models de documents elaborats per a la tramitaci6 i 'organitzacio
dels expedients administratius relacionats amb els programes desenvolupats pel
Servei d’Ocupacio de Catalunya. Assessorament juridic en el disseny de processos
d’adjudicaci6 per contractacidé administrativa de serveis de formacio professional
per a 'ocupaci6 o altres accions afins competéncia del SOC. Assessorament juri-
dic, elaboraci6 de propostes de resolucions en matéria d’estrangeria (documents
preparatoris). Supervisar I’elaboraci6 i seguiment dels nomenaments dels membres
dels organs collegiats del SOC. Donar suport juridic complert al Consorci per a la
Formaci6é Continua de Catalunya. Ser organ interlocutor en materia juridica amb
la Intervencié Delegada del Departament d’Economia i Finances.

—5 Altres caracteristiques

Altres coneixements:

Coneixements de dret internacional.

Coneixements de la normativa especifica del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Experiéncia en I's de bases de dades juridiques.

Experiéncia en la redaccio d’informes juridics i en ’elaboracié de disposicions
normatives.

Domini del llenguatge administratiu i juridic.

Coneixements informatics.

Organitzaci6 del treball.

Coneixements de dret pressupostari i gestio pressupostaria.
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Coneixements en planificacio i gestio de 'ocupacio.
Coneixements en la gestio de fons estructurals de la Uni6 Europea.

cobr LLoc 05
—1  Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: responsable de Programes de Desenvolupament Local.
Departament: Treball.

Organisme autonom: Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Unitat directiva: Direcci6 de Programes.

Localitat: Barcelona.

Nivell: 26.

Complement especific: 24.227,52 euros anuals.

Horari: normal.

Tipus de lloc: singular.

Forma de provisio: concurs especific.

Formacio especifica : coneixements i/0 experiéncia en socioeconomica; en tasques
estadistiques; en tasques de tematica regional europea; en planificacio i/o gestid
de l'ocupacio.

—2  Requisits de participacio

Grup: A-B.

Mobilitat: Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

Col-lectiu de cossos: inicament d’administracié general dels grups correspo-
nents.

Especificacio de cossos: cos superior d’administraci6 de la Generalitat de Catalunya
1 cos de gestio d’administracio de la Generalitat de Catalunya.

—3  Requisit de coneixement de la llengua catalana
Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C de la Secretaria de
Politica Lingiiistica, o equivalent.

—4  Contingut funcional

Missio: innovar, planificar, organitzar, coordinar i controlar les politiques enca-
minades a la creacié d’ocupacio i el desenvolupament local que impulsa el Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya a través de I’Area de Desenvolupament Local, assegurar
el control de les accions que en aquesta matéria executen els ens locals 1 optimitzar
els recursos economics assignats.

Finalitats/funcions: planificar, impulsar, organitzar i coordinar a tot el territori de
Catalunya els programes de desenvolupament local per tal d’afavorir el sorgiment
de noves iniciatives economiques i d’ocupacioé d’acord amb programes que integren
diferents instruments de foment de 'ocupacié i el desenvolupament local. Impulsar
el desenvolupament del Projecte de treball als barris amb la finalitat de millorar les
viles, arees urbanes, barris i comarques en regressio que requereixen una especial
atencio, 1 establir-ne les linies d’actuacio per executar-los. Impulsar les mesures de
desenvolupament de I’activitat economica i millora de 'ocupaci6 en el marc del Pla
de dinamitzacié comarcal que el Govern té previst en les comarques en regressio.
Establir, variar i ampliar la carta de serveis que ofereix el Servei d’Ocupacio de
Catalunya en materia de desenvolupament local i creacié d’ocupacio en aquest ambit
per a les administracions locals i altres agents. Redissenyar tots els processos sobre
els programes de desenvolupament local per tal d’adaptar-los a la nova programacio
del Fons Social Europeu per al periode 2007-2013 que preveuen la integraci en
contractes de tots els instruments de foment de I'ocupacié i de desenvolupament
local. Relacionar-se amb altres organismes publics i privats, amb competéncies
especifiques en desenvolupament local, per tal d’impulsar la cooperaci6 ptblica
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- privada en les politiques de desenvolupament local i d’ocupacio. Assessorar les
administracions d’ambit local sobre els incentius en I'ambit de 'ocupacio i per a la
creaci6 de noves ocupacions. Elaborar les propostes de convocatories de subven-
cions i instruccions per I'execucio, seguiment, avaluacio i control per tal que els
serveis territorials i els ens locals gestionin correctament els programes i permetin
el seguiment, control i avaluacio a través d’indicadors. Planificar les actuacions de
I’Area de Desenvolupament Local per tal d’aconseguir els objectius previstos en els
diferents programes. Coordinar i assessorar els serveis territorials, en tots els ambits
del desenvolupament local, per tal de garantir una gesti6 eficag i eficient en les seves
relacions amb els ens locals. Supervisar i controlar els ens locals en I'execucio dels
seus projectes de desenvolupament per tal d’aconseguir una millor implementacio
iun major grau d’optimitzacio dels recursos economics assignats. Altres funcions
de naturalesa analoga que li puguin encomanar els seus superiors jerarquics.

Tasques basiques o activitats: analitza, estudia i investiga documents, estudis i
altres publicacions de caracter socioeconomic que permetin avaluar els canvis
que es produeixen en la implementaci6 dels programes de desenvolupament local
a Catalunya. Elabora propostes de normativa i de modificacié de les politiques
actives d’ocupaci6 en relacio amb els programes de desenvolupament local a re-
queriment del Departament de Treball i de la Direcciéo General de Servei Public
d’Ocupacio estatal. Elabora la proposta del pressupost en relacié amb els programes
de desenvolupament local que impulsa el SOC. Elabora la planificacié anual dels
objectius de ’Area de Desenvolupament Local i coordina, organitza i supervisa el
compliment de les directrius establertes per la Subdireccié. Dissenya i coordina
la realitzaci6 de guies i altres eines metodologiques en els diferents ambits dels
programes de desenvolupament local. Treballa amb els serveis juridics models
de convenis de col'laboraci6é amb els ajuntaments. Proporciona eines a les entitats
locals per analitzar les potencialitats de desenvolupament local, diagnosticar el
territori i implementar programes, projectes i actuacions i els ofereix les instruc-
cions necessaries per ’obtencié dels objectius previstos. Elabora les instruccions
técniques necessaries per tal d’analitzar, valorar i mesurar les sol'licituds de parti-
cipacid, promogudes pels ens locals, en els programes de desenvolupament local.
Informa de les propostes de pagament, proposa els criteris de distribucid, realitza
els procediments de concurréncia competitiva dels programes que son de la seva
competéncia i n’informa. Coordina, promou, analitza, avalua i supervisa la posada
en marxa de projectes de desenvolupament local en el marc del Programa de foment
del desenvolupament local (realitzacié d’estudis, campanyes de marqueting local,
jornades i seminaris de promocié economica local). Actualitza, millora i elabora
nous documents per a ’activacioé de nous projectes. Proposa i supervisa ’aplicacio
dels criteris de valoraci6, de col-laboracié i d’atorgament amb les entitats locals tot
dissenyant les eines d’aplicacié d’aquests criteris. Dinamitza, promou i executa,
en collaboraci6é amb altres agents, programes i mesures que afavoreixen la pro-
mocid economica en el seu territori d’actuacio, cercant un creixement economic
sostenible generador d’ocupacid. Planifica, promou, organitza, avalua i supervisa
accions formatives dirigides als agents per a 'ocupacio i el desenvolupament local,
i estableix la tipologia i els continguts de les accions formatives. Controla, fa el
seguiment i avalua les accions de desenvolupament local. Elabora i coordina la re-
alitzacié d’informes relatius als ambits de treball propis de ’Area sobre els resultats
assolits en els programes de desenvolupament local. Participa i realitza reunions
amb els responsables dels serveis territorials per tal de planificar i controlar la
gesti6 dels programes de ’Area. Participa en un grup de treball amb la secretaria
técnica del SOC per tal d’elaborar propostes de seguiment técnic i avaluacio del
Projecte treball als barris. Planifica, organitza i participa en reunions i trobades
amb altres institucions publiques o privades. Participa i realitza reunions amb els
responsables dels serveis territorials per tal de planificar i controlar la gestio dels
programes de I’Area. Coordina un grup de treball intern del Servei d’Ocupaci6 de
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Catalunya per a la correcta execucié conomicoadministrativa dels nous projectes
atorgats. Prepara, organitza i realitza jornades técniques per a la presentacio dels
nous projectes. Assisteix técnicament els ajuntaments en matéria d’elaboracio de
projectes d’actuaci6. Planifica, coordina, organitza, controla i avalua les activitats i
tasques desenvolupades per I’Area de Desenvolupament Local. Proposa a través de
la Subdireccio General la dotacid de recursos humans, materials 1 técnics necessaris
per al funcionament de I’Area.

—5 Altres caracteristiques

Altres coneixements:

Administracions publiques, governs locals, politiques ptbliques i socials, gestio
publica, politiques d’ocupacio i del mercat de treball, en temes juridics, procedi-
ments administratius, contractacié administrativa, gestié de subvencions, gestio
pressupostaria i, en general, formacié en dret laboral, mercantil i de les adminis-
tracions publiques.

(09.062.029)
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