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SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA

ORDRE

TRE/230/2008, de 6 de maig, per la qual es regula el desenvolupament del subsistema
de formacio professional per a [ 'ocupacio, en mateéria de formacio d oferta adregada
prioritariament a treballadors ocupats, i s'estableixen les bases reguladores per a
la concessio de subvencions publiques destinades al seu finangcament.

L’Estratégia Europea de Lisboa de I’any 2000 es va fixar com a objectiu que
Europa es convertis en ’'economia del coneixement més dinamica i competitiva
del mén I'any 2010; cinc anys després de la seva posada en marxa, la Comissio
Europea fa un balang i revisa el seus objectius, i estableix les seves prioritats en
la Comunicacio6 al Consell Europeu de 2005 “Treballant junts per al creixement i
l'ocupacio, rellancament de I’Estratégia de Lisboa”.

En aquest context europeu, el Programa d’accié comunitaria d’aprenentatge per-
manent 2007-2013 t€ per objectiu de contribuir mitjancant 'aprenentatge permanent
al desenvolupament de la Comunitat com a societat del coneixement avangada,
amb un creixement economic sostenible, amb més i millors llocs de treball 1 més
cohesi6 social.

A aquests objectius de I’Estratégia Europea de Lisboa hi contribuira, sens dubte,
el Programa operatiu Adaptabilitat i ocupacié 2007-2013, en el qual s’emmarca el
subsistema de formacié professional per a 'ocupacid, en I'ambit de la formacio
d’oferta dirigida prioritariament a treballadors ocupats, i que son les actuacions
objecte de regulaci6 de la present Ordre.

Atesa la nova regulacié mitjangant el Reial decret 395/2007, de 23 de marg, del
subsistema de formacié professional per a I'ocupacio, que defineix la formacio
d’oferta com aquella que té per objecte facilitar als treballadors, ocupats i aturats, una
formaci6 ajustada a les necessitats del mercat de treball que atengui els requeriments
de competitivitat de les empreses, alhora que satisfaci les aspiracions de promocio
professional i desenvolupament personal dels treballadors, capacitant-los per a
I’acompliment qualificat de les diferents professions i per a I’accés a 'ocupacio;

Una de les principals caracteristiques del subsistema de formacio per a 'ocupacio
€s que, per primera vegada, es dona un tracte conjunt a la formacié adrecada a tota
la poblaci6 activa, la qual cosa permetra avangar en la integracio de la formacid
professional en ’'ambit laboral.

La present Ordre desenvolupa la formacio d’oferta que s’adreca prioritariament
a treballadors ocupats i que gestiona el Consorci per a la Formacio Continua de
Catalunya, d’acord amb la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordenacié del sistema
d’ocupacio i de creacid del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Aquesta Ordre s'emmarca en el I1 Pla general de formacio professional de Catalunya
2007-2010, que té per missio millorar la qualificacié professional de les persones al
llarg de la vida i la del capital huma de les empreses, donant una resposta global i
adaptada a les necessitats derivades de la competitivitat del teixit economic i de la
cohesi6 social i territorial; en aquest context contribuira especialment a I'objectiu
d’adaptaci6 i innovaci6 dels dispositius i recursos de la formacio professional a les
noves necessitats de I'economia catalana.

Atesala Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordenaci6 del sistema d’ocupacié i de crea-
cié del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, que estableix que el Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya t¢ la funcio6 de gestionar els programes de formacio6 professional continua
i garantir-ne la coordinacié amb la formaci6 professional reglada i ocupacional;
alhora ha d’ajustar la programacié d’oferta de formacioé professional continua a les
necessitats fixades pel Pla general d’ocupacié de Catalunya i el II Pla general de
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formacio professional de Catalunya, i I’article 8 de I’esmentada Llei disposa que
el Servei d’Ocupacié de Catalunya, per millorar I'eficiéncia de la seva gestio, pot
establir concerts, acords, convenis o formules de gestié integrada o compartida
amb entitats publiques o privades, constituir consorcis o crear altres entitats per
gestionar i executar els serveis ocupacionals;

Atesa la Resoluci6 2593/2003, de 29 de juliol, per la qual es fa public ’Acord de la
Comissio de Govern per a Assumptes Economics de 15 de juliol de 2003, pel qual es
constitueix el Consorci per a la Formaci6 Continua de Catalunya; el qual t¢ com a principal
objectiu, el desenvolupament de la formacié professional continua com a instrument
essencial per garantir la formacio al llarg de la vida, I'adaptaci6 dels treballadors/ores
i de les empreses a la nova societat basada en el coneixement i el manteniment de la
capacitacio professional dels treballadors/ores en suposits de canvis i mutacions dels
processos productius, en el marc de I’Estratégia Europea d’Ocupacio;

Atesa la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacio
professional;

Ates I’Acord del Consell General del Consorci per a la Formacio Continua de
Catalunya i informat el Consell Catala de la Formaci6 Professional, amb els informes
previs de ’Assessoria Juridica,

ORDENO:

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte

Aquesta Ordre té per objecte aprovar les bases que han de regir les subvencions
destinades a la modalitat de formacid d’oferta, adrecada prioritariament a treba-
lladors/ores ocupats/ades, que promou el Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya.

Els plans de formaci6 d’oferta adregats prioritariament a treballadors ocupats
tenen per finalitat oferir-los una formacio ajustada a les necessitats del mercat
de treball que atengui els requeriments de productivitat i competitivitat de les
empreses i les aspiracions de promocio professional i desenvolupament personal
dels treballadors.

Aixi mateix, es dirigeix a proporcionar als treballadors una formacio que els ca-
paciti per a 'acompliment qualificat de les diferents professions i afavoreixi que els
treballadors puguin optar a un reconeixement efectiu de la formacié que rebin.

Article 2
Tipus de plans de formacio d oferta adregats prioritariament als treballadors/es
ocupats/des

Seran objecte de la subvencié que regula la present Ordre els seglients tipus de
plans de formaci6 d’oferta adrecats prioritariament a treballador/es ocupats/des:

1. Els plans de formacio intersectorials, que podran ser:

a) Plans de formaci6 adrecats a I'adquisicié de competéncies transversals a di-
versos sectors de I’activitat economica o de competéncies especifiques d’un sector
per al reciclatge i requalificacié de treballadors d’altres sectors, inclosa la formacio
adrecada a la capacitaci6 per a la realitzaci6 de funcions propies de la representacio
legal dels treballadors.

b) Els plans de formacio intersectorials per a la formacio adregada especifica-
ment als collectius de treballadors i socis de 'economia social, sempre que aportin
activitat economica.
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¢) Elsplans de formacio intersectorials per a la formacio adregada especificament
al collectiu d’autonoms.

2. Elsplans de formacio sectorials: es compondran d’accions formatives adrecades
a la formacio6 de treballadors d’un sector productiu concret, a fi de desenvolupar
accions formatives d’interés general per a 'esmentat sector i satisfer-ne les necessitats
especifiques de formacio. Les accions especifiques programades en aquest tipus
de plans també podran adrecar-se al reciclatge i la requalificacio de treballadors
procedents de sectors en situaci6 de crisi.

Article 3
Contingut i execucio dels plans de formacio

3.1 Els plans de formacié hauran de contenir, almenys, la segiient informa-
cio

Ambit d’aplicaci6 del pla.

Objectius i continguts.

Accions formatives a desenvolupar, amb indicacio, si s’escau, de les vinculades
al Cataleg de qualificacions professionals i, dins d’aquestes, a quins certificats de
professionalitat van adrecgades.

Col'lectius destinataris, desglossats pels col-lectius prioritaris.

Cost previst de les accions formatives.

Calendari previst d’execucio.

Instal-lacions i mitjans previstos per donar les accions formatives.

Experi¢ncia en accions formatives relacionades amb el pla de formacio.

3.2 Dexecucid dels plans de formaci6 adrecats a treballadors/res prioritari-
ament ocupats es portara a terme mitjangant convenis subscrits amb les entitats
beneficiaries.

Article 4
Durada dels plans de formacio

La durada dels plans de formacio d’oferta, adregats prioritariament a treballa-
dors ocupats, podra ser anual o plurianual, segons el que estableixi la respectiva
resoluci6 de convocatoria.

Pel que fa als plans de formaci6 de duracio6 plurianual, els compromisos finan-
cers abastaran un sol exercici pressupostari, amb la subscripcié anual d’addendes
al conveni previst a I’article 3.2, on es recolliran els compromisos que afectin els
successius exercicis.

L’import de la subvencid prevista per a I’anualitat o anualitats segiients a la
subscripcio dels convenis estara condicionada a I’existéncia de credit adequat i
suficient en el pressupost del respectiu exercici economic i al manteniment de les
circumstancies que van justificar I’aprovacié dun pla plurianual de formacio.

Article 5
Financament dels plans de formacio

5.1 Elsplans de formacio que gestiona el Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya es finangaran amb carrec als credits assignats a la Generalitat de
Catalunya, de conformitat amb el que estableix I’article 86 de la Llei 47/2003, de
26 de novembre, general pressupostaria.

5.2 Enelfinancament assenyalat en el paragraf anterior s’inclou la part cofinan-
cada pel Fons Social Europeu, d’acord amb les decisions de la Comissié Europea,
per la qual s’aproven els corresponents programes operatius. I[gualment, anualment
es podra establir un finangament especific per a la formacio de treballadors/ores
ocupats/ades que no cotitzen per la contingeéncia de formacio6 professional.

Article 6
Convocatoria per a la presentacio de sol-licituds
6.1 La convocatoria per a la presentacié de sollicituds per a ’'obtencié de les
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subvencions per al finangament de plans de formaci6 adrecats a treballadors/ores
prioritariament ocupats, s’efectuara en funcio de les corresponents disponibilitats
pressupostaries, mitjancant resolucié del/de la director/a del Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, la qual indi-
cara la disposicio on es contenen les bases reguladores, el termini de presentacio de
les sol‘licituds, I’aplicacio pressupostaria a la qual s’han d’imputar I'import de les
subvencions concedides i la quantia maxima destinada, aixi com les altres dades
que exigeixi la normativa d’aplicacio.

6.2 En les convocatories es podran establir els termes en queé el credit pres-
supostari no aplicat, per la renfincia a la subvencié d’algun dels beneficiaris, les
revocacions de les subvencions o bé 'obtencio de fons addicionals, el pugui utilitzar
I’0rgan concedent per modificar la subvenci6 atorgada als plans ja aprovats, o bé
acordar la concessio de la subvencio al sol'licitant o sol'licitants segiients a aquell,
en ordre de puntuacio.

Article 7
Entitats sol'licitants

7.1 Podran sol‘licitar les subvencions destinades al finangament dels plans
de formaci6 dirigits prioritariament als treballadors ocupats regulats a I’article
2 d’aquesta Ordre, les segiients entitats amb experiéncia acreditada en la gestio i
desenvolupament d’accions formatives:

a) Per als plans de formaci6 intersectorials, previstos a I’article 2.1.a) d’aquesta
Ordre, les organitzacions empresarials i sindicals intersectorials més representa-
tives a Catalunya.

b) Per als plans de formacio intersectorials especifics per al col-lectiu de treba-
lladors 1 socis d’economia social, sempre que aportin activitat economica, previstos
a I’article 2.1.b) d’aquesta Ordre, les confederacions i federacions de cooperatives
i/0 societats laborals amb suficient implantaci6 a Catalunya. La suficient implan-
tacié a que es refereix el paragraf anterior s’acreditara en la forma que determini
la corresponent convocatoria.

¢) Per als plans de formacio intersectorials adrecats, especificament, al col-
lectiu d’autonoms, previstos a I'article 2.1.c) de la present Ordre, les associacions
representatives d’autonoms de caracter intersectorial, aixi com les organitzacions
previstes a larticle 21.5 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I’Estatut del treball
autonom. En tot cas, tindran prioritat les associacions representatives d’autonoms
que tinguin més implantacio6 a Catalunya.

d) Perals plans de formacio sectorial, previstos a I’article 2.2.b) d’aquesta Ordre,
les organitzacions empresarials i sindicals més representatives o representatives dels
respectius sectors a Catalunya, aixi com els ens creats a I’empara de la negociacio
col'lectiva sectorial de la Comunitat autonoma de Catalunya als quals que es refe-
reixen els apartats 2 i 3 de larticle 24 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg.

7.2 Dacord amb el que estableix 'article 11.2 de la Llei 38/2003, de 17 de no-
vembre, general de subvencions, els membres associats a I’entitat beneficiaria que es
comprometin a executar la totalitat o part del pla de formaci6 en nom i per compte
de I'entitat beneficiaria tindran igualment la consideracié de beneficiaris.

7.3 Dracord amb el que estableix I’article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, també tindran la condicié de beneficiaries les
agrupacions formades per les entitats previstes al punt 1 d’aquest mateix article,
amb entitats que hi estiguin vinculades, que tinguin entre els seus fins el desenvo-
lupament d’activitats formatives. S’haura de nomenar un representant o apoderat
unic de 'agrupacié amb els poders suficients per complir les obligacions que, com
a beneficiaria, corresponen a I’agrupacio, que haura de pertanyer a alguna de les
entitats beneficiaries previstes a ’apartat 1 d’aquest mateix article.

7.4 No podran obtenir la condicié de beneficiaries aquelles entitats en les
quals concorrin alguna de les circumstancies a que es refereix l’article 13.21 3 de
I’esmentada Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
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7.5 Els membres associats del beneficiari que es comprometin a executar la
totalitat o part de I'activitat que fonamenta la concessio de la subvencié en nom propi
1 per compte propia, podran tenir igualment la consideraci6 de beneficiaris.

7.6 Les convocatories, en el marc de la normativa aplicable, establiran les
condicions i la forma d’acreditaci6 del previst en els paragrafs anteriors.

7.7 No obstant aixo, en funcio de la capacitat d’autoorganitzacio i de la competéncia
reconeguda a la Generalitat de Catalunya, mitjangant acord de les entitats integrants
del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, es podra determinar, amb
caracter anual, altres formules per a I'execuci6 dels plans de formacié d’oferta de
caracter intersectorial i sectorials, adregats prioritariament a treballadors ocupats.

Article 8
Requisits dels sol'licitants i forma d acreditar-los

Per poder accedir a les subvencions previstes en aquesta Ordre, les entitats sol-
licitants hauran de complir els requisits segiients:

a) En el cas de les entitats sol'licitants amb 50 treballadors/res o més, donar
ocupaci6 almenys a un 2% de treballadors/res amb disminuci6 sobre el nombre
total de treballadors/res de I’entitat, o bé aplicar les mesures alternatives d’acord
amb el que disposen l’article 38 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integraci6 dels
disminuits (BOE num. 103, de 30.4.1982); el Reial decret 364/2005, de 8 d’abril
(BOE mim. 94, de 20.4.2005), i el Decret 246/2000, de 24 de juliol (DOGC num.
3196, de 2.2.2000).

b) Complir les obligacions tributaries davant I’Estat i la Generalitat i les obliga-
cions davant la Seguretat Social.

¢) Complir els requisits establerts als articles 32.1,32.3 1 36.4 de la Llei 1/1998,
de 7 de gener, de politica lingiiistica.

d) No trobar-se en cap de les circumstancies a que es refereix I’article 13.213 de
la citada Llei general de subvencions.

e) Complir els requisits establerts a I’article 7 d’aquesta Ordre per poder ser
entitat sol'licitant de la subvencio.

f) Disposar dels mitjans técnics, humans i materials necessaris per realitzar
funcions de programacio, coordinacié i control intern del pla de formacio.

g) No haver estat sancionada en resolucié ferma per la comissio d’una infraccié
greu en materia d’integracio laboral de persones amb disminucié o molt greu en
materia social o en matéria de seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el
Text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en ’ordre social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

El compliment d’aquests requisits s’acreditara mitjangant I’aportacié de la docu-
mentacid establerta a I'article 16.4 d’aquesta Ordre.

Article 9
Treballadors/ores beneficiaris/iaries

9.1 Podran ser beneficiaris en les accions de formacio previstes en aquesta
Ordre, i en els termes i condicions que s’hi determinen:

a) Els treballadors/ores assalariats que presten els seus serveis en empreses pri-
vades o entitats publiques empresarials i cotitzen a la Seguretat Social en concepte
de formacio professional.

b) Els treballadors/ores que es trobin en alguna de les situacions segiients:

Treballadors/ores fixes discontinus en els periodes de no-ocupacio.

Treballadors/ores que accedeixin a la situacio de desocupacio quan es trobin en
periode formatiu.

Treballadors/ores acollits/ides a la regulacié d’ocupacié en els seus periodes de
suspensié d’ocupaci6 per expedient autoritzat.

¢) Elstreballadors/ores inclosos/ses en els régims especial agrari, d’autonoms, del
mar i altres de la Seguretat Social que no cotitzin per la contingencia de formacio
professional.
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d) Els socis treballadors/ores i de treball de les cooperatives, societats laborals
1 empreses 1 entitats de 'economia social.

e) Els cuidadors de les persones en situacié de dependéncia, els cuidadors no
professionals podran participar en la formacio de I'oferta sectorial de referéncia en
els ambits serveis col-lectius i a les persones 1 sanitat.

9.2 Elpersonal al servei de les administracions publiques solament podra par-
ticipar en els plans intersectorials previstos a l’article 2.1.a) d’aquesta Ordre, amb
el limit maxim del 10 per cent del total de participants de cada pla.

Article 10
Collectius i arees prioritaries

10.1 A fide garantir I'accés a la formacio de treballadors amb més dificultat de
manteniment en el mercat de treball, les convocatories hauran de preveure entre els
col'lectius prioritaris a qué fa referéncia l’article 5.3 del Reial decret 395/2007, de 23
de marg, almenys, a les dones, a les persones amb discapacitat i als treballadors de
baixa qualificacié. Aixi mateix, en el suposit que la formacio subvencionada estigui
cofinancada amb fons comunitaris, les convocatories inclouran les quanties i els
conceptes cofinancats pel Fons Social Europeu desglossats, si s’escau, per prioritats
i zones de programacio.

En la convocatoria s’establiran, si s’escau, d’altres col-lectius prioritaris atenent
les caracteristiques del mercat de treball de Catalunya.

10.2  Podran finangar-se accions o moduls formatius amb una durada minima de
4 hores quan es tracti de formacio de caracter transversal en arees que es considerin
prioritaries tant en el marc de I’Estratégia Europea per a ’'Ocupacio6 i del Sistema
Nacional d’Ocupacié com en les directrius establertes per la Unio Europea. Aquesta
formacid tindra prioritat en la valoraci6 de les sollicituds i podra desenvolupar-se
dins d’una determinada acci6 formativa o bé de forma separada.

En tot cas, son arees prioritaries les relatives a tecnologies de la informaci6 i la
comunicaciod, la prevencio de riscos laborals, la sensibilitzacié en medi ambient, la
promocio de la igualtat i aquelles altres que estableix el director del Servei d’Ocu-
paci6 de Catalunya en la corresponent resolucié de convocatoria.

Article 11
Mesures actives en el marc de [ activitat cofinancada pel Fons Social Europeu
11.1  Amb la finalitat de facilitar als treballadors/ores el coneixement i ’us ge-
neralitzat de les noves tecnologies de la informacio i les comunicacions, aixi com
sensibilitzar a la poblaci6 ocupada en el medi ambient, es podran finangar moduls
formatius d’alfabetitzacio informatica 1 sensibilitzacié mediambiental, d’acord amb
les especificacions i la durada que s’estableixin a la convocatoria. Aixi mateix, el
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya podra proposar altres accions i
moduls formatius, prenent com a referéncia les arees prioritaries que estableix la Llei
organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacié professional i les
orientacions del II Pla general de formaci6 professional a Catalunya, del Pla general
d’ocupacio6 de Catalunya, i la informacié de I’'Observatori del Mercat de Treball.
112 Pertal de vincular les accions formatives amb els catalegs de qualificacions
professionals, les convocatories dels diferents plans de formacio podran establir el
percentatge que, dels seus respectius pressupostos, haura de destinar-se al finan-
cament de les esmentades accions formatives.

CapitoL 2
Activitat formativa

Article 12
Accions formatives
12.1 Laformaci6 que contenen els plans de formacié sera modular quan es tracti
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d’oferta formativa vinculada al Cataleg de qualificacions professionals. Per a I’ob-
tenci6 dels corresponents credits formatius, que permetin i reconeguin 'adquisicio
progressiva de les competéncies de cada modul, cal atenir-se a I’establert en la Llei
organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formaci6 professional,
ien la seva normativa de desenvolupament.

12.2  Les accions formatives s’adregaran tant a la millora de les competéncies
i qualificacions com a I’actualitzacio i especialitzacié professional dels treballa-
dors/ores ocupats/ades, sense que per aix0 sigui necessaria la intervencio de les
empreses a les quals presten els seus serveis.

12.3  En aquest sentit, s’entén per acci6 formativa 'adrecada a I’adquisicio de
competéncies professionals, tedriques i/o practiques, estructurades en una unitat
pedagogica amb objectius, continguts i durada propis comuns a tots els participants.
Quan la formaci6 s’adreci a la millora de les competéncies i qualificacions, per a la
qual hi hagi referent formatiu establert als catalegs de qualificacions professionals,
s’impartira d’acord amb aquest referent i de forma modular, i cada modul tindra la
consideracio d’una acci6 formativa.

Una acci6 formativa podra donar-se a un o diversos grups, segons el nombre de
vegades que es repeteixi 'esmentada accio.

12.4 Ladurada de I’acci6 formativa no podra ser inferior a 6 hores, llevat de la
formaci6 en caracter transversal de les arees prioritaries regulades a ’article 10.2,
on la durada minima sera de 4 hores.

En cap cas, la participacio d’un treballador en accions formatives podra superar
una durada de 8 hores diaries.

12.5 No seran objecte de finangament les segiients accions:

a) Les accions formatives que incloguin un ensenyament aplicable a llocs de
treball d’'una inica empresa i que ofereixin competéncies que no siguin transferibles
a altres empreses.

b) Les accions el component fonamental de les quals no sigui el desenvolupament
d’un procés de formacid, com ara jornades, fires, sSimposis 1 congressos.

Article 13
Modalitats d’imparticio de la formacio

13.1 Les accions formatives podran ser presencials, a distancia convencional,
formaci6 en linia o mixtes.

Quan les accions formatives incloguin, en tot o en part, formacié a distancia,
aquesta haura de realitzar-se amb suports didactics que suposin un procés d’apre-
nentatge sistematitzat per al participant, que necessariament sera complementat
amb assisteéncia tutorial.

La modalitat de formacio en linia s’entendra aplicada quan el procés d’aprenen-
tatge de les accions formatives es desenvolupi amb el suport de tecnologies de la
informacid i comunicacio en linia.

13.2 Les accions formatives presencials podran organitzar-se en grups amb
un maxim de 25 participants. A les accions de formaci6 a distancia (incloses les
desenvolupades mitjancant teleformacio) es disposara, com a minim, d’un tutor
per cada 80 participants. A les accions mixtes es respectaran els esmentats limits,
segons la respectiva modalitat formativa.

Article 14
Treballadors/ores participants

14.1  Els treballadors/ores beneficiaris/iaries de la formacié descrits a article
9 d’aquesta Ordre podran sol'licitar la seva participacio a les accions formatives
ofertades en els diferents plans de formacio, utilitzant per aixo I'impres de sol-licitud
que estableixi la corresponent convocatoria.

14.2 També podran participar en les accions de formacio regulades en la pre-
sent Ordre els treballadors desocupats en els termes i les condicions que estableix
I’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg.
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Article 15
Certificats de la formacio

15.1 Lentitat beneficiaria i, si s’escau, les entitats vinculades o associades pre-
vistes en larticle 7.4 1 7.5, que executin la formacio, lliuraran a cada participant que
hagi finalitzat la formaci6, complint els requisits establerts en l’article 18.3 d’aquesta
Ordre, un diploma acreditatiu de realitzacié de ’acci6 formativa, en el qual com a
minim es facin constar la denominacié de I’accid, els continguts formatius, els dies
en els quals s’ha desenvolupat, les hores de formaci6 rebudes, amb especificacio, si
s’escau, de les hores presencials o a distancia, el centre de formacié que ha impartit
’acci6 i I’entitat sol'licitant del pla.

Els diplomes acreditatius als quals es fa menci6 en el paragraf anterior, hauran
d’incloure 'emblema del Fons Social Europeu quan acreditin la realitzaci6é d’acci-
ons formatives cofinangades per 'esmentat Fons i el distintiu del Consorci per a la
Formaci6 Continua de Catalunya. Els diplomes hauran de ser lliurats o tramesos
als participants en el termini maxim de dos mesos a comptar de I'endema de la data
d’acabament de I’acci6 formativa en la qual hagin participat.

15.2  Quan la formaci6 a impartir condueixi a 'obtencid de crédits o certi-
ficats de professionalitat, es tindran en compte els moduls formatius 1 requisits
que es determinin als corresponents certificats, aprovats en desenvolupament
de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacio
professional.

Aquesta formacio se certificara en els termes establerts en 'esmentada Llei i en
la seva normativa de desenvolupament.

CariToL 3
Procediment

Article 16
Sol'licituds i documentacio general

16.1 El procediment per a la concessio de subvencions previstes en aquesta
Ordre és el de concurréncia competitiva, i s’inicia d’ofici mitjangant convocatoria
que sera publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

16.2  Les sol'licituds de subvencio per al finangament dels plans de formacio
s’adregaran al director del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Les sollicituds s’emplenaran en els models normalitzats de Iaplicaci6 infor-
matica que estara a disposicié de les entitats sollicitants al web del Consorci per
a la Formacié Continua de Catalunya (www.conforcat.cat) i, acompanyades de la
documentacid que correspongui, es podran presentar a la seu del Consorci per a la
Formaci6 Continua de Catalunya (carrer Llull, 297-307, de Barcelona) o al registre
de qualsevol de les dependéncies segiients:

Servei Territorial del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya a Girona (c. Rutlla, 69-75,
17003 Girona).

Servei Territorial del Servei d’Ocupacié de Catalunya a Lleida (c. General Britos,
3,25007 Lleida).

Servei Territorial del Servei d’Ocupacié de Catalunya a Tarragona (c. Joan Bap-
tista Plana, 29-31, 43005 Tarragona).

També es podran presentar mitjangant qualsevol de les formes que preveu I’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu com, modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener.

16.3  Les sollicituds s’han de presentar, dins del termini que s’estableixi en
cada cas en la corresponent convocatoria, juntament amb la documentaci6 que
correspongui, a I’adreca que consti en la corresponent convocatoria o en qualsevol
de les adreces que s’han fet constar en I’apartat anterior.

164  Alessollicituds per ala concessio de subvencions destinades al financament
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dels plans de formaci6 regulats per aquesta Ordre, s’hi adjuntara la documentacié
que es detalla a continuacio:

a) Pla de formaci6 que ha de desenvolupar I’entitat sol-licitant.

b) Memoria justificativa de la capacitat técnica del sol'licitant per a la gestio
del pla que se sol'licita, indicant els recursos técnics i materials dels quals disposa
I’entitat sol-licitant i, si s’escau, els de I’entitat o entitats que participen al desenvo-
lupament del pla formatiu.

¢) Copia compulsada de ’escriptura de constitucio i dels estatuts, copia com-
pulsada del document acreditatiu de poders per actuar com a representant legal de
I’empresa o entitat, i documents acreditatius de la inscripcio de I'entitat al registre
corresponent.

Les entitats patronals i sindicals, aixi com les cooperatives registrades al Depar-
tament de Treball i que hagin dipositat els seus estatuts en aquest Departament,
queden exonerades de la presentacid dels estatuts i del document acreditatiu de
la inscripci6 de I’entitat al registre del Departament de Treball, els quals els sol-
licitara, d’ofici, I’organ instructor d’aquestes subvencions, sens perjudici que el
sol-licitant facin constar la data i I’0organ davant del qual van presentar aquests
documents.

d) Documents acreditatius de reunir els requisits per poder ser entitat beneficiaria
de la subvencid que sollicita, que s’estableixin en la corresponent convocatoria.

e) Declaraci6 expressa conforme no s’incorre en cap dels suposits previstos a
Particle 13.2 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

f) Full de domiciliacié bancaria degudament emplenat, d’acord amb el model del
Departament d’Economia i Finances disponible al web www.conforcat.cat, només
s’haura d’aportar en el cas de canvi de dades o si és el primer cop que se sol'licita un
ajut o una subvenci6 al Departament de Treball, Servei d’Ocupaci6 de Catalunya o
al Consoreci per a la Formacié Continua de Catalunya.

g) Declaracio conforme es compleixen els requisits que estableixen els articles
32.1,32.3136.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingiiistica.

h) Declaracio6 de I'existéncia d’altres subvencions o ajudes publiques i/o privades,
nacionals o internacionals, per al mateix concepte, amb indicaci6 del programa al
qual s’acull, de la quantia sol-licitada, del percentatge que suposen del cost total
del projecte, de si es troben en fase de sol-licitud o concessid i amb carrec a quina
entitat publica o privada s’ha sol licitat. En cas de no haver sol'licitat d’altres, caldra
adjuntar una declaracio responsable en aquest sentit.

1) Sis’escau, les entitats que tinguin cinquanta treballadors o més hauran d’adjuntar
una declaracio de compliment de la quota de reserva per a la integracio social de les
persones amb disminucid, establerta en un 2%, o declaraci6 conforme s’apliquen
les mesures alternatives d’acord amb el que disposen I’article 38 de la Llei 13/1982,
de 7 d’abril, d’integracio dels disminuits; el Reial decret 364/2005, de 8 d’abril, i el
Decret 246/2000, de 24 de juliol.

En cas de que les entitats tinguin menys de cinquanta treballadors, caldra adjuntar
una declaracio responsable en aquest sentit.

j) Declaracid expressa conforme no ha estat sancionada, en resolucio ferma,
per la comissié d’infraccidé greu en matéria d’integracio laboral de persones amb
disminucié o molt greu en matéria social o en materia de seguretat i salut en el
treball, de conformitat amb el Text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en
l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

k) Declaracié responsable d’estar al corrent del pagament de les obligacions
amb la Tresoreria General de la Seguretat Social, de les obligacions tributaries amb
I’Estat i amb la Generalitat.

Igualment, caldra adjuntar a la sol'licitud aquella altra documentacié que es
determini a la convocatoria.

16.5 Les declaracions dels apartats e), g), h), 1) 1j) s’inclouran dins de I'impreés
de solicitud i/o d’un impreés especific de declaracions que estara disponible al web
http:/www.conforcat.cat.
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La signatura de la sol'licitud implica I’autoritzacié a I’Administraci6 de la Ge-
neralitat de Catalunya per tal que pugui fer les comprovacions en relacié amb el
compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

16.6 En el cas que la documentacié anteriorment esmentada fos de qualsevol
organ o dependeéncia del Departament de Treball, en aplicacié del que preveu l'article
35.f) dela Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, la seva aportacio es pot substituir
per una declaracio de I'entitat sollicitant conforme no hi ha hagut modificacions en
la data de presentaci6 de la sol'licitud, fent constar el lloc, la data i I'organ davant
el qual es va presentar la documentacio. Aquesta declaracio s’annexa a I'impres
de sol'licitud.

En el cas que si que s’haguessin produit modificacions en la documentacio pre-
sentada, n’hagi prescrit el periode de vigéncia o hagin transcorregut més de 5 anys
des de la finalitzaci6 del procediment pel qual es va lliurar, s’haura de presentar
necessariament la nova documentacio.

16.7 Si la sol'licitud no reuneix els requisits establerts en aquest article, es
requerira l’entitat perque, en un termini de 10 dies habils, esmeni els defectes o
adjunti els documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa, es considera
que desisteix de la seva peticio, prévia resolucio, d’acord amb el que disposa I’article
71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de
14 de gener.

Article 17
Valoracio de les sol'licituds

17.1 Lainstruccio del procediment de concessié de les subvencions previstes
en aquesta Ordre correspon al director/a del Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya.

172 El director/a del Consorci procedira a la valoracid dels plans de formacié
d’acord amb la metodologia aprovada en el seu respectiu ambit de gestio, en la qual
es tindran en consideracio els criteris segiients:

a) Enrelacié amb les accions formatives que integren el pla de formacid. Ade-
quacio6 de 'oferta formativa del pla de formacio a les necessitats del territori o
sector a qui va dirigit:

Definicio dels objectius de les accions formatives.

Continguts de les accions formatives. Es tindra en compte les accions que
programin moduls formatius que estiguin inclosos dins les arees prioritaries
de l'article 10.2 a les quals se’ls atorgara mées valoracid tecnica. Igualment,
rebran més valoracio aquelles accions que estiguin dirigides a I'obtencié d’un
titol professional.

Mecanismes de seguiment, avaluacio i control de I’aprenentatge.

Certificacio de les accions formatives.

Instal-lacions, mitjans didactics i material previst per a ’acci6 formativa.

Els criteris continguts en aquest apartat tindran un pes del 45 per cent de la
valoraci6 total.

b) El grau d’optimitzacio de la capacitat acreditada de I’entitat sol-licitant
per desenvolupar el pla presentat, tenint en compte experiéncies anteriors i els
mitjans personals i materials propis o aliens posats a disposicid per a I’execucio
del pla.

Els criteris continguts en aquest apartat tindran un pes del 15 per cent de la
valoracio total.

¢) L’adequaci6 de les accions formatius del pla a les necessitats dels treballa-
dors/ores als quals va dirigida la formaci6 requerida pel mercat de treball, d’acord
amb els criteris de prioritat de les accions formatives que s’estableixin i que seran
publicats a la corresponent convocatoria.

Aquest criteri tindra un pes del 40 per cent de la valoracio total.
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d) Aixi mateix, es tindra en compte el grau d’execucio i de compliment de les
condicions en les quals es va atorgar la subvencid, acreditats pel sol‘licitant en la
darrera convocatoria liquidada, i es pot reduir per aquestes causes la valoracio
técnica segons s’estableixi en la corresponent convocatoria.

Article 18
Quantia de la subvencio

18.1 Peraladeterminaci6 de la quantia de la subvencio a concedir en cada cas,
es tindran en consideraci6 els parametres segiients:

a) El pressupost establert per a cadascun dels tipus de plans de formaci6 en la
respectiva convocatoria.

b) La valoraci6 obtinguda de cada pla segons el previst a I’article 17 d’aquesta
Ordre.

¢) Els moduls econdmics maxims establerts a 'annex 1 d’aquesta Ordre.

d) Elvolum d’activitat formativa que el sol‘licitant es comprometi a realitzar en
el marc del cofinangament del Fons Social Europeu.

18.2 La quantia maxima de subvencio a concedir per cada acci6 formativa es
determinara mitjancant el producte del nombre d’hores de I’acci6 formativa pel
nombre d’alumnes i per 'import del modul corresponent.

18.3 A lefecte de determinar la subvenci6 una vegada executada la formacio,
a les accions presencials es considerara que un alumne ha finalitzat la formacio
quan hagi assistit, almenys, al 75 per cent de la durada de I’accio formativa. Aixi
mateix, a les accions formatives donades mitjangant la modalitat a distancia con-
vencional o teleformacio, es considerara que han finalitzat I’accié aquells alumnes
que hagin realitzat almenys el 75 per cent dels controls periodics de seguiment del
seu aprenentatge al llarg de l’accio.

18.4  Si es produissin abandonaments de treballadors durant el primer 25%
de la durada de I’acci6 formativa, es podran incorporar altres treballadors a la
formaci6 en lloc d’aquells. Amb independéncia del moment en que es produeixi
I’abandonament, s’admetran desviacions per accio fins a un 15 per cent del nombre
de participants que les haguessin iniciat.

Article 19
Instruccio, tramit d audiéncia i proposta d acord

19.1 Elsresultats de la valoracio6 del pla de formacio i de la determinacié de la
quantia de la subvencio, com a conseqiiéncia de I’establert en els articles anteriors,
se sotmetran a informe del Comité Executiu del Consorci per a la Formacié Con-
tinua de Catalunya.

19.2  Alavistade I'expedient i de I'informe que emeti I’organ collegiat previst
al'apartat anterior, el director del Consorci elaborara proposta d’acord provisional,
degudament motivat, que haura de notificar-se als interessats de forma individualit-
zada i cursar-se per qualsevol mitja que permeti tenir constancia de la seva recepcio,
i es concedira un termini de 10 dies per presentar allegacions.

Es podra prescindir del tramit d’audiéncia quan no figurin en el procediment ni
es tinguin en consideracio altres fets ni altres al-legacions i proves que les adduides
pels interessats, d’acord amb el que estableix I’article 84 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

19.3  Quan I'import de la subvenci6 en la proposta d’acord provisional sigui
inferior a aquell que figura en la sol'licitud presentada, s’instara el beneficiari per
tal que en el termini de 10 dies accepti i reformuli el pla de formaci6 a la quantitat
fixada en la proposta d’acord provisional, que, en tot cas, haura de respectar I'objecte,
condicions i finalitat de la subvencio.

19.4 Examinades les allegacions que, si s’escau, hagin estat adduides en el
tramit d’audiéncia i, si s’escau, transcorregut el termini de reformulacié del pla de
formacio, es formulara la proposta d’acord definitiva.
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Article 20
Concessio de les subvencions

20.1 A lavista de les propostes d’acords i de la resta de la documentacié que
configura 'expedient, el Comité Executiu del Consorci adoptara els acords defini-
tius en relacié amb Iassignacid dels recursos de formacid continua i els elevara al
director del Servei d’Ocupacié de Catalunya, que emetra resolucié motivada en el
termini maxim de 6 mesos a comptar de la data de la publicacio de la corresponent
convocatoria.

Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat i notificat resolucio expressa, les
sol'licituds s’entendran desestimades, d’acord amb el que preveu l'article 3 de la
Llei 23/2002, de 18 de novembre, d’adequacié de procediments administratius en
relacié amb el régim de silenci administratiu i el termini de resoluci6 i notificacio
(DOGC num. 3778, de 10.12.2002).

20.2 A laresoluci6 de concessié de subvencio s’incorporara el conveni i el
corresponent pla de formacio. En la referida resoluci6 s’identificara la part de sub-
venci6 cofinangada pel FSE i el percentatge de col-lectius prioritaris per formar en
relaci6 amb el total de participants en el pla.

20.3 Laresoluci6 es notificara a I’entitat interessada. La notificacié s’haura
de cursar d’acord amb el que disposen els articles 58 1 59 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

20.4 Contra laresolucio del director del Servei d’Ocupacié de Catalunya, que
no exhaureix la via administrativa, es podra interposar recurs d’algada davant el
conseller o consellera de Treball en el termini d’un mes a comptar de ’endema de
la recepcio de la notificacio d’aquella.

20.5 Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per determinar la va-
loraci6 técnica i la subvenci6 a concedir, d’acord amb el que disposa aquesta Ordre,
1, en tot cas, I'obtencio concurrent de subvencions, ajudes, ingressos o recursos per
a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administraci6 o ens public o privat,
nacional, de la Unié Europea o d’organismes internacionals, podra donar lloc a la
resoluci6 de la modificaci6 de la subvencio.

Article 21
Pagament de la subvencio

21.1 Elpagament de la subvenci6 quedara condicionat al fet que les entitats be-
neficiaries acreditin, segons el previst a ’article 8.b) d’aquesta Ordre, que es troben
al corrent de les seves obligacions tributaries i davant la Seguretat Social, llevat que
s’acrediti que els esmentats deutes es troben ajornades, fraccionades o quan s’hagués
acordat la seva suspensio. No podra realitzar-se el pagament de la subvencio quan
I’entitat sigui deutora per resolucio ferma de procedéncia de reintegrament.

21.2 Espodra preveure el pagament anticipat de les subvencions en la quantia
1 forma que s’estableixi en les respectives convocatories i, si s’escau, s’hi determi-
naran tamb¢ les garanties que es consideren adients.

21.3  En cap cas podran realitzar-se pagaments avangats a beneficiaris en els
suposits previstos a I'article 34.4, paragraf tercer, de la Llei 38/2003, de 17 de no-
vembre, general de subvencions. Aixi mateix, no podra realitzar-se el pagament
de la subvencid quan I’entitat sigui deutora per resolucio ferma de procedéncia de
reintegrament.

Article 22
Obligacions del beneficiari

Sens perjudici de les obligacions establertes en el Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunyaien la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions, constitueixen aixi mateix obligacions del beneficiari:

a) Realitzar I'activitat formativa que fonamenta la concessio de la subvencio,
d’acord amb les condicions i requisits formals i materials de la present Ordre i els
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que s’estableixin en la corresponent convocatoria, aixi com amb les condicions
d’aprovacid que van servir de base per determinar la valoracio técnica i la subvencio
a concedir, que es recullen als articles 17 i 18 d’aquesta Ordre.

b) Aportar la informacié i documentacio que es requereixi durant la fase d’ins-
truccid del procediment, execucio i justificacio de la subvencio, aixi com tenir a
disposicio dels organs de control competents els documents acreditatius de I’assis-
téncia dels participants a les accions formatives, degudament signats per aquests i
segons els requisits minims que s’estableixin.

¢) Respectar 'obligatorietat de la gratuitat per als participants de les accions
formatives compreses en el pla de formacio.

d) Lliurar a cada participant un certificat o diploma de la realitzacié de I'acci6
formativa, en els termes previstos a I’article 15 d’aquesta Ordre.

e) Presentar la justificacio del compliment dels requisits i condicions que de-
terminen la concessio de la subvencio, aixi com de la realitzacio 1 dels costos de
’activitat que fonamenta la concessio.

f) Haver realitzat o, si s’escau, garantit les devolucions de quantitats concedides
ipagades en convocatories anteriors i la devolucio de les quals i hagi estat exigida
mitjangant reclamacié prévia a la via executiva o mitjangant resolucio de procedéncia
de reintegrament, llevat que s’hagués aplicat la suspensio de l’acte.

g) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents
degudament auditats en els termes exigits per la legislacié mercantil i sectorial
aplicable al beneficiari en cada cas amb la identificacié en compte separat o epigraf
especific de la seva comptabilitat de tots els ingressos i despeses d’execucio de les
accions formatives, amb la referéncia comuna a tots ells de “Formacié continua a
carrec del Consorci per a la Formaci6é Continua a Catalunya”.

h) Comunicar al Consorci per a la Formaci6é Continua de Catalunya I'obtenci6
d’altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos que financin les activitats subven-
cionades, anteriorment a la justificacié de I’aplicacié donada als fons percebuts.
Aquests ingressos seran incompatibles amb la subvencioé que correspongui, pel
qual aquesta sera minorada en la quantitat ja percebuda.

i) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, seguiment i control a efectuar
pels organs de control assenyalats en aquesta Ordre.

j) Estaral corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries i davant
la Seguretat Social.

k) No incérrer en el falsejament de dades contingudes en la sollicitud o als
documents i certificats presentats als dorgans competents en la tramitacié de les
sol'licituds i a la concessio de les subvencions.

1) Fer constar, en els termes que estableixin les corresponents convocatories, el
caracter public del financament de I’activitat subvencionada i, si s’escau, el cofi-
nangament del Fons Social Europeu.

En aquest Gltim supdsit, I’entitat beneficiaria haura d’incloure en les activitats
d’informacio de les accions formatives, publicacions, material didactic i certifica-
cions als participants 'emblema del Fons Social Europeu i el distintiu del Consorci
per a la Formacio Continua de Catalunya.

m) Presentar, abans de I'inici de les actuacions subvencionades, copia compul-
sada del contracte de la polissa d’asseguranga d’accidents personals que cobreixi
per a cadascun dels participants en les accions un capital de 18.030,36 euros en cas
de mort, i un capital de 36.060,73 euros en cas d’invalidesa, tots dos derivats del
risc d’accident durant el desplagament, per qualsevol mitja i durant ’assisténcia als
punts d’actuacio referits anteriorment.

n) Tramitar els ajuts previstos en els articles 25, 26 1 27 del capitol 3 de I'Ordre
TAS/718/2008, de 7 de marg, per la que es desenvolupa el Reial decret 395/2007,
de 23 de marg, per als treballadors/ores desocupats/des.

El beneficiari no resultara exonerat de les obligacions esmentades anteriorment
si en el desenvolupament de les accions formatives es contracta totalment o parci-
alment amb terceres persones fisiques o juridiques.
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CaritoL 4
Execucio, justificacio i liquidacio

Article 23
Execucio dels plans de formacio

23.1 Lexecuci6 dels plans de formaci6 dirigits prioritariament als treballadors
ocupats/ades es portara a terme mitjangant convenis subscrits entre les organitzacions
o entitats beneficiaries i el director del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

23.2  Lentitat beneficiaria podra subcontractar parcialment o totalment, per una
sola vegada i en els termes establerts en aquesta Ordre, la realitzacio de Iactivitat
formativa. La contractaci6 de personal docent per a la imparticié de la formacio
subvencionada per part del beneficiari no es considerara subcontractacio.

El beneficiari haura de comptar amb mitjans propis per a les funcions de progra-
macio i coordinaci6 del pla de formacid, assumir, en tot cas, la responsabilitat de
I'execuci6 de Iactivitat subvencionada davant el Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya, i han d’assegurar, tant aquella com el subcontractista, el desenvolu-
pament satisfactori de les funcions dels organismes de seguiment i control.

23.3 Lautoritzaci6 prévia de I’organ concedent a qué fan referéncia els apartats
317.d) de l'article 29 de a Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
podra realitzar-se de forma expressa en la resolucio de concessié de la subvencio o,
si s’escau, al conveni subscrit per a I’execucié de I’activitat formativa, o bé mitjan-
cant resolucio posterior emesa en el termini de 15 dies a comptar de la sol-licitud de
lautoritzacio. S’entendra atorgada I’autoritzacié quan transcorri 'esmentat termini
sense pronunciament de 1’0rgan concedent.

23.4  Als efectes del previst en I'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de no-
vembre, general de subvencions, es considerara que el beneficiari ha complert
el que s’estableix quan justifiqui de manera raonada que I’eleccié del proveidor
respon a criteris d’eficacia i economia, tenint en compte el pla de formacio a
realitzar i ’ambit en el qual aquest es desenvolupa, tal com disposa la disposicio
addicional 5 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement
i de 'ocupacio.

23.5 Elbeneficiari de la subvencio donara a coneixer les accions formatives que
promogui entre les empreses i els treballadors a qui va dirigida la formaci6, a fi que
els treballadors que ho desitgin puguin exercitar el seu dret a la formacio.

23.6 Elbeneficiari haura de remetre a I’0rgan competent les comunicacions re-
latives a Iinici i, si s’escau, acabament de la formacio, inclosa qualsevol modificacio
posterior. La falta de comunicaci6 en els terminis establerts, a les corresponents
convocatories, implicara que la corresponent acci6 formativa o grup de participants
es consideri no realitzada a efectes de justificacié de la subvencid, menys en el
cas que la no comunicacio en termini es degui a causes imprevistes, degudament
justificades i comunicades en el moment en que es produeixin.

23.7 El Consorci per a la Formacioé Continua de Catalunya podra procedir a la
suspensi6 cautelar d’una acci6 formativa quan s’observin anomalies que repercu-
teixin en el desenvolupament normal de la impartici6 de la formacio.

Article 24
Justificacio de la subvencio

24.1 Lasubvenci6 atorgada tindra el caracter d’import maxim i es destinara a
larealitzacio de les accions formatives del Pla de formacio. En tot cas, durant I’'exe-
cucio6 del Pla de formacio no es podran incloure accions formatives no aprovades,
ni modificar la durada ni la modalitat d’aquestes, llevat acord del Comité Executiu
del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya i de la resolucio corresponent
del director/a del Servei d’Ocupacio de Catalunya.

24.2  El beneficiari haura de justificar la realitzacio de ’activitat formativa
subvencionada, aixi com les despeses generades per 'esmentada activitat. Per a
aix0, haura de tenir en compte I’establert en I’article 31 de a Llei 38/2003, de 17 de
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novembre, general de subvencions, aixi com els costos subvencionables i els criteris
d’imputaci6 establerts a 'annex 2 d’aquesta Ordre.

24.3  Enel termini maxim de tres mesos després de I'acabament de la formacio,
el beneficiari haura de presentar davant el Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya i conforme a les instruccions i impresos normalitzats que s’estableixin
en aquestes.:

a) La documentacio justificativa de la realitzacio de la formacio, amb especifi-
cacio de cada acci6 formativa realitzada de la qual s’hagués comunicat el seu inici
en el moment oportu.

b) El compte justificatiu amb I’estructura i abast que correspongui en funci6 de
la forma que es determini en les convocatories d’entre les previstes en la secci6 2
del capitol 2 del titol 2 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de subvencions.

Si el compte justificatiu adoptés la forma prevista a la subseccid 1 de 'esmen-
tada seccid 2, Compte justificatiu amb aportacio de justificants de despeses, les
convocatories podran preveure ’estampillat dels justificants originals i la seva
substitucid per fotocopies compulsades. Aixi mateix, les convocatories podran
establir el métode d’acord amb el qual I’0rgan concedent de la subvencio6 portara a
terme la comprovacio de la justificacié documental de la subvencio.

¢) Lacreditacio d’haver ingressat I'import corresponent a la diferéncia entre la
quantitat justificada i la rebuda en concepte de bestreta, si s’escau.

Transcorregut el termini establert per a la justificacié de la subvencio sense
que s’hagués presentat la documentacio a que es refereix aquest apartat, I’organ
competent requerira al beneficiari perque en el termini improrrogable de 15 dies
aporti la mateixa. La falta de presentacio de la justificacio, transcorregut aquest nou
termini, portara aparellada la pérdua del dret al cobrament de la subvencio o I'inici
del procediment de reintegrament previst a I’article 29 d’aquesta Ordre.

En tot cas, si la documentacio6 presentada fos insuficient per considerar correcta-
ment justificada la subvenci6 atorgada, 'organ competent posara en coneixement
dels beneficiaris les insuficiéncies observades perque, en el termini de 10 dies,
siguin reparades.

24.4  Quan les activitats formatives hagin estat finangades, a més d’amb la
subvencid, amb fons propis o altres subvencions o recursos, s’haura d’acreditar en
la justificacié I'import, procedéncia i aplicacio de tals fons a les activitats subven-
cionades.

24.5 Elbeneficiari de la subvencio estara obligat a conservar, durant un termini
de 5 anys, llevat que les convocatories estableixin un termini diferent, els justificants
de la realitzacid de l’activitat que fonamenta la concessio de la subvencio, aixi com
de l'aplicaci¢ dels fons rebuts. L'esmentat termini es computara a partir del moment
en qué finalitzi el periode establert per presentar ’'esmentada justificacio per part
del beneficiari. En el suposit de cofinancament amb fons comunitaris s’haura de
complir ’obligacié que estableix I’article 90 del Reglament (CE) 1083/2006, del
Consell d’11 de juliol de 2006, de conservar els documents justificatius relacionats
amb les despeses i amb les auditories corresponents a I’actuacio cofinangada per tal
de presentar-les a la Comissié Europea i al Tribunal de Comptes durant un periode
de 3 anys a partir del tancament del Programa operatiu en qué esta cofinangat o a
partir de I'any en qué s’hagi produit el tancament parcial.

Les entitats que, sense haver transcorregut I'esmentat periode, decideixin suspendre
la seva activitat o dissoldre’s, hauran de remetre copia de 'esmentada documentacid
a I’organ competent.

24.6 Unavegada presentada la documentacio assenyalada en I'apartat 2 d’aquest
article es realitzara per part del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya
la corresponent comprovacid tecnicoeconomica.

Si com aresultat de 'esmentada comprovaci6 es deduis que el cost subvencionable
ha estat inferior a la subvenci6 atorgada o que s’han incomplert, de manera total
o parcialment, requisits establerts en la normativa aplicable per a la justificacio
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de la subvencio o la finalitat per la qual va ser atorgada la mateixa es comunicara
tal circumstancia a I'interessat al costat dels resultats de la comprovacio teécnic-
econdmica i s’iniciara el procediment per declarar la pérdua del dret al cobrament
de la subvencio o, si s’escau, el procediment de reintegrament total o parcial de la
subvenci6 previst a I’article 29 d’aquesta Ordre.

CapiToL 5
Avaluacio de la formacio continua

Article 25
Qualitat i avaluacio de la formacio

25.1 El Consoreci per a la Formacio Continua de Catalunya d’acord amb el
que s’estableix als articles 16 1 17 de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les
qualificacions i de la formacio6 professional, i als articles 36 i 37 del Reial decret
395/2007, de 23 de marg, les administracions competents, promoura i garantira la
qualitat de les ofertes de formaci6 per a I'ocupacio i dura a terme un seguiment i
avaluacio de les accions formatives per tal d’assegurar la seva eficacia i adequacio
permanent a les necessitats del mercat de treball.

25.2  Sense perjudici de I'avaluacié que pugui realitzar el Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya respecte de I'impacte de la formacio realitzada en I'accés i manteniment
de I'ocupacio, aixi com en la millora de 'ocupabilitat dels treballadors, I’eficacia del
sistema quan a I’abast de la formaci6 i I'adequacio de les accions a les necessitats
del mercat laboral i de les empreses, aixi com I’eficiéncia dels recursos econdmics
i mitjans emprats, el Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya elaborara
i executara un pla d’avaluacié anual de gesti6 que permeti valorar la qualitat, efica-
cia, eficiéncia i impacte del conjunt de les formacio6 regulada per la present Ordre
1identificar els aspectes susceptibles de millora.

253 Lesmentat pla d’avaluaci6 contindra una serie d’objectius, criteris i indica-
dors referits a la planificacio de les accions, 'execucio de les mateixes i els resultats
obtinguts de la formacid, tenint en compte les avaluacions de la qualitat realitzades
pels centres impartidors, els participants en les accions, les entitats responsables
d’executar la formacio, aixi com la informaci6é demanada a través dels processos
de control i seguiment.

254 Aixi mateix, el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya fo-
mentara i garantira la implantacio6 de sistemes i dispositius de millora continua de
la qualitat en els centres que donin les accions formatives a través de ’avaluacio
de la qualitat. Per mesurar la qualitat el Consorci per a la Formaci6é Continua de
Catalunya fixara criteris i indicadors d’acord amb el qiiestionari d’avaluacioé de
qualitat. Aquest qiiestionari es publicara mitjangant Resolucio6 del director del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

Els propis centres i entitats executores de la formacio collaboraran en ’avaluacio
de la formaci6 que realitzin.

25.5 Lesentitats responsables d’executar els plans de formaci6 regulats al capitol
2 d’aquesta Ordre hauran de realitzar una avaluacio i control de la qualitat de la
formaci6 que executin. Els beneficiaris hauran de destinar a I’esmentada finalitat
fins aun 5 per cent de la subvenci6 atorgada. Les convocatories determinaran els
criteris i indicadors basics de 'esmentada avaluacid. Aquestes actuacions d’avalu-
aciod i control hauran de cobrir una mostra representativa d’almenys el 5 per cent
dels grups de formacié que s’imparteixin.

Article 26
Perfeccionament técnic de formadors

A fi de millorar la qualitat de la formacio6 professional per a I'ocupacio, es des-
envoluparan programes per complementar la formaci6 teorica, subministrar una
formaci6 inicial didactica o facilitar actualitzacio técnic-pedagogica del professorat
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i dels experts docents que donen formacio professional per a 'ocupacio, afavorint
’aplicacié de tecniques i processos innovadors.

A tal efecte, el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya participara,
si s’escau, en el pla anual de perfeccionament técnic de formadors, I’elaboracié
del qual i execucio es realitzaran de conformitat amb l’article 36.3 del Reial decret
395/2007, de 23 de marg.

CapiToL 6
Seguiment i control

Article 27
Pla de seguiment i control

271 A fi de racionalitzar esforcos i unificar criteris en les actuacions de se-
guiment i control que es duguin a terme, el Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya elaborara un pla de seguiment i control de la formaci6 d’oferta que
es dirigeix prioritariament a treballadors ocupats, aixi com el respectiu informe
sobre la seva execucio.

Les actuacions de seguiment i control que es programin en ’'esmentat pla, rea-
litzades mitjangant les visites in situ 1 ex post assenyalades a I’article 28 d’aquesta
Ordre, hauran de cobrir, almenys, el 5 per cent dels recursos publics destinats a
la formacié d’oferta que es dirigeix prioritariament a treballadors ocupats, sens
perjudici de les actuacions que puguin realitzar els organs de fiscalitzacio i control
a que es refereix I'article 38.2 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg.

Les persones i entitats beneficiaries de les subvencions s’han de sotmetre a les
actuacions de comprovacio que el Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya
consideri necessaries i a les de control financer que corresponguin, d’acord amb
el que preveuen els articles 97 i segiients del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de de-
sembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya
(DOGC num. 3791A, de 31.12.2002), i els articles 45 146 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.

27.2  El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya proporcionara in-
formacio de I’esmentat pla anual als diferents organs de fiscalitzacid i control que
tinguin atribuides tals competencies en 'ambit de Catalunya, per tal de promoure la
realitzaci6 integral i coordinada de les diferents actuacions de seguiment i control
que es dugui a terme en ’esmentat ambit.

Article 28
Actuacions de seguiment i control

28.1 Actuacions in situ. Comprendran el seguiment de ’activitat formativa al
lloc de la seva impartici6 i durant la realitzaci6 de la mateixa, a través d’evidéncies
fisiques i testimonis obtinguts mitjangant entrevistes als responsables de formacio,
alumnes i formadors, a fi de realitzar una comprovacio sobre I'execucio de I'activitat
formativa, continguts de la mateixa, nombre real de participants, instal-lacions i
mitjans pedagogics. En el marc d’aquestes actuacions es podran realitzar requeri-
ments per a 'esmena de les irregularitats detectades.

En el cas de formacio que el procés d’aprenentatge es desenvolupi a través de
formaci6 a distancia convencional o mitjangant teleformacio, les entitats amb que
es concerti la imparticio de la formacié hauran de facilitar, a petici6 dels organs
de control, la informacio i els instruments técnics necessaris per a I’exercici de la
funcio de control.

28.2  Actuacions ex post. Es realitzaran una vegada finalitzada I’execucio de
les accions formatives subvencionades a través d’evidéncies fisiques i testimonials
a fi de comprovar, entre altres, els segiients extrems:

Execuci6 de I'acci6 formativa.

Nombre real de participants.
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Lliurament els participants del diploma o certificat de formacio i, si s’escau, la
inclusid en el mateix de I'emblema del Fons Social Europeu.

Documentaci6 justificativa dels costos de formacio, la seva comptabilitzacio, aixi
com de la materialitzacio del pagament anteriorment a la justificacio de la subvencio,
tenint en compte els requisits establerts per la normativa espanyola i, si s’escau, la
comunitaria respecte del cofinangament del Fons Social Europeu.

En les accions executades mitjangant les modalitats de teleformacio, a distancia
convencional o mixta es realitzara una comprovacio addicional dels lliuraments
de material, dels controls de seguiment i de les proves que comporti I’ensenyament
programat, aixi com la verificacio dels suports didactics i de I’assisténcia tutorial.

28.3 El Consorci per a la Formaci6é Continua de Catalunya podran realitzar
altres actuacions de seguiment i control que considerin necessaries en ’ambit de
les seves competéncies.

28.4  Aiximateix, el Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya realitzara
actuacions especifiques de seguiment i control arran de dentncies o de I'existéncia
d’indicis de frau o irregularitats en 'execucio de l’activitat formativa finangada a
I'empara d’aquesta Ordre.

Article 29
Incompliments, revocacions i reintegraments

29.1 DLincompliment dels requisits i condicions establerts en aquesta ordre
i altres normes aplicables, aixi com de les condicions que s’hagin establert en la
corresponent resolucio de concessio o, si s’escau, conveni, donara lloc a la pérdua
total o parcial del dret al cobrament de la subvencio o, previ I’oportu procediment
de reintegrament, a I'obligacié de tornar total o parcialment la subvencio percebuda
i els interessos de demora corresponents.

29.2  Aiximateix, son causa de revocacio de la subvencio les previstes a I’article
99 del Text refos de la Llei de finances publiques aprovat mitjancant Decret legisla-
tiu 3/2002, de 24 de desembre, i ’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

29.3 Lagraduacio dels possibles incompliments a que es fa referéncia els apartats
112 d’aquest article, es determinara d’acord amb els seglients criteris:

a) En el suposit d’incompliment total:

L’incompliment total de la finalitat per la qual es va atorgar la subvencio6 o de
l'obligacié de justificacié de la mateixa donara lloc al reintegrament del 100 per
cent de la subvencio atorgada. Igualment es considerara incompliment total si la
realitzacio de ’activitat subvencionada no assoleix el 35 per cent dels seus objectius,
mesurats amb l'indicador de nombre d’hores de formaci6é multiplicat per nombre
d’alumnes formats.

b) En el suposit d’incompliment parcial:

L’incompliment parcial de la finalitat per la qual es va atorgar la subvenci6 o de
I’obligacio de la seva justificaci6 de la mateixa donara lloc al reintegrament parcial
de la subvenci6 atorgada. Quan I’execucio de 'indicador esmentat en el paragraf
anterior estigui compresa entre el 35 per cent i el 100 per cent la subvenci6 conce-
dida es minorara en el percentatge que hagi deixat de complir-se, sempre que les
despeses hagin estat degudament justificades.

29.4  El procediment de revocacio i de reintegrament s’iniciara d’ofici pel di-
rector/a del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya des del moment en
el qual s’aprecii ’existéncia d’alguns dels suposits de reintegrament previstos en
aquest article.

29.5 Lainiciacio del procediment de revocacio o de reintegrament es notificara
al beneficiari de la subvencio perque en el termini de vint dies formuli les al-legacions
que consideri necessaries o proposi els mitjans de prova que estimi oportuns.

29.6 Transcorregut el termini esmentat, el director del Servei d’Ocupacio
de Catalunya, a proposta del director de Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya, emetra la resoluci6 corresponent i reclamara el reintegrament total o
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parcial de les quantitats percebudes indegudament amb els interessos que cor-
responguin, d’acord amb la normativa d’aplicacio. En tot cas, I'incompliment de
I'obligacio de reintegrament pot originar, si n’hi hagués, I'execucié de les garanties
prestades.

29.7 D’acord amb l’article 104 del Text refos de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, en la redaccio
donada per la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures financeres, contra la
resolucio de revocacio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la
recepcio de la notificacio, sens perjudici que, potestativament, es vulgui interposar
recurs de reposicio, davant del director del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya, en el
termini d’'un mes a comptar de ’'endema de la seva notificacio.

29.8 Les quantitats a reintegrar tindran la consideraci6é d’ingressos de dret
public, resultant d’aplicacio per al seu cobrament el que preveu I’article 100 del
Decret legislatiu 3/2000, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de finances publiques de Catalunya.

Article 30
Renuncia

Les persones i entitats beneficiaries poden renunciar de forma expressa, total o
parcialment, a les subvencions atorgades, i a aquest efecte, 'organ que va concedir-
la dictara la resolucio corresponent.

Article 31
Incompatibilitats i concurréencia

31.1 Els ajuts que atorga el Servei d’Ocupacio de Catalunya, seran incompatibles
amb qualsevol altre ajut obtingut per I’entitat sol‘licitant per a la realitzaci6 de la
mateixa accid, excepte quan es tracti del financament parcial del projecte i s’hagi
definit de manera precisa en la peticié de ’ajut la part subvencionada pel Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya i la part financada amb carrec a altres fons.

31.2 DLimport dels ajuts concedits, en cap cas pot ser d’una quantia que, ailla-
dament o en concurréncia amb subvencions d’altres entitats publiques o privades,
nacionals o internacionals, superi el cost de I’activitat a desenvolupar per la persona
beneficiaria.

Article 32
Infraccions i sancions

A aquestes subvencions els sera aplicable el régim d’infraccions i sancions que
estableixen els capitols 1 12 del titol 4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, aixi com el que estableixen els articles 101 i segiients del Text refos
de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, en tot el que no s’hi oposi.

Article 33
Causes d’invalidesa

Les causes de nul'litat i anul-labilitat son les que estableix I’article 36 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i es procedira d’acord amb el
que estableix aquest article.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 Finangament de la formaci6 impartida en centres propis o mitjangant convenis
o acords amb entitats acreditades.

Seran objecte de finangament a ’empara del Reial decret 395/2007, de 23 de
marg, i de la present Ordre la formacié d’oferta programada i realitzada per les
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Administracions publiques competents a través dels seus centres propis, previstos a
I’article 9.1.a) de 'esmentat Reial decret, o mitjangant convenis o acords amb entitats
acreditades pel Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

—2 Aplicacid i actualitzaci6 de les quanties i moduls econdmics previstos en
aquesta Ordre.

Les quanties i moduls econdmics de 'annex 1 s’actualitzaran mitjangant resolucio
del director del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

DISPOSICIO TRANSITORIA
Unica
Régim transitori dels procediments
Els procediments de concessio de subvencions en matéria de formacié d’oferta

iniciats anteriorment a 'entrada en vigor d’aquesta Ordre es regiran per la normativa
anterior que els sigui d’aplicacio.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica

Derogaci6 normativa

Queda derogada I’Ordre TR1/376/2004, de 25 d’octubre, per la qual s’estableixen
les bases reguladores que han de regir les subvencions destinades als contractes
programes per a la formacié de treballadors/ores que promou el Consorci per a la
Formaci6 Continua de Catalunya i les seves corresponents modificacions.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta Ordre entrara en vigor el mateix dia de la seva publicacio al DOGC.
Barcelona, 6 de maig de 2008

MAR SERNA CALVO
Consellera de Treball

ANNEX 1
Imports i moduls economics maxims

—1 Els moduls econdmics maxims (cost per participant i hora de formacio)
aplicables a efectes de la determinaci6 1 justificacio de les subvencions destinades
al financament de la formaci6 d’oferta, seran els que a continuacio s’estableixen en
funcié de la modalitat d’impartici6 i el nivell de la formacio:

Modalitat d’imparticio Nivell de formacio

Basic Superior
Presencial 9€ 13€
Teleformaciod 75€
A distancia convencional 55€
Mixta S’aplicaran els moduls anteriors en funcio de les

hores de formacio presencial i a distancia convencional
o teleformacio que tingui ’acci6 formativa.

En la modalitat d’imparticié presencial, el modul de nivell basic, que capacita per
desenvolupar competéncies i qualificacions basiques, s’aplicara quan s’imparteixi
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formacié en matéries transversals o genériques; mentre que el modul de nivell su-
perior s’aplicara quan la formacid incorpori matéries que impliquin especialitzacid
o capaciti per desenvolupar competencies de programacié o direccio.

La formacio6 de caracter transversal contemplada a I’article 10.2, quan acompanyi
una acci6 de formaci6 es valorara d’acord amb el modul economic d’aquesta.

—2 Respecte de les actuacions d’avaluacio i control de la qualitat de la formacio
a que fa referéncia I’article 25, el beneficiari haura de destinar a aquesta finalitat
fins a un 5 per cent de la subvenci6 que li hagi estat concedida per a ’execuci6 de
lactivitat formativa.

—3 Mitjangant Resoluci6 del director del Servei d’Ocupacidé de Catalunya
es podran incrementar fins a un 50 per cent el modul economic superior de la
modalitat presencial, en funci6 de la singularitat de determinades accions for-
matives que per la seva especialitat i caracteristiques técniques necessitin d’'un
financament major.

El cost del conjunt de les accions contemplades en el paragraf anterior no podra
superar el 5 per cent del total dels fons destinats al financament de I’oferta de for-
macio professional per a I'ocupacio.

ANNEX 2
Costos finangables i criteris d’imputacio

—1  Costos directes de I 'activitat formativa

a) Les retribucions dels formadors interns i externs. Podent incloure’s salaris,
assegurances socials, dietes i despeses de locomoci6 i, en general, tots els costos
imputables als formadors a I’exercici de les activitats de preparacid, imparticio,
tutoria i avaluacio als participants de les accions formatives.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament desglossades per hores dedi-
cades a lactivitat que s'imputin.

b) Les despeses d’amortitzacié d’equips didactics i plataformes tecnologiques,
calculades amb criteris d’amortitzaci6 acceptats en les normes de comptabilitat, aixi
com el lloguer o arrendament financer dels mateixos, exclosos els seus interessos,
suportats en I’execucio de les accions formatives.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament desglossades per acci6 forma-
tiva i s’imputaran pel nombre de participants en el cas dis individual dels equips
o plataformes; en un altre cas, s’imputaran per hores d’utilitzacio.

¢) Despeses de mitjans didactics i/0 adquisicio de materials didactics, aixi com les
despeses en béns consumibles utilitzats en la realitzacio de les accions formatives,
incloent el material de proteccié i seguretat. Aixi mateix, en el cas de la formacié
no presencial, els costos imputables als mitjans de comunicaci6 utilitzats entre
formadors i participants.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament desglossades per acci6 forma-
tiva i s"imputaran pel nombre de participants en el cas d’s individual dels equips
o plataformes; en un altre cas, s’imputaran per hores d’utilitzacio.

d) Les despeses de lloguer, arrendament financer, exclos els seus interessos, o
amortitzacio de les aules, tallers i altres superficies utilitzades en el desenvolupa-
ment de la formacio.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament desglossades per acci6 for-
mativa i s"imputaran pel periode de durada de I’accio.

Les despeses d’amortitzacio es calcularan segons normes de comptabilitat ge-
neralment acceptades, sent aplicable el métode d’amortitzaci6 segons les taules
aprovades pel Reglament de I'impost de societats.

e) Despeses d’asseguranga d’accidents dels participants.

Aquestes despeses s’han de presentar desglossades per acci6 formativa i la seva
imputacio es fara pel nombre de participants.
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f) Despeses de transport, manutencio i allotjament per als treballadors ocupats que
participin en les accions formatives, amb els limits fixats en ’'Ordre EHA/3771/2005,
de 2 de desembre.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament desglossades per accio6 for-
mativa i la seva imputaci6 es fara pel nombre de participants.

g) Les despeses de publicitat per a ’'organitzacio i difusio de les accions for-
matives.

Aquestes despeses s’han de presentar degudament desglossades per acci6 for-
mativa.

—2 Costos associats de l'activitat formativa

a) Els costos de personal de suport tant intern com extern i tots els necessaris
per a la gestio i execucio de I’activitat formativa.

b) Les despeses financeres directament relacionades amb I’activitat subvencionada
i que resultin indispensables per a 'adequada preparacid o execuci6 de la mateixa.
No seran subvencionables els interessos deutors dels comptes bancaris.

¢) Altres costos: llum, aigua, calefaccid, missatgeria, correu, neteja, vigilancia
1 altres costos no especificats anteriorment, associats a I'execucio de ’activitat
formativa.

De conformitat amb l’article 31, apartat 9, de a Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, aquests costos s’han d’imputar pel beneficiari a I’activitat
subvencionada en la part que raonablement correspongui d’acord amb principis i
normes de comptabilitat generalment admeses i, en tot cas, en la mesura que tals
costos corresponguin al periode en qué efectivament es realitza I’activitat.

La suma dels costos associats no podra superar el 20 per cent dels costos de
lactivitat formativa.

Als efectes de I’'establert en aquest apartat, en els plans de formaci6 dirigits pri-
oritariament als treballadors ocupats aquests costos associats s’entendran referits
al pla en el seu conjunt, amb exclusio dels costos previstos en I’apartat 3 d’aquest
annex.

—3  Altres costos subvencionables

a) Els costos d’avaluacio i control de la qualitat de la formacio, segons el previst
a l’article 25.5 i en I’apartat 2 de ’annex 1.

b) En el cas que el compte justificatiu es realitzi amb informe auditor d’acord
amb el previst a ’article 74 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, les despeses
derivades de la realitzacio de I'esmentat informe seran subvencionables, establint-se
en la convocatoria la forma del finangament.

Les convocatories establiran els termes i condicions per a la realitzacid, imputacio
1 justificacio d’aquests costos.

El Servei d’Ocupacio de Catalunya podra establir un cost minim financiable per
a cada un o alguna de les despeses previstes en I’apartat 1 d’aquest annex.

En tot cas, els costos subvencionables previstos en aquest annex han de respon-
dre a costos reals, efectivament realitzats, pagats i justificats mitjangant factures o
documents comptables de valor provatori equivalent.

(08.126.145)
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DEPARTAMENT
D’INNOVACIO,
UNIVERSITATS | EMPRESA

AGENCIA DE GESTIO D’AJUTS UNIVERSITARIS
I DE RECERCA

CORRECCIO D’ERRADES
a la Resolucio IUE/177/2008, de 25 de gener, per la qual s'aproven les bases i s'obre
la convocatoria d ajuts a la mobilitat internacional de [ 'estudiantat amb reconeixe-
ment academic de les universitats o de centres d estudis superiors d ‘ensenyaments
artistics de Catalunya, per al curs 2008-2009 (MOBINT) (DOGC num. 5063, pag.
9485, de 5.2.2008).

Havent observat errades al text de la Resolucié esmentada, tramés al DOGC i
publicat al nim. 5063, pag. 9485, de 5.2.2008, se’n detalla la correccid oportuna:

A la pagina 9495, a I'apartat VI de ’'annex de la Resolucio, dedicat al calcul de
renda familiar disponible i de patrimoni, base 1.2.d), on diu:

“Puntuacio 20 15 10 5 0

1 membre De>0a=5.200 De > 5.201 a=10.400 De>10.401 a=15.600 De > 15.601 a=20.800 >20.000,00
2 membres De>0a=7.670 De>7.671 a=15.340 De > 15.341 a=23.010 De>23.010 a=30.680 >29.500,00
3 membres De>0a=9.360 De >9.361 a=18.720 De > 18.721 a=28.080 De >28.081 a=37.440 >36.000,00
4 membres De>0a=10.660 De > 10.661 a=21.320 De >21.321 a=31.980 De >31.981 a=42.640 >41.000,00
5 membres De>0a=11.700 De>11.701 a=23.400 De >23.401 a=35.100 De > 35.101 a=46.800 >45.000,00
6 membres De>0a=12.200 De>12.201 a=24.400 De >24.401 a=36.600 De >36.601 a=48.800 > 47.000,00
7 membres De>0a=12.740 De>12.741 a=25.480 De>25.481 a=38.220 De>38.221 a=50.960 >49.000,00
8 membres De>0a=13260 De>13.261 a=26.520 De >26.521 a=139.780 De>39.781 a=53.040 > 51.000,007,
ha de dir:

“Puntuacid 20 15 10 5 0

1 membre De>0a=5.200 De>5.201 a=10.400 De>10.401 a=15.600 De > 15.601 a=20.800 >20.800,00
2 membres De>0a=7.670 De>7.671 a=15.340 De > 15.341 a=23.010 De>23.010 a=30.680 >30.680,00
3 membres De>0a=9.360 De>9.361 a=18.720 De > 18.721 a=28.080 De>28.081 a=37.440 >37.440,00
4 membres De>0a=10.660 De > 10.661 a=21.320 De >21.321 a=31.980 De >31.981 a=42.640 > 42.640,00
5 membres De>0a=11.700 De > 11.701 a=23.400 De >23.401 a=35.100 De > 35.101 a=46.800 >46.800,00
6 membres De>0a=12.200 De>12.201 a=24.400 De>24.401 a=36.600 De>36.601 a=48.800 > 48.800,00
7 membres De>0a=12.740 De>12.741 a=25.480 De>25.481 a=38.220 De>38.221 a=50.960 >50.960,00
8 membres De>0a=13260 De>13.26]1 a=26.520 De >26.521 a=39.780 De>39.781 a=53.040 > 53.040,00”.

Barcelona, 5 de maig de 2008

JoaN Majo Roca
President de la Comissio Executiva
d’Ajuts Universitaris

(08.126.141)
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