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UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA

RESOLUCIÓ
de 6 de maig de 2010, per la qual es convoca concurs públic per l’accés a places 
d’agregat o agregada en règim de contracte laboral.

De conformitat amb el que disposen la Llei orgànica, 6/2001 de 21 de desembre, 
d’universitats modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril (des d’ara LOU) 
l’article 46 de la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya (des d’ara LUC), i l’article 
140 i següents dels Estatuts de la Universitat Autònoma de Barcelona (des d’ara 
EUAB), aprovats pel Decret 237/2003, de 8 d’octubre, de la Generalitat de Catalunya, 
i d’acord amb el que estableix el Reglament per a la provisió de places de personal 
docent i investigador dels cossos docents universitaris i per a la contractació del 
personal acadèmic permanent i temporal, aprovat per acord del Consell de Govern 
de la Universitat Autònoma de Barcelona de 7 d’abril de 2010 (des d’ara RPPDI).

Aquest Rectorat ha resolt convocar un concurs per cobrir places d’acord amb les 
bases que figuren a l’annex d’aquesta resolució.

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar 
un recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius 
de Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar de l’endemà de la publicació. 
No obstant això, i sense perjudici que es pugui exercir qualsevol altra que s’estimi 
procedent, es pot optar per interposar contra aquesta resolució un recurs de reposició 
davant la rectora de la Universitat Autònoma de Barcelona, en el termini d’un mes, 
a comptar de l’endemà de la seva publicació; en aquest cas, no es pot interposar 
el recurs contenciós administratiu esmentat anteriorment mentre no sigui resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs de reposició 
interposat, d’acord amb el que preveuen els articles 116 i 117 de l’LRJ-PAC.

Bellaterra, 6 de maig de 2010

ANA RIPOLL ARACIL

Rectora

Bases del concurs del Personal Acadèmic Permanent en règim de contracte laboral

Primera. Aquest concurs es regirà pel que disposen la LOU, la LUC, els EUAB 
i l’RPPDI.

Segona. Per a ser admès en aquest concurs, és necessari estar en possessió dels 
requisits generals següents:

a) Nacionalitat: d’acord amb el que estableix l’article 45 de la LUC podran par-
ticipar en aquesta convocatòria les persones de qualsevol nacionalitat.

b) L’acreditació de la nacionalitat i dels altres requisits exigits en la convocatòria 
s’ha de fer mitjançant els documents corresponents, certificats per les autoritats 
competents del país d’origen, traduïts a alguna de les dues llengües oficials a 
Catalunya.

c) Edat. Tenir l’edat mínima exigida per la normativa vigent i no haver superat 
l’edat de jubilació prevista en la legislació vigent.

d) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de l’Admi-
nistració de l’Estat o de l’Administració autonòmica, local o institucional, ni inha-
bilitat per a l’exercici de funcions públiques. Les persones aspirants la nacionalitat 
de les quals no sigui espanyola han d’acreditar, igualment, que no estan sotmesos 
a cap sanció disciplinària o a cap condemna penal que impedeixi, en el seu estat, 
l’accés a la funció pública.

e) No patir cap malaltia ni cap defecte físic que impedeixin el desenvolupament 
de les funcions corresponents al professorat universitari.
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Tercera. A més a més dels requisits generals, les persones candidates han de 
complir els requisits específics que s’assenyalen a l’article 47 de la LUC, de con-
formitat amb el que s’hi regula:

a) Estar en possessió del títol de doctor. En el cas de títols obtinguts a l’estranger, 
han d’estar degudament homologats o reconeguts.

b) Acreditar almenys tres anys d’activitat docent i de recerca, o prioritàriament 
de recerca postdoctoral

c) Acreditar dos anys d’activitat docent o investigadora, predoctoral o postdoctoral, 
o de transferència de tecnologia o de coneixements, en situació de desvinculació 
acadèmica d’aquesta Universitat. Aquest requisit no es d’aplicació a les persones que 
es trobin en la situació prevista a la disposició transitòria setena de la Llei 1/2003 
de 19 de febrer d’universitats de Catalunya.

d) Disposar d’una avaluació positiva de l’activitat que estableix l’apartat b 
d’aquesta base per part de l’Agència Nacional d’Avaluació “ANECA” o disposar 
d’una acreditació de recerca emesa per l’Agència per a la Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya ”AQU”.

e) Els requisits enumerats a la base segona i en aquesta base s’han de complir en 
la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, i s’han de mantenir 
fins al moment de la formalització del contracte.
Quarta. Les persones que vulguin prendre part als concursos d’accés han de 
remetre la corresponent sol·licitud a la rectora de la Universitat Autònoma de 
Barcelona, mitjançant qualsevol dels procediments establerts en l’article 38.4 
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú, modiicada parcialment per 
la Llei 4/1999, de 13 de gener (des d’ara LRJ-PAC), en el termini de vint dies 
hàbils a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria al DOGC, 
mitjançant una instància degudament emplenada, segons el model de sol-
licitud que consta en el portal electrònic de la Universitat (www.uab.es/con-
cursospdi/), juntament amb els documents següents:

a) Fotocòpia del document nacional d’identitat o document equivalent.
b) Certificat o documentació que acrediti el compliment en la base tercera 

d’aquesta convocatòria.
Les persones aspirants han d’abonar a la Universitat Autònoma de Barcelona la 

quantitat de 52,35 euros en concepte de drets d’examen. L’ingrés o la transferència 
bancària s’ha de fer a “la Caixa“ al compte 2100-0424-38-0200127733 de concursos 
de professorat indicant el nom i cognom i la referència del concurs. A la sol·licitud 
s’hi ha d’adjuntar el justificant original acreditatiu d’ingrés pel concepte esmentat. 
La manca d’abonament d’aquests drets durant el termini de presentació d’instàncies 
no es pot esmenar, per la qual cosa determinarà l’exclusió de l’aspirant.

Les persones que optin a més d’una plaça han de presentar una sol·licitud inde-
pendent per cada plaça, llevat que es tracti de places el perfil, la categoria i l’àrea de 
coneixement de les quals siguin idèntics i estiguin incloses en un mateix concurs.

El còmput dels terminis establerts en aquesta convocatòria es farà excloent el 
mes d’agost.

Cinquena. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la rectora 
resoldrà, en el termini màxim de vint dies hàbils, la llista de les persones admeses 
i excloses. Aquesta resolució, juntament amb les llistes completes de les persones 
admeses i excloses, en les quals s’ha d’indicar, pel que fa a les persones excloses, 
la causa de l’exclusió, es publicarà al tauler d’anuncis que el Rectorat té designat 
per a aquests assumptes (edifici del Rectorat, UAB, Bellaterra, Cerdanyola del 
Vallès) i en el portal electrònic de la Universitat (www.uab.es/concursospdi/) en la 
secció de convocatòries del personal docent i investigador i es notificarà també a 
les persones candidates a l’adreça que figuri en la seva sol·licitud. Contra aquesta 
resolució, les persones interessades poden presentar una reclamació davant la 
rectora en el termini de deu dies hàbils a comptar de l’endemà de la notificació, o 
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bé esmenar, en el mateix termini, el motiu de l’exclusió. Si els defectes no s’esme-
nen, es considerarà que aquestes persones han desistit de la seva petició. Contra 
la resolució d’aquestes reclamacions, es pot interposar un recurs en el termini que 
preveu l’article 107 de l’LRJ-PAC.

Sisena. D’acord amb el que estableix l’article 15. de l’RPPDI, la composició de 
la Comissió és la següent:

a) un professor o professora (i un suplent) designat pel rector o rectora.
b) un professor o professora (i un suplent) designat pel departament afectat.
c) un professor o professora (i un suplent) designat per la facultat o escola afec-

tada.
La relació dels membres de les diferents Comissions, es farà pública prèvia a la 

Resolució de la rectora notificant la llista de les persones candidates admeses o 
excloses a les persones interessades.

En relació a la constitució, substitucions i funcionament de la Comissió es regularà 
d’acord amb el que preveu els articles 15 i 16 de l’RPPDI. El president o presidenta 
titular de la Comissió, convocarà, amb una antelació mínima de deu dies hàbils, 
els membres titulars i, si escau, als suplents, per procedir a l’acte de constitució de 
la Comissió, fixant el lloc, la data i l’hora. Aquesta resolució haurà de ser comuni-
cada al Vicerectorat competent en matèria de personal acadèmic, a l’efecte del que 
refereix la disposició addicional primera de l’RPPDI en relació amb la presència 
de l’observador. En aquest acte, la Comissió ha d’elaborar una relació prioritzada 
i baremada dels criteris per a l’adjudicació de la plaça d’acord amb el que preveu 
l’article 17 de l’RPPDI.

Setena. El president o presidenta de la Comissió dictarà resolució convocant a totes 
les persones candidates admeses per a fer l’acte de presentació, fixant el dia, l’hora 
i el lloc en què es durà a terme . La resolució esmentada ha de ser notificada amb 
una antelació mínima de deu dies hàbils respecte a la data de l’acte de presentació. A 
l’acte de presentació, que serà públic, les persones candidates lliuraran al president 
o presidenta de la Comissió, per quadruplicat, la documentació següent:

a) Currículum d’acord amb el model que figura com a annex 2 d’aquestes ba-
ses.

b) Projecte docent d’una de les matèries que configuren el perfil docent de la 
plaça.

c) Memòria justificativa, d’un màxim de deu pàgines, de l’adequació de la persona 
candidata al perfil de la plaça.

Les persones que es presentin a places de catedràtic o catedràtica no han de 
presentar la documentació de l’apartat b.

A l’acte de presentació es determinarà, mitjançant un sorteig, l’ordre d’actuació 
de les persones candidates i es fixaran el lloc, la data i l’hora del començament 
de la prova, circumstància que la Comissió farà pública. Així mateix, es fixarà el 
termini durant el qual les persones candidates podran examinar la documentació 
presentada per la resta d’aspirants.

Abans de començar la prova, el president o presidenta farà pública la relació 
dels criteris establerts fins a sumar cent punts, atenent als perfils establerts en la 
convocatòria del concurs.

Per a les places de catedràtics contractats, aquesta baremació haurà d’adjudicar 
entre 45 i 60 punts a les activitats de recerca i transferència, entre 25 i 40 punts a 
les activitats docents i 15 punts a les activitats de gestió i altres mèrits. La valoració 
d’aquestes activitats es consideraran d’acord amb el que estableix l’article 17.2 de 
l’RPPDI.

Per a les places de professor agregat, aquesta baremació haurà d’adjudicar entre 50 
i 60 punts a les activitats de recerca i transferència, entre 35 i 45 punts a les activitats 
docents i 5 punts a les activitats de gestió i altres mèrits. La valoració d’aquestes 
activitats es consideraran d’acord amb el que estableix l’article 17.3 de l’RPPDI.
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La suma de punts assolits per cada candidat en els tres tipus d’activitat haurà 
de ser, com a mínim, de 70 en les valoracions de com a mínim dos membres de la 
comissió. Per sota d’aquest valor els candidats quedaran descartats. En el cas dels 
professors agregats hauran d’aconseguir també un mínim de 30 punts en les activitats 
de docència en les valoracions de com a mínim dos membres de la comissió.

La prova començarà en el termini màxim de deu dies, a comptar del dia de l’acte 
de presentació.

Vuitena. Els concursos d’accés consten d’una prova per als concursos de catedràtic 
o catedràtica contractat i una prova que es desglossa en tres parts per els concursos 
de agregat o agregada:

Concursos de catedràtic o catedràtica contractats
La prova té caràcter oral i la persona candidata, en un acte públic, ha d’exposar, 

en un màxim de seixanta minuts, el seu projecte docent i investigador i l’adequació 
de la seva candidatura als criteris establerts per la comissió, antenent-se al perfil 
expressat en la convocatòria. Posteriorment, cada un dels membres de la comissió 
pot formular preguntes al candidat amb la finalitat de determinar-ne la idoneïtat per 
a ocupar la plaça corresponent. En qualsevol cas aquestes preguntes només poden 
estar referides al currículum i a l’exposició que la persona candidata hagi fet. La 
durada del període de preguntes no serà superior a seixanta minuts.

Concursos d’agregat o agregada
En la primera part, la persona candidata ha de fer una exposició oral dels seus 

mèrits de recerca i transferència, docència i gestió i altres i de la seva adequació 
als criteris establerts a la convocatòria. En la segona part, la persona candidata 
ha d’exposar, en un màxim de noranta minuts, el projecte docent de l’assignatura 
corresponent al perfil de la plaça i una unitat docent d’entre tres proposades per la 
Comissió corresponents al temari de l’assignatura o assignatures corresponents al 
perfil docent de la plaça presentat per la persona candidata. En la intervenció s’han 
d’exposar, en primer lloc els conceptes teòrics fonamentals que es volen transmetre 
a l’alumnat, tenint en compte el seu grau de formació. En segon lloc, s’ha d’explicar 
quina és la metodologia que se seguirà per a aprofundir els coneixements adquirits i 
per a connectar els aspectes teòrics amb els pràctics i quin serà el mètode d’avaluació. 
Les persones candidates han d’especificar a la Comissió els temps que necessiten 
per a la preparació de l’exposició, que no pot superar en cap cas els quatre hores. En 
la tercera part, la persona candidata ha d’exposar, en un màxim de seixanta minuts, 
un projecte de recerca que estigui desenvolupant, i que mostri la trajectòria i pos-
sibles aportacions futures de la persona candidata. Abans de començar la tercera 
part, les persones candidates han de lliurar a la Comissió un resum del projecte de 
recerca. A continuació, la Comissió debatrà amb la persona candidata, d’un temps 
màxim igual al de l’exposició (noranta, noranta i seixanta minuts, respectivament) 
per formular preguntes amb la finalitat de determinar-ne la idoneïtat per a ocupar 
la plaça corresponent. La realització de cada una de les diferents parts es farà de 
forma consecutiva entre els diferents candidats o candidates segons ordre establert 
per sorteig, de manera que no es passarà a la següent part fins que hagin exposat 
totes les persones candidates que s’hagin presentat.

En acabat, la Comissió deliberarà sobre les actuacions de les persones candidates i 
cada membre de la Comissió emetrà un informe raonat sobre la idoneïtat de cada una 
d’elles, en funció de la documentació aportada i de les proves realitzades. L’informe 
de cada membre s’haurà d’ajustar a la priorització i baremació dels criteris establerts, 
i expressarà la puntuació atorgada a cada una de les persones candidates en relació 
amb cada un dels criteris, i la puntuació total de cada aspirant. Cada membre de 
la Comissió elaborarà una llista dels candidats amb posicions ordenades segons la 
seva puntuació total, sense que es puguin establir empats.

Novena. La Comissió, en vista dels informes i de la puntuació total obtinguda 
per cada candidatura, proposarà a la rectora, raonadament i amb caràcter vinculant, 
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una relació de les persones candidates que hagin superat la puntuació mínima glo-
bal establerta per la Comissió, per ordre de preferència per a la seva contractació. 
La motivació ha de contenir els criteris prioritzats i baremats d’adjudicació de les 
places, els informes emesos pels membres de la Comissió i la puntuació total que 
hagi obtingut cada candidatura. La Comissió també pot deixar vacant la plaça si 
cap de les persones candidates no han obtingut la puntuació mínima necessària.

En el mateix acte la Comissió farà pública la seva proposta.

Desena. Les persones candidates proposades per a la provisió de places han de 
presentar, en els vint dies següents al de la conclusió de l’actuació de la Comissió, en 
el Registre General de la Universitat o mitjançant qualsevol dels altres procediments 
que estableix l’article 38.4 de l’LRJ-PAC, els documents següents:

a) Fotocòpia del DNI o un document equivalent, en cas que la seva nacionalitat 
no sigui espanyola. Quan la persona proposada sigui nacional de països extraco-
munitaris, caldrà que acompanyi la documentació necessària de treball i residència 
per a la seva contractació i afiliació a la Seguretat Social.

b) Certificat mèdic oficial en què hi figuri que no pateixen cap malaltia ni cap 
defecte físic ni psíquic que els incapaciti per a fer les funcions corresponents al 
professorat d’universitari.

c) Declaració jurada que estableixi que no se’ls ha separat de l’Administració de 
l’Estat, institucional o local, ni de les administracions de les comunitats autònomes, 
en virtut d’expedient disciplinari, i que no se’ls ha inhabilitat per a l’exercici de la 
funció pública. Les persones amb nacionalitat dels altres estats membres de la Unió 
Europea o d’algun estat en el qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicació la lliure circulació 
de treballadors, han d’acreditar, de conformitat amb el que estableix l’article 7.2 del 
Reial decret 543/2001, de 18 de maig, no haver estat objecte de sanció disciplinària 
o de condemna penal que impedeixin, en el seu estat, l’accés a la funció pública.

Onzena. Un cop la persona candidata proposada hagi complert els requisits i els 
terminis establerts en la base anterior, es durà a terme la formalització del contracte. 
Si la persona proposada no presenta oportunament la documentació requerida, 
el contracte es formalitzarà amb la candidatura següent en l’ordre de valoració 
formulat, cas que hi sigui.

ANNEX 1

Referència de concurs: AL/10/209
Nombre de places: 1
Categoria: agregat o agregada
Àrea de coneixement o especialitat: organització d’empreses
Departament al qual està adscrita: Economia de l’Empresa
Perfil docent: Direcció Estratègica i Política d’Empresa.
Perfil investigador: Organització d’Empreses

Referència de concurs: AL/10/210
Nombre de places: 1
Categoria: agregat o agregada
Àrea de coneixement o especialitat: mètodes d’investigació i diagnòstic en edu-
cació.
Departament al qual està adscrita: Pedagogia Aplicada
Perfil docent: Observació sistemàtica i anàlisi de contextos.
Perfil investigador: Mètodes d’Investigació i Diagnòstic en Educació.
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ANNEX 2

DADES PERSONALS

Cognoms i nom
Document nacional d’identitat
Lloc i data d’expedició
Naixement: data, localitat i província
Residència: adreça, localitat, província i telèfon
Categoria actual com a docent
Departament o unitat docent actual
Facultat o escola actual
Data de la resolució d’acreditació. Organisme.

DADES ACADÈMIQUES

1. Títols acadèmics (classe, organisme i centre d’expedició, data d’expedició, 
qualificació si n’hi hagués)

2. Llocs docents ocupats (categoria, organisme o centre, règim de dedicació, 
data de nomenament o contracte, data de cessament o finalització)

3. Activitat docent desenvolupada (programes i llocs)

4. Activitat investigadora desenvolupada

5. Publicacions, llibres (*) (títol, data de publicació, editorial)

6. Publicacions, articles (*) (títol, revista, data de publicació, nombre de pàgi-
nes)

7. Altres publicacions

8. Altres treballs de recerca

9. Projectes de recerca subvencionats

10. Comunicacions i ponències presentades a congressos (amb indicació del títol, 
lloc, data, entitat organitzadora i caràcter nacional o internacional)

11. Patents

12. Cursos i seminaris impartits (amb indicació del centre, organisme, matèria, 
activitat desenvolupada i data)

13. Cursos i seminaris rebuts (amb indicació del centre o organisme, matèria i 
data de celebració)

14. Beques, ajuts i premis rebuts (amb posterioritat a la llicenciatura)

15. Activitat en empreses i professió lliure

16. Altres mèrits docents o de recerca

17. Altres mèrits

18.- Càrrecs de gestió desenvolupats (càrrec, centre, data d’inici i data de fina-
lització)

(*) Si està en curs de publicació, justificar l’acceptació pel consell editorial.
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	de 29 d’abril de 2010, sobre una resolució adoptada pel conseller de Política Territorial i Obres Públiques en matèria d’urbanisme referent al municipi de Vilanova del Camí.
	EDICTE
	d’11 de juny de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Tarragona referent al municipi de l’Arboç.
	EDICTE
	de 16 de juny de 2010, sobre acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Tarragona referents a diversos municipis.
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	ORDRE
	AAR/365/2010, de 28 de juny, per la qual s’aproven les bases reguladores de l’ajut a l’abandonament de la vinya, i es convoquen els ajuts corresponents a la campanya 2010-2011.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	ORDRE
	TRE/364/2010, de 21 de juny, per la qual es modifica l’Ordre TRE/142/2010, de 8 de març, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions per al desenvolupament de les empreses d’economia cooperativa i per fomentar, promoure i divulgar l
	es cooperatives i societats laborals, i s’obre un nou termini de presentació de sol·licituds.
	RESOLUCIÓ
	TRE/2153/2010, d’1 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Saint-Gobain Wanner, SA, per al període de l’1 de gener de 2009 al 31 de desembre de 2010 (codi de conveni núm. 7900562).
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	RESOLUCIÓ
	MAH/2160/2010, de 9 de juny, per la qual es fa públic l’Acord de no-aplicació del tràmit d’avaluació d’impacte ambiental del projecte Obres de rehabilitació i col·locació d’una fossa sèptica al refugi Vicenç Barbé, al terme municipal del Bruc.
	RESOLUCIÓ
	MAH/2161/2010, de 10 de juny, per la qual es fa pública la Resolució d’atorgament de l’autorització ambiental per a una activitat porcina d’engreix al terme municipal de Preixana (exp. LAAD060257).
	RESOLUCIÓ
	MAH/2162/2010, de 10 de juny, per la qual es fa pública la Resolució d’atorgament de l’autorització ambiental per a una activitat porcina d’engreix al terme municipal de Montgai (exp. LAAD060255).
	RESOLUCIÓ
	MAH/2163/2010, de 10 de juny, per la qual es fa pública la Resolució d’atorgament de l’autorització ambiental a l’establiment Granja Tapanes del senyor Raúl Tapanes Zurbano per a l’adequació a la Llei 3/1998 i el canvi d’orientació productiva d’aquest est
	abliment, al terme municipal de Sarroca de Lleida (Segrià) (exp. LA20070162-LAAD070142).
	RESOLUCIÓ
	MAH/2164/2010, de 18 de juny, per la qual es fa públic l’Acord de declaració d’impacte ambiental del Projecte i de l’Estudi informatiu “Millora general. Condicionament de l’Eix Vic-Gironella. Carreteres C-154, B-432, BV-4405 i BP-4653. Tram: Olost-Olvan”.
	DEPARTAMENT
	DE LA VICEPRESIDÈNCIA
	RESOLUCIÓ
	VCP/2158/2010, de 18 de juny, de cessament i nomenament de personal eventual del Departament de la Vicepresidència.
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	RESOLUCIÓ
	IRP/2159/2010, de 22 de juny, per la qual es destina la senyora Isabel Altemir Bestué al lloc de responsable de Relacions Institucionals i Participació dels Serveis Territorials a Lleida de la Secretaria General del Departament d’Interior, Relacions Insti
	tucionals i Participació.
	RESOLUCIÓ
	IRP/2170/2010, de 19 de març, d’atorgament de la medalla d’honor per serveis excepcionals, en la categoria d’or.
	RESOLUCIÓ
	IRP/2171/2010, de 19 de març, d’atorgament de dues mencions honorífiques, a títol pòstum.
	RESOLUCIÓ
	IRP/2172/2010, de 19 de març, d’atorgament de diverses medalles d’honor per antiguitat, en les categories de bronze, d’argent i d’or, a membres del cos de bombers de la Generalitat.
	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA
	RESOLUCIÓ
	de 6 de maig de 2010, per la qual es convoquen concursos d’accés a cossos de funcionaris docents universitaris.
	RESOLUCIÓ
	de 6 de maig de 2010, per la qual es convoca concurs públic per l’accés a places d’agregat o agregada en règim de contracte laboral.
	UNIVERSITAT POMPEU FABRA
	RESOLUCIÓ
	de 7 de juny de 2010, de provisió de places de personal acadèmic -catedràtic- en règim de contractació laboral per al curs 2009-2010 (convocatòria núm. 1/2010).
	RESOLUCIÓ
	de 9 de juny de 2010, de provisió de places de personal acadèmic -catedràtic- en règim de contractació laboral per al curs 2009-2010 (convocatòria núm. 1/2010).
	RESOLUCIÓ
	de 9 de juny de 2010, de provisió de places de personal acadèmic -catedràtic i professor agregat- en règim de contractació laboral per al curs 2009-2010 (convocatòria núm. 1/2010).
	CONCURSOS I ANUNCIS
	DEPARTAMENT
	DE LA VICEPRESIDÈNCIA
	CONSELL CATALÀ DE L’ESPORT
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de concessió d’obra pública.
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació definitiva d’un contracte de subministrament (exp. 119/2010).
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de servei (exp. 189/2010).
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	RESOLUCIÓ
	PTO/2154/2010, de 17 de juny, per la qual se sotmet a informació pública la relació dels béns i els drets afectats per l’execució de les obres del projecte VB-05146 dels termes municipals d’Olost i d’Oristà.
	RESOLUCIÓ
	PTO/2166/2010, de 15 de juny , per la qual se sotmet a informació pública la relació dels béns i els drets afectats per l’execució de les obres del Projecte NB-99223.8, dels termes municipals de la Pobla de Claramunt, Vilanova del Camí, Òdena, Castellolí 
	i Castellfollit del Boix.
	FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
	ANUNCI
	d’aclariment (ref: PO 21/10).
	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte de serveis (exp. JU-164/10 GEEC 2010 1497).
	DEPARTAMENT
	DE CULTURA I MITJANS
	DE COMUNICACIÓ
	INSTITUT CATALÀ
	DE LES INDÚSTRIES CULTURALS
	EDICTE
	de 5 de maig de 2010, de notificació d’una resolució de concessió de subvenció.
	EDICTE
	de 7 de juny de 2010, de notificació d’una resolució d’execució total de l’aval constituït per l’empresa Más Difícil Todavía, SL, en garantia d’una aportació reintegrable.
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	EDICTE
	de 17 de juny de 2010, pel qual se sotmet a informació pública el Projecte de decret de la Comissió assessora de l’atenció maternoinfantil i d’atenció a la salut afectiva, sexual i reproductiva.
	EDICTE
	de 23 de juny de 2010, d’informació pública sobre la proposta de modificació i creació de diverses àrees bàsiques de salut.
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	REGS DE CATALUNYA, SAU
	ANUNCI
	pel qual es fa pública una adjudicació.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	EDICTE
	de 28 de maig de 2010, pel qual es notifica la sentència de l’ordre contenciós administratiu dictada en recurs presentat contra una resolució en expedient sancionador de l’ordre social.
	EDICTE
	de 21 de juny de 2010, pel qual se sotmet a informació pública el projecte de modificació de l’Ordre TRE/87/2009, de 27 de febrer, per la qual s’aprova l’aplicació de Conciliacions per a l’automatització de la tramitació dels expedients de conciliació adm
	inistrativa prèvia a la via judicial laboral.
	DEPARTAMENT
	D’ACCIÓ SOCIAL I CIUTADANIA
	AGÈNCIA CATALANA DE LA JOVENTUT
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació de diversos contractes de serveis.
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	EDICTE
	d’11 de juny de 2010, de notificació d’acords d’expedients sancionadors (PC-E-25-2010 i PC-E-29-2010).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre una sol·licitud d’autorització ambiental relativa al Projecte d’una activitat de gestor de residus, al terme municipal de Lleida (exp. LA-2009/0168).
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2007000403).
	CENTRE DE LA PROPIETAT FORESTAL
	EDICTE
	de 23 de juny de 2010, de notificació de diverses resolucions d’expedients d’ajuts forestals.
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	UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA
	ANUNCI
	per la qual s’anuncia la licitació del procediment obert número 30/2010-obres de construcció del mòdul de recerca de biocampus fase III.
	UNIVERSITAT DE GIRONA
	ANUNCI
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	DE JUSTÍCIA
	TRIBUNALS SUPERIORS DE JUSTÍCIA
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre ampliació d’un recurs (exp. 237/2008).
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 127/2010).
	AUDIÈNCIES PROVINCIALS
	EDICTE
	de la Secció Tercera de l’Audiència Provincial de Barcelona, sobre actuacions d’execució de títols judicials (rotlle 130/2009).
	EDICTE
	de la Secció Dotzena de l’Audiència Provincial de Barcelona, sobre actuacions de procés especial contenciós de divorci (rotlle 605/2009).
	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
	I INSTRUCCIÓ
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 3 de Cerdanyola de Vallès, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 796/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 42 de Barcelona, sobre actuacions de judici ordinari (exp. 1048/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 7 de Rubí, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 1168/2008).
	del Jutjat de Primera Instància núm. 49 de Barcelona, sobre procediment ordinari (exp. 368/06).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Terrassa, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 1026/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 3 de Sant Feliu de Llobregat, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 358/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 3 de Blanes, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 208/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de la Seu d’Urgell, sobre actuacions de judici verbal de faltes (exp. 91/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Reus, sobre actuacions de judici verbal (exp. 98/2010).
	jutjats mercantils
	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 2 de Barcelona, sobre procediment d’oposició a la qualificació culpable (exp. 460/2009).
	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 3 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 985/2008).
	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 7 de Barcelona, sobre actuacions de judici ordinari (exp. 717/2009).
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